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E2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.
Valutazione dei titoli di studio.
1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

Titoli espressi
in decimi

Titoli espressi
in sessantesimi Titoli espressi

con giudizio complessivo

TITOLI DI LAUREA

Valutazioneespressi in centodecimi espressi in centesimi

da a da a da a da a

6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3

8,50 10,00 55 60 ottimo 101 100 e lode 96 100 4

ö 102 ö
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2. Nessun particolare punteggio sara' attribuito ai titoli di studio
superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valu-
tati fra i titoli vari.

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi

attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso: (per

ogni mese o frazione superiore a quindici giorni)
a.1 - stessa categoria o superiore . . . . . . . . . . . . . punti: 0,25;
a.2 - in categoria inferiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti: 0,15;

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a con-
corso: (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiore . . . . . . . . . . . . . punti: 0,20;
b.2 - in categoria inferiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti: 0,10;

c) servizio militare: in applicazione dell’art. 77, settimo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio
1964, n. 237 e successive modificazioni ed integrazioni, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi di ferma volon-
taria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e l’Arma dei cara-
binieri, sono valutati come segue:

servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o supe-
riore, come servizio specifico (precedente lettera a.1);

servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sot-
tufficiale e di militare o carabiniere semplice, come servizio non speci-
fico (precedente lettera b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costitui-
sce l’unico documento probatorio per l’attribuzione del detto punteg-
gio.

3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi cri-
teri, in proporzione.

4. I servizi prestati in piu' periodi saranno sommati prima dell’at-
tribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara' data ai servizi prestati alle dipen-
denze di privati.

Valutazione del curriculum professionale.
1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le atti-

vita' professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili
ai titoli gia' valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nel-
l’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzio-
nale da conferire, ivi comprese idoneita' e tirocini non valutabili in
norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita' di partecipa-
zione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore,
nonche¤ gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.
1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Com-

missione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie
precedenti.

Art. 6.

Convocazione dei candidati ammessi

Ai candidati ammessi sara' data comunicazione, a mezzo tele-
gramma ovvero a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno

o notificata a mano di messo comunale, inviata all’indirizzo indicato
nella domanda, dell’avvenuta ammissione, almeno quindici giorni
prima della data in cui dovranno sostenere tali prove, con indicazione
del luogo, della sede, del giorno e dell’ora in cui si dovranno presen-
tare.

Art. 7.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

prima prova scritta: diritto costituzionale, diritto amministra-
tivo, giustizia amministrativa, ordinamento comunale, diritto privato;

seconda prova scritta: consistente nella valutazione su casi
concreti della pratica amministrativa, vertera' sul programma della
prima prova scritta.

La votazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale
e' di punti 21/30;

prova orale: materie di cui alle prove precedenti, nonche¤ diritto
penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica ammini-
strazione, stato giuridico dei pubblici dipendenti, responsabilita' dei
pubblici dipendenti .............................................................................
..............................................................................................................

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia applicata su carta bollata con firma del candi-
dato autenticata dal sindaco, o da un notaio, in data non anteriore
ad un anno;

b) tessera di riconoscimento, se il candidato e' dipendente di
una amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta d’identita' ;

g) patente di guida.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti. L’assenza dalle prove d’esame com-
porta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Il presente bando e' stato emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzione riservata ai disabili ai sensi della legge
12 marzo 1999, n. 68 e relativo regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere ser-
vizio nel rispetto dell’art. 17 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.
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