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0001, In quale di questi casi la legge non riconosce un privilegio generale sui beni mobili dei datori di lavore?
A) Per le tratienute in (avore delle associazioni sindacali.
B) Per le retribuzioni dovute ai presiatori di lavoro subordinaio.
() Per il nisarcimento dei danni conseguenti alla mancata corresponsione dei contributi previdenviali ed assicurativi obbligatoti.
Y Per il risarcimento del danno subito per cflctto di un licenviamento incfficacc, nullo o annullabile.

0002, A quale soggetto o soggetti, giusta la disposizione dell'art, 13, comma 1 del D.Lgs, n. 81 del 2008 in materia di sicurezza
sul lavore, ¢ demandata la vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei lnoghi di
lavoro?

A) Allarienda sanilaria locale competenie per territorio, . per quanto di specifica competen-a, al Corpo nazianale dei vigili del
fuoco.

B) Soltanto all'azicnda sanitaria localc competente per territorio.

) Soltanto al Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

D) All'azienda sanitaria locale competente per territorio e per quante di specifica competenza, al Corpénazionale dei vigili del
fuoco nonché al Corpo nazionale volontari della Protezione civile.

0003. A norma di quante dispone il D.Lgs. n. 61/2000, in quale delle segnenti ipotesi é riconosciuta Ta prioritd alla
trasformaziene del rapporte di lavere a tempo piens in rapporto di lavoro a tempo parziale?

A) In caso di richiesta del lavoratore o della lavoeratrice. con figlio convivente portatore di handicap.

B) In caso di richicsta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di cta non superiors agli anmi quattordici.
) In caso di richicsta del lavoratore o della laveratrice. con pit di duc figli.

I} In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, che risiede a oltre 100 chilometri dal posto di lavoro.

0004, Ai sensi dell'art. 64 del D.Lgs. n. 276 del 2003 il collaboratore a progetto pud svolgere la sua attivita a favore di pia

committenti?
A} Si. salvo diverso accordo tra lc parti.
B} No. fatta eccezione per le collaborazioni superiori a sei mesi.
) No. lauta eccezione per le collaborazioni superiori ad un anno.
DY) No. mai.

V005, Ai sensi della L, n, 164 del 1975, lintegrazione salariale prevista per LaCIG ¢ pari...

A) All'80% della retribuzione globale che al lavoratore sarebbe spettata perle ore di lavoro non prestate, comprese fra le ore 0 ¢ il
limite dell'orario contraiiuale. ma comungue non oltre le 4 ore settimanali.

B} Al 73% della retriburzione globale che sarebbe spetlata comungue allavoralore.

) Al 30% della retriburione globale che al lavoralore sarebbe spellalaper le ore di lavero non presiale comungue non oltre le 40
orc sclfitnanali.

D) Al 60% della retribuzione globale che al lavoratore sarcbbe spéttata per Ie ore di lavoro non prestate, comprese fra e ore 0 ¢ il
limite dell'orario contraituale, ma comunguc non oltre Ic 33 ore sctimanali.

0006, 11 prestatore di lavore deve essere adibito, ai sensi dell'art. 2103 cod. civ., alle mansioni...

A) Percui ¢ stato assunto o a quella successivamente ag(uisita s¢ superiore,

B) Pcr cul ¢ staio assunio o a quclla successivamentc acquisita anche sc inferiore.

) A prescindere da quelle per cui € siato assunto a quella a cui successivamenie € stalo adibito.
D) Comunicale all'INPS.

0007, Qual & la condizione di procedibilita stabilita dalla legge per adire il giudice ordinario a difesa dei diritti derivanti da

normative in materia di previdenza ed assistenza obbligatoria?

A) Il preventivo esperimento dei ricorsi anuministralivi previsti dalle lepgi speciali giusto il disposto dell'art. 443 ¢.p.c.

B) 11 preventivo esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione ex art. 410 ¢.p.c.

) 11 preventivo esperimento di una transaziong ¢x art. 2113 ¢.c.

D) Non vi sono condizioni di procedibilifdal ricorso giurisdizionale, cd il gindice ¢ adibile immediatamentc non appena il proprio
diritte si presume leso.

0008, Ai sensi dell'art. 8 della legge n0977/67 e suceessive modificazioni ¢ integrazioni, per poter adibire i minori ad attivita
lavorativa la legge prevedechesiano dichiarati idonei all'attivitd lavorativa cui saranno adibiti a seguito di visita
medica....

A) E mediante successive visite.periodiche da effettuare ad intervalli non superiori ad un anno a cura ¢ spese del datore di lavoro,
pressa I'azienda sanitarialocale territerialmente competente.

B) E mediante visite periodiche da effetiuare ad intervalli superiori a due anni a cura e spese del datore di lavoro. presso l'azienda
unitd sanilaria locale territorialmente compelente.

) E medianie un'ullegriore visila da effettuarsi non oltre un anno dalla data di assunzione. a cura del datore di lavoro., presso la
Commissione medica di cui all'art. 4. legge 104/92.

D) E mediante periodici controlli (rimestrali successivi all'assunzione ai sensi della legge 68/99.

0009, 1 crediti desivanti da risarcimento del dannge conseguenti alla mancata corresponsione da parte del datore di lavoro dei

contributi previdenziali ed assicurativi obbligatori hanno privilegio generale sui beni mobili?

A) §i. inggni caso.

B) Mai.

) No_ falta solo eccerione nel caso in cui discendano da un accordo stipulato in sede sindacale.

D) No. [alta solo eccevione nel caso in cui discendano da una conciliazione raggiunta avanti la commissione provinciale di
congiliazione costituita presso la Dirczione provinciale del lavoro,
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0010, Con riferimento alle prescrizioni presuntive, in quanto tempa si prescrive il diritto dei prestatori di lavoro perle
retribuzioni corrisposte a periodi non superiori al mese?
A) In un anno.
B} In tre anmi.
C) Indicci anni.
D) In cinqug anni,
0011. Quali soggetti hanno diritto alla pensione ealcolata sia sulla base del sistema contributivo sia di gquello retributivo?
A) Coloro che al 31 dicembre 1993 avevano un'anzianita contribuliva inferiore ai 18 anni.
B) Colora che al 31 dicembre 1995 avevano un'anzianitd contributiva inferiore ai 19 anni,
) Coloro che al 31 dicembre 1993 avevano un'anzianita contributiva inferiore ai 20 anmi.
D) Coloro che al 31 dicembre 1995 avevano un'anzianita contributiva inferiore ai 25 anni.
0012. Tl comportamento deloso del lavoratore....
A) Comporta la perdita del diritto alle prestazioni da parte dell'infortunato.
B) Non pué manifestarsi sotto la forma dell'aggravamento doloso di una lesione da infertunio,
) Ha consegucnze unicamentc in ordine all'indennizzo.
D) Si manifesta con imperizia del lavoratore nello svolgimento del suo lavoro.
0013. Ai sensi dell'art. 7, comma 5 della L. 223 del 1991, quali fra queste causali da diritto, per i Yavoratori che ne facciano
richiesta, all'anticipazione dell'indennita di mobilita?
A) Quando i lavoratori intraprendano una attivita autonoma o decidano di associafsi in'cooperativa.
B) Quando vi sia l'esigenza di acquistare per s¢ o per i figli la prima abitazione.
C) Quande vi sia I'csigenza di spese sanitaric per terapic o interventi straordinari/per gravi motivi di salute certificati dalle autorita
sanitaric.
D) Per spesc di fruizione di congedi parcntali o formazione del lavoratorg!
0014, Per quale tra i seguenti periodi & previsto I'accreditamento figurativo?
A) Malattia. infortunio ¢ donazionc gratuita di sanguc.
B) Corse legale di laurce brevi ¢ titoli cquiparati.
C) Lavoro impiegatizio svolto dal 1920 al 1930, per gli impiegatimon'soggetti all'obbligo assicurativo per superamente di limiti di
reddito.
D) Lavoro presialo come parasubordinalo prima del 1996.
0015, Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti, con almeno quaranta anni di contributi, che
abbiane maturato i requisiti entro il 31 marzo, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° luglio dello stesso anno. con almeno cinquantasette anni di e(a entro il 30 gingno.
B} Dal 1° aprile dell'anno successivo. con almeno cinquantasetle anni di eta entro il 31 marzo.
) Dal 1° otlobre dello stesso anno. con almeno cingquantaselle anni di etd entro il 30 setiembre.
D) Dal 1° gennaio dell'anno successivo.
0016. Indicare quale tra le seguenti affermazioni/sui contributi da riscatto & corretta.
A) L'importo del contributo da riscatto non &diguale per witi 1 richiedenti. poiché varia in relazione all'eid. al periodo da riscatlare.
al sesso e alla retribuzione del richiedente.
B) T contributi da riscatto sono riconosciutl agli assicurati per i periodi durante 1 quali non ¢'¢ stata attivitd di lavero ¢ di
conscgucnza non ¢'c stato il versamente dci contributi obbligatori (malattia, gravidanza, pucrperio, disoccupaziong, ccc.).
) Per il calcolo dei periodi da riscalio da valuiare con il sislema coniribulivo, si [a riferimento alla retriburzione percepila nei 24
mesi meno remoli rispetio alla dala della domanda,
D) 11 pagamento dei contributi da tisCatto pud csscre effcttuato cntro 30 giomni dalla comunicazione dell'TNPS. ovvero in trenta rate.
0017. Quale tra queste categorie di lavoratori non ¢ beneficiaria della assicurazione contro Ja disoccupazione involontaria?
A) G apprendisti ed 1 lavoraion'in cerca di prima occupaviong (inoccupali).
B) [ lavoralori a domicilio,
() 1 soci di cooperative di lavoro,
D) 1 lavoratori addctti asservizi domestici ¢ familiari,
0018. Quali tipi di contratti di apprendistato sono previsti dal D.Lgs. n. 276/2003?
A) Apprendistato per P'espletamento del diritto-dovere di istruzione ¢ formazione; apprendistato professionalizzante; apprendistato
per l'acquisiziene.di un diploma o per percorsi di alta formazione.
B} Apprendistate-per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione ¢ formazionc;, apprendistato professionalizzante.
) Apprendistata per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione; apprendistato per l'acquisizione di un diploma:
apprendistataper percorsi di alta formazione.
D) Apprendisiato professionalizzante: apprendisiato per l'acquisizione di un diploma: apprendistato per percorsi di alla fonmazione.
0019. I benefici previsti per i lavoratori in mobilita che vengono assunti a tempo indeterminato...
A) Nonsseno possibili per ¢uei datori di lavoro che assumono lavoratori collocati in mobilith nei 6 mesi precedenti dalla stessa
agzienda o da altra che presenti aspetti proprietari coincidenti o in rapporto di collegamento o controllo.
B} Non sono possibili per quei dalori di lavoro che assumono lavorateri collocati in mobilitd nei 12 mesi precedenti dalla stessa
avienda o da altra che presenti aspetli proprietari coincidenti o in rapporto di collegamento o controllo.
C) Non sono possibili per quei datori di lavero che assumono lavoratori collocati in mobilita nei 16 mesi precedenti dalla stessa
azienda o da altra che presenti aspetti proprietari coincidenti o in rapporto di collegamento o controllo.
D) Non sono possibili per quei datori di lavoro che assumono lavoratori collocati in mobilita nei 12 mesi precedenti dalla slessa
avienda ma sono possibili se sono stati collocati in mobilita da altra che presenti aspetti proprietan coincidenti.
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0020, Ai sensi dell'art, 15, comma 1, D.Lgs. n, 165 del 2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, nelle amministrazioni

dello Stato, anche ad ordinamento autonoma, la dirigenza é articolata....

A) Nelle due fasce dei ruoli di cui all'articolo 23 dello stesso decreto. Restano salve le particolari disposizioni concernenti le
carriere diplomalica e prefeltizia e le carriere delle Forze di polizia e delle Forse armate. Per le ammministrazioni dello Stajo!
anche ad ordinamento autonomo, & fatlo salvo quanto previsto dall'articolo 6 dello sicsso decrcto.

B) Nelle due fasce dei ruoli di cui all'articolo 23 dello stesso decreto, Sono abrogate espressamentc Ie disposizioni previgenti
concementi le carriere diplomatica ¢ prefettizia ¢ le carriere delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate. Per le amministrazioni
dello Stato. anche ad ordinamento autonomo, ¢ fatto salvo quanto previsto dall'articolo 6 dello stesso decrcto,

) Nella fascia unica di cui all'articolo 23 dcllo stesso decreto. Restano salve e particolari disposizioni concepicnti le carricre delle
Forze di polizia. delle Forze armate e del Corpo forestale dello Stato, ma non anche quelle rignardanti le cartiere diplomatica e
prefettizia. che sono espressamernte abrogate. Per le amministrazioni dello Stato. anche ad ordinamento atonomo. & fatlo salvo
quanto previsto dall'articolo 6 dello stesso decrcto.

D) Nella fascia unica di cui all'articolo 23 dcllo stesso decreto. Restano salve le particelari disposizioniconecrnenti I carricre
diplomatica e prefettizia. ma non anche quelle relative alle carriere delle Forze di polizia € delle Forze armate. che sono
espressamente abrogate. Per le amininistrazioni dello Stato. anche ad ordinamenio awlonomeo, &.falte-salvo quanto previsto
dall'articolo 6 dello slesso decrelo.

0021, I crediti derivanti da risarcimento del danno subito per effetto di un licenziamento inefficace, nullo o annullabile hanno
privilegio generale sui beni mobili?

A) Si. inogni caso.

B) No. mai.

) No. lalta solo eccerione nel caso in cui discendano da un accordo stipulato in sede sindacale.

D) No. latta solo ceccrzione nel caso in cui discendano da una conciliazione raggiunia avanti 1a commissione provinciale di
congiliaziong gostituita presso la Dirczione provinciale del lavoro,

0022, Che cos'¢ I'aliquota di rendimento?

A) La pereentuale di commisurazione di ogni anno di contribuvionc alla contribuzienc mcdia pensionabile.

B) La somma di mtti i contributi accantonati nclla vita lavorativa,

C) Unwvalore che varia in rclazione all'cta del lavoratore all'atto della domanda di pensionamento.

I} Un paraimetro che varia in rclazione al carico di famiglia del pensionando,

0023, Quali di questi organi non sono abilitati alla certiticazione dei contratti di lavoro attraverso istituzione di commissioni
di certificazione?

A) I Consigli dell'Ordine degli Avvoceati esclusivamente per i contratti di lavoro instaurati nell'ambito territoriale di riferimento ¢
senva nuovi o maggiori oneri per 1a finanza pubblica.

B) T Ministcro del lavoro ¢ delle politiche sociali - Direzione genérale della tutela delle condizioni di lavoro, nci casi in cui il
datorc di lavoro abbia lc propric scdi di lavoro in almeno due/provincee anche di regioni diverse.

) I Consigli provinciali dei consulenti del lavoro di cui alla legge 11 gennaio 1979, i 12, esclusivamente per i contratti di lavoro
instaurati nell'ambito territoriale di riferimento ¢ senza nuevi o maggiori encri per la finanza pubblica.

D) Gli enti bilaterali costituiti nell'ambito territoriale di viferimento ovvero a livello nazionale quando la commissione di
certificazione sia costituita nell'ambito di organismivbilaterali a competenza nazionale.

0024, 1l poterc di ditfida obbligatoria ex art. 13 D.Lgs. 124/2004 ha Ia funzione di....

A) Promuovere l'estinzione degli illeciti per cui §ia‘prevista la sola sanzione pecuniaria amministrativa.

B) Consentire l'estinzione degli illeciti di naturapenale commessi dal datore di lavoro ¢ puniti con la sanzione dell'ammenda.

) Consentire la regolarizzazione degli illecilirdinatura penale puniti con la sanzione dell'arresto.

) Prevenire la commissione di [uluni conporiamenti illecili da parte del datore di lavoro.

0023, Il D.Lgs. n. 276/2003 nel definire le préstazioni di lavoro accessorio come le attivita lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischiordi esclusione sociale 0 comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvero
in procinto di uscirng, stabilisceanche i suoi ambiti. Indicare quale ambito ¢ cspressamente previsto dal suddetto D.Lgs.,

A) Piccoli lavori di giardinaggio, nonché di pulivzia € manulenrione di edifict € monumenii.

B) Serviri di consulenza e assisienza nel seltore informatico. compresa la progetlazione e manutenzione di reti infranel e extranet.
siti interned sistemi informatici. sviluppo di software applicativo. caricamento dad.

) Servizi di pulizia. custodiasportineria.

) Servizi. da e per lo stabilimento. di trasporio di persone ¢ di {rasporio ¢ movimeniazione di macchinari ¢ merci,

0026, E consentita la stipulazione di contratti di lavore a tempo determinato con i dirigenti...

A) Purché di durata non'superiote a cinque anni.

B) Purché di duratamon-superiore a (re anmi.

) Purché di durata non superiore a setle anni.

D) Purch¢ di durata non superiore a dug anni,

0027, In caso dissvolgimento di alire attivita di lavoro, il dipendente in Cassa Integrazione Guadagni...

A) Deve dare comunicarzione di tale svolgimenio alla sede competente INPS.

B} Dcve dare comunicaziong dello svolgimento delle giormate di lavoro alla compelente Diresione provinciale del lavoro.

) Deverichicdere preventiva autorizzazione a tale svolgimento alla competente sede TNPS.
Dy Non ha nessun particolare obbligo né di auterizzazione n¢ di comunicazione.
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0028, Le rinunzie ¢ le transazioni di cui all’art. 2113 cod. civ. possono essere impugnate....

A) Con qualsiasi atto scritlo. anche stragiudiziale. del lavoratore idoneo a rendere nota [a volon(d.
B} Solo con atto giudiriale del lavoratore idoneo a rendere nota la volonta.

) Con qualsiasi fonma. anche verbale. idonea a rendere nota la volona del lavoratore.

D) Solo con dichiarazionc rcsa all'lspellorato provinciale del lavoro.

0029, Dispone I'art. 14 del D.Lgs. 81/2008, che gli organi di vigilanza del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
possono adottare provvedimenti di sospensione di un’attiviti imprenditoriale ....

A) In caso di reiterate violazioni della disciplina in materia di superamento del tempo di lavoro. di riposo giotnaliero e sellimanale.

B} Solo nel caso in cul rilevino la mancata claborasione del documenio di valutazione dei rischi ¢ delPiane di emergenva cd
cvacuazione dove richicsto.

) Nel caso in cui sia accertato I'impicgo di lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria in
misura almeno pari o superiore al 50% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

D) Solo nel caso di violazioni che espongono i lavoratori a rischio di caduta dall’alto (mancatoutilizzo della cintura di sicurezza.
mancanza di protezione verso il vuoto).

0030. Dispone I'art. 16 del D.Lgs. n. 1242004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provinciale del lavere, ¢ ammesso ricorso davanti al direttore della DRL che decide nel termine di sessanta giorni dal
ricevimento. Decorso inutilmente il termine previsto per la decisionc....

A) 1l ricorso si intendc respinto.

B} Trova applicazione il silenzio-assenso.

C) 1l ricorse si intende accolto, quando siano trascorsi ancora ulterioni 30 giorni.
D) E possibile riproporte ricorso alla stessa DRL nel temine di dieci giorni.

0031. Ai sensi dell'art, 37, comma 3 della Costituzione i minori hanno dicitto ad una retribuzione equivalente a quella dei

lavoratori adulti....

A) A parita di lavoro.

B} A parita di rendimento.

() Sollanto nel caso in cui si tralti di allivila lavorative di caratlere culturale, artistico, sporiivo o pubblicitario e nel setiore dello
spetlacolo.

D) Sollanto nel caso in cui il minore & assunlo con contrallo di apprendistato.

0032. Ai sensi dell'art. 2117 cod. civ. i fondi speciali per la previdenza e I'assistenza che I'imprenditore abbia costituiti, anche

senza la contribuzione dei prestatori di lavoro....
A) Non possono essere distratti dal fine al quale sono destinatis
B) Possono ¢sscrc adibiti a [ini diversi da quelli ai quali sono destinati se vi ha contribuito solo l'imprenditore.
) Possono formare oggetto di ecsecuzione da parte dei creditor dell'imprenditore,
D) Possono formare oggetto di csccuzione da parte dei Creditori del lavoratorc.
0033. Nel lavoro part-time, come stabilito dalla legge n. 247/07, le clausole flessibili ed elastiche....
A) Possono ¢ssere concordate tra le parti solo s¢ previsto della contrattazione collettiva,
B) Possono ¢sscre concordate tra Ie parti anche inassenza di disposizioni del contratto collettivo.
) Non sono pin previsie.
D) Possono csscre concordate tra Ie parti gole.nci casi in cui sia previsio con DPCM.

0034. L’integrazione salariale straordinaria (CIGS)....

A) E linalizzala a lronlegpiare gravi situazioni di eccedenva occuparionale ed opera in caso di sospensione o riduzione di altivila
molivae. tra I'altro. da riconversione-d-iendale (mutamento dell'atlivitd stessa).

B} E prevista in caso di contraziong 0 sospensione dell'attivita lavorativa produttiva per ¢venti che non pongono in dubbio 1
ripresa della normalc atiivita produttiva, increnti all‘attivita produttiva stessa o determinati da forza maggiore o fortuiti,

C) Non pud applicarsi alle imprese appaltatrici di mensa ¢ ristorazione con meno di 30 dipendenti.

) Assicura al dipendente ynasindennita nella misura del 50% della retribuzione globale che sarcbbe spettata per le ore di lavoro
non prestate. comprese frade ore 0 ¢ le 48 ore settimanali.

0035. A partire da qualedata il D.Lgs. 503/1992, ha intredotto il calcole della pensione in due quote?

A) Dal 17 gennaio 1993.
B) Dal 1° gennaio 1994,
C) Dal 30 giugno 1993
D) Dal 30 giugng 1992,

0036. Qual é ilLmontante orario minimo dei permessi retribuiti dei dirigenti delle RSA in unita produttive con piu di 3000
dipendenti, ex art. 23 delle Statuto dei lavoratori?

A) | dirigenti di RSA hanno diritto a permessi retribuiti non inferior a otlo ore mensili.
B} [ dirigenti di RSA hanno diritto a permessi retribuiti non inferiori a dieci ore mensili.
() I dirigenti di RSA hanno diritlo a permessi relribuili non inferiori a dodici ore mensili,
D) dirigenti di RSA hanno diritto a permessi retribuiti non inferiori a sei ere mensili.

0037. )Nel procedimento per la concessione della Cassa Integrazione Guadagni straordinaria, entro che termine deve esaurirsi

la fase di consultazionc sindacale propedeutica alla richiesta di aceesso al trattamento di integrazione salariale?
A) 25 giorni dalla data della richiesta dell'esame congiunto da parte dell'imprenditore o delle rappresentanze sindacali.
B) 30 giorni dalla data di ammissione alla Cassa Integrazione straordinaria da parte dell'imprenditore.
) 15 giomi dalla data della richiesia dell'esame congiunio da parie dell'imprendilore o delle rappresentanze sindacali.
D) 30 giomi dalla data di inizio deghi eventi di ristrullurazione. riconversione, riorganizzazione o crisi aziendale o procedure
concorsuali che hanne date origine alla richiesla di infegrazione salariale.

— 396 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

0038, In cosa consiste 'obbligo della segretezza disciplinato dall'art. 2105 ¢.c.?

A) 11 lavoratore ha il divieto di divulgare notizie attinenti all'organizzazione e ai metodi di produzione dell'impresa o [arme usoin
modo da poler arrecare ad essa pregiudizio.

B) [l lavoratore ha il divieto di comunicare le condizioni nonmaltive ed economiche che si applicano al suo rapporto di lavoro,

C) Il lavoratore ha il divicio di divulgare notizic sul suo orario di lavoro sc il suo lavoro si svolge a turni. a meno che la
contrattazione collettiva non disponga altrimenti,

D 11 lavoratore ha il divicio di divulgare la ragiong sociale dell'impresa da cui dipendc.

0039. In base all'art. 7, legge n. 300 del 1970, per poter esercitare legittimamente il potere disciplinare il datore di lavoro deve
aver....

A) Affisso il codice disciplinare in luogo accessibile a tutid.

B) Conscgnato il codice disciplinarc personalmente al lavoratore.

) Spedito copia del codice disciplinare con raccomandata con ricevuia di ritomoe alla residenza del lavoratore.

D) Trasmesso copia del codice disciplinare alla Direzione provinciale del lavoro.

0040, Il divieto di adibire al lavoro le donne durante i due mesi precedenti la data presunta del parto)pud essere anticipato?

A) Il divicto ¢ anticipato a trc mesi dalla data presunta del parto guande le lavoratrici sono occupate i lavori che, in relazionc
all'avanzato stato di gravidanza. siano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli.

B) Il divieto & anticipato a quattro mesi dalla data presunta del parto quando le lav-oratrici sone occupate in lavori che. in relazione
all'avanzato stato di gravidanza, siano da ritcnersi gravosi o pregiudizicvoll.

) No. in ncssun caso.

D) Si. in ogni caso, a richiesta della lavoratrice.

0041. Nel contratto di lavoro ripartito....

A) La regolamentazione ¢ demandata alla contrattazionce collettiva nel rispetto delle/previsioni conterute nel DuLgs. n. 276/2003.

B) La rcgolamentazionc ¢ demandata alla libera contrattazione tra datore di lavora’c lavoratore.

C) 11 lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro per la realizzazione di uno o pill progetti specifici o programmi di
lavoro.

D) Per il requisito della forma scriita & sufficiente una semplice comunicazigne scritla degli elementi essenviali del lavoro da
svolgere.

0042, Nel settore privato 1'assegnazione del lavoratore a mansioni superiori pud comportare, oltre al diritto al trattamento
economico corrispondente, anche 'assegnazione in via definitivawdetic mansioni?

A) §i. sempre che l'assegnavzione a mansioni superiori non sia avvenula.per la sostiluzione di lavoralore assente con diritto alla
conservarione del posto. ¢ si sia protralla per un periodo fissato daiconiralli colleitivi e. comunque. non superiore a (re mesi.

B) Si, in ogni casa.

) No, mai.

Dy No. salvo che tale possibilita sia cspressamentc prevista dalla contrattazionc collettiva.

0043, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta a tre fratelli nel caso
in cui soltanto loro ne abbiano diritto?

A) 43%.

B) 50%.

C) 0%,

D) 66%.

0044. Il D.Lgs. n. 81/2008 definisce le tipologie essenziali degli indumenti di lavoro, delle attrezzature, dei materiali e degli
apparecchi che costituiscono «dispositivi di-protezione individuale». Quale tra quelli proposti non ¢ un DPI previsto
dall' Allegato VIIT?

A) Apparcechi portatili per individuare ¢ segnalare rischi ¢ fatton nocivi,

B) Apparccehi antipolvere, antigas ¢ confro I polveri radioattive.

C) Apparccchi isolanti a presa d'aria”

D) Occhiali a maschera.

0045, 1l D.Lgs. n. 276/2003 nel definire le prestazioni di lavoro accessorio come le attivita lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti arischio di esclusione sociale o comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvere
in procintoe di uscirne, stabilisce anche i suoi ambiti. Indicare guale ambito & espressamente previsto dal suddetto D.Lgs.

A) Esecuzione di vendemmig di breve durata e a carattere saltuario, effettuata da studenti e pensionati.

B) Servizi di consulenza.g assisiernza nel seitore informatico. compresa la progetiazione e manutenzione di reli intranet e extranel.
siti internel. sistemi informatici. sviluppo di software applicativo. caricamento dati.

) Servivi di pulizia, gustodia. portineria,

D) Servizi. da e pér lo stabilimento, di trasporto di persone ¢ di trasporto ¢ movimentazione di macchinari ¢ merci.

0046, Al finc del calcolo della pensione con il ¢.d. sistema delle quote bisogna tencre conto delle frazioni di etd ¢ di anzianita
contributivasIndicare quale tra le scguenti affermazioni in merito & corretta,

A) L'eta del pensionando ad una determinata data deve essere costituita da anni ¢ giorni ¢ trasformata in anni con arrotondamento
al terzo"decimale.

B) Nel caso.delle pensioni a carico del Fondo FS. calcolate in base ad anni, mesi e giorni. l'anzianitd complessiva deve essere
congiderata delenninando la fravione di anno wile per il raggiungimento della quota con 1o stesso eriterio utilizzato per l'etd.
dividendo tuitavia il numero di giorni per 363 anziche per 360.

) Alfinc del calcole dell'etd i giomi devono essere contati partendo dal giomo di nascita ¢ fino al giomo di verifica del diritto
c¢scluso.

D) Al finc del calcolo dell'etd i giomi devono esscre trasformati in anni dividendo il numero dei giomi per 360.
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0047, 1l trattamento pensionistico & soggetto ad un termine di prescrizione?
A) Il diritto al godimento del trallzmento pensionistico ¢ imprescrittibile: soggetti a prescrizione sono casomai i ralei dispensione
maturali e non liquidati, oppure liquidali ma non riscossi.
B} Il diritto al tratlamento pensionistico si prescrive nel lermine ordinario decennale slabilito ex arl. 2946 del codice givile,
C) 11 diritto al traltamento pensionistico ¢ soggctto alla prescrizione breve quinguennale stabilita dall'art. 2948%del codice civile.
D) 11 diritto al trattamcnto pensionistico si estingue per prescriziene presuntiva decorso il terming di tre anni,
0048. Relativamente agli oneri sostenuti dall'INAIL, quelli relativi ad assegni funerari sono classificahili....
A) Tra gli oneri diretli.
B} Tra gli oneri indirctti,
) Tra gli oncri a caricamento.
D) Indiffcrentcmente tra gli oncri indiretti o tra quelli a canicamento.
0049. Tl lavoratore, durante Ia sospensione della prestazione ex art, 2110 del codice civile...
A) Ha diritto alla conscrvazionc al posto.
B} Non ha diritto al computo di tale periodo nell'anzianita di servizio.
C) Perde il diritto alle maggiorazioni retributive.
) Ha diritto al 30 per cento della retribuzione che gli sarebbe spettata se avesse svoltodiormialmente la sua attivita.
0050, In base all'art. 1, comma 2, lett, ¢), D.Lgs. n, 61 del 2000, e successive modifigazioni ed integrazioni, per "rapporto di
lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale™ deve intendersi....
A) Quello in cui la riduzione di orario rispetto al tempo pieno € prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro.
B) Quello in cui lanmente di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro.
C) Quello in cui la riduzionc di orario rispetto al tempo picno ¢ prevista in relaziong all'orario normale scttimanale di lavoro.
D) Quello in cui la riduzione di orario rispetto al tempo picno ¢ prevista in relazione all'orario normale mensile di lavoro.
0051. Durante il periodo d'integrazione salariale, il lavoratore pud svolgere attiviti di lavoratore autonomo o subordinato....
A) Dando preventiva comunicazione alla competente scde INPS.
B) Mantcnendo il diritto al trattamento CIGS.
) Con pessibilita di cumulo tra integrazione salariale ¢ contributi previdenziali maturati con le suddette attivita.
D) Senza necessiti di dare preventiva comunicazicne alla competente 'sede INPS.

0052. E corrctto affermare che I'infortunio ¢ indennizzabile anche/se dovuto ad imprudenza, negligenza o imperizia del
lavoratore?

A) Si. in quanto rientrante nel rischio assicurato, da cui restaneesclusi soltanto il dolo e il c.d. rischio elettivo.
B) Si, in quanto rientrante nel rischio assicutato, da cui resta-escluso soltanto il dolo.

() Si. in quanto rientrante nel rischio assicurato. da cui resta escluso soltanto il ¢.d. rischio elettivo.

D) No. in caso di impruden-a, negligenza o imperizia l'inforlunio non & mai indenniz-abile.

0053. 11 D.Lgs. n, 276/2003 nel definire Ie prestazioni di lavoro accessorio come le attivitd lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischio di esclusione sociale 0 comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvero
in procinto di uscirne, stabilisce anche i swoiantbiti. Indicare quale ambito & espressamente previsto dal suddetto D.Lgs,

A) Realivzavione di manifesiazioni sociali, sportive, culturali o carilalevaoli.

B} Geslione di biblioteche. parchi. musei. archivi. maga-zini, nonché servizi di econotnato.

C) Gestione di call-center, nonché avvio,di nuove iniziative imprenditoriali nelle arce Obicttivo 1 di cui al regolamento (CE) n,
1260/1999 del 21 giugno 1999 del Censiglio. recantc disposizioni gencrali sui Fondi strutturali.

D) Sostituzione dei lavoratori che esercilano il dirilto di sciopero.

0054, T contributi figurativi....

A) Sono contribuli "filliz1" riconosciufi agh assicurali per 1 periodi durante 1 quali non ¢'¢ stata attivita di lavoro e di conseguenza
non ¢'€ stato il versamento dei contributi obbligatori.

B) Sono accreditati automaticaente dall'INPS,

C) Sone ulili solo per raggiungete il diritto alla pensione ¢ non anche per aumentarne l'importo.

D) Servono a coprire, a propri¢ spese. alcuni periodi, espressamente previsti dalla legge, per i quali non csiste un obbligo
assicurativo (congedi-per formaziong ¢ studio, congedi per gravi motivi familiari).

0055. Nei rapporti di Javoro a tempo parziale di tipo verticale o misto possono essere stabilite clausole elastiche relative alla
variazione in aumcnto della durata della prestazione lavorativa?

A) 51, alle condizioni stabilite dalla legislazione vigente.

B} No. ¢ conscatito solo lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinaric.
C) 51, purche.l contratto di lavoro sia a tempo determinato.

D) No. lo esclude espressamente 1a legislazione vigente.

0056. Il datere di lavoro ha facolta di organizzare il servizio di prevenzione e protezione avvalendosi di persone o imprese
esterne all'azienda. Tale scelta lo libera dalle responsabilita cui andrebbe incontro qualora decidesse di organizzare il
sefvizio con strutture aziendali?

A)No. 1ale scelta non esonera in alcun modo il datore di lavoro dalle sue responsabilita.

B} 81 1ale scelta esonera il datore di lavoro dalle sue responsabilitd.

) Tale scella esonera il datore di lavoro dalle sue responsabilita solo se I'impresa che esegue il servizio risulta autorizzala
dall'Tspettorato del lavoro all'ssercizio di tale attivita.

D) Tale scelta esonera il datore di lavoro dalle sue responsabilita solo s¢ il ricorso a persone o servizi esterni costituisce 'unica
condivione possibile per assicurare 1a prevenvione ¢ la prolezione.
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0057, A norma dell'art. 36, comma 1, D.lgs. 198/2006, chi intende agire in giudizio per 1a dichiarazione delle discriminazioni
indirette e non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione previste dai contratti collettivi....

A) Pud promuovere il tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispellivamente,
dell'articoloe 66 del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche tramile la consigliera o il consigliere di paritd provingiale o
regionale (crrilorialmente compeicnte.

B) Pud promuovere nel termine di venti giomi un Collegio di Conciliazionce ¢d arbitrato ai scnsi dell'art, 7 legge 30071970 con
'assistenza della consiglicra o del consiglicre di parita provinciale o rcgionale termtorialmente competente.

) Puo proporre ricorso cntro il termine di trenta giomi avanti il Comitato nazionale per I'attuazionce dei principi di parita di
trattamento cd uguaglianza di opportunita tra lavoratori ¢ lavoratrici di cui all'art. 8 del D 1gs. 198/2006. anchg'tramite la
consigliera o il consigliere di parita provinciale o regionale territorialmente competente.

D) Pud proporre ricorse al Tribunale amministrativo entro quindici giormd tramite il Collegio istruttorio di cuiall'art. 11 del D.lIgs.
198/2006.

0058. E possibile cumulare la prestazione pensionistica di vecchiaia con redditi di lavoro dipendente?

A) Si. la prestazione pensionistica di vecchiaia & totalmente cumulabile sia con i redditi da lavoro dipendente. sia con quelli da
lavoro autonomo.

B) Si, la prestazione pensionistica di vecchiaia ¢ cumulabile solo con redditi da lavoro dipendentc. /ma non con redditi da lavoro
autonomo.

) Si. la prestazione pensionistica di vecchiaia & cumulabile con i redditi da lavoro dipendentefino al 50%. ma non con quelli da
lavoro aulonomo.

D) No. il divieto di cumulo & assoluio: 1a pensione di vecchiaia é incumulabile con qualsiasi tipologia di reddite da lavoro. sia esso
aulonomo o subordinato.

0059. 1l rapporto infortunistico INAIL & comprensive di due relazioni fondamentali: quella assicurante-assicuratore e quella
assicuratore-assicurato, A tal fine & corretto affermare che la prima relazione....

A) Ha per oggetlo il premio che il datore di lavoro deve commispondere,

B) Ha pecroggetio il risarcimento del danno.

) Sorge al verificarsi dell'incidente sul lavoro.

) Sorge nel momento in cui vicne diagnosticata la malattia professionales

0060, Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81 del 2008 si intende per "responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezione” ...

A) La persona in posscsso delle capacita ¢ dei requisiti professionalicdi.cui all'articolo 32 del citato I>.Lgs.. designata dal datore di
lavoro, a cui risponde. per coordinarc il servizio di prevenzione ¢\protezione dai rischi.

B} L'addelto al servizio di prevenvione e prolezione.

C) Tl medico in posscsso dei requisiti formativi ¢ professionali righicsti dalla legge che collabora con il datore di [avoro,

D) 1] rapprescitante dei lavoratori per la sicurczza.

0061. L'integrazione salariale siraordinaria (CIGS)....

A) E prevista in caso di conlravione o sospensione dell'altivita lavorativa produlliva per ristrutlurazioni. riorganiz-azioni o
ricanversioni azicndali,

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva dipendente da situazioni aziendali dovute ad
cventi transitori ¢ non imputabili all'imprenditorco agli operai.

C) F prevista in caso di contrazione o sospensiofie dell'attivita lavorativa produttiva per crisi economiche settoriali o locali.

D) Assicura al dipendente una indennitd nella misura dell'80% della retribuzione globale che sarebbe spettata per le ore di lavoro
non preslate. comprese [ra le ore ¢ ¢ le 36 ore seitimanali.

0062. Ai sensi dell'art. 21, 2° comma dello/Statuto dei lavoratori, le ulteriori modalita di svolgimento dei referendum possono
essere disciplinate dai contratti collettivi....

A) Anche arziendali.

B) Sollanto navionali,

) Narionali e provinciali, ma non aziendali.

) Solianto provingiali e axendali,

0063, Per quale dei seguenti diritti opera la prescrizione estintiva decennale?

A) Con riferimento al risarcimento del danno per lolale o parziale omissione contributiva.

B) Con nferimento al iraamento di line rapporio.

) Conriferimento alla indennita di anzianita.

D) Con riferimento alla tredicesima mensili(a.

0064, Qual ¢ la durata dell'indennita ordinaria di disoccupazione per i lavoratori con eta pari o superiore a cinquanta anni?

A) Dodici mesi.

B) Dieci mesi.

) Sedici mesi.

D) Sei mesi.

0065, La pensione ordinaria di inabilita decorre dal mese successivo a quello di presentazione della domanda?

A) Si.

B) No. in quanto decorre dalla data in cui si € verificato l'evenio inabilitanie.

) No. in quanto decorre dal primo giomo del mese di presentazione della domanda.

D) Noin quanto decorre dalle ce.dd, finestre stabilite dalla legge n, 247/07,
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0066, Nel contratto di apprendistato professionalizzante il datore di lavore pud recedere dal rapporto prima della seadenza
del termine?
A) E legittimalo solo in presenza di una giusta causa o di un giustilicaio molivo.
B) Si. stante la specifica tipologia del contratlo. il datore di lavoro pud recedere in qualsiasi momenlo dal rapporio;
) E Icgittimalo solo in presenrza di una giusla causa ¢ non anche in presenza di un giustificato motivo.
D) 5i. ma solo sc ¢ previsto cspressamente nel contratto stipulato tra le parti,
0067. I prestatori di lavoro ex art. 20 dello Statuto dei lavoratori, possono usufruire del diritto di assemblea anche durante
I'orario di lavero entro il limite di....
A) 10 orc annuge,
B} 24 orc annuc.
C) 36 orc annuc.
D) 12 orc amnuc.

0068. Al sensi dell'art. 22, comma 3, legge 977/67 e successive modificazioni e integrazioni, ilriposo settimanale dei minori
impiegati in attivita lavorative di carattere culturale, artistico, sportivo o pubblicitario o nel settore dello spettacolo,
nonché, con esclusivo riferimento agli adolescenti, nei settori turistico, alberghierowe della ristorazione....

A) Puo essere concesse anche inun giorno diverso dalla domenica.

B) Deve essere concesso obbligatoriamente in coincidenza della domenica. in derogasall'art. 9. comma 1, D lgs. n. 66/20006.

C) Pud csserc concesso anchic inun giorno diverso dalla domenica, quando gli ¢sereenti,la patria potestd sul minore ne facciano
cspressa richicsta ¢ la Dirczione provinciale del lavero lo autorizzi cspressamente.

D) Pug essere concesso anche inun giorne diverso dalla domenica solo se il minore ha compiuto alimeno sedici anni di eta e non
compie attivitd lavorativa per oltre venti ore settimanali.

006Y9. Con dccorrenza 1° gennaio 1980, all'U.S. L. sono stati attribuiti i compiti‘svolti dall'Ispettorate del lavoro in materia di
prevenzione, di igiene ¢ di controllo sullo stato di salute dei lavoratori....

A) Ai sensi della stessa legge che ha istituito il Servizio Sanitario Nazionale:
B) Ai sensi del D.M. 833/1978 istilutivo del Servizio Sanilario Nazionale.
() Ai sensi della Legge n. 319/1973 istitutiva dell'lstitulo Superiore’di Sanita.
D) In applicavione del Codice europeo di sicurevya sociale del 1974,
0070. Ai fini pensionistici i contributi da riscatto....
A) Sono ulili sia per il diritio sia per la misura della pensione.
B} Sono ulili solo per aumentare I'imporio della pensione.
C) Song ulili per 1l diritlo ma non anche per la misura della'pensione.
D) Sone wlili per 1a misura della pensione ma non per il diritto alla pensione.

0071, Ex art. 2, comma 9 del D.L. n. 69 del 1988 convertito in L. n, 153 del 1988, quale tra questi clementi si computa nel

reddito del nucleo familiare?
A) Prcslarioni da lavoro dipendente.
B} Trattamenti di fing rapporto.
C) Anticipazioni di TFR.
D) L'assegno di cui al medesimo arl. 2.
0072, Tl comportamento deloso del lavoratore....
A) Ha conscguenze sia in ording all'indénnizzo, sia di carattere penalc.
B} Si manilesta esclusivamenie sotlo la fortna dell'autolesionismio.
() Ha conseguenve penali. ma & comungue indennizzabile.
D) 5i manifcsta con la conduzione ncgligente del lavoratore dci propri compiti.

0073. Dal 1° gennaio 2007 la contribuzione del 10% dovuta dal datore di lavoroe per gli apprendisti, se 'azienda occupa fino a
nove addetti, per il primo anno,....

A) E ridimensionata all'l 5%.
B) E ridimensionata al 5.84%.
C) E ridimensionata all'8%,
D) Non ¢ dovuta,

0074, Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori possono esscre costituite

nell'ambito...¢
A) Dellc associazioni sindacali che siano firmataric di contratti collettivi di lavoro applicati nell'unita produttiva.
B) Delle associazioni sindacali aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale.
C) Delle associazioni sindacali comparativamente pin rappresentative sul piano nazionale.
D) Dellesassociazioni sindacali comparativainente piu rappresentative sul piano regionale.

0075. In caso di licenziamento dichiarato illegittimo, il lavoratore che gode della c.d. tutela obbligatoria ha diritto, qualora
now riassunto, al pagamento di un'indennita di importe compreso fra un minimo ed un massimo di mensilita. Quali dei
seguenti criteri non devono essere presi in considerazione per la determinazione del quantum?

A) L'applicazione o meno del coniratto colletlivo.
B} Il numero dei dipendenti occupati.

C) Le dimensioni dell'impresa.

D) L'anzianita del prestatore di lavoro.
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0076, Dal 1° luglio 2009 entra in vigore il ¢.d, «sistema delle quote». Dal 1/1/2011 al 31/12/2012, per i lavoratori autonomi, Si

consegue il divitto alla pensione....
A) Con T'ela anagrafica di 61 anni e 36 anni di contriburzione, ovvero con I'eld anagrafica di 62 anni e 35 anni di contribuvione:
B) Con I'ela anagralica di 39 anni g 36 anni di coniriburione. ovvero con l'eld anagrafica di 60 anni ¢ 33 anni di coniribu<iene!
) Con I'eld anagrafica di 62 anni ¢ 36 anni di contriburzione, ovvero con 1'ctd anagrafica di 63 anni ¢ 35 anni di contribusonc.
D) Con I'ctd anagrafica di 38 anni ¢ 35 anni di contribuzione. ovvere con I'ctd anagrafica di 60 anni ¢ 35 anni di contribuzionc,
0077, Ai sensi dell'art. 64 del D.Lgs. n. 276 del 2003 il collahoratore a progetto pud svolgere attivitd in concorrenzia con i
committenti?
A) No.
B) 51, scnza limitazioni.
) 5i. sc il contratto di collaborazione ¢ di durata inferiore a sei mesi.
D) Si. sc il contratto di collaborazione ¢ di durata inferiore a tre mesi.
0078, Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti, con meno di quaranta anni di contributi, che
abbiane maturate i requisiti entro il 31 dicembre, da quando decorre detia pensione?
A) Dal 1° luglio dell'anno successivo.
B} Dal 1° aprile dell'anno successivo.
) Dal 1° ottobre dell'anno successivo.
D) Dal 1° gennaio dell'anno successivo.

0079. Le funzieni di vigilanza in materia di lavere e di legislaziene sociale sone svelte dal persenale ispettive delle direzioni
regionali e provinciali del lavoro, il quale....

A) Opcra anche in qualita di ufficiale di Polizia giudiziaria, nci limiti del servizio cui ¢ destinato ¢ sccondo le attribuziont conferite
dalla normativa vigente.

B) Nen puo mai operare in qualita di nfficiale di Polizia gindiziaria.

) Opera anche in qualitd di ufficiale di Polizia gindiziaria, poiché equiparato al petsonale di vigilanza degli enti previdenziali.

D) Non pud operare in qualita di ulliciale di Polizia gindiziaria. poiché non equiparato al personale di vigilanza degli entd
previdenviali.

0080, In caso di contratte di somministrazione, il prestatore di lavoro non € computate nell'organico dell'utilizzatore ai fini
della applicazione di normative di legge o di contratto collettivo, fattaeccezione...

A) Per quelle relative alla materia dell'igiene e della sicurerza sul lavorg,
B} Per quelle relative alla mtela contro i licenziamenti.
) Per quelle relative al trasferimento d'avienda.
D) Per quelle relative alla Cassa Intcgrazione Guadagni Ordinaria.
0081. A quale tra queste prestazioni previdenziali gli iscritti alla gestione separata non hanno diritto?
A) Pensione di anvianila.
B) Pensione di veccliaia.
) Pensione di inabilitd,
I}y Pensione ai supcrstiti.

0082, Dispone il D.Lgs. n. 12472004 che le direzioni provinciali del lavoro, sentiti i Direttori provinciali dell'INPS e
dell'INAIL, coordinano I'esercizio delle funzipniispettive ¢ forniscono le direttive volte a razionalizzare 'attivitd di
vigilanza, al fine di evitare duplicazione di‘intérventi ed uniformarne le modalitd di esecuzione. A tale fine, le direzioni
provinciali del lavoro consultano i direttori'provinciali dell'INPS, dell'INAIL e degli altri enti previdenziali....

A) Almeno ogni {re mesi.

B) Almcno una volta I'anno.

) Ogni sci mesi,

I} Ogni volta che sia necessario. scnzawuna scadenza fissa.

0083. La facolta di chiedere i contributi da riscatto é data...

A) A tutti 1 lavoratori dipendenti, ai lavoratori autonomi. ai lavoratori iscritti ai fondi speciali od a coloro che sono soggetti al
contributo per il lavero parasubardinato.

B) A tutti i lavoratori dipendenti. ai lavorateri autonomi. ad cecezienc dei mezzadri c dei coloni. ai lavoratori iscritti ai fondi
speciali ¢ a coloro che sono soggetti al contributo per il lavoro parasubordinate.

C) A tutti i lavoratori dipendenti. ai lavoratori autonomi. ai lavoratori iscritii ai fondi speciali e ai lavoratori parasubordinati ad
eccezione dei vendileri porta a porta ¢ dei liberi professionisti.

) Solo ai lavoratori dipendenti e ai lavoralori aulonomi.

0084. La pensione di‘inabilita di cui all'art. 12 della legge n. 118 del 1971 viene concessa, qualora I'interessato non superi
determinati limiti di reddito annualmente fissati,...

A) A1 mutilati ed invalidi civili di eta superiore agli anni 18, nei cui confronti. in sede di visita medico-sanitaria. sia accerlata una
{otale inabilita-lavorativa.

B) Ai mutilati ed invalidi civili di etd superiore agli anni 65, nei cui confronti, in sede di visita medico-sanitaria, sia accertata una
tolale inabilied lavorativa.

) All'assicurato il quale, a causa di infermita o difetto lisico 0 mentale, si trovi nell'assolula e permanente impossibilita di
svolpere qualsiasi allivila lavorativa.

D) A1 mutilati ed invalidi civili ultrasessantacinguenni con difficolla gravi a svolgere gli atli quotidiani della vita.

— 401 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
0085, Cosa si intende per anzianitd contributiva?

A) L'anzianila contributiva & la somma data dal numero dei contributi acereditati durante I'arco della vita lavorativa richiesto dalla
legge per il dirillo alle prestazioni pensionistiche per l'invalidild. 1a vecchiaia ed i supersiiti. nonché per la determinavione del
relative imporio.

B} Per anvianild contributiva si intende 'anzianitd anagralica del lavoratore richicsta per l'accesso alla preslaziong previdenviale
VS,

C) Con I'cspressionc "anzianita contributiva” vanno intesi tutti quei requisiti di cta anagrafica ¢ numero totale'di contributi versati
utili per il diritto alla prestazione previdenziale di invalidita, vecchiaia e superstiti.

D) L'anzianitd contributiva ¢ la quantita di contributi richicsta esclusivamente per la pensione di anzianita.

0086, A quale ufficio/soggetto deve essere presentatit la domanda di assegno per il nucleo familiare, nel caso di lavoratori
agricoli dipendenti?

A) Direttamente agli uffici INPS competenti per residenza.

B} Al proprio datore di lavoro ovvero all'Agenzia dell'entrate.

() Direttamente all'Agenzia dell'entrate.

D) Dircttamente alla Dirczione gencrale delle politiche previdenziali.

0087. In base all'art. 11, secondo commma, ultimo periodae, D.Lgs. n. 66 del 2003 ¢ suceessive modificazioni, non sono ohbligati

a prestare lavoro notturno le Iavoratrici ed i lavoratori che si trovano in una série di situazioni, quali...

A) La lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensidella legge n. 104 del 1992,

B} La lavoratrice o il [avoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile che presenti "particolari caratteristiche e difficolta
di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario™ ai sensi dell'art. 11. comma 4, legge n. 68 del 1999.

) La lavoratrice o il lavoratore che abbia un parente disabile ai sensi della leggen” 68 del 1999.

D) La lavoratrice o il lavoralore che abbia a proprio carico un afline disabilgai sensi della legge n. 68 del 1999.

(0088, Nella disciplina della tutela contro gli infortuni ¢ le malattic professionali, in cosa consiste la teoria del principio del
rischio professionale?

A) Secondo la (eoria del principio del rischio professionale. il datore di lavoro. per il solo failo di esercitare un'alliviid econonica
per mezzo di lavoro altrui, € chiamato a rispondere dei danni detivanti alla integri(a [isica del lavoratore per ragioni di lavoroe.

B} Secondo il principio del rischio professionale il datore di lavoro ¢ reSponsabile dell'inforiunio al lavoratore solo ove quest'uliimo
provi il rapporto di causalitd (ra infortunio € fallo illeciio del datore di lavoro.

C) Per il principio del rischio professionale, il datore di lavorotisponde per responsabilita extracontrattuale dell'infortunio occorso
al suo dipendentc.

D) Per la teoria del principio del rischio professionale. il datore di lavore non pud csscre chiamato a rispondere degli infortuni
derivanti da caso lortuito. forza maggiore. oppure negligen-a. imprudenza od imperivia dello slesso lavoralore.

0089, L'assicurato La cui capacitd di lavoro in occupazioni confacenti alle sue attitudini sia ridotta a meno di un terzo, in
modo permanente, a causa di infermita o difetto fisico 0 mentale, qualora ricorrano i requisiti assicurativi e contributivi
richiesti dalla legge, ha diritto ai sensi dell'art. 1 della legge n. 222/84....

A) All'asscgno ordinario di invalidita,

B} All'asscgno mensile per I'assistenza personale.c/continuativa.
C) Alla pensione di invalidita civile,

D) Alla pensione ordinaria di invalidita.

0090. Per percquazione automatica delle pensioni si intende....

A) Il meceanismo di rivalutazione automatica degli importi pensionistici sulla base dell'adeguamento del costo della vita con
cadenza annuale cx art. 11 del decreto/legislativo 503 del 1992,

B} Il meccanismo di unione dei periodi di contribuziene versata presso diversi regimi assicurativi, ex L. 29 del 1979.

) La somma aggiuntiva una tantum o quattordicesima. il cui impotto varia in base all'anzianitd contributiva, a cui hanno diritto i
pensionali con etd pati o supetiore ai 64 anni e con reddito personale non superiore a euro 8.504.73 annui.

D) | supplement di pensioneehe. in base all'arl. 19 del D.P.R, 488 del 1968, sono liquidali per conlribuii versali successivamente
alla data di decorrenza dellapensione.

0091. In assenza di una specifica disciplina a livello regionale, i datori di lavoro possono ospitare tirocinanti in relazione
all'attivitd dell'azienda, nei limiti posti dall'art. 1 del D.M. n. 142/1998, Le aziende con non pil di cinque dipendenti a
tempo indeterminato....

A) Possono ospildre un (irocinante,

B) Possono ospitare tre tirocinanti anche contemporaneamente.

() Possono ospitare non pit di due tirocinanti contemporaneamente.
D) Non posSone-ospitare lirocinanti.

0092, 1l lavaratore che abhia trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoroe a tempo parziale ha
diritto di'precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno?

A) Sigse l'assunvione prevede l'espletamento delle slesse mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggelto del rapporto di lavoro a
tempo parziale.

BY Sixin ogni ¢aso.

C)YNo. il lavoratore che abbia trasformato il rapporte di lavore 4 tempo picno in rapporto di lavoro a tempe parziale non ha in
ncssun caso diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tcmpo picno.

D) Solo se rinuncia all'anzianita di servizio acquisita ncl rapporto di lavoro a tempo parziale.
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0093, Che durata pud avere il congedo straordinario di cui all’art, 42, comma 5, D.Lgs, 15172001 per I'assistenza di soggetto
con handicap in situazione di gravita di cui all'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, accertata ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge medesima?

A) Una duraila massima complessiva di due anni nell'arco dell'intera vita lavorativa del richiedente e pud essere godulo in'via
comlinuativa o in modo [razionalo.

B) Una durata massima complessiva di un anno nell’arco dell'intera vita lavorativa del richicdente ¢ pud csscre goduto.dn modo
frazionato.

) Una durata massima complessiva di duc anni nell'arco dell'intera vita lavorativa del richicdente ¢ non puo csserc goduto in via
continuativa.

D) Una durata massima complessiva di tre anni nell'arco dell'intera vita lavorativa del richiedenie & pud essere godute in via
conlinuativa o in modo [razionalo.

0094, Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo occorre applicare al montante contributivo il coefficiente di
trasformaziene che varia in funziene dell'eta del lavoratore, al momento della pensione. A quale eti € collegato il primo
cocfficiente?

A) 57 anni.

B) 60 anni.

C) 35 anni.

D) 65 anni.

0095, Ai sensi dell'art, 18 dello Statuto dei lavoratori allorquando il datore di lavoro viene condannato al risarcimento del
danno subito dal lavoratore per il licenziamento il giudice stabilisce....

A) Un'indennitd commisurata alla retribuzione globale di fatto dal gicrmo del licenziamentosino a quello dell'effettiva
reintegrazione.

B) Un'indennita pari a [5 mensilita.

) Un'indennita commisurala alla retribuzione globale di faito dal giorma del licen-iamento sino alla data della senienva.

DY Un'indennila pari a 4 mensilila.

0096. In base alla legge n. 300 del 1970, I'esercizio del potere di controllo da paric del datore di lavoro....

A) E limitalo da una serie di vincoli posti a (ulela della liberta e dignitla dei lavoratori.

B} Non € sotloposto ad alcun limite.

C) Non ¢ sottoposto ad alcun limite. salvo il solo rispetto del principio‘della parita di trattamento tra i lavoratori,

D) E assoggettato alla periodica supervisione della Direziong provingciglewdel lavoro,

0097, L'integrazione salariale straordinaria (C1GS)....

A) Trova applicazionce nclle imprese indusiriali con pit di quindici dipendenti nel scmestie antecedente la presentavione della
domanda.

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivitd lavorativa produttiva per eventi che non pongono in dubbio la
ripresa della normale atlivitd produitiva. inerenti all'atlivita produltiva siessa o determinati da lor-a imaggiore o fortuiti.

) Trova applicazione nelle imprese industriali, comprese quéllc edili. che abbiano occupate pit di venticingue dipendenti. ovyvero
neclle azicnde del commercio con pill di trenta dipendénti‘nel semestre antecedente la presentazione della domanda.

) Pug essere corrisposta solo ai dipendenti con la qualifica di operaio,

0098. La durata della Cassa Integrazione Guadagnivstraordinaria varia a seconda delle tipologie causali che sono La
ristrutturazione, riorganizzazionc o riconversione aziendale; 1a crisi aziendale; le procedure concorsuali. Vi & una
causale che permette la proroga?

A) Tutte ¢ tre ammettono una proroga.

B) Sclo la ristrutturazione, riorganizzazione ¢ riconversione aziendale.

) Solo la crisi aziendale.

D) Solo le procedure concorsuali.

0099. A norma dell'art. 36, comma 1, D.lgs. 198/2006, chi intende agire in giudizio per la denuncia delle discriminazioni
indirette....

A) Pud avvalersi delle procedure.di conciliazione previste dai contratti collettivi.

B) Pud promuovere nel termine di venti giormi un Collegio di Conciliazione ed arbitralo ai sensi dell'art. 7 legge 300/1970 con
'assistenza della consiglierao del consigliere di parila provinciale o regionale terrilorialmente compelenie.

) Pud proporre ricorso entro il termine di trenta giomi avanti 11 Comilato navionale per l'atluarzione dei principi di parila di
trattamento od uguaglianza'di opportunita tra lavoratori ¢ lavoratrici di cui all'art. 8 del D.1gs. 198/20006. anche tramite la
consigliera o il consigliere di parila provinciale o regionale lerritorialmente competente.

D) Deve proporre ricorse al Tribunale amministrativo eniro quindici giorni {ramile il Cellegio istratlorio di cui all'art. 11 del D.Igs.
198/2006.

0100, Il contratto di somministrazione di lavore non € vietato per legge:

A) Presso unitd-produtlive ove sia operanie una sospensione dei rapporti 0 una riduziong dell'orario. con diritto al tratlamento di
integrazionesalariale. che interessino lavoralori adibiti a mansioni diverse cui si riferisce il contratio di somministrazione.

B} Per la sostitusione di lavoratori che esercitano il dirilto di sciopero.

) Salvadiversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro 1 sci mesi
precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢he abbiano riguardato
lavoritori adibiti alle stesse mansioni cul si riferisce il contratto di somministrazione.

D) Da parte delle imprese che non abbiano effetiuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 del D.Lgs. 19 setiembre 1994,
n. 626. & successive modifiche.
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0101, Ai fini del calcolo della pensione con il sisiema contributivo occorre...,

A) Individuare la retribuzone annua dei lavoratori dipendenti o i redditi conseguiti dai lavoratori autonomi o parasubordinati:
calcolare i contribuii di ogni anno sulla base di una aliquota; applicare al montanie contribulivo il coelficiente di (easformarione.

B} Individuare l'ansianitd coniributiva: applicare al montanie contributivo il coelTiciente di trasformarione,

C) Individuare la rctribusione annua dei lavoratori dipendenti o i redditi conscguiti dai lavoratori awtonoimi o parasubordinali:
applicare l'aliquota di rendimento.

D) Individuare tre parametri ovvero l'anzianita contributiva; la retribuziong/reddito pensionabile: 'aliquota di tendimento.

0102. Ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. n. 368/2001 e succ. maed. e integr., di regola I'apposiziene del termine-alla durata del
contratto di lavoro a termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente...

A) Da atto scritto nel qualc sono specificate L ragioni di carattere tecnico, produttivoe. organizzativo 0 Sostitutivo.

B} Dalla comunicazione al Centro per I'impicgo nel quale viene specificato il termine.

) Dall'accordo verbale cd a tal finc ¢ possibile darc prova per testimoni.

D) Da atto depositato presse la Commissione di certificazicne.

0103. La pensione di inabilita di cui all'art, 12 della legge n. 118 del 1971 & reversibile ai superstiti?

A) No.

B} Si, ne hanno diritto il coniuge. i figli minorenni. i figli maggiorenni inabili a proficua lavoro e i figli maggiorenni studenti. non
oltre il compimento del ventunesimo anno di etd nell'ipotesi di corsi di studio di scuola media superiore, oppute nell'ipotesi di
corsi di studio universitari, sino al compimento del ventiscicsimo anno di cta.

) Si. nc hanno diritto tutti coloro che convivevano con il defunto.

D) 51, ne hanne diritto il coniuge. i figli minorenni. i figli maggiorenni inabili a proficuo lavoroe e i figli maggiorenni studenti. non
oltre il compimento del ventunesimo anne di etd nell'ipotesi di corsi di studio discuola media superiore, oppute nell'ipotesi di
corsi di studio universitari. sino al compimento del ventiseiesimo amo di‘eta. ma per i maggiorenni ¢ richiesto il requisito della
"vivenza a carico” del genitore al momenio del decesso.

0104, In assenza di una specifica disciplina a livello regionale, i tirocini formativi ¢ di oricntamento i cui soggetti beneficiari
siano soggetti portatori di handicap, hanno durata massima....

A) Non superiore a ventiquatlro mesi.

B} Non superiore a qualtro mesi,

C) Non superiore a dodici mesi.

D) Non superiore a trentasci mesi,

0105, Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 124/2004, quale provvedimento adotta il personale ispettivo della DPL se nel corso
dell'indagine vengano accertate violazioni di carattere.penale punibili con Ia pena alternativa dell’arresto o
dell’ammenda ovvero con la sola ammenda?

A) La prescrizione obbligatoria,

B} La conciliazionc monocratica.

) La diffida obbligatoria.

D) La conciliaziong preyventiva,

0106, Qual ¢ il requisito contributivo richiesto perla pensione di vecchiaia erogata con il sistema di calcolo retributive?

A) Almeno quindici anni di contribuli per colore che al 31 dicembre 1992 avevano gia lale anzianitd.

B} Almeno dicei anmi di contribuli por colorache al 31 dicembre 1992 avevano gid lale anvianila.

C) Almeno quindici anni di contributi percolore che al 31 dicembre 1996 avevano gia talc anzianiti.

D) Almeno dicci anni di contributi per celoro che al 31 dicembre 1996 avevano gia tale anzianita.

0107. Ai sensi dell'art. 66 del D.Lgs-n."276 del 2003 la gravidanza della collaboratrice a progetio...

A) Non compaorta l'estinzionc del tapporto contrattuale.

B) Comporta l'estinzione del rapporto contrattuale,

) Comporta l'estinzione del rapporto contrattuale sc interviene non oltre i sci mesi dall'inizio del rapporto.

) Comporta 'estinzione del rapporto contrattuale sc intcrvienc non oltre un anno dall'inizio del rapporto.

0108. Il lavoratore pud cssereinguadrato, ex art. 2013 ¢, ¢., a mansioni inferiori?

A) Generalmente no, ginsto.quanto stabilite dal comma 2 del medesimo articolo, trannc I¢ eccezioni previste dalle leggil.

B) Si, lo ius variandidcl datore di lavore non trova limiti.

C) Si. purché vi sia’unpatto scritto tra il datore di lavore ed il prestatore demansionato.

D) No. mai; il divieto & assoluto.

0109. Dispone I'art. 61 del D.Lgs. n. 81/2008 che in caso di esercizio dell’azione penale per i delitti di omicidio colposo o di
lesioni personali colpose, se il fatto & commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relativeall’igicne del lavoro o che abbia determinato una malattia professionale, il pubblice ministero ne di immediata
notizia. all' INAIL ed all'ISPEMA, in relazione alle rispettive competenze,....

A) Al [ine dell'eventuale cosliturione di parte civile e dell'azione di regresso.

B} Alfine di accerlare la documentarione relativa.

C) Perleventuale sostituzione della pena con una sanzione amministrativa.

D) Per la compilazione del Rapporio Annuale sugli infortuni sul lavoro.

1L Con riferimento al pit ampie contesto internazionale, un ruolo non secondaria ¢ svolte dal CARIL, ovvero....

A) 11 Comitato degli alti responsabili dell'ispezione del lavoro.

B) Il Comitato preposto alla vigilanza esclusiva nel settore delle costruzioni.

) 1 Comitato preposto alla vigilanza esclusiva nel seltore delle aziende portuali.

D) 11 Comitato composio da wile le DRL ¢ 1¢ DPL.,
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0111, A norma dell'art. 37, comma 1, D.lgs. 198/2006, qualora il consigliere o la consigliera di parita, regionali o nazionali,
rilevino I'esistenza di atti, patti o comportamenti discriminatori indiretti di carattere collettivo, entro un termine non
superiore a centoventi giorni possono chiedere all'autore della discriminaziene....
A) Di predigporre un piano di rimovione delle discriminaioni acceriate.
B) Di redigere una relazionc annuale al Collegio istruttorio a norma dell'art. 13. D.lgs. 198/2006.
) Di collaborare con l¢ dirczioni regionali ¢ provineiali del lavoro al fine di individuare Ie violazioni alla normativa‘in materia di
parita. pari opportuniti ¢ garanzia contro le discriminazioni, nella sua azicnda.
D) Di redigere una relazione annuale al Comitato nazionale per l'attuazione dei principi di parita al fine di rimuovere-d
comportamenti discriminatori per sesso. lingna. razza o religione.
0112, L'infortunio in itinere é....
A) Cicll'cvento dannoso in cui incorre il lavoratore nel recarsi al posto di lavoro oppure nel ritornarc alla propria abitazionc.
B) L'evento dannoso incui incorre il lavoratore negli spostamenti all'interno del luego di lavoro.
) L'evento danneso che colpisce il lavoratore nel recarsi alla mensa aziendale.
D) Quell'evento dannoso che colpisce il lavoratore soltanto nel recarsi al posto di lavoro. ¢ non nel niomento in cui lo stesso ricntra
alla propria abitazione.

0113. Nel sistema misto la pensione viene calcolata in parte secondo il sistema retributive, per Panzianita maturata fino al
31/12/1995, in parte con il sistema contributivo, per I'anzianith maturata dal 1/1/1996,/In quale caso perd la pensione pud
essere calcolata esclusivamente con il sistema contributivo?

A) Se si possiede un'anzianita contributiva pari o supcriorc a 15 anni. di cui almeno 5 successivi al 1993.

B) Se si possiede un‘anzianita contributiva pari o superiore a 10 anni. di cut almeno 5 successivi al 1993.

) Se si possiede un'anzianita contributiva pari o superiore a 13 anni. di cui almeno la metdsuccessivi al 1995,
D) Se si possiede un'anzianita contributiva pari o superiore a 13 anni. di cui almeno A0 successivi al 1993,

0114, 1l laveratore coobbligato a seguito della stipula di un contratie di lavoro fipartito, ha diritto ai trattamenti economici

corrisposti nei periodi di congedo parcntale?

A) Si: essi devono essere riproporzionati in ragione della presiazione lavorativa elfetiivamente eseguita.

B) Si. essi sono corrisposti in una misura pari ai due ter-i dell'importo che spetierebbe nello stesso caso ad un lavoralore
subordinalo comparabile,

) No. salvo diversamente previsto dalla contratiazione collettiva.

D) No. mai.

0115, Prevede il D.P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dalla leggefinanviaria del 2008, che in presenza di almeno quattro

figli a carico, ai genitori & riconosciuta una ulteriore detrazione di importe pari a 1,200 eurp, La detrazione....

A) E ripartita nclla misura del 50% tra i genitori non legalmente cdclfettivamente scparati.

B) E ripartita nella misura del 70% alla madre ¢ il restame al padrc,

C) E ripartita scmpre nella misura del 30% anche tra 1 geniiori Icgalmente ¢d cffettivamente scparati.

D) Incaso di separavione legale ed effetliva o di annullamenio. scioglimenlo o cessazione degli effetti civili del matrimonio, spetla
di diritte alla madre,

0116, Ai sensi dell'art, 46, comma 4, D.1gs, 198/2006,4n caso di persistente inadempimento dell'azienda a provvedere alla
trasmissione hiennale alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita del
rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile nell'azienda....

A) Pud csserc disposta la sospensione per un anng/dei benefici contributivi eventualmente goduti dall'azienda.

B) Puo cssere disposta la sospensione per diciotte, mesi dei benefici contributivi eventualmente goduti dall'azienda,
) Puo csserc disposta la sospensione per due anni del benefici contributivi eventualmente goduti dall'azienda.

D) Puo essere disposta la sospensione per tre‘anni dei benefici contributivi eventualmente goduti dall'azienda.

0117. In base all'art. 11, sccondo comma, ultimo periodo, D.Lgs. n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni, non sono obbligati
a prestare lavoro notturno le [avoratrici ed i lavoratori che si trovano in una serie di situazioni, quali...

A) La lavoratrice o il lavoratore chesia l'unico genitore affidatario di un figlio convivente di cfa inferiore a 12 anni.
B) La lavoratrice o il lavoratore che sia’Iunico genitore affidatario di un figlie convivente di eta inferiore a 14 anni.
) La lavoratrice o il lavoratore.che sia 'unico genitore affidatario di un figlio convivente di 2t inferiore a 13 anni.
D) La lavoratrice o il lavoralgre ¢he sia I'unico genilore affidatario di un figlio convivente di et inferiore a 15 anni,
0118. Ai sensi dell'art. 20, leggen. 977/67 e successive modificazioni e integrazioni, l'orario di lavoro dei minori non pué
durare senza interruzioni...
A) Perpiu di 4 ore ¢ mezza.
B) Per pin di 6 ore.
) Per pin di 5 ore e.mera.
D) Per pin della meta dell'orario di lavoro degli adulti adibiti 2 mansioni equivalenti.

0119, Ai sensi dell'art. 4 della legge n. 222/84, ai fini del perfezionamento del diritto alla pensione ordinaria di inabilita &
richiesto....

A) Che l'assicurate abbia almeno cingue anni di anzianiti assicurativa nonché almeno cinque anni di contributi di cui almeno tre
nel quinguennio precedente la relativa domanda.

B) Che I'assicurato abbia almeno tre anni di anvianild assicurativa e alimneno due anmi di contribuli nel triennio precedente la relativa
domanda.

) Che Jassicuraio abbia almeno qualiro anni di anzianita assicurativa e almeno qualtiro anni di contributi.

D) Che'lassicurato abbia almeno duc anni di anzianita assicurativa ¢ almeno duc anni di contributi,
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0120, Ex articole 14, comma 3 del D.Lgs. n, 81 del 2008 in materia di salute ¢ sicurezza sul lavore, a quale organo spetta la
revoca del provvedimento di sospensione dell' attiviti imprenditoriale?
A) Il provvedimenio di sospensione pud essere revocato dall’organo di vigilanza che lo ha adotiato.
B} [l provvedimenio di sospensione pud essere revocale sollanto dalla Direvione generale presso il Ministero del layoto.
C) Il provvedimento di sospensione pud csscrc revocalo solianto dal Minisicro della sanitd.
D) 11 provvedimentoe di sospensione pud gssere revocato soltanto dallTNPS,

0121. Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, l'inserimente ovvero il
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di persone ¢, tra I'altro,
previsto?

A) Soggctti di cta compresa tra i diciotto ¢ i veniinove anni.

B} Disoccupati di lunga durata da trentuno fine a cinquanta anni.

) Lavoratori con pin di quaranta anni di et che siano privi di un posio di lavoro.

D) Lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa ¢ che non abbiano lavorato pér almeno cinque anni.

0122. Il sistema retributive si basa su tre elementi: anzianiti contributiva, retribuziong/reddito pensionabile e aliquota di
rendimento. La retribuzione/reddito pensionabile & data dalla media delle retribuzioni o redditi percepiti negli ultimi
anni di attivita laverativa, opportunamente rivalutate sulla base degli indici fissati'dall'ISTAT. Ogni quanto vengono
aggiornati?

A) Ogni anno.

B} Ogni due anni.

C) Ogni sei mesi.

D) Ogni diciolto mesi.

0123. Con riferimento alla previdenza complementare, il dipendente pubblico, che abbia versato per un certo periodo quote
di TFR, pua chicderc, nei limiti di quanto stabilito dalle fonti costitutive, una anticipazione del trattamento
previdenziale. Ai sensi dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. 124 del 1993 tale periodo deve essere di almeno...

A) 8 anni.
B} 5 anni.
C) 10 anni.
D) 3 anni.

0124, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quotadi pensione, cspressa in percentuale, spetta al coniuge con un

figlio?
A) 80%.
B) 50%,
C) 70%.
D) 66%.

0125. Uno dei seguenti non & un compito che Part. 5'del DL Lgs. n, 81 del 2008 affida al Comitato per I'indirizzo ¢ la
valutazione delle politiche attive e per ilcoordinamento nazionale delle attiviti di vigilanza in materia di salute ¢
sicurezza sul lavoro istituito presso il ministero della Salute; quale?

A) Sanvionare 1 datori di lavoro per il mancate rispette od il mancato adeguamento degli impianti alle dircttive emesse dallo stesso
Comitato.

B) Stabilire [¢ lince comuni delle politiche nazionali in materia di salute ¢ sicurczza sul lavoro,

C) Individuare obicttivi ¢ programmi dell'azione pubblica di miglioramento delle condizioni di salute ¢ sicurczza dei lavoratori.

) Garantire lo scambio di infermazioni tra i soggetti istituzionali al fine di pronmovere I'uniformita dell'applicazione della
normativa vigente.

0126. Ai fini del caleolo della pensione col sistema contributivo occorre individuare la retribuzione annua dei lavoratori
dipendenti o i redditi conseguiti dai lavoratori autonomi o parasubordinati; calcolare i contributi di ogni anno sulla base
di una aliguota; applicare/al montante contributive il coefficiente di trasformazione. Per quale categoria di lavoratori
viene applicata l'aliquata del 24%?

A) Per i parasubordinali non iscritti ad altra gestione pensionislica obbligatoria.

B} Per i parasubordinati che sone gia pensionali o sone iscrilti ad alira lorma previdenviale obbligatoria.
() Peri dipendentig per gli autonomi.

D) Per gli autonomii.

0127, Con riferiménto alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati, I'esercizio della
facolta di portabilita della posizione individuale pud essere esercitato dopo un periodo di tempo minimo di permancnza
all'interno della forma pensionistica complementare pari a...

A) 2 anni.
B} 3 anni.
).l anno.
D)6 mesi.
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0128, Al fine del calcolo della pensione con il c.d, sistema delle quote bisogna tenere conto delle frazioni di etd e di anzianita
contributiva. Indicare quale tra le seguenti affermazioni in merito & corretta.

A) L'anvianita contribuliva del pensionando deve essere (rasformata da settimane it anni dividendo il numero delle settimane per
52 con arrotondamento al lerzo decimale,

B} Al [inc dcl calcolo dell'etd i giorni devono esscre trasformati in anni dividendo il numero dei giorni per 360,

) L'cta del pensionando ad una determinata data deve essere costituita da anni ¢ giorni ¢ trasformata in mesi con arrotondamento
al sccondo decimale.

D) Nel caso delle pensioni a carico del Fondo FS. calcolaic in basc ad anni. mesi ¢ giorni. I'anzianitd complessiva devc csserc
considcrata detcrminando la frazione di annoe utile per il raggiungimento della quota con lo stesso criterio utilizzato per ['cta.
dividendo mitavia il numero di giorni per 365 anziché per 360.

0129. Dispone I'art. 243 del I.Lgs. n. 81/2008 che i lavoratori esposti ad agenti cancerogeni o mutageni songo iscritti in un
registro nel quale & riportata, per ciascuno di essi, I'attivita svolta, I'agente cancerogeno o mutagena utilizzato e, ove
noto, il valore dell'esposizione a tale agente. Detto registro....

A) E istitvito od aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la tenuta per il tramite del medico compétente.

B) E istituito cd aggiomato dal datore di lavoro ¢ trasmicsso in visione trimestralmente all'TSPESL.:

C) E istituito cd aggiomato dal medico competente. che informa il datore di lavoro in relazione gd eghi nuova annotazione.

D) E istituito ed aggiornate dall'ISPESL che ne cura la tenuta per il tramite del medico competénte.

0130. Ex art. 14 dello Statuto dei Lavoratori, il divitto di costituire associazioni sindacali, di‘aderirvi e di svolgere attiviti
sindacale & garantito....

A) A tutti i lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro.

B} A tutti i lavoratori. purché all'esterno dei luoghi di lavore.

) Al soli operai. purché all'interno dei luoghi di lavoro.

) Ai soli operai. purché gia iscriiti ad un sindacato.

0131, Hanna diritto alla pensione ai superstiti i figli legittimi, che alla data della morte del genitore, siana....

A) Minori di I8 anni.

B) Minori di 21 anni.

) Minori di 23 anni.

D) Minori di 25 anni.

0132, Qual ¢ 1'ambito di applicazione del D.Lgs n. 81 del 2008 sulla sicurezza nei luoghi di lavore?

A) 11 D.Lgs. n. 81 del 2008 si applica a tutli i setlori di allivitd, pubblici.e privati. ed a tulle le tipologie di rischio.

B) [1 D.Lgs. n. 81 del 2008 si applica al solo setiore privato. ed a tutiele tipologie di rischio,

C) 11 D.Lgs. n. 81 del 2008 si applica al solo scitore pubblico, ed atutie lc tipologic di rischio.

D) 11 D Lgs. n, 81 dcl 2008 si applica a tutti i scttord di aftivitd, pubblici ¢ privati, ma soltanto per le catcgoric di rischio previsie
agli allegati della L. n. 300 del 1970,

0133. 1l procedimento di prescrizione obbligatoria, di cuiall’art. 15 del D.Lgs. 124/2004, inizia con....

A) L'accertamento della contravvenzione,

B) La verifica dell'adempimento.

) La sospensione del procedimento penale.

) L'inlimazione di climinare Tillecito.

0134, Peridatori di lavoro che occupano alle dipendenze un numero di addetti pari o inferiore a 9, la quota di contribuzione
per gli apprendisti artigiani ¢ non artigiani, complessiva del 10%.....

A) E ridotia di 8.5 punti percentuali per i pericdi-Contribulivi maturali nel primao anno di contralle ¢ di 7 punti percentuali per quelli
maturati nel scconde anno.

B} Non ¢ dovuta per i primi dug anni di contratto,

C) E ridotta di 8 punti percentuali per [periodi contributivi maturati nel primo ¢ ncl sccondo anne di contratto.

) Non ¢ dovuta per il prime anno di centratto, mentre ¢ ridotta di 5,5 punti percentuali per i periodi contributivi maturati fino al
quarto anne.

0135, Le artigiane, commerciantiycoltivatrici dirette, colone e mezzadre, imprenditrici agricole a titolo principale, per avere
diritte all'indennita di maternita...

A) Devono risultare inseritg’ neiwnispettivi elenchi di categoria gia prima dell'inizio del periodo di maternita ed essere in regola con
il versamento dei relativiicontributi.

B) Devono risultare inserite nei rispettivi elenchi di categoria gia prima dell'inizio del periodo di matemita ed avere un minimo di
sei contributi mensili nei dodici mesi precedenti i due mesi anteriori al parto.

) Devono aver eflétiuate almeno cinquantiuno giornate di lavoro nell'anno precedenie il periodo i assenra obbligatoria.

D) Devono averean minimo di tre contributi mensili nei dodici mesi precedenti i due mesi anteriori al parto.

0136. Il datore di lavoro o il dirigente che non vigilane affinché i lavoratori per i quali vige 'obbligo di sorveglianza sanitaria
non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoncita sono puniti...

A) Con la sanzipone amministrativa pecuniaria da 1.500 a 4.500 curo.

B) Con l'arreste da due a quattre mesi o con I'ammenda da 800 a 3.000 euro.

) Conlarresto da qualiro a olto mesi o con l'ammenda da 2.000 a 4.000 euro.

D) Con la sanvione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.000 euro.
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0137, 1l requisito contributive per il rilascio dell'autorizzazione ai versamenti volontari pud essere perfezionato anche
mediante il cumulo dei contributi versati in diverse gestioni?

A) 5i. ma non nel caso in cui I'inleressatlo svolga attivild come lavoratore dipendente.
B} Si. in ogni ¢asa.

) No. in ogni caso.

D) No. s¢ il lavoratore non ha pill di cinquantacingue anni di ¢td,

0138. Per quale dei seguenti periodi attualmente & possibile effettuare il riscatto dei contributi?

A) Lavoro impiegatizio svolto dal 1920 al 1950, per gli impiegali non soggetli all'obbligo assicurativo per superamento di limiti di
reddito.

B} Persccuzionc politica ¢ razziale.

C) Tubercolosi.

D) Mobilita.

0139, A norma dell'art. 46, comma 4, D.lgs. 198/2006 qualora le aziende pubbliche e private'che occupano oltre cento
dipendenti non abbiano redatte e trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ¢ alla consigliera ¢ al consigliere
regionale di parita nel termine prescritto dalla legge un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
nell’azienda, la Direzione regionale del lavoro invita le aziende....

A) A provvedere entro sessanta giorni.

B} A provvedere cntro trenta giorni,

) A provvedere cntro novanta giorni.

D) A provvedere entro centoventi giormi.

0140. In base alla legge n. 4 del 1953, le singole annotazioni sul prospetto di paga che il datore di lavoro deve consegnare al
lavoratore....

A) Deveno corrispondcere csattamente allc registraziond cseguite sui libri paga. o registri cquipollenti. per lo stesso periodo di
tempo.

B) Possono non corrispondere esallamente alle registrazioni eseguile $ui'libri paga. o registri equipollent. per lo stesso periodo di
tempo. facendo lede il prospetto consegnato al lavoratore.

() Possono non comrispondere esatiamente alle registravzioni esepuile sui libri paga. o registri equipollenti. per lo stesso periodo di
tempo. facendo lede quanto trasmesso lelematicamente all'lNPS,

D) Deveno cormispondere alle registrazioni escguite sui [ibri pagac-e registri cquipellenti, seltanto per le notizic relative al codice
fiscale, residenza ¢ cittadinanza del lavoratore.

0141. Quale di queste non & una forma di contribuzione allaprevidenza complementare?

A) Devoluzione del TFS.

B} Quota di retribuzione pereepita dal lavoratore.

C) Confcrimento di una percentuale del TFR maturando.

D) Conferimenio integrale del TFR maturando.

0142. L'impresa pud chiedere l'intervento straordinario per le stesse unitd produttive per cui ha gia richiesto l'intervento
ordinario?

A) No. ai sensi dell'art. 1., 11 cormuna della I, 15223 del 1991,

B} Si, qualora sussistano i requisiti stabiliti dall'art. 28 dclla L. n. 300 del 1970,

C) 51 allorquando sussistano i requisiti previsti dall'art. 3 del D.Lgs. 276 decl 2003,

D) Si. in ogni caso.

0143. Ai sensi dell'art. 64, comma 35 DLgs. n. 30 del 2005, nel caso di invenzioni oceasionali, realizzate al di fuori
dell'esecuzione di un contratte dilavoere, ma rientranti nel campo di attivita del datore di lavore dell'inventore....

A) 1l datore di lavoro ha il diritto di opzionc per l'uso. esclusivo o non esclusivo dell'invenzione o per 'acquisto del brevetto,
nonché per la facolta di chicdere o acquistare, per la medesima imvenzionge, brevetti all'estero verse corresponsione del canone
dcl prezze. da fissarsi con deduzione di una somma corrispondentc agli aiuti che I'inventore abbia conmmnque ricevuti dal datore
di [avoro per pervenire alllinvenzione. Il datore di lavoro potra esercitare il diritto di opzione entro tre mesi dalla data di
ricevimento della comunicazione dell'avvenuto deposito della domanda di brevetto. [ rapporti costituiti con I'esercizio
dell'oprione si risolvono di dirilto. ove non venga integralmente pagato alla scadenra 11 corrispettivo dovulo.

B} [l datore di lavoro ha il diritio di op-ione per 'uso esclusivo dell'invenzione o per l'acquisto del brevetio. Il datore di lavoro
potra esercitarg'il diritlo di oprione entro sei mesi dalla data di ricevimento della comunicazione dell'avvenulo deposilo della
domanda di brevetto. I rapporti costitniti con l'esercizio dell'opzione si risolvono di diritto, ove non venga integralmente pagato
alla scadenzanil corrispeltivo dovulo.

C) 11 datore/dilavoro ha il diritio di oprione per I'uso esclusivo dell'invenvione o per l'acquisto del brevelto. nonché la facolla di
chiedere o acquistare, per la medesima invenvione. brevelti all'sstero verso corresponsione del canone del prez-o. da [issarsi con
deduvione di una somma almeno pari alla weta degh aiuti economici ¢he inveniore abbia comungue ricevuti dal datore di
lavoro per pervenire all'invenzione, Il datore di lavoro potra ¢scrcitare il dinitto di opzione cntro quattro mesi dalla data di
riccyimento della conmnicazione dell'avvenuto deposito della domanda di brevetto. I rapporti costituiti con I'escreizio
dcllopzione si risolvono di diritto, ove non venga integralmente pagato alla scadcnza il corrispettivo dovuto.

D)1 datore di lavoro ha il diritto di opzione per ['uso esclusivo dell'invenzione o per l'acquisto del brevetto. nonché la facolta di
chiedere o acquistare. per la medesima invenzione. brevetti all'estero verso corresponsione del canone del prezzo. da fissarsi con
deduzione di una somuma alimeno pari ai due lerzi degli aiuli econemici che l'inventore abbia eventualmente percepito dal datore
di lavoro per pervenire all'invenzione. 11 datore di lavoro potra escreitare il diritto di opzione cntro cinque mesi dalla data di
ricevimento della comunicazione dell'avvenute deposito della domanda di brevetto. I rapporti costituiti con I'esercizie
dell'opzione si risolvono di diritto, ove non venga integralmente pagato alla scadenza il corrispettive dovuto.
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0144, Ai sensi del D.Lgs, 124/20044, tutti i ricorsi avverso gli atti di accertamento e le ordinanze-ingiunzioni delle direzioni
provinciali del lavoro e avverso i verbali di accertamento degli istituti previdenziali e assicurativi che abbiano ad oggetto
Ia sussistenza o la qualificazione dei rapporti di lavoro, sono decisi dal Comitato regionale per i rapporti di lavoro,...

A) Sulla base della documentarione prodotia dal ricorrente ¢ di quella in possesso dell'Amministrazione.

B} Sulla basc della documentazione prodotta csclusivamcnic dal ricorrentc.

) Esclusivamentc sulla base della documentaziong in possesso dell' Amministrazicne,

D) In scguito al pronunciamento del parcre vincolante del Dircttore della dirczione regionale del lavoro.

0145, Ai sensi dell'art. 5, comma 3, D.Lgs. n. 61 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, il datore di Imvoro che
assuma personale a tempo parzale....

A) E enuto a prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tcmpo parziale del rapporto dei dipendenti a
tcmpo picno.

B) Nen ¢ tcnute a prenderc in considerazione Ic eventuali domandc di trasformazione a tempo parziale del ripporto dei dipendenti
a tempo pieno.

€) E enuto a prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale dél rapporto dei dipendenti a
tcmpo picno soltanto sc questi siano portatori di handicap.

D) Ha facolta di prendere in considerazione le eventnali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a
tempo pieno.

0146. Il congedo parentale...

A) Puo esscre fruito dai geniteri adetiivi ¢ affidatari. qualunque sia I'cid del minore. entro otto anni dall'ingresso del minore in
famiglia. e comunque non oltre il raggiungimento della maggiore eta.

B) Pud essere froito dai genitori adottivi e affidatari. qualunque sia l'eta del minore. entro tre anni dall'ingresso del minore in
famiglia. e comunque non oltre il raggiungimento della maggiore etd.

) Pud essere fruilo dai genilori adotlivi e aflidatari, per minori che non abbiano superato gli olto anni di eld, entro (re anni
dall'ingresso del minore in famiglia.

D) Pud csserc fruito dai genitori adotiivi ¢ affidatari. per minori che non abbiang/Superato 1 e anmi di ¢ta entro oflo anni
dall'ingresso del minore in famiglia,

0147, A norma di quantoe dispone il DLP.C.M., 14-10-1997 n, 412 (individuazione delle attivita lavorative comportanti rischi
particolarmente elevati), chi provvede a svolgere I'attivita di vigilanzaper le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi,
montaggio ¢ smontaggio di elementi prefabbricati?

A) Gli ispettorati del Llavoro delle dirczioni provingiali del lavoro,

B) Solo il dipartimento di prevenzione dell'azienda samnitaria locale eompetente per territorio ¢ sccondo programmi concordati
periodicamente con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

C) Dircttamente 'ISPESL,

D}y Un funzionario delegato dal Ministro o un funzionario delllstituto supcriore per la prevenziong ¢ la sicurczza del lavoro.

0148. L'integrazione salariale siraordinaria (CIGS)....

A) E esclusa per i dingenti. gli apprendisti ¢ i lavoratori/a damicilio,

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivitd lavorativa produttiva per eventi che non pongono in dubbio la
ripresa della normale atiivita produttiva, increnti all'attivita produttiva stessa o determinati da forza maggiore o fortuiti,

€) Non pué applicarst alle agenzic di viaggi ¢ turismo con mene di scssanta dipendenti.

D) Assicura al dipendente una indennita nella misura-del 90% della retribuzione glebale che sarebbe spettata per le ore di lavoro
non prestate. comprese fra le ere § € le 36 oressettimanali.

0149, Ai sensi dell'art. 19 D.1gs. 198/20006, la rete/nazionale delle consigliere ¢ dei consiglieri di parita, coordinata dalla
consigliera o dal consigliere nazionale di parita, opera al fine di....

A) Rafforzare le funzioni delle consiglicre ¢ dei consiglieri di parita. di accrescere l'efficacia della loto azione. di consentire lo
scambio di informazioni. esperienze & buone prassi.

B) Promuovere. nell'ambito della competenea statale. la rimorione dei comporiamenti discriminatori per sesso e di ogni aliro
oslacolo che limiii di fatto I'uguaglianza [ra uomo e donna nell'accesso al lavoro e sul lavoro e la progressione proflessionale e di
carriera.

) Individuare procedure elficacidi rilevaziong delle violazioni alla normativa in materia di parila. pari opportunita e garanzia
comndro le discritminazioni/anche medianie la progetiazione di appositi pacchetli formativi.

D) Finanviare le spese relative alle attivita della consigliera o del consigliere navionale di parita e delle consigliere o dei consiglieri
regionali e provinciali di parita. i compensi degli esperti eventualmenie nominati.
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0150, 1 componenti degli organi esecutivi dei comuni, delle province, delle citta metropolitane, delle unieni di Comuni, delle

comunita montane ¢ dei consorzi tra enti locali, e i presidenti dei consigli comunali, provinciali e circoscrizionali, nonché
i presidenti dei gruppi consiliari delle province e di comuni con popolazione superiore a 15,000 abitanti , oltre ai
permessi di cui ai primi tre commi dell’art. 79 del D.Lgs. n. 267/2000 hanno diritto di assentarsi dai rispettivi posti di
lavoro.....

A) Perun massimo di ventiquattro ore lavorative al mese, clevate a quarantotto are per i sindaci. presidenti delle provincie, sindaci
metropolitani, presidenti delle comunita montane, presidenti di consigli provineiali ¢ dei comuni con pepolazione supcriore a
30.000 abitanti.

B} Perun massimo di ventidue ore lavorative al mesc, elevate a quarantaduc orc per i sindaci ¢ per 1 presidenti delle
amministrazioni provinciali.

C) Per un massimo di venti ore lavoralive al mese. elevate a quaranta ore per i sindaci. presidenti delle provincie. sindaci
metropolitani. presidenti delle comunita montane, presidenti di consigli provinciali ¢ dei commiiieen popolazione superiorc a
30.000 abitanti.

D) Per un massimo di dodici ore lavorative al mese, elevate a ventiquattro ore per i sindaci ¢ peri'presidenti delle amministrazioni
provinciali.

0151, Ai sensi dell'art, 9 della legge 223/91, Uindividuazione dei lavoratori da collocare in mobilitd, in assenza di criteri
previsti dalla contrattazione collettiva deve avvenire nel rispetto di quali criteri?
A) Carichi di famiglia. anzianitd ed esigenze tecnico-produttive ed organizzative che operano in concorso tra loro.
B) Sollanto carichi di lamiglia ed esigenze lecnico-produltive ed organizzative che opgrano in concorso [ta loro.
() Esigenve tecnico-produllive ed organizzative e carichi di famiglia in concorso [raloro e in subordine il criterio di anzianita.
D) Carichi di famiglia. anvianild ed esigense {ecnico-produllive ed organivzative the operano in subording tra loro.
0152, Quali dei seguenti redditi non sono considerati ai fini della determinazione del diritto all'assegno sociale?
A) L'indermitd di comunicazione per i sordomuti.
B) Le pensioni di guerra.
) Lc rendite vitalizic pagate dall'INAIL.
D) L'assegno sociale di cui ¢ titolare il coniuge del richicdente.

0153. Dispone all'art, 5 del D.Lgs. n, 368/2001 che se il rapporto/di lavoro a tempo determinato continua dopo 1a scadenza del
termine inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro & tertuto a corrispondere al lavoratore una
maggiorazione della retribuzione per ogni giotno di continwazione del rapporto. A quanto corrisponde la maggiorazione
fino al decimo giorno successivo?

A) Al venti per cento.

B} Al quaranta per cenlo.

C) Al dicci per cento,

D) Al cingquanta per ¢ento.

0154. L'integrazione salariale ordinaria (CIG)....

A) E prevista in caso di contraziong o sospensione dell'attivitd lavorativa produltiva determinata da siluazioni {cmpaorance di
mercato.

B) E finalizzata a fronteggiare gravi situazienidi eccedenza occupazionale ed opera in caso di sospensiong o riduzione di attivitd
motivate da ristrutturazioni {imutamento di tecnologic) o riorganizzazione (mutamento dell'organizzazionc azicndale).

) Assicura al dipendente una indennita netla misura del 100% della retribuzione globale che sarebbe spettata per le ore di lavoro
non prestate, compeese fra le ore ¢ €'le 36 ore settimanali.

D) Pud essere corrisposla solo ai dipendenti con la qualifica di operaio o impiegalo.

0155. La nozione di «retribuzione imponibile» era contenuta nella L. n. 153/1969, Art. 12 il cui testo € stato sostituito dal
D.Lgs. n. 314/1997, art. 6, unitamente ai testi del D.P.R. n. 797/1935, art. 27 ¢ del D.P.R. n. 1124/1965, art. 29. La nuova
norma ha fissato il principiovin base al quale I'assoggettamento al prelievo contributivo dei redditi di lavoro dipendente
avviene...,

A) Sulla medesima base imponibile determinata ai fini {iscali. salvo alcune deroghe detlate dalla diversa natura del prelievo o
ispirate da considerazioni di ording generale in materia di politica previdensiale.

B) Sulla medesima base‘ilnponibile delerminata ai fini [iscali. senza alcuna eccezione o deroga.

) Sulla medesima base imponibile determinata ai [ini {iscali, con la sola eccezione per le indennitd di trasferta e i rimborsi a pié di
lista per spese di viaggio. villo ed allopgio idongamenie documentale.

D) Sulla medesima base impenibile determinata ai [ini fiscali. con la sola eccevione per le somme corrisposle in occasione della
cessazione delrapporto di lavore al fing di incentivare I'esodo dei lavoratori, nonché quelle la cui crogazione trac origing dalla
predetta cessaziong, compresa l'indennitd sostitutiva del preavviso.

0156. Ai sensi dell'art. 31 dello Statuto dei lavoratori, quale tra queste causali non consente ai lavoratori di richiedere
I"aspettativa non retribuita?

A) Chiamata a ricoprirc cariche dirigenziali all'interno dell'azicnda.

B} Elczionc a membri del parlamento nazionale od curopeo o di asscmblec regionali.

C)Chiamata a ricoprirc carichc pubbliche elettive.

DY Chiamata a ricoprire cariche sindacali provinciali o nazionali.
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0157, In base all'art. 1, comma 1, legge n, 188 del 2007, il lavoratore che abbia intenzione di recedere dal contratto di
lavoro....

A) Deve manifestare 1a sua volonta di recesso in lorma scrilla. su apposito moedulo predisposto e reso disponibile gratuitamente.dai
sogpelli indicali nella slessa legge n. 188 del 2007,

B} Pud manifcstare la sua volonta di recesso in forma oralc.

) Pud manifestare la sua volonta di recesso sia in forma orale che in forma scritta ma. in quest'ultimo caso, deve utilizzare
apposito modulo predisposto ¢ 1eso disponibile gratuitamente dai soggetti indicati nella stessa legge n. 188 del 2007,

D) Puo prescntare Ic dimissioni sia in forma scritta che in forma orale ma. in questultimo caso, 'atto di recesso deve
neccssariamente avvenire alla presenza di un rappresentante dell’organizzazione sindacale cui il lavoratore aderisce o confcrisce
mandato.

0158. Quali tra questi soggetti non sono preposti alla tutela delle pari opportunita ai sensi del D.1gs. 198/20067

A) L'Ente bilaterale istitnito presso la Camera del lavoro a mitela dei diritti delle lavoratrici.

B) I Consiglieri di parit.

) Il Comitato nazionale per l'attuazione dei principi di parita.

) 11 Collegio istrutiorio.

015%. Le prestazioni assistenziali in denaroe pagate con carattere di continuita dalle Stato o da altri Enti pubblici sono redditi
considerati ai fini della determinazione del diritto all'assegno sociale?

A) Si.

B) Sono considerate solo le prestazioni erogatc dallo Stato.

) No. in quanto sono considerate solo le prestazioni erogate da Stati Esteri.

D) No. in alcun caso.

0160, 11 Capo [ del D.Lgs, n, 276/2003 - Regime autorizzatorio ¢ acereditamenti -stabilisce i requisiti giuridici ¢ finanziari di
cui devono cssere in possesso tutte le agenzie per il lavoro per l'iscrizione all'albo ¢ qudli specifici per sezione, Quale trai
seguenti ¢ un requisito richiesto a tutte le agenzic?

A) Disponibilita di ullici in locali idonei allo specifico uso e di adeguate compelenze professionali. dimostrabili per Litoli o per
speciliche esperiense nel setiore delle risorse umane o nelle relazioni industriali.

B) Sede lepale nel (erritorio dello Stato.

) Costiturione della agensia nella forma di societa di capitali.

D) Attivitd che interessi un ambito distribuite sull'intcro temritorio nazionale ¢ comunque non inferiore a tre regioni,

0161, Qual &il limite dimensionale che 'azienda deve possedere per essere obbligata al trasferimento al Fondo di Tesoreria
del TFR maturando non optato per la previdenza complementare?

A) Almeno 50 dipendenti.

B} Fino a 40 dipendent,

C) Piudi 15 dipendenti.

D) Almeno 60 dipendenti.

0162, La rendita ai superstiti concessa in conseguenza della morte del lavoratore a causa di infortunio o malattia
professionale @ corrisposta....

A) A ciascuno dei ligli. se orfani di entrambi i genilo; aella misura del 40%.

B) A ciascuno dei figli. sc orfani di enirambi i genitor, nella misura del 30%,.

C) A ciascuno dci figli, sc orfani di cntrambi i genitori, nclla misura del 30%.

D) A ciascuno dei figli, sc orfani di entrambi i genitor, nclla misura dell'80%,

0163. Con riferimento alla pensione di anzianfta‘per i lavoratori dipendenti, con almeno quaranta anni di contributi, che
abhiano maturato i requisiti entro il 31 dicembre, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° aprile dell'anno successivo,

B) Dal 1° luglio del sceondo anno successivo.

€) Dal 1° luglio dell'anno successivo.

D) Dal 1° giugno dell'anno successive.

0164. Hanno diritto alla pensione-ai superstiti i nipoti minori, soltanto se a carico del nonno o della nonna deceduti,....

A) Purché alla data della morte il'nipotc sia orfano. abbia una cta inferiore ai 18 anni. sia mantenuto dall'assicurato o dal
pensicnato deceduto ¢ si trovi in una situazione di bisogno per la quale non sia autosufficiente economicamente.

B) Purché alla data della morte il nipote sia orfano e abbia una eta inferiore ai 21 anni.

) Purché alla data della.morie il nipote sia orfano di padre ed abbia una eta inferiore ai 23 anmni.

I} Purché alla daita dellainorte il nipote abbia una eta inleriore ai 21 anni anche se non sia manienuto dall'assicurate o dal
pensionalo decedule:

0165, A quanto ammonta l'importo dell'indennitd ordinaria di disoccupazione con requisiti ridotti per i primi 120 giorni?

A) 33% dell'ultima retriburione.

B) 40% dell'ultima retfribuvione.

C) 43% dell'ultima retribuzione.

D) 60% dell'ultima retribuzione.
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0166. A norma dell'art. 12, comma 1, D.Lgs. 12472004, il personale ispettivo delle direzioni del lavoro, qualora nell'ambite
dellattivita qi vigilanza emergano inosservanze alla disciplina contrattuale da cui scaturiscono crediti patrimoniali in
favore dei prestatori di lavoro....

A) Pud diffidarc il dalorc di lavoro a corrispondcere gli importi risultanti dagli accertamenti.

B} Tnoltra comunicazione nel terming di tre giomi alla Dirczione Generale per I attivitd ispettive.

C) Comunica l'infrazionc all'Ispcttore del lavoro presso la Dirczione nazionale del lavore cntro cingue giormi affinché provveda a
diffidarc il datore di lavoro a corrispondere gli importi dovuti.

D) Deve promuovere un tentativo di conciliazione presso la Direzione provineiale del lavoro con le modalita previste per la
conciliazione monocratica.

0167. L'indennita ordinaria di disoccupazione deve essere corrisposta, a mezzo di domanda?

A) Si. da parte del lavoratore, entro il termine di decadenza del 68° giorno dalla data del licenziamento.

B) Si, da parte del datore di lavoro. entro 60 giorni dal licenziamento del lavoratore.

() Si. da parte del competente Centro per I'impiego. entro 90 giorni dalla notizia dell'avvemito licenziamento.

D) No. non c¢'e bisogno di nessuna domanda, in quanto ¢ 'INPS stesso che provvede, d'ufficiora liquidare la prestazione non
appena riccvuta notizia dello stato di disoccupazione.

0168. In basc alla legge n. 300 del 1970, I'esercizio del potcre di controllo da parte del datore di lavoro....

A) E limitato da una scric di vincoli posti a tutcla della liberta ¢ dignita dei lavorator,

B} Non ¢ sottoposto ad alcun limite.

C) Non ¢ sottoposto ad alcun limite. sahvo il solo rispetto del principio della parita di trattamento tra i lavoratori.

D) E assoggettato alla periodica supervisione della Direzione provinciale del lavoto.

0169. A norma del disposto di cui al D.Lgs, 276/2003 le wniversitd sono autorizzate allo svolgimento dell'attivita di
intermediazione nell'incontro tra domanda ed offerta di lavoro?

A) Si. sia pubbliche che private a condizione che svolgano la predetta attivit senza finalith di lucro.

B} No.

() Solo le universild pubbliche.

D) Solo le yniversila privaie.

0170, Tl Codice delle pari opportuniti tra uomo € donna, approvate con il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, prevede la nomina di
una consigliera o di un consiglicre di parita....

A) A livello navionale, regionale e provinciale.

B} A livello nazionale.

C) A livello navionale ¢ regionale.

D) A livello nazionale. regionale, provinciale ¢ comunalg!

0171. L'uso di impianti audiovisivi con i quali & possibile controllare a distanza i lavoratori ¢ sempre vietato?

A) No.

B) Si.

C) No, sc vi ¢ il conscnso dei lavoratori che posserno ¢sscrc osscrvati.

D) Si. nel sellore dell'industria e del turismo.

0172. Dopo i primi due anni dalla data diinizio dell'attivitd il tasso medio di tariffa &, ogni anno, suscettibile di oscillazione
per andamento infortunistico in aumento o in riduzione. E fissato un limite massimo di oscillazione?

A) 51, Entro il lithile massimo del 35% in piu o in meno.

B} No. non ¢ fissato alcun limite.

C) Si. Entro il limitc massimo dcl'53% in piu ¢ in meno.

) Un limite ¢ fissato solo per l'oscillazione in aumento ed ¢ del 65%.

0173. Ai sensi dell'art. 5 della legge n. 222/84, I'assegno mensile per I'assistenza personale e continuativa per inabilita spetta....

A) Ai pensionali per inabilifa. gl si trovano nclla impossibilita di decambulare senza 'aiuto permancnte di un accompagnalore o.
non ¢ssendo in grado di compicre gli atti quotidiani della vita. abbisognano di una assistenza continua,

B} Ai mutilati cd invalidi-eivili di cta superiorc agli anni sessantacingue. nci cui confronti, in sede di visita medico-sanitaria, sia
accertata una totale inabilita lavorativa.

C) All'assicurato la‘cuiscapacita di lavoro. in occupazioni confacenti alle sue attitudini. sia ridotta in modoe permanente a causa di
infermita o difetto fisico o mentale a meno di un terzo.

D) Al mutilati ed invalidi civili tolalmente inabili per alfezioni [isiche o psichiche che si trovano nell'impossibilita di deammbulare
senva l'ainto permanente di un accompagnatore o, non essendo in grado di compiere gli atti quotidiani della vita. abbisognano di
un'assisiénza-conlinua.

0174, Dispone art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004 che in caso di constatata inosservanza delle norme in materia di lavoro ¢
legislazione sociale ¢ qualora il personale ispettivo rilevi inadempimenti dai quali derivino sanzioni amministrative,
questi.provvede a diffidarce il datore di lavoro alla regolarizzazione delle inosscrvanze comunque sanabili, fissando il
relativo termine, In caso di ottemperanza alla diffida....

A) 1] datore di lavoro € ammesso al pagamento dell'importo delle sanzioni nella misura pari al minimo previsto dalla legge ovvero
nella misura pari ad un quario della sanzione stabilita in misura fissa.

B) La sanvziong amminisirativa si tramula in sanzione penale,

C) 11 datore di lavoro olire alla chiusura dell'attivita soggiace alla sanvione della reclusione fino a sessanta giorni.

D) 11 datore di lavoro ¢ ammesso al pagamento dell'importo delle sanzieni nclla misura pari al minimo previsto dalla legge ovvero
nclla misura pari a tre quarti della sanzionc stabilita in misura fissa.
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0175, I membri della Commissione di garanzia dell'attuarione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali di cui
alla legge n. 146/1990 sono scelti tra esperti in materie giuridiche, Quale tra le seguenti categorie non & contemplata
dall'art. 12 della suddetta legge?

A) Esperti in materia di diritio privato.

B) Esperli in malcria di diritlo costituzionale.
) Esperti in maferia di dintto del lavoro,

D) Esperti in matcria di relazioni industriali.

0176. Nel contratto di somministrazione gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali, sono acarice del
somministratore che, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 49 della legge ¢ marzo 1989, n, 88, ¢ inquadraio...

A) Nel scttore terziario.

B) Nel scttore industriale.

) Nel settore 1n cui ¢ inquadrato l'atilizzatore.
) Nel settore arfigiano.

0177, Anche con riterimento al contratto di inserimento, in attesa della ritorma del sistema deglilincéngivi alla ocoupazione,
gli incentivi economici previsti dalla disciplina vigente in materia di contratto di tormazione e lavoro, nel rispetto del
regolamente (CE) n. 2204/2002, non trovane applicazione per quali categorie di lavoratori?

A) Soggetti di eta compresa fra i diciotto ed i ventinove anni.

B) Disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentadue anni.

) Lavoratori con pin di cinquanta anni di cta che siano privi di un poesto di lavoro.

D) Lavoratori che desiderino riprendere nna attivita lavorativa € che non abbiane lavorato per almeno due anni.

0178, Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 18, comma 1, lettera t) (misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e
dell'evacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave ¢ immediato) del D.Lgs. n, 81/2008, il datore di
lavoro....

A) Informa tutti i lavorateri che possono essere esposti ad un pericolo grave ed immediato circa le misure predisposte ed i
comportamenti da adotiare.

B) Definisce esclusivamente le misure intese ad evilare I'insorgere di un incéndio e a limitarne le conseguense qualora esso si
verifichi.

) Tiene un registro nel quale sono annotali cronologicamente tuili gli infortuni sul lavoro provocalti da incendi.

D) Fornisce ai lavorator i DPIL

0179. 1l Capo I del D.Lgs. n. 276/2003 - Regime autorizzatorio ¢ ag€reditamenti - stabilisce i requisiti giuridici € finanziari di
cui devono essere in possesso tutte le agenzie per il lavoro perlliscrizione all'albo ¢ quelli specifici per sezione, Quale trai
seguenti ¢ un requisito richiesto a tutte le agenzie?

A) Sede legale o una sua dipendenza nel termtorio dello Stato o di'altro Stato membro della Unionc curopea.

B) Costituzionc della agenzia nella forma di socicta di capitali ovvero cooperativa o consorzio di cooperative, italiana o di altro
Siato membro della Unione europea: non & ammessa laforma della societd di persone.

C) Acquisizione di un capitale versato non inferiore a 330,000 curo ovvero la disponibilitd di 350.000 curo (ra capilale sociale
versato ¢ riserve indivisibili nel caso in cui I'agenzia sia costituita in forma cooperativa.

D) Attivita che interessi un ambito distribuito sull'intcre territorio nazionale ¢ comunque nen inferiore a tre regioni,

0180. Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori, possono essere costituite in ogni sede

di impresa agricola che occupi...
A) Pili di cinque dipendenti,
B) Pin di quindici dipendenti.
C) Almeno quindici dipendenti.
D) Pin di sessanta dipendenti.

0181, Qual ¢ 1'etd anagrafica richicsta agli'uomini invalidi all'80% per la pensione di veechiaia con il sistema di calcolo

retributivo?
A) Sessanta anni.
B} Cinquantasette anni.
) Cinquantanove anmi.
D) Cinguantacingue anni.

0182, In base all'art. 7, leggen. 300 del 1970, 1a sanzione disciplinare impugnata avanti un collegio di conciliazione ed

arbitrato...

A) Resla sospesa [ino.alla pronuncia da parte del collegio se non applicata prima della impugnazione.

B) Resla sospesa finp atla sentenza di primo grado del Tribunale civile in [unzione di giudice del lavoro se il ricorse giudiziario
contro la decisione del collegio di conciliazione ed arbitrato viene promosso dal lavoratore.

) Viene in ogni caso sconlala salvo poi essere eventualmente annullata ex tunc.

I}) Viene in ognicaso sconlaia se si traita della mulia ¢ della sospensione fing a cinque giomi.

0183. Quale tra i\seguenti emolumenti & parzialmente escluso ai fini dell'imponibile contributive INPS?

A) 1l valofedelle azioni offerte alla generalitd dei dipendenti a condizione cle le azioni cedute non siano riacquistate dalla societd
emitienie.o dal datore di lavoro o comunque cedule prima che siano trascorsi alimeno tre anni.

B) Lesomume corrisposte in occasione della cessazione del rapporto di lavoro al fine di incentivare l'esodo dei lavoraton. nonché
quelle la cui erogazione trae origine dalla predetia cessazione.

) T'praventi derivanti da polizze assicurative,

D) I compensi crogati per conto di terzi non aventi attincnza con la prestazione lavorativa.
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0184, In tema di proselitismo ¢ di raccolta contributi ex art, 26 dello Statuto dei lavoratori, una di queste affermazioni ¢ falsa;
quale?

A) Il lavoratare, prima di fare proselitismo o richiedere contribuli per la propria organizzazione sindacale di appartenenza. deve
ricevere apposila aulorizzavione scritla del datore di lavoro,

B} [l prosclitismo ¢ la raccolta di contributi pud avvenire all'interno dei luoghi di lavoro, purché non vi sia pregiudizio al normalc
svolgimento dellfattivita lavorativa,

C) 1l lavoratore ha diritto di farc prosclitismo per la sua organizzazione sindacalc.

D) 1] lavoratore ha diritto di raccoglicre contributi per [a sua organizzazionc sindacale.

0185, Per quali dei seguenti rapporti di lavoro sono richieste le c.d. "comunicazioni obbligatorie” concernenti la costituzione,
la cessazione ¢ le variazioni nel rapporto di lavoroe?

A) Rapporti di lavoro dei soci lavoratori di cooperativa con rapporte di lavoro subordinato o in forma.di collaborazionc coordinata
¢ continuativa.

B} Attivita che rientrano nell'ssercizio di una professione intellettuale per la quale & obbligatoria 'iscrizione in un albo
professionale.

C) Nominc dci componenti di organi di amministrazione ¢ di controllo come, ad csempiosi collegi sindacali.

D) Partecipazione a collegi ¢ commissioni di csame.

0186. Dispone 'art. 14 del D.Lgs. 81/2008, che gli organi di vigilanza del Ministcro/del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale
hanne il potere di sospendere le attivith imprenditoriali ....

A) Nel case in cui sia accertato 1'impicgo di lavoratori non risultanti dalle scritture.o da altra documentazione obbligatoria in
misura pari o superiore al 20% del totale dei lavoratori presenti sul lnogo di lavoro.

B) Nel caso in cui sia accertato I'impiego di lavoratori irregolari, ma limitatamenie al settore edile.

) Solo nel caso di violazioni che espongono i lavoralori a rischic di caduta‘dall’alio ¢ a rischio di seppellimento.

D) Solo nel caso di violarioni che espongono i lavoratori a rischio di elelttocuzione (presenza di conduttori nudi in tensione,
manganza di protevione contro i contalti direlti ed indiret(i).

0187, Cosa dispone il D.P.R. n. 917/1986 all'art. 16, cosi come modificiito’dalla legge finanziaria del 2008, sulle detrazioni per
canoni di locazione, a sostegno del reddito?

A) At soggelli titolari di coniraiti di locazione di unild immobiliari adibite ad abitavzione principale degli stessi. stipulali o rinnovatli
ai sensi della L. n. 43171998, (art. 2. conuma 3. e arl. 4, commi 2\e/3). spella una detrazione complessivamenie pari a euro 495 80
(lire 960.000), sc il reddito complessivo non supera curo 13093571 (lirg 30,000,000,

B} Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unita immebiliari adibite ad abitazionc principale. stipulati o rinnovati ai scnsi
della L. n. 431/1998, spetta uma detrazione complessivamente pari a curo 700, sc il reddito complessivo non supera curc
2549371

C) Ai soggetd titolari di contratti di locazione di unita imiobiliar adibite ad abitazione principale, stipulati o rinnovati ai scnsi
della L. n. 431/1998, spetta uma detrazione complessivamente pari a curo 330, sc il reddito complessivo supcra curo 25.493.71
ma non curo 40.987.4 1.

D) Aisoggetti titolari di contratti di locazione di unita immobiliari adibitc ad abitazione principale degli stessi. stipulati o rinnovati
ai sensi della L. n. 431/1998. (art. 2. comma 3{ g/art. 4, commi 2 e 3). spetta una detrazione complessivamente pari a euro 144.60
(lire 280.000), se il reddito complessivo stpgra euro 30.987 41 (lire 64.000.000) ma non euro 41.316.35 (lire 80.000.000).

0188, Presso il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali & istituito un apposito albo delle agenzic per il lavoro ai fini dello
svolgimento delle attivita di somministrazione, intermediazione, ricerca ¢ selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale. Il predetto albo & articolato....

A) In cinque sezioni: agenzie di somuninistrazione di lavoro abililate allo svolgimento di tutle le attivild di cui all'art. 20 del D.Lgs.
n. 276/2003; agenvie di somminisirazione di lavoro a lempo indetenninalo abililale a svolgere esclusivamente una delle atlivild
speciliche di cui all'art. 20. comina 3. letiere da a) a h) del D.Lgs. n. 276/2003: agenvie di intermediazione: agenzie di ricerca e
sclerione del personale: agénzie.di supporlo alla ricollocasione professionale,

B} In sei sevioni: agenzie di-somninistrazione di lavero abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'art. 20 del D.Lgs. n.
27672003 agenvie di somninistrazione di lavoro a tempo indeferminato abililate a svolgere esclusivamenie una delle attivita
specifiche di cui all'art. 20. comma 3. letiere da a) a h) del D.Lgs. n. 276/2003: agenzie di mtermediazione: agenvie di ricerca e
sclexione del personale? agenzic di supporio alla ricollocasione prolcssionale: agenvic per allivitd di marketing ¢ analisi di
mercato,

C) In quattro sczigni: agenzic di somministrazione di lavoro abilitatc allo svolgimento di tutte Ic attivitd di cui all'art. 20 del D Lgs.
n. 276/2003; agenzic di somministrazione di lJavoro a tempo indetcrminato abilitate a svolgere esclusivamente una delle attivita
specifiche divcuiall'art. 20, comma 3. lettere da a) a h): agenzie di ricerca e selezione del personale; agenzie di supporto alla
ricollocazione professionale.

D) In (re sezioni: agenzie di somministrazione di lavero abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'art. 20 del D.Lgs. n.
276/20083; agenzie di intermediazione; agenvig di ricerca e selevione del personale.

0189. Lo svolgimento del lavoro quotidiano al videoterminale & disciplinato dal Titole VII del D.Lgs. n. 81/2008. Quale delle
indi¢azioni che seguono & conforme alle disposizioni in materia di pause?

A)IMavoratore ha diritto ad una interruzione della sua attivitd medianie pause ovvero cambiamento di attivila.

B}/Le modalita delle interruvioni sono stabilite dal datore di lavoro.

() In assenza di una disposizione contrattuale riguardante l'interruzione, il lavoratore comungue ha diritto ad una pausa di cinque
minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al videolerminale.

D) E consentita la cumulabilita delle interrurioni all'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.
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0190, Ai sensi dell'art. 24, comma 1-quater della legge n. 223/91, al recesso intimato da datori di lavoro non imprenditori che
svolgono senza fini di lucro, attivitd di natura politica, sindacale, culturale, di istituzione ovvero di religione o di culto....
A) 81 applica la disciplina relativa alla c.d. tutela obbligatoria.
B) Si applica la disciplina relativa alla ¢.d. lutela reale dei licenaamenti.
) 51 applica la tulcla reale o 1a tuicla obbligatoria dei licenziamenti a scconda ¢he l'impresa abbia o mceno complessivaménte
scssanta dipendenti,
D}y Si applica la tutcla di cui all'art. 28 della legge 300/70.
0191. Affinché il licenziamento sia valido a chi ed in che forma va comunicato?
A) Al solo lavoratore ¢d in forma scritla.
B) Al solo lavoratore ¢ vige il principio di liberta di forma,
() Al Centro per 'impicgo per via telematica.
Dy AI'INPS con la dichiarazione mensile per via telematica.
0192, A norma di quanto dispone il D.Lgs. n. 61/2000, in quale delle seguenti ipotesi & riconosciuta Iaprioritd alla
trasformaziene del rapporto di lavore a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale?
A) In caso dirichiesta del lavoratore o della laveratrice, con figlio convivente di cta non superiorcaglianni tredici.
B} In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con pin di due figli.
) In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice. che risiede a oltre 100 chilometri dal postodi lavoro.
D) In caso di richicsta del lavoratore o della lavoratrice, che risicde ad oltre 130 chilomctri dal ‘posto di lavoro, privo di mmczzi
propri per raggiungere la sede.
0193. In base all'art. 2104 cod. civ., il lavoratore deve osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro
impartite....
A) Dall'imprenditore ¢ dai collaboratori di quest'ultimo, dai quali il lavoratore dipende gerarchicamente.
B) Solo ed esclusivamente dall'imprenditore.
) Solo dall'imprenditore nelle imprese che occupano meno di 15 dipendenti: dall'imprenditore € dai suoi collaboratori nelle
imprese che occupano pit di 135 dipendend.
D) Dall'imprenditore e dai suoi [amiliari,
0194, Ai sensi dell'art, 9 della legge 223/91, raggiunto I'accordo sindacalé ovvero csaurita la procedura di cui ai commi 6, 7 ¢ 8
di cui all'art. 4 della legge 223/91 I'impresa...
A) Ha [acolia di collocare in mobilita gli impiegati, gli operai e i quadri eccedenti.
B) Deve collocare in mobilita gli impiegati. gli operai e i quadti ecceédenli.
) Ha [acolla di collocare in mobilita gh impiegati e gli operai. ma non'i quadn eccedenti.
D) Ha lacolia di collocare in mobilita sia gli impiceati che i dirigenti cocedenti.
0195, Le disposizioni sul trasferimento d'azienda si applicano anche al trasferimento di parte dell'azienda?
A) Si. ed essa va inlesa come arlicolavione [unzionalmente autonoma di un'atlivila economica organiz-ala. identificata come tale
dal cedente ¢ dal cessionario al momento del suo trasferimento.
B) Si, ¢d cssa va intesa come articolazione funzionalmente attonoma di un'attivith cconomica organizzata, identificata come tale
dal cedente ¢ dal cessionario prima del suo trasferimento.
) 5i. ed essa va inlesa come arlicolazione mercenlogica di un'allivild economica organizzata, identificata come tale dal cedente e
dal cessionario al momenio del suo (raslcrimento!
D) Si. cd cssa va intcsa come articolazione merecologica di un'attivitd cconomica organizzata, identificata come tale dal cedente ¢
dal cessionario prima del suo trasferimento,
0196. La lavoratrice domestica per avere diritte-all'indennita di maternita...
A) Deve avere almeno sci mesi di contributi scttimanali nell'anno precedente o, in alternativa, un anno di contributi ncl bicnnio
antccedente I'inizio del periodo di astensione,
B) Deve avere un minimo di tre contributi mensili nei dodici mesi precedenti i due mesi anteriori al parto.
C) Deve aver cffctiuato almeno cinguantuno giornate di lavoro nell'anno precedente il periedo di asscnza obbligatoria.
D) Deve risultare iscritta nell'elenco delle lavoratrici domestiche prima del periodo indennizzabile per maternita ed avere un
rapporto di lavoro in essere con diritto alla retribuzione.
0197. La retribuzione presa abase della liqguidazione della rendita diretta per inabilita permanente & quella percepita dal
lavoratore .....
A) Nell'intero anno precedente il giorno dell'evenio.
B) Nel mese precedente-il giomo dell'evento.
) Nei dieci giorni precedenti il giorno dell'evento.
I}) Nei (re mesi pregedentt il giomo dell'evenio.
0198, In base all'art, 2127 del codice civile, ¢ fatto divieto all'imprenditore di affidare ai propri dipendenti lavori a cottimo da
esepuirsi da prestatori di lavoro assunti ¢ retribuiti direttamente dai dipendenti medesimi?
A) Si. in casotdiviolazione di tale divieto. I'i'mprenditore risponde direilamente. nei confronti dei prestatori di lavoro assunti dal
proprio dipendente. degli obblighi derivanti dai contratti di lavoro da essi stipulati.
B) No. ecettuato il caso che 1 primi siano apprendisti.
) No_in duanto l'imprenditore & obbligato soltanto a garantite il pagamento dei contributi previdenziali ed assicurativi.
D) No. in ogni caso essende lale comportamenio espressamente rilenuto lecilo.
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0199, 11 D.Lgs. n, 124/1993 di disciplina delle forme pensionistiche complementari, a norma dell'art, 3, comma 1, lettera v),
della L. 23/10/1992, n. 421....
A) Ha istituito la Commissione di vigilanza sut fondi pensione.
B} Per la prima volla ha posto il divieto anche parziale di cumulo (ra pensione e reddili da lavoro,
) Ha modilicato la composizionc dellc Commissioni di vigilanza sui fondi pensionc.
D) Per la prima volta ha completamente rinnovato i meccanismi della previdenza pubblica ¢ complemgentarc,
0200. Si definisce "sciopero a singhiozzo™ I'astensione dal lavoro....
A) Costituita da un susseguirsi di brevi interruzioni dal lavoro e riprese del lavoro.
B} Cosliluila da un allernarsi di interrusiom dal lavoro volla a volla da parte dei soli lavoratori di determinati reparti. ulfici. ccc..
C) Costituita da un rifiuto a svolgere le prestaziont senza abbandono del poste di lavoro.,
) Costitnita da un rifiuto a svolgere la prestazione durante Ie ore di straordinario.

0201, Tn base all’art. 2126 c.c., 1a nullitd o I'annullamento del contratto di lavoro...

A) Non producono cffetto per il periodo in cui il rapporto ha avato csecuzione, salvo che la nullith derivi dall'illiceitd dell'oggetto o
della causa,

B} Travelgono tutti gli cffetti discendenti dal contratto viziato.

) Non sono in alcun caso configurabili.

D) Producono effetto solo per il periodo in cni il rapporto ha avuto esecuzione.

0202. Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 68 del 1999, quanti lavoratori appartenentivalle categorie dei disabili di cui all'art. 1
della medesima legge sono tenuti ad avere alle lore dipendenze i dateri di laxoro pubblici e privati, nel caso in cui
occupano da 135 a 35 dipendenti?

A) Un lavoratore,

B} 1l scttc per cento dei lavoratori occupati.
C) Duc lavoratori.

D) 1 cingue per cento dei lavoratori occupati.

0203, 1l diritto di assemblea di cui all'art. 20 dello Statuto dei lavoratori prevedce la possibilit di riunirsi in determinati
periodi; quali sono?

A) 1 lavoratori possono riunirsi sia al di fueri dell'orario di lavoro/che durante lo stesso. ma, in tal case. nel limite delle 10 ore
annue, fatti salvi i trattamenti pin favorevoli dei CCNL.

B} [ lavoralori possono riunirsi soltanto al di fuori dell'orario di [avoro.

C) I lavoralori possono riunirsi soltanto durante l'orario di Javero. e per un petiodo non superiore alle 5 ore 'anno.

D) Veramente. l'art. 20 non disciplina il dintlo di assemblea.bensi quello del referendum.

0204, A norma della legge 123/2007, Ie violazioni amministrative sanabili rilevate d'ufficio dal personale amministrativo degli

Istituti previdenziali comportano I'applicazione della proeedura di cui all'art. 13 del D.Lgs. 124/2004, ovvero....
A) Della procedura di diffida.
B} Dclla proccdura di repolarizzazione.
C) Della procedura di conciliazione,
D) Della proccdura di contestaziong.

0205, Ai sensi dell'art. 25 dello Statuto dei lavoratori, sul diritto di affissiong, il datore ha qualche obbligo nei confronti delle

RSAY

A) 5i. deve predisporre un apposito spazio it luoghi accessibili a futti i lavoratori.

B} No. in quanio deve salo astenersi dal'limilare il diritlo di affissione.

() Si. deve predisporre gli spasi nonchévigilare sul loro corrello uso e defipgere | documenti estranei alle materie di diritio
sindacale ¢ del lavoro.

) 5i. deve predisperre una bacheca nell'Ufficio del personale,

0206. In base alla legge n. 188 del 2007, i moduli che il lavoratore utilizza per indicare la sua intenzione di recedere dal
contratto di lavoro sond predisposti e resi disponibili gratuitamente, oltre che sul sito internet del Ministero del lavore e
della previdenza sociale,'e0si come disposte dal comma 3 dell'art. 1 della stessa legpe, anche....

A) Dallc dirczioni provingiali del lavoro, dagli uffici comunali, dai centri per 'impicgo.
B} Solo dalle dirczioni provinciali del lavoro.

C) Solo dagli uffici’ comunali.

D) Solo dai centri per l'impiego.

0207. I lavoratori-che aderiscono ad uno sciopero, nell'ambito dei servizi pubblici essenziali indicati dalla legge n. 146/1990,
che non é&stato indetto con un preavvise minimo non inferiore a dieci giorni....

A) Sono soggetti a sanzioni disciplinati proporzionate alla gravita dell'infrazione. con esclusione delle misure estintive del rapporto
o di quelle che comportino mutamenti definitivi dello stesso.

B} Sono soggelli a sanzioni disciplinari. con esclusione delle misure estintive del rapporio o di quelle che comportino mutamenti
defimidivi dello stesso. prefissale da un DPCM,

C).Sone soggetti a sanzioni disciplinari comprese quelle che estinguone il rapporto.

D) Non sono soggelti a sanzioni disciplinari. ma solamente a sanzioni amuninistrative irrogate dal Prefetio.
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0208, Dispone I'art. 16 del D.Lgs, n. 124/2004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provincitle del lavoro, fermo restando il ricorse in opposizione, ¢ ammesso ricorso in via alternativa davanti al direttore
della direzione regionale del lavoro. Il ricorso va inoltrato alla direzione regionale del lavoro ed ¢ deciso nel termine...

A) Di sessanla giormni dal ricevimento, sulla base della documentarione prodotia dal ricorrente ¢ di quella in possesso
dell'Amminisirazionc.

B) Di quaranta giorni dal giomo della verifica,

C) Di trenta giomi dal ricevimento, sulla basc della documentazione prodotta dal ricorrentc ¢ di quella in posscsso
dell’Amministrazionc.

I} Di venti giorni dal giorno della verifica.

0209, Per consentire una maggiore flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto

clausole di flessibilita od elasticita. Le clausole di elasticita....
A) Sono ammesse solo sc il regime part-time ¢ di tipo verticale o misto.
B) Operano in ordine alla sola collocazione temporale della prestazione lavorativa.
) Possono essere introdotte solo direttamente mediante accordo individuale tra datore di lavoro ¢ lavoratore.
I}y Sono specificamenic disciplinatc dal suddetto D.Lgs.
0210. Con riferimento alla pensione di vecchiaia per i lavoratori autonomi, che abbiane maturato i requisiti entro il 30
settembre, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° aprile dell'anno successivo.
B) Dal 1° luglio dell'anno successivo.
) Dal 1° gennaio del secondo anno snccessivo.
D) Dal 1° gennaio dell'anno successivo.

0211, Ai sensi dell'art, 38, comma 1, D.lgs, 198/2006, il lavoratore o per sua delegatle organizzazioni sindacali o la consigliera
o il consigliere di parita provinciale o regionale territorialmente competente, qualora vengano posti in essere
compartamenti diretti a violarce le disposizioni in materia di accesso al lavoros formazionce professionale ¢ lavoro
notturno per la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico undisabile....

A) Possono proporre in via d'urgenza ricorso al tribunale in funzione di giudice del lavoro del luogo ove & avvenuto il
comporlamento denunziato.

B) Devono promuovere abbligaloriamente il lenfativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o.
rispettivamente, dell'articolo 66 del decreto Iegislativo 30 marzo 2000 )n: 165,

) Possono proporre ricorso cntro il termine di trenta giorni avanti iFComitate nazionale per l'attuaziene dei pringipi di parita di
trattamento cd uguaglianza di opportunita tra lavorator ¢ lavoratricidi cui all'art. 8 del D 1gs. 198/2006.

I} Devono proporre ricorso al Collegio istrultorio entro quindici giorni.

0212, Il ¢.d. "gid coninge™” cosi definite perché divorziato ha diviteo alla pensione ai superstiti anche se il lavoratore deceduto
si & risposate dopo il divoerzio e il secondo coniuge & ancora in vita?

A) Si. ma in tal caso. I'Inps paga la pensione sollanio dope che il Tribunale ha emesso una sentenza con la quale stabilisce le quote
di pensione spetlanti al primo ¢ al sccondo coniuge (Ieggen, 74 del 1987),

B} No.

) 5i, ¢d in tal caso I'Tnps paga la pensione ad entrambe ¢ parti interessate,

I}y Solo se il primo coninge ha figli a carico.

0213. L'INPS pué rilasciare un Documento Unico/diRegolaritd Contributiva (DURC) nel caso in cui I'impresa richiedente
abbia fatto richiesta di ratcazione?

A) Si. qualora la Struttura competente abbia.cspresso parcere favorevole motivato.
B) No. la richiesta di rateazione pregiudica il‘rilascio del DURC.

) Si. anche se la Struttura competente abbia espresso parere sfavorevole.

D) Solo dopo aver pagalo almeno la niglardella somma rateizzata.

0214, In base all’art. 7, legge n. 300 deh1970, se la sanzione disciplinare viene impugnata avanti un collegio di conciliazione ed
arbitrato ed il datore di lavoro adisce 'autorita gindiziaria, entre dieci giorni dall'invito rivoltogli dall'ufficie del lavoro
a nominare il proprio rappresentante in seno al collegio,...

A) La sanvione disciplinare resta\sospesa fine alla deflinizione del giudivio.
B} La sanzione disciplinare testa sospesa [ino alla prima udienza del giudizio ove il Tribunale & invesiito del compito di emellere
un provvedimenio interinale & provvisorio.
) La sanzione viene in.ogni case scontata salvo poi essere eventualmente annullata €x tunc.
I}) Viene in ogni caso sconlala se si trafla della mulla e della sospensione [ino a cingue giorni.
0215, Nel contratto di associazione in partecipazione ex art, 2552 del codice civile la gestione dell'impresa o dell’affare..,
A) Spetta all'assogiante.
B} Spetia all'associato.
) Spetla all'assogiante ed all'associato di comune accordo.
I} Non spelta ng all'associante n¢ all'associalo.

0216. Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati, in base al
criterio di adesione, le forme pensionistiche complementari...

A) Possono dividersi in [onne pensiomstiche complementari collettive ed individuali.
B} Conslano delle sole forme pensionistiche complementari collettive.

) Constano delle sole forme pensionistiche complementari individuali,

Dy Constano delle sole forme pensionistiche individuali ad adesione collettiva (PIP),
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0217, Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo, il montante contributive individuale viene determinato a

partire dal 1996 accantonando per ogni anno un importo di contributi pari ad una certa percentuale (c.d. aliquota di
computo) della retribuzione imponibile. Quale aliquota viene applicata per i lavoratori parasubordinati che sono gia
pensionati 0 sono iscritti ad altra forma previdenziale obbligatoria?

A) 11 17 per cenlo.

B) 11 33 per cento,

C) 11 28 per cento.

D) 11 7 per cento.

0218. Ai sensi dell'art, 24 della legge 223/1991 e succ, mod. ed integr., la disciplina sul licenziamento Collettivo interessa....

A) 1 datori di lavoro imprenditort o non imprenditori. che occupino pin di quindici dipendenti ¢ che, in conscgucnza di una
riduzionc o trasformazionc di attivita o di lavoro, infcndano cffettuare almeno cinque licenziamenti, nell'arce di centoventi
giorni, in ciascuna unita produftiva, o in pin unita produttive ncll'ambito del territorie di una stessaprovinecia.

B) Soltanto le imprese che occupino pilt di quindici dipendenti e che. in conseguenza di una riduzione o trasformazione di attivita o
di lavoro, intendano effettuare almeno cinque licenziamenti, nell'arco di centoventi giorni. in ciascuna unitd produttiva, o in pilt
unita produttive necll'ambito del territorio di una stessa provincia.

) Soltanto [e imprese che occupino piu di quindici dipendenti ¢ che, in conscguenza diupa riduzione o trasformazione di attivita o
di [avoro. intendano effettuare almeno cinque licenzimnenti. nell'arco di centottanta’ giowmi. in ciascuna unita produttiva. o in pit
unita produttive nell'ambito del territorio di una stessa provincia.

D) I datori di lavoro imprenditori o non imprenditori. che occuping pin di sessantadipendenti ¢ che. in conseguenza di una
riduzione o traslormazione di allivitd o di lavoro, infendano effetiuare alineno cingue licenziamenti, nell'arco di centoitantia
giomi. in ciascuna unifa produtiiva. o in pid unitd produttive nell'ambito del'i€tritorio di una siessa provingia,

0219, Secondo il sistema contributivo I'importo della pensione & determinato....

A) Moltiplicando il montante contributivo individuale per un coefficientedi traslormazione relativo all'eta dell'assicurato che vain
pensione.

B) Sommande il montanic contributivo individuale al coclTicicnic di ttasformavione rclative all'cla dell'assicuraio che va in
pensionc,

C) Dividendo il montante contributive individuale per il cocfficiente di‘trasformazione relativo all'eta dell'assicurato che va in
pcnsionc.

D) Sommando i coniribuli accantonati ncgli ultimi dicci anni dirvita lavorativa ¢ moltiplicandoli per l'aliquota contributiva.

0220, L'articolo 23 Cost. pone una riserva di legge per 'imposizione ai cittadini di prestazioni personali ¢ previdenziali; cosa
comporta cid per la determinazione dell'aliquota contributiva?

A) L'aliquota contribuliva pud essere determunala anche dalla discrezionalila dell'ente previdensiale erogante. da approvare poi con
decreto ministeriale, purché in precedenza la legge abbia comunque fissato i criteri di detenminazione ¢d adeguamento
dcll'obbligoe contributivo.

B} L'aliquota contributiva puo csscre determinata dalla scmplice discrezionalita dell'ente crogante. il quale ¢ il sole a poter stabilire
la misura della stessa. poi approvata con decrcto ministeriale.

) L'aliquota contributiva trova la sua sola legittimazione nei regolaimenti statali approvati annualmente.

D) La riserva di legge ¢ assoluta; solo un atto legislativo del parlamento pud fissare 'aliquota contributiva.

0221, 1l distacco che comporti un mutamentoe di mansioni ...

A) Deve avvenire con il consenso del lavoratore interessato.

B) Pud essere disposto a prescindere dal.consenso del lavorators interessato.

() Deve avvenire non solo con il consenso del lavoralore interessale. ma anche con il nulla osta dell'organizzazione sindacale di
apparlenenra.

D) Non ¢ leciio.

0222, 1l contratto di apprendistato-per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione....

A) Put essere nlilizzalo in tathi disetton di attivila.

B} Pud essere utilizzalo solowper 1 seitori di attivita indicati espressamente nel D.Lgs. n. 276/2003.

() Pud essere ulilizzalodn tatli 1 setion di atlivila. falla eccevione per gli artigiani,

D) Pud essere ulilizzalo in tulli i setton di atiivili. [alla eccezione per le atlivild wristiche ¢ alberghicre.

0223. Ex art. 1, commal della L. n, 223 del 1991, possono accedere al trattamento per la Cassa Integrazione Guadagni
straordinariade imprese...

A) Industriali che abbiano occupato pit di 15 dipendenti nel semestre precedente la presentazione della richiesta di cassa
integrazione.

B} [ndustriali ¢he abbiano occupato pit di 30 dipendenti nel semesire precedente Ta presentazione della richiesta di cassa
integrazione.

C) Industriali ¢ commerciali che abbiano un numcro di lavoratori non inferiore a 18 nell'anno precedente la presentazione della
richicsta di cassa intcgrazionc.

D) Indystriali c commerciali che occupino pil di 60 dipendenti indipendentemenic da termini temporali di riferimento.

02247 Le sanzioni sul lavoro nero irrogate ex D.L. 12/2002 convertito in legge 73/2002 possono essere impugnate...

A)Soltanto davanti al giudice ordinario,

B} Soltanto davanti allc commissioni tributaric.

) Soltanto per via amministrativa.

D) Soltanto davanti al Consiglio di Stato.
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0225, Nel caso di sospensione del rapporto di lavore per cause inerenti al prestatore di lavoro {quali malattia, infortuniog,
gravidanza e puerperio)....

A) Questi ha diritto alla conservarione del posto per il periodo stabilito dalla legge. dai condratli colleitivi. dagli usi o secondo
equila.

B} Qucsti ha diriito alla conservazione del posto per un periedo non superiore ai 3 mcsi.

) Quesii ha diritto alla conservazione del posto. ma con una riduzione del 10% della retribuzione ordinaria,

D Qucsti ha diritto alla conscrvazione del posto. salvo il caso in cui il datore di lavoro abbia provveduto alla sua sostituziong.

0226. Quale di queste categorie di lavoratori non rientra nella quarta gestione speciale dell'INPS?

A) Liberi profcssionisti.

B) Lavoratori parasubordinati anche a progetto.

) Associati in partccipazione.

D) Amministratori ¢ sindaci di socicta.

0227, A norma di quanto dispone il D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 {individuazione delle attivita lavorative comportanti rischi
particolarmente elevati), chi provvede a svelgere attivita di vigilanza per i lavori in sotterraneo e gallerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi?

A) Gli ispettorati del lavore delle direzioni provinciali del lavoro.

B) Solo il dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale competente per tetritorio ¢/secondo progranumi concordati
periodicamente con il Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale.

C) Dircttamentc 1'TSPESL.

) Un funzionario delegato dal Ministro o un funzionario delllstituto superiore per la prevenzione & la sicurezza del lavoro.

0228, Ai contratti di formazione ¢ lavoro si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. n/368/2001 in materia di lavoro a tempo
determinato?

A) No. i contratti di formazionc ¢ lavoro sono esclusi dal campo di applicazione dél suddctto D.Lgs.

B) Si, ai contratti di formazione ¢ lavoro sono applicabili. in quanto compatibilic le disposizioni di cui al suddetto D.Lgs.

) Si. a [ar data dall'entrata in vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddetio D.Lgs. (rovano applicazione per tuli i tipi di
contralli. compresi quelli di formazione e lavoro e i rapporti di apprendisiato.

D) Si. a [ar data dall'entrata in vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddetio D.Lgs. trovano applicarione per {ulti t tipi di
conltralli e/0 rapporti di lavoro. fatla eccezione per i coniralli efo rapporti déi lavoratori di eta superiore a 35 anni.

0229, Ai sensi dell'art. 21 dello Statuto dei lavoratori, il referendum dei'lavoratori deve svolgersi....

A) Fuori dell'orario di lavoro.

B) Sollanto all'interno dell’orario di lavaro.

C) Durantc l'erario di lavoro, ma con un limite massimo di 10 orc annuali.

D) Durantc l'oranio di lavoro, ma con un limite massimo di 20 org’anmyali,

0230, Ai sensi dell'art, 9 della legge 223/91, raggiunto I'accordo sindacale ovvero esaurita la procedura di cui ai commi 6, 7¢ 8
di cui all'art. 4 della legge 223/91, l'impresa ha facoltd dicollocare in mobilita gli impiegati, gli operai e i quadri
eccedenti,...

A) Conmnicando per iscritto a ciascuno di cssi il reccsso,ncl rispetto dei termini di preavviso.

B} Comunicando colletlivamenie il recesso, nel rispeliondei tenmini di preavviso.

() Comunicando in qualsiasi forma il recesso. nelrispetio dei lermini di preavyiso.

D) Comunicando per iscritto a ciascuno di cssi ilrecesso. senza alcun obbligo di preavviso.

0231. Ai sensi dell'art. 64, comma 1, D.Lgs. n. 30\del 2005, quando I'invenzione industriale & fatta nell’esecuzione o
nell'adempimento di un contratto o diun rappoerto di lavore o d'impiego, in eui I'attivitd inventiva € prevista come
oggetto del contratto o del rapperto e a tale scopo retribuita....

A) I diritti derivanti dall'invenzione stessa appartengono al datore di lavore, salvo il diritto spettante all'inventore di esserne
riconosciuto autorc.

B) I diritti derivanti dall'invenzionc/stessa appartengono al datore di lavoro. ma all'inventore. salvo sempre il dintto di esscrne
riconosciuto autore. spetta. qualora.dl datore di lavoro ottenga il brevetto. un equo premio per la determinazione del quale si terrd
conto dell'importanza della protezione conferita all'invenzione dal brevetto, delle mansioni svolte e della retribuzione percepita
dall'inventore. nonché del gonifibulo che questi ha ricevulo dall'organizyasione del datore di lavora,

C) | diritti derivanti dall'inverzione slessa appartengono al datore di lavoro. ma all'inventore. salvo sempre il diritio di esserne
riconosciuto autore. spetla. qualoera il datore di lavoro ollenga il brevetto. un equo premio per la determinarione del quale si lerra
conto delle mansioni svolte ¢ della retribuzione percepita dall'inventore. Tale disciplina non & applicabile ai lavoratori
apprendisti, assoggeilati ad un regime specifico.

D) 11 datore di lavoro ha«l diritio di oprione per 'uso. esclusivo o non eschusivo dell'invenzione o per l'acquisio del brevetio. 11
diritlo di oprione deve essere esercilalo entro sei mesi dalla data di ricevimente della comunicazione dell'avvenulo deposilo
della domanda dibrevetto, Nel caso in cui il dalore di lavoro acquisti il brevetto, egli ha dirillo a veder dedotta dal prev-zo dello
stcsso una somuma corrispondente agli aiuti che linventorc abbia ricevuto dal datore di [avoro per pervenire all'invenzionc.

0232, Ai sensi della legge 247/07 a decorrere dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010 qual & la somma di eth anagrafica e
anzianita contributiva richiesta per accedere alla pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti?

A) 93,

B) 94.

) 93.

D) 92,
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0233. «ll complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza ¢ latecnica,
per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell'integriti dell'ambiente
esterno» &....

A) La defmivione che da il D.Lgs. n. 81/2008 del lermine «prevenziones.

B} La dclinizione che di il D.Lgs. n. 81/2008 dcl icrmine «sorveglianza sanilanan.

C) La definizione che da i1 D.Lgs. n. 81/2008 del termine «DPI».

D) La definizionc ¢che da il D.Lgs. n. 81/2008 dcl terming «linge guida».

0234. La Cassa integrazione guadagni ordinaria ha un periede di tempo definito: gqual & la sua durata?

A) La CTG ha un periode di durata di tre mesi conlinuativi, prorogabili rimesiralmenie fino al perioda miassimo di un anno
continuativo, oppurc di 12 mesi in un bicnnio.

B} La CIG ha un periodo di durata semestrale prorogabile una sola volta per un altro scmestre.

C) La CIG ha durata trimestrale consceutiva, prorogabilc soltante fino al massimo di un anno contifmativo.

D) La CIG ha un periodo di durata semestrale. prorogabile di semestre in semestre fine al massimo'di due anni comtinuativi.

0235, Il lavoratore dipendente da datore di lavoro privato, pud chiedere una anticipazione délla posizione individuale
maturiata nel fondo pensione a eui ha devoluto il TFR dopo un determinato periode ditempo. Quale di gueste
affermazioni in propesito é falsa?

A) 1l lavoratore pud richiedere una anticipazione della posizione maturata dopo almeno 10vanni di iscrizione. per un importo non
supcriore al 30% per qualsiasi csigenza del lavoratore iscritto, scnza bisogno di decuinentazione comprovantc.

B} 1l lavoratorc puo richiederc una anticipazionc della posizionc maturata in qualsiasi momento. ovvero indipendentemente dalla
durata di iscrizione al fondo. per un importe non superiore al 73%. per spese sanitarie a seguito di gravissime situazioni relative
a sé. al coniuge o ai figli e riconoscinte dalle competenti strutture pubbliche.

) 1l lavoratore pud richiedere una anticipazione della posizione maturata dépo almeno otlo anni di iscrizione. per un importo non
superiore al 73%, per 'acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli. documentato con allo notarile, o per la
realizzavione di inlerventi relativi alla primna casa di abitaxione. oppotlunamenie documentati.

D) 11 lavoratore pud richicdere una anticiparione della posizione malutala dopo alineno olto anni di iscrivionc, per un importo non
superiore al 30%., per qualsiasi ¢sigenza, senza bisogno di docwmentaziong comprovants,

0236. L'assegno per il nucleo familiare....

A) Spetia per i componenti del nucleo lamiliare che comprende, 1ra l'aliro. il coniuge non legalmente separato.

B) Spetta solo ai lavoratori dipendenti ¢ al personalce statale in's¢rvizio ¢ in quicscenza ¢ ai dipendenti ¢ ai pensionati degli Enti
pubblici anche non territoriali,

C) Spetta anche ai lavoratori facenti parte di un nmieleo familiarc per il quale un altro componenic ¢ gia perectiore dell'asscgno o di
un diverso traltamento di famiglia.

D) E una prestazione a sostegno delle famiglic che vienc Corrisposta in caso di lavoratori ammalati,

0237, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta a due fratelli nel caso
in cui soltanto loro ne ahbiano diritto?

A) 30%,

B} 30%,.

C) 40%,

D) 66%.

0238. Ex art. 6%, comma 1 del D.Lgs. 151 del 2001, a quanto ammonta l'indennita giornalicra di maternita delle coltivatrici
dirette?

A) Alle coltivatrici dirette spetta una indennita giornalicra pari all'80% della retribuzione minima giornalicra per gli operai agricoli
a tempo indeterminato.

B) Alle coltivatrici dirette spetta und indennita giornaliera pari all'83% della retribuziene minima giornaliera per gli operai agricoli
a tempo indeterminato.

) Alle collivairici diretle spettasuna indennita giornaliera pari al 75% della retribuvione minima giornaliera per gli impiegati
agricoli a tempo indelerminato.

D) Alle coltivatrici direlie spetla una indennita giornaliera pari al 50% della retribu~ione giornaliera per gli impiegati agricoli a
tempo indeterminato.

0239. Chi gode della‘pensione di inabilitd pud svolgere attivita lavorativa?

A) No. in nessungcaso.

B) Si, ma pué svolgere soltanto attivitd lavorativa dipendente.

) 5i. pud svolgere qualsiasi tipo di altivila lavorativa compalibile con le patologie o menomazioni di cui & portatore.

D) Si. ma pud svolgere solo allivita di lavoro autonomno,

0240. Congiferimento alla previdenza complementare, in un fondo a prestazione definita...

A) Viene assicurala una prestazione previdenziale gia predeterminata con rilerimento al livello di reddito dell'iscritlo. mentre la
contribuvione pud variare nel periodo di adesione proprio per assicurare il raggiungimento della presiazione siabilita: & 'unica
tipologia di fondo istituibile per i lavoratori autonomi.

By Lacontribuzionc ¢ (issata dalle fonli istitutive. mentre la prestazione pensionistica crogata dipendera dai contribuli crogali ¢ dal
livello del fondo: ¢ Iunica tipologia di fondo istituibile per i lavoratori subordinati,

) 51 ha vna variazionc della sola prestazione finale. mentre le contribuzioni restano fisse per tutta la durata di adesione al fondo.

D) Sia la contribuzione dovuta dall'iscritto sia [a prestazionc pensionistica che questi ricevera sono fisse, ¢ lo stesso puo cssere
istituito indifferentemente per i lavoratori subordinati € per quelli autonomi.
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0241, Dispone il D.Lgs, n, 276/2003 che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rilascia entro sessanta giorni dalla
richiesta e previo accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici e finanziari, I'autorizzazione provvisoria
all’esercizio delle attivita per le quali viene fatta richiesta di autorizzazione, provvedendo contestualmente alla iscrizione
delle agenzie nell"apposito albo. Decorsi due anni,....

A) Su richicsta del soggetlio autoriz-ato. enlro 1 novanla giorni successivi rilascia I'autorizzaziong a tempo indelenminate
subordinatamente alla verifica del corretto andamento della attivitd svolta: decorsi inutilmente 1 termini previsti, 14 domanda di
autorizzazione si intende accettata.

B) Su richicsta dcl soggetto autorizzato. cnfro i sessanta giorni successivi rilascia ['autorizzazione a tempo indcterminato
subordinatamente alla verifica del corrctto andamento dclla attivita svolta: decorsi inutilmente i termini prexistl. Ja domanda di
autorizzazione si intende accettata.

) Su richiesta del soggello aulorizzato. entro 1 novanla giomi successivi rilascia 'autorizzazione a lempo indelénninato
subordinatamente alla verifica del corretto andamento dclla attivita svolta: decorsi inutilmente i termini previsti, la domanda di
autorizzazione si intende respinta.

D) Automaticamente l'autorizzazione viene rilasciata a tempo indeterminato.

0242. Con riferimento alla pensione di veechiaia per i lavoratori dipendenti, che abbiane matueatoi requisiti entro il 31
dicembre, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° aprile dell'anno successivo.

B) Dal 1° luglio dell'anno successivo.

() Dal 1° gennaio del secondo anno successivo,

I} Dal 1° gennaio dell'anno successivo.

0243. Per quale dei seguenti periodi attualmente ¢ possibile effettuare il riscatto dei contributi?

A) Periodi di assenza [acollativa per gravidanza. puerperio. al di [uori del rapporto dilavoro. ¢ assisienza ai familiari disabili.

B) [nfortunio.

) Aspetativa per caniche pubbliche o sindacali.

D Calamild naiurali.

0244. In materia di dispositivi di protezione individuale, il D.Lgs. 81/2008dispone I'obbligatorieta dell'addestramento....

A) Perogni disposilivo di protezione individuale che apparienga alla lerva\categoria.

B} Per ogni dispositivo di protezione individuale che appartenga alle caleégoria dalla prima alla terza.

) Perogni dispositivo di protezione individuale che appartenga alla i€t7a-o quarta catcgoria,

) Per ogni dispositivo di protezione individuale che appartenga allaprima catcgoria.

0245, Lalegge finanziaria 2008 (art, 2, commi 339-547, della legge 24/ dicembre 2007, n, 244) ha previsto 'attribuzione di un
credito d'imposta a favore dei datori di lavore che nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2008
in¢crementano il numero di lavoratori dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato?

A) Si. nclle arce delle Regioni Calabria, Campania, Puglia, Sicilia, Basilicata, Sardegna. Abruzzo ¢ Molisc.

B} No. in quanto non aminissibili ex articolo 87. paragralo 3. lettere a) e ¢). del Tratlato che istiluisce la Comunita europea.

C) 5i. nelle sole arce delle Regioni insulari,

D) Talc beneficio ¢ csteso su tutto il territorio nazionalc perlc impresc artigianc.

0246. In base all'art. 2590 del codice civile, il lavoratore che nello svolgimento del rapporto di lavore effettui un'invenzione....

A) Ha diritto ad esscre riconosciulo avtore della sigssa; la regolamentazione dei diritti ¢ degli obblighi dellc parti relativi
all'invenzione ¢ demandata alle leggi specialid

B) Non ha diritto ad esscre riconosciuto awtore della stessa; la regolamentazione dei diritti ¢ degli obblighi delle parti relativi
all'invenzione & demandata alla contrattazionecollettiva o, in asscnza, agli usi del luogo in cni & stata cffettuata I'invenzione.

€) Trova i snoi dirifti contenuti soltanto nelld contrattazione collettiva o, in assenza, negli usi del luogo in cul si svolge
normalmente la prestazione di lavoro.

D) E contitolare insieme al datore di lavoro-del diritto ad essere riconosciulo autore della stessa: 1a regolamentazione dei diritti e
degli obblighi delle parii relativi all'invenvione ¢ demandata alle leggi speciali.

0247. Nel contratto di lavoro a tempoparziale la forma seritta é richiesta ai fini di prova. Qualora la scrittura risulti
mancante,....

A) E ammessa la prova per estimoni nei limiti di cui all'articolo 2725 del c.c.

B} [l contralto si considera sempre a lempo pieno.

) I tlempo parviale si considera sempre mislo.

D) Non & anunessa alcuna prova. ma il gindice pud prevedere un emolumento a titolo di risarcimento del danno.

0248, L'art, 8, comma_l, D.Lgs. n. 61 del 2004, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che il contratte di lavoro a
tempao parziale deyeessere stipulato in forma seritta a fini di prova, Qualora la scrittura risulti mancante..,

A) E ammessa la prova per testimoni nei limiti di cui all'art. 2725 del codice civile. In difetto di prova in ordine alla stipulazione a
lempo parziale del'contratlo di lavoro. su richiesia del lavoralore potra essere dichiarala la sussistenza fra le parti di un rapporto
di lavoro adempo pieno a parlire dalla daia in cui la mancanra della scritlura sia giudivialmente accerlata.

B) Non € anungssa la prova per testimoni.

) E ammcssala prova per estimoni. anche oltre i limiti di cui all'arl. 2725 del codice civile.

D) E amnigssa la prova per testimoni, anche oltre 1 limiti di cui allart, 2725 del codice civile. In difetto di prova in ordine alla
stipulazionc a tcimpo parziale del contratto di lavoro, su richicsta del lavoratore il datore di lavoro potra csscre condannato al
risarcimento dei danni.

— 421 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
0249, Quali di questi soggetti non possono essere autorizzati allo svolgimento della attivita di intermediazione?
A) Gli istituti statali di scuola secondaria di primo grado.
B} | comuni singoli.
C) I comuni associati nelle forme delle unioni di conmumi e delle comunila montane,
D) Lc camere di comimercio.

0250. Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, quelli volti
a garantire il godimento dei diritti della persona, costituzionalmente tutelati, alla vita, alla salute, alla liberta ed alla
sicurezza, alla liberta di circolazione, all'assistenza e previdenza sociale, all'istruzione ed alla liberta"di comunicazione.
La regolamentazione del diritto di sciopero, per quanto riguarda la tutela della liberta di circolazione, non concerne....

A) I trasporti marittimi per qualunque destinazione ¢/o collegamento.
B) I trasporti ferroviari.

C) 1 trasporti pubblici urbani.

D) 1 trasporti pubblici extraurbani.

0251. Quale, tra le seguenti tipologie i lavoratori, non va conteggiata al fine di individuare il numero di dipendenti
necessario per rageiungere il limite dimensionale stabilito dall’art. 35 per 'applicazione dei diritti sindacali di cui al
Titelo IIT delle Statuto dei lavoratori?

A) Apprendisti.

B} Lavoratori assunti con contratto a tcmpo determinato di durata supcriore 4 nove mcsi,
) Lavoratori assunti a tempo indetcrminato.

D) Lavoratori con qualifica di "quadro™.

0252. Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto deilavoratori, possono essere costituite in ogni sede

di impresa industriale o commerciale che occupi....
A) Piu di quindici dipcndenti.
B} Almeno quindici dipendenti.
) Pin di sessanla dipendenti.
D) Alimeno (renta dipendenti.

0253. 11 D.Lgs. n, 81/2008 classifica gli agenti biologici in quattro, gruppi, a seconda del rischio di infezione, Un agente

biologico del gruppo 1....

A) Presenta poche probabilita di causare malallie in soggetli umani.

B} Pud causare malattie in soggelli umani e costituire un rigchio per i lavoralori: & poco probabile che si propaghi nella comunita;
sono di norma disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

C) Pud provocarce malatlic gravi in soggelli wmani ¢ coslituisce un scrio rischio per i lavoratori ¢ pud presentare un ¢levalo rischio
di propagazione nella comunita: non sono disponibili, di norma, cfficaci misure profilattiche o terapeutiche,

D) Pud causarc malattic gravi in soggetti umani ¢ costituiscc un scrio rischio per i lavoratori; pud propagarsi nella comunitd. ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilalliche o lerapeuliche.

0254, Tl contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso..,

A) Solo a tcrming.

B} Solo a tempo indelerminalo.

C) Sia a lermune che a (lempo indetcrminaley.

D) Solo per un periodo massimo di dodici/mesi.

0255, Le disposizioni di cui all'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, stabiliscono che in caso di licenziamento illegittimo la
misura del risarcimento non potri-in ogni caso essere inferiore a....

A) Cingquc mensilita di retribuzionc.
B) Quindici mensilita di retribuzione,
C) Dodici mensilita di retribuzione.
) Otto mensilita di retribuziong.
0256. Si ha giusta causa di licenziamento quando si verifichi....
A) Un grave o gravissime,inadcmpimento che non conscnta la prosccuzione, anche provvisoria del rapporto.
B} Un giustificato moetive soggcttivo.
Q) 1l fallimento dell'impresa.
D) Un comportamento che il codice disciplinare sanziona con il licenziamento con preavviso.
0257, Indicare quale delle seguenti affermazioni riferite all'infortunio sul lavoro é corretta.
A) Perché unevento possa essere qualificato come infortunio sul lavore non e sufficiente che si sia verificato in ambiente di
lavoro.
B) Perché.un evento possa essere qualificalo come infortunio sul lavoro occorre che ci sia il rischio generico.
) Perché un evenlo possa essere qualilicalo come inforiunio sul lavoro basta che l'infortunio si sia verificalo sul luogo di lavaro,
notressendo necessario che si sia verificalo per il lavoro.
D). Perché un evento possa essere qualificato come infortunio sul lavoro & necessario il rischio generico aggravato.
0258. 'L'art. 77 del D.Lgs. n. 81/2008 obbliga il datore di lavoro ad assicu rare una formavionc adeguata ¢ corretta per ogni
dispositivo di protezione individuale che appartenga alla «terza categoriax. Di cosa si tratta?
A) Dei dispositivi destinati a salvaguardare dal rischio di morte o di lesioni gravi e di carattere permanente.
B) Dei dispositivi di protezione nei confronti di carichi sospesi.
() Dei dispositivi di prolezione coniro le radiazioni nucleari.
D) Dei dispositivi di proiezione contro I'inquinamento da gas.
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0259, Ai sensi dell'art. 18, comma 1, D.Lgs. n. 81 del 2008, a quali soggetti spetta I'adempimento degli obblighi in esso
previsti?

A) Al datore di lavoro ed ai dirigenti che organizzano e dirigono le attivila imprenditoriali.

B} Ai soli datori di lavoro.

) Ai soli dirigenti che organizzano ¢ dirigono le attivitd imprenditoriali,

D}y Al datore di lavoro, ai dingenti che organizzano ¢ dirigono le attivitd imprenditoriali ed ai sindaci ¢ revisorn contabili.

0260. La pensione ordinaria di inabilita di cui alla legge n. 222/84 pud essere camulata con la rendita INAIL?

A) No. qualora la rendita INAIL derivi da inforfunio sul lavoro o malattia professionale riconosciula per la siessa’ causa,

B) 5i, in ogni caso.

€) 5i. a condizionc che il pensionato abbia almeno sessantacingue anni di cta.

I}y Si. a condizione che il pensionato abbia almeno sessanta anni di ctd.

0261, Quali di questi soggetti non possiedono una tutela contro gli infortuni gestita dall'INAIL?

A) I dirigenti ¢ gli impicgati agricoli,

B) Gli artigiani, che prestane abitualmente opera mannale nelle rispettive impresc.

) Gli apprendisti. quali sono considerati dalla legge.

D) Coloro che in modo permanente o avventizio prestano alle dipendenze ¢ sotto la direzione Altrubopera manuale retribuita,
qualunque sia la forma di retribuzione.

0262. Quale tra le seguenti affermazioni sul sistema di indennizzo del danno biologico €'eorretta?

A) E previsto un indennizzo in rendita quando il grado di menomazione sia compreso tra il 16 ¢ il 100%,

B) L'ammontare dell'indennizzo in rendita, a diffcrenza della rendita dirctta per inabilithpecrmancnte, non ¢ soggetio a
rivalutazione.

) Non ¢ previsto alcun indennizzo quando il grado di menomazione sia inferiorc@l 9%.

D) L'indennizzo in rendita & cotrisposte dal quarto giorno successivo alla data dell'evento. compresi @ giorni festivi e senza limiti di
tempo.

0263. Quale sistema di calcolo della pensione si basa su tre clementi ovvero: anzianitd contributiva; retribuzionc/reddito
pensionabile; aliquota di rendimento?

A) ll criterio del sistema retributivo.

B) [l crilerio del sistema contributivo.

C) 1] criterio del sislema misto.

D) 11 ¢.d. sislema pro rala.

0264. Per quali motivi il dipendente pubblico pud richiedere I'anticipazione del trattamento previdenziale ai sensi dell'art. 7,
comma 4 del D, Lgs, 124 del 19937

A) Spese sanilarie per lerapie ed inlerventi siraordinan riconosciuti dalle competenti sirutiure pubbliche. ovyero per l'acquiste della
prima casa di abitavionc per s¢ o per i figli. documentaig con atto notarilc.

B) Spesc sanitaric per terapic ed interventi medici ordinari,

C) Per la ricostiuzionce di immobile di sua propricta distrtto da eventi tellurici,

D) Spese sanitarie per terapie ed inlerventi straordinari siconosciuti dal medico di famiglia. ovvero per l'acquisto della prima casa
di abitaxionc per s¢ o peri [igli o ristrutturaziong della medesima. documentata con certilicazione del competenic ulTicio
comunalc.

0265. Cosa dispone il D.P.R. n. 917/1986 all'art. 16, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, sulle detrazioni per
canoni di locazione, a sostegno del reddito?

A) Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unitd immobiliari adibite ad abitazione principale, stipulati o rinnovati ai scnsi
della L. n, 431/1998, spetta una detrazione complessivamente pari a curo 300, sc il reddito complessivo non supera curo
1549371

B) Ai soggctti titolari di contratti di/locazione di unita immobiliari adibite ad abitazione principale. stipulati o rinnovati ai sensi
della L. n. 431/1998, spetta una detrazione complessivamente pari a euro 700, s¢ il reddito complessivo non supera euro
2549371

) A1 soggeld titolari di contrattidi locasione di unitd immobiliar adibite ad abitaxione principale. slipulali o rinnovali ai sensi
della L. n. 431/1998. spetla‘unma delrazione complessivamente pari a euro 350. se il reddito complessivo supera euro 25.493.71
ma non euro ) 987 4 1/

D) Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unitd immobiliari adibite ad abitazione principale degli stessi. stipulati o rinnovati
ai sensi della L. n. 431/1998. (art. 2. comma 3. e art. 4, commi 2 & 3), spetla una detrazione complessivamenie pari a eure 144.60
(lire 280.000). sedl reddito complessivo supera euro 300987 41 (lire 60.000.000) ma non euro 41.316.35 (lire 80.000.000).
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0266. Dispone il D.Lgs. n. 276/2003 che per poter assumere mediante contratti di inserimento i soggetti devono.avere
mantenuto in servizio almeno il 60% dei lavoratori il cui contratto di inserimento sia venuto a scadere nei diciotto mesi
precedenti. A tale fine....

A) Non si compulano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenwiati per giusta causa ¢ quclli che, al terming del rapporio di
lavoro, abbiano nfiutato la proposta di imancre in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. S.Contratti risolti ncl
corso o al termine del periodo di prova, nonche i contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indétcrminato in misura
pari a quattro contratti.

B} Non si computano esclusivamente i lavoratori che si siano dimessi. quelli licenziati per giusta causa ¢’quelli che, al termine del
rapporto di lavore. abbiano rifintato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavore a tempovindeterminaio.

() Si compulano anclie i lavoratori che si siano dimessi. quelli licenziati per giusia causa e quelli cle. al termine del rapporto di
lavoro, abbiano rifintato la proposta di rimanere in sc1vizio con rapporto di lavoro a tempo indcterminato. nonché [ contratti
risolti nel corso o al termine del periodo di prova.

D) Non si computane i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa ¢ quélli ehie. al termine del rapporto di
lavoro. abbiano rifiutato 1a proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a lemposindeterminato. i contratii risolti nel
corso o al lermine del periodo di prova. nonché i contraili non traslformati in rapporti di lavoro a lempo indetenminalo in misura
pari a quattro contralti, nonché i contratti stipulati alle donne con etd superiore a quaranta anni e quelli di persone riconosciule
alfetle. ai sensi della normativa vigente. da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

0267, Al sensi dell'art, 2, comma 7 del D.Lgs, n. 81 del 2048, in caso di lavoratori a progetto e di lavoratori che prestano
attivita di collaborazione coordinata e continuativa, in quale situazione trovano applicazione le regele sulla sicurezza?

A) Per 1 lavoralori a progelto ¢ 1 ¢o.c0.c0.. la disciplina previsia dal D.Lgs. n. 81 del 2008 si applica in casoe di prestazione
lavorativa svolla all'intcrne dei luoghi di lavoro del commitienic.

B) Per i lavoratori a progetto ¢ 1 ¢0.00.¢0., la disciplina prevista dal D.Lgse n. 81 del 2008 si applica in caso di prestazione
lavorativa svolta all'estcrno dei luoghi di lavoro del committente.

) Per i lavoratori a pregetto ¢ i co.co.co.. la disciplina prevista dal DJgs. n. 81 del 2008 si applica in case di prestazionc
lavorativa svolia all'inicrmo dei luoghi di lavero del commitienic, purche il [avora sia svallo. all'intemo di tali luoghi. per un
tempo supcriorc alle 4 orc giornalicre.

D) Per i lavoratori a progetto ¢ 1¢0.co.00., la discipling prevista dal DiLgs, n. 81 del 2008 si applica in case di prestazione
lavorativa svolta all'interne dei luoghi di lavero del conunittente, purché il lavoro sia svolto. all'interno di tali luoghi. per un
tempo superiore alle 20 ore settimznali.

0268. In base a quali clementi viene calcolata la pensione di vecchiaia con il sistema retributive?

A) La prestazione previdenziale pensionistica. con il sistema retributivo. viene calcolata in base a tre elementi: la retribuzione
annua pensionabile. 'anzianita contributiva, e l'aliquota di rendimento.

B) I fattori per calcolare la prestazione previdenziale con il sistema retributivo sono due: il montanie contributivo individuale ed il
coeffliciente di (rasfonnazione.

) La prestazione pensionislica viene calcolaia in base alla somma di due diversi elementi: il primo & dato dalla quota di pensione
relativa ai coniributi versali prima del 31 dicembre 1945 calcolata con il metodo esclusivamente contribulivo. mentre il secondo
& dato dalla quota di pensione relativa ai gontributi versati dopo il 31 dicembre 1993 calcolata con il metodo contributivo.

D) Gli elementi per caleolare la prestazione previdenziale con il sistema retributivo seno soltanto Fanzianitd contributiva ¢
l'aliquota di rendimento.

0269, Ai fini del calcole del requisito dimensionale dell'azienda richiedente il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
straordinaria, gli apprendisti véngono computati nella quota?

A) Si.exart. 1. comma 1 della L. n. 223 del [991.

B} 8i. ma soltanto se assunti entro il=31 luglio del 1991, ex ari. 1. conuna 1 della L. n. 223 del 1991,

() Si. ma sollanto quelli assunti-dal 1° gennaio del 1992 ex anl. 1. comma | della L. n. 223 del 1991,

D) No. sono totalmente ¢sclusi. ©x ari. 1. comma [ della L. n 223 del 1991,

0270, In base all'articolo 1, commi 1175 ¢ 1176, della legge 27 dicembre 2006, n, 296 ¢ del Decreto del Minisiro del Lavoro ¢
della Previdenza Sociale del 24 ottobre 2007, i benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa di lavoro e
legislazione sociale seno subordinati al possesso, da parte dei datori di lavoro...

A) Del documento unico di regolarita contributiva, fermi restando gli altri obblighi di legge od il rispetto degli accordi ¢ contratti
collettivi nazionali nonche di quelli regionali, territoriali o azicndali, laddove sottoscritti. stipulati dallc organizzazioni sindacali
dci datori di lavore ¢ dei lavoratori comparativamente pitl rappresentative sul piano nazionale.

B} Del sole documento unico di regolarita contributiva non essendo obbligatori con efficacia soggettiva erga omnes i contratti
collettiviy

() Del centilicato rilasciato dalla Camera di Cormmercio di concerio con 'INAIL.

D) Del documento sui rischi per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.

0271. Ai fini della pensione di anzianita dei lavoratori dipendenti, i lavoratori privi della vista hanno diritto ad una
maggiorazione sull'anzianita contributiva?

A)Siy se sono colpili da cecild assoluta o con un residuo visivo non superiore ad un decimo in entrambi gli occhi con eventuale
correzione.

B) Si, se sono colpiti da ceciti con un residuo visivo non supetiore ad un ventesimo in entrambi gli occhi con eventuale cotrezione.

€) No. in nessun <aso.

D) 5i. solo se sono colpili da cecild asseluta in alimeno un occhio.
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0272, Lalegge n. 1362 del 1960 (sul divieto di intermediazione ed interposizione)...

A) E stata abrogaia in toto dall'art. 85 del D.Lgs. n. 276/2003.

B) E stala abrogala parsialmente con riferimenio alla sola disciplina relativa all'intermediarzione dall'art. 85 del D.Lps. n. 2706/2003,

) E slata abrogata parzialimenic con rilcrimento alla sola disciplina rclativa all'interposizione dall'art. 85 del D Lgs. n.276/2003.

D) E mut'ora vigente, scppur inicgrata ¢ modificata dal D.Lgs. n, 276/2003,

0273. Nei contratti pari-time il datore di lavoro non pudé normalmente variare la collocazione delle ore, né aumentare la
durata della prestazione. Tuttavia per consentire una maggiore flessibilita nell’ambito del rapporto, il legislatore ha
disciplinato apposite clausole. Ovvero....

A) La flcssibilita ¢ I'clasticitd.

B) Lo straordinario c la flessibilita,

) Lo stracrdinario ¢ 'clasticita.

D) La flessibilita e il diritto di presenza.

0274, A norma di quante dispone I'art. 71 del D, Lgs. n. 276/2003, quali tra i seguenti soggetti possono svolgere attivitd di
lavoroe accessorio?

A) Casalinghe, studenti e pensionati.

B) Lavoratori con pit di cinquanta anni di eta che siano privi di un poste di lavoro.

C) Disoccupati di lunga durata da trentuno fino a cingquanta anni.

) Lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa ¢ che non abbianc lavorato per almeno cinque anni.

0273, Perilavoratori dipendenti con una anzianita contributiva inferiore a 15 anni al 31 dicembre 1992....

A) La retribuzione anmua pensionabile deve csscrc determinata con rifcrimento alle 260'settimane (5 anni) utili precedenti la
decorrenza della pensionc, anmentate dei periodi contributivi compresi tra il 1/1/1993 ¢ la fine del mesc precedente la
decorrenza della pensionc.

B) La retribuzione annua pensionabile viene determinata prendendo a base le ultime 520 settimane di contribuzione (10 anni)
precedenti [a decorrenza della pensione: 'ampliamenio da 5 a 10 anni del periode utile per il calcolo della retribuzione
pensionabile & stalo attualo con gradualitd.

() La retriburione annua deve essere delerminata con rilermmento alle 520\settimane (10 anni) ulili precedenti la decorrenza della
pensione, aumentale dei periodi contribulivi comprest tra il 1° gennaio 1993 e la fine del mese precedente la decorrenza della
pensiong,

D) 11 calcolo va cffcttuato secondo Ie norme in vigore in ciascuna gestione. in relazione all'anzianitd contributiva maturata in
ognuna di essc.

0276. Dispone I'art. 20 del D.Lgs. 81/2008 che nell’ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, il
personale occupato dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generaliti del lavoratore e 'indicazione del datore di lavoro. Quale fonte legislativa
ha previsto la tessera di riconoscimento, e da quale data tale disposizione & divenuta operativa?

A) Lalegge 123/2007. a far data dal 1° seticmbre 2007,

B) La lcgge 80420006, a far data dal 1° gennaio 2008,

C) 11 D Lgs. 124/2004, a far data dal 1° gennaio 2008,

D) La lcgge 123/2007. a far data dalla vigenza del DhLgs. 81/2008.

0277. Quale di questi casi non produce I'estinziane-del diritto al percepimento dell'indennita di mabilita?

A) L'aver richicsto l'anticipazione del TFR.

B) L'esscre stato assunto con contratto a tempospicno cd indetcrminato.

€) L'aver maturate il diritto alla pensione di vecchiaia o di anzianita.

D) L'aver rifiutate di frequentare o non frequéntare regolarmente i corsi di formazione professionale autorizzati dalla regione
oppure la non accetlazione di un progette di reinserimento nel mercato del lavoro.

0278. In caso di nuove nozze, al conitige superstite viene revocata la pensione di reversihilita?

A) Si. ma ha diritto alla liguidazion&dinna doppia annualita. che corrisponde a 26 volte l'importo della pensione percepita alla data
del nuove matrimonio.

B) Si. ma ha diritto alla liquidasione di una (ripla annuali(a. che cormisponde a 39 volie l'importo della pensione percepita alla data
del nuovo matrimonio.

) 8i. ma ha diriito alla liquidazione di una quadrupla annualita. che corrisponde a 52 volle I'imporlo della pensione percepila alla
data del nmiovo matrimonio.

D) No.

0279, Nella previdenziucomplementare privata I'adesione alla forma pensionistica pud avvenire sia con la modalita tacita del
silenzio assenso, sia con quella esplicita dell'adesione mediante compilazione di moduli. Anche nella previdenza pubblica
si ritrovano le stesse modalita?

A) No. secondo.guanto stabililo dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 1999 I'esercizio dell'adesione
avviene gempre in modalita esplicila con la iscrizione al fondo pensione.

B} 5i, sccondowquanto stabilito dal Decrcto del Presidentc del Consighio dei Ministri 20 dicembre 1999. 1c modalita sono
csattamente 1o medesime,

) No, in quanto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 diccmbre 1999 prevede soltante la modalita implicita del
silenzio asscnso.

D) Secendo quanto stabilito dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 1999, ai lavoratori assunti entro il
31 dicembre 2000 si applica la modalita esplicita mediante adesione scritta, mentre ai dipendenti assunti dopo tale data, si
applica la modalitd del silenvio assenso passalo un periodo di 3 mesi dal 1° gennaio 2001,
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0280. In hase all'art. 30 del D.Lgs. n. 276/2003, e succ. mod. e integr., in caso di distacco, il datore di lavoro...

A) Rimane responsabile del trattamenio economico & normativo a [avore del lavoratore.

B} Non é responsabile del trattamento economico € normativo a favore del lavoratore,

) Rimanc responsabile del trattamento previdenriale ma non cconomico a favorc del lavoratore.

D) Rimanc regponsabile del trattamento cconornico, ma non normativo a favore del lavoratore,

0281. Quale delle indicazioni che seguono é conforme al disposto di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008?7

A) La riunione periodica di prevenrione e protevzione dai rischi deve svolgersi alineno ogni anno nelle ariende che hanno piu di 15
dipendenti,

B} La riunionc periodica di prevenzione ¢ protezionc dai rischi & obbligatoria almeno ogni duc anni in tutic lc aziende che hanno
pit di 50 dipcndenti.

C) La riunione periodica di prevenzione ¢ protezionc dai rischi si svolge semprc su richicsta del rappresentante per la sicurczza.

D) La riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi deve svolgersi alla presenza di‘un rappresentante sindacale esterno
all'azienda o dell'lspettorato del lavoro.

0282. Ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. n. 81/2008 al Comitato per U'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezzasul lavore partecipano, con funzione
consultiva....

A) Un rapprescntante dell'INAIL, uno dell'ISPESL ¢ uno dell'Istituto di previdenza peril scttore marittimo (IPSEMAY,

B} Un rapprescntante dell'INPS, uno del Ministero della Difesa ¢ uno dell'Istituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

C) Un rappresentante dell'INAIL. uno dell'ISPESL e uno del Ministero dell'economia e delle finanze.

D) Un rappresentante dell'TNAIL. uno dell'Tstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA) e uno del Ministero delle
politiche agricole e forestali.

0283. Cosa si intende per sistema di gestione a ripartizione?

A) 1l sistema a ripartizione prevede la cosiddetta solidarieta intergenerazionale, per cui l'equilibrio viene ricercato nell'ambito di
ogni singolo esercizio. comunisurando l'entitd dei contributi da incassare/in un anne all'entia delle prestazioni che nell'anno
stesso si prevede dovranno essere erogale.

B} [l sislema a ripartizione prevede una detenninavione dei contribuii ¢on opporiune valulazioni attuariali in modo da permellere la
cosliturzione di riserve che consentano di [ar fronie al costo delle prestazioni future.

C) 11 sistema a mipartizione consiste nell'accumulare un capitale durante tutta la vita lavorativa, dai cui frutti si ricaveranna poi lg
prestazioni previdenziali,

D) Nel sistema a ripartizione i contributi versati da ogni singole lavoratore vannoe a formare un fondo che alimentera ¢ dal qualc
verrd prelevala, alla fine della vita lavorativa, la prestazione pensionistica.

0284, In quali di questi casi il termine decadenziale preyisto dalla degge & di quindici giormni?

A) Per chicderc 1 motivi del licenziamento da parte deldavoratorc.,

B} Per l'impugnavione delle rinunvie e transazioni,

() Per llimpugnarzione del licenziamenta,

D) Per la richicsta del pagamento del trattamento.di finc rapporto.

0285, In base all'art. 7, legge n. 300 del 1970, iNavoratore che non accetta la sanzione disciplinare irrogata puo promuovere la
costituzione di un collegio di conciliazione ed arbitrato entro...

A) 20 giomni.

B) 30 giorni,

C) 60 giorni.

D) 120 giorni.

0286. Quali sono i soggetti che possone chicdere il diritto a godere del congedo straordinario di cui all’art. 42, comma 5,
D.Lgs. 151/2001 per ["assistenza di soggette con handicap in situarione di gravita di cui all'articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n 104, accertata ai sensi dell'articole 4, comma 1, della legge medesima?

A) 1] coniuge convivente. la'lavoratrice madre o, in alternativa. il lavoratore padre o. dopo la loro scomparsa, une dei fratelli ¢
sorelle conviventi.

B} [ soli genitori del disabile. anche non conviventi con lo stesso. qualora questi non sia coniugalo.

) Solamenie la lavoratrice madre o, in alternativa. il lavoratore padre o. dopo la loro scomparsa, uno dei [ratelli o sorelle
conviventi.

D) 1l solo coniuge convivente con la persona gravemente disabile.

0287, L'articolo 38, comma 2 della Costituzione contiene un clenco degli eventi protetti al cui avvenire 'ordinamento
previdenziale fa seguire I'crogazione di una prestazione. Quale dei seguenti eventi ¢ inserito in tale articolo?

A) Malattia.

B) Morte.

) Carichi familiari.

D). Insolvenrza dei credili retributivi da parte del datore di lavoro.

0288, )Quale, delle seguenti categorie di lavoratori, non ha diritto al trattamento di Cassa Integrazione Guadagni speciale?

AYDirigenti.

B} Quadri.

C) lmpiegali.

D) Operai,

— 426 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE

0289. I soggetti che promuovonoe lo sciopero nell’ambito dei servizi pubblici essenziali indicati dalla legge n. 146/1990 sonoe
tenuti all'effettuazione delle prestazioni indispensabili?

A) Si.

B) No. in quanto lalc obbligo incombe solo sui lavoralori che cscreilano il diritte di sciopero.

) No, in quanto talc obbligo incombe solo sulle amministrazioni ¢ l¢ imprese crogatrici dei servizi,

I}y No. in quanto talc obbligo incombe solo sui soggcetti che aderiscono allo sciopero promosso da altri.

0290. Ai sensi del D.Lgs. n. 9/4/2008 n. 81, nel caso di aziende della pesca & consentite Jo svolgimento diretto da parte del
datore di lavore dei compiti di prevenzione e protesione dai rischi quando il numeroe degli addetti non &superiore a....

A) 20,

B) 10.

C) 15.

D) 30.

0291, A norma dell'art, 36, comma 1, D.lgs, 198/2006, chi intende agire in gindizio per la denuncia délle discriminazioni
dirette....

A) Puo avvalersi delle procedure di conciliazione previste dai contratti collettivi.

B) Pud promuovere nel termine di venti giomi un Collegio di Conciliazione ed arbitrato ai sensi dell'art. 7 legge 300/1970 con
'assistenza della consiglicra o del consiglicre di parita provinciale o regionale termitorialmente competente.

) Pud proporre ricorse cntro il termine di trenta giomi avanti il Comitato nazienale per I'attuazionc dei principi di parita di
trattamento ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici di cui all’art. 8 del D 1gs. 198/2006. anche tramite la
consigliera o il consigliere di parita provinciale o regionale territorialmente competente.

D) Deve proporre ricorso al Tribunale amministrativo entro quindici giorni tramite il'Collegio istrutiorio di cui all'art. 11 del D.Igs.
198/2006.

0292, 11 Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, approvate con il D.Lgs. M aprile 2006, n, 198, prevede che la
Commissione per le pari opportunitd tra uomo e donna, istituita ai sensidell’articolo 3, del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.
198....

A) E composta da venticinque membri. {ra cui il Ministro per i diritti e le pari gpportunita. che la presiede e dura in carica tre anni,

B} E composta da venticinque componenti: & nominata con decreto del Ministro per i diritti e le pari opportunild e dura in carica
duc anni,

OF composta da venticinque membri. tra cui il Ministro per i diritii"c Ic\pari opportunita, che la presiede ¢ dura in carica duc anni,

M E composta da ventidue componenti; ¢ nominata con decreto deliMinistro per 1 diritti ¢ le pari opportunita ¢ dura in carica tre
anni.

0293, Il lavoratore che nelle aree di lavoro in cui ¢'¢ Hschio di esposizione ad agenti biologici assuma ¢ibi ¢ bevande, fumi,
conservi cibi destinati al consumo umano, usi pipette a bocca o applichi cosmetici, é punito....

A) Con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro.

B) Con la mulia di importo non superiore a qualtro ore di relribuzione,

) Con la sanzionc amministrativa pecuniaria da 100 a4 200/curo ¢ con la sospensionc dal lavoro ¢ dalla retribuzionc fino ad un
massime di dicci giorni,

D) Con I'applicazionc delle sanzioni disciplinari previste dal contratto di lavoro.

0294. Presso il Ministero del lavore ¢ della previdenza sociale & istituita urta commissione consultiva permancente per la salute
¢ sicurezza sul lavoro, Tra i suei componenti Sonoe previsti esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori
maggiormente rappresentative a livello. nazionale?

A) Si. 1l D.Lgs. n. 8172008 prevede dieci espérti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative a livello nazionale.

B} Si. il D.Lgs. n. §1/2008 prevede un'€sperto designato dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentative
a livello nazionale,

) No. si compone solo di [unzionaridelegati dai Ministri e di funionari dell'lstitule superiore per la prevenvzione e la sicurezza
del lavoro,

D) No. si compone solo di funziotari designali dai Ministri competenti per maleria ¢ di un rappresentate delle organizzazioni dei
datori di lavoro.

0295, I commissari della Coyip....

A) Sono nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del Lavoro ¢ delle politiche
sociali di concerto condl Ministro dell'Economia e delle Finanze.

B) Sono nominati cgn decrelo del Presidente del Consiglio dei Ministri. su proposta del Ministro dell'Economia e della Finanve
sentito il Ministro del Lavoro e della previdenza sociale.

C) Sono nominali dirciamente dal Ministro del Lavoro ¢ della previdenra sociale sentito il Minisiro dell'Econemia ¢ delle Finanze,

I}y Sono nominati dal Presidente della Ropubblica su proposta del Presidente del Consiglio del Ministri.

0296. Ai fini del ¢alcolo della pensione col sistema contributivo, il montante contributive individuale viene determinato a
partire’dal"1996 accantonando per ogni anno un importoe di contributi pari ad una certa percentuale (c.d. aliguota di
computo) della retribuzione imponibile. Quale aliqguota viene applicata per i lavoratori dipendenti?

A) 1133 pcr cento.

B) II'50. per cento.

C) 1144 per cento.

D) 11 13 per cento.
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0297, Ai sensi dell'art, 19 dello Statuto dei lavoratori, a quale tipologia devono appartenere i contratti collettivi, applicati
nell'uniti produttiva, di cui devono essere firmatarie le organizzazioni sindacali nel cui ambito possono essere.costituite
le rappresentanze sindacali aziendali?
A) | contraili collellivi possono essere di qualsiasi lipelogia.
B} [ contratli collettivi devono csscre soltanto nazionali.
C) T contratti collettivi devono essere soltante aziendali,
D) 1 contraiti collettivi devono csscre soltanto provinciali.
0298. Qual é I'aliquota di compute ai fini del calcolo della pensione di vecchiaia contributiva fissata perilavoratori
autonomi?
A) 20%.
B) 33%.
C) 23%.
D) 13%.
0299, L'assegno per il nucleo familiare....
A) A far data dal 1° gennaio 200:5 pud csscre pagato dircttamentc al coniuge del lavoratore.che ne ha diritto.
B) Non spetta ai soci di cooperative.
C) Spetta anche a tutti 1 parenti ed affini entro il terzo grado del datore di lavoro purché siano con lui conviventi.
D) E una prestazione a sostegno delle famiglic nelle quali ¢ presentc una persona con handicap grave.
0300. Il D.Lgs. n. 124/2004 ha previsto 'operativita di una banca dati telematica, istituita presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Chi pud accedere alla hanca dati?
A) Solo lc amministrazioni che escrcitano attivita di vigilanza.
B) Tulle lc P.A.
C) Solo I'INPS ¢ I'INAIL.
D) Solo le DRL ¢ le DPL.

0301. 1l personale ispettive del Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ha il potere di sospendere le attivita
imprenditoriali in cui sia accertato I'impiego di lavoratori nonrisultanti dalle seritture o da altra documentazione
obbligatoria?

A) Si. se in misura pari o superiore al 20%, del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

B) No. in nessun caso.

) Solo se ¢cid rappresenti un rischio per la salule psicolisica del'lavoralore.

D) Si. se in misura superiore al 10% del tolale dei lavoratoriaepolarmentie occupali.

0302. Dispone I'art. 20 del D.Lgs. n. $§1/2007 che nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalte o subappalto, il
personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice....

A) Deve essere munito di apposila lessera di riconoscithento corredata di fotogralia. conlenente le generalila del lavoratore e
l'indicarionc del datore di lavora.

B} Deve cssere assunto a tempo picno ¢ indcterminato,

C) Non pud svolgere lavoro straordinario s¢ nonauterizzato alla DRL.

D) Deve risullare iscritlo al Regisiro dei lavori'a, rischio presso la DPL.

0303. Le rinunce ¢ transazioni che hanno-per.oggetto divitti del prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili
della legge non sono valide, se 1a congiliazione non interviene....

A) Avanti gli Enti bilaterali in funzione di organi di certificazione.

B} Con l'assistenza dell'avvocato aeuitilavoratore ha conferiio mandato.

C) Con atto scritto controfirmato dal'legale del lavoratore ¢ dal [egale del datore di lavoro.

D) Con accordo stipulato nell'ufficio del personale del datore di lavoro alla presenza di un uificiale givdiziario.

0304. I vincoli previsti dalla legge n. 188 del 2047 sulle dimissioni si applicano, ai sensi della stessa legge, ai lavoratori che
recedono....

A) Dai contratti di lavoro subordinato; dai contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa, anche a progetto; dai contrattt di
collaborazione di natura.occasionale; dai contratti di associazione in partecipazione di cul all'articolo 2549 del c.c. per cui
l'associato fornisca préstazioni lavorative c in cui 1 suoi redditi derivanti dalla partecipazione agli utili siano qualificati come
redditi di lavore iutenomo; dai contratti di lavoro instanrati dalle cooperative con i propri soci.

B) Dai soli contratti di lavoro subordinatoe.

() Dai soli contratti di collaborazione coordinata e continuativa. anche a progetto.

D) Dai soli contralti di lavoro subordinato e di collaborazione coordinala e continuativa, anche a progetio.

0305. Le cosiddctte quote integrative della rendita corrisposte dall'INAIL nel regime dell'indennizzo del danno biologico,
sono doyute ciascuna nella misura ...

A) Del 3% dell'importo della parte di rendita erogata per le conseguense patrimoniali.

B} Del=13% dell'imporio della parte di rendita erogala per le conseguenze pairimoniali.

C).Del3% dell'importo della parte di rendita erogata per il danno biologico.

D) Dell'8% dell'importo della parte di rendita erogata per il danno biologico.

0306, L'art. 2087 ¢.c., tutcla l'integrita fisica e 1a personalitd morale dei prestatori di lavoro?

A) Si. come gid previsto nel testo originario del 1942.

B) No. in quanto tutela solo 1'integrita fisica.

() No. in quanto tutela solo la personalild morale.

D) No. in quanio l'originaria formulasione & slala sostituila con le disposizieni contenule nel d.1gs n. 626 del 1994,
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0307, I lavoratori del settore privato affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capaciti lavorativa, anche
a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso I'azienda uniti
sanitaria locale territorialmente competente,....

A) Hamno diriito alla trasformarione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizvonfale.€d a
richicsla, il rapporio di lavoro a 1cmpo patziale deve esscrc trasfonmalo nuovamenlc in rapporto di lavoro a tempo piend.

B) Hanno una precedenza nella trasformazione del contratto di lavoro da tcmpo picno a tempo parziale, sulle richiestedegli altri
lavoratori.

) Hanno diritto alla trasformazionc del rapporto di lavoro a tempo picnoe in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale, ma,
anche se ¢ richicsto dal lavoratore, il rapporte di lavoro a tcmpo parziale non deve essere obbligatoriamente/trasformato
nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pienc.

D) Hanno diritto di chiedere solo permessi retribuili.

0308. Hanno diritio alla pensione ai superstiti i fratelli e le sorelle?

A) 5i alle seguenti condizioni: in mancanza del coniuge, dei figli. dei nipoti e dei genitori. purché non siano coniugati. alla data
della morte del lavoratore o del pensionato, siano inabili al lavoro. anche se minori. non siano titolari di pensione ¢ che risultino
a carico dell'assicurato o pensionato deceduto con un reddito non superiore all'importo del trattamcnto minimo maggiorato del
30%.

B) Sialle seguenti condizioni: in mancanza del coniuge. dei fighi. dei nipoti ¢ dei genitori. purehe non siano coniugati. alla data
della morte del lavoratore o del pensionato, siano inabili al lavoro. maggiorenni. non siane titolari di pensione e che risultino a
carico dell'assicurato o pensionato deceduto con un reddito non superiore all'importo del (raflamento minimo maggiorato del
40%.

) No. lalta solo eccerione per quelli che risulling a carico dell'assicurato o pensionato'deceduto con un reddiio non superiore al
I'imporio del trattamento minimeo maggioraio del 30%.

) No, in nessun ¢aso.

0309, L'integrazione salariale straordinaria (C1GS)....

A) E [inalizzata a lronlcggiarc gravi situazioni di cceedenza occuparionale edopcra in caso di sospensione o riduzione di attivita
molivate, tra 'altro, da crisi aziendale,

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivitd lavorativa produttiva dipendentc da situazioni aziendali dovute ad
cventi transitori ¢ non imputabili all'imprenditore o agli operai.

) Non pud applicarsi alle agenzic di viaggi anche s¢ abbiano pin di Sdipendenti occupalti nel semesire anlecedenie la
presentazione delly domanda,

D) Assicura al dipendente una indennitd nella misura del 90% della retribuzione globale che sarcbbe spettata per e ore di lavoro
non prestate. compresc fra le orc # ¢ Ic 36 orc scttimanali.

0310. Dispone I'art. 14 del D.Lgs. 81/2008 che il personale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale puéd
adottare provvedimenti di sospensione di un'attivitd imprenditoriale qualora riscontri I'impiego di personale non
risultante dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria....

A) In misura pari o superiore al 20% del totale dei lavoratorivcgolarmente occupati.

B) In misura pari ¢ superiore al 25% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

) In misura pari o superiore al 30% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

D) In misura pari o superiore al 3(¥4 del totale dei layoratori regolarinente occupati.

0311, Secondo la teoria del principio del rischio/professionale il fondamento della tutela risarcitoria risiede....

A) Nel nesso causale tra l'infortunio e lo svolgimento dell’attivita lavorativa.

B} Nella colpa del dalore di lavoro.

) Nel dolo del lavoratore,

) Nel solo dolo del datore di lavoro.

0312, Quali soggetti hanno diritto alla pensione calcolata interamente con il sistema retributivo?

A) Coloro che al 31 dicembre 1995 avevano almeno 18 anni di contriburione.

B} Coloro che al 31 dicembre 1996 avevano almeno 18 anni di coniribuzione.

) Colero che al 31 dicembre 1995 avevano almeno 16 anni di contribursione.

D) Coloro che al 31 dicembre, 1996 avevano almeno 135 anni di contribuzione.

0313, Ai sensi dell'art. 1, comma 2, legge 247/07 dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 quali sono i requisiti anagrafici ¢
contributivi richiesti per accedere alla pensione di anzianiti per i lavoratori dipendenti?

A) Cinguantotto anni di ¢ta anagrafica minima ¢ trentacingue anni di anzianita contributiva.

B) Cinguantasetle anni di‘eta anagrafica minima e trentacingue anni di anvianitd contributiva.

() Sessanta anni digld-anagrafica minima ¢ (rentacinque anni di ansianild contributiva.

D) Cingquantancve ani di eld anagrafica minima e trenlacingue anni di an-ianitd conlributiva.

0314, Le somme dovute dai privati a titolo di salario possono essere pignorate per la soddisfazione del credito che vanta un
terzo?

A) 5i. nella misura di un quinio.

B} Si, nellamisura di un (cr-o.

) 51, nellaumisura di un mezzo,

D) No.
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0315, Ai lavoratori inquadrati nella categoria dei dirigenti si applica la disciplina del licenziamento....
A) Ad nulum. come stabilito dall'arl. 2118 del codice civile.
B) Stabilita dalla legge 604 del 1966: i dirigenti hanno quindi diritto alla stabilitd obbligatoria.
() Stabilita dall’art. 18 dello Statuto dei Lavoralon: i dirigenti hanno quindi diritio alla stabilita reale del posto di‘layero.
D) Stabiliia dal D.Lgs. n. 66 del 2001,
0316. Quando il pagamento dei contributi da riscatto & rateizzato....
A) Vengono applicali gli inferessi di dilavione calcolati al tasso annuo previsto dalla legge.
B} Non vengono applicali interessi né legali né convenvionali.
C) Vengone applicali gli intercssi di dilavione calcolati al tasso [isso del 2% annuo.
D) Vengono applicati gli intcrcssi di dilaziong calcolati al tasso fisso dcl 3% anmuo.

0317. Con riferimento alle sanzioni irrogabili nei confronti delle organizzazioni dei lavoratori chewiolano la disciplina sulle
sciopero nei servizi pubblici essenziali di cui alla legge n, 146/1990,,.,

A) L'INPS trasmettc trimestralmente alla Commissione di garanzia i dati conoscitivi sulla devoluzione dei contributi sindacali.
B) L'INPS trasmettc annualmente alla Commissione di garanzia i dati conescitivi sulla devoluzigne dei contributi sindacali,
C) L'INPS trasmettc trimcstralmente al Ministero dell'interno i dati conoscitivi sulla devoluzione dei contributi sindacali.

D) L'INPS trasmette annualmente al Ministero dell'interno i dati conoscitivi sulla devoluziene dei contributi sindacali.

0318. Il lavore a tempo parziale & definito dal D.Lgs. n, 61/2000 come....

A) 1l rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o a tempo determinato, in cui l'orario di lavoro sia inferiore all'orario
normale di lavoro stabilito dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

B) 1l rapporto di lavore subordinato solo a tempo indeterminato in cui l'orario di lavoro sia inferiore all'orario normale di lavoro
stabilito dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

C) 11 rapporto di lavoro subordinato solo a tempo determinato in cui l'orario’di lavoro sia infcriore all'orario normale di lavoro
stabilito dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

D) 11 rapporto di lavoro parasubordinato a tempe indeterminato o a tempo determinato, in cui l'orario di lavoro sia inferiore
all'orario normale di lavoro stabilito dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

0319, In hase all'art. 10 del D.Lgs. n. 276/2003, & fatto divieto alle/agenzie per il lavoro ¢ agh altri soggetti pubblici ¢ privati
autorizzati o accreditati di effettuare qualsivoglia indaging/0 comunque trattamento di dati ovvero di preselezione di
lavoratori?

A) 51, in ogni caso.
B} No. se vi & il consenso dei lavoralori.
() Selo se 1l trattamento dei dati riguardi T'alTiliazione sindacale o politica.
D) No. s¢ l'altivita sia relativa allo stalo matrimoniale.
0320. 1l lavore nautico, marittimo ¢d acrco ¢ disciplinato...
A) In modo speciale e dal codice della navigazione,
B} Dal codicc civile.
() Comg il lavoro autonomo,
D) Come il lavoro parasubordinato.

0321. Dispone I'art. 4 del D.Lgs. n, 124/2004 che e DRL, sentiti i Direttori regionali dell’ INPS ¢ dell'INAIL ¢ deghi altri enti
previdenziali, coordinano Vattivitd divigilanza in materia di lavoro e di legislazione sociale, individuando specifiche linee
operative secondo le direttive della‘direzione generale. A tale fine,....

A) Le DRL consultano. almeno ogni (re'mesi. 1 direltori regionali dell'INPS, dell'INAIL e degli aliri enti previdenviali.

B} Le DRL consuliano. almeno ogni sei-mesi. 1 direltori regionali dell'INPS, dell'INAIL e degli altri enti previdenziali,

C) Lc DRL censultano, almeno ogni'quattro mesi. lc DPL. i dircttori regionali dell'INPS, dellTNAIL ¢ degli altri enti previdenziali.
D) Le DRL cenvocano ogni tre mesi la conferenzy State-Regioni-Conmunita locali.

0322. Nel contratto di somministrazione ove I'utilizzatore non abbia adempiuto all'obbligo di informazione (seritta al
somministratore ed al Javoratore) di adibizione del lavoratore a mansioni superiori ¢ comungue non equivalenti a quelle
dedotte in contratto...

A) L'atilizzatore risponde.in via csclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni superiori ¢ per
l'eventuale risarcimente del danno derivante dalla asscgnazionc a mansioni inferiori.

B) L'utilizzatore risponde in via esclusiva solamente per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni
superiori e non per 'eventuale risarcimento del danno derivante dalla assegnazione a mansioni inferiori.

) L'uiilizzatore.non risponde in via esclusiva per le dilferenze retributive spettand al lavoratore occupalo in mansioni superiori ma
sollanto per l'eveniuale risarcimenio del danno derivanie dalla assegnarione a mansioni inferiori.

D) L'utilizzatere-ed il somminisiralore rispondono solidalmente per le differenve retributive spetlanii al lavoratore occupalo in
mansigni superiori ¢ per 'eventuale risarcimento del danno derivante dalla assegnazione a mansioni inferiori.

0323. Le lavoratrici a progetto iscritte nella gestione separata INPS, che usufruiscono del congedo di maternita, hanno diritto
adwma, proroga nel termine del contratto di lavoro?

A).Si, le lavoratrici hanno diritto ad una proroga di 180 giomi. salva piu favorevole disposizione del contratto individuale.

B) $1.le lavoratrici hanno diritto ad una proroga [issa di 120 giorni. non elevabile in altro modo.

€)' 81, le lavoratrici hanno diritto ad una proroga di 190 giorni. salva, in tale caso, piu favorevole disposizione del contrailo
individuale.

D) No. le lavoratrici madri a progetio non harnmo diritio a nessurt lipe di proroga del loro periedo di lavoro.
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0324, Nel sistema retributivo (il meccanismo per il calcolo delle pensioni dirette per i lavoratori dipendenti) la retribuzione
annua pensionabhile....

A) Corrisponde. in generale. alla media delle retriburioni percepite in un determinato arco (emporale antecedente 1a data di
decorrenva della pensione.

B) E data dalla somma rivalutata di tuiti gli accantonamenti annuali.

C) E data dal montant individuale contributivo per il cocfficiente di trasformazione.

D) E data dal mumero delle scttimanc coperte da contribuzione obbligatoria o volontaria, compresc tra la data di inizio
dell'assicurazionc ¢ quella di decorrenza della pensione.

0325, Nella riorganizzazione dell’attivita di vigilanza, I'art. 1, comma 1, D.Les, 124/2004 assegna il compito di assicurare
I"esercizio unitario delle tunzioni di vigilanza sul territorio nazionale....

A) Alla Direzione Generale per lc attivita ispettive.

B) Alla conferenza Stato-Regioni.

C) Agli uffici ispettivi dell'TNPS e dell'TNAIL.

D) Ai Centri per I'lmpicgo.

0326. Cosa si intende per "'rischio ambientale™?

A) Con l'espressione "rischio ambientale” si intende il rischio che corrono i lavoratori comungque oecupati in opifici. laboratori o in
ambienti organizzati per lavori, opere o servizi, 1 quali compertino l'impiego di macchine mossenon direttamente dalle persone
che lc usano oppure apparccchi o impianti clettrici o termici.

B) Tale cspressionc indica il solo rischio del lavoratore addette alle macchine mosse non dircttamente da colui che lc usa.

) 11 rischic ambientale ¢ proprio dei soli lavoratori addetti agli impianti elettrici ¢ termici. vista la pericolosita di diffusione
nell'ambiente di lavero di tali energie.

D) 1l rischio ambientale indica il rischio generico che il lavoratore corre quando ¢ addetto'a qualsiasi tipo di macchina meccanica.
impianto eletirico o apparecchio ermico.

0327, 1l patto di non concorrenza disciplinato dall'art. 2125 c.c, &....

A) Quel patto in forza del quale si linita lo svolgimento dell'attivita del lavoratore per il lempo successivo alla cessazione del
coniratlo di lavoro (ra le parti.

B} Quel patlo in forza del quale si limiia lo svelgimento dell'altivila del lasoralere in costanza del rapporlo di lavoro tra le parii.

) Quel patto in cui si regolamentano le condizioni in base alle quali il lavoralore pud svolgere allivila lavorativa ulteriore rispetlo
alla prestazione svolta alle dipendenze del datore di lavoro,

D) Oucl patto in forza del quale si victa qualsiasi forma di concomrenza.slealc tra lc parti.

0328, Dal 1° luglio 2009 entrain vigore il ¢.d. «sistema delle quoten, per il quale si consegue il diritto alla pensione al
raggiungimento di una quota data dalla somma tra etd anagrafica e contributi versati. Dal 1/1/2013, per i lavoratori
autonomi, ¢ prevista....

A) L'cta anagrafica minima di 62 anni ¢ [a quota di 98,

B} L'eld anagralica minima di 58 anni e la quota di 95.

) L'cta anagrafica minima di 63 anni ¢ [a quota di 100,

D) L'cta anagrafica minima di 57 anni ¢ [a quota di 94

0329. Agli effetti della determinazione del numero di soggetti disabili da assumere nelle quote di riserva ai sensi della legge n.
68 del 1999, quali tra questi soggetti sono computabili?

A) T lavoratori in prova.

B) I lavoratori occupati con contratto a tempo determinato di durata non supceriore a nove mesi ai sensi dell'art. 8 del D Lgs. n, 368
del 2001.

) 1 soci di cooperative di produzione e lavoro ai sensi dell'art. 14 della legge n. 142 del 2001.

D) I dirigenti.

0330. L'art. 21, comma 2, della legge na 104 del 1992 ¢ suce. mod. e integr., prevede che la persona handicappata con un grado
di invalidita superiore ai due terzi; assunta presso gli enti pubblici come vincitrice di un concorse o altre titolo....

A) Ha diritto di precedenza in sede ditrasferimento a domanda.

B} Non ha diritto di scelta prioritatia tra le sedi disponibili.

) Ha diritto a cumulare un permesso di ire ore gioraliere e (re giorn di permesso mensile.

I} Ha dirillo a quatiro giorni dispermesso mensile retribuili.

0331. E possibile disporre/relativamente ai lavoratori esposti agli agenti chimici pericolosi per 1a salute {art. 229, D.Lgs. n.
81/2008), contenuti e.periodicita della sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelli definiti dal medico competente?

A) 81, ¢id pud essere disposto con provvedimenio motivato dell'organo di vigilanza.

B) No. | conlenuti ellaperiodicita della sorvepglianza sanitaria sono compeienza esclusiva del medico competente.

) Si. Contenuti g periodicitd diversi possono essere disposti dal rappresentante per la sicurezza.

D) Solo per gli agenli cancerogeni e mulageni.

0332, Nella disciplina dell'infortunio sul lavoro, 1a lesione pud comportare anche una invalidita non permanente della
capacitalavorativa del prestatore, purché perd essa sia assoluta e comporti una astensione del lavoro di....

A) Alinen® (regiorni.

B) Nonpili-di una setlimana.

) Alimeno cinque giomi,

D) Nonpiu di 15 giorni.
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0333. Si definisce "sciopero ¢. d. bianco™ I'astensione dal lavoro....

A) Costituita da un rifiuto a svolgere le prestazioni senza abbandono del posto di lavoro.

B) Cosliluila da un susseguirsi di brevi interruzioni dal lavoro e riprese del lavoro.

() Costifuita da un allernarsi di mierruziom dal lavore volia a volia da parte det soli lavoratori di determinali repari/afTici. ecc..

D) Costituita da un rifiuto dcl lavoratore malato a sotioporsi alla visita di controllo.

0334. Le lavoratrici agricole per avere diritto all'indennita di materniti..,

A) Devono aver elTettuale minimo 31 giornaie di lavoro nell'anno precedente il periodo di assenra obbligatoria.

B} Devono avere un minimo di tre contributi mensili nei dodici mesi precedenti 1 due inesi anteriori al parto:

C) Devono aver effetiualo minime 81 giomale di lavoro nell'anno precedente il periodo di assenza obbligaioria ¢ avere un ninimo
di tre contributi mensili nei dodici mesi precedenti 1 due mesi anteriori al parto.

D) Devono risultare inserife nell'clenco di categoria gia prima dell'inizio del periodo di maternita cd ayer cffcttuato minimo 35
giornate di lavoro nell'anno precedentc il periodo di assenza obbligatoria.

0335. Viéincompatibiliti fra indenniti speciale ai ciechi parziali e indenniti di frequenza?

A) 54, 1 due benefici non sono cumulabili,

B} No. un minerennc puo fruire di entrambe le prestazioni scnza alcuna limitazione non ¢sscrdo previsti limiti di cta ¢ di reddito.

C) Si. ma soltante nei casi in cui siano superati i limiti reddituali previsti per ['erogazione delle due prestazioni.

D) No. purché il minore non risulti essere ricoverato in istituto con pagamento della r€tta acarico dello Stato o di Ente pubblico.

0336. Quali sono gli adempimenti che il dirigente di RSA deve, ex art. 23, comma'4 dello Statuto dei lavoratori, porre in
essere per usufruire dei permessi retribuiti?

A) 1l dirigente deve, tramite le rappresentanze sindacali aziendali. dare almeno 24 ore prima comunicazione scritta al datore di
lavoro della sua intenzione di beneficiare di permessi retribuiti.

B} 1l dirigentc deve direttamente dare, almeno 12 ore prima comunicaziong/seritta al datore di lavoro della sua intenzione di
beneficiare di permessi retribuiti.

C) 1l dirigente deve dare. tramite le RSA, comunicaziene scritta alla direzione provinciale del lavoro almeno 36 ore prima. ed al
dalore di lavoro almeno 12 ore prima. della sua intenzione di beneficiarg di permessi retribuiii.

D) 11 dirigente. almeno 48 ore prima. deve dare direttamente comunicarione. anche orale. al datore di lavoro della sua intenzione di
usufruire dei permessi retribuili.

0337, Quali sono i requisiti, oltre quello territoriale, che un lavoratore deve avere per usufruire della mobilitd lunga fino alla
pensiene di anzianita ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 7 della 223 del 1991,

A) L'aver compinto un'etd inleriore di non pin di dieci annifispetto a quella prevista dalla legpe per il pensionamento di vecchiaia e
la possibilita di far valere. nell'assicurazione generale obbligatoria per I'invalidild. la vecchiaia e 1 superstiti, un'an/anila
conlribuliva non infcriore a ventolto anni.

B) L'aver compiuto un'ctd inferiore di non pit di cinque #@nni rispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di veechiaia
¢ la possibilita di far valere, nell'assicurazione generale obbligatoria per 'invaliditd, la vecchiaia ¢ i superstiti, un'anzianita
conlribuliva non inferiore a venii anni.

C) L'aver compindo un'etd inferiore di non pit di sell¢ anni rispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di vecchiaia ¢
la possibilita di far valere, ncll'assicurazione gencrale obbligatoria per linvaliditd, la vecchiaia ¢ 1 superstiti, un'anzianita
contributiva non inferiore a trentacingque anmi,

D) L'aver compiuto un'cta inferiorc di non piil di tre anni rispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento di anzianita ¢ la
possibilita di far valere. nell'assicurazione-generale obbligatoria per l'invalidita, [a vecchiaia e 1 superstiti, un‘anzianita
contributiva non inferiore a trenta anni,

0338. In base all'art. 4, comma 2, lett,"a)s D.Lgs. n. 61 del 2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, I"applicazione del
principio di nen discriminazione comporta che il lavoratore a tempo parziale debba godere dei medesimi diritti del
lavoratore a tempo picno comparabile, in particolare per quanto riguarda, tra gli altri, anche...

A) L'importo della retribuzione oraria.

B) L'imporio della retriburione mensile,

C) L'importo della retribuzione semestrale.

D) L'importo della retriburione annuale.

0339. A quali condizipni spetta 'indenniti di accompagnamento a favore dei ciechi civili assoluti istituita dalla legge 28 marzo
1968, n, 467

A) Al solo titolo della minorazione € ciog indipendentemente dal reddito personale e dall'eta.

B) Ai maggiorenni ciechi assoluti che non superino determinati limiti di reddito personale annualmente fissati.

) Ai ciechi assoluli o parsiali al solo tlitolo della minoravione e ciog indipendeniemente dall'eid e dal reddito personale
dellfinlergssato.

D) Ai ciechi con un residuo visivo non superiore ad un venlesime in entrambi gli occhi anche con evenluale correzione.

0340. Le Consigliere ed i Consiglieri di parita, nazienale ¢ regionali hanno diritto per I'esercizio delle loro funzioni, ove siano
lavoratori dipendenti, ad assentarsi dal posto di lavero con permessi retribuiti;

A) Perun massimo di cinquania ore laverative mensili medie.

B} Pcr.un massimo di quarantoito orc lavorative mensili medic.

C)Per un massimo di quaranta ore lavorative mensili medic,

D) Per un massimo di cento orc lavorative mensili medie.
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0341, 1l licenziamento determinato da ragioni discriminatorie é....

A) Nullo. indipendentemente dalla moltivazione addotla.

B) Annullabile, su azione del lavoratore.

) Nullo. latla eccesione per quei licenziamenti ¢he contengono conlestualmente alla comunicarione del licensziamento 1a
molivaziong.

D) Annullabile, su azionc della organizzazione sindacale a cui & iscritto il lavoratore.

0342. Il contratto di inserimento ha una durata non inferiore a nove mesi e non pud essere superiore ai diciotto mesi. In caso
di assunzione di persone riconosciute atfette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o
psichico lIa durata...

A) Pud csscre ¢stesa fino a trentasci mesi.

B) Deve esscre estesa fino a trentasei mesi.

) Puo csserc estesa fino a quarantaduc mesi.

D) Deve essere estesa fine a quarantadue mesi.

0343, Dispone la legge 123/2007, che a decorrere dal 2008, ai datori di lavore & concesso per il bignnio 2008-2009, in via
sperimentale, un credito d'imposta per la partecipazione dei lavoratori a programmi e percorsi certificati di carattere
formativo in materia di tutela e sicurezza sul lavoro....

A) Nella misura massima del 30% delle spese sostenute entro un limite di spesa pari a 20 milioni di euro anmi.

B) Nella misura massima del 30% delle spesc sostehutc entro un limite di spesa pari a 20 milioni di curo annui.

) A rimborso totale dclle spese sostenute entro un limite di spesa pari a 5 milioni di euroanmii.

D) A rimborso totale delle spese sostermte entro un limite di spesa pari a 1 milione di euro anmi.

0344. Sono esclusi dal campo di applicazione del D.Lgs. n. 368/2001 ¢ succ. mod. e integr. sul rapporto di lavoro a termine in
quanto gia disciplinati da specifiche normative...

A) I contratti di formazione ¢ lavoro.

B} I rapporti di lavoro tra i datori di lavoro dell'industria e gli operai a tempo determinato.

) | rapporti di lavero tra i datori di lavoro dell'agricollura ¢ gli impiegati a teripo deterininato.

D) | rapporti inslaurali con le aziende che esercilano il commercio di esporiasione, importasione di prodotli artigianali.

0345, Le RSA possono esercitare il diritto di affissione?

A) Si. purché in appositi spazi predisposti all'interno dell'unitd produttiva ¢ il/materiale da affiggere sia di interesse sindacale o di
lavoro.

B} Si. in ogni luogo all'interno dell'unita produitiva.

) No. mai.

D) No. a meno che il maicriale da alliggcre sia di materia diversa da quella sindacale o di lavaro.

0346, Il D.P.R. 14-05-2007, n. 115 prevede che la Commissione per le pari opportunita fra womao ¢ donna, istituita ai sensi
dell'articolo 3, del D.Lgs. 11 aprile 2006, n, 198, & composta....

A) Da venticingue membri.

B) Da ventitre membri,

C) Da venti membri.

) Da venlisei membri.

0347, In caso di licenziamento dichiarato illegittimosil lavoratore che gode della ¢.d. tutela obbligatoria ha diritto....

A) Alla riassunzione ovvero, in mancanza, al pagamento di un'indennita di importe compreso fra un minimo di 2,3 ¢d un massimo
di 6 mensilita dell'ultima retribuvione globale di fatio e pud essere maggiorata [ino ad un massimo di 14 mensilila.

B) Alla reinlegrazione ovvero, in mancansaeal'pagamento di un'indenmia di importo compreso [ra un minimo di 3.5 ed un
massime di 12 mensilita.

) Alla riassunzione ovvero, in mancanza, al pagamento di un'indennita di importo compreso fra un minimo di 3 ed un massimo di
5 memnsilita dell'ultima retribuzionc globale di fatto ¢ pud cssere maggiorata fino ad un massimo di 12 mensilita.

D) Alla reintegrazionc ovvero, in manicanza. al pagamento di un'indennita di imperto compreso fra un minimo di 3 ed un massimo
di 5 mensilitd dell'ultima retribuzienc globale di fatto e pud essere maggiorata fino ad un massime di 16 mensilita.

0348. A norma dell'art. 36, commad, D.lgs. 19872006, chi intende agire in giudizio per la dichiarazione delle diseriminazioni
indirette e non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione previste dai contratti collettivi....

A) Pud promuovere il tentativordi conciliazione ai sensi delltarticole 410 del codice di procedura civile o. rispettivamente,
dell'articole 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche tramite la consigliera o il consigliere di pariti provinciale o
regionale lerritorialmente competente.

B) Pud promuovere illenfativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispeltivamente,
dell'ariicolo 66 dél decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 163, seltanto tramile la consigliera o il consigliere di parita provinciale
o regionale territoridlmente competente.

) Pud promuovere il tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispeltivamente.
dell'articole-66_del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, sollanto personalmente o tramile Iavvocalo cui ha conflerilo
mandalo,

D) Pud promuavere il ientative di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispetiivamente.
dell'articalo 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163, seltanto tramite il Collegio istnuttorio di cui all'art. 11 del D 1gs.
19872006,

— 433 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

0349, 1 contratti di inserimento di cui all’art. 54 del D.Lgs, n, 276/2003 possono essere stipulati da....

A) Enti pubblici economici. imprese e loro consorzi: gruppi di imprese: associazioni professionali. socio-culturali. sporiive:
fondazioni: enti di ricerca. pubblici e privati: organizzazioni e associazioni di calegoria.

B} Regioni. comuni ¢ provinge: enti pubblici economici. imprese € loro consorzi: gruppi di imprese: [ondavzioni: eénti,di ricerca.
pubblici ¢ privali: organizzarzioni ¢ associasioni di catcgoria.

C) Enti pubblici ad csclusione dei Ministeri; imprese ¢ loro consorzi; gruppi di imprese; associazioni professionali, socio-culturali,
sportive; fondazioni; cnti di ricerca.

) Soltanto impresc ¢ lore conserzi: gruppi di imprese; associazioni professionali, socio-culturali, sportive:

0350. A quale, tra le seguenti gestioni INPS, & affidata la disciplina delle integrazioni salariali?

A) La Gestionc prestazioni temporance ai lavoratort dipendenti.

B) 1l FPLD.

C) Une dei fondi integrativi per i lavoratori dipendenti.

D) La gestione separata INPS o quarta gestione.

0351. Con riferimento alla previdenza complementare, 'esercizio dell'attivita del fondo pensione ¢ sottoposto, ex art. 4,
comma 3 del D.Lgs. 124 del 1993, al rilascio di una apposita autorizzazione del Ministero del lavore e della previdenza
sociale; una volta avvenuto tale rilascio, entro quale periodo il fondo deve iniziare la propria attivita a pena di decadenza
dall'autorizzazionc?

A) Ventiquattro mesi.

B} Tre anni.

C) Un anno.

D) Diciotto mesi.

0352, Qualora nella comunicazione del licenziamento non siano indicati anche'i motivi che hanno determinato il recesso, il
lavoratore pud chicdere che gli siano esplicitati....

A) Entro quindici giorni.

B} Entro vent giomi.

C) Eniro trenta giorni.

D) Eniro sessanla giomi.

0353. Ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008, il medico competente....

A) Istituisce ed aggiorna, custodisce solto la propria responsabrilitd per ogni lavoratore solloposio a sorvegliansa sanitaria. una
cartella sanitaria e di rischio.

B) Designa gli addetti al servivio di prevenviong e prolezione.intermno o eslerno all'azienda,

C) Nell'affidare i compiti ai lavoratori tiene conto delle capacita ¢ delle condizioni degli siessi in rapporto alla loro salulc ¢ alla
SICUICZZA,

D) Aggiorna lc misurc di prevenzione in relazionc ai mutamenti organizzativi ¢ produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute ¢
della sicuresza del lavoro. ovvero in relazione al grado di evoluvione della tecnica della prevenrione e della protlesione.

0354, Sono autorizzate allo svolgimento della attivith i intermediazione ai sensi dell'art. 6 del D, Lgs, n, 276/2003...

A) Lc¢ universita pubbliche ¢ private. comprese lefondazioni universitaric ¢he hanno come oggetto l'alta formazione con specifico
riferimento alle problemaliche del mercato del lavoro, a condizione che svolgano l1a predeila allivita senza [inalita di lucro e
ferino restando 1'obbligo della interconnessione alla borsa continua nazionale del lavoro, nonché U'invio di ogni informazione
rclativa al funzionamento dcl mercato del-lavoro.

B} Lc sole universita pubbliche, comprese e fondazioni universitaric che hanno come oggetto I'alta formazione con specifico
riferimento alle problematiche del mercato del lavoro, a condizione che svelgano la predetta attivita scnza finalita di lucro ¢
ferme restando 'obbligo della intergonnessione alla borsa contimia nazionale del lavero, nonché l'invie di ogni informazione
relativa al funzionamento del metcato del lavoro.

) Le universitd pubbliche e private. comprese le fondazioni universitarie che hanno come oggetio I'alla formazione con specilico
riferimento alle problematiche del mercato del lavoro., senvza alcuna condivione, lermo restando il solo obbligo della
interconnessione alla borsa continua navionale del lavoro, nonché l'invio di ogni informazione relativa al lfunzionamento del
mercato del lavoro.

D) Le universitd pubblichie e private. comprese le fondazioni universitarie che hanno come oggetio I'alta formazione con specifico
riferimento alle problemaltiche del mercato del lavoro, purché abbiano sedi decentrate in pit provingie, a prescindere che
svolgano la predetia attivila senxa finalita di lucro e fermo restando l'obbligo della interconnessione alla borsa continua
navionale del lavoro. nonché l'invio di ogni informavione relativa al funvzionamento del mercato del lavoro.

0355, Quali ragioni devono sussistere ai sensi dell'art, 2103 cod. civ. per poter trasferire legittimamente un lavoratore da una
unita produttiva ad un'altra?

A) Tecniche, organizzative e produttive.

B) Sindacali

C) Territoriali.

) Nessuna, essendo 1a decisione del datore di lavoro discrezionale.

0356.Che cos'e 1a pensione indiretta?

AYE la pensione che alla morte del lavoratore, sc questo aveva almeno 15 anni di contributi oppure cra assicurato da almeno 5 anni
di cui almeno 3 versati nel quinquennio precedente [a data della morte, spetta ai componenti del sue nuelco familiare che hanno i
requisiti di legge.

B) Ela pensione che alla morte del pensionato spetta ai componenti del suo nucleo familiare che hanno 1 requisiti di legge.

C) Per pensione indiretta si intende il trattamento pensionistico spettante ai parenti di terzo e quarto grado del lavoratore non
pensionalo.

D) La pensionc indirctta non ¢ pin prevista nel nostro ordinamento.
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0357, Quando ¢ escluso I'onere della forma scritta nei rapporti di lavoro a tempo determinato?

A) Quando la durata non sia superiore a 12 giormni.
B) Quando la durala non sia superiore a 30 giomni.
) Quando la durata non sia superiore a 20 giomi,
Y Quando la durata non sia supcriorc a 40 giorni.

0358, Dispone I'art, 14 del D.Lgs, 124/2004, che le disposizioni impartite dal personale ispettivo in materia di lavorvo e di
legislazione sociale, nell'ambito dell'applicazione delle norme per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un
apprezzamento discrezionale, sono esecutive. Contro dette disposizioni € ammissibile il ricorse al Direttore della DPL?

A) 5i. cotro quindici giorni,
B) Si, entro tremta giorni.
€) Si. cntro scssanta giorni.
D) No. non ¢ aminissibilc il ricorso al dircttore del DPL.
0359. Al sensi dell'art. 3, comma 1, della legge n. 68 del 1999 & stabilito 'obbligo di assumere due lavoratori disabili...
A) Alle imprese che occupano da 15 a 33 dipendenti.
B) Alle imprese che occupano fino a 15 dipendenti.
) Alle imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti.
D) Alle imprese che occupano oltre 30 dipendenti.
0360. Gli elementi che caratterizzano I'infortunio indennizzabile nell’assicurazione infortunisono....
A) La causa violenta. I'inabilita e I'occasione di lavoro.
B) La causa violenta ¢ l'inabiliti temporanea.
C) La causa lenta, la lesiong ¢ linvaliditd permancnte,
) L'astensionc dal lavoro.

0361. Dispone il D.P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, sulle detrazioni per canoni di
locazione, che ai lavoratori dipendenti che hanne trasferito la propria residenza nel comune di lavoro nei tre anni
antccedenti quelle di richiesta della detrazione, ¢ siano titolari di contratti di locazione di unitd immobiliari adibite ad
abitazione principale degli stessi ¢ situate nel nuovo comune di resideénza, a non meno di 100 chilometri di distanza dal
precedente ¢ comunque al di fuori della propria regione, spetta una\detrazione, per i primi tre anni complessivamente
pari a euro 991,60 (lire 1.920.000), se il reddito complessivo non supera euro 15,493,71 (lire 30 milioni}, Tali
disposizioni....

A) Trovano applicarione anche nei confronti dei giovani di eld compresafra i 20 e i 30 anni. alle condizioni previste dalla legpe.
B) Non (rovano applicazione nei confronti dei giovani di eld compresafrai 18 ¢ 21 anni,

€) Non trovane applicazionc nci conlronti dei giovani di ¢la compresa fra i 18 ¢ 135 anni.

D) Non trovano applicazionc nci confronti dei giovani,

0362, L'acquisizione del personale gid impicgato nell’appalto A seguito di subentro di un nuovo appaltatore, in forza di legge,
di contratto collettivo nazionale di lavore, o di clausola del contratto d'appalte, costituisce trasferimento d'azienda o di
parte d'azienda?

A) No.

B} Si, ovviamente.

) No. ncll'ipolesi di specifica clausola del contratlond'appalio. specificalamente approvalta. si in forza di contratto collettivo
nazicnalc di lavoro.

D) Si. sc si tratta di appalto ncl scttore industriale,

0363. Ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. 198/2006, non sono obbligati a predisporre piani di azioni positive tendenti ad assicurare,
nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita
di lavoro ¢ nel lavoro tra uomini ¢ donne con durata tricnnale....

A) Gli enti pubblici cconomici.

B) Lc amministrazioni dello Stato.
C) Gli enti locali.

D) Gli enti pubblici non economici.

0364. Il datore di lavere in ambito previdenziale non riveste soltanto il ruole di soggetto passive, debitore dei contributi
previdenziali, ma anche'lafigura di soggetto attivo. In quale di questi casi il datore di lavoro non assume il ruclo attivo di
anticipazione delle prestazioni dovute dall'ente previdenziale?

A) Rendita per pensione.di anzianita.
B) [ndennita di malattia.

) Integrarioni salanali:

D) Indennita di maternita.

01365, Oltre al rispetto’della durata massima di tre anni, quali condizioni pone il D.Lgs. n. 368/2001 affinché sia ammissibile
per una sola-yolta la proroga del termine di un contratto a tempo determinato?

A) 11 consenso del lavoratore. ragioni oggettive da parte del datore di lavoro ¢ stessa attivita lavorativa per la quale ¢ stato stipulato
il contrallo a lernuine.

B) [l consenso del lavoralore e stessa allivild lavorativa per la quale & stato stipulato il contratio a termine.

) 1l consenso del lavoralore,

D) Nessuna: il suddetto D.Lgs. si limita a stabilire la durata massima di tre anni.
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0366. Sono esclusi dal campo di applicazione del D.Lgs. n. 368/2001 ¢ succ. mod. ¢ integr, sul rapporto di lavoro a téemine in
quanto gia disciplinati da specifiche normative...

A) | rapporti di apprendistato. nonché le lipologie contratiuali legate a fenomeni di formavione altraverso il lavoro chespur
caralleriz-ate dall'apposizione di un lerming. non coslituiscono rapporti di lavoro,

B} [ rapporti di lavoro ra i datori di lavoro del commercio ¢ gli operai a tcnpo determinato.

C) 1 rapporti di lavoro tra i datort di lavoro dell'industria ¢ gli impicgati a ttmpo dcterminato,

D) I rapporti instaurati con le aziende che esercitano il commercio di esportazione di prodotti a denominaziong di origine
controllata.

0367. Aifini del calcolo della pensione col sistema contributivo occorre applicare al montante contributivo il coefficiente di
trasformazione che varia in funzione dell'eta del lavoratore, al momento della pensione. A quale‘eti viene applicato il
coefficiente del 4,720%7

A) A 57 anni.
B) A 65 anni.
C) A 70 anni.
D) A 535 anni.
0368. Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere redatto in forma scritta....
A) Solo a fini probatori.
B} Ad substantiam.
) Scmipre a pena di nullita.
D) Solo nei casi in cul si tratti di part-time verticale.

0369. Ai sensi dell'art. 10, comma 6 della legge n. 68 del 1999, 1a dirczione proyvineiale del lavoro, sentiti gli uffici competenti,
qualora il [avoratore per due volte conscecutive, senza giustificato motivo, non risponda alla convocazione ovvero rifiuti il
posto di lavoro offerto corrispondente ai suoi requisiti professionali ¢ alle disponibilitd dichiarate all'atto della iscrizione
o reiscrizione nelle liste di collocamento...

A) Dispone la decadenza dal diritto all'indennitd di disoccupazione ordinaria e 1a cancellazione dalle liste di collocamento per un
periodo di sei mesi.

B} Dispene la decadenza dal diritlo all'indennita di disoccupaiong ordinaria e la cancellavione dalle liste di collocamento per un
periodo di 12 mesi.

() Dispone la decadenza dal dinitto all'indennita di disoccupazigne-ordinaria per un periodo di 12 mesi,

D) Dispong la canccllazionc dallc liste di collocamento peramuperiodo di 8 mesi.

0370, E possibile camulare la prestazione pensionistica di veechiaia con redditi di lavore autonomo?

A) 5i. la prestazione pensionistica di vecchiaia € totalmente cumulabile sia con i redditi da lavoro dipendenie, sia con quelli da
lavore autonomo,

B} 5i, la prestazione pensionistica di vecchiaia ¢ cumulabile solo con redditi da lavore autonomo, ma non con redditi da lavoro
dipendenie.

() No. la prestaione pensionistica di veechiaig/e cuntlabile coni redditi da lavoro dipendente fino al 50%, ma non con quelli da
lavoro autonomo.

D) No. il divicto di comulo ¢ assoluto: la pensienc di vecchiaia ¢ incumulabile con qualsiasi tipologia di reddito da lavoro, sia csso
autonomo o subordinato.

0371. A norma dell'art. 35, comma 8, DiLgs198/2006, qualora sia stata dichiarata la nullita del licenziamento della
lavoratrice disposto a causa di matrimonio, ¢ la stessa, invitata a riassumere servizio, entro quanto deve dichiarare di
recedere dal contratto per aver divitto al trattamento previsto per le dimissioni per giusta causa?

A) Entro il termine di dieci giornildal ricevimenio dell'invito.

B) Entro il termine di trenta giorni dal ricevimento dell'invito.
C) Entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento dell'invito.
D) Eniro il lermine di tre giomi dal ricevimenio dell'invilo.

0372. Dispone la L. n. 164/1975 (Provvedimenti per la garanzia del salario) che i periodi di sospensione per i quali & ammessa
I'integrazione salariale sono riconosciuti utili d'ufficio per....

A) Il conseguimento del'dintio alla pensione per 'invalidila. vecchiaia e superstili ¢ per la determinazione della misura di questa
fino ad un massimocomplessivo di trenlaset mesi nell'iniero rapporto assicurativo del lavoratore.

B} Il conseguimento del diritto alla pensione per Invaliditd. vecchiaia ¢ superslili ¢ per la determinavione della misura di questa
fine ad un massimo complessivo di ventiquattro mesi nell'intero rapporto assicurativo del lavoratore.

) 11 conseguimento del diriito alla pensione per l'invalidila e per la determinasione della misura di questa fino ad un massimo
complessivo-di dodici mesi nell'intero rapporio assicurative del lavoratore,

D) 11 conseguimente del diritio alla pensione per la vecchiaia e superstiti e per la determinazione della misura di questa [ino ad un
massime gomplessivo di ventiquallro mesi nell'iniero rapporio assicuralivo del lavoratore,

0373. Aisensi del D.Lgs. 124/2004, le direzioni regionali del lavoro coordinano Iattivitd di vigilanza in materia di lavoro e di
legislazione sociale. A tale fine, esse consultano....

AV Darcttori regionali dell'INPS ¢ dell'INAIL ¢ degli altri enti previdenziali.
B)I Dircttori gencrali dell'TNPS ¢ dell'TNAIL ¢ degli altri enti previdenziali,
C) 1 Dirctiori delle Commissioni regionali istituite con la legge 78/2000.

D) 1 Dirigenti del Dipartimento Ispettivo del Ministcro del Lavoro.
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0374, I crediti del lavoratore per retribuzioni ¢ altre somme di denaro collegate al rapporto di lavoro sono garantiti....
A) Da privilegio generale sui beni mobili del datore di lavoro.
B) Da pegno.
) Da ipoleca legale sui locali di proprieta del datore di lavoro.
D) Da privilegio speciale.

0375, L'integrazione salariale ordinaria (CIG)....

A) Pud essere concessa per una durala di tre mesi continuativi. ecegvionalmenie prorogabili trimestralmente [ino a un massimo
complessivo di unanno ovvero. per periodi non continuativi. fino ad un massimo di dodici mesi in un biennio.

B) E flinalizzata a fronteggiare gravi siluazioni di cecedenvza occuparionale ed opera in caso di sospensione o niditzione di atlivild
motivate da crisi azicndale.

) Puo csserc concessa per una durata di nove mesi continuativi, cccezionalmente prorogabili fino a un massimo complessivo di
duc anni ovvero, per periodi non continuativi. fino ad un massimo di tre anni.

D) Puo essere corrisposta ai dipendenti con la qualifica di operaio, impiegato. quadro e dirigente, nonché agli apprendisti e ai
lavoratori a domicilio.

0376. Per quale dei segnenti periodi attualmente & possibile effettuare il riscatto dei contributi?

A) Lavoro presiate come parasubordinato prima del 1996,
B) Periodo di assenza obbligatoria per gravidanza.

C) Malattia.

D) Cassa intcgrazionc gnadagni.

0377. Oltre al consenso del lavoratore, quali condizioni pone il D.Lgs. n. 368/2001, affinché sia ammissibile per una sola volta
la proroga del termine di un contratto a tempo determinato?

A) Il rispetto della durata massima di tre anni. ragioni oggettive da parte del datore dilavoro ¢ stessa attivita lavorativa per la quale
¢ stato stipulato il contratto a termine.
B} 1l rispetto della durata massima di due anni. e stessa attivita lavorativa per lauale & stato stipulato il coniratte a termine.
) ll rispelto della durala massima di cingue anni.
D) 11 rispetto della durata massima di tre anni e ragioni oggettive da parte del datore di lavoro.
0378, Davanti a quale organo giudiziario pud essere chiesta Ia tutela givtidica dei diritti soggettivi previdenziali?
A) La wtela di diritti previdenziali pud essere richiesta davanti al tribunale oxdinario in funzione di gindice del lavoro.
B) Per la protevione dei diritti previdenviali deve essere adito il tribunale amministralivo regionale compelente.
) La tutela dei diritii previdenviali & riservala esclusivamenie al gindice'penale.
) Per la difesa dei dinilli previdenviali il sopgelto deve nivolgersi davanti al prefore in funzione di giudice del lavoro.
0379, In base all'art. 7, legge n. 300 del 1970, il datore di lavoro deve provvedere a nominare il proprio rappresentante in seno
al Collegio di conciliazione da costituirsi presso I'Ufficio provinciale del lavore....
A) Eniro 10 giorni dall'invito rivoltogli dall'UfTicio del lavoro.
B} Entro 15 giomi dall'invito rivoltogli dall'Ufficio del lavaro.
) Entro 20 giorni dall'invito rivoltogli dall'Ufficio dcl Javoro,
D}y Entro 235 giorni dall'invito rivoltogli dall'Ufficio del lavero.
0380 In caso non vi siate idonei locali nell'unita produttiva con pia di 200 dipendenti, il diatore di Lavore ha ancora I'obbligo
di fornire alle RSA un posto dove riunirsi, exart, 27 dello Statuto dei lavoratori?
A) 11 datore di lavoro ha I'obbligo di trovare un idonco locale nelle immediate vicinanze dell'unita produttiva.
B} [1 datore di lavoro ha comunque ed inogni caso 'obbligo di individuare un locale all'interno dell'unita produtiiva.
) Il datore ha l'obbligo di trovare un localg-idoneo. anche se posto in lontanan-a rispetto all'unitd produltiva.
D) No. ¢ csoncrato.

0381, Dl 1° luglio 2009 entra in vigore il ¢.d. wsistema delle quote», per il quale si consegue il diritto alla pensione al
raggiungimento di una quota data'dalla somma tra eti anagrafica e contributi versati. Dal 1/1/2011 al 31/12/2012, per i
lavoratori autonemi, & previstal...

A) L'cta anagrafica minima di 61 anmi¢ [a quota di 97,
B) L'cta anagrafica minima di 58-anni ¢ la quota di 93,
) L'ctd anagmafica minima di 63'anmi ¢ [a quota di 98.
D) L'etd anagrafica minimadi 57 anni e [a quota di 94.
0382. Il pagamento degli arretrati spettanti per 'assegno per il nucleo familiare....
A) Si prescrive in cingque-anni dalla data di presentazione della domanda.
B) 51 prescrive in dicef anni dalla data di presentazione della domanda.
) E imprescrittibile,
D) Si prescrive in‘due anni dalla data di presentazione della domanga.

0383. Con 'espressione "paga base” ci si riferisce....

A) All'elementoprevalente della retribuzione. L'entitd della paga base & determinata dal contratto collettive applicabile ed & in
funzione-del livello attribuite al dipendente.

B) All'elegingnio prevalenie della retriburione. L'entitd della paga base & delerminata dal coniratio colleliivo applicabile. a
preseindere dal livello attribuilo al dipendente.

C) A quell'elemento della retribuzione introdotto dalla contrattazione collettiva per sostituire 1'indennita di contingenza.

D) A quell'elemento della retribuzione introdotto dalla contrattazione collettiva per quei lavoratori la cui retribuzione di fatto sia
particolarmente esigua.
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0384, Con riferimento alla pensione di anzianitd per i lavoratori autonomi, con almeno quaranta anni di contributi, che
abbiano maturato i requisiti entro il 30 settembre, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° aprile dell'anno successivo.

B} Dal 1° ollobre dello stesso anno.

C) Dal 1° luglio dell'anno succcssivo.

D) Dal 1° gennaio del sccondo anno successivo.

0385. Il principio di automaticita delle prestazioni, per quanto attiene ai trattamenti di vecchiaia, invalidita e ai superstiti
dell’AGO, opera....

A) Nei limiti della prescrizione ¢ a condiziong che il lavoratore provi la sussisicnza del rapporto di lavoro,

B} In ogni caso.

) Esclusivamentc a condizione che il lavoratore provi la sussistenza del rapporto di lavoro.

D) Alla sola condizione che il datore di lavoro riconosca 'omissionc contributiva contestatagli. inquanto 1 contributi previdenziali
sono imprescrittibili.

0386. Il contratto di appalto, stipulato e regolamentato ai sensi dell’articolo 1655 del codice civile, per cosa si distingue dalla
somministrazione di lavoro di cui all'art. 29 del D.lIgs n. 276/2(3, e suce. mod, e integr.,”?

A) Per la organizzazione dei mezzi necessarn da parte dell'appaltatore che pud anche risdltare, in relazione alle esigenze dell'opera
o del servizio dedoftti in contratto. dall'esercizio del potere organizzativo ¢ direttivo’nei confronti dei [avoratori utilizzati
ncll'appalto. nonché per la assunzione, da parte del medesimo appaltatore, del risehio.d'impresa.

B} Per la organizzazione dei mezzi necessari da parte dell'appaltatore che non puéerisultarc. in relazionc alle esigenze dell'opera o
del servizio dedotti in contratto. dall'esercizio del potere organizzativo e direitivo nei confronti dei lavoratori utilizzati
nell'appalto.

() Per la formale assunzione. da parte del medesimo appallatore. del rischigid'iimpresa.

D) Per I'esercivio del polere organizzativo e diretlivo nei confronti dei lavoratori utiliz-ati nell'appalio e non per 'assunzione, da
parte del medesimo appallatore. del rischio d'impresa.

0387. La Covip....

A) E un organo collegiale composto dal Presidente e da quattro Comimnissari. scelli tra persone dotale di nconosciuta esperienza e
specifica professionalitd.

B} E un organo collegiale composto dal Presidente e da quattro Commissari. scelli tra i membri del Parlamento.

C) E un organo monecratico composto dal Presidente ¢ dal sua, Viec,

D) E un organo collegiale composte dal Ministro del Lavore'c.della previdenza sociale, con funzioni di Presidente. ¢ da dicci
Conmumissari. scclti dircttamcnte da quest'ultimo.

0388. L'assegno per il nucleo familiare....

A) Spetta, tra L'altro, ai lavoratori parasubordinati.

B} Spetta, tra l'altro, ai lavoratorl autonomu dell'agricoltura ¢ ai pensionati ex lavoratori autonomi.

) Spetla anche ai lavoratori occupati in allivila secondarie. che gia lo percepisceno in quella principale.

D) A far data dal 1° gennaio 2005 pud csscre soloacéredilalo in un conlo correnie postale,

0389, In cosa consiste il sistema di gestione acapitalizzazione?

A) Nel sistema a capilalizzarione i contributi seno delerminati con opportune valulazioni attuariali in modo da permettere la
cosliturzione di riscrve che consentano difar fronie al costo delle prestazioni future,

B} Ncl sistema a capitalizzazione l'cquilibriovicene ricercato ncll'ambito di ogni singolo cscreizio, commisurando I'entitd dei
contributi da incassare in un anno all'entita delle prestazioni che nell'anno stesso si prevede dovranno cssere erogate.

) 1l sistcma a capitalizzazione si basasulla solidaricta generazionale, per cui la generazione attiva sopporta 'onere finanziario
delle prestazioni in corso di erogazione alla generazione che ha concluso il sue ciclo preduttivo.

D) 1l sistema a capitalizzazione prevede l'accantonamento presso le banche dei contributi versati: queste poi erogheranno. alla fine
della vila lavorativa, una indennild una anium.

0390. Per quale dei segnentiperiodi attualmente ¢ possibile effettuare il riscatto dei contributi?

A) Lavoro dipendente svoltowall'estero in Paesi non convenzionati con ITtalia.

B} Persecuzione politica-o razziale.

() Periodo di assenza obbligatoria per puerperio.

D) Calamia naturali.

0391. Il tentativo preyentivo di conciliazione si pud svolgere, se lo sciopero ha rilicvo locale....

A) Presso la prefettura. o presso il comune nel caso di scioperi nei servizi pubblici di competenza dello slesso e salvo il caso in cui
I'amministrazione comunale sia parte.

B) Sempre presso la prefetiura.

C) Pressolla regione.

D) Presso la'compelenie sirnttura del Ministero del lavoro, salule e previdenza sociale.

0392. Quali sono i soggetti che, materialmente, sono demandati dalla legge ad effettuare le visite di controllo per accertare lo
stato, di malattia del lavoratore?

A) Adveffeliuare materialmente gli accerlamenti sono legittimalti soltanto i medici iscritli in apposite liste dell'Ente previdenziale o i
medici delle ASL.

B} Ad effeltvare materialmente gli accerlamenti sono legiltimati sollanto i medici delle ASL.

C) Ad effelluare materialmente gli accerlamenti sono legillimalti soltanto i medici iscrilli in apposite liste delle ASL oppure i
medici delle cliniche private iscritti nelle liste della COVIP,

D) Ad cffettuare matcrialinente gli accertamenti song legittimati 1 medici iscritti nelle apposite liste dell'Ente previdenziale ¢ che
hanno riccvuto il previo nulla osta del competente Centro per I'impicgo.
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0393, Ailaveratori che hanno diritto alla Cassa Integrazione Guadagni straordinaria viene corrisposta una indennita che
sostituisce od integra lo stipendio, a seconda che attivita produttiva sia sospesa o diminuita; a quanto ammonta tale
indenniti?

A) L'indennitd ammonta all'80% della retniburione globale di fatio che sarebbe siata loro corrisposta per le ore di lavoro non
prestate tra zero ore od il limite di orario contrattuale. comungue non oltre 1e quaranta ore scilimanali.

B) LYindcnnita ammonta al 30% dclla retribuzione globale di fatto che sarcbbe stata loro corrisposta per Ie ore di lavorg nion
prestate tra zero ore ¢d il limite di orario contrattuale, comunque non oltre le quaranta ore scttimanali.

) L'indcnniti ammonta al 75% dcella retribuzione globale di fatto che sarcbbe stata loro corrisposta per lc ore di lavero non
prestate tra zero ore ed il limite di orario contrattuale. comunque non oltre le quarantotto ore scttimarnali.

D) L'indennitd ammonta al 50% della retribuzione globale di fatto che sarebbe stata lofo corrisposta per le ore dilavoro non
prestate tra zero ore ed il limile di orario contratiuale. comungue non olire le quaraniotio ore setiimanali.

0394, Ai sensi della legge 247/07 dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 qual é I'eta anagrafica minima per accedere alla
pensione di anzianita per i lavoratori autonomi?

A) Sessantuno anni.

B) Scssanta anni.

€) Cinquantancve anni.
D) Cinquantotto anni.

0395, Ai sensi dell'art. 38, comma 1, D.lgs. 198/2006, a chi spetta la legittimazione attiva aricorrerce al giudice del lavoro
qualora vengano posti in essere comportamenti divetti a violare le disposizioni in materia di aceesso al lavoro,
formazione professionale ¢ lavore notturno per la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un disabile?

A) Al laveratore o per sua delega alle organizzazioni sindacali o alla consiglieta o al consigliere di paritd provinciale o regionale
territorialmente competente.

B) Esclusivamente al lavoratore.

() Esclusivamente al lavoratore ¢ al Collegio istrultorio.

D) Esclusivamenic alla consiglicra o al consiglicre di paritd provingiale o regianalederritorialmente compelenic.

01396, Le libere professioniste hanno diritto ad una indennitd di maternita?

A) Si.exarl. 70 del D Lgs. n. 151 del 2001 alle libere professioniste iscritte ad.ina Cassa di previdenza ed assistenza. deve essere
corrisposta una indennita per i due mesi antecedenti la data del parto e i lr¢’inesi successivi alla stessa.

B) Si, exart. 70 del D.Lgs. n. 151 del 2001 alle libere professioniste, anche-se non iscritte ad una Cassa di previdenza ed
assistenza, deve cssere corrisposta una indennita per i duc mesi antecedenti la data del parte ¢ 1 tre mesi successivi alla stessa.
C) Si. exart. 70del D Lgs. n. 151 del 2001 alle libere professioniste iseritte ad una Cassa di previdenza cd assistenza, deve csscre

corrisposta una indennita per i due mesi antecedenti la data del parto e i cinque mesi successivi alla stessa.
D) No. Ic libere professionisic non hanne diritto all'indeniitd di matcmnitd,

0397, Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da pubbliche amministrazioni, quale, fra i
seguenti fondi, non ¢ censiderato nel paniere di cui al Decreto del Ministero dell'Economia e delle finanze del 23
dicembre 2005, la cui media ponderata dei rendimenti viene utilizzata per rivalutare gli accantonamenti presso
I'INPDAP?

A) Fondo Marco Polo,
B) Fondo Coemcta.

C) Fondo Arco.

D) Fondo Pegaso.

01398, Prevede il D.P.R. n. 917/1986, cosi come'modificato dalla legge finanviaria del 2008, che in presenza di almeno quattro
figli a carico, ai genitori € riconosciuta una ulteriore detrazione di impoerto pari a 1.200 euro a condizione che le prsone
alle quali si riferisce possiedano un reddito complessive, non superiore a 2.840,51 euro. A tal fine....

A) Si compulano anclie le retribuzioni ‘corrisposie da enti e organisimi internazionali. rappresentanze diplomatiche e consolari e
missioni. nonché quelle corrisposterdalla Santa Sede. dagli enti gestiti direttamerte da essa e dagli enti centrali della Chiesa
callolica.

B) [l reddito si considera al netta.degli oneri deducibili.

) Si computano anchie le retribuzioni corrisposie da enti e organisii internazionali. rappresentanze diplomatiche e consolari e
missioni, ina non quelle corrisposte dalla Sama Sede. dagli enti gestiti direttamenie da essa e dagli enti centrali della Chiesa
callolica,

D) Non si compulane le retriburzioni cortisposte da enti e organismi internazionali. rappresentan-e diplomatiche e consolari e
missioni, nonché quelle comrisposte dalla Santa Sede, dagli enti gestiti dircttamente da cssa ¢ dagli enti centrali della Chicsa
cattolica.

0399. Il Titolo VII del D.Lgs. n. 8172008 disciplina I'use di attrezzature munite di videoterminali. Il decreto prescrive che le
norme relative....

A) Non si applicano ai sistcmi informatici destinati in modo prioritario all'wtilizzazione da parte del pubblico.

B) Si applicano/alle macchinc calcolatrici. ai registratori di cassa cd a tutte le attrezzature munife di un piccolo dispositivo di
visualizzazionc dei dati o delle misure, nccessario all'uso dirctto di tale attrezzatura.

) Si applicano alle macchine di videoscrittura senza scherme separato.

D) Si applicano ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto.
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0400, In cosa consiste il principie di irricevibiliti dei contributi previdenziali stabilito dall’art. 3, comma Y, legge n, 335 del
19957

A) Tale principio consiste nel fatto che i contributi prescritli non possono essere pin versati dai soggeltti obbligati.

B} [l pringipio di irricevibilith sanziona il mancalo versamento dei contributi da parte del datore di lavoro con ungmulia.

C) Sccondo il principio di irmicevibilitd il datore di lavoro pud versare | contributs prescritti tramite il lavoratorendi cui confronti &
avvenuta l'omissione,

D) 1l principio di irricevibilita si sostanzia nclla possibilita per I'Ente di richicdere i contributi prescritti, ove wldatore di lavoro non
agisca di sua iniziativa.

0401. Cosa dispone il D.P.R. n. 217/1986 all'art, 16, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, sulle detrazioni per
canoni di locazione, a sostegno del reddito?

A) Al soggcetti titolari di contratti di locazione di unita immobiliari adibitc ad abitazione principale, stiptilati o rinnovati ai scnsi
della L. n. 431/1998, spetta una detrazione complessivamente pari a curo 150, sc il reddito compléssivo supera curo 1549371
ma non eure 30.987.4 1.

B) Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unitd immobiliari adibite ad abitazione principale. stipulati o rinnovati ai sensi
della L. n. 431/1998, spetta uma detrazione complessivamente pari a curo 700, sc il reddito eomplessivo non supera curc
2549371

C) Al soggetti titolari di contratti di locazione di unita immobiliari adibite ad abitazione principale, stipulati o rinnovati ai sensi
della L. n. 431/1998. spetta una detrazione complessivamente pari a euro 550. se.dl reddito complessivo supera euro 25.493.71
mg non euro 40 98741,

D) Ai soggeldi tilolari di contratti di locarione di unita immobiliari adibite ad abitazione principale degli stessi. stipulali o rinnovaii
ai sensi della L. n. 43 1/1998. (art. 2. comma 3. ¢ arl. 1. commi 2 ¢ 3). spetla utiadetrazione complessivamenie pari a gure
1.528.71 (lirc 2.966.000), sc il reddito coinplessivo non supera curo 30,987 4 Mlire 60.000.000).

0402, In base alla legge n. 188 del 2007, i moduli predisposti per vaccoglicre Ia volontd del lavoratore di recedere dal contratto
di lavoro hanno validita...,

A) Di 13 giomi dalla data di cmissionc.

B) Di 20 giomni dalla data di cmissiong,

C) Di 235 giorni dalla data di cmissionc.

) Di 30 giorni dalla data di cmissionc.

0403. A norma Jell'art. 35, comma 7, D.Lgs. 198/2000, qualorirsia stata dichiarata la nullitd del licenziamento della
lavoratrice disposto a causa di matrimonio ¢ Ia stessasinyitata a riassumere servizio, dichiari di voler recedere dal
contratto....

A) Ha diritto al trattamento previsto per le dimissioni per giusla causa. ferma restando la corresponsione della retribuzione (ino alla
data del recesso,

B} Perdc il diritto al risarcimento del danno ma conscrva quello alla corresponsione di una indennita variabile a scconda
dcll'anzianita di scrvizio.

C) Ha diritto ad una indennita pari a cinque mensijlita ferma restando la corresponsione della retribuzione fine alla data del recesso.

D) Ha diritto al trattamento previsto per [e dimissioni per ginsta causa. ma petde il diritto alla corresponsione della retribuzione
fino alla data del recesso.

0404, Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali indicati dalla legge n. 146/1990, il diritto di sciopere & esercitato....

A) Con un preavviso minime non inferigre-a-dieci giomi.

B) Con un preavviso minimo non inferiorsa dodici giomi.

) Con un preavyiso minimo non infeciore a venti giorni.

D) Con yn preavviso minimo nonfinferiore a frenia giomi.

0405. Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti, con almeno quaranta anni di contributi, che
abbiano maturato i requisitientro il 30 settembre, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° gennaio dell'anngrsuceessiva,

B} Dal 1° ottobre dello stesse anno. con alimeno cingquantasetle anni di eld enlro il 30 seftembre.

C) Dal 1° aprile dell'anng successive. con almeno cingquantaselte anni di ela entro il 31 marvo.

D) Dal 1° marzo dell'anng successivo.

0406. La Commissionedi vigilanza sui fondi pensione & stata istituita....

A) Dal D.Lgs. n A24/1993. sulla disciplina delle forme pensionistiche complementari.

B) Dalla Legge 421/1992. sulla razionalizzazione e la revisione delle discipline in materia di sanita, di pubblico impiego. di
previdenza e'di finanva territoriale.

() Dalla Lepge-449/19497. sulle misure per la stabilizzaione della [inanza pubblica.

D) Dal Decrete legislativo 12472004, sulla razionalizzazione delle funvzioni ispetlive in materia di previdenva sociale ¢ di lavoro.

0407. Per quale dei seguenti periodi attualmente & possibile effettuare il riscatto dei contributi?

A) Congedi per formarione e studio.

B} Disoccuparione.

C) Peviodo di asscnza obbligatoria per pucrperio.

DY Donazione gratuita di sanguc.

— 440 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

0408, Nelle aziende e nelle uniti produttive che hanno pia di 15 dipendenti, la riunione periodica di prevenzione e profezione
dai rischi...

A) E indelta dal datore di lavoro, diretlamenie o (ramile il servizio di prevenrione e protezione dai rischi, almeno una vola
all'anno.

B) Eindclla dal datore di lavoro. dircitamentc o tramilc 'Asl (crrtorialmentc compctente. almene ogni nove mcsi.

C) E indetta dal datore di Tavoro. tramite il servizio di prevenzione ¢ protezione dai fischi. almeno duc volte all'anna,

D) E indetta dal datorc di lavoro, dircttamente o tramitc il scrvizio di prevenzione ¢ protcziong dai rischi, almeno ggni'sci mesi.

0409. Con riferimento alla previdenza complementare dei lavoratori dipendenti da datori di lavore privati, quale, tra le
seguenti caratteristiche non appartiene alla linea di investimento di un fondo pensione a comparto garantito?

A) Maggiore livello di rischiositd ¢ di aggressivita speculativa per ottencre un maggior rendimento.

B) Prudenzialita. in quante si assicura I'integrale restituzione del capitale.

) Ideneita a realizzare rendimenti, almeno in linea di massima, pari o superiori a quelli del TFR.

D) Costi il pitt possibile contenuti.

0410, Per quale di gqueste fattispecie non ¢ possibile effettuare il riscatto?

A) Donazione di sanguc ¢ di midollo ossco.

B) Corso legale di laurea.

) Lavoro dipendente svolto all'estero in Paesi non convenzionati con 1Ttalia.

D) Congedi per formazione ¢ studio.

0411. Quali sono i requisiti, oltre quello territoriale, che un laveratore deve avere per usufruire della mobilita unga fino alla
pensione di vecchiaia ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 7 della L. 223 del 1991?

A) L'aver compiuto una ctd anagrafica inferiore di non pin di 3 anni rispetto a quella richicsta per la pensionce di vecchiaia ¢ la
possibilita di far valere. nell'assicurazione generale obbligatoria per linvalidita, lasecchiaia ¢ i superstiti. un‘anzianita
contributiva non inferiore a quella minima prevista per il predetto pensionamento, diminuita del mimero di scttimance mancanti
alla data di compimento dell'eti pensionabile.

B) L'aver compiuto una eta anagralica inferiore di non piu di 2 anni rispetio a quélla richiesta per la pensione di vecchiaia e la
possibilitd di far valere, nell'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidita. la vecchiaia e i superstili. un‘anzianita
condribuliva non inferiore di | anno a quella minima previsia per il predetto pensionamento. diminuila del numero di setlimane
mancanti alla data di compimento dell'ela pensionabile.

) L'aver compinto una ctd anagrafica inferiore di non pit di 7 anni rigpeite a quella richicsta per 1a pensione di vecchiaia ¢ la
possibilita di far valere. nell'assicurazione gencrale obbligatoria per A'Invalidita, [a vecchiaia ¢ 1 superstiti, unanzianita
contributiva di almeno 2 anni non inferiore a quella minima previstaper il predetto pensionamento, diminuita del numero di
settimane mancanii alla data di compimenio dell'sta pensionabile.

D) L'aver compiuto una ctd anagrafica inferiore di non pitl di un anno rispetto a quella richicsta per la pensione di veechiaia ¢ la
possibilita di far valere, nell'assicurazione gencrale obbligatotia per U'invaliditi, la vocchiaia ¢ 1 superstit, unfanzianiti
contributiva di almeno un semestre non inferiore a quella minima prevista per il predetto pensionamento. diminuita del numero
di scttimanc mancanti alla data di compimento dell'ctd pensionabile.

0412, Le procedure di raffreddamento ¢ di conciliazione previsie da accordi o contratti collettivi, da esperire prima della
proclamazione dello scioperoe nei servizi pubbliciessenziali, sono....

A) Obbligatoric per entrambce le parti.

B} Obbligatorie selo per le amministrazioni pubbliche.

) Facoltative.

D) Obbligaiorie solo per le aziende erogatrici deiservizi.

0413. Il sistema retributive si basa su tre élementi: anzianiti contributiva, retribuzione/reddito pensionabile e aliquota di
rendimento. La retribuzione/reddito pensionabile & data dalla media delle retribuzioni o redditi percepiti negli ultimi
anni di attivita lavorativa, opportufamente rivalutate sulla base di alcuni indici. Chi fissa gli indici e ogni quanto
vengono aggiornati?

A) Gl indici sono lissati dall'ISTATwgni anno.

B) Gl indici sono fissati dall'ISTAT ogni due anni,

) Gli indici sono [issati dall'INBS ogni anmio.

D) Gl indici sono lissati dall'BNPS ogni due anni.

0414, Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 300/1970, i lavoratori studenti, iscritti ¢ frequentanti corsi regolari di studio in
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute 0
comungque abilitate al'rilascio di titoli di studio legali...

A) Hanno dirifto a wrmi-di lavero che agevolino la frequenya ai corsi ¢ la preparavione agli esami ¢ non sono obbligati a prestazioni
di lavoro straordinario o durante i riposi seltimanali.

B} Hanno diritte a permessi nei limili di centocinguanta ore annuali,

) Hanno diritto a turni di lavoro che agevoling la frequenza ai corsi ¢ la preparazionc agli csami ma non possono rifintare
prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi scttimanali.

I¥) Hannosdiritto a fruire di permessi giornalicri retribnitl nei limiti di dicei ore mensili per [a frequenza ai corsi ¢ la preparazionc
agli esami.
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0415, Lalegge 23 dicembre 2000, n. 388, (Finanziaria 2001) all'articolo 80, comma 3, prevede che ai lavoratori sordomuti,
nonché agli invalidi per qualsiasi causa, ai quali & stata riconosciuta un'invalidita superiore al 74 per cento, €
riconosciuto, a loro richiesta, per ogni anno di servizio effettivamente svolto, presso pubbliche amministrazioni o aziende
private ovvero cooperative, il beneficio di due mesi di contribuzione fignrativa utile ai soli tini del diritto-alla pensione e
dell'anzianita contributiva...

A) Fino al limite massimo di cinque anni di contribuzionc figurativa,
B} Fino al limitec massimo di tre ann di contribuzione figurativa.

) Fino al limitc massimo di dicci anni di contribuzione figurativa.
D) Fino al limitc massimo di un anne di contribuzione figurativa.

0416, In base al Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, in caso di rilevazione
di illeciti penali, il personale ispettivo....

A) Fa dcnuncia alla Procura della Repubblica, salva I'adozione. nelle ipotesi previste, della prescrizione cbbligatoria come
disciplinata dal D.Lgs. n. 758/1994 e dall'art. 15 del D.Lgs. n. 124/2004.

B} E tenuto a fare sempre e comunque denuncia sia alla Procura della Repubblica. che alla Guardia di finanza.

C) Fa denuncia alla Guardia di finanza, come previsto dall'art. 15 del D.Lgs. n. 124/2004.

) Scgnala Il'illecito all'INAIL, che lo trasmettc alle autorita competenti, ai sensi del D.Iigs: 2 758/1994 ¢ dall'art. 15 del D.Lgs. n.

124/2004.

0417. Nel procedimento di rilascio della Cassa Integrazione guadagni ordinaria, qualora la commissione provinciale
competente neghi La concessione del trattamento, qual & I'organo che decide dei ricorsi amministrativi avverso tale
diniecgo?

A) 1l Comitato amministratore della Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti presso I'TNPS.

B} Il Comilate amumninistratore della Gestione separata presso I'INPS.

C) 11 Comnitato nazionale dell'economia e del lavaro.

D) Il Tribunale amminisirativo regionale compelenie.

0418. Si ha rapporto di lavore domestico...

A) Quando si ha per oggello la prestazione di servizi di caraltere domestico.

B} Quando la presiazione viene svolia presse 'abitavione del lavoratore.

C) Quando la prestazione viene svolta nei locali dell'impresa ma conanezvi di lavoro di proprieta del lavoratore.

D) Quando il coniuge si obbliga a lavorare per l'impresa familigre:

0419, Peri lavoratori dipendenti, durante il periodo che vit dal'l® gennaio 2008 al 34 giugno 2009 si potra accedere alla
pensiene di anzianita con...,

A) 35 anni di contribuli ¢ 58 anni di cla.

B} 36 anni di contributi ¢ 58 anni di cta,

C) 35 anni di contribuii ¢ 39 anni di cta.

D) 36 anni di contribuli & 39 anni di eta.

0420, Qual & il fondamento giuridico del sisterna delle integrazioni salariali?

A) Tutclare cconomicamente I'insicme dei lavoraten appartencenti ad una stessa impresa in crisi, ed evitare a questultima la
necessila di licenxiamenti in atlesa di poter tiprendere l'atlivita.

B) Tulclare coonomicamenie i1 singolo laxoralore dell'azienda in crisi per evitare 1l suo licenziamento.

C) Tutclarc il lavoratore mediante finanziamenti allc imprese in crisi in modo da ridurre il numero dei licenziamenti.

D) Tutclare ['azienda mediante un aumento di commesse fittizic da parte dello Stato o degli Enti pubblici di modo da farle supcrarc
il periodo di crisi.

0421. Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori, possono essere costituite in ogni
filiale di impresa industriale o commerciale che occupi....

A) Piu di quindici dipendenti.

B} Almeno quindici dipendenti,

C) Piu di sessanta dipendenti.

D) Alimeno trenta dipendenti.

0422. 11 D.Lgs. n. 124/2004 ha previsto I'operativita di una banca dati telematica, istituita presso il Ministero del lavoro e della
previdenza socialexIndicare gquale delle seguenti affermazioni in merito € errata.

A) E stata creataper dare Ia possibilitd a ttti gli organi ispettivi di formulare richieste, osservazioni. delucidazioni sulla
legislazione del lavoro.

B} Nella banca dati conlluiscono i dati sugli accessi ispeltivi eflfettuati dagli organi di vigilanza.

) Alla banca'dati possono accedere solo le amministirasioni che esercitano atiivila di vigilanza.

D) E stata creata per razionalizzare la vigilanza, prevenendo possibili duplicazioni di interventi ispettivi.

0423. Ai sensi dell'art. 31, comma 4 dello Statute dei lavoratori, i lavoratori in aspettativa conservano il diritto, in caso di
malattia, alle relative prestazioni?

A).Si, in caso di malattia i lavoratori in aspettativa conservano il diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti. a meno che a
loro [avore non siane previsie fonne previdenziali per il traltamento della malattia. in relazione all'ativita espletata durante il
periodo di aspeltativa.

B} Si. in ogni ¢asa.

C) No. mai.

D) No. a meno che il lavoratore non sia iscritto alla gestione scparata INPS,
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0424, Prevede I'art. 4 della legge 123/2007, che il Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale ¢ il Ministera della pubblica
istruzione avviano, a decorrere dall'anno scolastico 2007/2008, nell'ambito delle dotazioni finanziarie e di personale
disponibili e dei Programmi operativi nazionali (PON)....

A) Progeili sperimentali in ambilo scolastico e nei percorsi di formarione proflessionale volii a favorire [a conoscenza delle
tematiche in malcria di sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro.

B) Progetti sperimentali in ambito scolastico ¢ nei percorsi di formazione professionale volti a favorire la conoscenza delle
tematiche in materia di contribuzione previdenziale,

() Progetti sperimentali in ambito scolastico volti a favorire la conoscenza delle tipologie di formazione professionale in materia di
circolazione ¢ sicurczza nelle stradc.

) Progetti mirati alla formazione professionale di ispettori della sicurezza e della salute sui [uoghi di lavoro.

0425. Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavero privati, quale, tra le
seguenti, non e una delle prescrizioni che I'art. 14, comma 2 D.Lgs. 252 del 2005 richiede sia stabilita-dagli statuti dei
fondi in caso di perdita, da parte del lavoratore, dei requisiti di partecipazione?

A) 1l riscatto parziale. nella misura del 30% della posizione individuale maturata nei casi di cessazione dell'attivita lavorativa che
comporti l'inoccupazione per un periodo di tempo inferiorc ai 12 mesi. ovvero in caso di recesse del-datore per giustificato
mokivo oggeitivo.

B) 1l trasferimento della posizione individuale ad altra posizione pensionistica individuale al guialel lavoratore acceda in relazione
alla nuova attivita.

€) I riscatlo parviale. nella misura del 30% della posivione individuale maturata. nei casi di cessazione dell'attivitd lavorativa che
comporii I'inoccupazione per un periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non superiore a 48. ovvero in caso di ricorso da
parte del datore a procedure di mobilita o CIG siraordinaria od ordinaria.

D) 11 riscatto totale della posizionc individuale maturata peri casi di invalidita permanenie che comporti la riduvione della capacita
di lavoro a meno di un terzo ¢ a scguito di cessazione dell'attivitd lavorativa che comporti I'inoccupazione per un periodo di
tcmpo supcriore a 48 mesi; tale facoltd non pud peréd csscre escrcitata nel quinquennio precedente la maturazione dei requisiti di
accesso alle prestazioni pensionistiche complementari.

0426, Con riferimento all'orario normale di lavoro, che I'art. 3, comma 1,D.Lgs. n. 66 del 2003, ¢ successive modificazioni,
fissa in 40 ore settimanali, I'art. 3, comma 2 dello stesso decreto prevedeche i contratti collettivi possono stabilire, ai fini
contrattuali...

A) Una durata minore ¢ rifcrire Torario normale alla durata media dellépreslazioni lavorative in un periode non superiore all'anno.

B) Una durata minore ¢ riferire I'orario normale alla durata media delle prestazioni lavorative in un periodo non supcriore ai 14
mcsi.

) Una durata minore c riferire 'orario normale alla durata media delle prestazioni lavorative in un periodo non supceriore ai 16
mesi.

D) Una durata minore ¢ riferire l'orario normale alla durata media delle prestazioni lavorative in un periode non supetiore ai 18§
mesi.

0427, Ai sensi dell'art, 21, legge n, 977/67 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, nei casi in cui il lavoro prestato dal minore
presenti caragtere di pericolositi o gravosita....

A) La Direzione provinciale del lavoro pud prescrivéreche il lavoro non duti senza interruzione pin di 3 ore. stabilendo anche la
durata del riposo intermedio.

B) La Direzione provinciale del lavoro pud presgrivere che il lavoro non duri senva intermizione pit di 2 ore. stabilendo anche la
durata del riposo intermedio.

) La Dircvione regionale del lavoro pud preserivere su richiesta del medico del lavoro compeltente che il lavoro non duri senza
inlerruvione pi di 5 ore. stabilendo anche 13 durata del riposo successivo.

D) La Direvione regionale del lavoro deve preScrivere, su esibizione di un certificato medico comprovante la pericolosita della
lavorarione. che il lavoro non duri senza interruvione pin di 4 ore. stabilendo anche la durata del riposo successivo.

0428, La mancanza dei requisiti previsti dalla legge n. 188 del 2007 per la forma del recesso di un lavoratore dal contratto di
lavore determina, ai sensi dellivstessa legge, qualche conseguenza sulla sua validita?

A) Si. l'atto di recesso & nullo.

B} 5i, l'atlo di rceesso ¢ annullabilc.

C) No,

Dy No. ma & prevista una sanzione amministrativa a carico del soggetto reccdente.

0429. I lavoratori dipendenti di datori di lavore privati chiamati a ricoprire cariche pubbliche in amministrazioni locali
hanne diritto...

A) Ad cssere collocat inaspettativa non retribuita per la durata del mandato oppure, in alternativa possono ottencre permessi
retribuiti ¢ nongetribuiti contimando ad cffettuare regolarmente la prestazionc lavorativa.

B) Alla sola collocazionc in aspettativa nen retribuita.

C) Ad essere collocati in aspettativa retribuita pet la durata del mandato oppute, in alternativa possono ottenere permessi non
retribuiti continuando ad effettuare regolarmente la prestazione lavorativa per alimeno meta dell’orario stabilito per ogni
settimana,

D) Ad essere collocati in aspellatliva retribuila per la durala del mandalo ed ollenere un anticipo del iratlamenio di fine rapporto
nella misura del 40% della somma accantonata.
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0430. Chi sono i soggetti datori di lavoro che, ai sensi dell'art. 9 D.P.R. 1124 del 1965 sono tenuti ad assicurare i loro
dipendenti all'INAIL?

A) Le persone e gli enti privati o pubblici, compresi lo Stato e gli enti locali. che esercitano le aitivila previste dall'art™l dello
stesso DPR.

B} Soltanto l¢ persone fisiche ¢ giuridiche private che escrcitano Ie atlivita previste dall'ant. 1 dello sicsso DPRY

C) T soggetti pubblici. che escrcitano soltanto le attivitd pericolose previste dallo stesso art, 9,

D) Soltanto Lo Stato, I regioni ¢ gli altri cnti pubblici territoriali che cscreitano le attivita previste dall'art./1 del DPR citato.

0431. Gli atti, i patti o i provvedimenti concernenti il rapporto di lavore dei lavoratori o delle lavoratricivittime dei
comportamenti costituenti molestie 0 molestie sessuali, in base al Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna....

A) Sono nulli sc adottati in conscgucnza del rifiuto o della sottomissionce ai comportamcnti medesimi.
B} Sono in ogni caso nulli.

C) Sono impugnabili innanzi al TAR.

D) Sono anmullabili.

0432, Entro quale termine, ex art, 14, comma 9 del D, Lgs, n. 81 del 2008, I'antorita competente deve decidere sul ricorso
presentato avverso il provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale innmateria di sicurezza e ttela dei
luoghi di lavere?

A) L'autorita competente si pronuncia nel termine di 15 giorni dalla data di notifica del ricorso.
B} L'autorita compctente si pronuncia nel termine di 30 giorni dalla data di notifica del'ricorso.
) L'autorita competente si pronuncia nel termine di 10 giorni dalla data di netifica del ricorso.
D) L'autorita competente si pronuncia nel termine di 45 giorni dalla data di netifica del ricorso.

0433. Ex art. 2, comma 10 del D.L. 69 del 1988 convertito in L. n. 153 del 1988 per usufruire dell'assegno per il nucleo
familiare, il reddito del nucleo deve derivare...

A) Per almeno il 70% da lavoro dipendente o da prestazione derivanic dadavoro dipendente.
B} Per pin dell'80% da lavoro dipendente.

) Per almeno il 50%, da lavoro dipendente o da prestazione derivanie da lavoro dipendente.
D) Per almeno il 753% da lavoro dipendenie.

0434. Se vi ¢ contestazione sulla legittimita alla installazionc di impianti audiovisivi con i quali & possibile controllare a

distanza i lavoratori, quale organo provvede e quali poteri ha?

A) L'ispetiorato del lavoro il quale pud detiare le modalita per Tuso di (ali impianti.

B} L'ispettorato del lavoro il quale decide solamente se sussislono le ragioni giustificatrici previste dall'art. 4 dello Statulo dei
lavoratori,

C) La dircvzionc regionale del Tavoro la quale pud dettare 1o modalita per l'uso di tali impianti.

D) La dirczione regionale del lavoro la quale decide solamente sc sussistono le ragioni giustificatrici previste dall'art, 4 dello
Statuto dci lavoratori.

0435, L'integrazione salariale straordinaria (C1GS)....

A) Assicura al dipendente una indennita nella misura dell'80% della retribuzione globale che sarcbbe spettata per e ore di lavore
non prestate, compresc fra le ore & ¢ Ic 40 o1¢ settimanali.

B} E previsia in caso di contrazione o saspensione dell'attivita lavorativa produlliva per eventi che non pongono in dubbio la
ripresa della normalc attivild produttiva, Increnti all'attivila produltiva slessa o determinati da forrza maggiore o [ortuiti.

C) E prevista in caso di contrazione o saspensione dell'attivita lavorativa produttiva per crisi cconotmiche settoriali o locali.

D) Assicura al dipendente una indennitanélla misura dell'80% della retribuzione globale che sarcbbe spettata per e ore di lavoro
non prestate. comprese fra le orcdh ede 36 ore scttimanali.

0436. Quale rimedio & dato dall'art. 14, comma % del D.Lgs. n. 81 del 2008, al datore di lavoroe avverso i provvedimenti di
sospensione dell*attivitd imprenditoriale da parte del personale ispettivo del ministero del lavoro o della ASL?

A) 1l datore di lavoro puo. entro il'termine di 30 giomi. presentarc ricorse. rispettivamente alla Dirczionc regionale del lavoro
territorialmente competenteoppure al Presidente della Giunta regionale.

B) 1l datore di lavvoro pué. entro il termine di 30 giorni. presentare ricorso unicamente alla Direzione regionale del lavoro
territorialmente competente.

C) 11 datore di lavorgpud. entro il lerming di 30 giomni. presentare ricorso unicamente al Presidente della Giunta regionale.

D) 11 datore di lavoro pud. entro il lermine di 3¢ giorni. presentare ricorso. indilfereniemente alla Direzione regionale del lavoro
{erriiorialmentg competenie oppure al Presidente della Giunta regionale 0. ancora. al Ministro della salute.

0437. Ai sensi dell'art. 19 dello Statuto dei Lavoratori quali tipologice di organizzazione possono esscre costituite nell'unita

produttiva?
A) Le rappresentan-e sindacali aziendali (RSA).
B) | consigli di fabbrica.
() Le conunissioni interne.
D) Lesesoni sindacali aziendali.
0438, 11 datore di lavoro pud licenziare il lavoratore, discriminarlo, od arrecargli altrimenti pregiudizio....
A) Nel caso in cui ricorra una ipolesi che legittima il licenziamento contenuta nel contratio collettivo.
BY Per 1a sua affiliazione sindacale.
C) Per la sua parleciparione ad uno sciopero.
D) Per la sua attivila sindacale.
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0439, In cosa consiste I'indennitd ordinaria di disoccupazione con requisiti ridotti?

A) In un assegno corrisposto dall'lNPS ai lavoratori che. pur non potendo {ar valere 32 settimane di contribuzione nel biennio
precedente la perdita del lavoro. hanno lavorato per almeno 78 giorni nell'anno precedente alla domanda ed hanno almeno 2vanni
di anvianila assicurativa.

B} [n una rendita a tcrminge corrisposta dal datore di lavoro. poi compensaio dall'lNPS (ramitc conguaglio al lavoratorc'ehe, pur non
avendo 1 requisiti per richicdere 'indennita ordinaria, pud vantare una anzianita assicurativa di almeno 2 anni,

C) In un asscgno corrisposto dal datore di lavoro, pol compensato dall'INPS tramite conguaglio, al lavoratore che,(purnon avendo
maturato i requisiti per richiedere l'indennita ordinaria, possa vantare almeno 78 giomi di lavoro nell'anno precedente alla
domanda.

D) Inuna rendita INPS corrisposta al lavoratore che. pur non potendo far valere 32 settimane di contribuzione nel’biennio
precedente la perdila del lavoro. ha lavorato per almeno 78 giomi nell'anno precedente alla domanda ed haalimeno 1 anno di
anzianita assicurativa.

0440. Con l'espressione "scatti di anzianita” ci si riferisce....

A) A quella voce della retribuzione, legata all'anzianita di servizio del lavoratore, € rappresentata daaumenti percentuali che
maturano normalmente ogni bicnnio a decorrere dalla presa di servizio nclla medesima impresase nel'medesimo livello di
inquadramento.

B) A quella voce della retribuzione, legata all'anzianitd anagrafica del lavoratore, ¢ rappresentata da ammenti percentuali che
maturano normalmente ogni biennio a decorrere dal momente in cui il lavoratore stesso compie cingquanta anni.

) A quella voce della retriburione. legata all'anvianitd anagralica del lavoratore. ¢ rappresentdta da aliribuvioni periodiche. 1a cui
enlitd e frequenva sono direllamente propor-ionali all'eta del lavoralore stesso.

D) A quella voce della retribuvione rappresentata da attribuzioni periodiche. da cornispondersi annualmente. 1a cui entild &
parameirata all'ctd del lavoratore siesso, ed agli anni di scrvizio prestato nell'imprésa.

0441. Non di luogo a contribuzione figurativa....

A) Il periode di durata legale del corso di laurea.

B} [l periodo di intervento della Cassa inlegrazionc guadagni.

€) Nl periodo di malattia ¢ infortunio,

D) 11 periodo di fruizione dei congedi parentali,

0442, Ai sensi dell'art. 2 del D.1gs. 198/2006, a chi spetta promuovere ¢ coordinare le azioni di Governo volte ad assicurare
pari opportunit, a prevenire ¢ rimuovere le discriminazioni, nonché a consentire l'indivizzo, il coordinamento ¢ il
monitoraggio della utilizzazione dei relativi fondi enropei?

A) Al Presidente del Consiglio dei Ministri.

B} Al Ministro delle pari opportunitd.

C) Al Presidente della Repubblica,

Dy Alla Consiglicra o al Consiglicre di paritd.

0443. In assenza di una specitica disciplina a livello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui soggetti heneficiari
siano studenti che frequentano la scuola secondaria, hianno durata massima....

A) Non supcriore a quattro mcsi.

B) Non superiore a dodici mesi,

) Non superiore a diciotto mcsi.

D) Non superiore a ventiquatiro mesi.

0444. Quale di queste voci non fa parte dell'cleneo di clementi che, ai sensi dell’art. 12 della legee n. 153 del 1969 ¢ successive
modifiche, devono essere esclusi per caleolare 1a retribuzione imponibile ai fini previdenziali?

A) Minime tabellare.

B) Somme corrisposte a titolo di trattamento di fine rapporto.

) Trattamenti di famiglia.

D) Contributi ¢ somme a carico del daore di lavoro. a finanziamenio di fondi pensione,

0443, In quale norma si ritrova il principio della tutela della lavoratrice madre?

A) Il principio della tutela delladavoratrice madre si rinviene nell'art. 37, comma 1, Cost.. secondo il quale alla donna lavoratrice
devono essere assicurate condizioni di lavoro Lali da garantire una speciale adeguaia prolevione alla madre ed al bamnbino.

B) [l principio della tuiela‘della lavoratrice madre si rinviene nell'art, 36, comma 3 della Cosl.. secondo il quale alla donna
lavoratrice devono essere assicurate condizioni di lavoro tali da garantirle una protezione.

) 11 principio della tutela della lavoratrice madre si rinviene nell’art. 38, comma 2 della Cost.. secondo il quale alla donna
lavorairice devono essere assicurale condivioni di lavoro uguali a quelle garantite all'uomo lavoratore,

D) 11 principio della tutela della lavoratrice madre si rinviene nell'art. H) della Cost.. secondo il quale alla donna lavoratrice devono
¢ssere assicurale condizioni di lavoro dignitose,

0446, Dispone la-L. n. 164/1975 (Provvedimenti per la garanzia del salario) che....

A) L'integrarione salariale & dovuta nella misura dell'80% della reiriburione globale che agli operai sarebbe speltala per le ore di
lavoro sion prestate, comprese fra le ore 0 ¢ il limite dell'orario contrattuale. ma comungue non oltre e 40 ore scitimanali.

B) Liintcgrazione salariale ¢ dovuta nclla misura dell'80% della retribuzione globale che agli operai sarcbbe spettata per I ore di
lavoro non prestate, compresce fra le ore 0 ¢ il limite dell'orario contrattuale, ma comunque non oltre ¢ 36 ore scttimanali.

) E'intcgrazionc salariale ¢ dovuta nella misura del 70% dclla retribuzione globale che agli operai sarcbbe spettata per le ore di
lavoro non prestate. comprese fra le ore 0 e il limite dell'orario contrattuale. ma comunque non oltre le 48 ore settimanali.

D) L'integrazione salariale & dovuta nella misura del 50% della retribuzione globale che agli operai sarebbe spettata per le ore di
lavoro neon prestate. comprese {ra le ore 0 e il limite dell'orario contrattuale. ma comunque non olire le 42 ore settimanali.
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0447, La c.d. conciliazione monocratica si applica nei casi in cui le inadempienze da parte del datore di lavoro....

A) Siano di tipo civile o amministrative ¢ riguardine i dinitti patrimoniali del lavoratore.

B) Riguardino diriili indisporibili del lavoratore.

() Riguardino il rispetio delle norme di igiene ¢ sicurex.a sul lavoro.

D) Siano di tipe civile, amministrativo o penale ¢ riguardine i diritti patrimoniali del lavoralore.

0448. Ai sensi dell'art, 64, comma 2, D.Lgs. n, 30 del 2005, se I'invenzione ¢ fatta nell'esecuzione o nell’adempimento di un
contratto o di un rapporto di lavoro o di impiego, e non & prevista e stabilita una retribuzione, in compenso dell'attivita
inventiva...

A) T diritti derivanti dall'invensione appariengeno al datore di lavore. ma all'inventore, salvo scmpre il suodiritto di cssere
riconosciuto autore, spetta, qualora il datore di lavoro ottcnga il brevetto, un cquo premio per la deteriminazione dcl qualc si terra
conto dell'importanza della protezione conferita all'invenzione dal brevetto, delle mansioni svoltc'e della retribuzione percepita
dall'inventore, nonche del centribute che questi ha ricevuto dall'organizzazione del datore di lavoro.

B) 1 diritti derivanti dall'invenzione stessa appartengono al datore di lavoro, salve il solo dirittéspettante all'inventore di esserne
riconosciuto autore.

C) 1l datore di lavore ha il diritte di opzionc per l'uso, esclusivo o nen esclusivo dell'invenzione o per 'acquisto del brevetto. 1l
diritto di opzione deve cssere csercitato entre sei mesi dalla data di ricevimento della‘comunicazione dell'avvenuto deposito
della domanda di brevetto. Nel caso in cui il datore di lavoro acquisti il brevetto, egli ha.diritto a veder dedotta dal prezzo dello
stesso una somma proporzionata agli aiuti che l'inventore abbia comungue ricevuto'dal datore di lavoro per pervenire
all'invenvione,

D) 11 datore di lavoro ha il diritlo di opzione per I'uso esclusivo dellinvenzione o per l'acquisto del brevetto. [1 diritlo di opzione
deve essere esercitalo entro qualiro mesi dalla data di ricevimento della contiicarione dell'avvenuto deposito della domanda di
brevetto. Nel caso in cui i1 datore di lavore acquisti il brevetto. egli ha dirillo aveder dedotia dal prezzo dello slesso una somma
cquivalente agli eventuali atuti cconomici ¢he l'inventore abbia ricevute dal datore di lavoro per pervenire all'invenziong,

0449, La consultazione preventiva delle rappresentanze sindacali, nel procedimento di richiesta per l'intervento ordinario
della Cassa Integrazione guadagni é...

A) Condizionc di legittimita del susscguente provvedimento amministrativo che consente la materiale crogazione dell'integrazione
salanalc.

B} Un procedimento meramente eventuale che il datore di lavore pud/porre in esscre a sua discrezione.

C) Un procedimento di informarione ¢ consullazionc che ¢ richiesto, non per la presentazione della domanda di accesso alla
prestazione INPS, ma per la successiva compensazione mediante conguaglio.

D) Un procedimento di partecipazione aziendale di cul perd si pud anche non tener conto nclla procedura di crogazione della CIG
ordinaria.

0450. Nel caso di trasferimento o conferimento di attivitd, svolte da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o lore aziende o
strutture, ad altri soggetti, pubblici o privati, fatté salve le disposizioni speciali, al personale che passa alle dipendenze di
tali soggetti...

A) Si applica l'articolo 2112 del codice civile ¢ 81 osscrvano lc procedure di informazione ¢ di consultazionc di cui all'articolo 47,
commi da 1 a 4. della legge 29 dicembre 1990, n’ 428,

B) Si applica ['articolo 2112 del codice civile:ma non si osservano le procedure di informazione e di consultazione di cui
all'articolo 47, commi da 1 a 4, della legge 29 dicembre 1990 n. 428,

) Non si applica I'articolo 2112 del codice-civile e si osservano le procedure di informavione ¢ di consultazione di cui all'arlicolo
47. commi da | a 4. della legge 29 dicembre 1990. n. 428.

D) Si applica la disciplina contgnuta ‘in specifico Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

0451, 1 soggetti che aderiscono alld indizione dello sciopero promosso da altri nell'ambito dei servizi pubblici essenziali
indicati dalla legge n. 146/1990's0no tenuti all'effettuazione delle prestazioni indispensabili?

A) Si.

B} No. in quanto tale obblige-incombe solo sui soggett che promuovono lo sciopero.

) No. in quanto tale abbligo incombe solo sui lavoratori che esercitano il dirilto di sciopero.

D) No. in quanio tale obbligo incombe solo sulle ammministraxioni ¢ sulle imprese erogatrici dei servivi.

0452. A norma di quantodispone I'art. 16 del D.Lgs. n. 124/2004, nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla
Direzione provinciale del lavore, fermo restando il ricorso in opposizione, ¢ ammesso ricorso in via alternativa davanti al
direttore della‘direzione regionale del lavoro?

A) 5i. entro trenta giomi dalla notifica della stessa, salvo che si conlesti la sussistenza o la qualilicazione del rapporto di lavoro.

B} 51, entro scssanta giomi dalla notifica della stessa, salvo che si conicsti la sussistenza o la qualificazione del rapporto di lavoro,

C) 51, cntro/nosvanta giorni dalla notifica della stessa. anche nel caso in cui st contesti L sussistenza o la qualificazione del rapporto
di lavoro.

D) 51, cntrovguindici giorni dalla notifica della stessa, anche ncl caso in cni si contesti la sussistenza o la qualificazione del rapporto
di [avoro.
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0453, 1l Comitate nazionale per I'attuarzione dei principi di paritd di trattamente ed uguaglianza di opportunita tra lavoraton
¢ lavoratrici, previsto dal Codice delle pari opportuniti tra uomo ¢ donna,....

A) Promuove, nell'ambito della competenza statale, la rimozione dei comporlamenti discriminalori per sesso e di ogni allro
ostacolo che limiti di [atto I'uguaglianza [ra uomo e donna nell'accesso al lavoro e sul lavoro ¢ la progressione professionale e di
carricra.

B) Forniscc consulenza ¢ supporto teenico-scientifico nell'elaborazione ¢ nell'attuazione delle politiche di genere, sui
provvedimenti di competenza dello Stato.

) Ha compiti di indirizzo. di coordinamento, di concertazione, di programmazionc gencrale in ordine agli interventi-previsti in
materia di azieni positive per 'imprenditoria femminile. I1 Comitato promuove altresi lo studio. 1a ricerca ed'informazionc
sull'imprenditorialitd femminile.

D) Fornisce al Ministre per le pari opportunild. che la presiede. consulenza ¢ supporto tecnico-scientilico nell'elaborazione e
nell'attuazione delle politiche di pari opportunita fra uomo ¢ donna, sui provvedimenti di competenza delle-Stato, ad csclusione
di quelli riferiti alla matcria della pariti fra i sessi nell'accesse al lavoro c sul lavoro.

0454, Per i lavoratori autonomi, durante il periodo che va dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 §i potri accederc alla
pensione di anzianita....

A) Con 35 anni di contributi ¢ 539 anni di cta.

B) Con 36 anni di contributi ¢ 58 anni di eta.

) Con 35 anni di contributi e 60 anni di eta.

) Con 36 anni di contributi & 59 anni di ela.

0455, Quali tra questi datori di lavore non sono esoncrati dalla legge dall'osservanza dell'obbligo delle assunzioni obbligatoric
di cui all'articelo 3 della legge n. 68 del 1999?

A) Tra gli alini. i datori di lavoro pubblici e privati che nell'ultimo triennio abbiano rspettato le norme in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro.

B) Tra gli altri. 1 dalori di lavoro pubblici e privati che operano nel setlore del trasporio pubblico aereo. maritlimo ¢ lerresire, per
quanio concerne il personale viaggianic ¢ naviganic.

) Tra gli alir, 1 datori di lavoro pubblici ¢ privati del solo settore deghi impiana a func, in relazione al personale dircttamente
adibito alle arce opcrative di csercizio ¢ regolarita dell'attivita di trasporto.

) Tra gli altri. i datori di lavoro del scttore edile per quanto concernc il personale di cantierc ¢ gli addetti al trasporto del scttore.

0456, E possibile adibire le donne in stato di gravidanza al lavoro nelléore notturne?

A) No, ¢ victato adibire I¢ donne al lavoro, dalle ore 24 alle orc 6, dall'aceertamento dello stato di gravidanza fino al compimento
di un anno di ¢ta del bambino.

B) Si, & possibile adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle ore 6, dall'accertamento dello stato di gravidanra fino al compimento
di un anno di ¢ta del bambino nei casi in cui si tratti di lavor aturmo.

) 5i. ¢ possibile adibirc lc donnc al lavoro, dallc orc 24 alle ore 6. dall'accertamcnto dello stato di gravidanza fino al compimento
di un anno di eta del bambino. ma solo a condizionc che la lavoratrice presenti un certificato medico che attesti la non
pericolosita per la stessa ¢ per il bambino.

D) Si. & possibile adibire le donne al lavoro, dalle ore 24-alle ore 6. dall'accertamente dello stato di gravidanza fino al compimento
di diciotto mesi di eta del bambino nei casi previsti'dalla contrattazione collettiva.

0457, 11 D Lgs. n. 8172008 punisce con particolare rigore le violazioni commesse dal medico competente. L'omissione di quale
dei seguenti obblighi sanciti dall’art, 25 dellpredetto D, Lgs. ¢ punita con I'arresto fino a due mesi o con I'ammenda da
1.000 a 4.500 curo?

A) Istituire, anche tramite 1'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, aggiornare e custodire. sotlo la propria responsabilitd. una
cartella sanitania e di rischio per ogni layoratore sotloposto a sorveglianza sanitaria,

B} Consegnare al datore di lavoro. alla cessazione dell'incarico. la documenta-ione sanitaria in suo possesso, nel rispetio delle
disposizioni di cwi al D.Lgs. n. 196/2003.n. 196, ¢ con salvaguardia del scgrelo professionale,

) Informare ogni lavoratore interessato dei risullati della sorveglianza sanitaria. a richiesta dello slesso. rilasciargli copia della
documentazione sanilaria.

D) Parlecipare alla programmaxzione del controlio dell'esposizione dei lavoratori i cui risullati gli sono fornili con empestivila ai
fini della valulazionc del rischie ¢ della sorveglianza sanilaria.

0458, Nel procedimento di coneessione Jdella Cassa Integrazione guadagni straordinaria la procedura di consultazione delle
rappresentanze sindagali preventiva alla domanda deve esaurirsi nel termine di 235 gioini; tale termine & lo stesso per
qualsiasi tipologia di azienda?

A) No. il tcrmine di csanmmento si abbassa a 10 giorni per le aziende che occupano fino a 50 dipendenti.

B) No, il tcrmine dicsaurimento si alza a 30 giomi per le aziende con pin di 60 dipendenti.

€) No. il termine di csaurimento si abbassa a 20 giorni per le aziende che occupane fino a 18 dipendenti.

D) Si.exart. 5. comma 6 L. n. 164 del 1975 1l termine ¢ il medesimo per ogni tipologia di azicnda.

0459, In quale dei seguenti casi non ¢ consentito lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi?

A) Azicndazootecnica con 15 addetti.

B) Azienda/dedita alla pesca con 20 addeti.

) Azienda artigiana con 20 addetti.

D) Falegriameria arfigiana con 23 addetlli.
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0460, Cosa dispone il D.P.R. n. 917/1986 all'art. 16, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, sulle detraxzioni per
canoni di locazione, a sostegno del reddito?

A) Per abitavione principale si intende quella nella quale il soggeito titolare del contratlo di locavione o i suoi lamiliaridimorano
abitualmente,

B} Per abitazione principale si intende quella nclla qualc il soggcetio titolarc del contratto di locarzionc o i suoi famiiliari dimorano
anche saliuariamente.

C) Lc detrazioni di cui al suddetto articolo sono tra loro cumulabili.

D) Lc detrazioni di cui al suddctto articolo non sono tra loro cumulabili ma qualora il contribuente abbia a earico pit di quattro
figli ha diritto. a sua scelta. di fruirc della detrazione pin favorcvole.

0461. Per quale dei seguenti diritti opera la prescrizione estintiva decennale?

A) Con riferimento al risarcimento del danno contrattuale come nel caso di dequalificazione professiapale.

B) Con riferimento al trattamento di finc rapporto.

C) Con riferimento alla indennitd di anzianita.

D) Con riferimento alla tredicesima mensilita.

0462. Le amministrazioni e le imprese erogatrici dei servizi nel caso di sciopero nell'amhito dei servizi pubblici essenziali
indicati dalla legge n. 146/1990 sono tenute all'effettuazione delle prestazioni indispensabili?

A) Si.

B} No. in quanto talc obbligo incombe solo sui soggetti che promuoveono lo sciopcere.

) No. in quanto tale obbligo incombe selo sui lavoratori che esercitano il diritto di sciopero.

D) No. in quanto tale obbligo incombe solo sui soggetti che aderiscono alla indizione dello sciopero promosse da altri.

0463. La violazione del divicto di monetizzare i servizi resi ai lavoratori dalleagenzie di lavoro di cui al primo comma dell'art.
11 del D.Lgs. n, 276/2003....

A) Comporta la cancellazione dall'albo delle agenzic per il lavoro.

B) Comporta la temporanea sospensione dall'albo delle agenzie per il lavoro:

) Comporla esclusivamente l'obblige dell'agenzia di lavoro di risarcire/il danno al lavoratore.

D) Comporta la cancellazione dal registro delle imprese.

0464, A norma dell'art, 37, comma 1, D.lgs, 198/2006, qualora il'consigliere o La consigliera di paritd, regionali ¢ nazionali,
rilevino I'esistenza di atti, patti 0 comportamenti discriminatori diretti di carattere collettive, entro quanto tempo
possono chiedere all'autore della discriminazione di predisporre un piano di rimozione delle discriminazioni accertate?

A) Entro un lenmine non superiore a centoventi giorni.

B) Entro un lerming non superiore a cenloguarania giomi,

C) Entro un termine non supcriore a cenloltania giorni.

D) Entro un terming non supcriore a centosessanta giomi,

04635, Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 124/2004 il personale ispettivo qualora nell’ambito dell'attivita di vigilanza
rilevi inadempimenti dai quali derivino sanzioni amministrative....

A) Provvede a diffidare il datore di Tavoro alla regolamizzazione delle inosservanze comunque sanabili, fissando il relativo tenmine,

B} Deve promuovere un tentativo di conciliazione presso la Direzione provinciale del lavoro con le modalita previste per la
congiliazione monocratica.

C) Denuncia il datore di lavoro alla Procurasdclla Repubblica.

D) Fissa il tcrminc entro il quale il datotc di-lavoro deve presentarsi alla Dirczione gencrale per I aftivita ispettive.

0466. K fatto divieto ai soggetti autorizzati o accreditati di esigere o comunque di percepire, direttamente o indirettamente,
compensi dal lavoratore?

A) 5i. ma i contratti collcttivi stipulati/da associazioni dci datori di lavoro ¢ dei prestatori di lavoro comparativamenic pin
rapprescntative a livelle nazionale o territoriale possono stabilire ¢he tale divieto non trova applicazione per specifiche catcgoric
di lavoratori altamente professionalizzati o per specifici servizi offerti dai soggetti antorizzati o accreditati.

B) Si, scnza la possibilita di'deroga alcuna.

C) Si. ma i contratti collettivistipulati da associazioni dei datori di lavoro ¢ dei prestatori di lavoro maggiormente rappresentative a
livello nazionale o tesritoriale possono stabilire che tale divieto non trova applicazione per i lavoratori con qualifica di operaio
generico,

D) No. essendo espressamente limitato nel quantum il compenso sulla base delle 1abelle emanate con Decreto del ministero del
lavoro.

0467. L'iscrizione.all'albo di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 alla sczione delle agenzie di intermediazione comporta
automaticamente I'iscrizione della agenzia alle sezioni....

A) Agenzielditicerca ¢ selevione del personale e Agenvie di supporto alla ricollocarione professionale.

B) Agenzic di'somministrazione di lavoro a tempo indeterminato, Agenzie di ricerca ¢ selezione del personale ¢ Agenzie di
supporto alla ricollocazione professionale.

() Agenzie di somministrazione di lavoro a tempo indelerminato e Agenrie di ricerca e selesione del personale.

D) Apensie di somminisirazione di lavoro a tempo indeterminato e Agenvie di supporlo alla ricollocazione professionale.

0468, )Le disposizioni sul licenziamento discriminatorio di cui all'art. 3 della legge n. 108/1990 si applicano anche ai lavoratori
inquadrati come dirigenti?

A) Si. nello stesso mado.

B} Si applicano ai dirigenti iecnici. ma non a quelli amministrativi.

C) Si applicano ai dirigenti amministrativi ¢ non a quelli teenici.

D) Si applicano solo ai dirigenti di impresc con pit di 60 dipendenti.

— 448 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
0469, L'art, 33, comma 6, della legge n. 104 del 1992 ¢ succ. mod. e integr., prevede che il lavoratore maggiorenne con
handicap in condizione di gravita, ha diritto....
A) A non essere traslerilo ad altra sede di lavoro senza il suo consenso.
B) A cumulare un permesso di due ore giomaliere e tre giormi di permesso mensile.
C) A trc ore di permesse giornalicro retribuile.
D) A quattro giomni di permesso mensile retribuiti,

0470, Condizione per I'assunzione con contratto di inserimento é....

A) La delinirione. con il consense del lavoratore, di un progetio individuale di inserimento, finalizzato a garantire 'adeguamento
delle competenze professionali del lavoratore sicsso al conlesto lavorativo,

B) L'csscre, (datore di lavoro), cnti pubblici cconomici. imprese o loro consorzi.

€) Non aver licenziato per alcun motivo persomale negli ultimi tre anni.

I}y Non avere (datore di lavoro) pin di cinquanta dipendenti.

0471, In caso di licenziamento dichiarato illegittimo il lavoratore che gode della c.d. tutela obbligatovia ha diritto, qualora
non riassunéo, al pagamento di un'indennita di importo compreso fra un minimo di 2,5 ¢d un massimo di 6 mensilita
dell'ultima retribuzione glebale di fatto. Tale indennita pué essere maggiorata?

A) Si. fino ad un massimo di 14 mensilit:i.
B) No. in nessun caso.

) 51, fino ad un massimo di 18 mensilita.
D) Si. fino ad un massimo di 16 mensilita.

0472. Al fine del calcolo della pensione con il ¢.d. sistema delle quote bisogna tenere conto delle frazioni di eta e di anzianita
contributiva. Indicare quale tra le seguenti affermazioni in merito & corretta.

A) Al finc del calcolo dell'eta i giomi devono esscre contati partendo dal giorno sucéessivo a quello di nascita ¢ fino al giorno di
verifica del diritto compreso.

B) L'eta del pensionando ad una determinata data deve essere costituita da anni e giorni e trasformata in mesi con arrotondamento
al secondo decimale.

) L'anvianita contributiva del pensionando deve essere (rasformata da settimane int anni dividendo il numero delle settimane per
50 con arrotondamento al lerzo decimale,

D) Nel caso delle pensioni a carico del Fondo FS. calcolate in base ad anni.\mesi e giorni. 'anvianild complessiva deve essere
considerata determinande la frazione di anno utile per il raggiungimiento-della quota con 1o stesso criterio utilizzato per 'erd,
dividendo tuitavia il numero di giorni per 363 anziché per 360,

0473, Prevede il D.P.R. n, 917/1986, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, che in presenza di almeno quattro
figli a carico, ai genitori € riconosciuta una ulteriore detrazione di importo pari a 1,200 euro a condizione che le persone
alle quali si riferisce possiedano un reddito complessivo, non superiore a 2.840,51 euro. A tal fine....

A) Il reddito complessivo ¢ assunto al netto del reddito dell'unitd immobiliare adibita ad abitazione principalc ¢ di qucllo delle
relative perlinenze.

B} 11 reddito si considera al netto degli oneri deducibili,

) 51 computano anche le retribuzioni corrisposic da enti'c/organismi internazionali, rappresentanze diplomatiche ¢ consolari ¢
missioni, ma non quelle corrisposte dalla Sania Sédewdagli enti gestiti dircttamente da essa ¢ dagli enti centrali della Chicsa
cattolica.

D) Non si computane le retribuzioni corrisposteda‘enti e organismi internazionali, rappresentanze diplomatiche e consolari €
missioni, nonche quelle corrisposte dalla Santa Sede. dagli enti gestiti direttamente da essa e dagli enti centrali della Chiesa
callolica.

0474, Indicare quale tra le seguenti affermazioni sui contributi da riscatto é corretta.

A) I contributi da riscatto servono a coprire, 4 proprie spese, aleuni periodi. espressamente previsti dalla legge. per i quali non
esisle un obbligo assicurativo.

B) L'onere di riscatlo € sempre determinaio in base alle norme che disciplinano la liquidazione della pensione con il sistema
retribulivo.

() Per il calcolo dei periodi da riscatlo da valulare con il sislema coniribuwlivo, si [a riferimento alla relribuvione percepita nei 6
mesi meno remoli rispetto alladata della domanda.

D) Se la domanda di contributida tiscatlo & presentala da persona gia pensionata il pagamento dei contributi pud essere effetiuato
eniro 30 giomi dalla comunicaziong dell'NPS. ovvero in ire soluvioni.

0475, Quali dei seguenti_redditi sono considerati ai tini della determinazione del diritto all'assegno sociale?

A) Gli assegni alimentari/corrispasti a norma del codice civile.

B} [ trattamenti di fine rapporio.

C) 11 proprio assegno seciale.

D) L'indemita di comunicaxione per i sordomuti,

0476, In tema didiritto d'interpello, si parla di comportamento adesivo dei soggetti pubblici e privati che hanno chiesto al
Ministern del Lavoro chiarimenti sull'applicazione delle normative, quando i richiedenti....

A) 51 adeguane alle indicazioni lornitce loro.

B) Pongono nuovi interrogativi,

) Reinterpretano le indicazioni ricevute.

) Disattendono le indicazioni ricevute.
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0477, 1l diritto di precedenza riconosciuto dai novellati commi d-quater ¢ d-quinquies dell’art. 5 del D.Lgs. n. 368/2041,
rispetto a4 nuove assunzioni a termine di parte dello stesso datore di lavoro, pud essere esercitato....
A) A condizione che il lavoratore manilesti in (al senso 1a propria volontd al datore di lavoro.
B} A condizione che il lavoralore non abbia nel fratlempo svollo alira altivila laverativa dello siesso penere.
) Solo da coloro che hanno compiulo i cinquantacingue anni di ¢ta.
D) Solo da coloro che hanno piu di wre figli a carico.

0478. Il D.Lgs. n. 81/2008 punisce con particolare rigore le violazioni commesse dal medico competente. L'omissione di quale
dei seguenti obblighi sanciti dall’art. 25 del predetto D.Lgs. ¢ punita con la sanziene amministrativapecuniaria da 1.000
a 3.000 curo?

A) Informarc ogni lavoratorc interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 ¢, a richicsta dello stesso,
rilasciargli copia della documentazione sanitaria.

B} Programmarc cd cffcttuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 attraverso protocolli sanitart definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pilt avanzati.

() Istituire, anche tramite l'accesso alle cartelle sanitarie ¢ di rischio, aggiomnare e custodire/ sotto la propria responsabilitd. una
cartella sanitaria ¢ di rischio per ogni lavoratorc sottoposto a sorveglianza sanitaria.

D) Conscgnare al datore di lavoro. alla cessazionc dell'incarico. la documentazione sanitaria in suo possesso. nel rispetto delle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003. ¢ con salvaguardia del segreto professiondle.

0479. La Legge n. 53/2000 prevede congedi per eventi ¢ cause particolari tra i quali comprende il decesso o la grave ¢
documentata infcrmita del coniuge o di parenti entro il secondo grado o del.convivente entro il limite di....

A) Tre giomni all'anno, salvo in alternativa, nei casi di grave infermitd concordare con il datore di lavoro diverse modalita di
espletamento dell'attivitd lavorativa.

B} Qualtlro giorni all'anno.

C) Cingque giorni all'anno, salvo in allernativa. nei casi di grave inlermitd concordare con il datore di lavoro diverse modalila di
espletamento dell'autivita lavorativa.

D) Sclic giorni all'anno. salvo in allcrnativa. nei casi di grave infermitd concordare con il datore di lavoro diverse modalita di
cspletamenio dell'attivid lavorativa,

0480, Dispone I'art, 16 del D.Lgs. n. 124/2004, che nci confronti dellivordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provineiale del lavore, ¢ ammesso ricorso davanti al direttore della DRL che decide nel termine di sessanta giorni dal
ricevimento, 11 ricorso....

A) Non sospende l'esccoutivita dell'ordinanza-ingiunzione, salvo che la dirczione regionale del lavoro, su richicsta del ricorrente,
disponga la sospensionc.

B} Sospende l'esecutivita dell'ordinan-a-ingiun-ione per un termine di dieci giorni.

() Sospende l'escoutivitd dell'ordinanza-ingiunzione, salyo che la direzione regionale del lavoro, non disponga diversamenie,

D) Sospendc U'esccntivita dell'ordinanza-ingiunzione pet un terming di trenta giomi.

0481. Dispone la Legge n. 33/2000 che possono richiedere una sospensione del rappoerto di lavoro per congedo per la
formazione per un periodo non superiore ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco dell'intera vita lavorativa i
dipendenti che abbiano almentoe cinque annidi anzianita di servizio presso la stessa azienda o amministrazione. Per
"congedo per la formazione” si intend¢ anche quello finalizzato alla partecipazione ad attivita formative diverse da
quelle poste in csserce o finanziate dal datore di lavoro?

A) Si. siintende quelle finalizzato al completamento della scuola dell'obblige. al conseguimente del titolo di studio di secondo
grado. del diploma universitario o divaurea. alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o
finanziate dal datore di lavoro.

B} No. si infende quello finalizzalo al completamento della scuola dell'obbligo. al conseguimento del titolo di studio di secondo
grado. del diploma universitario o-di laurea. alla parleciparione ad attivita formative poste in essere o lnanviate dal datore di
lavoro.

() No. si intende quello [inalizzatlo al completamentoe della scuola dell'obbligo. al conseguimento del titolo di studio di secondo
grado, del diploma universitario o di laurea.

D) Si. si inlende quello [inalizzato al completamento della scuola dell'obbligo. al conseguimento del titolo di studio di secondo
grado. alla pariccipavigne ad altivita lormative diverse da quelle posic in cssere o finanziatc dal daiore di lavoro.

0482, Quale, tra le segnenti tipologie i lavoratori, non va conteggiata al fine di individuare il numero di dipendenti
necessario perraggiungere il limite dimensionale stabilito dall’art. 35 per 'applicazione dei diritti sindacali di cui al
Titalo ITT dello Statuto dei lavoratori?

A) Lavoratori assunti con contratto a tempo determinate di durata inferiore a nove mesi,

B} Lavoratori con qualifica di "quadro”.

C) Lavoratoriassunti a tempo indetcrminato.

D) Lavoratord assunti con contratto a tempo determinate di durata superiorc a nove mesi.

0483. In.quale di tali situazioni i periodi di mobilitd non sono considerati utili per la maturazione del diritto alla pensione ex
art.\7, comma 9 della L. 223 del 19917

A)Qualora il lavoratore richicda 'anticipazione dell'indennita di mobilita ex art. 7. comma 3 della L. 223 del 1991 ¢ solo peri
periodi anticipati.

B} Qualora il lavoratore richieda l'anticipazione dell'indennita di mobilita ex art. 7. conuna 5 della L. 223 del 1991. anche per i
periodi goduli antecedentiemenie alla richiesta.

) Qualora il lavoratore trovi altro posto di lavore, anche per i periodi antecedenti alla miova occupazicnc.

D) Qualora il lavoratore rifiuti di partecipare ad un corso di formazione professionale regionale, anche per i periodi goduti
antecedentemente al rifiuto.
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