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0484, Con riferimento alla pensione ai superstiti, qualora il superstite che percepisce la pensione possiede altri redditi, la

pensione viene ridotta del 25 %...

A) Se il pensionalto oltre alla pensione ha un reddilo annuo superiore a tre volie il tratlamento minimo.

B) Se il pensionato oltre alla pensione ha un reddito annuo superiore a due volie il tratiamenlo minimo.

) Sc il pensionato olire alla pensione ha un reddilo annuo superiore a quatiro volte il trattamento minimo.

D) Sc il pensionato oltre alla pensione ha un reddito ammuo superiore a cinque volte il trattamento minimo,

0485, Le ¢.d. quote integrative della rendita corrisposte dall'INAIL....

A) Sono dovule per ciascun figlio indipendentemente dalla sua data di nascita.

B) Sono dovule per il coniuge solo sc I'evento dannoso sia avvenuto dopo il matrimonio,

) Sono dovute per ciascun figlio fino all'cta di 16 anni salvo ¢he non sia studentc o inabile nel qual caso ¢ stabilita un'cta
maggiorce.

I}y Sono dovute per il coniuge nclla misura del 10% della rendita.

0486. Al sensi dell'art. 7, comma 1, della legge n. 68 del 1999, per i datori di lavoro interessati dalle disposizioni sul
collocamento obbligatorie che occupano da trentasei a cinguania dipendenti & possibile procedere all'assunzione di
disabili mediante richiesta numerica, indicando cioé agli organi del collocamento il nome del Iavoratore del quale si
richiede I'avviamento?

A) Si. nella misura del 50%.
B) 5i, nclla misura del 30%.
) 5i. nclla misura del 60%.
D) No.

0487, Gli editori, i direttori responsabili ¢ i gestori di siti sui quali siano pubblicati annunci in violazione delle disposizioni di
cui all'articolo 9 del D.Lgs. n. 276/2003 per il quale "sono vietate comunicazioni, a mezzo stampa, internct, televisione o
altri mezzi di informazione, in qualunque forma cffettuate, relative ad attivita di ricerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale, intermediazione o somministrazione effettuate in forma anonima™, sono puniti?

A) §i. con una sanziong amministrativa pecuniaria da 4.000 a 12.000 euro.
B) No. in quanto non si pud essere punili per responsabilild oggeltiva.

() Si. con una sanviong amministraliva pecuniaria da [2.000a 24,000 euro.
I} Si. con una sanzione amministraliva pecuniaria da 24.00( a 48.000 euro,

0488. Nel contratto scritto di lavore a tempo parziale, qualora I'omissiorie riguardi la sola collocazione temporale
dell'orario....

A) 11 giudice provvede a delerminare le modalild temporali di svolgimento della prestarione lavorativa a lempo parsiale con
riferimento alle previsioni dei CCNL. o. in mancanza. con valulazione cquilativa.

B) Su richicsta del lavoratore, pud cssere dichiarata la sussistenza/fra le parti di un rapporto di lavoro a tempo picno a partire dalla
data dcl relativo accertamento giudiziale.

C) 11 rapporto di lavoro a tempo parvziale si considera sempre di tipo misto.

D) 1] rapporle di lavoro a tompo parviale si considera sgmpredi tipo verlicale,

0489, A quale soggetto il lavoratore dipendente devepresentare la domanda per richiedere I'assegno del nucleo familiare?

A) 11 lavoratore deve presentare domanda al datore di Tavoro, che provvederd a pagare I'assegno. ove ne ricorrano i requisili. per
conlo dell'INPS,

B) 11 lavoratore deve presentare la domanda all'INPS; che provvedera dircttamentc a pagarc l'assegno.

C) 1l lavoratorc deve presentare la domanda alla'Dirczione generale presso il Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale, il
quale provvede a girarla all'INPS, che croghera la prestazionc.

D) 11 lavoratore deve presentare la domanda 4l competente ufficio per I'impiego. il quale provvedera a girarla all'TNPS. che
crogherd la prestazione.

0490. Hanno diritto alla pensione ai superstiti i figli legittimi, che alla data della morte del genitore, siano....

A) Studcnti universitari per tutta la durata del corso Iegale di laurca e comungue non oltre i 26 anni, che siano a carico del genitore
¢ che non svolgano alcuna attivitidavorativa.

B) Studenti universitari per tutta-la durata del corso legale di laurea e comungue non oltre i 27 anni. che siano a carico del genitore
e che non svolgano alcuna attivitd lavorativa,

) Studenti universilari perdutia la durata del corso legale di laurea e comungue non oltre 1 27 anni. che siano a carico del genitore
anche se svolgono atlivitd lavorativa.

D) Studenti universitari per tutta la durata del corso legale di laurea ¢ comungue non oltre i 28 anni. che siano a carico del genitore
e che non svolgano aleana attivitd lavorativa.

0491, A quale ufficiofsoggctto deve essere presentata la domanda di assegno per il nucleo familiare, nel caso di lavoratori

dipendenti in distacco sindacale o di aziende fallite o cessate?
A) Direttamente aglinflici INPS.
B) Al propriodatore di lavoro ovvero all'Apenvia dell'entrate.
) Direttamenie all'Agenvia dell'entrate.
D) Dircttamente alla Dirczione generale delle politiche previdenviali.
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0492, Con l'espressione "premio di produzione”™ o "di risultato™ c¢i si riferisce....

A) A quella voce della retribuzione collegala e rapportata a vari indici di produttivita o di {loridita dell'azienda.

B} A quell'elemento della retriburione, collegato all'anzianita di servizio del lavoralore ed all'esperienza da lui maturata
nell'impresa. rappresentato dalle atiribuviont periodiche che devono essere corrispostle dal momenlo in cui il laveralore maturi
un'anzianita di 15 anni di scrvizio. scmpre nella stessa impresa.

C) A quellclemento della retribuzione che puo essere concesso al singolo lavoratore in aggiunta al minimo Centrattuale per suoi
particolari meriti cd in modo da garantirgli un trattamento cconomico piu favorevolc rispetto a quello previsto dal contratto
collettivo per la catcgoria cui il lavoratore stesso apparticne.

D) A quell'elemento della retribuzione introdotto per legge in modo uguale in favore dei lavoratori appartcnenti al medesimo
livello inguadramentale.

0493. Ai sensi dell'art. 2113, comma 1, cod. civ., le rinunzie e le transazioni che hanno per oggetto.diritti del prestatore di
lavoroe derivanti da disposizioni inderogabili dei contratti o accordi collettivi....
A) Non sono valide.
B) Sono valide in quantoe diritti disponibili.
C) Sono incfficaci.
) Sono valide sc il contratto collettivo ¢ di livello aziendale.

0494, Ai sensi dell'art. 5, comma 3, del D.Lgs. n. 368/2001 ¢ succ. mod. ¢ integr., qualpra il lavoratore venga riassunto a
termine, ai sensi dell'articolo 1, entro un periedo di dieci giorni dalla data disscadenza di un contratto di durata fino a sei
mesi, ovvero venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore ai sci mesi, il secondo contratto si
considera a tempo indeterminato?

A) Si.

B) 8i. ma solamenle per i contratti con mansioni impiegatizie.

) No. perché anche il primo conirallo si considera a iempo indeterminalg.

D) No. perché la (rasformarione a lempo indeterminalo opera solo se la riassunvzione avvieng entro un periodo di cinque giormi
dalla data di scadenra di un contraito di durata {ino a sci mesi. ovvero/dicet giori dalla data di scadenza di un contratto di
durata supcriore ai sei mesi.

0495, Ai sensi dell'art, 10, comma 2, della legge 300/1970, i lavoratoni/studenti, compresi quelli universitariy che devono
sostenere prove di esame...

A) Hanno diritto a fruire di permessi giornalicri retribuit,

B} Hanno diritto a fruire di permessi giornalicr non retribuiti,

C) Hanno diritto a fruire di quattio orc di permesso giornalicro/di cui due retribuite ¢ duc non retribuite.

D) Non hanne dirilto a permessi giornalieri. ma a turni di lavoro che consenlano di sostenare l'esame.

0496, Il congedo parentale pud essere fruito per un periodo massimo di...

A) 10 mesi cunmlativi di astensione facoltativa dal lavoro, cntro i primi otto anni di vita del bambine.

B} 3 mesi cumulativi di aslensione lacoliativa dalJavaoro, enlro 1 primi ollo anni di vita del bambino.

C) 10 mesi cumnulativi di astensione facoltativadal Tavoro. entro 1 primi 10 anni di vita del bambino,

D) 3 mesi cumulativi di astensione facoltativa dal Javoro, entro 1 primi dicci anni di vita del bambino.

0497. Ai sensi dell'art. 3 della L. n. 675 del 1977, in tema di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria (CIGS), cosa si
intende per ristrutturazione aziendale?

A) Per ristrutturazionce azicndale si intende la riorganizzazione dell’ impresa attraverso la razionalizzazione, il rinnovo,
l'aggiornamento tecnologico degli impianti nell'ambito dell'occupazione aziendale evenmalmente, ove richiesto da vincoli
urbanistici, anche modificandone l'ubicazionc.

B) Per ristmitturazione aziendale si intende l'introduzione di produzioni appartenenti a comparti merceologici diversi attraverso la
modificazione dei cicli produttivi degli impianti esistenti.

() Per ristruiturazione aziendalesi-iniende un generale riordino dell'autivitd produttiva. con la variazione del targel merceologico e
della logistica dell'iimpresa:

D) Per ristrulturazione ariendale si intende il trasferimento dell'azienda a seguilo di contrazioni contingenti del mercato
internazionale.

0498, Dispone all'art, 5 del D, Lgs, n, 368/2001 che se il rapporto di lavoroe a tempo determinato continua dopo Ia scadeniza del
termine inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro & tertuto a corrispondere al lavoratore una
maggiorazion¢della retribuzione per ogni giorno di continuarzione del rapporto. A quanto corrisponde la maggiorazione
oltre il decimo giorno successivo?

A) Al quarania pér cenlo.
B} Al ventiper-cento.
C) Al dieci per cenlo.
D) Al scssanta per ceonlo.

0499, Perliscrizione negli elenchi degli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione ai fini della assunzione
gbhligatoria, é richiesta una riduzione della capacita lavorativa...

A Superiore al 45%.

B)Pari o superiore al 50%%.
C) Pari o supcriorc al 67%.
D) Pari o superiorc al 74%.
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0500, In base all'art. 1, comma 2, lett, ), D.Lgs, n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni cosa si intende per "lavoro a turni"?

A) Qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro anche a squadre in base al quale dei lavoratori siano successivamenie occupati
negli stessi posti di lavoro, secondo un delerminato ritimo, compreso il ritmo rotalivo. che pud essere di tipo continwo o
discontlinuo. ¢ il quale comporti la necessila per i lavoralori di compiere un lavoro a ore differenti su un periodo deterniinalo di
giorni o di scllimanc.

B) Un metodo di organizzazione del lavoro per il quale pitt lavoratori svolgono la prestazione lavorativa in luoghi diversi con un
ritmo che pud csscre csclusivamente discontinuo.

€) Un metodo di organizzazionc del lavoro stabilito in un Decreto del Ministro del lavoro emanato di concerto con'il-Ministro
della salute.

D) Quel particolare metodo di organizzazione del lavoro che le associazioni datoriali stabiliranno con le associazioni sindacali
comparalivamenie pil rappresentative.

0501. Ai sensi della legge 247/07 dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 qual é I'eta anagrafica minima per accedere alla
pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti?

A) Sessanta anni.

B) Cinguantasettc anmi.
) Cinquantotto anni.
D) Cinquantanove anii.

0502, I periodi di Cassa Integrazione Guadagni (ordinaria o straordinaria) sono utili ai fini'del conseguimento della pensione

di invalidita, vecchiaia ¢ superstiti?
A) Si. sone utili come contributi fignrativi per un periodo non superiore ai trentasel mesi nell'intero rapporto assicurativo.
B) Si, sono utili come contributi volontari per un periodo non superiore ai trertasei mesi, nell'intero rapporto assicurativo.
) Si. sono ulili come contributi da riscatlo per un periodo non superiore ai ventiquallro mesi nell'intero rapporto assicurativo.
I} No. non sono utili ai [ini del diritio al conseguimenio della pensione [VS.

0503, A norma dell'art, 11, Dulgs, 198/2006, per listruzione degli atti velativi alla individuazione ¢ alla rimozione delle
discriminazioni e per la redazione dei pareri al Comitato nazionale perllattuazione dei principi di pariti di trattamento
ed uguaglianza di opportuniti tra lavoratori ¢ lavoratrici e alle consiglicre ¢ ai consiglicri di pariti....

A) E istituile un collegio istruilorio.

B) Sono istiluiti centri per la pariti € le pari opportunita a livello nazionale.\lptale o aziendale.
C) E istitwito un collegio promotore,

D) E istituite un gruppo paritctico di lavoro.

0504, Fino a quale data, per i lavoratori dipendenti, la pensione cra.calcolata sulla base della media delle retribuzioni lorde,

rivalutate, degli ultimi 5 anni?
A) Fino al 31 diccmbre 1992,
B) Fino al 31 dicembre 1990,
) Fino al 31 dicembre 1993,
D) Fing al 31 diccmbre 1994,

0505, Ai sensi dell'art, 124, comma 1, D.P.R. 309/1990, quali diritti sono riconosciuti ai lavoratori tossicodipendenti con
contratto a tempo indeterminato?

A) Hamno diriito alla conservazione dcl posio di layoro per il tempo in cui la sospensione delle prestarioni lavorative ¢ dovula
all'csccuzione del trattamento rigbilitativo ¢, comunque, per un periodo non supcriote a tre anni.

B) Hanno diritto ad un'aspettativa retribuita per mtta la durata del trattamento riabilitativo,

) Hanno diritto alla conscrvazione del posto didavoro per il tempo incui la sospensione delle prestazioni lavorative ¢ dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo €. comunque. per un periodo massimo di 6 mesi.

D) Hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui [a sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta
all'esecuzione del trattamento riabililativo e. comungue. per un periodo massimo di due anni.

0506. Il compenso corrisposto ai collaboratori a progetto...

A) Deve essere proporzionato alla quantita e qualiti del lavoro eseguito, e deve tenere conto dei compensi normalmente corrisposti
per analoghe prestazioni di lavoro antonomo nel Inogo di esecuzione del rapporto.

B) Deve essere proporvionalo alla quantita e qualila del lavoro eseguito. e deve tenere conlo dei compensi normalmenle corrisposti
per analoghe prestazioni di layoro autonomo nel luogo ove ha sede legale l'impresa.

) Deve rientrare nei minimi labellari stabiliti con Decreto del Mimstero del lavoro.

D) Non incontra alcun limite minimo non trattandosi di compense per lavoro subordinato.

0507, In quanti anni si.prescrivonoe i diritti retributivi?

A) Incinque anni,

B) In tre anni.

() In dieci anni.

D) In due anm:
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0508, Chi sono i soggetti dell’assicurazione contro la disoccuparione involontaria?

A) | soggetli coinvolli nell'assicurazione contro la disoccupazione involontaria sono: I'INPS come soggello assicuralore.. il datore di
lavoro come soggetto assicurante ed il lavoralore subordinato come soggetlo assicuraio.

B} | soggetii coinvolti nell'assicurazione contro la disoccuparvione sono 'INPS soggello assicuranie ed il lavoratlore.awtonomo
sopgcllo assicuralo.

C) 1 soggetti dell'assicurazione contro la disoccupazione involontaria sone il datore di lavoro come soggetto assicurante od il
lavoratorc comc soggetto assicurato.

D) L'assicurazionc contro la disoccupazione involontaria prevede la presenza di quatiro soggetti: L'TNPS conie assicuratore, il
lavoratorc come soggetto assicurato, il datore di lavoro come assicurante ¢ I'Agenzia delle entrate comc entc addetto alla
riscossione dei premi.

0509. Nei confronti dell'atto di certificazione dei contratii di lavoro, le parti e i terzi nella cui sfera giuridica 1"atto stesso &
destinato a produrre effetti, possono proporre ricorso, presso...

A) 1l Tribunale civile in funzione di giudice del lavoro, per erronea qualificazione del contrattooppure difformiti tra il programma
negoziale certificato e la sua successiva attuazione nonché per impugnare l'atto di certificazione per vizi del consenso.

B} Il Tribunale civile in funzione di gindice del lavoro. soltanto nel caso di erronea qualificazienc del contratto oppure difformita
tra il programma ncgoziale certificato ¢ la sua successiva attuazionc ¢ non potranne umpugnarc I'atto di certificazione per vizi
del consenso.

C) Il Tribunale amministrativo regionale nella cui giurisdizione ha sede la commissiohe che ha certificato il contratto per ertonea
qualificazione del contralto oppure difformila tra 1l programma negoviale certificalole la sua successiva attuarzione nonché
potranno impugnare L'atto di cerlilicazione per vizi del consenso.

D) 11 Tribunale amminisirativo regionale nella cui giurisdizione ha sede la comunissione che ha certificato il contratio soltanto nel
caso di crronca qualificazionc del contratio oppure dilformita tra il programma negoziale certificato ¢ 1a sua successiva
aftuazicne,

0310, Nel contratto di somministrazione, ai sensi dell'art, 25 del D.Lgs. n.276/2003, i premi ¢ i contributi per I'assicurazionc
dei lavoratori utilizzati da un'impresa gid assicurata contro gliinfortuni e le malattie professionali sono determinati...

A) In rclazione al tasso medio, o medio ponderato. stabilito per [a attivita‘svolta dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono
inquadrabili lc lavorazioni svoltc dai lavoratori tcmporanci.

B} In rclazionc al tasso minimo stabilito per la attivita svolta dall'imptesa utilizzatrice, nella qualc sono inquadrabili le lavorazioni
svolic dai lavoratori (cmporanci,

C) In rclazione al tasso massimo stabilito per la attivitd svolta dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono inquadrabili I lavorazioni
svoltc dai lavoratori tcmporanci.

D) In relazionc ai criteri indicati in apposito Regolamento cmanato dal Ministero del lavoro.

0511. I lavoratori che, nell'ambito di uno sciopero nei servizi pubblici essenziali indicati dalla legge n. 146/1990, richiesti
dell'effettuazione delle prestazioni c.d. indispensabili, non prestino la propria consueta attivita... :

A) Sono soggetti a sanzioni disciplinari proporzionate alla gravita dell'infrazione, con esclusione delle misure estintive del rapporto
o di quelle che comportino mutamenti definitivi dello stesso.

B) Sono soggetti a sanzioni disciplinari, con esclusione delle misute estintive del rapporto o di quelle che comportine mutamenti
definitivi dello stesso. prefissate da un DPCM.

) Sono soggelli a sanzioni disciplinari comprese quelie che estinguono il rapporto.

D) Non sono soggelti a sanzioni disciplinar.ana solamenie a sanvioni amiministrative irrogate dal Prefetio,

0512. Qual ¢ 1a durata dell'indennita ordinaria di disoccupazione per i lavoratori con meno di cinquanta anni?

A) Ottlo mesi.

B} Sei mesi.

C) Dieci mesi.

D) Dodici mesi.

0513. L'intervento straordingriowdella Cassa integrazione guadagni....

A) E riconducibile ad un processo lungo. strutturale. con elfello duraturo.

B) E wtilizzabile solo insituazoni aziendali dovule ad eventi non imputabili all''mprenditore.

Q) E utilizzabile in situagioni aziendali determinate da situazioni temporanee di mercato.

D) E utilizrabile solovin situazioni aziendali dovule ad eventi non impuiabili ai lavoratori.

05314, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta ad un fratello nel
caso in cui soltanto lui ne abbia diritto?

A) 15%.

B} 50%.

C) 35%.

D) 40%.

0515, Prevede il D.P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, che in presenza di almeno quattro
figli‘a carico, ai genitori & riconosciuta una ulteriore detrazione di importo pari a 1.200 euro. La detrazione....

AYSpelia a condizione che Ie persone alle quali si riferisce possicdano un reddito complessivo. non superiore a 2.840.31 curo. al
lordo degli oncri deducibili,

B} E ripartita nclla misura dcl 70% alla madre ¢ il restante al padre.

) In caso di separazione legale cd cffettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio. spetta
di diritto alla madre.

D) Anche nel caso di coninge fiscalmente a carico dell'altro. & sempre ripartita nella misura del 50% tra i genitori non legalmente
ed effettivamente separati.
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0516, Come viene determinato il montante contributive individuale?
A) §i applica alla base imponibile l'aliquola di compulo e la contribuzione cosi otlenuta si rivaluta su base composta al 31 dicembre
di ciascun anno. con esclusione della contribuzione dello stesso anno. al tasso di capitalizzazione.
B) Si applica alla base imponibile un‘aliquota di computo del 6% e la contribusione cosi otlenula si rivalula al tasso di
capitalizzarzionc.
) Si applica alla basc imponibile il cocfficienie di trasformazione del 10% ¢ la contribuzione cosi oftenuta si rivalura st base
composta al 31 diccmbre di ciascun anno.
D) Si applica alla basc imponibile il cocfficiente di trasformazionc ¢ la contribuzionc cosi ottenuta si rivaluta su base-composta al
31 dicembre di ciascun anno. con esclusione della contribuzione dello stesso anno. al tasse di capitalizzazichics
0517, Ai sensi del disposto di cui all"art. 35 della L. 300/1970 (numero di dipendenti in azienda), i lavoratori ¢on contratto a
tempo determinato....
A} Sono computabili ove il contratto abbia durata superiore a nove mesi.
B} Sono computabili ove il contratto abbia durata superiore a diciotto mesi.
) Sono sempre computati indipendentemente dalla durata del contratto.
I}y Sono computabili ove il contratto abbia durata superiore a tre mesi.

0518. I periodi di sospensione per i quali &é ammessa l'integrazione salariale....

A) Sono riconosciuti utili dwfficio per il consegnimento del diritto alla pensione per invaliditd/ vecehiaia ¢ superstiti ¢ per la
determinazione della misura di questa fino ad un massimo complessivo di trentasel mesi nellintero rapporto assicurativo del
lavoratore.

B) Non sone riconoscimti utili d'afficio per il consegnimento del diritto alla pensione per invalidita. vecchiaia e superstiti.

) Sono riconosciuti utili d'ufficio solo per il consegnimento del diritte alla pensione per invaliditi e per 1a determinazione della
misura di questa lino ad un massimo complessivo di (rentasei mesi nell'intero rapporto assicurativo del lavoratore.

D) Sono riconosciuti ulili d'ulficio per il conseguimento del diritlo alla pensione pér mvaliditd. vecchiaia e supersliti e per la
delerminazione della misura di questa fino ad un massimo complessivo di dodicimesi nell'intero rapporio assicurativo del
lavoralore.

0519. Nel contratto di lavoro a tempo parziale, la mancanza della forma scritta comporta la nulliti del contratio?

A) No. la forma scritia & richiesta ai [ini di prova.

B} 5i, comporia sempre la nullita del contratio.

) No. comporta Manmillabilith su richicsta di una delle parti,

I} No. ma il rapporto di lavoro si considera automaticamentc a tCmpo pieno.

0520, 11 Comande Carabinieri per 1a tutela del lavoro....

A) E composto da personale sclevzionato secondo criteni fissati dal Comando generale dell' Arma ¢ chie abbia frequentato specilici
corsi formativi del Ministero del lavore ¢ della previdenza sociale,

B) E istituito presso il Ministero dell'Interno ¢ opera alle dirctte/dipendenze del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale.

) Opera solo su alcune Regioni dell'lialia meridionale e insulare.

D) Vigila sull'applicariong delle leggi in maleria di lavoro.c di previdenya sociale ¢sclusivamenic nglle aziende industriali,

0521, Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spettano le ferie nei termini....

A) In cui speitano ai lavoralori con contrallo a tempo ihdelerminaio comparabili. inlendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso
livello 1n forza dei criteri di classificazionc stabilitidalla contrattazionc collcitiva. cd in proporrionc al periodo lavorativo
prestato scmpre che non sia obicttivamente incompatibilc con la nafura dcl contratto a tcrminc.

B) In cui spettano a tutti gh altri lavoratori ¢ nella, misura non inferiore a 13 giomi per anno solare,

) In cui spettane alla media dei lavoratori conhcontratte a tempo indeterminato ed a prescindere dal periodo lavorativo prestato.

D) Previsti dal Decrete del Ministero del lavore per il settore di appartenenza.

0522, Ai sensi dell'art. 3 della L. n. 675 del 1977, in tema di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria (CIGS), cosa si
intende per riconversionc aziendale?

A) Per riconversione aziendale si intende I'introduzione di produzioni appartencnti a comparti merccologici diversi attraverso la
modificazione dei cicli produttivi'degli impianti esistenti.

B} Per riconversione aziendale si.intende la riotganizzazione dell' impresa attraverso la razionalizzazione. il rinnovo.
I'aggiomamento (ecnologico degli impianti nell'ambito dell'occupazione aviendale eventualmente. ove richiesto da vincoli
urbanistici. anche modificandone 1'ubicarione.

() Per riconversione aviendale si inlende il trasferimento dell'azienda a seguito di contrazioni contingenti del mercato
internazionale.

D) Con il lermine riconversione aziendale si inlende la riorganizzasione generale dell'attivitd produtiiva e dell'organico ariendale.
in seguito ad un periodo di ripresa del mercato nazionale.

0523. 1l contratto di lavoero ripartito é uno speciale contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumona in solido
I"adempimento di una unica ¢ identica obbligazione lavorativa?

A) Vero. ed evenluali sostituziom da par(e di tervi. nel caso di impossibilitd di uno o entrambi 1 lavoralori coobbligati. sono vielate
e possong essere ammesse solo previo consenso del datore di lavoro.

B) Vcro. edicventuali sostiluzioni da parte di terzi. nel caso di impossibilita di uno o cntrambi i lavoratori coobbligati, sono sempre
vietale per violazione di norme inderogabili di legge,

) Falso, perehe in caso di malattia 'obbligazione lavorativa da prendere in considerazione & solo quella del lavoratore in stato
patologico.

D) Vero. ed eventuali sostituzioni da parte di terzi sono sempre annesse.
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0524, Al fine del diritto all’assegno per il nucleo familiare, il reddito deve derivare....
A) Per almeno il 70%. da lavoro dipendente o da prestazione derivante da lavoro dipendente.
B) Per alimeno il 70%. da lavoro dipendente o da prestazione derivanie da lavoro dipendente. escluse le indenniia di
disoccupavione. di materita. di malattia,
C) Per alimeno 1'80%. da lavoro dipendente o da prestazione derivanie da lavoro dipendenic.
D) Per almeno i1 60%, da lavoro dipendente o da prestazione derivante da lavore dipendente, escluse le indehiitd di
disoccupazione. di matcrnita, di malattia.
0525. Ai fini dell'imponibile contributive INPS, quali tra i seguenti emolumenti (ex D.Lgs. n. 314/1997, art. 6) sono totalmente
esclusi dalla base imponibile?
A) I proventi ¢ Ic indennita conscguite, anche in forma assicurativa, a titolo di risarciinento danni.
B} Lc crogazioni liberali concesse alla generalita o a particolan categorie di dipendenti in occasione'difestivita o ricorrenze.
C) 1l valore delle azioni offerte alla generalita dei dipendenti a condizione che le azioni cedutc nonSiano riacquistate dalla socicta
emittente o dal datore di lavoro o comunque cedute prima che siano trascorsi almene tre anfii.
D) Le mance percepite dai croupiers.
03526. Ai sensi della legge n. 222/84 sulla prestazione pensionistica di invalidita, quale capacita del lavoratore 'evento morhoso
deve ridurre?
A) La capacita di lavoro o lavorativa.
B} La capacita di gnadagno.
) La capacita produttiva.
D) La capacita psicofisica generica.
0527. Ex art. 70, comma 2 del D.Lgs. 151 del 2001, a quanto ammonta l'indennita di maternita che le libere professioniste
possona pereepire?
A) L'indennita vienc corrisposta in misura pari all'80 per cento di cingue dodicesimi del reddito percepito ¢ denunciato ai fini
fiscali dalla libera professionista nel secondo anno precedente a quello della domanda.
B) L'indennita viene corrisposia in misura pari al 30 per cento di sei dodicesimi del reddito percepito e denunciato ai fini fiscali
dalla libera professionista nel seconde anno precedente a quello della domanda.
) L'indennitd viene corrisposta in misura pari al 70 per cenlo di ginqué dodicesimi del reddito percepito ¢ denunciato ai fini [iscali
dalla libera prolessionista nel seconde anno precedente a quello della domanda.
D) L'indennitd viene corrisposta in misura pari all'85 per centodivtre dodicesimi del reddito percepito ¢ denunciato ai fini fiscali
dalla libcra professionista ncl sccondo anno precedente aquello della domanda,
0328. Il criterio di calcolo della pensione varia a seconda dell’anzianita contributiva maturata dal laveratore al 31 dicembre
1995, Attualmente....
A) La pensione ¢ calcolata con il sistema di calcolo contributivo ma continuano a convivere anche 1 sistemi retributivo ¢ misto,
B} La pcnsionc & calcolata con il sistema di calcolo contributivo ma continua a convivere anche il solo sistcma misto.
) La pensione ¢ calcolata con il sistema di calcolo retributivo ma continua a convivere anche il solo sistema misto.
D) La pensione ¢ calcolata con il sistemna di calgolo rétributivo ma conlinuano a convivere anche i sislemi contributivo ¢ misto.
0529, Secondo il Protocollo del 23 luglio del 1993, sindacati possono....
A) Rinunriare a costituire le RSA in favore‘delle RSU.
B} Rinunsiarc a costituire Ic RSA a fronte.dell'aumento dclle aspetiative per i dirigenti sindacali.
C) Rinunziarc a costituire RSU in favore dei*Consigli di fabbrica.
D) Rinunziare alla costituzione delle S¢zioni Sindacali Aziendali in favore dei Consigli di fabbrica.
0330. L'obbligo di fedelta sancito dall"art. 2105 c.c. implica che il lavoratore non debba, tra le altre cose....
A) Trattarc affari sia per conto proprio che per conto di terzi in concorrenza con l'imprenditore.
B) Trattarc affari per conto proprio in concorrenza con l'imprenditore, ma possa, Inveee, trattarli per conto di terzi.
) Trattarc affari per conto di terziin concorrenza con l'imprenditore. ma possa. invece, trattarli per conto proprio.
D)) Prestarc attivita presse pitl datori di lavoro.
0531. In base all'art. 8, D.Lgsan. 66 del 2003, ¢ successive modificazioni, il lavoratore deve beneficiare di un intervallo per
pausa se...
A) L'oraric di lavoro/giornalicro cccede il limite di 6 ore.
B) L'orario di lavoro giernaliero eccede il limite di 5 ore ¢ mezzo.
C) L'orario di lavoro giornaliero eccede il limite di 5 ore.
D) L'orario di lavoro giornaliero eccede il limile di 4 ore ¢ mezzo.
0332, La sogliaminima di invalidita per avere diritto alle prestazioni economiche di cui alla legge n. 118 del 1971 &...
A) 11 74 pefcento.
B} 1l 46 per cento.
C) 11 60 per cento.
D) 1197, per cenlo.

0533.<Ai fini del caleolo della pensione col sistema contributivo occorre applicare al montante contributivo il cocfficiente di
trasformarione che varia in funzigne dell'eta del lavoratore, al momentoe della pensione. A quale etd viene applicato il
cocfficiente del 6,136%7?

A) A 65 anni.
B) A 35 anni.
C) A 75 anni.
D) A &) anmi,
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0534, La conciliazione monocratica {art. 11 del D.Lgs. 124/2004) ¢ istituto introdotto dal legislatore....
A) Al [ine di prevenire l'insorgenza di controversie [ra le parti del rapporto di lavoro.
B) Per snellire le procedure per il ricongiungimenio dei contribuli lgurativi.
) Per garantire la corrella delerninazione del TFR dei lavorator.
D Anche al linc di cstingucre rcati mediante il pagamenio di una somma di denaro.

0333, Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati, cosasi intende
per "portabilitd™ della posizione individuale all'interno del sistema previdenziale complementare ex art. 14, comma 6
D.Lgs. 252 del 20052

A) La facolla dell'assicurato di (rasferire linlera posizionce individuale maturata ad un'altra forma pensionistica.

B) Nulla pcrché non ¢siste un concetto di portabilita.

() L'obbligo dell'assicurato di trasferire I'intcra posizionc individuale maturata ad un'altra forma pensionistica,dopo un periodo di
duc anni dall'iscrizione al fondo.

D) La "portabilitd” della posizione individuale consiste nell'obbligo per I'assicurato di trasferire il TFR ‘maturando direttamente al
FondINPS dopo un periodo di 10 anni dall'iscrizione al fondo previdenziale.

0536. Il patto di non concorrenza disciplinato dall'art. 2125 e.c. é....

A) Quel patto in forza del quale si limita lo svolgimento dell'attivita del lavoratore per il tempo successive alla cessazione del
contratto di lavoro.

B) Qugl patto in forza del qualc si escludce la possibilita per il lavoratore di svolgere, in costanzaudel rapporto di lavoro, un'ultcriore
attivitd lavorativa.

) Quel patto in cui si regolamentano le condizioni in base alle quali il lavoratore pud svolgere attivita lavorativa ulteriore rispetto
alla prestazione svolta alle dipendenze del datore di lavoro.

D) Quel patio in forza del quale si viela qualsiasi fonna di concorrenca sleale ra le parti del rapporto di lavoro.

0537, Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 8172008, il datore di lavore pud organizzare il servizio di prevenzione ¢ protezione
avvalendosi di persone o0 imprese esterne all'azienda, In tal caso chi & responsabile del servizio di protezione ¢
prevenzione all'interno dell’azienda?

A) Sempre il datore di lavoro.

B) Le persone o l'impresa esterne all'azienda.

C) 11 Comandante dei Vigili del Fuoco del comando pin vicino al luogo di lavoro.
D) 11 datore di lavoro o il preposto.

0538, [ dateri di lavoro soggetti all'obbligo assicurativo contro glijinfortuni sul lavoro ¢ le malattie professionali presso
I'INAIL devono istituire, tenere ¢ conservare un libro matricolasun libro paga ¢ un registro infortuni, Quale delle
seguenti affermazioni in merito ¢ corretta?

A) Le pubbliche amministraziont sono ¢soncrate dalla temuta del Jibro di matricola ¢ del libro di paga qualora provvedano alle
prescritic registrazioni con fogli o ruoli di paga.

B} [l registro infortuni non deve essere tenuto sul luogo incui si eseguono i lavori.

) Peri lavoraton dipendenti con qualifica di operaio nensussisic obbligo di iscrizione sui libri regelamentari di matricola ¢ di
paga.

D) I datori di lavore devono tenere un registro infortuninel quale annotare cronologicamente 1e malattic professionali che
compontano un'assenza dal lavero di almeno un giorne.

0539, Ai sensi del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81, il datore dilavoroe pud svelgere direttamente i compiti propri del servizio di
prevenzionce ¢ protezione dai rischi, di primo Soccorso, nonché di prevenzione incendi ¢ di evacuazione, nei casi previsti
dalla legge stessa, tra 'altro,....

A) Dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

B) Solo se il mumetro di infortuni nell'azienda risulti inferiore alla media annuale rilevata per il settore di attivita.

) Previo accordo con il rappresentante dei lavoralori per la sicurezza.

I}) Previa consullazione generale derlayoraton ed acquisiziong del parere lfavorevole delle rappresentanze sindacali.

0540. L'assunzione di lavoratori in mobilitd comporta...

A) Un "bonus contributivo" analogo a quello previsto per gli apprendisti per 18§ mesi.

B) Benefici previdenviali convoneri pari a quelli previsti per gli apprendisti per 24 mesi,

) Benelici normativi con la possibilitd di far cessare il rapporio di lavoro con il venir meno dei benelici previdenviali.
) Un "bonus previdenziale” in cifra fissa stabilito anmualmenie dal Ministero del lavoro di congerto con il CIPE.

0541. Nei confronti dellaordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione provingiale del lavore sulla base di verifiche ispettive
relative a inadempicnze da parte del datore di lavoro, il ricorso....

A) E ammesso. in via alternativa. davanti al direttore della direzione regionale del lavoro. salvo che si contesti la sussislenza o 1a
qualificazione del rapporto di lavoro.

B} E ammesso. in via aliemativa. davanti al Comilato Regionale per i rapporti di lavoro, salvo che si contesti la sussisienza o la
qualificazigne del rapporto di lavoro.

€) E ammesso esclusivamenie presso il TAR.

D) E ammgssoesclusivamenic nci conflronti del Ministro del lavoro ¢ della previden-a sociale,

0342, Quale tra i seguenti emolumenti é parzialmente escluso ai fini dell'imponibile contributive INPS?

A) Lelerogarioni liberali concesse alla generalitd o a parlicolan categorie di dipendenti in occasione di feslivila o ricorrenze,

B) I'proventi e le indennila conseguite. anche in [orna assicurativa. a titolo di risarcimento danni.

) Besomme poste a carico di gestioni assistenziali ¢ previdenziali obbligatoric per legge,

D) Lc somny ¢ Ic provvidenze crogaic da fondi di previdenza integrativa di cui al D.Lgs. n. 124/1993 ¢ quelle crogate dalle casse
cdili.
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0543. Per quale tra i seguenti periodi € previsto I'accreditamento figurativo?

A) Disoccupazione. mobilitd. cassa integrazione guadagni.

B} Lavoro dipendente svolio all'estero in Paesi non convenrionati con 1'lialia.

() Periodi di assenza lacolativa per gravidanza. puerperio. al di fuori del rapporto di lavoro. e assistenva ai familiari/disabili,

D) Congedi per formazione ¢ studio.

0544. Da quale data I'assegno per il nucleo familiare spetta anche ai lavoratori iscritti alla gestione separata INPS?

A) Dal 1° gennaio del 1998, ex combinale disposto degli arti. 39, comma 16 L. n. 4349 del 1997 e 80, comina 12 L. 388 del 2000,

B} Dal 1° gennaio del 2000, ex combinato disposto degli arlt. 39. comma 16 L. n. 449 del 1997 ¢ 80. comma2 L. 388 del 2004).

C) Dal 1° gennaio del 1999, ex combinale disposto degli artt, 59, comma 16 L, n, 449 del 1997 ¢ 80, ¢omma 12 L, 388 del 2000,

D) Dal 1° luglio dcl 1998, cx combinato disposto degli arit. 59, comma 16 L. n. 449 del 1997 ¢ 80, comima 12 L. 388 dcl 2000,

0545. A quanto ammonta I'anzianita contributiva massima?

A) L'ansianila contributiva massima anunonta a 40 anni. pari a 2,120 scllimanc,

B} L'anzianitd contributiva massima ammonta a 20 anni, pari a 1.040 scttimanc.

C) L'anzianitd coniributiva massimna ¢ pari a 35 anni, ovvero a 1,820 settimane,

D) L'anzianitd contributiva massima ¢ pari a 30 anni, ovvero a 1.560 sctiimanc.

0546. Sono molte le sanzioni amministrative in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. Tra le inadempienze che comportane una sanzione amministrativa rientra,...

A) L'aver impedito agli ispettori dell'Inail I'escrcizio dei poteri di vigilanza.

B) L'omissione del medico in ordine alla compilazione. al rilascio e alla trasmissione del certificato-denuncia per i casi agriceli
(articolo 246 T.U. 1124/1965).

) La falsita in registrazioni o denunce che comportano l'omesso versamento diypremi accessori per un importo mensile non
inferiore al maggior importo tra curo 2.582.28 mensili ed il 30% dei contributl complessivamente dovuti per lo stesso mesc.
compresi quelli omessi.

D) Gli omessi accertamenti medici per i lavoratori affetti da silicosi ed asbestosi (art. 175 T.U. 1124/1963).

0547, L'assegno sociale istituito dalla legge n. 335/1995 spetta...

A) Aicittadini italiani. nonché agli stranicri in possesso di determinati requisiti, residenti in Italia, che abbiano compiuto
sessantacingque anni di eta e siano sprovvisti di reddito o con redditiinferioni ai limiti stabiliti dalla legge.

B) Ai soli cittadini italiani residenti in [talia, che abbiano compiuto séssantacinque anni di etd e siano sprovvisti di reddito o con
reddili inferiori ai limiti stabiliti dalla legge.

) Ai soli cittadini italiani residenti in ltalia, che abbiano cefpiuto sessantacingue anni di eld e siano sprovvisti di reddito o con
redditi inferion ai limiti stabiliti dalla legge. purche abbiano/versato almene sei mesi di contriburione nell'assicurarione generale
obbligatoria.

D) Ai cittadini italiani, nonché agli stranicri in posscsso di determinati requisiti, anche non residenti in Italia, che abbiano compiuto
scssantacingque anni di ¢t ¢ siano sprovvisti di reddito o con redditi inferion ai limiti stabiliti dalla lcgge.

0548, Entro quanto tempo i datori di lavoroe deveno presentare agli uffici competenti la richiesta di assunzione dal momento
in cui sono obbligati all'assunzione dei lavoratori disabili?

A) Entro 60 giorni dall'insorgenza dell'obbligo occtipazionale previsto dalla legge.

B} Entro 30 giormi dall'insorgenva dell'obblipoeccuparionale previsio dalla legge.

C) Entre 120 giomi dall'insorgenza dell'abbligo occuparionale previsio dalla legge.

D) Entro 90 giorni dall'insorgenza dell'obblizo occupazionalc previsto dalla Icgge.

0549. A norma dell'art. 12, comma 4, D.Lgs. 124/2004, che cosa accade se il Comitato regionale per i rapporti di lavore non
decide entro novanta giorni dal ricevimento del ricorse con cui il datore di lavoro ha impugnato la diffida accertativa,
validata con provvedimento del Diretiore della Direzione Provinciale del lavoro?

A) 1l ricorso si intende respinto,

B} La diffida perde efficacia.

C) 1l ricorso si considcra agcolto:

D) 1l datore pué chiedere l'attivazione del Comitato Nazionale per i rapporti di lavoro.

0550. A norma di quanto-dispone il D.Lgs. n. 81/2008, in quale dei seguenti casi gli organi di vigilanza del Ministero del
lavero e della previdenza sociale possone adottare provvedimenti di sospensione di un’attivita imprenditoriale?

A) Qualora riscontrinoseiterate violazioni della disciplina in materia di supermmento dei tempi di lavoro. di riposo giornaliero €
settimanale.

B} Qualora risconlrino reiterale violazioni di cui alla legge 68/1999 (legge sui disabili).

) Qualora riscontrino reiterate violazioni della disciplina in materia di (rattamento discriminatorio sul lavoro.

D) Qualoralriscontring reiterate violazioni della disciplina in materia di tulela della donna lavoratrice (congedi parentali).

0551. Per ilavori privati in edilizia il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva)....

A) Deve essere rilasciato prima dell'inizio dei lavori oggetlo di concessione o di denuncia di inivzio attivild (DIA).
B} Non-g.richies(o.
C).Deve essere rilasciato entro trenta giorni dall'inizio dei lavori.
D) Deve essere rilasciate prima dell'inizio dei lavori nel caso di concessioni ovvero entro trenta giorni dall'inizio dei lavori in caso
di denuncia di inizio attiviia (DIA).
0552, La regolamentazione del lavoro ripartito....
A) E demandata alla contrattazione collettiva nel rispetto delle previsioni contenute nel D.Lgs. n. 276/2003.
B) E demandala agli enti locali nel rispetio delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 276/2003.
() Avviene sulla base della noraliva generale del lavoro subordinalo conlenuta nel ¢.c. e rimessa alle parti.
D) E demandata al competente wlficio dell'lspetiorato del Lavoro.
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0553, In base all'art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 61 del 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, il rifiuto del lavoratore di
trasformare il proprio rapporto di lavero a tempo pieno in rapporto a tempo parziale....

A) Non costiluisce giustilicato motivo di licensiamento. La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale ¢ ammessa su accordo delle parti risulfanie da atto scrilto. convalidato dalla direzione provingiale del laverg
compcelenlc per territorio.

B) Non costituisce giusta causa di licenziamento, La trasformazione decl rapporto di lavoro a tempo picno in rapporto a.tcnpo
parziale ¢ ammessa su accordo delle parti risultante da atto scritto, convalidato dalla dirczionc regionale del lavoro.

) Costituisce giusta causa di licenziamento.

) Costitnisce giustificato motivo di licenziamento.

0554, In caso di licenziamento dichiarato illegittimo, il lavoratore che gode della ¢.d. tutela obbligatoria ha diritto, qualora
non riassunto, al pagamento di un'indennita. La determinazione concreta da chi & stabilita?

A) Dal giudice.

B} Da un P R. emanato su proposta del Ministro del lavoro che differenzia il quantum sulla base delle.dimensioni dell'impresa e
dell'anzianith del lavoratore.

) Dal Dircttore dell'ufficio provinciale del lavoro.

) Dal consulente tecnico nominato dalle parti.

0555, Ai fini dell’'applicazione della legge sull'csercizio del diritto di sciopero n. 146/1990, ¢/suce: mod. o integr., non sono
considerati servizi pubblici essenziali quelli volti a garantire....

A) Il diritte al regolarc svolgimento dell'attivita di impresa.

B) Il diritto all'istruzicne.

C) 11 diritto alla libertd di comunicazione.

D) 11 diritio alla libertd di circolazione.

0556, Quali delle seguenti prestazioni di lavoro non possono essere considerate di tipo "accessorio™ ai sensi dell’art. 70 D.Lgs
n. 276/20037

A) Quelle relalive ai lavori domestici a caratlere ordinario.

B) Quelle svolte nell'ambiio dell'insegnamento privato supplementare.

) Quelle relative ai piccoli lavori di giardinaggio. nonché di pulizia e manuienzione di edilici e monumenti.

D Quelle svolle per la realizzazione di manifestazioni sociali. sportive. cullurali o carilatevoli.

0557, L'indennita di mancato preavviso di cui all'art. 2118 c.c., se il prestatore di lavoro € retribuito in tutto o in parte con
provvigioni, con premi di produzione o con partecipazioni, deveessere determinata....

A) Sulla media degli emolwmenti degli ultimi {re anni di servirio o delaminor fempo di servivio prestato.

B) Sulla media degli emolumenti degli ultimi due anni di servizio ¢ del minor iempo di servizio prestato.

) Sulla media degli emolumenti degli ultimi quattro anni di scrvizio o del minor tempo di scrvizio prestato.

D) Sulla media degli cmolumenti degli ultimi sci mesi di servizio ¢ del minor tempo di scrvizio prestato.

0558, In caso di sciopero, un apposito contingente di personale garantisce I'erogazione delle prestazioni ¢.d. "necessarie™. A
¢hi compete la determinazione della consistenza nimerica di tale contingente?

A) Al contratti, agli accordi collettivi. nonché ai regolamenti di scrvizio,

B) Alle Organizzarzioni sindacali.

€) Al scprelario generale dell'ente.

D) Al responsabile dell'cnte.

0559. Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, hanno diritto alla retribuzione i lavoratori dipendenti eletti nei consigli comunali o
provinciali che si assentano dal servizie perl'intera giornata nella quale sono convocati i rispettivi consigli?

A) 5i, ai sensi dell'art. 79 del suddetto D.Lgs.

B) No. perché I'art, 79 prevede che tali permessi non siano retribuiti,

C) 5i. ma come prevede 'art. 79 limitatamente al 30% della retribuzione.

) No. fatta cccezience per le sedutediinsediamento.

0560. A norma di quanto dispone il DiLgs. n. 276/2003 il compense spettante ai soggetti che svolgono prestazioni di lavoro
ACCESHOTI0...

A) E csente da qualsiasi imposizidne fiscale ¢ non incide sullo stato di disoccupato o incccupato del prestaiore di lavoro.

B) E esente da qualsiasi imposizione fiscale ma incide sullo stato di disoccupato o inoccupato del prestatore di lavoro.

) E soggetto ad imposizione fiscale ma non incide sulle stato di disoccupato o inoccupate del prestatore di lavoro.

D) E esente da qualsiasi-imposizione fiscale. se inferiore annualmente a 7.000 euro. & non incide sullo stato di discccupato o
inoccupato del prestatore di lavoro.

0561. Ai sensi del D.Lgs. 124/2004, tutti i ricorsi avverso gli atti di accertamento ¢ le ordinanze-ingiunzioni delle direzioni
provingiali dellavero ¢ avverso i verbali di accertamento degli istituti previdenziali ¢ assicurativi che abbiano ad oggetto
la sussistenza o 1a qualificazione dei rapporti di lavoro, vanno inoltrati alla dirczione regionale del lavoro ¢ sono decisi,
con proyvedimento motivato,...

A) Dal Comitate regionale per i rapporti di lavoro.

B) Dal Direltore della direzione provinciale del lavoro.

) Dal_Diretlore regionale dell'INPS e dal Diretlore regionale dell'INAIL.

D) Dal Diretlore della diresione regionale del lavoro.
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0562, Secondo quanto stabilito dal Codice delle pari opportunitdl tra uomo ¢ donna, le discriminazioni fondate sul sesso per
quanto rignarda 'accesso al lavoro sono vietate....

A) In [orma subordinala, autonoma o in qualsiasi altra forma. indipendenteinenie dalle modaliti di assunvione e qualungque sia il
setlore o il ramao di attivitd. a tulti i livelli della perarchia professionale.

B} Solo s¢ in [orma subordinata.

() Con esclusione delle assunzioni nelle forze ammate ¢ nei corpi speciali,

D) Con csclusione dei ruoli per le quali ¢ nccessario un limitc di altczza, salvo che norme speciali non consentano l'accesso anche
allc donne.

0563. La disciplina generale dell'orario di lavoro trova la sua fonte nel D.Lgs. n. 66 del 2003; per quile delle seguenti
categorie di lavoratori tale decreto non trova applicazione?

A) La gente di marc.

B} Gli apprendisti maggiorenmi.

Q) 1 lavoratori a tempo determinato.

D) 1 lavoratori in prova.

0564, Cos’¢ il coetficiente di trasformazione?

A) E un coefficiente stabilito in relazione all'std del lavoratore all'atto della domanda dipensionamento.

B) E un'aliquota che varia in relazione agli anni lavorati.

C) E un cocfficicnte che varia in relaziong alla contribuzione accumulata.

D) E un'aliquota che varia in mlazione al carico di famiglia del pensionando.

0565. Per i postumi di carattere permanente conseguenti ad infortuni sul lavoro verificatisi dal 25/7/2000 e per le malattie
professionali denunciate da tale data per gradi di menomazione infeviorial 6% ¢ previsto indennizzo?

A) No. non ¢ corrisposto nessun indennizzo.

B} Si, & previsto l'indennizzo in capitale per danno biolegico.

C) Si. ¢ previsto I'indennizze in rendita.

D) Si. ¢ corrisposta la rendita per inabilitd permanente.

0566. A norma di quarto dispone il D.Lgs. n. 81/2008, in quale dei seguenti casi gli organi di vigilanza del Ministero del
lavore ¢ della previdenza sociale possono adottare provvedimenti di sospensione di un’attivita imprenditoriale?

A) Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi.

B) Gravi e reilerale violavioni della disciplina in materia di tutela della donna lavoratrice in congedo di maternita.

) Gravi e reilerale violazioni della disciplina in maieria di/Congedi parentali per lavoratori con figli handicappati.

D) Gravi e reilerate violazioni della disciplina in maieria divulela dei lavoratori da fenomeni di mobbing,

0567. Per quale tra i seguenti periodi & previsto 'accreditamento figurativo?

A) Gravidanza e puerperio.

B) Corso legale di laurea.

C) Pcriodi di asscnza facoltativa per gravidaneza, pucrpcerio, al di luori del rapporto di lavoro. ¢ assistenza ai familiari disabili.

D) Lavoro prestate come parasubordinato prima del 1986,

0568. Che cosa ¢ il Fondo di Tesoreria istituito presso la Tesoreria dello Stato ¢ gestito dall'INPS?

A) Sitratta del Fondoe per l'erogazione del TFRYslituito dalla L. 296 del 2006 a cui va devoluto il trattamento di fine rapporto dei
lavoratori dipendenti di aziende con ungtganico di almeno 50 addetti, maturando dal momento della scelta ¢ non optato per la
previdenza complementare.

B} Si iratta del fondo a cuwi va conferito il TFR malurato e maturando dai lavoratori impiegati da aziende con un organico inleriore
ai 50 addetti.

C) Si rratta del fondo di conferimentd del solo TFR maturato al momento della scelta ¢ non versato alla previdenza complementarce.

D) Siwratta del fondo a cui Ic aziende con pivn di 30 addetti devono trasferire Ie quote di TFR optate per la previdenza
complementare dai loro dipendenti.

0569. Il contratto collettive/di lavoro pud prevedere un innalzamento del limite di 48 ore medie per ogni periodo di sette
giorni cx art. 4, comma 2,/D.Lgs. 66/2003?

A) No. il D.Lgs. 66 deli2003 ¢ succ. mod. di facoltd al contratto collettivo di lavoro a derogare unicamente al periodo di
riferimento per il galcole della media.

B) Si, il D.Lgs. 66,del'2003 e succ. med. di facoltd al contratto collettivo di lavore a prevedere un innalzamento del limite di 48
ore medie ma fino ad un massimo di 534 ore medie.

() Si. senza aleun limite.

D) Si.il D.Lgs. 46 del 2003 e succ. mod. da lacolia al contratlo collettivo di lavoro a prevedere un innalzamento del limite di 48
ore medig marentro i limile di ullerion due ore.

0570. Ai sensi dell'art. 12-ter, D.Lgs, n. 61 del 2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il lavoratore che abbia
trasformato il rapporto di lavoro a tempo picno in rapporto di lavoro a tempeo parziale....

A) Hardirilto di precedenza nelle assunvzioni con contratto a (empo pieno per I'espletamento delle stesse mansioni o di quelle
equivalenti a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

B} Hadiritlo di precedenza nelle assunzioni con contrallo a tempo pieno per 'sspletamento di mansioni inferiorni a quelle oggello
del rapporto di lavoro a tempo parviale.

) Ha dirtlto di precedenza nelle assunvioni con conlratto a (lempo pieno per I'esplelamento di mansioni superiori a quelle oggetlo
del rapporto di lavoro a tempo parviale.

D) Non ha alcun diritte di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo picno,
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0571, In tema di permessi non retribuiti ai dirigenti aziendali, quali adempimenti deve porre in essere il dirigente di RSA per
usufruire degli stessi, ex art. 24, comma 2 dello Statuto dei lavoratori?

A) Il dirigente di RSA che inlenda usulruire di permessi non retribuili deve darne comunicarione scritla al datore di lavoro di
regola tre giorni prima. tramiie le rappresenianre sindacali aziendali.

B} [l dirigente di RSA che intenda usufruire di permessi non retribuiti deve dame comunicazione scritta dirctia al datore.di lavoro
di regola quattro giomi prima,

C) Il dirigentc di RSA che intenda usuftuire di permessi non retribuiti deve darnc comunicazione seritta al datore di lavoro di
regola sette giorni prima cd alla Direzione provinciale del lavoro di regola quattro giorni prima.

D) 11 dirigentc di RSA che intenda usufiire di permessi nen retribuiti deve darnc comunicazione. anche omale/aldatore di lavoro
di regola 24 ore prima.

0572. L'aumento della durata dell'indennita di disoccupazione ordinaria non é uguale per tutti i lavoratori/ma & diversificato
a seconda dell'eta del Lavoratore disoccupato; qual é I'etd discriminante?

A) Inferiore a 50, oppure superiore od uguale a tale limite.

B) Inferiore a 33, oppure superiore od ugnale a tale limite.

C) Inferiorc a 60. oppurc superiore od uguale a tale limite.

) Supcriore od ugunale a 45.

0573. Nel contratto di lavoro a tempo parziale, qualora I'omissionc nel contratto scritte righardi la durata della prestazione
lavorativa....

A) Su richicsta del lavoratore, pud csserc dichiarata la sussistenza fra le parti di un rapporto,di Javoro a tcmpo picno a partire dalla
data del relativo accertamento gindiziale.

B} 1l rapporto di lavoro a tempo parziale si considera pari al 30% dell'orario normale giarnaliero.

) 1l rapporto di lavoro a tempo parziale si considera pari al 70% dell'orario normalg giornalicro.

D) 11 gindice provvede a delerminare le modalitd temporali di svolgimento della prestazione lavorativa a tempo parziale con
rilerimento allg previsioni dei CCNL. 0. in mancanza. con valulaviong equifativa;

0574, Quale, tra le seguenti tipologie di lavoratori, non va conteggiata al fine.di individuare il numero di dipendenti
necessario per raggiungere il limite dimensionale stabilito dall'art. 35 per 'applicazione dei diritti sindacali di cui al
Titolo [11 dello Statuto dei lavoratori?

A) Lavoratori assunii con conlratio a tempo determinate di durata pari a nove'mesi.

B) Lavoratori con qualifica di "quadro”.

) Lavoratori assunti a tempo indcterminago.

D) Lavoratori con qualifica di "opcraio super".

0575, Quale tra le seguenti affermazioni sul sistema di indennizzo del danno biologico & corretta?

A) L'indennizzo in capitale per danno biclogico non ha alcun rapporio con la liquidazione in capitale delle rendite comprese tra 1'11
¢ il 15% dcl grado di inabilita al lavoro di cui all'art. 73 del T'U. n. 1124/1965.

B) Non ¢ previsto alcun indennizzo quando il grado di menomarione sia inferiore al 10%.

) L'ammoniare dell'indennizzo in rendila ¢ soggelto a nvalutaxone solo per la parte ¢he indennizza il danno biologico,

D) E previsto lindennizzo in capitale quando il grado di'faghomazione sia compreso tra il 7 ¢ il 18%.

0576. Il lavoratore domestico ammesso alla convivenzafamiliare, in base all’art. 2242 del codice civile, ha diritto...

A) Alla retriburione in denaro. al vitto ¢ all'alloggio:

B) Soltanto alla retribuzione in denaro.

) Alla retribuzione in denaro ¢ all'alloggio ma non al vitto,

I}y Soltanto al vitto ¢ all'alloggio.

0577, In materia di invenzioni dei ricercatori delle universita e degli enti pubblici di ricerca, I'art. 65, comma 1, D.Lgs. n. 30
del 2005 stabilisce che, in deroga all'art, 64 della stessa legge, quando il rapporto di lavoro intercorre con un'universita o
una pubblica amministrazione avéntctra i suoi scopi istituzionali finalita di ricerea, il ricercatore....

A) E titolare csclusive dei diritti derivanti dallinvenzience brovettabile di cui € autore. In caso di piit autori, dipendenti delle
universitd, delle pubbliche amministrazioni predette ovvero di altre pubbliche amministrazioni. i diritti derivanti dall'invenzione
appartengono a tutti in parti uguali. salvo diversa pattuizione.

B) E titolare esclusivo dei dinlti derivanti dall'invenzione brevetlabile di cui & autore. In caso di pit autori. dipendenti delle
universita, delle pubbliche amumninisirazioni predeite ovvero di altre pubbliche amministravioni, i diritti derivanti dall'invenzione
apparlengono a tutli inyparti uguali. Ogni pallo comtrario ¢ nullo.

) E contitolare insieme all'nniversita o alla pubblica amministrazione di cui ¢ dipendente dei diritti derivanti dall'invenzione
brevellabile della quale’e autore.

D) E conlitolare insieme-all'universild o alla pubblica avmministrazione di cui ¢ dipendente dei diritti derivanti dall'invenzione
brevellabile della quale & autore. salva diversa patluizione nel contratio di assunzione.

0578, Ai sensi dell'art; 2115, commua 2, cod. civ., qual & il soggetto responsabile del versamento dei contributi previdenziali?

A) L'imprenditore anche per la parle che & a carico del prestatore di lavoro. salvo il dirilte di tivalsa secondo le leppi speciali.

B) L'Enle previdenriale.

) Esclusivamentc il prestatore di lavoro.

D) Sono.responsabili sia il prestatore di lavoro che l'mprenditore, salvo diverse disposizioni di legge,
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0579. Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta a quattro fratelli nel
caso in cui soltanto loro ne abbiano diritto?
A) 60%.
B} 50%.
C) 40%.
D) 66%.,

0580. A norma di quante dispone I'art. 25-septies del D.Lgs. 231/2001, cosi come sostituito dal D.Lgs. 8172008, in relazione al
delitto di cui all*art. 5390 terzo comma, del c.p., commesso con vielazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza
sul lavoro....

A) 51 applica una sanziong pecuniaria in misura non supcriore a 250 quotc, ¢ nel caso di condanna le sanzioni interditiive di cui
all'art. 9 comma 2. per una durata non superiorc a 6 mesi.

B} Si applica una sanzione pccuniaria in misura non inferiore a mille quote.

) Si applica una sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250 e non superiore a 300 quote, e nel caso di condanna le sanzioni
interdittive di cui all'art. 9 comma 2. per una durata non superiore a 12 mesi.

D) 51 applica una sanzionc pecuniaria in misura non supcriore a 100 quotc, ¢ nel caso di condarnna lc sanzioni interditiive di cui
all'art. 9 comma 2. per una durata non superiore a 3 mesi.

0581. L'assegno per il nucleo familiare....

A) E una prestazione a sostegno delle famiglic con redditl inferiori a determinati limiti; stabiliti ogni anne dalla legge.

B) Spetta solo ai lavoratori dipendenti. ai disoccupati. ai lavoratori in mobilita.

C) Non spetta ai lavoratori delle Compagnie portuali € dei Consorzi di bonifica.

D) Pué essere cotrisposto se il reddito del nucleo familiare deriva. per almeno il 50%, da lavoro dipendente o da prestazione
derivante da lavoro dipendente.

0582, 1l periodo massimo di congedo parentale di 10 mesi cumulativi entro i primi 8 anni di vita del bambino, pud essere
clevato?

A) Si. il periodo massimo ¢ elevalo a 11 mesi. qualora il padre si astenga dal lavoro per un periodo continuativo o [razionato non
inferiore a tre mesi.

B} 8i. il periodo massimo ¢ ¢levato a 12 mesi. qualora il padre si astenga dal lavoro per un periodo continualivo o frazionato non
inferiore a tre mesi.
) 51, il periodo massimo ¢ clevato a 11 mesi, qualora il padr¢§izasienga dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
inferiore a cinque mesi.
D) No. il periodo di congedo parcntale di 10 mcsi non pud gsserc in alcun modo aumentato.
0583. In hase all’art. 7 Stat. Lav., il lavoratore che vuole contestare la sanzione disciplinare pud adire....
A) Il collegio di conciliaziong cd arbitrato oppure il Tribunale civile in funzionc di giudice del lavoro,
B} Solamente il collegio di conciliazione cd arbitrato.
) Solamenie il Tribunale civile in funsione di giudice del lavoro con la procedura ordinaria.
D) Solamente il Tribunale civile in funvzione di giudice del lavore con la procedura di cui all'art, 28 Stat. Lav,
0584, Dispone il D.Lgs. n. 61/2000 in merito al contenuto del contratto di lavore a tempo parziale che qualora nel contratto
scritto sia omessa l'indicazione circa la darata della prestazione lavorativa....
A) Su richicsta del lavoratore pud csscre dichiarala la sussistenza {ra Ie parti di un rapporio di lavoro a lempo picno. a parlirc dalla
data dcl relativo accertamento giudiziale:
B} 1l datore di lavoro pud dichiarare la swssistenza di un rapporto di lavoro a tcmpo picno.
C) 1l lavoratore pud chicdere Mannullamento del contratto entro il termine stabilito, trascorso il quale il vizio si ritiene sanato.
D)) Spetta in ogni case al giudice detérminare la durata secondo equita.
0585, I periodi di congedo parentale seno computati nell' anzianita di servizio?
A) Sono computati nell'anzianitd’di scrvizio. csclusi gli cffetti relativi alle feric ¢ alla tredicesima mensilitd o alla gratifica natalizia.
B) No. non sono computatincll'anzianita di scrvizio.
C) Sono computati nell'anzianita di servizio. inclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia.
D) Sono computati nell'anzianita di servizio. inclusi gli effetti relativi alle ferie ed esclust gli effetti relativi alla tredicesima
mensilitd o alla gratilica natalizia,
0586. Il lavoratore in Cassa Integrazione Guadagni pud svolgere altra attivita di lavoro?
A) Si. ma in tal case perde l'indennitd di integrazione per le giotnate di lavoro svolte.
B) 8i. ma soltanto di lavoro subordinalo per non subire alcuna penalizzazione.
) Si. ma sollanto di lavoro autonomo per non subire alcuna penalizazione.

D) No. in ngssum case il lavoralore pud svolgere allivita di lavoro subordinato od aulonome. a rischio di sanzioni ammimstrative ¢
penaliy

0587, Le somme dovute dai privati a titolo di stipendio possono essere pignorate per crediti alimentari?
A) Sicnella misura autorizrata dal giudice. ma il pignoramenio non pud estendersi olire la mefa.
B) No.‘in quanto hanne la funzione di sostentare il lavoratore ¢ 1a sua famiglia.
Q) Siino a due terzi.
D) Si. sempre con l'autorizzazione dell'Ufficiale giudiziario.
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0588, In base all'art. 7, legge n. 304 del 1970, il lavoratore a cui il datore di lavoro abbia contestato un'infrazione disciplinare,
nell'esercizio delle sue difese....

A) Pud [arsi assistere da un rappresentanie dell'associazione sindacale cui adetisce o conlerisce mandaio.

B) Deve farsi assislere da un rappresentante dell'associaszione sindacale cui aderisce o conferisce mandaio.

) Deve fasi assisicre da un Icgale di sua fiducia.

D) Non ¢ legittimato a presentare [ propric difese prima che gli sia stata itrogata la sanzione contestatagli.

0589. Il pagamento dei contributi da riscatto....

A) Pud essere effettualo entro 60 giorni dalla comunicazione dell'INPS. avvero in sessania rale.

B) Deve essere effctivato entro 30 giomi, salvo che nella domanda presentata all'TNPS non sia stata fat(a richigstd di ratcizzazione,

C) Pud csserc effetato entro 30 giorni dalla comunicazionc dell'INPS, ovvero in trenta rate.,

D) Puo cssere cffettuato entro 60 giorni dalla comunicazione dell'INPS. ovvero, nel caso in cui il richicdentc'non sia anche
lavoratorc, in scssamta ratc.

0590. L'assegno per assistenza personale continuativa....

A) Non ¢ soggetto a IRPEF.

B) E cumulabile con altri assc eni di accompagnamcnte cerrisposti dallo Stato o da Enti pubblici.

C) E dovuto selo quando I'assistenza & esercitata in [uogo di ricovero con onere a carico del INATL.

D) Non costituisce un'integrazione della rendita.

0591. Quali di queste categorie di lavoratrici non hanno diritto all'indennita giornaliera dimaternita in base a quanto
stabilito dall'art. 66 del D.Lgs. 151 del 20017

A) Lavoratrici parasubordinate o a progetto.

B) Lavoratrici autonome.

C) Coltivatrici dircette.

D) Artigianc.

0592, Dispone I'art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004 che in caso di constatata inosservanza delle norme in materia di lavoro ¢
legislazionc sociale ¢ qualora il personale ispettivo rilevi inadempimentidai/quali deriving sanzioni amministrative,
questi....

A) Provvede a diffidare il datore di laveroe alla regolarizzazione delle inosservanze comunque sanabili, fissando il relativo termine.

B) Sequestra in via cautelare la documentazione presente in azienda.

() Provvede a dilTidare il datore di lavoro alla regolarizzazione delle inosservanze comungue sanabili. entro il termine perentlorio
di dieci giorni dal rilevamenio delle inosservanze.

) Comunica tempestivamente l'illecito al giudice e provvede all'acquisizione deghi elementi di prova.

0593. L'art. 3 del D.Lgs. n. 368/2001 stabilisce le circostanze in cui non ¢ ammessa 'apposizione di un termine al contratto di
lavoroe subordinato. In merito a quanto stabilito dal citato articolo....

A) Non & amimessa presso unild produttive nelle quali sia operafile una sospensione dei rapporti o una riduziong dell'orario. con
diritlo al trattamento di intcgrazione salariale. che intcressino lavoratori adibiti alle mansioni cui si rifcrisce il contraito a
terming,

B) Non ¢ ammessa per la sostituzione di lavoratori asscntiper malattia.

) Non & ammessa per la soslituzione di lavoraton dassenli per infortunio o malattia prolessionale.

I}) Non ¢ ammgessa per la soslituziong di lavoralric assenli per gravidanza ¢ pucrperio.

0594, L'utilizzatore di lavoratori somministrati-ha I'obbligo, di norma, di comunicare alla rappresentanza sindacale unitaria,
ovvero alle rappresentanze aziendali, il numero e i motivi dei contratti di somministrazione di lavoro prima della stipula
del contratto di somministrazione?

A) Si. ¢ qualora non vi sia una rapprescntanza azicndale, ha l'obbligo di comunicarlo alle associazioni territoriali di catcgoria
aderenti alle confederazioni dei lavoratort comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale,

B) No. perche 'obblige di comunicazione ¢ sole quelle in favore delle associazioni territoriali di categoria adercnti alle
confederazioni dei lavoratori comparativamentc pit rappresentative sul piano nazionale.

) Si. ¢ qualora non vi sia una rappresentanza aziendale. ha l'obbligo di comunicarlo alle associazioni territoriali di categoria
comparativamente pin rappresentative sul piano nazionale.

D) No. perché non vi & nessun obbligo legale. ma & possibile se previsio dal contratio colletlivo,

0593, Quali dei seguenti redditinon sono considerati ai fini della determinazione del diritto all'assegno sociale?

A) | trattamenti di fine rapporto.

B) L¢ pensioni di guerra.

) Le rendite vitalizie pagate dall'INAIL.

) L'assegno sociale direui & titolare il coniuge del richiedente.

0596. Dispone la legge 123/2007, che a decorrere dal 2008, ai dateri di lavoro ¢ concesso per il bicnnio 2008-2009, in via
sperimentale, un credito d'imposta nclla misura massima del 50% delle spese sostenute....

A) Per la parieeipavione dei lavoratori a programmi e percorsi certificati di caratlere fonmativo in maleria di tutela e sicurerza sul
lavoro. entrotun limite di spesa pari a 20 milioni di euro anmni.

B) Per larasformazione dei contratd di lavoro da tempo determinate a tempo indeternminato. entro un limite di spesa pari a 30
milioni di, euro annui.

) Per l'acquisto di DPI specifici. entro un limite di spesa pari a 30 milioni di euro anmu,

D) Per l'assunvione di lavoratori disabili. oltre alle quole di riserva previsie dalla legge n. 68/1999.
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0597, In quale dei seguenti casi, sono considerati per la determinazione dell'assegno per il nucleo familiare, al pari dei figh
minori, anche i fighi di etd compresa trai 18 ei 21 anni?

A) Se studenti o apprendisti.

B) Solo se iabili,

) Solo sc a causa di infcrmita o difclio fisico 0 mentale si trovane ncll'assoluta ¢ permanente impossibilita di‘dedicarsi ad un
proficuo lavoro.

D) In nessun caso. non possono ¢ssere computati ncl nucleo familiare 1 figli di ¢td compresatrai 18 ¢ i 21/anmi.

0598. L'indennita di disoccupazione con requisiti ridotti spetta per un numero di giornate...

A) Pari a quelle lavorate ncll'anno precedente alla domanda ¢ comunque non superiore a 136 giornate

B} Pari 2 quelle lavorate nel bicnnio precedente alla domanda ¢ comungque non supcriore alle 300 giornatc,

) Pari a quelle lavorate nel semestre antecedente alla domanda e comunquce non superiore alle 100" giotnaic.

D) Pari a quelle lavorate nel trimestre antecedente alla domanda ¢ comunquc non superiore a 180\giornate {ovvero l'intcro
trimestre}.

0399, Quale fonte legislativa ha istituito la Direzione generale per I'Attivita Ispettiva del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale?

A)II D Lgs. n. 1242004

B) 1 DPR. n. 520/1935.

C) La legge n. 628/1961.

D) 11 D Lgs. n. 300/1999.

0600. In tema di assegno per il nucleo familiare, il coniuge ed i figli ed equiparati del cittadino straniere extracomunitario
sono considerati facenti parte del nucleo familiare?

A) Si. qualora abbiano la residenza in Italia, o vi siano diversi accordi interiazionali.

B} Si, purché abbiano sempre il domicilio in Italia.

C) Si. purché acquistino la cittadinanza italiana.

D) No. in nessun ¢aso.

0601, Qual ¢il procedimento che l'impresa deve attivare per usufruire della Cassa integrazione guadagni ordinaria?

A) L'azienda deve attivare un procedimento che, previo esperimento di'una fase di consultazione sindacale. prevede la
presentazione di una domanda all'INPS di amumissione del trattaménto: qualora la procedura si concluda positivamente, il datore
di lavoro efTettua l'integrazione salariale per conto dell'INPS, che rimborsa poi le spese (ramite conguaglio.

B} L'arienda deve attivare un procedimento che prevede la domanda all'INPS di ammissione al trattamenio; in caso di esito
posilivo l'ente previdensiale eroga l'inlegravione salariale.

C) L'azienda deve lare domanda all'TNPS ¢ anticipare immediatamente le somune costituenti l'integrazione, 1¢ quali, ove la
domanda sara accettata, verranno nmborsate dircttamente dall'ente con assegni o bonifici bancari.

D) L'azienda deve prima consultarc le rapprescntanze sindacali, ¢ poi porre la domanda al CNEL per un parcre obbligatorio; una
vaolla eseguila la consultazione ed avuto il parete [ayorevole del CNEL. l'azienda deve proporre domanda all'INPS. la quale. se
accerta la regolarita dei presupposti di legge/croga la prestazione medianie assegni per ciascun lavoratore,

0602, Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali, ildiritto di sciopero & esercitato nel rispetio di misure dirette a consentire
I'erogazione delle prestazioni indispensabhili per garantire il godimento dei diritti della persona costituzionalmente
tutelati, con un preavviso minimo non inferiore, di regola, a....

A) Dicci giomni.

B} Venti giorni,

C) Trenta giorni.

D) Sette giorni.

0603. Le attivitd lavorative di natura meramente occasionale rese da soggetti a rischio di eselusione sociale o0 comungue non
ancora entrati nel mercato,del lavoro, ovvero in procinto di uscirne, sono....

A) Prestazioni di lavore acetssorio.

B) Prestazioni di lavoro a pregetto o occasionali.

) Collaborazioni coordinate € continmative.

D) Prestaviont di lavoro inlgrmiitente.

0604, In applicazione divquale fonte legislativa, all'unita sanitaria locale sono stati attribuiti i compiti svolti dall'Ispettorato
del lavoro in materia di prevenzione, di igiene ¢ di controllo sulle stato di salute dei lavoratori (art. 21 Legge n.
833/1978)?

A) Inapplicazione del disposto di cui all'art. 27 del D.P.R. 616/1977.

B} In applicaztone di quanto disposto dagli articoli 8 ¢ 9 del D.P.R. n, 520/55,

C) In applicazione di quanto disposto dall'art. 27. D.P.R. 616/1978.

D) In applicazione della Caria internazionale del lavoro {Versailles, 1919).

0605, Aisensi dell'art, 25 dello Statuto dei lavoratori, chi ¢ titolare del diritto di affissione?

A).Le rappresentanze sindacali aziendali.

B} | singoli datori di lavoro.

€)'l singoli lavoraton.

D) Le confederasioni maggiormenie rappresenialive.
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0606, 11 D, Lgs. 12472004 di riassetto della disciplina relativa alla vigilanza in materia di lavore ¢ previdenza sociale, ha

introdotto I'istituto della conciliazione monocratica che consiste....
A) Nel prevenire l'insorgenrva delle controversie tra le parti del rapporto di lavoro in caso di violazioni civili o anninistrative.
B) Nella conciliazione che il giudice deve lentare {ra le parti nell'udienza fssala per la discussione della causa.
) Nell'accordo fra Ie parti di una controversia di lavoro che si otlicne a scguito di un {entativo obbligatorio di conciliazionc
previsto dall'art, 410 ¢.p.c.
D Nel trasmctiere gli atti per un accertamento pregiudiziale alla Corte di Cassazionc ox art. 420 bis del c.p.c.
0607. Il licenziamente determinato da ragioni di credo politice o fede religiosa é....
A) Nullo indipendenicmente dalla motivazione adottata.
B) Annullabile per vizio in procedendo.
) Legittimo sc correttamente motivato.
D) Legittimo sc avvenuto a seguito di contestazionc d'addebito ¢ dopo aver scatite il lavoratore a sua difesa

0608, A quale ufficio/soggetto deve essere presentatit la domanda di assegno per il nucleo familiare, nel caso di lavoratori
addetti ai servizi domestici e familiari e da coloro che ricevono prestazioni di disoccupaziong non agricola,
antitubercolare e di mohilita?

A) Direttamente agli uffici INPS competenti per residenza.

B) Al proprio datore di lavoro ovvero all'Agenzia dell'entrate.

C) Dircttamente all'Agenzia dell'entrate.

D) Dircttamente alla Dirczione generale delle politiche previdenziali.

0609. Con riferimento all'assegno per il nucleo familiare, vi é differenza secondo la L. 296 del 2006 tra nuclei con entrambi i
genitori e nuclei monoparentali?

A) No. Sc a parita di reddito, I'importo dell'assegno ¢ uguale.
B) No. l'importo dcll'asscgno & uguale in ogni caso.
) No. Se il reddito & differente in maniera non superiore al 23%. 'importo dell’assegne & nguale.
D) Si. I'assegno per il nucleo monogenitoriale ¢ sempre aumentalo del 30%.
0610. Nel caso venga promesso un giudizio di lavoro I'esperimento del tentativo di conciliazione....
A) E condizione di procedibilita.
B) E condizione di presentabilita.
() E condizione di ammissibilia.
D) E condivione irrilevante.
0611, Le imprese familiari possono utilizzare prestazioni di lavoro acCessorio?
A) 8i. ma per un importo complessivoe non superiore. nel corso di ciascun anne fscale. a 10.000 euro.
B) No. in quanto non espressamente previste dalla normativa perdale tipologia.
) Si. ma per un importo complessivo non superiore. nel corso di ciascun anno fiscale. a 5.000 euro.
) No. [alta cccerione per Ic impresc costituile nella forma di Socicta di persona od in tal caso senza alcun limitc,

0612, Quali soggetti, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto di lavoratori, hanno diritto a partecipare ad un referendum generale?

A) Tutli 1 lavoratori apparienenti alla unitd produtiival

B} Soltanto i lavoratori iscrilli al sindacato appartenentivalla unitd produltiva.
C) Tutti 1 lavoratori appartenenti alla categoria particelarmente interessata,
D) Soltanto [ dirigenti della RSA.

0613, Ai fini delle prestazioni della assicurazionggenerale e obbligatoria per la invaliditd, la vecchiaia ed 1 superstiti ¢ delle
relative contribuzioni connesse alla durati-giornaliera, settimanale, mensile 0 annuale della prestazione lavorativa i
lavorator contitolari del contratto di'lavore ripartito sono assimilati ai lavorator a tempo parziale?

A) 81, ma il calcolo delle prestazioni e dei contributi andra eflettuato non preveniivamente ma mese per mese. salvo conguaglio a
fine anno a seguilo dell'elTettivo svolginento della prestazione lavorativa.

B) Si, ed il calcolo delle prestazioni’e det contributi andra cffetiuate sulla base del contratto preventivamente depositalo presso
'stituto di previdenza,

) No, in quanto sono assimilati-ailavoratori a tempo picno con l'abbattimento del 30%6 dei contributi.

I}) No. in quanto sono assimilati i [avoratori a tempo picno con l'abbattimente del 30% dei contributi.

0614. L'integrazione salariale ordinaria (CIG)....

A) Puo cssere corrisposta’abdipendenti con la qualifica di operaio, impicgato ¢ quadro.

B) E finalizzata a fronteggiare gravi situazioni di cccedenza occupazionale ed opera in caso di sospensione o riduzione di attivita
moiivate da procedure’concorsuali {fallimento. liquidazione coatta amministrativa, ecc.).

) Pud essere concéssa per una durata di sei mesi continuativi. eccezionalmente prerogabili trimestralmente fino a un massimo
complessivo di‘dicioilo mesi ovvero. per periodi non continuativi. fino ad un massimo di (re anni.

D) Pud essere corrisposta ai dipendenti con la qualifica di operaio, impiegato. quadro e ditigente, nonché agli apprendisti e ai
lavoratori adenicilio.
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0615, La Commissione di garanzia dell'attuarione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali di cui allalegge n.
146/1990 ai sensi dell'art. 12...:

A) E istituita al fine di valutare l'idoneila delle misure volle ad assicurare il contemperamento dell'esercizio del diritiodi sciopero
con il godimento dei diritti della persona. costiturionalmente (utelati,

B} E istituila al [inc di emeticre ordinansc di precettazione al fine di garantire I prestazioni indispensabili pergarantire il
godimento dei diritti della persona, costituzionalmente tutelati,

C) E istituita al fine di cmettere sanzioni disciplinari nci confronti dei lavoratori che violano Ic norme di Ieggc, 1 codici di
autorcgolamentazione ¢ gli accordi sindacali sulle prestazioni indispensabili. al fine di garantire il godimento dei dirittt della
persori.

D) E istitita al fine di monitorare gli scioperi e presentare proposte di legge per il miglioramento della legge n. 146/1990.

0616. Nelle unita produttive con meno di 200 dipendenti, a cosa hanno diritto le RSA?

A) Ex art. 27. comma 2 dello Statuto dci lavoratori, nelle unita produttive con meno di 200 dipendenti, lc RSA hanno diritto ad
usufruire. ove ne facciano richiesta. di un locale idoneo per le loro riunioni.

B) Ex art. 27. comma 2 dello Statuto dei lavoratori, nelle unitd produttive con meno di 200 dipendenti. le RSA hanno diritto ad
usufiuire, comungque ¢ permancntemente, diun locale idonco per le loro riunioni.

C) Ex art. 27. comma 2 dello Statuto dci lavoratori, nelle unita preduttive con meno di 200 dipendenti. e RSA hanno diritto ad
usufruire, anche ove non ne facciano richiesta, di un locale idoneo tenuto a disposizione.per le loro riunioni.

D) Ex art. 27. comma 2 dello Statuto dei lavoratori, nelle unita produttive con menodi-200 dipendenti. le RSA non hanno dititto ad
usufruire di un locale idoneo per le loro riunioni,

0617, Con riferimento alle prescrizioni presuntive, in quanto tempe si prescrive il diritto dei professionisti per il compenso
dell’'opera prestata e per il rimborso delle spese correlative?

A) In tre anni.

B) [n un amo.

C) In dieci anni,

D) In cingque anni.

0618. L'art. 74 del D.Lgs. n. 81/2008 definisce i dispositivi di protezione individuale, precisando che sono dispositivi, tra gli
altri,,...

A) Qualsiasi alirevzatlura destinata ad essere indossala e tenula dal lavoratore allo scopo di proleggerlo conlro uno o pin rischi
suscettibili di minacciamne la sicurezza o la salute durante il'layoro, nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale
scopo.

B} Le attrezzature di protezione individuale delle forze armate/delle forze di polizia ¢ del personale del servizio per il
mantenimento dell'ordine pubblico.

C) Le attrezzature di protezione individuale proprie dei miezzi di trasporto stradali,

D) Lc attrezzature dci servizi di soccorso ¢ di salvataggio.

0619. Cosa dispane tra 1'altre P'art. 11 del D.Lgs..124/2004 in merito alla conciliazione monocratica?

A) Nelle ipotesi di richicsic di intervento ispettivo alla DPL dalle quali cmergano clementi per una solusione conciliativa della
controversia, la DPL territorialmentc competente pud, mediante un proprio funzionario, anche con qualifica ispettiva, avviare il
tentativo di conciliazione sulle questioni scgnalate,

B} Le parti convocate posseno farsi assistcre.solo da associazioni ¢ organizzazioni sindacali.

) In caso di accordo. al verbale sottoseritte-dalle parti trovano applicazione le disposizioni di cui all'art. 2113, commi primo.
secondo ¢ terzo del codice civile.

D) I versamenti dei contributi previdenziali e assicurativi. rileriti alle soimume concordate in sede conciliativa, in relazione al
periodo lavorativo riconosciulodalle parti. nonché il pagamento delle somme dovute al lavoratlore, non estinguono comungue il
procedimento ispellivo.

0620. Le rinunce ¢ transazioni'che-hanno per oggetto diritti del prestatore di lavore derivanti da disposizioni inderogabili dei
contratti o accordi collettivinon sono valide, se la conciliazione non intervienc....

A) Nell'ambito delle procedure di conciliazione sindacale previste in sede conlratinale collettiva.

B} Con l'assisten-a delllayvocato a cui il lavoratore ha conferilo mandato.

) Con atlo scritlo contrefinmato dal legale del lavoratore ¢ dal legale del datore di lavoro.

D) Con accordo stipulato nell'ulflicio del personale del datore di lavoro alla presenza di un ufficiale giudiziario.

0621. Nel calcolo della pensione, per sistema contributivo s'intende:

A) 1l sistema che lega l'importo della pensione all'ammontare della contribuzione effettivamente ¢ figurativamente versata nel
corso della vila lavorativa.

B} Il sistema per-cui la presiarione lavorativa viene calcolala con la cd. tecnica del pro quota.

) 11 sistgina ¢he si basa sul nutere degli anni di contribuzione accredilati € sulla media delle ultime retriburioni percepite.

D) 11 sisiema che si basa sul numcro degli anni di contriburiong accreditati ¢ sull'uliima retriburione percepila.

0622, Dal 1° luglio 2009 entra in vigore il ¢.d. «sistema delle quote», per il quale si consegue il diritto alla pensione al
raggiungimento di una quota data dalla somma tra eta anagrafica e contributi versati. Dal 1/7/2009 al 31/12/2010, per i
laveratori autonomi, ¢ prevista....

A)L'cta anagrafica minima di 60 amni ¢ [a quota di 96,

B} L'ctad anagrafica minima di 58 anni ¢ la quota di 93.

) L'cta anagrafica minima di 62 anni ¢ [a quota di 97.

D) L'eta anagrafica minima di 57 anni e [a quota di 94.
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0623, Oltre ai cittadini italiani possono percepire 1'assegno sociale....

A) | rilugiati politici in I1alia che hanno raggiunto i sessaniacingue anmni di etd.

B) Gli abitanti di San Marino che hanno raggiunto i settania anni di etd.

C) | ciltadini extracomuniiari in possesso di permesso di soggiorno che hanno raggiunio 1 sessantacinque anni di ela.

DY | cittadini cxtracomunitari in posscsso di perimesso di soggiorno che hanno raggiunto i scllanta anni di cta.

0624, A quale ufficio/soggetto deve essere presentata la domanda di assegno per il nucleo familiare, nel caso di lavoratori
parasubordinati?

A) Direttamente agli uffici INPS competenti per residenza.

B) Al proprio datore di lavoro ovvere all'Agenria dell'entrate.

C) Dircttamente all'Agenzia dell'cntrate.

D) Dircttamente alla Dirczione generale delle politiche previdenziali.

0625, Si ha discriminazione indiretta ex art. 25, comma 2, del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n, 198....

A) Quando una disposizionc, un critcrio, una prassi, un atto, un patto 0 un comportamcnto apparcntcInentc neutri metiono o
possone meticre 1 lavoratori di un determinato sesso in una posizione di particolarce svantaggio rispetto a lavoratori dell'altro
sesso, salvo che rignardino requisiti esscnziali allo svolgimente dell'attivita lavorativa, purché l'ebicttivo sia legittimo ¢ 1 mezzi
impiegati per il sue conseguimento siano appropriati e necessari.

B) Quando un qualsiasi atto. patto o comportamento produca un effetto pregindizievole discriminando le lavoratrici o i lavoratori
in ragiong del loro sesso ¢. comungue, il trattamento mene favorcvole rispetto a quello di-unmaltra lavoratrice o di un altro
lavoratore in sitnazionc analoga.

) Quando una disposizione, un criterio. una prassi, un atto. 1n patto o un comportamento procurino vantaggi esclusivamente alle
lavoratrici.

D) Quando una disposizione. un crilerio. una prassi. un allo. un patlo 0 un comporlamento procurino vantaggi esclusivamente ai
lavoratori extracomunitari.

0626, Ai sensi dell'art. 5, comma 1 del D.Lgs. n. 81 del 2008, ¢ istituite, pressoil Ministero della salute....

A) 11 Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in
materia di salule e sicurezza sul lavoro.

B) [l Comilato per l'indinizzo delle politiche per l'attivitd di vigilanza in maleria’di sicurezza sul lavoro.

) La Commissione inlerminisieriale per la prevensione degli infortuni € per/da promorione della sicurez»a sui luoghi di lavoro.

D) La Commissione nazionale per la valutazione delle politiche attive ¢ peril coordinamento dell'attivita di salute ¢ sicurczza sul

lavoro,
0627, Le cosiddette quote integrative della rendita diretta di cui alllart. 77 del T.U. n. 1124/1965 corrisposte dall'INAIL
$0N0....

A) Maggiorazioni per familiari a carico,

B) Speciali prestazion intcgrative per 1 redditi pin bassi.

C) Prestarzioni spetianti per le cure termali.

D) Indennild riconosciule al titolare della rendita che sigolopone a cure mediche ¢ chirurgiche,

0628, Ai sensi dell'art, 15, legge 300/1970 gli atti o patii posti in essere dal datore di lavoro e diretti a discriminare per motivi
di sesso un lavoratore o una lavoratrice....

A) Sono nulli,

B) Sono annullabili.

) Sono improcedibili,

I}y Sono impugnabili nel termine di decadenziadi‘'sessanta giorni.

0629. Dispone 'art. 14 del D.Lgs. 124/2004, che le disposizioni impartite dal personale ispettivo in materia di lavore e di
legislazione sociale, nell'ambito dell'applicazione delle norme per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un
apprezzamento discrezionale, sono eSecutive. Contro detie disposizioni ¢ ammissibile il ricorso....

A) Al Direttore della DPL. il quale degide entro 1 successivi quindici giorni.
B) Al Direttore della DPL. il quale decide entro i successivi sessanta giomi.
) Solo alla DRL. la quale decide.entro i successivi trenta giorni.

D) Solo alla DRL. 1a quale decide eniro i successivi selle giorni,

0630. In base all'art. 2104 ¢, ¢., il lavoratore deve osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro

impartite...

A) Dall'imprenditore e ¢dai collaboratori di quest'ultimo. dai quali il lavoratore dipende gerarchicamente.

B) Solo ed esclusivamente dall'imprenditore.

() Solo dall'imprenditore nelle imprese che occupano meno di 13 dipendenti: dallimprenditore ¢ dai suoi collaboratori nelle
imprese che ocupano pit di 15 dipendenti.

D) Dall'imprenditore'e dai suoi familiari.

0631, Cosa ha disposto 1'art. 59, comma 56 della L., 449 del 19977

A) Ha dispesto'che il pubblico impicgato pud optare per il passaggio dall'indennita di fine servizio al trattamento di fine rapporto
(TFR).

B) Ha disposto che il pubblico impiegato pud optare per il passaggio dalla previden-za pubblica obbligaloria a quella
complementare privala,

) Ha disposto che il pubblico impiegato pud oplare per il passaggio dalla giunisdivzione ammninistrativa del TAR in maleria
previdenziale a quella del tribunale ordinario in funzionc di giudice del lavoro.

D) Ha disposto che il pubblico impicgato pud optarc per il passaggio dal sistcma retributivo di calcolo delle pensioni a quello
contributivo.
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0632, I contributi figurativi....
A) Sono ulili sia per raggiungere il dirilto alla pensione sia per aumentarne l'importo.
B) Dei periodi di malattia e di disoccupavione, non sono mai utili per raggiungimento del diritio alla pensione di an/aani(a.
) Sono accreditati dall'lNPS solo su domanda dell'assicuralo.
D) Scrvono a coprire, a propric spesc. alcuni periodi. espressamente previsti dalla legge. per i quali non ¢sistc un obbligo
assicurativo (congedi per formazione ¢ studio, congedi per gravi motivi familiar).
0633. Di norma, possone essere assunti con contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploméa o per percorsi di alta
formazione....
A) Tsoggetli di ela compresa tra i diciollo ¢ i venlinove anni,
B} I soggetti di ctd compresa tra i venti ¢ 1 ventinove aniu.
) 1 soggetti che hanno terminato la scuola dell'obbligo.
D) 1 giovani ¢ gli adolescenii che abbiane compiute i sedici anni.
0634, La rendita diretta per inabilitd permanente corrisposta dall'INAIL....
A) Ha finalita risarcitoria della ridvzionc o perdita permanente della capacita di lavoro,
B E corTisposta per tutta la vita, a meno che. in conscgnenza di visita medica, il grado di inabilita risnlti non supcricre al 20%.
C) Ha finalita assistenziale.
D) Con decreto ministeriale & soggetta a revisione biennale.
0635. Quale delle seguenti misure generali a tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori non fa parte dell'elenco di cui
all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 81 del 2001?
A) La partecipazione e consultazione degli ispettori del lavoro.
B} La valutazione di tutti i rischi per la salute ¢ sicurczza.
) L'climinazionc dei rischi ¢, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al'minimo in relazione alle conoscenze acquisite in basc
al progresso tecnico.
D) La sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non lo &. 0 & meno peticoloso.
0636. L'art. 9 della legge 12372007, ha modificato il D.Lgs, 231/20014n0serendo I'art, 25-septics. A cosa si riferisce il citato
articolo?
A) All'omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime. coniinessl con violazione delle norme sulla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro.
B} All'infortunio sul lavoro, qualora si verifichi in omissione dellenorme antinfortunistiche e sulia tutela della salute e sicuresza
sul lavoro. che comporti una guarigione clinica superiorg’a ginque giorni.
C) Allfinfortunio in itinere.
D) Alla rimorione od emissione dolosa di cautcle contro infortuni sul lavoro.
0637. 1l contratto di apprendistato professionalizzante..(.
A) Mira al conseguimente di una qualilicazigne aliraverso una formavione sul lavoro ¢ l'acquisizione di competenre di base.
trasversali ¢ eenico-prolessionali.
B} E destinato ai giovani di ¢t compresa tra i yentuno ed i ventinove anni,
C) Pud csserc stipulato solo nel settore del comumnercio ed ha una durata che non puo ¢sscre inferiorce a duc anni ¢ supcriore a sci.
D) A differenca di quello per l'espletamento deldiritio-dovere di isiruzione e formarione necessila di forma scrilla.
0638. Per quali di tali Lavoratori la domandasper ricevere I'assegno per il nucleo familiare deve essere presentata all'TNPS?
A) Pensionati. lavoratori iscritti alla gestione scparata, lavoratori agricoli dipendenti, lavoratori addetti ai scrvizi domesticl ¢
familiari, lavoralori tilolari di indennita di disoccuparione. di indennitd di mobilita e di prestazioni antitubercolari.
B} Solo i lavoratori iscritti alla gestione-separata. lavoralor addetii ai servizi domestici e familiani. lavoratori {itolari di indennita di
disoccupazionc o di mobilita.
) Solo i pensionati, lavoratori iscritti alla gestione scparata ¢ addctti ai servizi domesticl, lavoratort titolari di indennita di
disoccupazione.
DY) Soltanto i pensionati ed layoratori iscritti alla gestione scparata.

0639, Sono organi abilitati alla‘certificazione dei contratti di lavore le commissioni di certificazione istituite presso...

A) Lc¢ universita pubbliche.¢ private. comprese le Fondazioni universitaric, registrate in un apposito albo istituito presso il
Ministero del lavore. eésclusivamente nell'ambite di rapporti di collaborazione ¢ consnlenza attivati con docenti di diritto del
lavore di ruolo.

B} Tutte le universitd pubbliche escluse le universita private.

) Tutte le universita pubbliche e private. comprese le Fondazioni universilarie. esclusivamente nell'ambito di rapporti di
collaboraziong e consulenva attivali con docenti di diritto del lavoro di ruolo.

D) Le universita-di cui facciano parte docent di diritio del lavoro con formale incarico di insegnamenio.

0640. Dispone 'art. 74 del D.Lgs. n. 276/2003 che non integrano in ogni caso un rapporto di lavore autonemo o subordinato
senza corresponsione di compensi, salvo le spese di mantenimento ¢ di esecuzione dei lavori, le prestazioni...

A) Svplle.da parenti e alfini sino al ferzo grado in modo meramente occasionale o ricorrente di breve periodo. a titolo di aiuto.
mutie aiuto, obbligazione morale con specifico rignardo alle attivitd agricole.

B) Svolie da parenti e afflini sino al quarto gradoe in modo meramente occasionale o ricorrente di breve periedo. a litolo di aiulo.
mulue ainto, obbligazione morale con specilico riguardo alle attivitd agricole.

) Svolle da parenti e alfini sino al ferz0 grado in modo meramente occasionale o ricorrente di breve periodo. a titolo di aiuto.
mulue aiuto, obbligazione morale con specilice riguardo alle aftivitd artigiane.

D) Svolte da parenti ¢ affini sino al quarto grado in modo meramente occasionale o ricorrente di breve periodo, a titolo di aiuto.
mutue aiuto, obbligazione morale con specifice rignardo alle attivita artigianc.
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0641, A norma dell'art. 35, comma 3, D.lgs. 198/2006, si presume che il licenziamento della dipendente sia stato disposto per
causa {i matrimonio se interviene....

A) Nel periodo intercorrente dal giornoe della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio. int quanto segua la celebrazione. a un
anno dopo la celebravicone siessa.

B) Ncl periodo intercorrente dal giorno della celebrazione del matrimonio. a sci mesi dopo la celcbrasione stessa.

C) Nel periodo intcrcorrente dal giomno della richicsta delle pubblicazioni di matrimenio, in quanto scgua la celcbrazionc, a
diciotto mesi dopo la cclebrazione stessa.

) Nel periodo intcreorrente dal giorne della celebrazione del matrimonio. a nove mesi dopo la celebrazione stessa:

0642, La durata massima del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria...

A) E di 24 mcsi continuativi per ristrutturazione. riorganizzazionc o riconversionc azicndale, prorogabile per ducwolte, ciascuna
per un massimo di 12 mesi; di 12 mesi per crisi aziendale, prorogabile per altri 12 mesi; di 12 mesi per le procedure concorsuali.
prorogabile per altri 6 mesi.

B} Dipende dalla tipologia di causa: 24 mesi non prorogabile per ristrutturazione. riorganizzazione o ricenversione aziendale; 12
mesi prorogabili per altri 12 in caso di crisi aziendale: 12 mesi non prorogabili per le procedure cancorsuali.

C) E diversificata sccondo la causa che ha dato Inogo alla richiesta di CIGS: 24 mesi prorogabili per tma volta di 12 mesi per
ristrutturazienc. riorganizzazionc o riconversionc azicndale: 12 mesi prorogabili per due volte'dir6 'mesi ciascuna per lc
procedure concorsuali ¢ la crisi aziendale.

D) Indipendentemente dalla causa. ¢ sempre di 24 mesi. prorogabile due volte di 24 mesi ciascuna.

0643, Come vanno rivalutate le somme accantonate per il TFR secondo 'art, 2120 ¢.c.?

A) Le somme accantonate vanno rivalutate applicando un tasso costituito dall'l. 3% in misura fissa e dal 73% dell'aumento
dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo.

B) L¢ somme accanlonale vanno rivalutale applicando un tasso costituito dall'l% invnisura fissa e dal 73% dell'aumento dell'indice
ISTAT dei pre-i al consumo.

() Le somme accantonale vanna rivalulate applicande un tasso costituilo dal 2.3% in misura fissa e dal 63% dell'aumento
delllindice [STAT dei prezei al consumo.

D) Le somme accantonate vanno rivalutate applicando un tasso costituito dall!1,5% in misura fissa ¢ dall'§5% dell'aumento
dcll'indice ISTAT dci prezzi al consumo.

0644, L'art, 3 del D.Lgs, n. 365/2001 stabilisce le circostanze in cui non & antmessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavoroe subordinato, In merito a quanto stabilito dal citato articolozs:

A) Non ¢ ammessa da partc delle imprese che non abbiano cffettuaterla valutazione dei rischi ai sensi del D Lgs. n. 81/2008,

B) Non ¢ ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per malattia.

) Non & ammessa per la soslituzione di lavoratrici assenti per gravidanza e puetperio.

D) Non ¢ ammessa per la sostiuzione di lavoraton assenti per la fruizione del congedo parentale.

0645, In caso di somministrazione a tempo determinato il termine inizialmente posto al contratto di lavoro...:

A) Pud in ogni caso essere prorogalo. con il consenso dellavoralore e per allo scritlo. nei casi € per la durala prevista dal contraito
colletlivo applicato dal somministratore,

B) Non puo csscre prorogato.

) Puo in ogni caso ¢ssere prorogato, con il consenso del lavoratore anche verbalmente. nei casi ¢ per la durata prevista dal
contratto collettive applicate dal somministratorce:

D) Pud in ogni caso essere prorogato. con il consense del lavoratore e per atto scritto, nei casi € per la durata prevista dal contratto
collettivo applicato dall'utilizzatore.

0646, L'art, 3 del D.Lgs. n. 368/2001 stabiliscelecircostanze in cui non & ammessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavore subordinato. In merito a quanto stabilito dal citato articolo....

A) Non ¢ ammessa per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero.

B} Non ¢ amunessa per la sostituzione di Javoratori assenti per inforlunio o malattia professionale.

) Non & ammessa per la sostituriope dilavoratrici assenti per gravidanra e puerperio.

) Non é ammessa per la sostituzione di lavoraton assenti per la fruizione del conpgedo parentale.

0647. Ferme restando le vigentidisposizioni relative al diritto allo studio di cui all'articolo 10 della legge 20 maggio 1970, n.
300, quali requisiti devone avere i dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati che vogliano richiederc una
sospensione del rapporto dilavore per congedi per 1a formavione di cui all'art. 5, legge 33/20007

A) Almeno cinque anni di‘ancianita di servizio presso la slessa axienda o amministrazione,

B) Un'eta inferiore ai venticirique anni.

) Alimeno sei anni di anvianita di servizio presso la stessa avienda o amministrazione ed un'eld inferiore ai ventinove anni.

I}) Un'ela superioredi xenlinove anni,

0648, Entro quale termine il datore di lavoro pud presentare ricorse avverso il provvedimento di sospensione dell'attivita
imprenditoriale ex art, 14, comma 9 del D.Lgs. n, 81 del 20087

A) Il datore di-layoro pud presentare ricorso all'autorita competente entro il (ermine di 30 giomni.

B} [l datore di lavoro pud presentare ricorso all'aulorild competenie entro il termine di 13 giorni.

C) Il datorcidiMavoro pud presenltarc ricorse all'auloriia competenic entro il termine di 45 giorni.

D) 11 datore.di lavoro pud presentare ricorse all'autorita competente entra il terming di 60 giomni.

0649, Qual & I'eta anagrafica di regola richiesta alle donne per la pensione di vecchiaia con il sistema di calcolo contributivo?

A) Sessanta anni. con almeno cingue anni di contribuzione legali ad una ellettiva attivila lavorativa.

B) Cinquantascttc anni. con almeno tre anni di contribuzione legati ad una cffettiva aftivitd lavorativa,

) Cinquantacinque anni, con almeno cingue anni di contribuzione Iegati ad una cffettiva attivitd lavorativa.

D) Cinquantotto anni. con almeno quattro anni di contribuzione legati ad una cffcttiva attivita lavorativa.
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0650, Nel lavoro ripartito, I'estinzione dell'intero vincolo contrattuale, salvo diversa intesa tra le parti, avvieng...,
A) Nel caso di dimissioni o licenziamento di uno dei lavoratori coobbligadi.
B} Solo nel caso di dimissioni o licenziamenito coniesiuale di entrambi i coobbligati.
() Solo a seguito di estinzione obbligavionaria.
D) Solo ncl caso di licenziamenlo. scnra preavviso. di entrambi i lavoratori coobbligali.

0651. Con riferimento alla pensione ai superstiti, qualora il superstite che percepisce la pensione possiedealtri redditi, la

pensione viene ridotta del S0 %...
A) Se il pensionalo ollire alla pensione ha un reddilo annuo superiore a cinque volie il (ratlatmento minino.
B} Sc il pensionato oltre alla pensione ha un reddito annuo superiore a due volie il trattamento minimg.
) 5c il pensionato oltre alla pensione ha un reddito annmuo superiore a quattro volte il rattamento minime.
) Sc il pensionato oltre alla pensionc ha un reddito annuo superiore a tre volte il trattamento minimie,

0652. Tl datore di lavoro, all'atto della valutazione dei rischi per la sicurezza e per la salute dei Javoratori addetti ad
attrezzature munite di videoterminali, analizza i posti di lavoro con particolare riguarde....

A) Ai rischi per Ia vista ¢ per gli occhi; ai problemi legati alla postura ¢d all'affaticamento fisicojo mentale: alle condizioni
crgonomiche ¢ di igicne ambicntale.

B) Esclusivamente ai rischi per la vista e per gli occhi: ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale.

C) Esclusivamente ai rischi per la vista e per gli occhi: alle condizioni ergonomiche ¢/diigiene ambientale.

D) Alle fonti luminosc quali Ic finestre ¢ lc altre aperturc, I parcti trasparcnti ¢ i riflessisullo schermo.

0653. Prevede il D.P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dalla legge finanziariandel 2008, che in presenza di almeno quattro
figli a carico, ai genitori & riconosciuta una ulteriore detrazione di importo pari a 1.200 euro. La detrazione....

A) In caso di scparazione legale cd cffettiva o di anmullamento, scioglimento, o gessazione degli cffetti civili del matrimonio, spetta
ai genitort in proporzione agli affidamenti stabiliti dal gindice.
B} E ripartita nella misura del 7096 alla madre e il restante al padre.
C) E ripartita sempre nella misura del 30% anche tra i genitori legalmente ed effettivamente separati.
D) In caso di separazione legale ed effetliva o di annullamento. scioglimento o cessazione degli effetii civili del matrimonio. spetla
di diritto alla madre.
0654. Per tutta la durata del contratto di somministrazionc i layoratori svolgono la propria attivita...
A) Nell'interesse nonché sotto la direzione ¢ il controllo dell'ntilizzatore.
B) Nell'interesse dell'ulilizzatore. ma solto la direvione del sormminisiratore.
) Nell'interesse nonché sotlo la direzione e il conirollo del'Somministratore.
D) Nell'inleresse del sommmimstratlore. ma sotlo la diresionedell'utiliz-zatore.
0655, Ai lavoratori inquadrati come quadri si applica la disciplina di legge sui licenziamenti individuali?
A) 5i. in quanto si applica la disciplina legale detlala per/gli impiegali e gli operai.
B) No. in quanto sono legatli da un rapporio fiduciario con il dalore di lavoro,
) 5i. con csclusione della (utela reale prevista dall'art. 18 dello Statuto dei lavoratori.
D) No. fatta ¢cccezione per la tutcla obbligatoria’ gia prevista nella legge n, 604 del 1966,
0656, Ai sensi dell'art, 2120 c.c., le richicste di anticipazione del TFR devono esscre seddisfatte annualmente....
A) Entro i limiti del 10% degli aventi titolo'e comungue del 4% del numero tolale dei dipendenti.
B} Entro i limiti del 20% degli aventi titole excomunqgue del 4% del mumero totale dei dipendenti,
C) Entro i limiti dell'8% degli aventi titele ¢ comunqgue del 4% del numero totale det dipendenti.
D) Entro 1 limiti del 15% degli aventi titolo e comungque del 4% del numero totale dei dipendenti.
0657. Con riferimento alla pensione-ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta a cinque fratelli nel
caso in cui soltanto loro ne abbiano diritto?
A) 75%.
B) 50%.
Q) 40%.
D) 66%,

0658, In base al Codice di'comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvatoe il 20 aprile 2046, il personale ispettivo,
nel caso in cui il soggetto ispezionato si avvalga di consulenza esterna....

A) Verifica che il professionista sia in possesso di abilitazione, annmotando gli estremi d'iscrizione al relativo albo,
B} Adotta un compertamento di collaborazionc con il suddetto consulente.

C) Deve demungiare immediatamente il fatto alle Dirczioni Provinciali del Lavoro territorialmente competenti.
D) Sospende lispezione fino all'avvenuta verifica dell'iscrizione del consnlente all'albo.

0659. Disponel'art. 16 del D.Lgs. n. 124/2004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provineiale del lavoro, fermo restando il ricorso in opposizione, € ammesso ricorso in via alternativa davanti al direttore
della direzione regionale del lavoro. 1l ricorso va inoltrato....

A) Alladirezione regionale del lavoro ed & deciso nel termine di sessanta giorni.

B)-Allasiessa direzione provinciale del lavero ed & deciso nel termine di sessanta giormi.

) Alla direzione regionale del lavoro ed & deciso nel (ermine di trenta giorni,

D) Alla stessa direzione provinciale del lavoro ed & deciso nel termine stabilito nell'ordinanza di ingiunvione.
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0660, In base all'art. 16 del d. Igs. 81 del 2008 sulla sicuresza sul lavoro, la delega di funzioni da parte del datore di lavoro ¢

ammessa?

A) §i. ove non espressamente esclusa purché risulti da atto scritlo recante data ceria.

B) No mai. neanche se il delegalo possegga (utli 1 requisiti di professionalila ed esperienva richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delcgate.

C) 5i. sempre,

Dy No. fatta cceeziong per 1 cast in cui il datore di lavoro possa provare con testimoni di averla conferita verbalmenite ad un
dirigenic.

0661, In base all’art. 7, legge n. 300 del 1970, la costituzione del collegio di conciliazione ed arbitrato avvieng/tramite....

A) La dirczionc provinciale del lavoro.

B) La dirczionc regionale del lavoro.

C) L'ispettorato del lavoro del lnogo ove svolge l'attivita il lavoratorc sanzionato.
D) L'ISPESL.

0662, L'importo della pensione con il sistema retributivo si compone di due quote: quota A e quota B, La quota A &
determinata sulla base dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1992 e sulla media delle retribuzioni (o
redditi per i laveratori autonomi)....

A) Dei 3 anni. o meglio. delle 260 settimane immediatamente precedenti la data di pensionamento:
B) Dci 6 anni, o meglio, delle 312 scttimane immediatamente precedenti [a data di pensionamento.
€) Dei 7 anni. o meglio, delle 364 settimane inmediatamente precedenti la data di pensionamento.
) Dei 8 anni. o meglio, delle 416 settimane immediatamente precedenti la data di pensionamento.
0663. Le rinunce ¢ transazioni che hanno per oggetto diritti del prestatore di lavorp derivanti da disposizioni inderogabili dei
contratti 0 accordi collettivi non sono valide, s¢ 1a conciliazione non interviene,,..
A) Avanti gli Enti bilatcrali in funzionc di organi di certificazione.
B) Con l'assistenza dell'avvocato a cui il lavoratore ha conferito mandato.
) Con atlo scritto controfinmato dal legale del lavoratore e dal legale del datoredidavoro.
D) Con accordo stipulato nell'uiTicio del personale del datore di lavoro alla presenza di un ufficiale giudiziario.

0664, In assenza di una specifica disciplina a livello regionale, i datori dillavoroe possono ospitarc tirocinanti in relazione
all’attivita dell’azienda, nei limiti posti dall'art. 1 del D.M. n. 142/1995( Le aziende con un numero di dipendenti a tempo
indeterminato compreso tra sei ¢ diciannove,....

A) Possono ospitare non piu di due tirocinanti contemporaneamente!

B) Possono ospilare un irocinanie,

C) Possono ospitare non piu di tre tirocinanti contemporancamentc:

I}) Possono ospitare tirocinanti in misura non superiore al 10% dei suddett dipendenti, contemporancamentc,

0665, La categoria dei quadri ¢ prevista legislativamente?

A) 5i. ma solo da una legge del 1985,
B) Si, da sempre ¢ cio¢ dalla cmanazione del codice civilonel 1942 ¢ segnatamente dall’art, 2093,
C) No, non ¢ prevista da una fontc legislativa, ma dalla contrattazione collettiva.
I} No. in quanio la contrattazione colletliva non ha esercitalo la delega conlerita.
0666, La Commissione i vigilanza sui fondi pensione....
A) Ha personalita giuridica di diritto pubblico.
B) Ha personalild giuridica privata.
) Non ha personalild giuridica di dirilto.
D) Ha personalitd giuridica non riconosciuta.

0667, A norma di quante dispone il I, Legs, 124/2004, per 1'estinzione del procedimento ispettivo, nei casi di violazioni per le
quali sussistano elementi per una soluzione conciliativa della controversia (conciliazione monocratica) tra lavoratore e
datore di lavoro,....

A) E necessario che il datore di lavoresproceda con il pagamento di una sonuna di denaro dovuta al lavoratore nella misura
concordata ¢ versi 1 contributi-previdenziali ¢ assicurativi.

B) E necessario che il datore di livoro provveda anche al pagamento della sanzione prevista dalla legislazione vigente.

C) E necessario che la conciliazione riguardi diritti indisponibili del lavoratore.

D) L'inadempimento deve'sssere di natura amministrativa e non anche civile e penale.

0668. Ai sensi dell'art. 18-dello Statuto dei lavoratori allorquando il datore di lavoro viene condannato alla reintegrazione del
lavoratore per licenziamento illegittimo deve anche versare i contributi previdenziali dal momento del licenziamento al
momento dell’cffettiva reintegrazione?

A) Si.

B) No. in nessun ¢aso.

) No. in quante-deve versare i contributi previdenriali dal momento del licenzamento alla data della senlen<a.
D) No. in quanto deve versare i contributi previdenziali solo a decorrere dalla data della sentenza.

0669, Quale, tra’i scguenti soggetti, non ¢ un ente pubblico avente compiti in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro,

ex art9pcomma 1 del D.Lgs. 81 del 20082
A) 11 CNEL.
B) L'INAIL.
C) LIPSEMA.
D) L'ISPESL,
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0670, A norma del dispasto di cui all'art, 5 del D,Lgs, n, 365/2001, cosi come modificato dall'art, 1 comma 40 della legge n,
24772007, se il rapportoe di lavoro a tempo determinato continua oltre il ventesimo giorno dalla scadenza del termine in
caso di contratio di durata inferiore a sei mesi...,
A) I contralle si considera a tempo indelerminalo dalla scadenza del predetlo fermine.
B} [l datore di lavoro ¢ tenuto a corrisponderc al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorng i continuazione
dcl rapporto pari al 50%.
C) 1l contratto si considera a tenpo indeterminato a far data dall'inizio del primo contratto.
D) 1] datose di lavoro oltic al pagamento della sanzione amministrativa ¢ punito con la reclusione fino a trentd giorni.
0671. Contro i provvedimenti presi dall'ispettorato del lavoro sulla legittimita 0 meno di impianti audiovisivi dai quali derivi
anche la possibilita di controllo a distanza dei lavoratori si puo ricorrere al Ministro del lavoro...

A) Entro 30 giorni.

B} Entro 60 giorni.

) Entro 90 giorni.

D) Entro 120 giorni.

0672, Il lavoratore deve proporre l'impugnazione delle rinunzie e delle transazioni che‘hanno per oggetto diritti del
prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili dei contratti o accordi colléttivi....

A) Entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto o dalla data della rinunzia o della ttansazione se queste sono intervente
dopo la cessazione medesima.

B} Entro scssanta giorni dalla data di cessazione del rapperto o dalla data della rinunzia o della transazione sc questc sono

intervenute dopo la cessazione medesima.

C) Entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto o dalla data della rinunzia 0-della transazione se queste sono intervemite
dopo la cessazione medesima.

D) Entro centovenii giorni dalla data di cessarzione del rapporto o dalla data della rinunzia o della (ransazione se queste sono
inlervenute dopo la cessavione medesima,

0673, In caso di sottoscrizione della ¢.d. quietanza a saldo, il lavoratore puo richiedere successivamente spettanze retributive
non corrispostegli?

A) Si. pud richiederle entro il lermting di prescriziong,

B} Si, impugnando 'allo entro sei mesi dalla cessavzione del rapporios

C) 5, impugnando l'atto ¢ntro sci mesi dalla data della sottoscrizione,

D) No.

0674. Le procedure di certificazione di cui al D.Lgs n, 276/2003 possono c¢sserc utilizzate...

A) Sia in sede di stipulazione di appalto di cui all'articolo 1655 del codice civile sia nelle fasi di attuazione del relative programima
negoziale, anche ai fini della distinzione concreta tra somministrazione di lavoro ¢ appalto,

B} In scdc di stipulazione di appalto di cui all'articolo 1655 del codice civile ma non per le fasi di attuazionc del relativo
programma negoviale.

C) In sede di stipulazionc di appalio di cui all'artigole 1655 del codice civile. ma non ai fini della distinzione conereta tra
somministrazionc di lavoro ¢ appalto.

D) Sia in sede di stipulazione di appalto di euiall'articolo 1635 del codice eivile sia nelle fasi di attuazione del relativo programma
ncgoziale, ma giammai ai fini della distinzionc concreta tra somministrazionc di lavoro ¢ appalto.

0675. Con riferimento al sistema di caleoloretributivo per la pensione di vecchiaia per i lavoratori autonomi....

A) 1l calcolo ¢ legato alle retribuzioni degli ultimi quindici anni di attivitd lavorativa,

B} Il calcelo € legato alle retribuzioni degli ultimi dieci anni di attivita lavorativa.

) 1l calcolo ¢ legato alle retribuzioni degli ultimi dodici anni di attiviti lavorativa.

D) 1l calcolo & legato alle retribuzioni degli ultimi venti anni di attivitd lavorativa.

0676. L'assegno per il nucleo familiare....

A) Pue csscre corrisposto s¢ ilvreddito del nucleo familiare deriva. per almeno il 70%, da lavoro dipendente o da prestazione
derivante da lavoro dipendente.

B} Non spetta ai soci di:cooperative.

() Spetla anche a it 1 parenti ed affini entro il tervo grado del dalore di lavoro purché siano con lui conviventi,

D) A far data dal 1% gennaio 2005 pud essere solo accredilato in un conlo correnie poslale.

0677. Cosa si intende per mobilita lunga ex art. 7, commi 6 ¢ 7 L. n. 223 del 19917

A) Per mobilitalunga si intende il godimento dell'indennita di mobilitd fino al compimento dei requisiti contributivi per la
pensione di vecchiaia o di anzianila per quei lavoratori che vivono nelle regioni meridionali. in quelle ove il (asso di
disoccupazione & superiore alla media navionale ed in allri ambiti territoriali decisi dagli organismi competenti.

B) Per mabilitd lunga si intende il godimento dell'indennita di mobilitd fine al compimento dei requisiti contributivi per la sola
pensione di vecchiaia per quei lavoratori che vivono nelle regioni meridionali. in quelle ove il 1asso di disoccupazione &
superiore alla media navionale ed in altri ambiti territoriali decisi dagli organismi competenti.

C) Perdnobilita lunga si intende il godimento dell'indennita di mobilita fino al compimento dei requisiti contribulivi per la sola
pehsione di anziamitd per quei lavoratori che vivono nelle regioni ove il 1asso di disoccuparione ¢ superiore alla media nazionalc
&d in altri ambiti territoriali decisi dagli organismi competenti,

D) Per mobilita lunga si intende il godimento dell'indennita di mobilita fino al compimento dei requisiti contributivi per la
pensione di vecchiaia o di anzianita per i soli lavoratori che vivono negli ambiti territoriali decisi dagli organismi competenti.
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0678, Con riferimento alla pensione di vecchiaia per i lavoratori autonomi, che abbiano maturato i requisiti entro il 30
giugno, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° gennaio dell'anno successiva.
B) Dal 1° luglio dell'anno successivo,
) Dal 1° gennaio del sccondo anno successivo.
D) Dal 1° ottobre dello stesso anno,

0679, Dispone il D.Lgs. n. 276/2003 che le attivita lavorative previste per le prestazioni di lavoro accessorio, anche se svolte a
favere di pin beneticiari, configurano rapporti di natura meramente occasionale e accessoria, intendendosiper tali le
attivita che....

A) Non danno complessivamente [uogo. con riferimento al medesimeo committente, a compensi superiori a 3.000¢uro nel corso di
un anne solare.

B) Nen danno complessivamente luogo, con riferimente a tutti 1 committenti, 2 compensi superiori a 6.000 ¢ure nel corso di un
anno solare.

) Non danno complessivamente [uogo. con riferimento al medesimo committente. a compensi superiori a 4.000 curo nel corso di
un anno solarc.

D) Non danno complessivamente [uogo, con riferimento a tutti i committenti, a compensi superiorisa 7.000 curo nel corse di un
anno solare.

0680. Il D.Lgs. n. 276/2003 pone il divieto ai soggetti autorizzati o accreditati di esigere o comunque di percepire,
direttamente o indircttamente, compensi dal lavoratere. Detto divicto pud trovare disapplicazione?

A) Si. I contratti collettivi stipulati da associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pio
rappresentative a livello nazionale o territoriale posseno stabilire che il divieto non treyvi applicazione per specifiche categorie di
lavoratori altamente professionalizzali o per specifici servizi oflerti dai soggetti antoriZzati o accreditali.

B) Si, nel caso di accordo (ra le parti (agenvia e lavoratore) per speciliche calegorie di lavoralon altamente professionalizzali o per
specilici servizi olTertt dai soggetli autorizzali o accredilati,

) 5i. 1 contralti collcttivi stipulati da associasioni dei datori di lavoro ¢ dei prcsiateri di lavoro comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale o territoriale possono stabilire che il divieto non trovi applicazione solo per specifici servizi
offerti dai soggetti autorizzati o accrcditati.

) No. il divicto non trova disapplicazione in nessun caso.

0681, Quale, tra questi soggetti, non pud essere considerato "personaleispettivo’ ai sensi dell'art, 6 del D, Lgs, 124/2004?

A) L'Ufficiale giudiziario addctio presso la Corte d'appello.

B) Il personale di vigilanza delle Direzioni regionali del lavoro.

C) 11 personale di vigilanza dell'lnps.

D) 11 personale di vigilanza dell'Tnail.

0682, Nelle aziende, ovvero unitia produttive, che occupano fino a 15 dipendenti, in occasione di eventuali significative
variazioni delle condizioni di esposizione al rischie, compresa la programmazione e 'introduzione di nuove tecnologie
che abbiano riflessi sulla sicurezza e sulla salute déi Javoratori, il rappresentante dei lavoratori per La sicurezza €
legittimato a chicdere la convocazione di una apposita riunionc?

A) 81, disponge T'art. 353 del D Lgs. n, 81/2008, che ilappresentante dei lavoratori per la sicurczza pud chiedere la convocazione di
una apposita riunionc.

B} No. l'art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008, attribuisce tale-funzione al medico competente.

) No. dispone l'art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008, che'la convocazione di una apposita riunione pud essere richiesta solo dall'ASL
lerrilorialmente competente.

D) No. dispone I'arl. 35 del D.Lgs. n. §1/2008_che la convocarione di una apposila nunione pud essere richiesla solo dalla DPL
terrilorialmente competenie.
0683. L'art. 21, comma 1, della legge n. 104 del 1992 ¢ suce. mod. ¢ integr., prevede che la persona handicappata con un grado
di invalidita supcriore ai duc terzi, assunta presso gli enti pubblici come vincitrice di un concorse o altro titolo....
A) Ha diritto di scella prioritana tra‘le sedi disponibili.
B) Non ha diritlo di precedenva.in sede di trasferimento a domanda.
) Ha dirilto a tre ore di permesse giornalicro retribuile.
I} Ha dirillo a quatiro giorni di, permesso mensile retribuili.
0684, Ai sensi dell'art. 2120.¢.c., il prestatore di lavoro pué chicdere in costanza di rapporto di lavoro una anticipazione del
TFR?
A) Si, purché abbia almeno & anni di anvianitd e per ollenere una anticipasione non superiore al 70% sul trattamento cui avrebbe
diritlo nel casoe di‘cessasione del rapporto alla data della richiesta,
B} Si, purché abbia almeno 10 anni di ansianild e per ollenere una anliciparione non supetiore al 70% sul trattamento cui avrebbe
diritlo nel caso diveessazione del rapporto alla data della richiesta,
) 51, purch¢ abbia almeno 7 anni di anzianitd ¢ per ottencre una anticipazione non supcriore al 30% sul trattamento cui avrcbbe
diritto ncl caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta.
D) Si. purehéabbia almeno 10 anni di anzianitd ¢ per ottencre una anticipazione non supcriore al 50% sul trattamento cui avrebbe
diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta.
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0685, Quando ¢ ammessa l"apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinato?

A) Per la soslituzione di lavoralori assenti per malatlia.

B) Per la sostiturione di lavoratori assenti per sciopero.

() Presso unita produtilive nelle quali sia operanie una sospensione dei rapporti 0 una riduvione dell'orario. con diritia’ al
{rattamento di intcgrasionc salariale. che interessino lavoratori adibiti allc mansioni cui si rifcrisce il contratie a tcrmine.

D) Da parte delle imprese che non abbiano cffcetinato 1a valutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 del D Lgs, 19 scticmbre [994,
n. 626, ¢ successive modificazioni.

0686. Ai sensi dell'art. 69 del D.Lgs. n. 276 del 2003 i rapporti di collaboraziene coordinata e continuativa instaurati senza

INindividuazione di uno specifico progetto, programma di lavoro o fase di esso sono consideratl. ./

A) Rapporti di lavoro a tcmpo indcterminato sin dalla data di costituzione del rapporto.

B} Rapporti di lavoro autonomo.

C) Rapporti di lavoro a tcmpo determinato.

D) Rapporti di lavore a tempo indeterminate con decorrenza dalla data in cui viene emessa dal*Giudice la sentenza che configura
quel rapporto di lavore come subordinato.

0687. Al sensi dell'art. 2087 c.c., I'imprenditore & tenuto....

A) Ad adottare nell'esercizio dell'impresa le misure che. secondo la particolarita del lavoro: 'esperienza e la tecnica, sono
necessarie a tutelare l'integrita fisica ¢ la personalitd morale dei prestatori di lavoro!

B} Ad assumcrc un perito teenico a cui affidare la responsabilita in materia di sicurezza.sul lavoro.

) Ad adottarc nell'esercizio dell'impresa le misure standard indicate in apposito DPCM.

D) Ad avvisare il servizio ispettivo del rifiuto da parte del lavoratore di adottare le precauzioni richieste.

0688. A norma dell'art. 1 del T.U. 1124/1965, I'obbligo assicurativo ricorre....

A) Per I'adibizione a qualsiasi tipo di macchina o apparccchio clettrico o clettronico anche saltuaria.

B} Per I'adibizionc a qualsiasi tipo di macchina o apparcechio clettrico o glettronico anche occasionale {con carattcristiche di
irripetibiliti e gratuitd).

() Solo in considerazione delle dimensioni della macchina.

D) Solo in consideravione della pericolositd della macchina.

068Y9. 1l sistema retributivo si basa su tre clementi: anzianita contributiva, retribuzione/reddito pensionabile ¢ aliquota di
rendimento. La retribuzione/reddito pensionabile & data dalla/media delle retribuzioni o redditi percepiti negli ultimi
anni di attivita lavorativa, oppertunamente rivalutate sulla'base di alcuni indici. Chi fissa gli indici?

A) L'ISTAT.

B} L'INPS,

C) 11 Minisicro del lavoro.

D) 1] Ministero dell'cconomia ¢ delle finanze,

0690, L'indenniti di mancato preavviso di cui all'art. 2118 c.c. deve calcolarsi....

A) Computando ¢ provvigioni. i premi di produsione, L partecipazioni agli utili o al prodotto ¢d ogni aliro compenso di caraticre
continuativo, con csclusionc di quanto ¢ corrisposte a titolo di imborso spesc,

B} Computandoe Ic provvigioni, i premi di produzienc, le partecipazioni agli utili o al prodotto ¢d ogni altro compenso di carattere
continualivo. Compreso quanto & corrispositora titolo di rimborso spese.

C) Computando solamentc la paga basc.

D) Computando tutto quanto percepito 4 titolo non occasionale compreso quanto ¢ corrisposto a titolo di rimborso spesc.

0691. Con riferimento alla previdenza complementare dei lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati, ai sensi dell’art 8

del D.Lgs. 252 del 2005, la devoluzione alla forma pensionistica complementare rignarda il TFR...
A) Maturando ¢ non maturato al momento della scelta.
B} Maturato ¢ non maturando al momento della scelta.
) Totale, per cio intendendo sig’quello gia maturato che quello maturando.
) Pregresso al momente della seclta.

0692, Ai sensi dell'art. 3 delladegge n. 68 del 1999, guanti lavoratori appartenenti alle categoric dei disabili di cui all*art. 1
della medesima legge-sano tenuti ad avere alle loro dipendenze i datori di lavoro pubblici e privati, nel caso in cui
occupano pit di 30 dipendenti?

A) 1l sette per cento deiJavoratori occupati.
B) Due lavoratori.

() Un lavoratore.

D) 11 cinque per'éento dei lavoratori accupali.

0693. Ai sensidella legge 247/07 dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010 qual & I'ctd anagrafica minima per accedere alla
pensione dianzianitd per i lavoratori dipendenti?

A) Cinquanianove anni.
B} Cinquanioiio anni.
C).Cinquantasette anni.
D) Cinguantasei anni.
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0694, Ai fini dell'imponibile contributive INPS, quali tra i seguenti emolumenti (ex D.Lgs. n. 314/1997, art. 6) sono totalmente
esclusi dalla base imponibile?

A) | contribuli e le somme a carico del datore di lavoro a linanvziamento delle ¢.d. «lorme pensionistiche complementari». al {ine di
erogare preslarioni inlegrative previdenzali o assisienriali a favore del lavoratore e suoi familiari nel corso del rapportowo dopo
la sua ccssazionc.

B) Le crogazioni liberali concesse alla generalitd o a particolan categorie di dipendenti in occasione di festivita o ricomenze,

C) Il valore delle azioni offerte alla generalitd dei dipendenti a condizione che le azioni cedute non siano riacquistdte dalla socicta
cmittentc o dal datorc di lavoro o comunque cedute prima che siano trascorsi almeno tre anni.

D) Lec somministrazioni di vitto dircttamentc da parte del datore di lavoro o in mense azicndali gestite anche da terzi, le prestazioni
sostitutive (buoni pasto). I'indennita sostitutiva di mensa per gli addetti a cantieri e ad altre strufture a caratterestemporaneo.

0695. L'integrazione salariale straordinaria (CIGS)....

A} Per csscre concessa presuppone necessariamente la presentazione di un programma mirato al rilancio dellattivita ed alla
salvaguardia dei livelli occupazionali.

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva determinata da situazieni temporanee di
mercato.

€) Non pud applicarsi alle impresc appaltatrici di mensa ¢ ristorazionc con meno di 30 dipendenti pccupati nel semestre
antecedente la presentazione della domanda.

D) Assicura al dipendente una indennita nella misura del 50% della retribuzione globale che.satebbe spettata per le ore di lavoro
non preslate. comprese [ra le ore O e le 48 ore setiimanali,

01696, 1 crediti relativi alle retribuzioni dei professionisti e di ogni altro prestatore d'opera hanno privilegio generale sai beni
mobili?

A) 8i. soltanto con riferimento alle retribuzioni dovute per gli ultimi due anni di prestazione.

B) No. mai.

) Si. inogni caso.

I}) No. [alta solo cccevionc nel caso in cui si tratli di prestatore d'opera intellci{uale

06497, Hanno diritto alla pensione ai superstiti i figli adottivi, che alla data/della morte del genitore, siano....

A) Studenti universitari per tutia la durata del corso legale di laurea ¢ comungug non olire 1 26 anni. che siano a carico del genitore
e che non svolgano alcuna altivita lavorativa.

B) Studenti universitari per tutta la durata del corso legale di laurea ¢ cormunque non oltre i 27 anni, che siano a carico del genitore
¢ che non svolgano alcuna attivita lavorativa,

) Studenti universitari per tutta la durata del corso legale di laurca'e conmngue non oltre i 27 anmi, che siano a carico del genitore
anche se svolgono altivita lavorativa.

D) Studenti universitar per tutta la durata del corso legale di lauréa ¢ comunqgue non oltre 1 28 anni, che siano a carico del genitore
¢ che non svolgano alcuna attivita lavorativa.

0698. Dispone I'art. 537 del D.Lgs. n. 276/2003 che il contratto di inserimento ha una durata non inferiore a nove mesi e non
pud essere superiore ai diciotto mesi. Nel computo/del limite massimo di durata....

A) Non si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allesvolgimento del servizio militare o di quello civile, nonché dei periodi di
astensione per maternita,

B) Nen si ticne conto degli eventuali periodi dedicatiallo svolgimento del servizio militare, ai periodi di assenza per malattia,
nonche dei periodi di astensione per maternitd.

) Non si tiene conto dei periodi si assenza per'malattia, infortunio. motivi familiari. nonché dei periodi di astensione per
materniia.

) Non si tiene conto degli eventuali periadi dedicati alle svolgimentio del servizio mililare. ai periodi di assenra per malatlia, per
molivi di studio. per aggiornamenio professionale. nonché dei periodi di astensione per maternitd.

0699. Al prestatore di lavoro con contratto-a tempo determinato spetta il trattamento di fine rapporto?

A) Si. negli stessi lermuini in cui speaailavoratori con conlratto a lempo indeterminato comparabili, intendendosi per {ali quelli
inquadrati nello stesso livello in forza dei criteri di classilicazione stabiliti dalla contratiazione colletliva, ed in proporzione al
periodo lavorativo preslaio sempre che non sia obiellivamente incompatibile con la natura del contralto a termine.

B) Si. nella misura in cui spetla alla media dei lavoralori con contratto a tempo indelerminato ed a prescindere dal periodo
lavoralivo prestalo.

) Si. nella misura prevista dal Decreto del Ministero del lavoro per il setiore di appartenenza,

D) Si. solamente se il rapporto di lavoro € pari o superiore ad un anno solare.

0700, In base al Codice dicomportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, qualora presso il
soggetto ispezionato-non sia tenuta la prevista documentazione obbligatoria, il personale ispettivo....

A) Adotla i relatiyi provvedimenti sanvionatori e richiama il predelio soggello a tenere lale documentarione sul luogo di lavore.

B) Provvede personalmente all'immediato trasferimento di fale documentarione sul luogo di lavoro,

) Adotta i rclativi provvedimenti sanzionatori ¢ fa richiamare il predetto soggetto dalla DPL a tencre tale documeniaziong sul
luogo di Javero.

) Denuneia immediatamente il soggetto ispezionato alla Guardia di Finanza.
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0701, Dispone il D,Lgs, n. 276/2003 che in caso di gravi inadempienze nella realizzazione del progetto individuale di
inserimento di cui sia esclusivamente responsabile il datore di lavoroe e che siano tali da impedire 1a realizzazione della
finalitd propria del progetio, il datore di lavoro....

A) E lenuto a versare la differenva (ra la contribuvzione versala e quella dovuta con rilerimento al livello di inquadramento
contratiuale supcriore che sarchbe state raggiunto dal lavoratore al terming del periodo di inscrimento. maggiofata del 100%;
tale maggiorazione esclude lapplicazione di qualsiasi alira sanzione prevista in caso di omessa contribuzione,

B} E tcnuto a versare la differcnza tra la contribuzione versata ¢ quella dovuta con rifcrimento al livello difinquadramento
contrattuale supcriore che sarcbbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di inserimento, maggiorata del 50%; tale
maggiorazione non csclude l'applicazione di qualsiasi altra sanzione prevista in caso di omessa contribuzionc.

C) E tenuto a versare la differenza tra la contribuzione versata e quella dovuta con riferimento al livello'di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al lermine del periodo di inseriments.

D) Non pud piu stipulare contratti di inscrimento, ferme restando le altre responsabilita previste alivello penale.

0702. Nel contratto di lavoro ripartito....

A) Fermo restando il vincolo di selidarieta e fatta salva una diversa intesa tra le parti contragnti. ogni lavoratore resta
personalmente ¢ direttamente responsabile dell'adempimento della intera obbligazione lavordtiva nei limiti di quanto stabilito
dalla legge.

B) Fermo restando il vincoloe di solidarietd e fatta salva una diversa intesa tra le parti gontraenti. ogni lavoratore non &
personalmente ¢ direttamente responsabile dell'adempimento della intera obbligazione lavorativa.

C) I lavoralore s1 pone a disposizione di un datore di lavoro per la realizzazione di ung o pil progeiti specifici o programmi di
lavoro.

D) E richigsia la forma scritla ad substantiam.

0703. Trai principi che trovano applicazione nell’erogazione delle prestazioni dovute dall’'INAIL vi & il principio di
indifferenza, secondo cui....

A) Le prestazioni sono dovule anche se l'incombenza lavorativa svolla al memento del sinisiro non rigntri ira quelle che abbiano
determinato linclusione del lavoralore (ra Ie persone assicurate, purchC la suddelta incombenza venga svolia nell'interesse
dell'azienda,

B} Sono nullc Ic obbligazioni contratte dal lavoratore con tcrzi che si siano intcressati per il consegnimento delle indennitd, nonché
1 patti per cludere il pagamento dovuto.

C) I lavoratore ha diritto di riccvere dall'INAIL I prestaziomi‘prexisic, anche ncl caso in cui 1l datore di lavoro non abbia
adempiuto agli obblighi di legge.

D) Alcunc presiazioni cconomiche crogate dall'Istituto song ingompatibili con altre prestazioni cconomiche crogate da altri Enti.

0704. L'imporio della pensione con il sistema retributivo si compone di due quoie: quota A e quota B. La quota B....

A) E determinata sulla base dell'anzianita contributiva maturata dal 1° gennaio 1993 alla data di decorrenza della pensione ¢ sulla
mcdia delle retribuzioni/redditi degli ultimi 10 anni per i lavoratori dipendenti ¢ 15 per gli autonomi.

B) E determinaia sulla basc dell'anzianita contributiva maturata dal 1° gennaio 1994 alla data di decorrenza della pensione ¢ sulla
media delle retribuzioni/redditi degli ultimi 20 amni per i lavoratori dipendenti ¢ 25 per gli autonomi.

C) E determinata sulla base dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1993 e sulla media delle retribuzioni (o redditi peri
lavoratori autonomi) dei 5 anni. o meglio/ delle 260 settimane immediatamente precedenti la data di pensionamento.

D) E determinata sulla base dell'anvianita coniribuliva maturata al 31 dicembre 1993 e sulla media delle retriburioni (o redditi per i
lavoratori aulonomi) dei 5 anni. 0 meglio.delle 2060 sellimane immedialamenie precedenti la dala di pensionamento.

0705. Per accedcere alla prestazione previdenziale contro la diseccupazione involontaria, il lavoratore non deve aver posto in
essere lo stato di disoccupazione, e non deve quindi aver presentatoe le propric dimissioni; questa affermazione risponde
sempre a verita?

A) No. poiché il lavoralore & ammesso al rattamento previdenriale quando le sue ditnissioni derivino da giusia causa.

B) No. peiché il lavoratore ¢ aimesso al traltamento previdenziale quando le sue dimissioni derivino da giustificalo motivo
oggellivo.

) No. poiché il lavoralore e ammesso al (raitamento previdenziale quando le sue ditnissioni derivino da giusiificato motivo
sopgellivo.

D) Si. scmpre.

0706, L'assegno per il nucleo familiare spetta:

A) A lavoratori dipendenti pubblici e privali. anche con conirallo parl-time,

B} Solo a lavoralori dipendenti pubblici e privati con contratio pari-lime.

C) Solo a lavoratori dipendenti privati. anche con contratto part-time,

D) A lavoratoridipendenti pubblici, solo con contratto full-time.

0707. In tema di malattia del lavoratore, in quali periodi di tempo possono avvenire le visite di controllo?

A) Le visitendi controllo possono avvenire in determinate fasce oraric chiamate "fasce di reperibilita” ¢ vanno dalic ore 10 alle ore
12.c dalle orc 17 alle orc 19 di ogni giotno, domeniche ¢ fostivi comprcsi.

B} Lec wisite di controllo possono avvenire in determinate fasce oraric chiamate "fasce di reperibilita” ¢ vanno dalle ore 8 allc orc 12
¢ dallc ore 15 allc orc 19 di ogni giorno, domeniche ¢ festivi compresi.

C)Le visite di controllo possono avvenire in determinate fasce orarie chiamate "fasce di reperibilitd” e che vanno dalle ore 9 alle
ore 13 e dalle ore 16 alle ore 20 di ogni giorno. domeniche e festivi compresi.

D) Le visile di controllo possono avvenire in delerminate fasce orarie chiamate “fasce di reperibilila” e che vanno dalle ore 10 alle
orc 13 ¢ dalle ore 17 alle orc 19 di ogni gicrno. domeniche ¢ festivi compresi.
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0708, Ai fini dell'imponibile contributive INPS, quali tra i seguenti emolumenti (ex D.Lgs. n. 314/1997, art. 6) sono totalmente
esclusi dalla base imponibile?

A) Le somme e le provvidenze erogate da londi di previdenrsa integrativa di cui al D .Lgs. n. 124/1993 e quelle erogale dalle casse
edili.

B} [ compensi in natura {beni ceduti o scrvizi resi al lavoratore).

) Lc crogazioni liberali concesse alla generalitd o a particolani categoric di dipendenti in occasione di festivita o ricorenze,

D) Il valore delle azioni offerte alla generalitd dei dipendenti a condizione che le azioni cedute non siano riacquistite dalla socicta
cmittentc o dal datorc di lavoro o comunque cedute prima che siano trascorsi almeno tre anni.

07092, La Gestione prestazioni temporanee per i lavoratori dipendenti dell'TNPS garantisce ai lavoratori una/serie di tipologie
di intervento per tutelarli contro la cosi detta disoccupazione parziale: quale, tra le seguenti combinazioni di prestazioni,
¢ quella realmente erogata?

A) Cassa integrazione gnadagni ordinaria ¢ straordinaria.

B) Cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria e supplementare.

) Cassa integrazione guadagni speciale, ordinaria, straordinaria e supplementare.
I}y Cassa intcgrazionce gnadagni speciale, ordinaria ¢ scparata.

0710. I contratti di inserimente non pessono essere stipulati da...
A) Ministeri.
B) Enti pubblici cconomici, imprese ¢ loro consorzi.
) Fondazioni.
D) Enti di ricerca. pubblici e privati.
0711. Lo svolgimento del lavoro quotidiano al videoterminale ¢ disciplinato dal Titolo V11 del D.Lgs. n. §1/2008. Quale delle
indicazioni che seguono & conforme alle disposizioni in materia di pause?
A) In assenza di una disposizione contrattuale rignardante l'interruzione, il lavoratore comunquc ha diritto ad una pausa di quindici
minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al videoterminale,
B) Le modalita e la durata delle interruzioni devono essere sempre stabilile a lvelly individuale.
) Qualora svolga la sua attivild per almeno quattro ore conseculive. il lavaratore ha dirilto ad una inlerrurione della sua attivitd
esclusivamenle mediante cambiamento di attivila,
D) La pausa non & considerata a ulli gli effetti parte integrante dell'orario di lavoro e, come tale. é riassorbibile all'interno di
accordi che prevedono la riduzione dell'orario complessivo di lavord,
0712. Non di luogo a contribuzione figurativa?
A) I periodo di studio per conseguire il diploma di specializzaziong,
B) 11 periodo di intervento della Cassa integrazione guadagni.
) 11 periodo di malattia, infortunio, gravidanza ¢ puerperio,
D) 11 periodo di servizio nclla croce rossa italiana.
1713, In base all'art. 1, comma 2, lett. d bis), D.Lgs. n. 6 hdel 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, per "rapporto
di lavoro a tempo parziale di tipo misto™ deve intendersi,...
A) Quello che si svolge sccondo una combinazione del ¢.d/tipo verticale ¢ del ¢.d. tipo orizzontalce.
B) Quello che si svolge secondo una combinazione delavoroe subordinato e del lavoro aulonomo.
) Quello che si svolge sccondo una combinavione del lavoro a domicilio ¢ del lavoro parasubordinato come nel caso del ¢.d.
telelavoro.
D) Quello in relazione al quale risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta alternativamentc con orario a tempo pieno senza
lavoro stracrdinaric ¢ con Orario a4 tempo.picne con massimo duc ore di straordinario.
0714. Nel caso in cui la domanda di pensione di anzianita venga respinta l'interessato pud presentare ricorso...
A) Al Comitato provinciale dell'INPS, in carta libera, entro novanta giorni dalla data di ricczione della lettera con la qualc si
comunica la reiczione.
B) Al Comitato provinciale dell'TNPS."entro centoventi giorni dalla data di ricezione della lettera con la quale si comunica la
reiezione.
) Al Comitato provinciale del'INPS. in carta libera. entro centottanta giomi dalla data di ricezione della lettera con la quale si
comunica la reiezione,
I Al Comitato provinciale dellINPS. entro cenlo giorni dalla data di ricezione della lettera con la quale si comunica la reiezione.
0715, Con riferimento alla'pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti, con almeno quaranta anni di contributi, che
abbiano maturato ireguisiti entro il 30 giugno, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° otlobre dello stésso anno. con almeno cinquantaselle anni di etd entro il 30 sellembre.
B) Dal 1° aprile dell’anno successivo. con almeno cinguantaselle anni di ¢1a entro il 31 marzo.
) Dal 1° dicembte dello stesso anno, con almeno cinguantasette anni di etd entro il 30 settembre.
D) Dal 1° gennaio dell'anno successivo.
0716. Nel contratto.di apprendistato per I'espletamento del divitto-dovere di istruzione ¢ formazione il datore di lavoro pud
esercitare il'recesso?
A) §i. al iérmine del contratto. ai sensi dell'art. 2118 codice civile. ovvero in presenza di una giusta causa o di un giustificato
moliva,
B) Si.ul diritlo di recesso pud sempre essere esercilalo in qualunque momenio.
) 51. al termine del contratlo. ai sensi dell'art. 2118 codice civile, ovvero qualora esso sia stato stipulato per piu di tre anni in
presenza di una giusta causa o di un giustificato motivo,
Dy 51, al termine del contratto qualora in presenza di una ginsta causa o di un giustificato motivo.
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0717, Ai sensi dell'art, 2115, comma 1, cod. civ., chi deve contribuire alle istituzioni di previdenza ¢ di assistenza obbligatorie?
A) L'imprenditore ¢ il prestatore di lavoro.
B) Esclusivamente l'imprenditore.
C) Esclusivamente il prestatore di lavoro.
D) Principalmenic il prestatore di lavoro. salvo diverse disposizioni di legpe.
0718. La domanda per i contributi da riscatto pud essere presentata da persona gia pensionata?
A) 81 ma in tal caso il pagamento deve essere fatlo in un'unica solurione.
B} 81, ma in tal caso le rate da sessania sono porlale a (renta.
C) No. la domanda per i contributi da riscatlo non pud ¢sscre presentata da persona gia pensionaia.
D) 5i. ma in tal caso il pagamento deve cssere fatto in duc soluzioni.
0719. Oltre ai cittadini italiani possono percepire 1'assegno sociale....
A) Gl abitanti di San Marino che hanno raggiunto i sessanlacingue anni di ¢ld.
B} Gli abitanti della Citta del Vaticano che hanno raggiunto i scttanta anni di cti.
C) I cittadini extracomunitari in posscsso di permesso di soggiorno che hanno raggiunto i s¢ssaritacingue anni di cta.
D) I cittadini extracomunitari in posscsso di penmesso di soggiorno che hanno raggiunto j‘scttanta anni di cta.

0720. Al sensi dell'art. 20, legge n. 977/67 e successive moditicazioni e integrazioni, qualora I'orario di lavoro giomaliero dei

minori superi senza interruzione le 4 ore ¢ mezza....

A) Deve esserc interrotte da un riposo interimedio della durata di un'ora alimeno.

B) Deve essere compensato con un ripose successivo pari al doppio delle ore lavorate.,

C) Deve essere compensato con un riposo successivo pari al doppio rispetto a quello spettante ai lavoratori adulti adibiti a
mansioni cquivalenti.

) Deve esserc interrotto da un riposo intermedio della durata di almeno venticingue minuti.

0721. Ai sensi del D.Lgs. 124/2004, nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione provinciale del lavoro
sulla base di verifiche ispettive relative a inadempienze da parteel datore di lavoro....

A) E ammesso il ricorso in via alternativa davanti al dircttore della difezionic regionale del lavoro. salvo che si contesti la
sussistenza o la qualificazione del rapporto di lavoro.

B} Non e ammesso il ricorso in via alternativa davanti al direttorg’della’ direzione regionale del lavoro.

C) E ammesso il ricorso in via alternativa davanti al direttore della'direzione regionale del lavoro. entro 60 giorni dalla notifica.

D) E ammesso esclusivamente il ricorso al TAR,

0722, Ai sensi del D.Lgs. n. 276/2003, per "enti bilaterali'/siintendono...

A) Organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazionivdei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pin
rappresentative. quali sedi privilegiate per la regolazione del mercalo del lavoro.

B} Organismi costiluiti a iniziativa di una o pia associazioni dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative. quali sedi
privilegiate per la regolazione del mercato del lavoro,

C) Orpanismi costituili a iniziativa di una o pia associazioni dci datori ¢ dei prestatori di lavoro aderenti alle conlederarioni
maggiormente rappresentative su base nazionale, quali sedi privilegiate per 1a regolazione del mercato del lavoro.

D) Organismi costituiti a iniziativa di una o piv associazioni dci datori ¢ dei prestatori di lavoro riconosciute pil rappresentative dal
CNEL. quali sedi privilegiate per la regolaziane del mercato del lavoro.

0723. Prevede il D.Lgs. n, 368/2001 che inderoga a quanto disposto per La durata massima dei contratti a tempo determinato,
pud essere concesso per una sola volta un ulteriore contratto a termine fra gli stessi soggetti a condizione....

A) Che 1a stipula avvenga presso la DPEcompelente per terrilorio e con 'assistenva di un rappreseniante di una delle
organizzaziom sindacali.

B} Che il lavoratore abbia superat i 'cinquanta anni di cta.

C) Che il lavoratore abbia pit di tre figli a carico,

D) Che il lavoratore dichian cspressamente di voler rinunciare ad un contratto a tempo indeterminato.

0724, Ai fini degli adempiméntidi cui all'art. 18, comma 1, lettera t} (misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e
dell'evacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave e immediato) del D.Lgs. n. 81/2008, il datore di
lavero....

A) Organizza 1 necessarl rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio. lotta antincendio ¢
gestione dell'emergenza.

B} Definisce esclusivamente i criteri diretti ad individuare i metodi di controlle e di manutenzione degli impianti e delle
attrezzawire antincendio.

) Fornisce ai lavoratori i DPL

D) Tiene un regpisiro nel quale sono annotali cronplogicamente {ulli gli inforium sul lavoro provocali da ingendi.

0725, Contiferimento alla previdenza complementare dei lavoratori dipendenti da datori di lavore privati, il D.Lgs, 252 del
2005 ha stahilito un termine per U'csercizio del diritto di opzione. Tale termine ¢ di...

A) 6 mesi.a partire dal 1° gennaio 2007 per i lavoralor gid assunti al 31 dicembre 2006 ¢ a partire dal momento dell'assunvione per
iJaveratori non ancora assunti & tale ultima data.

B} 3 mesi a partire dal 1° gennaio 2007 per i lavoratori gia assunt al 31 dicembre 2006 € 6 mesi a partire dal moento
dell'assunzione per i lavoralori impiegati successivamenie a tale data.

C) 6 mesi a partire dal 1° gennaio 2007 per i lavoralori gid assunti al 31 dicembre 2000 ¢ 3 mesi a partire dal momento
dell'assunzione per i lavoralori impiegati successivamenie a lale data.

D) 3 mesi a partire dal 12 gennaio 2007 per i lavoratori gia assunti al 31 dicembre 2006 ¢ a partire dal momento dell'assunzione per
1 lavoratori non ancora assunti a talc ultima data.
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0726, In base ai principi costituzionali, [a retribuzione da corrispondere al lavaratore....

A) Deve essere proporzionata alla quantita e qualita del suo lavoro ed in ogni caso sulficiente ad assicurare a s€ ¢ alla [amiglia
un'esistenza libera e dignitosa.

B) Deve essere proporvionala alla qualitd del suo lavoro. a prescindere dalla quantila prestata. ed in ogni caso essere sulficiente ad
assicurargli un'csistcnea libera ¢ dignitosa.

) Deve solamente essere pitt che proporziomnata alla quantita del sue lavoro,

D) Deve cssere pari o supcriorc ai limiti minimi stabiliti nel Decrcto del ministero del lavoro emanato di concerto ¢on il Ministcro
delle attivitd cconomiche. anmialmente rivalutato.

0727, Lalegge 23 dicembre 2000, n. 388, (Finanziaria 2001) all'articolo 80, comma 3, prevede per ogni anno/diservizio
effettivamente svolto presso pubbliche amministrazioni o aziende private ovvero cooperative, il beneficio di due mesi di
contribuzione figurativa in favore dei lavoratori ai quali & stata riconosciuta un'invalidita...

A) Superiore al scttantaquattro per cento.

B} Pari o superiore al settantaquattro per cento.
) Pari o superiote al settanta per cento.

I}y Superiore al scttantacingue per ecnto.

0728, Ai sensi della legge 123/2007, nei confronti dei datori di lavore inadempienti che hanno presentato istanza di
regolarizzazione ¢ riallineamento retributive ¢ contributivo di rapporti di Iavoro non risultanti da scritturc o da altra
documentazione obbligatoria....

A) Sono sospese per un anne. a decorrere dalla data di presentazionc. le eventuali ispezionic verifiche da parte degli organi di
controllo e vigilanza sulle materie oggetto della regolarizzazione. ad esclusione di quelle concernenti la tutela della salute e la
sicurezza dei lavoratori.

B) Sono sospese per un anno. a decorrere dalla data di presentazione. le eventuali ispezioni ¢ verifiche da parte degli organi di
controllo e vigilanza sulle materie oggelio della regolarizzazione, comprese quelle concernenti la (utela della salute e la
sicurev«a dei lavoraton,

) Sono sospesc per sci mesi, a decorrere dalla data di presentazione. Ic eventuali isperioni ¢ veriliche sulle malcric oggctio della
regolarizzazione, ad esclusione di quelle concementi la tutela della salutc4 la sicurczza dei lavorator,

D) Sono sospese por un anno, a decorrere dalla data di presentazione, le cventuali ispezioni ¢ verifiche da parte degli orgami di

controllo ¢ vigilanza sulle materic oggetto della regolarizzazionc, ad csclusione delle sole verifiche conseguenti a infortuni
mortali.

0729, 1l principie di automaticith delle prestazioni di cui all'art, 2116,cod. civ, si applica....
A) Al lavoratori subordinati.
B} Ai lavoratori aulonomi.
C) A tutte e categoric di lavoraton,
D) Ai liberi profcssionisti.

0730. Il personale ispettivo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha il potere di sospendere le attivita

imprenditoriali al termine di un controllo?

A) 5i, nci casi ¢ con 1 limiti previsti dalla legislazionevigentc,

B) Si, ma solo s si accertano violazioni in materia di orario di lavoro,

) No. a meno che non si riscontri la mancanza dcl'BSC ¢ del POS.

D) No. a meno che non si riscontri la mancanzadellelaborazione del documento di valutazione dei rischi e la mancata formazione
ed addestramento dei lavoratori in materia di‘sicurezza ¢ prevenzione.

0731, Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della leggen/68 del 1999, i lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle propric
mansioni in conseguenza di infortunio o'malattia non possono essere computati nella quota di riserva di cui all"articolo 3
s¢ hanno subito una riduzione della capacita lavorativa inferiore al 60 per cento o, in quale altro caso?

A) Se sono divenuti inabili a causa dell'inadempimento da parte del datore di lavoro. accertalo in sede giurisdizionale, delle norme
in matenia di sicurexza ed igiene delNavoro.

B} Se sono divenuli inabili a causa dellinadempimento da parte del datore di lavoro, anche non accertalo in sede giurisdizionale,
delle norme in materia di sicurez-a ed igiene del lavoro.

) Se sone divenuti totalmente inabili allo svolgimento di mansioni equivalenti o inferiori rispetio a quelle di provenienza.

DY) Se il datore di lavoro ha amesso di denunciare I'infortunio o la malattia professionale agli uffici e servizi competendi nei iermini
richiesti dalla lepge.

0732, Cosa stabilisce il c.d. "principio di automaticita delle prestazioni” sancito dall’art. 2116, comma 1, cod. civ.?

A) Tale principio stabilisce che le prestazioni previdenviali sono dovule al prestatore di lavoro, anche quando il datore di lavoro
non abbia versalg'i gonlribuli. salvo diverse disposizioni delle leggi special.

B) [l principio di automaticild stabilisce che le preslazioni previdenziali. anche quando il datore di lavoro ha omesso il versamento
dei contribulti, sone dovuic al prestalore in ogni caso.

) Tale principio stabiliscc che il datorc di lavoro & obbligato a versarc i contributi anche del lavoratore.

D)) Secondo l'axt. 2116, comma | del codice civile, il principio di automaticita delle prestazioni si concretizza nell'cbbligo del
lavoratere axcrsarc 1 contributi dircttamente all'enic previdenziale.

0733. Ai sensi dell'art. 21 dello Statuto dei lavoratori, quale tipologia di referendum pud svolgersi nell'ambito aziendale?

A) Siadi tipo generale che per categoria.

B) Solo,per categoria.

) Sole di tipo generale.

D) L'art. 21 dello Statuto dei lavoratoti non disciplina il diritto al referendum.
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0734. 1 D,P.R, 14-05-2007, n. 101, prevede che il Comitato per l'imprenditoria femminile, istituito ai sensi dell'articolo 21 del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198....

A) Ha compiti di indirizzo. di coordinamento, di concertazione. di programmazione generale in ordine agli interventi previsii in
materia di azioni positive per l'imprenditoria femminile. 11 Comitato promuove aliresi lo studio. la ricerca e l'intfonnazione
sull'imprenditorialitd fenminile.

B} Fornisce consulenza ¢ supporto tecnico-scientifico nell'claborazione ¢ nell'attuazione delle politiche di genere, sui
provvedimenti di competenza dello Stato.

C) Pronmove, ncll'ambito della competenza statale, la rimozione dei comportamenti discriminatori per sesse-¢ di ogni altro
ostacelo che limiti di fatto 'nguaglianza fra nomo ¢ denna nell'accesso al lavoro ¢ sul lavoro ¢ la progressionc professionalc ¢ di
carriera.

D) Fornisce al Ministro per le pari opporiunitd. che la presiede. consulenza ¢ supporto tecnico-scientilico nell'elaborazione e
ncll'attuazione delle politiche di pari opportunita fra uomo ¢ donna, sui provvedimenti di competenza dello Stato, ad csclusione
di quelli riferiti alla matcria della pariti fra i sessi nell'accesse al lavoro c sul lavoro.

0735, Dopo la legge n. 335 del 1995, gquali ¢ quanti sistemi per il calcolo della pensione sofno presenti?

A) 1l sistcma di calcolo csclusivamente retributivo. il sistema di calcolo csclusivamente contributivo ¢d il sistcma di calcolo misto
© in pro rata.

B) 1l sistema di calcolo esclusivamente contributivo ed il sistema di calcolo misto o in/prowrata.

C) 1l sistema di calcolo esclusivamente retributivo ed il sistema di calcolo esclusivamefte contributivo.

D) Solianto il sistema di calcolo mislo o in pro rala.

0736. A norma dell'art. 37, comma 1, D.lgs. 198/2006, qualora le consigliere o i consiglieri di paritid regionali e, nei casi di
rilevanza nazionale, [a consigliera o il consigliere nazionale rilevino I'esistenza di atti, patti o comportamenti
discriminatori indiretti di carattere collettivo, anche quando non siane individuabili in modo immediato e dirvetto le
lavoratrici o i lavoratori lesi dalle discriminazioni, prima di promuovere I'azione in siudizio ai sensi dei commi 2 ¢ 4 del
D.Lgs. 198/2006....

A) Possono chicdere all'autore della discriminazione di predisporre unipiano di rimozionc delle discriminazioni acccrtale cntro un
fCrming non SUPCTORS a centoventi giomi,

B} Possono chicdere alla Dirczione provinciale del lavoro di predispomre un piano di rimozione delle discriminazioni accertate
cntro un termine non superiore a cento giorni.

() Possono chicdere al Comilato nazionale per 'attuazione deiprincipi di parita di trattamento ed uguaglianza di opporlunita ira
lavoratori ¢ lavoratrici di predisporre un piano di rimoziong delle discriminazioni accertate ¢ntro un (erming non superiore a
ccntottanta giorni.

) Possono chiedere all'Ispettorato del lavoro di predisporre un piano di rimozionc delle discriminazioni accertate cntro un terminc
non superiore a centosessanta giorni.

0737. In base al Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, al fine di evitare
inutili rallentamenti durante 'accertamento ed in rapporto alla tipologia di intervento da cffettuare,....

A) L'indagine ispettiva dove essere preccduta da’unadfase preparatoria dirctta a raccogliere tutte le informazioni ¢ la
documentazione inerenti il soggetto da sottoparre al controllo.

B) L'ispettore deve ritirare tutti i documentidel soggetto da sottoporre al controlle al fine di effettuare il controllo nella sede del
DRL.

) L'ispetlore deve procedere solo alla yerilica dei libri inerenti ai lavoraton occupati nell'impresa del soggelio da soltoporre al
controllo.

D) L'indagine ispetiiva deve essere solo inerente al numero delle persone presenti nell'impresa ¢ quelle risuliate dai libri
obbligatori.

0738. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sull'imponibile contributive INPS & errata.

A) Il prelicvo contribulivo deifredditi di lavore dipendente avviene sulla ncedesima base imponibile determinala ai fini fiscali. con
la sola eccezione per le indenmita di trasferta e i rimborsi a pi¢ di lista per spese di viaggio. villo ed alloggio idoneamente
documeniate.

B} Sono comprese nella nozione di «retriburione imponibile» le erogasioni patrimoniali a qualsiasi tilolo percepite. anche non
necessariamenic coingidenti con il corrispettive per il lavoro prestato. che trovano perd la loro ragione d'esscre nel rapporto di
lavoro,

C) 1 contributi sia@ carico dcl datore di lavoro che del lavoratore vengono normalmente determinati in misura percentuale della
retribuzionc imponibile.

D) 1l calcole dei eontributi viene effettuato applicando alla retribuzione imponibile di ciascun lavoratore le aliquote percentuali
determinate per le diverse forme assicurative cui il dipendente & obbligatoriamente iscritto.

0739. Con il D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 si & provveduto ad individuare le attivita lavorative comportanti rischi
particolarmente elevati, per le gquali I"attivita di vigilanza pud essere esercitata dagli ispettorati del lavoro delle direzioni
provinciali del lavoroe. Tra le attivitd lavorative espressamente previste....

A) Rientrano anche le allivita nel setiore delle costruzioni edili o di genio civile ¢ pih in particolare nei lavori di costruzione.
manuiensione, riparazione. demoelizione. conservazione ¢ risanamento di opere [isse. permanenti o femporanee. in muratura ¢ in
cemenio armalo.

B) Rientrano solo i lavori in sotterranco ¢ gallerie. anche comportanti I'impiego di esplosivi.

€) Rientrano solo i lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.

D) Non rienirano le attivild nel setiore delle opere stradali. [erroviarie, idrauliche, scavi, monlaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati.
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0740, Ai sensi dell'art. 33, comma 5, della legge 104 del 1992 e suce. mad., e integr., il genitore o il familiare [avoratore, con
rappotto di lavoro privato, che assista con continuitd un parente o un affine entro il terzo grado handicappato ha
diritto....

A) A scegliere. ave possibile. la sede di lavore pit vicina al proprio domicilio e non pud essere Irasferito senva il suo consenso ad
allra scdc.

B) A quattro giorni di permesso mensile non coperti da confribuzione figurativa, fruibili anche in manicra contimativa,

C) A quattro orc di permesso mensilc non retribuite.

D) Ad usufruire di un congedo straordinario anmiale non superiorc a 30 giorni per curc mediche.

0741, La rendita ai superstiti concessa in conseguenza della morte del lavoratore a causa di infortunio o0 malattia
professionale & corrisposta....

A) Al coniuge superstite nella misura del 50%.

B) Al coniuge superstite nella misura del 90%.

) Al coninge superstite nella misura del 60%.

D) Al coniuge superstite nella misura del 20%.

0742, 1l termine di prescrizione dei contributi previdenziali é....

A) Unificato a 5 anni per tutte le contribuzioni di previdenza ed assistenza obbligatorie a partiredal 1° gennaio 1996,

B) Diversificato: 10 anni per contribuzioni di pertinenza delle gestioni pensionistiche obbligatorie e 3 anni per tutte le altre.

) Unificato a 10 anni per le contribuzioni di pertinenza di tutte Ic gestioni pensionistiche.

D) Di 5 anni per l'assicurazione contro l'invalidita, la vecchiaia cd 1 superstiti. contro la diseccupazione velontaria ¢ contro la
tubercolosi; 10 anni per la contribuzione degli assegni familiari; 3 anni per 1 premi di assicurazione obbligateria contro gli
infortuni.

0743, Qualora il laveratore chieda che gli siano esplicitati | motivi del recesso il datere di [avoro deve comunicarli....

A) Entro sette giorni dalla richiesta.

B) Entro quindici giorni dalla richiesta.

) Entro trenta giorni dalla richiesta.

I}) Eniro sessanta giomi dalla richiesta.

0744, E possibile 1a discriminazione fra womini ¢ donne per quanto riguardad‘attribuzione delle qualifiche, delle mansioni ¢ 1a
progressione in carriera?

A) No.

B} Si. se prevista dal contratto individuale.

() Si. se previsia dal contralto colleltivo.

D) Si. nci casi consentiti dall'Unione Europea.

0745, Con riferimento alla previdenza complementare per i laveratori dipendenti da datori di lavoro privati, quale
pereentuale della posizione individuale & riscattabile dagli eredi in caso di morte dell’aderente prima della maturazione
del diritto alla prestazione pensionistica?

A) La posizione individuale ¢ riscattabile per l'intero,

B) La posizionc individualc ¢ riscattabile fino al 75%;

) La posizione individuale & riscatlabile fino al 50%.

) La posizione individuale ¢ riscatiabile fino al 35%.

0746, Le prestazioni di invalidita civile di cui agliartt. 12 e 13 della legge n. 118 del 1971 erogate dall'INPS...

A) Sono concesse a prescindere da requisiti assicuralivi e contributivi.

B) Sono concesse se la persona vanla un'ansianitd coninbutiva di almeno cinque anni. di cui almeno (re versali nei gingue anni
precedenti [a domanda della prestazione,

) Sono concesse a prescindere da requisiti reddituali,

I}) Sono concesse a prescindere da requisiti reddituali ¢ di cta.

0747. Il Comitato nazionale per I'atfuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori
¢ lavoratrici di cui all'art. 8 del Dugs. 198/2006...

A) Promuove, ncll'ambito dellacompetenza statale, la rimozione dei comportamenti discriminatori per sesso ¢ di ogni altro
ostacolo che limiti di fatto A'uguaglianza fra uomo e donna nell'accesse al lavero c sul lavoro ¢ la progressiene professionale ¢ di
carriera.

B) Finanzia le spese relative al pagamento di compensi per indennita. rimborsi e remunerazione dei permessi spettanti alle
consigliere ed ai consiglien di pariti. nonché quelle per il funzonamenio ¢ le autivita della rete e per gli eventuali oneri derivanti
dalle convenvioni di cui all'articolo 16. comma 2, D.Igs. 198/2006. diversi da quelli relativi al personale.

() E destinalo a lnanziare le spese relative alle allivita della consigliera o del consigliere narionale di parila e delle consigliere o
dei consiglieri fegionali e provinciali di paritd. nonché le spese relative alle azioni in giudizio.

D) Collabora con le direzioni regionali e provinciali del lavore al fine di individuare procedure eflicaci di rilevazione delle
violazioni alla normativa in materia di panitd. pari opportunita ¢ paranvia contro le diseriminazioni. anche mediante la
progetiazione di apposili pacchelli formalivi.

0748. T comtratto di apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione.....

A) E [inalizzato al conseguimenio di un titolo di studio di livello secondario. al conseguimento di titoli di studio universitari e della
alla\formavione. nonché alla specializzasione lecnica superiore di cui all'art, 69 della L. n. 144/1999.

B) E destinalo ai piovani di ela compresa (ra i diciolto e 1 {rentuno anni.

C) Mira al conseguimento di una qualifica attraverso una formazione sul lavoro ¢ l'acquisizione di competenze di basc, trasversali
¢ tecnico-professionali.

D) Puo cssere stipulato in tutti i scttori di attivita ed ha una durata che non pué csserc inferiore a due anni ¢ superiorc a sci.
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0749. L'adesione o non adesione alla forma di previdenza complementare da parte del lavoratore dipendente di datoce di
lavoro privato configura una scelta reversibile?

A) L'adesione. esplicila od implicila. alla previdenza complementare configura sempre una scelia irreversibile, mentrevla mancata
adesione. sempre esplicita. configura una scelta reversibile. per cui il lavoralore pud. ritornando sulla sua decisiong. devolvere
successivamenic il TFR maturande ad un fondo pensionc.

B} L'adesione alla previdenza configura una scelta irreversibile solo s avviene con modalita tacite (silenzio assenso), mentre ¢

reversibile se avviene con modalita esplicite; la mancata opzione per la previdenza complementare ¢ inyece) sempre una scelta
irrevocabile.

) L'adesione alla previdenza configura una scelta irrevocabile solo se avvience con modalita esplicite/ mentre I'adesione avvenuta
con il silenzio assenso configura sempre una scelta reversibile. non potendo dare all'inerzia del lavoratore alcun significato: la
mancala devoluzione & invece sempre reversibile.

D) L'adesione o mene a forme di previdenza complementare configura sempre una scclta reversibileper il lavoratore. il quale,
qualungue decisione abbia preso. pofra scmpre tornarc sui suoi passi.

0750. Con il D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 si & provveduto ad individuare le attivitd lavorative comportanti rischi
particolarmente elevati, per le quali 1'attivita di vigilanza pud essere esercitata dagli ispettorati del lavero delle direzioni
provinciali del lavoro. Tra le attivita lavorative espressamente previste....

A) Rientrano anche le attivitd nel settore delle opere stradali. ferroviarie. idrauliche. scayvivmontaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati.

B} Rientrano solo i lavor in sotierraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego diesplosivi,

) Rientrano solo i lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.

D) Non rientrano le attivild nel setiore delle costruzioni edili o di genio civile ¢\pitrin parlicolare nei lavori di costruzione.
manulcn-iong. riparazionc, deimolizione. conscrvaziong ¢ risanamento diopere fisse. permanenti o femporance, in muratura ¢ in
cemento armato.

0751. Nel contratto di lavoro ripartito, ai sensi dell'art. 42 D.Lgs n. 276/2003, non & richicsta la forma scritta per la prova di
quali dei seguenti elementi?

A) La devoluzione del TFR maturando ai Fondi di previdenza integrativa:

B} La misura pereentuale ¢ la collocazione temporale del lavoro giomalicro, settimanale, mensile ¢ annuale che si prevede venga
svolto da ciascuno dei lavoratori coobbligati. seconde le intest tradoro intercorse. ferma restando la possibilita per gli stessi
lavoratori di delerminare discrezionalmenie. in qualsiasi momento. la sostituzione (ra di loro ovvero la modificazione
conscnsuale della distribuzione dell'orario di lavoro,

C) 11 luogo di lavoro, nonche il trattamento cconomico ¢ normative spettante a ciascun lavoratore,

D) Lc eventuali misurc di sicurczza specifiche necessaric in relazione al tipo di attivita dedotta in contratto.

0752. I lavoratori addetti alle attivitd che comportano I'nso di attrezzature munite di videoterminali sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs./n. 81/2008, con particolare riferimento ai rischi per la vista e per gli
occhi ¢ ai rischi per Mapparato muscolo-scheletrice. Chi effettun i predetti acecertamenti ¢ come sono classificati i
lavoratori in base alle relative risultanze?

A) 1l medico competente che. sulla base delle risultanze degli accertamenti. esprime un giudizio di idoneitd; idoneiti parziale,
temporanca o permanente, con prescrizionivo limitazioni: inidoneitd temporanea; inidoneita permanente.

B} [l medico specialista designato dallo siésso lavoratore. 1 lavoratori sona classilicati in idonei. con o senza prescrizioni. & non
idonet.

C) 11 medico dell'A.S.L. territorialmenite Compelente. | lavoratori sono classificati in idonei e non idonei.
D) L'TSPESL. T laveralon sono glassificali in idonci, parsalmente idonci. inidongi (cmporancamenie. inidongi permaneniemenic,

0753. Ai sensi del D.Lgs, 124/20044 il#icorso contro le disposizioni impartite dal personale ispettivo in materia di lavoro ¢ di
legislazione sociale....

A) Non sospende l'csecutivitd ‘della disposizionc.

B) Sospende l'esecutivila della disposizione.

C) E ammesso entro 15 piomi al direttore della direzione regionale del lavoro.
D) E ammesso entro 30 giorni al diretiore della direxione provingiale del lavoro.

0754, Nel procedimento di concessione della Cassa Integrazione guadagni ordinaria la procedura di consultazione delle
rappresentanzesindacali preventiva alla domanda deve esaurirsi nel termine di 25 giorni; tale termine ¢ lo stesso per
qualsiasi tipologia di azienda?

A) No. il termine di esaurimento si abbassa a 10 giorni per le aziende che occupano fino a 50 dipendenti.
B} No. il terming/di csaurimento si alza a 30 giomi per Ic aziende con pin di 60 dipendenti,

) No. il terminc'di csaurimento si abbassa a 20 giorni per le aziende che occupano fino a 18 dipendenti.
D) Si. exart. 5, comma 6 L. n. 164 del 1975 il termine ¢ il medesimo per ogni tipologia di azienda.

0755. Ai sensivdell'art. 2, comma 3, della legge n. 222/84, 1a pensione ordinaria di inabiliti & compatibile con compensi per
attivita di [avoro?

A) No\& incompatibile con i compensi per attivita di lavoro autonome o subordinato, in Italia o all'cstero, svolte successivamente
alla,concessione della pensione.

B){Si, & compatibile con i compensi per attivita di lavore autonomo o subordinato, in Italia o all'estero. svolte successivamente alla
concessione della pensione.

€) Si. ma solo per atlivita di lavoro aulonomo.

D) 5i. ma solo per attivita di lavoro subordinato.
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0756, 1l contratto di apprendistato professionalizzante & disciplinato sulla base dei principi di cui all'art. 49 del D.Lgs. n,
276/2003. In base a detti principi....

A) Il compensa dell'apprendisia non pud essere stabilito secondo tarilfe di cottimo.

B) [l contratlo non necessila di forma scritla. purché siano effetluate le registrazioni della formariong sul libretio formaltive.

) Sc¢ alla scadenza del contratto il lavoratlore non ha ancora raggiuntoe la qualificazione prevista. U'estinzione del rapporto € illecita.

D) 11 datore di lavoro al terminc del periodo di apprendistato, non pud recedere dal contratto di lavoro, sc non per giustificato
moiivo oggeitivo.

0757, Il periodo di indennita di mohilita € utile ai fini del diritto alla maturazione della pensione come contribuzione....

A) Figurativa.

B) Volontaria.

C) Da riscatto.

D) Oncrosa.

0758, In merito all'assicurazione infortuni gestita dall'TNAIL per "autoliquidazione” si intende....

A) 11 meccanismo di calcolo ¢ versamento del premio,

B) Il meccanismo di calcolo utilizzato dal lavoratore per chiedere e prestazioni.

) Il meccanismo di calcolo utilizzato dalle aziende per liquidare al lavoratore l'indennita di inabilita temporanea.

D) 11 meccanismo utilizzato dallINAIL per la ripartizione degli onerd tra gestioni ¢ lavorazioni.

0759. Dispone I'art. 61 del D.Lgs. n. 81/2008, che in caso di esercizio dell’azione penale per.i delitti di omicidio colposo o di
lesioni personali colpose, se il fatto € commesso con violaziene delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relative all'igiene del lavoro o che abbia determinato una malattia professionale, il P.M. ne da immediata notizia, ai fini
dell'eventuale costituzione di parte civile e dell'azione di regresso....

A) AI'MNAIL ed all'TSPEMA. in rclazionc alle rispettive competenze.

B) AII'INPS ¢ all'INAIL. in relazione allc rispettive competenze.

C) AIN'INPS. all'INAIL e all'ASL. in relazione alle rispettive competenze.

D) Alla Commissione centrale di coordinamento dell'ativita di vigilanza del Ministero dell'intemno.

0760, Quale tra le seguenti tipologic di lavoratore subordinato non & destinatario di forme di previdenza complementare?

A) Lavoratore domestico.

B) Lavoratore con contratto a tempo determinato.

() Lavoratore assunto con contratlo a tempo parziale.

I} Lavoralore a domicilio.

0761, Ai sensi dell'art, 8, comma 7, della legge n, 977/67, e successive-modificazioni e integrazioni, i minoeri che, a seguito di
visita medica, non risultano idonei ad un determinato lavoro....

A) Non posseno essere ulteriormente adibiti allo siesso lavora.

B) Possono essere ulleriormente adibiti allo stesso lavoro nel caso in cui ¢hi esercila la patria potesia sul minore stesso dia assenso
scrillo.

) Possono ¢ssere ulteriormente adibiti allo stesso lavoro ncl'caso in cui la dirczione provinciale del lavoro dia autorizzazionc in
tal scnso.

D) Possono essere ulleriormente adibiti allo stesso lavoro sollo 1a sorveglianya di formalori competenti in maleria di prevenzione e
protezione ¢ nel rigpetio di tutte Ic condizioni disicurcyva ¢ di saluic previsie dalla legge.

0762, Quali, fra le seguenti, non rientrano fra lemisure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavorator nei
Iuoghi di lavoro ex art. 15 del d. lgs. 81 del 20087

A) L'eliminazione degli agenti chimici, fisigi ¢ bidlogici sui luoghi di lavoro.

B) La programmazionc della prevenzionc, imirata ad un complesso chc intcgri in modo cocrente nclla prevenzione Ic condizioni
tecniche produttive dell'azienda nonché I'influenza dei fattori dell'ambiente ¢ dell'organizzazione del lavoro,

C) L'climinazionc dei rischi ¢, ove cio notirsia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in basc
al progresso tecnico.

D) 1 rispetto dei principi ergonomiciwnell'organizzazione del lavore. nella concezione dei posti di lavore. nella scelta delle
attrezzature e nella definizione.dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridutre gli effetti sulla salute del lavoro
monolono e di quello ripetitive!

0763. Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, quelli volti
a garantire il godimente dei diritti della persona, costituzionalmente tutelati, alla vita, alla salute, alla liberta ed alla
sicurczza, alla liberta di circolazione, all'assistenza ¢ previdenza sociale, all'istruzione ed alla liberti di comunicazione.
La regolamentazione/del diritto di sciopero, per quanto riguarda l'istruzione pubblica,....

A) Concerne anched'esigenva di assicurare la contimnla dei servizi degli asili nido.

B) Nen concerne lo svolgimento degli scrutini finali.

) Non concerne lo svolgimento degli esami.

I}) Non congerng l'esipenya di assicurare la conlinuitd dei servizi delle scuole malgrne.

0764. In quale dei seguenti titoli delle Statuto dei lavoratori € disciplinata la tutela della liberta sindacale?

A) Il dtole L.

B) [1 titalo'l,

C) iitolo' V.

D) Niitolo V.
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0765, In hase all'art. 1, comma 2, lett, d), D.Lgs. n, 61 del 2000, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, per "rapporto di

lavoroe a tempo parziale di tipo verticale™ deve intendersi....

A) Quello in relavzione al quale risulti previsio che l'atlivild lavorativa sia svolla a tempo pieno. ma limitatamenie a petiodi
predeterminati nel corso della setfimana. del mese o dell'anno.

B} Quclle in cui l1a riduzionc di orario rispetlo al tempo picno ¢ prevista in relazione all'orario normale giornaliere di lavoro.

C) Quello in relazione al quale misulti previsto che lattivita lavorativa sia svolta giomalmente con orario ridottd rispetto al tempo
picno in periodi predeterminati ncl corso della settimana, del mesc o dell'anne.

D) Quello in relazione al quale risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta in modo antonomo ex art. 2222 cod. civ. nel corso
della scttimana, del mesc o dell'anne.

0766. Per il conteggio delle prestazioni pensionistiche, ai lavoratori che al 31 dicembre 1995 avevano-almeno 18 anni di
anzianita contributiva si applica ....
A) 1l sistcma di calcolo csclusivaimente retributivo.
B) 1l sistema di calcolo esclusivamente contributivo.
C) 1l sistema di calcolo misto.
D) 1l sistcma di calcolo a capitalizzazione.

0767. Qual é1'etd anagrafica di regola richiesta agli uomini per la pensione di vecchiaia’con il sistema di calcolo contributivo?
A) Sessantacinque anni, con almeno cinque anni di contribuzione legati ad una effettiva attivita lavorativa.
B} Scssanta anni, con almeno cinque anni di contribuzione legati ad una effettiva attivitg lavorativa.
) Sessantacinque anni, con almeno tre anni di contribuzionc legati ad una cffcttiva atfivita lavorativa.
D) Cinguantasette anni, con almeno tre anni di contribuzione legati ad una effettiva attivita lavorativa.
0768. Quale riforma legislativa ha introdotto il calcolo della pensione in due quote, una quota relativa alle anzianita maturate
fino al 31/12/1992 ¢ una quota calcolata con le anzianitd maturate dal\1/1/1993 in poi?
A) La rifora Amato.
B) La riforma Dini.
() La riforma Prodi.
D) La riforma Maromi.

0769. Ai fini del riconoscimento dell'assegno ordinario di invalidita da chi deve essere accertata U'infermita fisica o mentale?

A) Dai medici dell'INPS.

B) Dalla Commissione medica cosliluila presso 1l Ministero dell’economia e delle [inanve.

() Dalla Commissione medica costituila presso la ASL lermiforialmente competente.

D) Dalla Commissione medica di cui all'arl. 3 di cui alla lepgen. 10492,

0770. L'indennita di accompagnamento di cui all'art. 1 della legge n. 18 del 1980 ¢ suce. mod. ¢ reversibile ai superstiti?

A) No.

B} 8i. ne hanno diritto il coniuge. 1 figli minorenni, 1 [igh maggiorenni inabili a proficuo lavoro e i figli maggiorenni studenti. non
oltre il compimento del ventunesimo anne di ctd nell'ipotesi di corsi di studio di scuola media supcriore. oppurc nell'ipotesi di
corsi di studio universitari, sino al compimentodel ventiscicsimo anmo di cta.

) 51, n¢ hanno diritto ttti coloro che convivevane con il defunto.

D) Si. ne hanno diritto il coniuge. i figli minorenni. i figli maggiorenni inabili a prolicuo lavoro e i ligli maggiorenni siudenti. non
¢ltre il compimento del ventunesimo annowdi ¢1d nell'tpotesi di corsi di studio di scuola media superiore. oppure nell'ipolesi di
corsi di stadio universitari, sino al compimento del ventiscicsimo anno di cta, ma per i maggiorenni ¢ richicsto il requisito della
"vivenzy a carico” del genitore al momento del decesso.

0771. Il contratto di apprendistato perl'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione é disciplinato sulla base
dei principi di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 276/2003. In base a detti principi...

A) Prima della scadenza del contratto, il datore di lavoro non pud recedere dal contratto di apprendistato in assenza di una giusta
causa o di un giustificato metive.

B} Il contratto non necessita diyforma scritta. purché siano cffettuate le registrazioni della formazione sul libretto formativo.

C) Se alla scadenza del contratto il lavoratore non ha ancora raggiunto la qualificazione prevista, l'estinzione del rapporto & illecita.

D) 1l compenso dell'apprendista pud essere stabilito anche secondo le tariffe di cottimo.

0772. Quali sono le condizioni in base alle quali I'organo di vigilanza delle ASL pué revocare il provvedimente di sospensione
dell’attivita imprenditoriale, ex art. 14, comma 3 del D.Lgs. 81 del 2008 in materia di sicurezza e salute sul luogo di
lavore?

A) L'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni della disciplina in
materia di tutela della salute e della sicuresza sul lavoro ed il pagamenio di una sormma aggiuntiva unica pari a Euro 2.5300. olire
alle evenfuali-sanvioni amiminisirative. civili ¢ penali.

B} E sufficiente il solo accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni
delle disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

) Ogcorrono la regolarizzavione dei lavoralon non risultanti dalle scritture o da alira documentazione obbligatoria. I'accertamento
del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipolesi di reiterale violazioni della disciplina in materia di superamento dei
tempi di lavoro. ripose giornalicro ¢ sctiimanale, o gravi ¢ reiterate violazioni delle disciplina in matcria di tuicla della salutc ¢
della sicurczza sul lavoro od il pagamento di una somma aggiuntiva unica pan a Euro 2500, oltre alle cventuali sanzioni
amministrative, civile ¢ penali.

D) L'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nellc ipotesi di gravi ¢ rciterate violazioni della disciplina in

materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavero ed il pagamente di una somma aggiuntiva unica pari a Euro 23.000,
oltre alle eventuali sanzioni amministrative, civili e penali.

— 484 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
0773, Ai sensi dell'art. 4-quater del D.Lgs. n, 368/2001 e succ. mad. e integr., il lavoratore ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro...

A) Sollanto se nell'esecurione di uno o pid contratti a termine presso la stessa azienda abbia prestato altivild lavorativa per un
periodo superiore a sei mesi entro 1 successivi dodici mesi con niferimento alle mansiom gia esplelate in esecuriong derrapporli
a lerming.

B) Soltanto s¢ ncll'csccuzione di uno o pit contratti a termine presso a stessa azienda abbia prestato attivita lavorativaper un
periodo supcriorc a tre mesi cntre 1 successivi dedici mesi con riferimento alle mansiomi gid cspletate in csecuzione dcei rapporti
a termine.

) Soltanto sc nell'csceuzione di une o pin contratti a termingc presso la stessa azicnda abbia prestato attivita lavorativa per un
periodo superiore a sei mesi entro i successivi ventiquattro mesi con riferimento alle mansioni gia espletate inesecuzione dei
rapporli a lernine.

) Si. purche il datorc di lavoro sia inquadrato previdenzialmente come impresa del furismo.

0774, A quali lavoratori si applica il sistema di calcolo della pensione esclusivamente contributive?

A) A tutti i lavoratori assunti dal 1° gennaio del 1996 ¢ che non siano in possesso di contributi con riferimento a periodi precedenti
atalc data, cx art. 1, comuma 6. 1. 333 dcl 1993,

B) Ai lavoratori che, al 31 gennaio 1995 possano far valere almene 18 anni di contributi, ex art. /4, eomma 13. della 1. 335 dcl 1995,

C) Al lavoratori che alla data del 31 dicembre 1995 possonc far valere una anzianita contributiva superiore ai 20 anni ex art. 1,
comma i2. della L. 335 del 1995,

D) | lavoratori che hanno diritlo al sistema di calcolo esclusivamenie conributivo sono coloro ¢he. assunti dal 1° gennaio del 1996,
possong [ar valere una anvianila contributiva di almeno 10 anni nel periodo precedente ex arl. 1 della 1. 335 del 1995.

0775, Con riferimento al trasferimento d'azienda, il cedente ed il cessionarie devono comunicare l'intenzione di addivenire
alla cessione alle Rappresentanze sindacali aziendali?

A) Solianto quando il trasferimenio riguarda imprese che occupano pin di 15 dipendenti.

B) Si. in ogni ¢asa.

) No. in quanto talc obbligo ¢ previsto solo in caso di alTiilo d'azicnda.

) Soltanto quando il trasferimento riguarda imprese che occupano oltre 60 dipendenti.

0776, Ai scnsi dell'art, 4, comma 8, legge 223/91, 1a durata della procedura sindacale ¢ amministrativa di cui ai commi6¢ 7 ¢
ridotta della meti nel caso in cui i licenziamenti o la collocazione in mebilita....

A) Riguardino un numero di lavoraton inferiori a dicci,

B) Riguardine un numero di lavoratori inferiori a sci.

) Riguardine un numero di lavoratori inferiori a dedici.

I} Riguardine un numero di lavoratori inferiori a otlo.

0777, Le domande per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare possono anche essere inviate per posta?

A) Si. possono anche csscre inviate per posta o presentate tramife i Patronati che, per legge, offrono assistenza gratuita,

B} No. ma possono essere consegnale in qualsiasi ullicio INPS presente nel terrilorio.

C) Solo se il richiedente, atigsti di non polersi recare personahnenic presso gli uffici INPS, per gravi motivi di salulc,

D) No. devono csscrc conscgnate personalmente ¢ all'ufficio INPS competente.

0778. Le rinunce e transazioni che hanno per oggetto diritti del prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili
della legge non sono valide, se la conciliazione hon interviene....

A) Nell'ambito delle procedure di conciliazionc&indacale previste in scde contrattuale collettiva,

B) Con l'assistenza dell'avvocato a cui il lavoratorc ha conferito mandato,

) Con atto scritto controfirmato dal legale deMavoratore ¢ dal [egale del datore di lavoro.

D) Con accordo stipulato nell'ufficio del personale del datore di lavoro alla presenza di un ufficiale gindiziario.

0779, Qual & I'etd anagrafica richicsta di regola agli uomini per la pensione di veechiaia con il sistema di calcolo retributivo?

A) Sessantacinque anni.

B) Cinquantascttc anni.

) Sessanta anni.

D) Cinquantacingue anni.

0780. Il Codice delle pari oppgrtunita tra uomo e donna, approvate con il DLLgs. 11 aprile 2006, n. 198, prevede la nomina di
consiglieri di parita, il cui mandato ha la durata ....

A) Di quattro anni ed & rinnavabile una sola volta.

B) Di quattro anni & non¢ rinnovabile.

) Di cinque anni ed & rinnovabile una sola volla.

) Di cinque anni efnon-¢ rinnovabile,

0781. Dispone 'arti.47 del D.Lgs. 276/2003 che il numero complessive di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere
con contratto di appreadistato non pud superare....

A) 11 100% delle.maestranre specializzate ¢ qualificale in servizio presso il datore di lavoro stesso.

B) 11 50% delle'maestranze specializzate € qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso.

) 11 30% delle maestranze specializzate e qualilicate in servizio presso il datore di lavoro stesso.

D) 11 40% delle maesiranse specializzale e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. salvo che si tratti di impresa

arligiang.

— 485 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

0782, | soggetti di etd compresa tra i diciotto anni €1 ventinove anni possono essere assunti, con contratto di apprendistato
professionalizzante...

A) In utti 1 seitori di attivitd. per il conseguimento di una qualilicazione atliraverso una formarione sul lavoro e la acquisizione di
compelense di base. trasversali e lecnico-prolessionali.

B} Nel scttore industriale ¢d artigiano. per il conscguimento di una qualificarione atiraverso una formazienc sullavoro ¢ la
acquisizione di competenze di basce, trasversali ¢ teenico-professionali,

) Nel scttorc ariigiano cd in agricoltura, per il conscguimento di una qualificazionc attraverso una formaziong sul lavoro ¢ la
acquisizione di competenze di base, trasversali ¢ tecnico-professionali.

D) Nel settore artigiano ¢ terziario. per il conscgnimento di una qualificazione attraverse una formaziene sul lavero ¢ la
acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.

0783. Ai sensi dell'art. 4, comma 3, della legge 223/91, I"azienda che intende procedere alla collocazione in mobilita del
proprio personale dipendente (operai, impiegati, quadri), assieme alla comunicazione scritta-di cui al comma 2 del
medesimo articolo deve allegare....

A) Copia della ricevuta del versamento all'lnps. a titolo di anticipazione sulla somma di cui all'articolo 5, comumna 4. di una somma
pari al trattamento massimo mensile di integrazionc salariale moltiplicato per il numero.dei-lavoratori ritenuti cceedenti.

B) Copia della ricevuta del versamcnio all'Tnps, a titole di anticipazionc sulla somma dicui all'articolo 5. conuma 4. di una somma
pari al trattamento massimo mensile di integrazione salariale moltiplicato per la meta del mumero dei lavoratori ritenuti
eccedenti.

() Copia della ricevula del versamenio all'Inps. a titolo di anlicipazione sulla somana di cui all'articolo 3. comma 4. di una somma
pari alla metd del traltamento massimo mensile di integravione salariale moltiplicato per il numero dei lavoratori ritenuti
eccedenti.

D) Copia della ricevuta del versamento all'Tnps, a litolo di anticipazione sulla somma di cui all'articolo 5, comumna 4. di una somma
pari alla meta del trattamento massimo mensile di integrazione salariale moltiplicato per la meta del numero det lavoratori
ritcnuti cecedenti.

0784, L'onere della prova sulla obiettiva esistenza delle ragioni che giustificano, o no, 'eventuale proroga del termine nel
contratto a tempo determinato & a carico...
A) Del datore di lavoro.
B) Dcl lavoratore.
) Dcll'Ispelioraio del lavoro. parle necessaria del giudizio avant-il Tribunale in funzione di giudice del lavoro,
D) Di chi promuove il giudizie,

0785. Alfine di assicurare una piena effettivita dei principiispiratori del D.Lgs. n. 124/2004 ed in particolare di realizzare un
efficace coordinamento dell'attivita ispettiva, il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, unitamente all’'INPS e
all'INAIL, ha provveduto ad elaborare, in data 20 aprile 2006....

A) Un codice di comportamento nnitario del personale dspettivo.
B} Un protocollo d'intesa col Ministero dell'Interno.

C) Un rcgolamento di attuazione dell'art. 4 della’Logge 628/61.
D) Un codice di comportamento dei dipendenti'delle P.A.

0786. Il contratto di inserimento ¢ un contratte di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professianali del lavoratore a un determinato contesto lavarativo, I'inserimento ovvero il
reinscrimento nel mercato del lavoro/di-alcune categoric di persone, Per quale categoria di persone ¢, tra I'altro,
previsto?

A) Lavoralori con piu di cinquanta anni di et che siano privi di un posto di lavoro.

B} Disoccupali di lunga durata dafrentuno [ino a cingquanta anni di eta.

) Lavoralori che desiderino riprendere una attivitd lavoraliva € che non abbiano lavoralo per almeno cinque anni.

D) Donnc di qualsiasi ¢td residenti-in un'arca geogralica in cud il tasso di occupadone femminile. sia inferiore almeno del 30% a
quello maschile o in cui il-tasso di disoccupazione femmninile supen del 20% quello maschile.

0787, 1l datore di lavoro o il'dirigente che non consentano ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori
per la sicurczza, 'applicazione delle misure di sicurezza ¢ di protezione della salute sono puniti...,

A) Con l'arresto da due aduattro mesi o con 'amumenda da 800 a 3.000 euro.

B} Con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.504( a 10.000 euro.

) Con la sanziong amministrativa pecuniaria da 2.500 a 7.500 euro,

D) Con l'arresto da gqualtro a olte mesi o con l'ammenda da 2.000 a 4.000 euro.

0788, Nell'ambitodel lavoro subordinato, come avviene la determinazione della retribuzione imponibile su cui applicare
I'aliguota previdenziale?

A) Sidetermina prima il reddilo da lavoro dipendente che. ai sensi dell'art. 31 del Teslo unico delle imposte sui reddili, & dato da
{utte e sowune ed 1 valori in genere, anche sc sotio fonna di crogaxioni liberali. poi si escludono da tale reddito Ic voci clencale
dal.comma 2 dello stesso articolo cd infine si sottraggono gli clementi tassativi indicati all'art, 12 della L. 133/1969.

B) Si détermina prima il reddito da lavoro dipendente che ¢ dato. ex art. 51 del Testo unice delle imposte sui redditi. dalle somme
she,sonc percepitc a qualunque titolo dal lavoratorc. cscluse le crogazioni liberali. poi ad csso si sottraggono le voci clencate dal
¢omma 2 del medesimo articolo.

() 5i determina prima il reddito da lavoro dipendente ex articolo 51 del DPR 917 del 1986, poi si sottraggono ad esso solo le voci
indicale dall'art. 12 della L. 133 del 1969.

D) Sidetermina il reddito da lavoro dipendente sccondo l'art. 51 del Testo unico delle imposte sui redditi ¢ su di csso si applica
l'aliquota contributiva.
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0789, In base ai principi costituzionali, la retribuzione da corrispondere alla lavoratrice....

A) Deve essere. a parita di lavoro. uguale alla retribuzione spettanie al lavoratore di sesso maschile.

B) Deve essere, a parild di lavoro. parilicala alla retriburzione spetlante al lavoralore di sesso maschile e con 1a possibilitd che venga
ridotia di un‘aliquota non superiore al 10 %.

) Deve esserce, a parita di lavoro. uguale alla retribuzione spettante al lavoratore di sesso maschile inquadrate nel livelle
immediatamente sottostante a quello in cui ¢ inquadrata la donna,

D) Deve cssere pari o supcriorc ai limiti minimi stabiliti nel Decrcto del ministero del lavoro emanato di concerto ¢on il Ministcro
delle attivitd cconomiche. anmialmente rivalutato.

0790, Cosa &, ai sensi dell'art. 17 dello Statuto dei Lavoratori il sindacato di comodo?

A) E il sindacato dei lavoratori costituito opputc sostcnuto. ¢cconomicamente o in qualsiasi altro modo. dai datori*di lavoro, sia
come singoli che comce associazione.

B) E il sindacato dei datori di lavoro sostcnuto, con qualsiasi mczzo, dai lavoratori.

) E il sindacato costituito dai lavoratori che svolgono soltanto funzioni di semplice attesa o custodia (mansioni cosi dette di
comodo).

D) E il sindacato che gode di finanziamenti statali.

0791. E' possibile effettuare accertamenti sullo stato di malattia del lavoratore?

A) Si. & prevista la possibilita di effettuare accertamenti da parte dell' TNPS, d'ufficio, o su richiestasia da parte del datore di lavoro,
che da partc di altri cnti.

B) Si, ¢ prevista la possibilita di effettuare accertamenti sullo stato di malattia, ma soltantorda parte dell'TNFES c solo d'ufficio.

) 5i. & prevista la possibilita di effettuare accertamenti sulle stato di malattia. ma soltanto da parte della COVIP.

D) No. in hessun caso é permesse effettuate accertamenti sullo stato di malattia del lavoratore.

0792, Ai sensi dell'articolo 2, legge 31 dicembre 1991, n, 429, l'indennita di comunicazione di cui all'articolo 4 della legge 21
novembre 1988, n. 508...

A) E cumulabile con l'indennita di accompagnamento spettante agli invalidi civili 0 con quella spettante ai ciechi civili solo nel
caso in cui il soggelio sia interessalo da una pluriminorazione.

B) E cumulabile soltanto con I'indennita mensile di frequenca di cui alla legge n_ 789 del 1990,

) Non ¢ cumulabile con nessun allro beneflicio,

D) E cumulabile soltanto con l'indennila di accompagnamento di cui alla legge 18 del 1980 e succ. mod.

0793, Ai sensi dell'art. 7, comma 1, della legge n. 68 del 1999, per i datori-di lavoro interessati dalle disposizioni sul
collocamento ebhligatorio che occupanoe da quindici a trentacingue dipendenti & possibile procedere all'assunzione del
disabile mediante richiesta numerica, indicando cio¢ agli organi.del collocamento il nome del Lavoratore del quale si
richiede I'avviamento?

A) 51,
B) No, l'indicazione del nome del lavoratore da assumerc ¢ fattd dall'asscssorato comunale ai scrvizi sociali del comune in cui ha
sede l'azienda.
) No. l'indicarione del nome del lavoratore da asswncre € fafla dal CNEL,
D) No. l'indicazionc dcl nome del lavoratorc da assumcreé/fatta dalla DPL.
0794. Ai lavoratori inquadrati come quadri si applica’la disciplina di legge sui licenziamenti collettivi?
A) Si. in quanto si applica la disciplina lcgale detlatayper gli impicgati ¢ gli operai.
B) No, in quanto sono legati da un rapporto fiduciario con il datorc di lavoro.
) 3i. con esclusione della tutela rcale prevista dall'art, 18 dello Statuto dei lavoratori.
I}y No. fatta ccceziong per la tutela obbligatoria.gia prevista nella legge n. 604 del 1966.

0795, Ai sensi dell'art. 5, comma 1, del DLLgs. n. 368/2001 e succ. mod. e integr., se il rapporto di lavoro continua dopo la
scadenza del termine inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro ¢ tenuto...

A) A corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di contimuazione del rapporto pari al venti
per cento fino al decime giorno suceessivo.

B) A comrispondere al lavoratore unavmaggiorazione della retribuzione per ogni giomo di continuazione del rapporto pari al trenta
per cento fino al decime giorno.successivo.

) A cornispondere al lavoratereana maggiorazione della retriburione per ogni giorno di continuarione del rapporto pari al dieci
per cento fino al decime 2iormo successivo.

D) A cornispondere al laveralore una maggiorazione della retriburione per ogni giorno di continuarziong del rapporie part al
quaranta per cento fino al decimo giormo successivo.

(796, In base all'art. 1), ecomma 1, D.Lgs. n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni, fermo restando quanto previsto dall'art.
2109 ¢. c., il prestatore di lavoroe ha diritto ad un periodo annuale di ferie...

A) Retribuite nondnfetiore a quattro settimane.

B} Retribuile non inferiore a cinque settimane.

) Non inferigre a sei seltimane, di cui le prime {re obbligaloriamente refribuile.
D) Non inferiore a quarania giorni retribuite al 30%.
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0797, In base all'art. 1, comma 2, lett, €}, D.Lgs. n, 61 del 2000, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, per "lavoro
supplementare” deve intendersi...

A) Quello corrispondente alle prestarioni lavorative svolte olire l'orario di lavoro concordalo fra le parti ai sensi dell’art. 2, comma
2 dello stesso decrelo. ed entro il limite del tlempo pieno.

B} Quclle in cui la riduzionc di grario tispetio al tempo picno ¢ prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro.

C) Quello in relazione al quale ¢ previsto chic attivita lavorativa sia svolta a tempo picno, ma limitatamente ‘apériodi
predeterminati nel corse della scttimana. del mese o dell'anno.

D) Quello corrispondente alle prestazioni lavorative svolte oltre 'orario di [avoro concordato fra le parti a1 sensi dell'art. 2, comma
2 dello stesso decreto. ed oltre il limite del tempo picno.

0798, Con riferimento alla previdenza complementare dei dipendenti pubblici, U'esercizio dell'attivitd'del fondo pensione &
sottoposto, ex art. 4, comma 3 del d. 1gs. 124 del 1993, al rilascio di una apposita autorizzazione; quale organo deve
rilasciare tale autorizzazione?

A) 1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale.
B) 1l Presidente della Repubblica.

C) La COVIP.

D) 11 CNEL.

0799, Qualc di queste canse non produce la decadenza dal diritto al pereepimento dell'indennita di mohilita?
A) L'csscre in posscsse dei requisiti di iscrizione al Scrvizio Sanitario Nazionalc.
B} Il non aver accettato I'offerta di impicgo temporanco in opere o scrvizi di pubblica utilita.

C) Non aver provveduto ad informare tempestivamente I'INPS dell'attivita lavorativa prestata a tempo parziale o a tempo
determinato.

D) Non aver accetiato una offeria di lavoro. omogenea dal punte di vista retfibutivo. per una atlivita destinata a svolgersi ad una
dislanza non superiore a delerminati limiti rispello alla sede di residenza.

0800. A norma dell'art, 6 della legge 222/84, I'assicurato ha diritto alla pensione privilegiata di inabiliti...

A) Qualora l'inabilita risulli in rapporto causale diretto con [linalita di servizio e dall'evento non derivi il diritlo a rendila a carico
dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie prolessionali. ovvero a tratlamenti a caraltere conlinuativo di
natura previdenriale o assistenviale a carico dello Stato o di aliri enti’ pubblici,

B} Qualora I'inabilita non risulti in rapporto causale diretio con finalitd di servizio ed abbia almeno cinque anni di anvianiia
assicurativa ¢ almeno cinque anni di contributi di cui almene tre-nel quinquennio precedente la relativa domanda,

C) Qualora dall'cvento invalidante, per qualsiasi causa, nonvdenvi il diritto a rendita a carico dell'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro ¢ lc malattic professionali.

D) Dopo cingue riconoscimenti consecutivi del dirilto alla pensione di inabilila ordinaria.
0801. Per il contratto di apprendistato per 'espletamento del diritto-dovere di istruzione ¢ formazione....
A) E richicsta la forma scritta del contratto contenente indicazione della prestazionc lavorativa oggetto del contratto, del piano

formativo individuale, nonché della qualilica che polra essere acquisila al termine del rapporio di lavoro sulla base degli esili
della formarione aziendale od extra-aviendalc.

B) E richicsta Ia forma scritia del contratto contehente indicazione della prestazione lavorativa oggetto del contratto. del piano
formativo individuale, del mtore esterno all'erganizzazione aziendale adibito alla formazione, nonché della qualifica che potra
¢ssere acquisita al termine del rapporto divlavore sulla base degli esiti della formazionc aziendale od cxtra-aziendale.

C) Non ¢ richiesta la forma scritta; € sufficiente effettuare la registrazione della formazione nel libretto formativo temuto presse gli
uffici dell'lspettorato del lavoro.

D) E richiesto il compimento del diciottesimo anno di eta e il conseguimento di un titolo di studio di livello secondario.

0802. A quale ufficio/soggetto deve essere presentata la domanda di assegno per il nuclee familiare, nel caso di pensionati?
A) Direttamente agli uffici INPS competenti per residenza.
B) Direllamente ai Patronati.

() Direllamente all'Agenziadelllentrate.
D) Diretlamenie alla Direvziong penerale delle politiche previdenviali.
0803. Il licenziamento per.giustificato motive oggettivo ¢ determinato....
A) Da ragioni inerenti all'ativild produttiva. all'organizzazione del lavora e al regolare [unzionamento di essa.
B} Da un nolevole inadempimento degli obblighi contratiuali.

C) Da un inadempimento che non permeite la prosecurione del rapporto nemmeno (emporaneamente.
D) Dal mancatp superamento della prova.

0804, Peri lavoratori autonomi (coltivatori dirctti, mezzadri, coloni, artigiani, commercianti) con una anzianitd contributiva
inferiore a/15 anni al 31 dicembre 1992....

A) 1] reddito pensionabile deve essere determinato con riferimento alle 520 settimane (14 anni) utili precedenti la decorrenza della
pensione. aumentate dei periodi contributivi compresi tra il 1% gennaio 1993 e la fine del mese precedente la decorrenza della
pensione.

B} La retribusione annua pensionabile viene determinala prendendo a base le ullime 320 seltimane di contribuzione (10 anni)
preecdenti [a decorrenza della pensione: lampliamento da 5 a 10 anni del periodo atile per il calcolo della retriburiong
pensionabile ¢ stato attuato con gradualita.

C) La retribuzione annua pensionabile deve csscre determinata con riferimento alle 260 settimane {3 anni) utili precedenti la
dccorrenza della pensionc, anmentate dei periodi contributivi compresi tra il 1/1/1993 ¢ la fine del mesc precedente la
decorrenza della pensione.

D) 1l calcolo va effettnato secondo le notme in vigore in ciascuna gestione. in relazione all'anzianitd contributiva maturata in
ognuna di esse.
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0805, Il contratto di inserimento ¢ un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, l'inserimento ovverodl
reinserimento nel mercato del Lavoro di alcune categorie di persone, Per quale categoria di persone &, tra I'altro,
previsto?
A) Donnc di qualsiasi cta residenti in un'arca geogralica in cui il 1asso di occuparzione lemminile. sia inferiore almeno del20% a
quclio maschile o in cui il tasse di disoccupazione femminile supen del 10% quello maschile,
B) Soggctti di cta compresa tra i diciannove ¢ 1 trenta anni.
) Disoccupati di lunga durata da trentuno fino a cinquanta anni di cta.
D}y Lavoratori con pin di quaranta anni di eti che siano privi di un posio di lavoro.
0806, Con quale sistema Ia gestione separata INPS calcola le prestazioni previdenziali da erogare al soggettorassicurato?
A) Le prestazioni previdenziali sono calcolate csclusivamente con il sistema contributivo.
B) Le prestazioni previdenziali sone calcolate csclusivamente con il sistema retributivo.
) Le prestazioni previdenziali sono calcolate esclusivamente con il sistema misto o in pro rata.
D) Le prestazioni previdenziali sono calcolate con il sistema retributivo o con quello misto. ma il lavoratere pud optare per il
sistcma contributivo.

0807. I datori di lavore soggetti all'obblige assicurative contro gli infortuni sul lavore e le malattie professionali presse
I'INAIL devono istituire, tenere ¢ conservare un libro matricola, un libro paga ¢ un registro infortuni. Quale delle
seguenti affermazioni in merito & corretta?

A) Il libro matricola c il libro paga (fatti salvi alcuni casi particolari} devono cssere unici per ogni azicnda, purc quando questa
svolge attivita contemporaneamente in pit luoghi di lavoro.

B} Sui libri regolamentari di matricola e di paga devono essete iscritii i lavoratori dipendenti con qualifica di dirigente. quadro.
inlennedio. impiegalo. operaio. esclusi gli apprendisti.

) 11 registro degli inlortuni deve essere conservalo per almeno due anni dall'ullima regisirazione €. se non usato. dalla data in cui
fu vidimalo.

D) 11 libro matricola, prima di csserc mcsso in uso. deve esscre vidimalo dalladsl territorialimente compelents.

0%08. 1l datore di lavore ha I'ebbligo di porre permaneniemente a disposizione delle Rappresentanze Sindacali Aziendali un
idonco locale?

A) Si. purché 'unila produitiva in questione abbia almeno 204 dipendenti.

B) Si, ma sele sc IMunita produttiva ha almeno 100 dipendenti,

) 51, in ogni caso.

D) No. mai.

08092, Ai sensi dell'art. 412 bis del c.p.c., il giudice, ove rilevi che non & stato promosse il tentativo di conciliazione ovvero che
Ia domanda giudiziale ¢ stata presentata prima dei sessanta giorni dalla promozione del tentativo stesso,,..,

A) Sospende il gindizio ¢ fissa alle parti il termine perentorio di'sessanta giorni per promuovere il tentative di conciliazione.

B) Rigetla il ricorso.

) Provvede dircttamentc a far conciliare la controversia,

) Trasmette gli atti alla Commissionc di conciliazionc.

0810. Pud il datore di lavore trasferire dall'unita produttiva a cui sono adibiti i dirigenti delle rappresentanze sindacali
unitarie?

A) 5i, previo nulla-osta delle associazioni sindacalidi appartenenza, cx art. 22 dello Stamito dei Lavoratorti.

B) Si, ma devono sussistere 1 requisiti richiesti dall'art, 2103, comma 1, ¢, c.

) No., sc oltre alle comprovate ragioni tecnicheorganizzative ¢ produttive, per il trasferimento il datore di lavoro non si munisce
anche del previo mlla-osta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. ex art. 22 dello Statuto dei Lavoratori.

D) No. se oltre alle comprovate ragioni tecniche. organizzative ¢ produttive. per il trasferimento il datore di lavoro deve avere
anche il previe nulla-osta della Direxzione Generale del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale. ex ani. 22 dello Statuto
dei Lavoratori.

0811. Il contratto di inserimento é un.contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, l'inserimentoe ovvero il
reinscrimento nel mercate del lavoro di alcune categoric di persone, Per quale categoria di personc &, tra 'altro,
previsto?

A) Lavoratori che desiderino riprendere una attiviltd lavorativa ¢ che non abbiano lavoralo per almeno due anni.

B) Soggetti di eta compresa tra i diciannove ¢ i trenta anni.

) Lavoratori con pin divguaranta anni di etd che siano privi di un posio di lavoro.

D) Donne di qualsiasi gta residenti in un'area geogralica in cui il tasso di occuparzione femminile. sia inferiore almenao del 3026 a
quello maschilg’o itrcui il tasso di disoccupazione femminile supen del 20% quello maschile.

0812, Affinché il licenziamento sia valido con la comunicazione del licenziamento vanne indicati anche i motivi che hanno
determinate.il recesso?

A) No. non & necessario.

B) 51, scmiprc:

) 5i. splo‘allorquando sia intimato per giusta causa,

D) Si.(solo allorquando sia intimato per giustificato motivo.
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0813. L'art. 27, comma 6, D.lgs. 198/2006 prevede ipotesi tassative in cui non costituisce discriminazione condizionare
all'appartenenza ad un determinato sesso 'assunzione; quali sono?

A) In attivitd della moda, dell'arie e dello spetiacolo, quando cid sia essenviale alla natura del lavoro o della prestarzione.

B} [n attivila di lavoro domestico.

C) Inservizi di pulizia. di ncttezza urbana ¢ disinfestazionce. quando ¢id sia cssenvialc alla natura del lavoro o della prestazione.

D) In attivitd di costruziong. finitura. manutenzione. riparaziong, demolizione ¢ ristrutturazione degli cdifici.

0814. Da quando decorre il termine per I'impugnazione del licenziamento?

A) Dalla comunicariene del licenziamento ovvere dalla comunicazione dei molivi ove quesla non sia conlestuale a quella del
licenziamenio,

B} Dall'vliimo giorno di lavero.

) Dal primo giorno dcl mese suceessivo a quello in cui il lavoratore vienc a conoscenza del licenziamento.

D) Dalla data di spedizione della lettera di liccnziamento.

0815, Tl contratto di somministrazione di manodopera, stipulato in forma scritta, pud non contenere quale dei seguenti
elementi ai sensi dell’art, 21 del D, Lygs, n, 276/20037

A) L'indicazione del contratte integrativo applicato ai dipendenti dell'utilizzatore.

B) L'assunzicne da parte del somministratore della obbligazione del pagamento diretio al lavoratore del trattamento econemico,
nonché del versamento dei contributi previdenziali.

C) L'assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di rimborsarc al somministratore gli ongrivctributivi ¢ previdenziali da questa
cffettivamente sostcnuti in favore dei prestatori di lavoro.

D) L'assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di comunicare al somministratore i trattamenti retributivi applicabili ai lavoratori
comparabili.

0816, Il prestatore di lavora, ai sensi dell*art. 2103 cod. civ., deve cssere adibito alle mansioni....

A) Per le quali ¢ stato assunto o a quelle corrispondenti alla categoria supcriore che abbia successivamente acquisito.

B) Alle mansioni per cui & stato assunto. Tuttavia, se hon & convenuto diversamente. l'imprenditore pud. in relazione alle esigenze
dell'impresa. adibire il prestatore di lavoro ad una mansione diversa. purché essa non importi una diminuzione nella retribuzione
o un mutamento sostanziale nella sua posirzione.

() Indicate nel contratio individuale in quanto eventuali modiliche devono essere soltoposte a vislo della Conmmissione di
certificazione presso la Direzione provinciale del lavoro.

D) Contenute nella scheda compilata ai fini della normativa sullarsicurczza sul lavoro,

0817. Le domande per la corresponsione dell*assegno per il nucleo familiare....

A) Possono anche essere inviale per posta o presentale tramiied Patronali che. per legge. oflrono assisienza gratuita.

B) Devono ¢sscre necessariamente inviate per posta.

) Devono contenere lo stato di famiglia in originale ¢ in'bollo.

D) Per esscrc prese in esame ¢ sufficiente che contengane Ie indicazioni sul reddito del nucleo. in quanto tutte le altre informazioni
sono prese d'ulTicio dall'INPS.

0818. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sui contributi da riscatto & corretta.

A) 1l pagamento dci contributi da riscatto pug cssefc cffcttuato cntro 60 giorni dalla comunicazionc dell'INPS, ovvero in sessanta
rate.

B} | contnbuti da riscatle scrvono a coprire.a propric spesc. alcuni periodi, espressamenic previsti dalla legge, per i quali non
¢siste un obbligo assicurative quali illsetrvizio militatc ¢ 'aspettativa per cariche pubbliche o sindacali.

C) L'imperto del contributo da riscatio &wuguale per tutti 1 richiedenti, poiche non varia in relazione all'cta, al sesso ¢ alla
retribuzione del richiedente.

D) Se la domanda di contributi dalriscatto & presentata da persona gia pensionata il pagamento dei contributi puo essere effettuato
entro 30 giomi dalla comunicazione dell'TNPS. ovvero in tre soluzioni.

0819. Con 'cspressione "assegno’ad personam'' ci si riferisce....

A) A quell'clemento della retribuzione che puo essere concesso al singolo lavoratore in aggiunta al minime contrattuale. in modo
da garantirgli un trattamente economico pin favorevole rispetto a quelle previsto dal contratto collettivo per la categoria cui il
lavoratore stesso appartiene.

B) A quell'elemento delly retribuvione rappresentata da at{ribuvioni periodiche. da corrispondersi annualmente. 1a cui entild &
paraineirata all'eta del lavoratore stesso, ed agli anni di servizio prestato nell'impresa.

C) A quellelemento della relribuvione introdotio dalla contraltazione collettiva per quei lavoralori la cui relriburione base sia
particolarmente esigua.

D) A quell'elemento della retribuzione collegalo e paramelrato al livello di produtliviia del lavoratore.

0820. I lavorateriche si astengono dal lavore in violazione delle norme sulla regolamentazione del diritto di sciepero nei
servizi pubblici essenziali o che, richiesti dell’effettuazione delle prestazioni indispensabili, non prestino la propria
consueti attivitd, sono soggetti....

A) Aganzioni disciplinari proporzionate alla gravitd dell'inlrazione.

B} A misure estintive del rapporto di lavoro.

CyA'misure che comportano mutamendi definitivi del rapporto di lavoro.

DY Al licenziamento scnza preavviso,
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0821, Dal 1° luglio 2009 entra in vigore il ¢.d, «sistema delle quote». Dal 1/1/2013, per i lavoratori dipendenti, si consegue il
diritto alla pensione....
A) Con T'ela anagrafica di 61 anni e 36 anni di contriburzione, ovvero con I'eld anagrafica di 62 anni e 35 anni di contribuvione:
B) Con I'ela anagralica di 60 anni g 36 anni di coniriburione. ovvero con l'eld anagrafica di 61 anni ¢ 33 anni di coniribu~iene!
) Con I'eld anagrafica di 59 anni ¢ 36 anni di contriburzione, ovvero con 1'ctd anagrafica di 60 anni ¢ 35 anni di contribusonc.
D) Con I'ctd anagrafica di 63 anni ¢ 37 anni di contribuzione. ovvere con I'ctd anagrafica di 64 anni ¢ 36 anni di contribuzionc,
0822, Dispone la legge n. 164/1975 che i periodi di sospensione per i gquali ¢ ammessa l'integrazione salariale sono riconoscinti
utili d'ufficio per il conseguimento del diritto alla pensione per invalidita, vecchiaia e superstiti e per la determinazione
della misura di questa fino ad un massimo complessivo di trentasei mesi nell’intero rapporte assicuratiyvo del lavoratore.
Per detti periodi il contributo figurativo....
A) Sara calcolato sulla base della retribuzione cui ¢ riferita l'integrzione salariale.
B) Sara calcolato sul 50% dclla retribuzionce.
) Sara calcolato sul 70% della base della retribuzione cui & riferita l'integrazione salariale.
D) Sara calcolato sul 100% della retribuzione.
0823. Il contratto di apprendistato per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione e di formazione....
A) Ha durata non superiore a tre anni ed ¢ finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale:
B) Ha durata non superiore a tre anni ed € finalizzato ad una successiva assunzione.
) Ha durata non supcriore a trc anni cd ¢ finalizzato al recupcero di anni scolastici.
I}) Ha durata non superiore a trc anni cd ¢ finalizzato al conscgnimento di un titele di studio di alta formazionc.
0824. In base all'art. 7, legge n. 300 del 1970, il terzo membro del collegio di conciliazione ed arbitrato é scelto....
A) Di comunc accordo o, in difetto di accordo. nominato dal dircttore dell'ufficio del lavoro.
B) Soltanto da un soggetto terzo ¢ cio¢ dal dircttore dell'ufficio del lavoro.
) Dal dirigente dell'ispettorato del lavoro.
D) Dalla RSA di appartenenza.
0825, Quali, tra i scguenti soggetti, possono partecipare, all'assemblea, previoayvise al datore di lavoro, ex art. 20, comma 3
dello Statuto dei lavoratori?
A) 1 dirigenti esterni del sindacato che ha costituito la rappresentanza aziendale!
B) Gli ispettori della competente direzione provinciale del lavoro.
) Gli ispetlori della compeiente sede provinciale INPS.
Y | dirigenti della compelenie Agenzia delle enirale.
0826, Ai sensi della legge 247/07 dal 1° gennaio 2013 qual & I'eta anagrafica minima per accedere alla pensione di anzianita
per i lavoratori autonomi?
A) Sessantadue anni.
B) Sessaniuno anni.
) Scssanta anni.
) Cinquantancyve ami,
0827, 1l ricorso ¢x art. 28 dello Statuto dei lavoratori’perda repressione della condotta antisindacale va presentato....
A) Al Tribunale ordinario monocratico in fun-ione di giudice del lavoro, del luogo ove € posto in essere il comporiamento
denunciato,
B) Al Tribunalc ordinario collcgiale in funzionc'di gindice del lavoro, del luogo ove ¢ posto in ¢cssere il comportamento
denunciato.
) Al Tribunale Amministrative Regionale~deluogo ove ¢ posto in essere il comporlamento denunciato.
D) All'lspettorato del lavoro. del luogo ove &posto in cssere il comportamento denunciato.
0828, Ex art. 6%, comma 2 del D.Lgs, n, 151 del 2001, qual & la durata dell'indennita Ji maternita prevista per le lavoratrici
autoneme?
A) L'indennita ¢ corrisposta per i duc mesi anlecedenti la data del parto ¢ per i tre mesi successivi alla data effettiva dello stesso.
B) L'indcnnita ¢ cormnisposta per i tre mesi antceedenti la data del parto ¢ per i tre mesi successivi alla data effettiva dello stesso.
C) L'indennita ¢ corrisposta perilancse antecedente la data del parto ¢ per i cinque mesi successivi alla data cffettiva dello stesso.
D) L'indcnniti & corrisposta per 1'guattro mesi antccedenti la data del parte e per un mese successive alla data cffettiva dello stesse.
0829. Il contratto di apprendistato professionalizzante....
A) E finalizzato al conscguimento di una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro ¢ la acquisizione di competenze di
base. trasversali ¢ teenice-professionali ¢ non pud esscre comunque inferiore a due anmi ¢ superiore a sci.
B) E finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario o al conseguimente di titoli di studio universitari e non
pud essere comunqueinferiore a tre anni e superiore a sei.
C) E [inalizzato alla specializzazione lecnica superiore di cui all'art. 69 della legge n. 144/1999 @ non pud essere comungue
inferiore a due anni e superiore a sei.
) E linalizzate-al.conseguimento di una qualifica professionale e non puo avere durata inferiore a (re anni,
0830. Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi, con meno di quaranta anni di contributi, che
abbiano maturato i requisiti entro il 31 dicembre, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 18 gennaio del secondo anno successivo.
B) Dal 1° ottobre dell'anno successivo.
) Dal 1° gennaio dell'anno successivo.
) Dal’17 luglio dell'anno successivo.
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0831. A norma del disposto di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 365/2001 il termine del contratto a tempo determinato pud.essere
prorogato?

A) Si. con il consenso del lavoratore e solo quando la durata iniviale del contratlo sia inferiore a {re anni. In questlicasi la proroga &
ammessa una sola volta ¢ a condizione c¢he sia richicsta da ragioni oggcilive ¢ si rifcrisca alla stessa attivila layorativa per la
quale 1l contratto ¢ stato stipulato a tempo determinaro. La durata complessiva del rapporto a termine non poird essere superiore
ai tre anni.

B} Si, previa antonizzazione del competente ufficio del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ per un-periodo complessivo
non superiorc a quattro anmi.

C) No. La proroga del contratto a tempo determinato determina L'automatica sua trasformazione in contratte a tempo indeterminato
fin dall'insorgere del rapporo.

D) Si. con il conscnsc del lavoratore, per una sola volta ¢ per una durata non superiore a quella del’primo contratto.

0832. Secondo 'art. 2 del DPR 1124 del 1965, quali e gquanti sono gli elementi che debbono sussistere perché vi sia un
infortunio sul lavoro?

A) Gli clementi che devono sussistere sono la lesione. la causa violenta ¢ I'occasione di lavoro:

B) Per aversi un infortunio sul lavoro sono necessar esclusivamente la lesione ¢ l'occasione di [avoro.

) Gli elementi necessari per l'infortunio lavorative sono: il soggetto. la lesione, la casa wiolenta ¢ l'occasione di lavoro.

D) Gli elementi che debboeno sussistere perché vi sia un infortunio sul lavoro sono il Jakoratore infortunato. il datore di lavoro, la
lesione. la causa violenta e I'occasione di lavoro.

0833. Qual ¢ il requisito contributivo richiesto per la pensione di vecchiaia crogata con il sistema di calcolo retributive?
A) Almeno venti anni di contribuzione comunque accreditata per colore che al'3 I'dicembre 1992 non avessero gid quindici anni di
contribuzione o che al 31 dicembre 1992 erano gid stati autorizzati ai versamenti velontar.
B) Almeno diciotio anni di contribuzione comun¢ue accrediiata per colora che al 31 dicembre 1992 non avessero gid quindici anni
di contriburiong o che al 31 dicembre 1992 erano gia slati anorizzali ‘ai versamenti volonlari.
C) Alineno quindici anni di contribuzione comungue accreditata per colore che al 31 dicembre 1992 non avessero gia quindici anni
di contribuzione o che al 31 dicembre 1992 crano gid stati autorizzati ai versamenti volontari.
D) Almene scdici anni di contribuzione comunque accreditata percoloro che al 31 dicembre 1992 non avessero giad quindici anni
di contribuzione o che al 31 diccmbre 1992 erano gia stafi autorizzati ai versamenti volontari,
0834. Qual ¢ Vet anagrafica richiesta alle donne invalide all'80% per la pensione di vecchiaia con il sistema di calcolo
retributive?
A) Cingunantacinque anni.
B} Cinquanta anni.
C) Cinguantaquattro anni.

D) Cinguantadue anni.

0835. Qual & il montante orario minimo dei permessi retribuiti dei dirigenti delle RSA in unita preduttive da 301 dipendenti
fino a 3000 dipendenti, ex art. 23 dello Statuto dei lavoratori?

A) 1 dirigenti di RSA hanno diritto a pcrmessi retribuiti non inferiori a otto orc mensili.

B) I dirigenti di RSA hanno diritto a permessirgtribuiti non inferior a dicci ore mensili,

C) 1 dirigenti di RSA hanno diritto a permessi retribuiti non inferiori a dodici orc mensili.

D) 1 dirigenti di RSA hanno diritto a permessi retribuiti non inferiori a sei ore mensili.

0836. Quali condizioni tassative ponc i’ D.Lgs. n. 368/2001 affinché sia ammissibile per una sola volta la proroga del termine
di un contratto a tempo determinato?

A) 1l rispetto della durata massima di tre anni. il consenso del lavoraiore, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro e stessa
attivitd laverativa per la quale & stato stipulato il contratte a termine.

B} Il rispetio della durala massitma-di due anni. il consenso del lavoratore. ragioni oggettive da parte del datore di lavoro.

C) Il rispelto della durata massima di cinque anni. ragioni oggellive da parte del dalore di lavoro e stessa atlivita lavorativa per la
quale ¢ slato stipulalo il coniraito a lermine.

D) 11 rispetio della durata massima di tre anni. il consenso del lavoratore e diversa atlivita lavorativa per la quale ¢ stato stipulato il
conlratto a lermine.

0837. Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori, possono ¢ssere costituite in ogni
ufficie o reparto autonomao di impresa industriale 0 commerciale che occupi....

A) Pit di quindici dipendenti.

B) Almeno quindici dipendenti.

) Pin di sessanta dipendenti.

D) Alimeno (renta dipendenti.

0838, Che cosa si intende per pensione supplementare?

A) Eama pensione che si pud ollenere se chi [a chiede & gia titolare di un altro tratlamento ¢ s¢ 1 contribuli versati all'[nps non sono
sulficienti per raggiungere il dirilto alla pensione di vecchiaia o di invalidita. In presenza dei requisiti. I'lnps liquida una
pehsione che va ad aggiungersi a quella gia percepita.

BYE una pensiene che si pud ottenere sc ¢hi la chicde non ¢ gia titolarce di un altro trattamento ¢ sc¢ i contributi versati all'Tnps sono
sufficicnti per raggiungere il diritto alla pensione di vecchiaia o di invalidita.

€) E una pensione che si pud ottenere sc chi [a chicde & gia titolare di un altro trattamento INPS ¢ sc L'anzianita contributiva
maturata ¢ di almene 36 anni.

D) E una prestazione che si pud ottenere solo se il pensionato & titolare dell'assegno sociale di cui alla legge n. 335/95.
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0839, In tema di contribuzione figurativa per periodi di CIG, utile alla maturazione del diritto alla pensione IVS, su chi grava
I"'omere di versare i contributi al Fondo pensioni lavoratori dipendenti?

A) | contribuli sono a carico della Cassa Inlegrazione Guadagni, ex art. 3. cotnma 3 della L. n. 164 del 1975,

B) [ contributi sono a carico del datore di lavoro ex arl. 17 della L. n. 300 del 1970,

C) | contributi sono a carico del lavoratore ex art. 64, comma | del D.Lgs. 151 del 2001

D) T contributi sono a carico della gestione scparata INPS ex art, 2, comma 20 della L. 335 del 1995,

0840. L'integrazione salariale ordinaria (CIG)....

A) Assicura al dipendente una indennitd nella misura dell'$0% della retribuvzione globale che sarebbe spellata per le'ove di lavoro
non prestate. comprese [ra ke ore 0 ¢ le 40 ore sctlimanali.

B) E finalizzata a fronteggiare gravi situazioni di cccedenza occupazionale cd opera in caso di sospensione o riduzionc di attivita
moiivate da crisi aziendale.

) Assicura al dipendente una indennita nella misura del 90%% della retribuzione globale che sarcbbe spettataper le ore di lavoro
non prestate. comprese fra le ore ¢ € le 36 ore settimanali.

D) Non pué essere corrisposta ai dipendenti con la qualifica di impiegato. quadro ¢ dirigente.

0841, E corretto affermare che ai fini delle prestazioni dovute dall'INAIL, trova applicazione ilprincipio dell’automaticita
delle prestazioni?

A) Si. ai fini delle prestazioni dovute dall'TINAIL. trova applicazione il principio dell'automaticitd delle prestazioni.

B) No, il principio dell'automaticita delle prestazioni trova applicazione nelle prestazioni crogate dall'INPS.

€) No. il principic dell'automaticita delle prestazioni trova applicazione sclo per le prestazieni erogate dall'TNES ¢ per quelle
dovute dal Sistema Sanitario Nazionale.

D) Si. salvo che in alternativa non si applichi il principio della parziale indisponibilita.

0842, E possibile un prolungamento del congedo di maternita?

A) Si. fino a scttc mesi dopo il parto. quando le condizioni di lavoro o ambicntali siano ritenute pregiudizicvoli alla salute ¢ la
lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansiori.

B) No. mai.

) Si. fino a olto mesi dopo il parto. quando le condizioni di lavore o ambieftali siano ritenule pregiudizievoli alla salute e la
lavoralrice non possa essere sposlata ad alire mansioni.

D) Si. qualora la lavoratrice rinunci a godere del conpedo parentale.

0843. Nell'ipotesi in cui si possicde un'anvzianita contributiva pari o superiore a 15 anni, di cui almeno 5 successivi al 1995....

A) E possibile utilizzare T'oprione per avere la pensione calcolala esClysivamente con il sistema contributivo.

B) E possibile utilizzare l'oprione per avere la pensione calcolata eselusivamente con il sislema retribulivo,

) La pensionc deve csscre calcolala con il sistcma misto.

D) La pensiong deve essere calcolata con il sistenma misto ovvero/con quello retributivo.

0844, Il termine di decadenza per ["azione giudiziaria relativa‘a prestazioni pensionistiche ¢....

A) Tricnnale, dalla comunicarione della decisione definitiva del ricorso amministrativoe o dalla data di scadenza del Icnming
stabilito per la promunzia della decisione o dalla datadiscadenza dei termini prescritti per l'esaurimento del procedimento
amministrativo cx art. 47 D.P.R. 639 dcl 1970 ¢ sueccssive modifiche.

B} Di un anno. dalla data di comunicazione delle relative decisioni ex arl. 47 D.P.R. 639 del 1970 e successive modilicarzioni.

) Di trc anni dalla data dell'evento ex arl, 112 D,P.R, 1124 dcl 1965,

D) Ventennale, dalla data di comunicazione delle decisioni relative al ricorso amministrativo o dalla data di scadenza del terming
stabilito per la promunzia della decisione o di'scadenza dei termini per esaurimento del procedimento amministrativo, ex art, 47
D.P.R. 639 del 1970.

0845, Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, hanno diritto di assentarsi dal servizio per l'intera giornata nella quale sono convocati i
rispettivi consigli.....

A) I lavoratori dipendenti eletti nei consigli comunali o provinciali.

B) I lavoratori antonomi eletti nci consigh comunali o provinciali.

C) Solo i lavoratori dipendenti elettialla carica di sindaco o presidente della giunta provinciale.

D) Solo i lavoratori sia dipendenti.che antonomi eletti alla carica di presidente della giunta provinciale.

0846. L'art. 1 del T.U. 1124/1965 elenca, nel terzo comma, le lavorazioni ritenute comunque pericolose, alle quali &
riconosciuta la presunzionelegale di esistenza di un rischio assicurabile a prescindere dalla presenza di macchine,
apparecchi e impiantii Indicare quale delle seguenti affermazioni non & conforme a detto comma.

A) L'assicurazione & obbligatoria per le persone addetle ai lavori di trasporte per via terrestre. anche quando non si faccia uso di
mezzi meccanici o.animali.

B) L'assicurazione & obbligatoria per le persone addet(e ai lavori di rifinitura. pulitura. omamento. riassello di opere edili. di
formazione di glementi prefabbricati per la realizzazione di opere edili, nonché ai lavori, sulle strade. di innaffiatura, spalatura
della neve. potatura degli alberi e diserbo.

) L'assicurazieng & obbligaloria per le persone addetle ai lavori per il servivio di salvalaggio.

D) L'assicurasigne & obbligatoria per le persone addetle ai lavori di produrione del cemento. della calce. del gesso e dei laterizi.
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0847. 11 D.Lgs. n, 276/2003 nel definire le prestazioni di lavoro accessorio come le attivita lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischio di esclusione sociale o comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvero
in procinto di uscirne, stabilisce anche i suoi ambiti, Indicare quale ambito & espressamente previsto dal suddetto D.Lygs.

A) Piccoli lavor domeslici a carallere straordinario. compresa la assislenza domiciliare ai bambini ¢ alle persone anziane.
ammalatc ¢ con handicap.

B} Sostituzione dei lavoratori che esercitano il diritte di sciopero,

C) Secrvizi di consulenza ¢ assistenza ncl scttore informatico, compresa la progettazione ¢ manutenzione di reti intranct ¢ extranct,
siti internet. sistemi informatici. sviluppo di software applicativo, caricamento dati.

D) Scrvizi di pulizia. custodia. portineria.

0848, L'indennitd di mobilita viene corrisposta in misura fissa al lavoratore?

A) No. per i primi dodici mesi di crogazionc, I'indennita ammonta al 100% del trattamento straordinario di intcgrazionc salariale,
mentre per i mesi dal tredicesimo in poi, 'indennita si abbassa all'80% di tale trattamento.

B} No. per i primi sei mesi di erogazione. l'indennitd ammonta al 100% del trattamento straordinario di integrazione salariale,
mentre per i mesi dal settimo in poi. 'indennitd si abbassa all'80% di tale trattamento.

C) No. per 1 primi dodici mesi di crogazione, l'indennita ammonta all'80% del trattamento.straetdinario di integrazione salarialce,
mentre per 1 mesi dal tredicesimo in poi, I'indennita si abbassa al 60°% di tale trattamento.

D) Si. l'indennita non subisce variazioni dovute al periodo di tempo trascorso.

0849. Hanno diritto alla pensione ai superstiti i figli legittimi, che alla data della morte del genitore, siano....

A) Inabili di qualunque cta. a carico del genitore.

B} Inabili di eta superiore ai 20 anni. a carico del genitore.

C) Inabili di eth superiore ai 35 anni. a carico del genitore.

D) Inabili di et superiore ai 30 anni. anche se non a carico del genitore.

0850. Nel sistema retributivo 'aliquota di rendimento & pari al 2% annao della retribuzione/reddito percepiti entro il limite
di 40.083 curo annui per poi decrescerce per fasce di importo superiore. Cid vuol dire....

A) Che con 35 anni di anzianita contributiva la pensione ¢ pari al 70%.della retribuzione. con 40 anni & pari all'80%.
B} Che con 35 anni di anzianiia contributiva la pensione & pari al 70% della retribuzione. con 40 anni & pari al 95%.

() Che con 35 anm di anvianitd contribuliva la pensione ¢ pan all'80%/della retriburione. con 40 anni ¢ pari all'83%,
D) Che con 35 anni di anvianila contribuliva la pensione & pari al 75% della retribuzione. con <) anni & pari all'§0%.

0851, Ai sensi dell'art. 2120 c.c., anticipazione del TFR....

A) Pubd essere ollenula una sola volla nel corso del rapporiordidavoro e viene detralta, a tutli ghi effetti. dal trattamento di line
rapporlo.

B) Pud cssere otienuta non pin di duc volte ncl corso del rapporto di lavore ¢ viene detratla, a tutti gli ¢[Tetti. dal trattamento di ling
rapporto.

C) Pud csserc ottenuta non piu di tre volte nel corso del rapporto di lavoro ¢ viene detratta, a tutti gli effetti dal trattamento di finc
rapporia.

D) Non pud mai gssere ollcnula. in quanto non 81 pud anticiparc un ¢melumento collegato alla fing del rapporto.

0852, In ipotesi di silenzio assenso il lavoratore aderisce alla previdenza complementare, ma non sceglie direttamente il fondo
previdenziale a cui destinare il proprio TFR. In tal caso come avviene la devoluzione ai sensi dell'art. 8, comma 7 del
D.Lgs. 252 del 20057

A) 51 preferisce, ove presente, 1a formagensionistica collettiva prevista dai contratti collettivi applicabili all'azicnda, poi si passa a
verificare l'esistenza di un fondo previsto du uno specifico accordo aziendale; qualora anche tale opzione manchi ¢ vi siano pin
forme pensionistiche concomrenti, sivtrasferira il TFR maturando a quella a cul ha aderito il maggior mumecro di lavoratori
all'interno dell'azienda; da ultimoe.‘qhalora nessuna delle ipotesi precedenti sia attuabile, il TFR va trasferito alla forma
pensionistica complementare istituita presso I'INPS ¢ denominata FondINPS.

B} Si preferisce la [orma pensionistica collelliva previsia dai contralti collettivi applicabili all'azienda. altrimenti si trasferird
diretlamente il TFR alla forua previdenziale scella dalla maggioranza dei lavoratori nell'azienda.

C) 11 TFR maturando & devoluio direllamente alla forma previdenziale scelta dalla maggioranza dei lavoratori. e solo in via
residuale al FondINES,

D) 1l TFR maturando,é immediatamente develuto alla forma complementare istituita presso I'INPS. 'unica in grado di {ornire una
garansia di sicuresza al lavoratore.

0853. Per congedodli materniti si intende...

A) L'astensione obbligatoria dal lavoro della lavoratrice.

B) L'astensione \facoltaliva della lavoratrice o del lavoratore.

() L'astensione-facoliativa dal lavoro della lavoratrice o del lavoratore in dipendenva della malatiia del figlio.

D) L'asiensione dal lavoro del lavoratore.

0854. In assenza di una specitica disciplina a livello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui soggetti beneficiari
siang allievi degli istituti professionali di Stato, di corsi di formazione professionale e studenti frequentanti attivica
formative post-diploma o post-laurea, anche nei diciotto mesi successivi al completamento della formazione, hanne
durata massima....

A)Non supcriore a sci mesi,

B} Non supcriore a dedici mesi.

) Non supcriore a diciotto mesi.

D) Non superiore a trentasel mesi.
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0855, Posti i termini stabiliti dall’art, 7, commi 1 ¢ 2 della L. 223 del 1991, vi ¢ un periodo massimo oltrg il quale non pud
essere comunque percepita I'indennitia di mobilita?

A) L'indennita di mobilitd non pud comungue essere corrisposta per un periodo superiore all'anzianild maturata dal lavoratore alle
dipendenve dell'impresa che abbia chiesto il (rattamento di CIGS.

B} L'indcnnita di mobilitd non pud comungue csscre corrisposta per un periodo di tempo supcriore a 60 mcsi.

) L'indennita di mobilita non pud comungue cssere corrisposta per un periodo superiore all'anzianitd maturata dal lavoratore nella
sua intcra vita lavorativa,

D) L'indenniti di mobilitd non pud comungue csscre corrisposta per un periodo superiore a 120 mesi.

0856, Il licenziamento per giustificato motive soggettive ¢ determinato....

A) Da un notevole inadempimento degli obblighi contrattuali.

B) Da un grave inadempimento degli obblighi contrattuali.

C) Da un inadempimente che non permette la prosecuzione del rapporto ncmmeno tcniporancamente.

D) Da un comportamento del lavoratore anche fuori dall'azienda che fa venir meno il rapporto fiduciario.

0857, Dl 1° gennaio 1993 i contributi figurativi, che possono essere riconoscinti per il diritto alla pensione di anzianita, per
coloro che al 31 dicembre 1992, non avevano contributi presso 'INPS, non possono superare in tutta la vita
assicurativa....

A) Cingue anni.
B) Dicci anmi,
€) Cinquc anni per gli nomini ¢ scttc per le donne.
D) Tre anni.
0858, Ai sensi dell'art. 3, comma 1, della legge n. 68 del 1999 & stabilito I'obbligo di assamere il 7% di lavoratori disabili...
A) Alle imprese che occupano pin di 50 dipendenti.
B) Alle imprese che occupano pin di 60 dipendenti.
C) Alle imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti.
D) Alle imprese che occupane olire 35 dipendenti.

0859, 1l Capo I del D.Lgs. n. 276/2003 - Regime autorizzatorio ¢ acereditamenti - stabilisce i requisiti giuridici € finanziari di
cui devono cssere in possesso e agenzie per il lavoro per liscriziong all’albo. Oltre a quclli individuati al comma 1
dell'art. 5 previsti per tutte le agenzie, quale requisito & previsto nello specifico per 'esercizio della attivita di
intermediazione?

A) La garanzia che l'altivila inferessi un ambilo distribuilo sull'inletg 1arritorio nazionale e comungue non inferiore a quatiro
regioni.
B) L'acquisizionc di un capitale versato non inferiore a 25.000 curo.
) L'indicazionc dclla attivita di intermediazione come oggetto seciale esclusivo.
I}y La costituzione della agenzia nella forma di socictd di capitali.
0860. Per quale tra i seguenti periodi & previsto I'accreditamento figurativo?
A) Calamita namrali,
B) Lavoro dipcndente svolto all'estero in Pacsi non convenzionati con I'ltalia.
) Congedi della durata massima di due anni per gravi'motivi familiari.
D) Congedi per formavione ¢ studio.
0861, Le cosiddette quote integrative della rendita corrisposte dall’'INAIL....
A) Sono dovuie per il coniuge indipendeniemenie dalla data del matrimonio.
B) Sono dovule per ciascun Mglio solo se I'evente dannoso sia avvenulo dopo la sua dalta di nascila.
C) Sono dovute per il coniuge anche sc legalmente scparato o divorziato, anche quando 1'assicurato non ¢ tenuto a corrispondere gli
alimenti,
I}) Sono dovute per ciascun figlio salvo, ncl caso di adozione o riconoscimento.

0862. A quali cittadini viene erogate 'assegno sociale istituito dalla legge n. 335/1995?

A) Solo a coloro che abbiano compitto’ 63 anni di eta ¢ qualora non vengano superati determinati limiti redditali personali ivi
computando, s¢ coniugato, ilaeddito del coniuge.

B) A chiunquc si trovi in condizioni di indigenza.

C) Ai mutilati ed invalidi civilivdi eta superiore agli anni 18, nei cui confronti. in sede di visita medico-sanitaria, sia accertata una
totale inabilita lavoratixa.

D) Ai mutilati ed invalidi civili che abbiano compiuto sessantacinque anni di eta. (otalimente inabili per allezioni {fisiche o
psichiche che si trovano nell'impossibilitd di deambulare senza l'aiuto permanente di un accompagnatore o. non essendo in grado
di compiere gli adli quotidiani della vita. abbisognano di un'assisienra confinua. indipendentemenie dal superamento di limiti
redditnali.

0863. Quali di questi compiti non sono cspressamente demandati dal D.Lgs. n. 276/2003 agli "enti bilaterali”?

A) La definirione.del librello personale del lavoralore.

B) La promozione di una occupazione regolare ¢ di qualita.

) L'interimediarione nell'incontro tra domanda ¢ olferta di lavoro.
DY) Lo swiluppo di avioni inerenti 1a salule e la sicurezra sul lavoro.

— 495 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

0864. In base all'art, 45, D.Lgs. n. 276 del 2003, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ai fini delle prestazioni della
assicurazione generale e obbligatoria per la invaliditd, la vecchiaia ed i superstiti, della indenniti di malattia e.di ogni
altra prestazione previdenziale ¢ assistenziale ¢ delle relative contribuzioni connesse alla durata giornaliera, settimanale,
mensile o annuale della prestazione lavorativa i lavoratori contitolari del contratte di lavoro ripartito sono assimilati....

A) Ai lavoratori a tempo parviale. 11 calcolo delle prestazioni ¢ dei contribuli va tullavia clfettuato non prevenfivamenic ma mesc
per mese, salvo conguaglio a fine anno a scguito dell'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa,

B} Ai lavoratori subordinati a tempo picno cd a tempo indeterminato, fatte salve le peculiarita derivanti dalla specifica discipling
dcl lavoro ripartito.

C) Al lavoratori a progetto.

D) Ai lavorator intermittenti.

0865. Le somme dovute dai privati a titolo di indennita dovute a causa di licenziamento possono essere pignorate per crediti
alimentari?

A) 5i. nella misura autorizzata dal giudice. ma il pignoramento non puo estendersi oltre la meth:

B) No. in quanto hanne la funzione di sostentare il lavoratore ¢ 1a sua famiglia.

C) 5i. fino a duc terzi.

) Si. sempre con l'autorizzazione dell'Ufficiale giudiziario.

0866. In materia di riposi giornalieri, I'art. 7, D.Lgs. n. 66 del 2003, ¢ successive modificazioni, prevede che, ferma restando la
durata normale dell'orario settimanale, il lavoratore ha diritto...

A) A 11 orc di riposo consccutive ogni 24 ore. Detto ripose deve essere frmito in modo conscentive. fatte salve Ic attivita
caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata.

B} A 10 ore di riposo consecutivo ogni 24 ore. Detto riposo deve essere fruito inmodo consecutivo, fatti salvi eventuali casi di
forza maggiore. 1ali da oslacolare momentaneamnenie il funrionamento dell'azienda: in queste ipolesi. tuttavia. i lavoratori hanno
diritlo a dei periodi di riposo compensativi.

) A 9 ore di riposo conseculivo ogni 24 ore. Dello riposo deve essere fruife.in modo conseculivo. falte salve le specifiche attivila
individuate con apposito deercto del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali di concerlo con il Mimstcro della sanita.
sottopostc ad un regime particolare.

D) A 8 orc di riposo consccutivo egni 24 ore. Detto riposo deve csserefruito in modo consceutivo. fatte salve lc attivita
caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata ¢ quelle individuate con apposito decreto del Mimnistero del
lavorp ¢ dellc politiche sociali di congerto con il Ministere della.sanitd, sctloposic ad un regime parlicolare.

0867, Quali delle seguenti tipologie di prestatori non sono considerati lavoratori ai sensi dell'art, 2 del D, Lgs n, 81 del 2008 in
tema di sicurezza sul lavoro?

A) Gli addetti a servizi domestici e [amiliari.

B} Tl socio lavoratore di cooperativa o socictd, anche di fatto, che presta la sua attivitd per conto della socicta ¢ dell'ente stesso.

) L'associato in partccipazione di cui all'articolo 2549{ ¢ scguenti del codice civile.

D) Gli apprendisti.

0868. In base all'art. 11, secondo comma, ultimo periodo, D.Lgs. n. 66 del 2003 e successive modificazioni, non sono obbligati
a prestare lavoro notturno le [avoratriciedd Javoratori che si trovane in una serie di situazioni, quali...

A) La lavoratricc madre di un figlio di ctd infCriore a tre anni o. in alternativa, il lavoratore padre convivente con la stessa.

B} La lavoratrice madre di un figlio di ctd inferiore a sci anni.

) La lavoratrice madre di un figlio di efi inferiore a quattro anni o. in alternativa. il lavoratore padre convivente con la stessa.

D) La lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a cingue anni o. in alternativa. il lavoratore padre convivente con la stessa.

0869, Quali sono i compiti attribuiti. alCollegio istruttorio ai sensi dell'art. 11 D.lgs. 198/20062

A) Istruire gli atti relativi alla individuazione e alla rimeozione delle discriminazioni e redigere i pareri del Comitate per I'attuazione
dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra laveratori e lavoratrici € alle consigliere ¢ ai consiglicri di
parita.

B} Collaborare con le direzioni regionali e provinciali del lavoro al fine di individuare procedure elTicaci di rilevarione delle
violarioni alla normativasinmaieria di paritd, pari opportunila e garanzia contro le discriminazioni. anche mediante la
progetiazione di appositi pacchetli formativi,

() Diffondere la conpscenza e lo scambio di buone prassi e attivita di informazione e formazione culturale sui problemi delle pari
opporiunitd e sullewarie forme di discriminazioni.

D) Promuovere lotstudio. la ricerca e l'informariong sull'imprendifonialitd femminile,

0870. Dal 1° luglio 2009 entra in vigore il c.d. «sistema delle quote», per il quale si consegue il diritto alla pensione al
raggiungimento di una quota data dalla somma tra eta anagrafica ¢ contributi versati. Dal 1/1/2013, per i lavoratori
dipendenti,&-prevista....

A) L'eta ahagrafica mirima di 61 anni e la quota di 97.

B) L'ctd anagrafica minima di 60 anni ¢ la quola di 96,

) L'eta anagrafica minima di 59 anni ¢ [a quota di 95.

D) L'ctd anagrafica minima di 63 anni ¢ [a quota di 99.
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0871, In base all'art. 2, D.Lgs. n, 61 del 2000 ¢ successive modificazioni ed integrarioni, fatte salve eventuali pitu favorevoli
previsioni dei contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente pia rappresentative sul piano nazionale e dei contratti collettivi aziendali stipulati dalle
rappresentanze sindacali aziendali di cui all’art. 19 della legge n. 300 del 1970, e successive moditicazioni, ovvero dalle
rappresentanze sindacali unitarie, il datore di lavoro....

A) E tenuto ad informare I rappresentanze sindacali aziendali, ove csistenti, con cadenza annuale, sull'andamento delE assunzioni
a tempo parziale, la relativa tipologia cd il ricorso al lavoro supplementarc.

B) E tcnute ad informare le rappresentanze sindacali aziendali. ove csistenti. con cadenza bicnnale. sull'andamento ‘delle assunzioni
atempo parziale. il ricorso al lavoro snpplementarc ed il rapporto percentmale esistente tra il totale delle assinzioni a tempo
parziale e il numero di donne assunte con questa tipologia contrattuale.

C) E tenuto ad informare le rappresentanze sindacali aziendali. ove esistenti. con cadenza triennale. sull'andamento delle
assunzioni a tempo parziale di tipe verticale ¢ misto ¢ sull'eventuale ricorso al lavoro supplementare.

D) E tenuto ad informarc le rappresentanze sindacali unitaric. ove esistenti, con cadenza scmesteale. sull'andamento delle
assunzioni a tempo parziale. la relativa tipologia. il ricorso al lavoro supplementare ed il rapporto percehtuale esistente tra il
1olale delle assunzioni a tempo parziale e il numero di donne assunte con quesia tipologia contratiuale.

0872, Qualora, in tema di assegno per il nucleo familiare, avvengano variazioni che incidanogul suo ammontare, o che
facciano venire meno il diritto stesso all’asscgno, il lavoratore ¢ tenuto a comunicarle entro...

A) 30 giorni dal loro verificarsi.

B) 60 giomni dal lorop verificarsi,

) 45 giorni dal loro verificarsi.

) 15 giomni dal loro verilicarsi.

0873. Al fine di prevenire U'insorgenza di controversie tra le parti del rapporte didavoro, con il D.Lgs, 124/2004 & stata
istituita, per inadempimenti di natura civile 0 amministrativa che riguardino diritti patrimoniali del lavoratore, Ia
conciliazione....

A) Monocratica.

B} Collegiale,

) Concordata.

) Esccutiva.

0874, Nel lavoro ripartito, nel caso di impossibilitd di uno o di entrambisi-lavoratori coobbligati,....

A) Sono victate cventuali sostituzioni da parte di terzi che possono gssere ammesse solo previo consenso del datore di lavoro.

B) Il contratto si rescinde, in quanto il D.Lgs. n. 276/2003 non ammetic sostituzioni da partc di terzi.

) | coobbligati devono provvedere alla sostiluzione da parle di lerzi.

D) L'obbligato principale deve provvedere in ogni caso alla sostifizione da parte di terzi al fine di soddisfarc 'obbligazionce
assunta.

0875. A norma di quante prevede il D.P.R. n. 218/2000, le domande relative al trattamento di CIGS sono presentate o inviate,
anche per via telematica alla....

A) Dirczione Generale degli ammortizzatori sociali ¢ ancentivi all'occupazionc.,

B) Direzione Generale del mercato del lavoro.,

) Dirczione Generale per le politiche previdenzialis

) Direzione Generale della tutela delle condizigni di lavoro.

0876. Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, quelli volti
a garantire il godimento dei diritti della persona, costituzionalmente tutclati, alla vita, alla salute, alla liberti ed alla
sicurezza, alla liberta di circolazione, all'assistenza e previdenza sociale, all'istruzione ed alla liberta di comunicazione.
La regolamentazione del diritto di sciopero, per quanto riguarda la liberta di comunicazione, non concerne....

A) | giornali.

B) Le (elecontunicazioni.

) L'informarione radiotelevisiva pubblica.

I}) Le posle.

0877, In base ai principi costituzignali, la retribuzione da corrispondere al minorenne....

A) Deve essere, a paritd di lavoro. uguale alla reiribuzione spetianie al lavoraiore maggiorenne.

B) Deve essere. a parita ditlavoro. parificata alla retriburione spettanie al lavoratlore maggiorenne con la possibilila che venga
ridotta di un‘aliquota nen superiore al 10 %.

) Deve essere. a paritd'di lavoro. uguale alla retribuvione speltante al lavoratore maggiorenne inquadrato nel livello
immediatamente softestante a quello in cui € inquadrato il minorenne,

D) Deve essere pati o superiore ai limiti minimi stabiliti nel Decreto del ministero del lavoro emanato di concerlo con il Ministero
delle attivila ceontemiche, annualmenie rivalutalo,

0878, Dispone il-D.Lgs. n. 61/2000 in merito al contenuto del contratto di lavoroe a tempo parziale che qualora nel contratto
scritte sia omessa l'indicazione circa la collocazione temporale dell'orario....

A) Il giudice provvede a determinare le modalitd temporali di svolgimento della prestazione lavorativa con rifcrimento alle
previsioni dei contratti collettivi o in mancanza con valutazione cquitativa,

B) Il lavoratorc pud chicdere cntro trenta giorni 'annullamento del contratto ¢ il risarcimento del danno; trascorse il termine il vizio
si'Titicne sanato.

) Su.richiesta del lavoratore pud essere dichiarata la sussistenza tra le parti di un rapporto di lavoro a tempo pieno. a partire dal
relativo accertamento gindiziale.

D) Spetia al datore di lavoro determinare le modalitd temporali di svolgimento della prestazione lavorativa tenendo conto delle
csigenze del lavoratore.
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0879. Cosa si intende per "flessibilita del congedo di maternitd”?

A) Con lale espressiong si intende 1a possibilila della lavoratrice di posticipare. dietro certificazione del medico specialisia
dell’'ASL, I'inizio del periodo di congedo ad un mese prima la dala presunta del parto e di proseguire lo stesso {ino aquattro
mesi dopo il parto.

B} Con tale cspressione si intende la possibilita della lavoratrice di posticiparc, con cerlilicazione del medico dilfanuglia. l'inizio
del periodo di congedo ad un mese prima la data presunta del parto ¢ di proscguire fo stesso fino a quattro'mesi dopo il parto.

C) Con tale cspressione si intende la possibilitd della lavoratrice di posticiparc, anche senza la certificazione del medico specialista
dell’ASL, I'nizio del periodo di congedo a 15 giorni prima della data presunta del parto c di proseguire lo-stcsso fino a quattro
mesi ¢ mczzo dopo il parto.

D) Contale espressione si intende la possibilitd della lavoratrice di posticipare. dietro certificazione del'medico specialista
dell'ASL. l'inizie del periodo di congedo alla data presunta del parto e di proseguire lo slesso i cingué mesi dopo il parto.

0880. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81 del 2(H)8 si intende per "preposto”....

A) La persona che. in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli. sovrintende alla attivita lavorativa ¢ garantisce l'attuazione dell¢ direttive ricevute, controllandone la
corrctta csccuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa:

B) La persona appartencnte alla organizzazionc sindacale dei lavoratori designata per verificare il rispetto della disciplina sulla
sicurezza sul lavoro.

C) 1l medico in possesso dei requisiti formativi e professionali richiesti dalla legge chatollabora con il datore di lavoro.

D) L'addelto al servizio di prevenzione g prolesione,

0881. Con riferimento alle prescrizioni presuntive, in quanto tempo si prescrive il diritto degli insegnanti per la retribuzione
delle lezioni impartite a tempo pin lungo di un mese?

A) In tre anni.

B) [n un amo.

C) In dieci anni,

D) In cingque anni.

0882. Le rinunce ¢ transazioni che hanno per oggetto diritti del prestatore di lavore derivanti da disposizioni inderogabili dei
contratti ¢ accordi collettivi non sono valide, se la conciliazione'non intervienc....

A) Davanii al Giudice. nel corso di una controversia di lavoro.

B} Con l'assistenza dell'avvocato a cui il lavoratore ha conferitq mandato.

) Con atto scritto controfirmato dal legale del lavoratore ¢dal legale del datore di lavoro.,

D) Con accordo stipulate ncll'ufficio del personale del datorc di lavoro alla prescnza di un ufficiale gindiziario.

0883. L'art. 55-ter del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 stabilisce il divieto di ogni discriminazione diretta e indiretta fondata sul
sesso nell'accesso a beni ¢ servizi e loro fornitura. Tale divieto....

A) Si applica a tutti i soggetti. pubblici ¢ privati, fornitori di beni ¢ servizi ¢he sono a disposizionc dcl pubblico ¢ che sono offcrti al
di fuori dell'area della vita privata e familiare e delle {ransazioni ivi effettuate.

B) Si applica all'impicgoe ¢ occuparione. anche ncll'ambito del lavoro autonome nella misura in cui sia applicabile una diversa
disciplina.

() Si applica al contenuto dei mezzi di comunicazione ¢ della pubblicita,

D) Si applica all'istruzione pubblica ¢ privita.

0884. Lo svolgimento del lavoro quotidianoal videoterminale ¢ disciplinato dal Titole VII del D.Lgs. n. 81/2008. Quale delle
indicazioni che seguono ¢ conforme-alle disposizioni in materia di pause?

A) Nel computo dei tempi di interruziene non sono compicsi 1 tempi di attesa della risposta da parte del sistema clettronico, che
sono considerati, a tutti gli effetti. iempo di lavoro. ove il lavoratore non possa abbandonare il posto di lavoro.

B) Le modalita e la durata delle intefruzioni devono essere sempre stabilite a livello individuale.

() In assenza di una disposiziofne-eontratiuale riguardante 1'interruzione, il lavoratore comungue ha diritto ad una pausa di tremta
minuli ogni centoventi minuihvdi applicaxione continuativa al videolerminale,

) E di norma preferibile licumulabilita delle interruzioni all'inizio ed al termine dell'otario di lavoro.

0885, Il contratto di lavoro a tempo parziale....

A) Richiede la formascrilta ad probationem e deve conlenere la puniuale indicazione della durata della prestavione lavoraliva e
della collocasione temporale dell'orario.

B} Richiede la forma scritla ad subsiantiam ¢ deve contenere la puntuale indicavione della collocarione {emperale dell'orario.

C) Puo essere stipulate in qualungue forma.

D) Richiede la semplice comunicazione per iscritto degli elementi essenviali al lavoratore.

0886. 1l lavoratore che vuole promuovere un giudizio avanti ' Autorita giudiziaria....

A) Deve gsperire obbligatoriamente il temtative di conciliazione.

B} Pud esperire il lentative di conciliazione per evilare la lite.

) Deve aspellare 60 giorni dalla richiesta formulata dal proprio legale prima di depositare il ricorso.

D) Non ha nessun vincolo di forma e di lempo.

0887, )Absensi dell'art. 5, comma 3, della legge 223/91, entro quanto tempo i lavoratori licenziati collettivamente possono
impugnare il recesso comunicatogli per iscritio?

A) Sessanla giomi.

B} Centoventi giorni.

C) Centottanta giormi,

D) Novanta giorni.
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0888, Qualora il nuclea familiare sia a compasizione reddituale mista, 'assegno per il nucleo familiare ai lavoratori iscritti
alla gestione separata continua a spettare?

A) L'assegno continua a spettare purché il requisito del 70% del reddito complessivo sia oltenuto sommando i redditi da lavoro
dipendente con quelli da lavore parasubordinato.

B) L'asscgno continua a speltare purche il requisito del 604 del reddito complessivo sia olicnulo sommando 1 redditi dadavoro
dipendente con quelli da lavore parasubordinato.

) L'asscgno continua a spettarce purché il requisito del 30% del reddito complessivo sia ottenuto sonunando i redditi da lavoro
dipendente con quelli da lavore parasubordinato.

D) L'asscgno contimma a spettare purché il requisito del 75% del reddito complessivo sia ottermto sommando igcdditi da lavoro
dipendente con quelli da lavore parasubordinato.

0889. I dirigenti delle RSA, per I'espletamento del loro mandato, ex art. 23 dello Statuto dei lavoratori, hanno diritte a....

A) Permessi retribuiti.

B) Congedi parentali.

) Aspettative.

I}) Sospensioni cautelari.

0890. Il lavoratore a domicilio deve essere retribuito....

A) A cottimo.

B) A tcmpo.

€) Con la partecipazione agli utili.

Iy Con una queta dei predotti lavorati.

0891. Nel rapporto di apprendistato, in case di inadempimento nella erogazione dellaformazione di cui sia esclusivamente
responsabile il datore di lavoro ¢ che sia tale da impedire la realizzazione delle finalitd di cui agli articoli 48, comma 2,
49, comma 1, ¢ M), comma 1, del D.Lgs, 276/2003, il datore di lavoro & tenuto...

A) A versare la differenza tra la contribuzione versata e ¢uella dovuta con riferimente al livello di inquadramento contrattuale
superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato. maggiorata del 100 per cento.

B) A versare la dilferen-a tra la contribuzione versala e quella dovuta con riferimento al livello di inquadramento contrattuale
superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al lermine del peripdo di‘apprendistato. maggiorata del 100 per cento ed
ogni altra sanzione previsla in caso di omessa conlribursione.

C) A versarc la sanzione prevista in caso di omessa contribuzionc,

Dy A versare la differenza tra la contribuzione versata ¢ quella dovutd gon riferimento al livello di inquadramento contrattuale
supcriorc che sarcbbe stato rageiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggiorata del 200 per cento.

0892, La Commissione regionale di coordinamento dell’attivita di vigilanza convoca i presidenti dei comitati per il lavoro e
I'emersione del sommerso, al fine di fornire alla direzione generale ogni elemento di conoscenza utile all'elaborazione
delle direttive in materia di attivita di vigilanza di competenza del Ministro del lavore e della previdenza sociale....

A) Almeno sei volie l'anno.

B) Ogni scmgestre,

) Almeno una volta al mesc.

D) Ogui trimgstre,

0893. Ferme restando le vigenti disposizioni relative-al diritto allo studio di cui all'axticolo 10 della legge 20 maggio 1970, n.
300, i dipendenti di datori di Javoro pubblici o privati, che abbiano almene cinque anni di anzianita di servizio presso la
stessa azienda o amministrazione, possono richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi per la
formazione di cui all’art. 5, legze 53720000,

A) Per un periodo non superiore ad undiciimesi. contimiative o frazionato. nell'arce dell'intera vita lavorativa.

B) Perun periodo non superiore a diciotto mesi. continuative o frazionato. nell'arco dell'intera vita lavorativa.

) Per un periodo non superiore a venliguaitro mesi frazionati, nell'arco dell'intera vita lavorativa.

D) Per un periodo non superiore a sei'mesi conlinualivi,

0894, In base all'art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 61 del 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, il rifiuto del lavoratore di
trasformare il proprio rapperto di lavere a tempo parziale in rapporto a tempo pieno....

A) Non costituisce giustilicato mglivo di licenziamento.

B} Non cosliluisce giusta causadi licenviamenlo.

() Coslituisce giusla cauga.di licenziamento.

D) Costitnisce giustificato motivo di licenziamento.

0895, 1l certificato del lavoratore malato da trasmettere al datore di lavoro deve contenere...

A) La prognosi.

B) Sclamente la diagnosi.

) Sia la prognosi che la diagnosi.

) La diagnosi-g la lerapia.

0896. 1l rapporto infortunistico INAIL é comprensive di due relazioni fondamentali: quella assicurante-assicuratore e quella
assicuratore-assicurato. A tal fine & corretto aftermare che la seconda relazione....

A) Sorge.alwerificarsi dell'evenlo oggetio dell'assicurazione.

B) Ha'per ogpetio la spesa dell’assicurazione che ¢ a esclusivo carico del datore di lavoro.

) Sorge quando il lavoratore viene esposto a rischio ambientale.

D) Serge con il sorgere del rapporto di lavoro.
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0897. Con riferimento al licenziamento del laveratore in prova € richiesta dalla legge a pena di illegittimita 'indicazione
specifica dei motivi da parte del datore di lavoro?
A) No.
B} Si. sempre.
) Solamentc nci casi in cui il Tavoratore sia minorcnng.
D) Solamente nei casi di lavoratore ultracinquantenne,
0898. Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi, si pud ottenere detta pensione anche se non si sono
raggiunti i cinquantanove anni di eta?
A) 5i. s¢ si possono [ar valere quarania anni di contribuzione,
B} 5i, sc si possono far valere trentanove anni di contribuzione.
) 51. sc si possono far valere trentotio anni di contribuzione.
D) No. non piu.
0899, Quale tra queste non & una tfonte istitutiva di torme pensionistiche complementari?
A) La Commissione di Vigilanza sui fondi pensione COVIP,
B) I contratti o accordi collettivi di lavoro anche azicndali.
C) 1 regolamenii di enii o aziende.
D) Le compagnie di assicurazione ed i soggetti che operano nel campo dell'intermediazione finanziaria o assicurativa.
0900. Il prestatore di lavore con contratto di somministrazione ha diritto ad esercitare presso 'utilizzatore...
A) 1diritti di liberta e di attivita sindacale nonche a partecipare alle assemblee del'personale dipendente delle imprese utilizzatrici e
per tutta la durata della somministrazione.
B} I diritti di liberta ¢ di attivita sindacalc nonché a partecipare alle asscmblce del personale dipendente delle impresc utilizzatrici ©
per tutta la dumata della somministrazione, fatia cccezione per il periodo diprova.
C) 1 diritti di liberta con la sola eccezione di quelli c.d. di attivita sindacalc nonché a parteciparc alle assemblec del personale
dipendente delle imprese utilizzatrici e per tutta la durata della somministrazicne.
D) Soltanto il diritto di parlecipare alle assemblee del personale dipendente delle imprese utilizzatrici e per tutta la durata della
somministrazione, [alla eccezione per il periodo di prova.
0901. Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota dipensione, espressa in percentuale, spetta al figlio nel caso in
cui soltanto lui ne abbia diritto?
A) 70%.
B} 50%.
C) 0%,
D) 66%.

0902. Il numero di ore stabilite per permessi retribuiti jn favore dei dirigenti di RSA ex art. 23 dello Statuto dei lavoratori
pud essere aumentato dai contratti collettivi?
A) Si.
B) No, in quanto 1'art, 23 dello Statuto dei lavorateni ponc un tetto massimo,
C) No, in quanto la scconda parte dell'art. 394dclla/Costituzionc ¢ rimasta inattuaia.
D) Si. ma con un limife di aumento pari ad un'ora per ogni lavoralore.
0903. Nel contratto di lavoro ripartito....
A) In assenza di contratti collettivi, ¢ fatto’salvo quanto stabilito dalla normativa specifica, trova applicazione, nel caso di
preslarzioni rese a lavore di un dalore di lavoro. la normativa generale del lavoro subordinato in quanto compalibile.
B} In assenza di contralti colletlivi.e fatto salvo quanio stabilite dalla normativa specifica. {rova applicavione. nel caso di
prestazioni rese a favore di un datorc di lavoro. la normativa gencrale del lavoro autonomo.
C) 11 lavoratore si ponc a disposizione di un datore di lavoro che ne puo utilizzare la prestazione lavorativa nci limiti previsti dalla
legge.
D) E richiesta la forma scrittaad substantiam.
0904, Ai sensi dell'art. 1, comma 8, della legge n. 222/84, I'assegno ordinario di invalidita ¢ confermato automaticamente,
ferme restando le facoltd di revisione...
A) Dopo tre riconoscimenii consecnutivi.
B) Dope due ricongscimenti consecntivi.
C) Dopo cinque riconoscimenti consecutivi.
D) Dopo due riconoscimenti anche non consecutivi.
0903. In base all'art. 4, comma 2, lett. b), D.Lgs. n. 61 del 2000, e successive madificazioni ed integrazioni, I'applicazione del
principio. diion discriminazione comporta che il trattamento del lavoratore a tempo parziale....
A) Sia ripropotzionalo in ragione della ridot(a entita della prestazione lavorativa in particolare per quanto riguarda l'importo della
reiriburzione globale e delle singole componenti di essa, e importo della retribuzione feriale.
B} Sia-riproporvionato in ragione della ridotia entita della prestavione lavorativa n particolare per quanio riguarda l'imporlo della
tetribuzione oraria ¢ delle singole componenti di essa.
) Non sia riproporzionalo in ragione della ridota entita della prestazione lavorativa in particolare per quanto riguarda l'importo
della retriburzione globale e delle singole componenti di essa.
D) Non sia riproporzionalo l'importo della retriburione leriale.
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0906, Ai sensi dell'art, 10, comma 6 della legge n, 68 del 1999, la direzione provinciale del lavoro, sentiti gli uffici competenti,
qualora il lavoratore, per due volte consecutive, senza giustificato motive, non risponda alla convocazione ovvero rifiuti il
posto di lavore offerto corrispondente ai suoi requisiti professionali e alle disponibilitd dichiarate all'atto della iscrizione
o reiscrizione nelle liste di collocamento, dispone la decadenza dal diritto all'indennita di disoccupazione ordinaria e'la
cancellazione dalle predette liste...

A) Perun periodo di sei mesi.

B) Perun periodo di tre mesi.

) Per un periodo di dodici mesi.

D) Definitivamentc.

0907, Nel lavoro ripartito, in caso di dimissioni o licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati, in quale ipotesi non si
verifica 'estinzione dell'intero vincolo contrattuale?

A} Se. su richicsta del datere di lavero, l'altro prestatore di lavoro si renda disponibile ad adempicre I'obbligazionc lavorativa,
integralmente o parzialmente.

B) Solo nei casi tassativamente elencati dall'art. 41 del D.Lgs. n. 276/2003. tra i quali sono ricompresi i gravi motivi personali.

) Solo sc I'altro prestatorc di lavoro provvede alla sostituzione del coobbligato da parte di terzi.

D) In ncssun caso. in quante il contratto ripartito prevede almeno duc coobbligati.

0208. Il lavoratore addetto ad attivita che comportano 'uso di attrezzature munite di videoterminali & sottoposto a controlle
per i rischi legati alla vista secondo quanto dispone 'art. 176 del D.Lgs. n. 81/2008. Perilavoratori che abbiano compiuto
il cinquantesimo annao di eta,....

A) La periodicita delle visite di controllo ¢ di norma biennale.

B} La periediciia delle visite di controllo & di norma annuale.

) La periodicita delle visite di controllo ¢ di norma quinquennale.

Y La periodicitd delle visite di controllo & di norma semestrale.

0909, Per quali dei seguenti rapporti di lavoro non sono richieste le ¢.d. "comunicazioni obbligatorie” concernenti la
costituzione, la cessazione e le variazioni nel rapporto di lavoro?

A) Collaboratori dell'impresa familiare. disciplinata dall'art. 230-bis c.c..

B) Soci lavoratori di cooperativa con rapporto di lavoro subordinato o in formasdi collaborazione coordinata e conlinuativa.

) Lavori socialimente ulili, lavori di pubblica utilitd. borse-lavoro.

D) Borsc post dottorato di ricerca,

0910, Ai sensi dell'art. 1, legge n. 4 del 1953, ¢ successive modificazioni, all'atte di corresponsione della retribuzione ai
lavoratori dipendenti, con csclusione dei dirigenti, il datore didaxoro....

A) Ha l'obbligo di conscgnarce un prospelio paga, nel quale devonocssere indicati nome, cognome. ¢ qualilica professionale del
lavoratore, il periodo cui la retribuzione si riferisce, gli asscgni/familiar ¢ totti gli altn clementi che comunque compongono
detta retribuzione, nonché. distintamente, lc singole trattenute, Tale prospetto paga deve portare la firna |, sigla o timbro del
datore di lavoro o di chi ne [a le veci.

B) Ha l'obbligo di tenere in ulTicio un prospetto paga. nel guale devono essere indicati nome. cognome del lavoratere ¢ il periodo
cui la retribuzionce si riferisce. gli asscgni familiari ¢ futti/gli altri clementi che comunque compongonoe detta retribuzionc
nonché, distintamente, 1¢ singole traticnute.

) Ha l'obbligo, sclamente sc il lavoratore nc fa cspressa richicsta all'atto di assunzione o in costanza di rapporto, di consegnarc un
prospetto paga. nel quale vanno indicati nome. cognome. e qualifica professionale del laveratore. il periode cui [a retribuzione si
riferisce, gli assegni familiari e tutti gli altri ¢lementi che comungue compongono detta retribuzione, nonché, distintamente, le
singole tratlenule.

I}) Non ha l'obbligo di consegnare al lavoratore un prospelio paga. in quanto ha solo Tobbligo di trasmeltierlo elematicamente
all'INPS.

0911, In caso di patologic encologiche riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o della lavoratrice, con necessita
di assistenza continua in quantonon in grado di compicre gli atti quotidiani della vita....

A) Al lavoratore & riconosciula la prioritd della trasformarione del contratto di lavoro da lempo pieno a tempo parviale. salvo gli
altri istitudi ngonosciuti dallalegislarione vigente.

B) Il lavoratore ha diritto. entro (x¢ mesi dalla richiesta. alla (rasformazione del contratio di lavore da tempo pieno a lempo
parziale.

) Al lavoratore € niconosGiula solo la possibilita di richiedere permessi retribuiti.

D) Al lavoratore & riconosciuto solo il diritto all'aspeiiativa non retribuita.

0912, Con il contratto di‘associazione in partecipazione...

A) L'associanle allribyisce all'associalo una parteciparione agli utili della sua impresa o di uno o piu alfan verso il corrispettivo di
un determinaloAapporio.

B) L'associanic assume come dipendente I'associato,

) L'associantc attribuisce all'assoctato un compenso fisso non inferior ai minimi previsti dal contratto collettivo di catcgoria,

D) L'associante/attribuisce all'associato un mumero di azioni non inferiore al dicci per cento delle azioni ovvero una quota non
inferioreradain decimo del capitale socialc.

0913. Ai sensi dell'art. 4-quinquics del D.Lgs. n. 368/2001 ¢ suce. mod. ¢ integr.,. il lavoratore assunto a termine ha diritto di
precedenza, rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro?
A) 8i. s¢ Tassunzionc ¢ relativa allo svolgimento di attivitd stagionali ¢ per le medesime attivita stagionali.
B) Si,.sempre a condizione che 1l contratto a termine sia stato di durata non inferiore a tre mesi.
C) Si. se l'assunzione ¢ relativa allo svolgimento di attivitd industriali e per le medesime attivitd.
D) Tale dirilto spetta solo ai lavoratori a cui si applica il CCNL dell'industria.
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0914. Ai sensi del D.Lgs. n. 276/2003 con riferimento al mercato del lavoro con il termine "autorizzazione™ si intende...

A) Un provvedimento mediante il quale lo Stato abilita operatori. pubblici e privali. alla "sommtinisirazione di lavoro™;
"intermediazione”. “ricerca ¢ selezione del personale”.

B} Un provvedimento medianic il quale le Regioni riconoscono a un operatore, pubblico o privato, I'doncitd a'erogare i scrvizi al
lavoro negli ambiti regionali di riferimento.

C) Un provvedimento con il qualc si abilita ad escrcitare un'attivitd su specifico ed esclusive incarico dell'organizzazione
committente, anche in base ad accordi sindacali, finalizzata alla ricollocazione nel mercato del lavoro di'prestatori di lavoro,
singolarmente o collettivamente considerati. attraverso la preparazionce. la formazione finalizzata all'inscrimento lavorativo.
l'accompagnamento della persona e l'affiancamento della stessa nell'inserimento nella nuova attivita.

D) Un provvedimento mediante il quale le Regioni abilitano operatori. pubblici e privali. alla "somminiStrazione di lavoro".

"intermediazionc". "ricerea ¢ sclezione del personale”.

0915. Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo occorre individuare la retribuzione annua dei lavoratori
dipendenti o i redditi conseguiti dai lavoratori autonomi o parasubordinati; caleolare i contributi di ogni anno sulla base
di una aliquota; applicare al montante contributivo il coefficiente di trasformazione. Per quale categoria di lavoratori
viene applicata l'aliquota del 33%?

A) Per i dipendenti.

B} Per i parasubordinati non iscritti ad altta gestione pensionistica obbligatoria.

() Per i dipendenti e per i parasubordinali non iscrifti ad alira geslione pensionisiica obbligatoria.

D) Per i parasubordinati che sono gia pensionati 0 sono iscritti ad alira forma previdenziale obbligatoria.

0916. Ai sensi dell'art 4 della L. n. 223 del 1991 in caso di richiesta di mobilita,il'datore di lavoro cosa deve allegare alla
comunicazione preventiva alle rappresentanze sindacali aziendali?

A) Alla comunicazione va allegaia copia della ricevuta del versamento all'INPS di una somma pari al traliamento massimo mensile
di integrarione salariale moltiplicato per il numero dei lavoralon rilgnuiieccedenti.

B} Alla comunicazionc va allcgala copia del preventivo parcre favorcvole del Ministero del Lavoro ¢ della Previdenra socialc.

C) Alla comunicazionc va allcgata copia della ricevuta del versamento al'Fondo di garanzia del TFR di una somma pari alla meta
dcl trattamento di finc rapporto maturato per ogni lavoratore ritenute’ cceedente.

D) Alla comunicazionc va allegata copia della ricevuta del versamento alla gestione scparata INPS di una somma pari all'importo
del rattamento di CIG ordinania moltiplicato per la metd debnumicro dei lavoratori giudicali in cocesso.

0917. Quale di questi poteri non & attribuito dal D.Lgs. 12472004 al personale di vigilanza degli enti previdenziali?

A) 1l potere di prescrizione obbligatoria cx art. 15 D.Lgs. 124/2004.

B} Il potere di diffida ex art. 13, comma 4 D.Lgs. 124/2004, limitatamenie perd alla malteria della previdenza e dell'assistenza
sociale,

C) 1l potere di accesso ai locali ai fini dell'csame dei libti paga ¢ matricola ¢ della documentazione cquipollente ai fini del controllo
della costituzione del rapporto assicurativo ¢ del regelare versamento dei contributi.

D) 1l potere di prevenzione ¢ promoezione, presso i datori di lavoro. di questioni di ordine gencrale al fine del rispette della
normativa di competenza ex art. 8. comma, 1D Igs. 124/2004.

0918. Oggi la contribuzione dovuta dal dateredi lavore per gli apprendisti artigiani ¢ non artigiani & complessivamente
rideterminata nel 10% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli anni successivi al seconde. Quale fonte
ha previsto il ridimensionamento?

A) La legge n. 296 del 2006 (Finanziaria 2007) a far data dal 1° gennaio 2007.
B} La legge n. 244 del 2007 (Finanziaria/2008) a lar dala dal 1° gennaio 2008.
C) La legge n. 247 del 2007 ¢ d. legge)sul Welfare. a lar data dal 1° gennaio 2009,
D) La legge n. 243 del 2004, a lar dal 1° pennaio 2005,
0919. Qual & 1'etd anagrafica richiesta alle donne per la pensione di vecchiaia con il sistema di calcolo retributivo?
A) Sessanta anni,
B} Cinquantacingue anmi.
) Cingquantasetle anni,
D) Cinguantollo anni,

0920. Dal 1° luglio 200%.¢ntra in vigore il c.d. «sistema delle quote». Dal 1/1/2013, per i lavoratori autonomi, si consegue il
diritto alla pensionc....

A) Con l'etd anagrafica di 62 anni ¢ 36 anni di contribuzione. ovvero con I'std anagrafica di 63 anni ¢ 35 anni di contribuzione.
B) Con I'etd anagralica di 60 anni e 36 anni di contribuvione, avvero con l'eta anagrafica di 61 anni e 35 anni di contriburione.

) Con 'eld anagrafica di 39 anni ¢ 36 anni di contriburzione. ovvero con I'eld anagrafica di 60 anm e 35 anni di contriburione.
D) Con I'eia anagrafica di 38 anni e 35 anni di contribuvione, ovvere con 'etd anagrafica di 60 anni e 35 aoni di contriburione.
0921. Agli effetti delle disposizioni previste per la tutela della salute ¢ per la sicurezza dei lavoratori durante il avoro, cosa si

intende per servizio di prevenzione e protezione dai rischi?

A) L'insieme delle persone. sislemi € me-i esierni o interni all'axienda finalizvati all'aitivita di prevenvione e protevione dai rischi
professionali per 1 lavoralori.

B)L'insicme delle sele persone, incaricate dell'attivita di prevenzione ¢ protezione dai rischi professionali nell'azienda.

C) L'insicme dei soli sistemi ¢ mezzi csterni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione ¢ protezione dal rischi professionali
nell'azienda.

D) L'insieme delle norme di comportamento aziendali finalizzate all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali
nell'azienda.
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0922, Nei ¢.d, "gruppi di imprese", ai sensi dell’art, 31 del D.Lgs, n, 276/2003 la secietd controllante..,

A) Non diventa titolare delle obbligazioni contrattuali e legislative in capo alle singele societd datrici di lavoro.
B) Diventa titolare delle obbligarioni coniraltuali e legislative in capo alle singole socield datrici di lavoro.

) Divenla titolare delle sole obbligazioni contrativali in capo alle singole societa datrici di lavero.

) Divenla tilolare delle sole obbligazioni Iegislative in cape alle singolc socictd datrici di lavoro.

0923, Perilavoratori in mobilita, ai fini del collocamento, si applica il diritto di precedenza nell’assunzione di cuival sesto
comma dell'articolo 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni ed integrazioni?

A) Si. l'art. 8, comma 1, della legge 223/91 ha esleso lale dirilto ai lavoratori iscrilti alla lista di maobilita a seguilo dilicenziamento
colletlivo,

B) Ne.

) No. fatta cccezione per gli apprendisti.

I}) Si. ma soltanto sc, come previsto dalla legee n. 247/07. si tratta di lavoratori che abbiano cingue anni di anzianita assicurativa.

0924, Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di laveroprivati, entro quale
termine non pud essere esercitato il riscatto totale della posizione individuale previdenziale per il caso previsto dall'art,

14, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. 252 del 200587

A) 11 riscatto non pug essere esercitato nel quinguennio precedente la maturazione dei requisiti di accesse alle prestazioni
pensicnistiche complementati.

B) I riscatto non pud ¢sserc csercitato nel quadricnnio preccdente la maturazione dei requisiti diaceesso alle prestazioni
pensionistiche obbligatoric.

) 1l riscatto non pud essere esercitato nel triennio successivo la maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche
complementati.

D) 11 riscatie non pud essere esercitalo nel decennio successivo la maturazione dei requisiti per l'accesso alle presiazioni
pensionistiche obbligatorie.

0925, 1l licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza....

A) Enitro 60 giorni dalla ricezione della sua comunicazione.
B) Entro ) giorni dalla ricevione della sua comunicaziong.
) Entro 120 piorni dalla ricexione della sua comunicarione,
D) Entro 3 anni dalla ricezione della sua comunicarione.

0926. 1l sistema retributive si basa su tre elementi: anzianita contributiva, retribuzione/reddito pensionabile ¢ aliquota di
rendimeénto. L'anzianita contributiva & data dal totale dei contributi che il lavoratore pud far valere al momento del
pensionamento ¢ che risultano accreditati sul suo conto assicurativa,....

A) Siano cssi obbligatori. volontari. figurativi, riscaltati o ricongiunti.
B) Ad cceezione di quelli volontarn.

C) Ad cceezione di quelli volontari ¢ figurativi.

D) Ad eccevione di guelli volontari. riscaltali o ricongiunii,

0927, Ai sensi dell'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, in guale caso il giudice, in ogni stato ¢ grado del giudizio di merito, pud
disporre con ordinanza, se ritenga irrilevanti o insufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la
reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro?

A) Quando il lavoratore licenziato cra un dirigenic dellc rappresentanye sindacali aziendali.
B) Quando il lavoratore licenziato cra inquadrato come dirigentc.

C) Quando il lavoratere licenziato aveva un'anzianita di servizio superiore a 10 anni,

I} Mai. essendo stata abrogata una previsione del genere dal D.Lgs n. 276/2003.

0928. Il Capo I del D.Lgs. n. 276/2003 - Regime autorizzatorio ¢ acereditamenti - stabilisce i requisiti giuridici e finanziari di
cui devono essere in possesso le agenzie per il lavoro per I'iscrizione all'albo. Oltre a quelli individuati al comma 1
dell'art. 5 previsti per tutte le agenzie; quale requisito & previsto nello specifico per lesercizio della attivita di ricerca e
selezione del personale?

A) L'acquisizione di un capitale versate non inferiore a 25.000 ¢uro.
B} La garanzia che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comungue non inferiore a quattro
regioni,
) L'indicazione della ricerca eselezione del personale come oggetlo sociale esclusivo.
) La sede lepale o una suadipendenza nel territorio dello Stato.
0929, In caso di sanzionidisciplinari di carattere pecuniario, il relativo importo ¢ versato dal datore di lavoro....
A) AI'INPS, gestione dell'assicurazione obbligaloria per la disoccupazione involoniaria.
B) AI'INAIL. gestione-dell'assicurazione degli infortuni sul lavore ¢ malailie professionali.
) Alla Commissione consultiva permanente per la salute ¢ sicurezza sul lavoro.
D) AINISPESL che provvede a ripartirlo nei ceniri di ricerca.
0930, Le rinunce-etransazioni che hanno per oggetto diritti del prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili
della legge non sono valide, se 1a conciliazione non interviene....
A) Davanii al'‘Giudice. nel corso di una controversia di lavoro.
B) Conltassistenza dell'avvocato a cui il lavoratore ha conferito mandato.
) Con atlo scritlo controfirmato dal legale del lavoratore e dal legale del datore di lavoro.
D) Conaccordo stipulato nell'ulficio del personale del datore di lavoro alla presenza di un ufTiciale giudiziario.
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0931. Quando I'assegno per |'assistenza personale e continuativa per i pensionati di inabilitd erdinaria non spetta?
A) Durante i periodi di ricovero in istituti di cura o di assistenza anche privati. quando la spesa ¢ a carico della pubblica
amminisirazione.
B} Duranie i periodi in cui il pensionalo ¢ domicilialo presso la residenra di un parente entro il secondo grado che'gode dei benefici
di cui alla legge n. 104/92.
() Solamentc durante i periodi di ricovero in istituti di cura pubblici.
D) Solamentc durante i periodi di ricovero in istituti di assistcnza pubblici.
0932. Con riferimento al trasferimento d'azienda, nel caso in cui I'alienante stipuli con I'acquirente un contratto di appalto la
cui esecuzione avviene utilizzando il ramo d'azienda come oggeito di cessione, tra appaltante€ appaltatore opera...
A) Un rcgime di solidaricta nclla corrcsponsionc ai lavoratori dei trattamenti retributivi ¢ dei contributi previdenziali dovuti.
B} Un regime di solidarictd nella corresponsionc ai lavoratori dei trattamenti retributivi. ma non dei eontributi previdenziali dovuti.
C) Un rcgime di solidaricta nella corrcsponsione ai lavoratori dei contributi previdenziali. ma non def trattamenti retributivi dovuti.
D) Un regime di responsabilita differenziato come previsto dalla disciplina di diritio comune.
0933. Il rappresentante per la sicurezza & un organo cui la legge atéribuisce importanti flnzioni di gestione e di controllo in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. E prevista la sua istituzione in tutte le aziende?
A) 1l rappresentante per la sicurezza € obbligatoriamente eletto o designato in tutie le aziende:
B) 1l rappresentante per la sicurezza & eletto o designato solo nelle aziende aventi le caratteristiche previste dal D.Lgs. n. 81/2008.
C) 1l rapprescntante per la sicurczza € ¢letto o designato dai lavoratori, nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azicnda. solo
nclle aziende con pin di 30 dipendenti.
D) 1l rappresentante per la sicurezza € designato dall'Usl territorialmente competente. tra i lavoratori anche non dipendenti. purché
in possesso di particolare patentino.
0934, Come si compone il Comitato regionale per i rapporti di lavoro, di ¢ui all'art, 17 del D.Lgs, 124/2004, istituito presso la
DRL?
A) Del Direttore della direzione regionale del lavoro. che la presiede. del Direttore regionale dell'TNPS e del Direttore regionale
dell'INAIL.
B} Del Direliore della direvione regionale del lavoro e del Direltore/della diresione provinciale del lavoro.
() Del Direllore regionale dell'INPS. che la presiede. e del Direllore regionale dell'INAIL,
D) Del Direliore della diresione regionale del lavoro. che la presiede/ del Direttore della direzione provinciale del lavoro e del
Dircttore regionale dell'TNPS,
0935, Per quale tra i seguenti periodi & previsto I'accreditamento figurativo?
A) Aspellativa per cariche pubbliche o sindacali.
B} Corso Iegale di laurce brevi ¢ titoli cquiparali.
C) Congedi della durata massima di dug anni per gravi motivi familian,
D) Lavoro presiato come parasubordinato prima del 1986,
0936. L'importo della pensione con il sistema reteibutivo si compone di due quote: quota A e quota B, Indicare quale tra le
seguenti affermazioni in merito & correttas
A) La quota A ¢ determinata sulla basc dell'anzianita contributiva maturata al 31 diccmbre 1992 ¢ sulla media delle retribuzioni (o
reddili per 1 lavoratori autonomi) dei 5 annize meglio, delle 260 settimane itnmediatamente precedenii la data di pensionamento.
B) La quota A ¢ determinala sulla base dell'anvianila contributiva maturata al 31 dicombre 1993 ¢ sulla media delle retribuzioni (o
redditi per i lavoratori autonomi) deid anni, o mcglio, delle 260 scttimanc immediatamente precedenti la data di pensionamento.
() La quota B ¢ determinata sulla base dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1994 ¢ sulla media delle retribuzioni (o
redditi per i lavoratori anionomi).deid anni. o meglio, delle 260 scttimanc immediatamente precedenti la data di pensionamento.
) La quota B e determinata sulla’base dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1995 e sulla media delle retribuzioni (o
redditi pet i lavoratori antonomi) dei 5 anni. o meglio. delle 260 settimane immediatamente precedenti la data di pensionamento.
0937. Vi ¢ un allegato al DPR 1124°del 1965 contenente un elenco di malattic morbigene; qual ¢ [a particelarita di tali malattic
c.d. tabellate?
A) 1l lavoratore che contracuna di tali malattie & esonerato dal provare il nesso causale tra la lavorazione morbigena e la malattia
professionale.
B} [l lavoratore che conlrae una di tali malaitie ha dirilto ad una indennitd maggiore rispelio a quelle non {abellate.
() Le malattie tabellate hanno una presunzione legale di causa di servirzio eslerna, per cui l'onere della prova iraesse e la
lavorarione mewbigena diventa particolarmente dilficile per il lavoratore.
D) Le malattie tabellate sono un elenco tassativo che non pud essere in aleun modo integrabile; il lavoratore sard indennizzato solo
se conirae una/delle malatlie tabellate.
0938. Dal 1°genmaio 2007 la contribuzience del 10% dovuta dal datore di lavoro per gli apprendisti, s¢ I'azienda occupa fino a
nove addetti, per il secondo anno....
A) E ridimensionata al 3%.
B} E sidimensionata al 5.84%,
C).E ridimensionata all'8%.
) Non ¢ dovula.
0939.In caso di CIGS, l'individuazione dei lavoratori da porre in cassa integrazione deve prevedere....
A) La rotazione nella sospensione. allernando tra loro i lavoralori sospesi o ad orario ridotia.
B} La priorila riconosciula ai lavoratori con nuclei familian con pin di tre [ighi.
C) La precedenza ai lavoratori con a carico un figlio disabile,
D) La rotazionc nella sospensione, garantendo la paritda numerica tra lavorator ¢ lavoratrici contcmporancamentc occupati.
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0940, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta ai tre o pin figh nel
caso in cui soltanto loro ne abbiano diritto?

A) 100%,

B) 90%,

C) 70%.

D) 66%,

0941. Sono molte le sanzioni amministrative in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. Tra le inadempienze che comportane una sanzione amministrativa rientra....

A) La mancata conscrvariong dei libr di matricola ¢ di paga.

B) La falsitd in registrazioni o denunce che comportano 'omesso versamento di premi accessori per un importo mensile non
inferiore al maggior importo tra euro 2.582.28 mensili ed il 50% dci contributi complessivamente dovuti perdo stesso mesc.
compresi quelli omessi.

) L'omessa denuncia alla D.P.L. delle malattie professionali da parte del medice che ne abbia riconoseiute all'esistenza (art. 139
T.U. 1124/1963).

D) L'omissione del medico in ordine alla compilazione, al rilascio ¢ alla trasmissione del certificato-dentincia per i casi agricoli
{articolo 246 T.U. 1124/1965).

0942, Ai sensi dell'art. 44, comma 2, D.Lgs. n. 276 del 2003, e successive modificazioni ¢d integrazioni, il trattamento
economico ¢ normative dei lavoratori coobbligati a seguito della stipula di un contratto‘di lavere ripartito....

A) E riproporzionato. in ragiene della prestazione [avorativa effettivamente eseguita, in particolare per quanto riguarda Importo
della retribuzione globale e delle singole componenti di essa. nonché delle ferie e dei trattamenti per malattia, inforfunio sul
lavoro. malattia professionale. congedi parentali.

B) E riproporzionato. in ragione della prestazione lavorativa effettivamente eseguiladsolamente per quante riguarda l'importo della
reiribursione globale e delle singole componenti di essa.

) Non deve essere riproporzionalo in ragione della prestazione lavorativa effellivamente eseguila.

D) Deve csscre riproporvzionate in ragionc della prestazione lavorativa clfcttivamenic cscguila. in basc ai crilcri stabiliti con
apposito decereto del Ministero del lavoro,

0943, A partire dal 1° luglio 2009 il diritto alla pensione di anzianita ¢ alla pensione di vecchiaia nel sistema contributivo si
raggiunge sia per i lavoratori dipendenti sia per i lavoratori autonomi/con il ¢.d. sistema delle quate. Indicare quale
affermazione in merito & errata,

A) Al fini del perfezionamento del requisito della maggiore anzianitd contributiva (40 anni) deve cssere computata mitta la
contribuzione. utile ¢ non utile per il diritto a pensione di anzianitd, fermo restando che. in ogni caso, deve risultare
conlestualmente perfexionato anche il requisilo dei 37 anni di contribuzione utile per il diritto a pensione di anvzianita.

B) Tl diritto a pensione viene conscguito quande la somma di ¢td anagrafica ¢ anzianita contributiva raggiunge la quota stabilita
dalla Tabclla B allcgata alla legge n. 247/2007.

) Nel determinare 'anzianita contributiva per il diritto alla pensione di anzianita nel sistema delle quote deve esscre comunque
csclusa la contribuzionce non utile per il diritto.

D) Per il raggiungimento della quota, purche si sia comungue in presenza del requisito contributivo minimo di 33 anni e dell'eta
minima prevista nei diversi periodi dalla Tabella Bdella legge 247/2007. valgono anche le frazioni di anno ¢ di anzianitd
coniribuiiva.

0944, In caso di gravi inadempicnze nella realizzazione del progetto individuale di inserimento di cui sia esclusivamente
responsabile il datore di lavoro ¢ che sianotali da impedire la realizzazione della finalitd di cui all'articolo 54, corama 1,
del D.Lgs n. 276/2003 {e suce. modifiche ed integrazioni} il datore di lavoro ¢ tenuto a versare la differenza tra la
contribuzionc versata ¢ quella dovuta...

A) Con riferimento al livello di inquadramento contrailuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al lermine del
periodo di inscrimento. maggiorata del-100 per cento,

B) Con riferimento al livello di inquadrainento contrattuale del lavoralore. maggiorata del 100 per cento.

) Con riferimento al livello di ingnadramento contrailuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al lermine del
periodo di inserimento. maggiorata del 200 per cenlo,

D) Con rifcrimento al livello di inquadramento contratiuale del lavoratore, magpiorata del 200 per cento.

0945, Nel rapporto di lavoro/somministrato nel case in cui I'atilizzatore adibisca il lavoratore 4 mansioni superiori o
comungue a mansioni‘non equivalenti a quelle dedotte in contratto,...

A) L'utilizzatore deve darne immediala contunicarzione scrifla al somninistralore consegnandone copia al laveratore medesimo.

B) L'utilizzatore deve dame immediata comunicazione orale al somministratore a cui far seguire entro trenta giormi comunicazione
scritta conscgnandonc.copia al lavoratore medcsimo.

C) L'atilizzatore deveesclusivamente darne immediata comunicazionc scritta al somministratore.

D) L'atilizzatore deve darc immediata comunicazione scritta esclusivamente al lavoratore.

0946. A quali soggetti spetta 'assegno per il nucleo familiare?

A) L'asscgno per il nucleo familiare spetta alla generalita dei lavoratori dipendenti ed ai pensionati da lavoro dipendente. oltre ai
disoccupatisindennizzati, ai lavoraton cassintcgrati ed in mobilita. ai lavoratorl assenti per malattia o maternita, ai soci di
cooperative.

B) L'assegno per il nucleo familiare spetta alla generalita dei lavoratori dipendenti ed ai piccoli lavoratori autonomi dell'agricoltura
qualiiColtivatori diretti. 1 colom e mezzadr ed i piccoli coltivatori diretli.

) L'asscgno per 1] nucleo familiare spetta solo alla generalita dei lavoratori dipendenti con cecczienc perd dei lavoratori part-time,
di quelli cassintegrati oppure in mobilitd e di quelli assenti per malattia o maternita.

D) L'assegno per il nucleo familiare spetta soltanto ai pensionati da lavoro dipendente.
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0947, In base all'art. 30 del D.Lgs. n, 276/2003, ¢ succ. mad. e integr., il distacco si configura quando...
A) Undatore di lavoro. per soddislare un proprio interesse. pone lemporaneamente uno o pit laveratori a disposizione'di altro
sopggello per l'esecurione di una deterininata alliviid lavorativa.
B} Un lavoralore chiede. per soddisfare un proprio interesse. di essere messo a disposizione di allro soggello per l'eseurione di
una delerminala attiviia lavorativa.
C) Un datore di lavoro pone temporancamente uno o pitt lavoratoni a disposizione di altro soggetto per I'csccuzione di attivitd
lavorativa.
D) Un datore di lavoro. per soddisfarc un interesse generale. pone temporancamente uno o pitl lavoratori a disposizionc di altro
soggetto per l'esccuzionc di una determinata attivita lavorativa.
0948, I lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono inclusi nel computo dei limiti numericiprevisti da leggi e
contratti collettivi per I'applicazione di particolari normative e istituti?
A) No. sono esclusi dal computo, salvo specifiche previsiond di legge o di contratto collettivo.
B} Si, sono compresi nel compute.
C) Sono compresi nel computo solo i lavoratori di etd superiore ai venticinque anni.
D) Sono compresi nel computo solo i lavoratori con contratto superiorc a dodici mesi.
0949. Nel rapporte di lavoro a tempo parziale verticale o misto € consentite lo svolgimento di prestazioni lavorative
straordinaric?
A) 51, ¢d a tali prestazioni si applica la disciplina legale ¢ contrattuale vigente cd cventuali successive modifiche ¢d intcgrazioni in
materia di lavoro straordinario nci rapporti a tempo pieno.
B} Si, ma solamente se il contratto di lavoro € a tempo indeterminato.
C) Si. ma a tali prestazioni si applica la disciplina speciale pet i lavoratori apprendisti.
D) No. in quanio espressamente vielalo da norma inderogabile di legge.

0950. Dispone il D.Lgs. n. 276/2003 che il numero complessive di appreadisti che un datore di lavoro pud assumerc con
contratto di apprendistato non pud superare il 100% delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il
datore di lavoro stesso. Qualora il datore di lavoro non abbia alle/proprie dipendenze lavoratori qualiticati o
specializzati....

A) Pub assumere apprendisii in numero non superiore a {re.
B} Non pud usultuire del contrallo di apprendistato.

C) Puo assumere apprendisti in numero non superiore a ung,

D) Puo assumere apprendisti solo s¢ il numero di dipendeniivdellazienda anche s¢ non qualificati o specializzaii sia in numere non
infcriore a cinque.

0951, 1l sistema retributivo si basa su tre elementi: anzianitd contributiva, vetribuzione/reddito pensionabile e aliquota di
rendimento. L'aliguota di rendimento....

A) E pari al 2% annuo della retribuzionce/reddito percepiti cntro il limite di 40,083 curo annui per poi decrescere per fasce di
imporlo supetiore.

B} E pari all'8% annuo della retribuzione/reddito peréepiti entro il limite di 60,083 curo annmi per poi decrescere per fasce di
importo supcriore.

C) E pari al 2% annuo della retribuzione/reddite percepiti ontro il limite di 80, 103 curo annui per poi decrescere per fasce di
Lmporto superiore.

D) E pari al 12% annuo della retribuzioge/reddite percepiti entro il limite di 70.083 eurc annui per poi decrescere per fasce di
importo superiote.

0952, Dispone la Legge n. 5372000}, in merito ai congedi per la formazione che, ferme restando le vigenti disposizioni relative
al diritto alle studio di cui all'art. 10 dello Statutoe dei lavoratori, possono richiedere una sospensiene del rapporto di
lavore per congedi per la formazione per un periedo non superiore ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco
dell'intera vita lavorativa i dipendenti che....

A) Abbiano almeno cinqueamu di anvianild di servizio presso la stessa avienda o amministrazione.,

B} Abbiano almeno quattrotanni di anvianila di servizio.

C) Abbiano almeno selic anni di anzianitd di servivio presso la slessa azienda o amministrazione.

D) Abbiano almeno tre annd di anvianita di servizo.

0953. In hase all'art./1746 dcel codice civile, ¢ successive modificazioni, il patto del e.d. "star del credere'’, vale a dire il patto
che ponce a carico dell'agente una responsabilitd, anche solo parziale, per l'inadempimento del terzo. ...

A) E vietato; tuttavia, il comma 3 dell'art. 1746 del codice civile. e successive modificazioni. consente eccezionalmente alle parti di
concordare diwolia in volia la concessione di una apposila garanzia da parte dell'agente, purché cid avvenga con riferimento a
singoli alfari-di particolare natura e imporio. individualmenie determinali: I'obbligo di garanvia assunto dall'agente non sta di
ammogiarepin elevalo della provvigione che per quell'aifare 'agente medesimo avrebbe dirilto a percepire; sia previsio per
l'agente un apposilo corrispeltivo.

B} E lzcito tanto che il comma 3 dell'art. 1746 del codice civile, © successive modificazioni, consente alle parti di concordarc la
coneessionc di una apposita garanzia da parte dell’agente.

CrE scmpre lecito.

m E sempre vietato.

— 506 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

0954, La Legge n, 53/2000 prevede per gravi motivi familiari, debitamente documentati, che i dipendenti di datori di lavero
pubblici e privati possano richiedere un periodo di congedo, continuato o frazionato, non superiore a due anni, Durantg
tale periodo....

A) Il dipendente conserva il posto di lavoro., non ha dintto alla retribuzione ¢ non pud svelgere alcun tipo di allivila lavoratiyva’

B} [l dipendente conscrva il posto di lavoro, ha diritte ad una retribuzionc pari al 50% ¢ non pud svolgere alcun lipo di‘attivita
lavorativa.

C) 11 dipendente conscrva il posto di lavoro, ha diritto ad una indennitd pari al 30% della retribuzione ¢ non pud svolgerc alcun tipo
di attivita lavorativa.

D) 11 dipendente conscrva il posto di lavoro. nen ha diritte alla retribuzione, ma puo svolgere nn'attivita lavorativa a tempo parziale
orizzontale.

0955. A norma dell'art. 6 della legge n. 222/84, I'assicurato ha diritto all'assegno privilegiato di invalidita....

A) Qualora l'invalidita risulti in rappoerto causalc diretto con finalita di scrvizio ¢ dall'evento non derivi il diritto a rendita a carico
dell'assicurazione contre gli infortuni sul lavoro e le malattie professicnali. ovvero a trattamenti a carattere continnativo di
natura previdenziale o assistenziale a carico dello Stato o di altri enti pubblici.

B) Qualora I'invalidita non risulti in rapporto causale diretto con finalita di servizio cd abbia almeno cinque anni di anzianita
assicurativa ¢ almeno cinque anni di contributi di cui almeno tre nel quinguennio precedente la relativa domanda.

) Qualora dall'evento invalidante, per qualsiasi causa. non derivi il diritto a rendita a carico déll'assicurazione contro gli infortuni
sul lavore e le malattie professionali.

) Dopo (re riconoscimenti conseculivi del diritio all'assegno ordinario di invalidita.

0956, Ai sensi dell'art. 6, legge n, 977/67, ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, & vietato adibire gli adolescenti alle
lavorazioni, ai processi ¢ ai lavori potenzialmente pregiudizievoli per il pieno sviluppo fisico del minore?

A) Si. a meno che siano svoll per [inalita formative aulorizzale e con la vigilanza di‘un soggetio formalore. competente anche sul
versanle della sicuresza.

B) No. se {ale atlivila & svolla con un orario seilimanale non superiore alle dieci,ore.

) 5i. in ogni caso.

D) 5i. la dirczione provinciale del lavore pud tuttavia dare l'autorizzazione ad adibire il minore a tale attivita, previe assenso scritto
dci titolari della potestd genitorialc.

0957, 11 D.Lgs. n. 81/2008 punisce con particolare rigore le violazioni commisse dal medico competente. L'omissione di quale
dei seguenti obblighi sanciti dall’art, 25 del predetto D, Lgs. ¢ punitacon 1'arresto fino a due mesi 0 con 'ammenda da
1.000 a 4.500 euro?

A) Programmare cd cffcttuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art 4 Lattraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi
specilici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pin avanzati.

B) Conscgnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso ¢ fornirgli le
informazioni riguardo la ncccssitd di conscrvazionc.

) Visitarc gli ambicnti di lavore alincno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi.

D) Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i eni risultati gli sone forniti con tempestivita al
fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

0958, In quali attivita il personale ispettivo del Ministero del lavoro pud, informandone preventivamente il servizio di
prevenzione ¢ sicurezza dell’ Azienda sanitariaslocale competente per territorio, esercitare Pattivitd di vigilanza
sull'applicazione della legislazione in materia-di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro, ex art. 13, comma 2 del D.Lgs. n.
81 del 2008?

A) In attivita nel settore delle costruzioni edilio.di genio civile. lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.
nonghé ulleriori attivita lavorative comportanti rischi particolanmente elevati. individuale con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri.

B) Sollanto in allivitd nel scliore delle Gostruzioni edili o di genio civile.

) Soltanto in lavori medianie cassonisin,aria compressa.

D) Soltanto nelle attivita comporlanti rischi particolarmente elevati individuate con decreto del Presidenie del Consiglio dei
Minis{ri.

0959, I crediti riguardanti le indennita dovute per effetto della cessazione del rapporto di lavoro hanno privilegio generale sui
beni mobili?
A) Si. in ogni caso.
B} No. mai.
) No. fatta solo cceezione nel caso in cui discendano da un accerdo stipulato in sede sindacale,
Dy No, fatta solo ccgczione nel caso in cui discendano da una conciliazione raggiunta avanti la commissione provingiale di
conciliazione costituita presso la Direzione provinciale del lavoro.
0960, Quali sono i requisiti che il lavoratore subordinato deve possedere per richiedere I'indennita ordinaria di
disoccupazione involontaria?
A) Lo stato_di disoccupazione involontaria (da provare mediante dichiarazione di responsabilita da allegarce alla domanda); almeno
duc annidivscrizionc all'assicurazionc: almeno un anno di contribnzione nel bicnnio preccdente lo stato di disoccupazione.
B) Lo state/di disoccupazione involontaria (da provare mediante certificato rilasciato in base alle liste di collocamento): almeno tre
anni di anzianith assicurativa: almeno tre anni di conttibuzione nel quinquennio precedente lo stato di disoccupazione.
() Lo stato di disoccupazione: almeno un anno di anzianitd assicurativa: una anzianild contributiva di almeno 25 contributi
settimanali.
D) Lo stato di disoccupazione involontaria ed almeno un anne di contribuzione nel triennio precedente lo stato di disoccupazione.
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0961. Per i lavoratori dipendenti, con una anzianiti contributiva pari o superiore a 15 anni al 31 dicembre 1992, .,

A) La retribuzione annua pensionabile viene detenminata prendendo a base le ultime 520 seltimane di contribuzione (10.anni)
precedenti [a decorrenza della pensione: 'ampliamentio da 5 a 10 anni del periodo utile per il calcolo della retriburione
pensionabile ¢ stato attwato con gradualitd.

B} La retribusione annua pensionabile deve ¢ssere deteriminala con rifcrimento alle 260 scttimanc (3 anni) utilisprecedenti la
decorrenza della pensione, aumentate dei periodi contributivi compresi tra i1 1/1/1993 ¢ la fine del mese precSdente 1a
dccorrenza della pensionc.

) 1] reddito pensionabile deve essere determinato con riferimento alle 520 settimanc (10 anni) utili precedenti la decorrenza della
pensione, aumentate dei periodi contributivi compresi tra il 1° gennaio 1993 ¢ la fine del mese precedente la decorrenza della
pensione.

D) 1l calcole va effeltuato secondo le norme in vigore in ciascuna gestione. in relazione all'anzianitdcontributiva maturata in
ognuna di cssc.

0962. L'art. 2095 cod. civ. distingue tra dirigenti amministrativi e divigenti tecnici?
A) No. a seguito della modifica dell'art. 2093 cod. ¢iv. da parte di un apposito intervento legislativo.
B} Si, a scgnito della legge n. 190 del 1985
C) Si. fin dalla prima stesura del codice civile, in quanto la legge n. 190 del 1985 ha solé introdotte una nuova categoria legale.
D) No. in quanto detta dispesizione non prende in considerazione tra le categorie dei Javoratori subordinati i dirigenti.
0963. Ai fini del caleolo della pensione col sistema contributivo occorre individuare la retribuzione annua dei lavoratori
dipendenti o i redditi conseguiti dai lavoratori autonomi o parasubordinatis.calcolare i contributi di ogni anno sulla base
di una aliquota; applicare al montante contributivo il cocfficiente di trasformazione. Per quale categoria di lavoratori
viene applicata I'aliquota del 20%?
A) Per gli aulonomi.
B} Per i dipendenti.
() Per gli aulonomi e per 1 parasubordinali che sono gia pensionali o spno iscritti ad altra forma previdenriale obbligatoria,
D) Pcr i parasubordinali non iscritlti ad altra gestione pensionistica obbligatoria.
0964, Quale, tra le seguenti situazioni di rischio non preclude la tutela previdenziale INAIL?
A) I comportamenti del lavoratore dovudi a neghigenza. imprudensa o imperizia.
B} [l rischio elettivo del lavoratore dato dal suo comportamento del tdtio estraneo allo svolgimento del lavoro.
C) Nl comportamento doloso del lavoratore, preordinaio a causarglevento dannoso in modo da usufrire della tutcla assicurativa,
D) 1l comportamento del tutto inopinabile del lavoratore rispettonalle direttive impartite per lo svolgimento del rapporto lavorativo,
0965, E corrctto affermare che per trasferimento d'azienda. s'intende qualsiasi operazione che, in seguito a cessione
contrattuale o fusione, comporti il mutamento nella titolarita di un'attivitd economica organizzata, con o senza scopo di
lucro, preesistente al trasferimento ¢ che conserva nel trasferimento la propria identita a prescindere dalla tipologia
negoziale o dal provvedimento sulla base del quale il trasferimento é attuato ivi compresi l'nsufrutto o I'aftitto di
azienda?
A) 51,
B} No, in quanto ncl concetto di trastcrimente ¢comprese lusufnitto. ma non l'affitto d'azicnda.
C) No. in quanto nel concetto di trasferimentog compreso 'affitto, ma nen I'usufrutto d'azienda.
D) No. in quanto talc disposizione cra vigente prima del D.Lgs. n. 276/2003.
0966. Le rinunce ¢ transazioni che hanno per oggetto diritti del prestatore di lavore derivanti da disposizioni inderogabili
della legge nen sono valide, se 1a conciliazione non interviene....
A) Davanti alla Commissione di conciliazione istituita presso la dirczione provinciale del lavoro.
B) Con l'assistenza dell'avvocato a cauil lavoratore ha conferito mandato.
) Con atto scritto controfirmato dallegale del lavoratore ¢ dal [egale del datore di lavoro.
D) Con accordo stipulato nell'uflicio del personale del datore di lavoro alla presenza di un ufliciale giudiziario.
0967. Con riferimento alle prescrizioni presuntive, in quanto tempo si prescrive il diritto degli insegnanti alla retribuzione
delle lezioni che impartiscono a mesi o a giorni o a ore?
A) Inun anno.
B} In ire anni.
C) Indieci anni.
D) In cinque anni.

0968, Qual ¢ I'eti.anagrafica richicsta alle donne per la pensione di vecchiaia con il sistema di calcolo misto?
A) Sessanla aniif

B) Cinquaniaginque anmi,
() Cinquantasette anni.
D) Cinguanifollo anni.

0969, Aisensi dell'art, 1, comma 10, della legge n, 222/84, al compimento dell'eta stabilita per il diritto alla pensionc di
vecchiaia, I'assegno ordinario di invalidita....
A) Siwrasforna. in presenza dei requisili di assicurazione e di contribuzione. in pensione di vecchiaia.
BY'&i trasforma. prescindendo dai requisiti di assicurazione e di contribuzione. in pensione di vecchiaia.
C) E confermalo automaticamente.
D) Si rasforma in pensione di inabilita.
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0970, Ai rapporti di apprendistato si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs, n, 368/2001 in materia di lavoro a tempo

determinato?

A) No. i rapporti di apprendistato sono esclusi dal campo di applicarione del suddetio D.Lgs.

B) Si. ai rapporti di apprendistato sono applicabili in quanto compatibili le disposizioni di cui al suddetio D.Lgs.

) Si. a [ar data dall'cntrata in vigore della L. n. 247/2007 ¢ disposizioni del suddctto D.Lgs. trovano applicazione periulli i tipi di
contratti, compresi quelli di formazione ¢ lavoro ¢ i rapporti di apprendistato,

D) Si. a far data dall'cntrata in vigore della L. n. 247/2007 Ic disposizioni del suddctto D.Lgs. trovano applicaziong perjtutti © tipi di
contratti c/o rapporti di lavoro. fatta cccezionc per i contratti ¢/o rapporti dei lavoratori di cta superiorc a 55 annt:

0971, La pensione ai superstiti decorre....

A) Dal mesc successivo alla morte dell'assicurato o del pensionato.
B) Dal mese successivo alla data in cui vienc presentata la domanda.
C) Dal primo giorno del mese in cni ¢ morto 'assicurato o il pensionato.
D) Dal primoe giorno del mese in cui viene presentata la domanda.
0972, I diritti economici del lavoratore si estinguono per prescrizione quando....
A) 11 lavoratore non li esereita per il tempo determinato dalla legge.
B} 1l lavoratore non compie un atto entro il termine decadenziale previsto dalla legge.
) 1l lavoratore non si rivolge all'Ufficio vertenze per la verifica del suo diritto.
D) Intcrviene una legge che abroga il diritto.
0973, La COVIP é.... (D Lgs. n. 124/1993, art. 16)
A) La Commissione di vigilanza sui fondi pensione. istituita dal D.Lgs. n. 124/1993.
B) La Commissionc di vigilanza previdenziale. istituita dalla Legge n, 335/1993,
) La Commissionc di vigilanza interministeriale sulla previdenza. istituita dal D.Lgs, n. '124/1994.
I}y La Commissione di vigilanza ispettiva sulla previdenza, istituita dalla Legge fifanziaria 1993,

0974, A norma dell'art. 37, comma 1, D.lgs. 198/2006, a quali soggetti spetta la legittimazione attiva in caso di diseriminazioni

collettive?
A) Alle consiglicre o ai consiglicri di parita regionali e. nei easi di rilevanza'nazionale, alla consiglicra o al consiglicrc nazionale.
B} Al Comitato nazionale per l'attuazione dei principi di parita di trattamenito ed uguaglianza di opportunitd tra lavoratori e
lavoratrici.
) Al Collegio istrutiorio.
D) All'lspetiore del lavoro che ha rilevalo I'esistenza del comporiaménto discritninatorio.
0975, Per il calcolo dei periodi da riscatto da valutare con il sistema-contributivo, a quale retribuzione si fa riferimento?
A) Alla retribuzione percepita nei 12 mesi mene remoli rispetio alla data della domanda.
B) Alla retribuzione percepita nei 12 mesi precedenii alla data della domanda.
) Alla retriburione percepila nei 24 mesi meno remoli rispetio’alla data della domanda.
I} Alla reiriburione pereepila neci 24 mesi precedenti alla«data della domanda.
1976, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale/quota di pensione, espressa in percentuale, spetta al coniuge con due
figli?
A) 100%.
B} 80%,
C) 70%.
) 66%.
0977, In base all’art. 1, comma 2, lett. d), D<Lgs:n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni, ¢ definito "periodo notturne™....
A) Un periodo di almeno selte ore consecutive/ comprendenti 'intervallo (ra la mezzanoite e le cingue del maitino,
B} Un periodo di almeno olto ore consecutive comprendenti l'intervallo tra la mezzanotie e le cinque del matlino.
) Un periodo di almeno nove ore consgculive comprendenti l'intervallo tra la mevzanotie € le cinque del mattino.
D) Un periodo di altmeno dicci ore gonseculive comprendenti U'intervallo tra la mezzanotic ¢ [¢ cingue del mattino.

0978, Entro quale termine il datore diflavoro deve dare comunicazione agli uffici competenti della risoluzione del rapporto di
lavoroe di disabili obbligatoriamente assunti ai sensi della legge n. 68 del 1999, al fine della sostituzione del lavoratore con
altro avente diritto all'av¥iamento ohbligatorio?

A) Nel ermine di dieci giomi,
B) Nel termine di venti gioml.
) Nel termine di tre gigmi.

D) Nel termine di trenta glomi.

0979, In agricoltura iDURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva) ....

A) Deve cssere nilasciato con la massima tempestivitd ¢ comungue non oltre 30 giorni dalla data di protocellazionce.
B) Deve esscre rilasclato con la massima tempestivitd ¢ comunguc non oltre 10 giorni dalla data di protocollazionc.
) Deve esseferilasciato con la massima tempestivitd e comungue non eltre 20 giorni dalla data di protocollazione.
D) A far data dalla [inangiaria 2007 non € piu richiesto.

0980. L'integrazione salariale stracrdinaria (CIGS)....

A) E fimlizzata a frionteggiare gravi situazioni di eccederiza occupazionale ed opera in case di sespensione o riduzione di attivity
motivate. tra l'altro. da procedure concorsuali (fallimento, liquidazione coatta amministrativa. ecc.).

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva deterninata da situaseni temporanee di
mercato.

C) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell‘attivita lavorativa produttiva per crisi econemiche settoriali o locali.

D) Pud essere corrisposta solo ai dipendenti con la qualifica di operaio ¢ impiegato.
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0981. Agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 8172008, per «responsabile del servizio di prevenzione e protezione» si
intende....

A) La persona designala dal datore di lavoro in possesso delle capacitd e dei requisili prolessionali specificati nello stesso D.Lgs.
all'art, 32,

B} La pcrsona designata dal medico competente in posscsso delle capacila ¢ dei requisiti professionali specificati ficllo sicsso
D.Lgs.

C) La pcrsona, ovvero [e personc, cletta o designata per rapprescntare i lavoratori per quanto concerne glifaspettl della saluic ¢
dclla sicurczza durante il lavoro.

D) La pcrsona cletta o designata per rapprescntarc i lavoratori per quanto concernc gli aspetti della saliite ¢ della sicurczza durante
il lavoro.

0982. Come si calcola I'accantonamento del TFR secondo 'art. 2120 c.c.?

A) 1l datore di lavoro. al termine di ciascun anno di scrvizio, accantena una quota pari o comungue nion superiore all'importo della
retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per 13.5.

B) Il datore di lavoro. al termine di ciascun anno di servizio. accantona una quota pari ¢ confungue non superiore all'importo della
retribuzione dovuta per anno stesso divisa per 12.5.

C) 11 datore di lavoro. al termine di ciascun anno di scrvizio. accantena una quota pari o/comungue nen superiore all'importe della
retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per 12.

D) 11 datere di lavoro. al termine di ciascun anno di servizio, accantona una guota pari o comungue non superiore all'importo della
retriburiong dovula per 'anno stesso divisa per 13,

0983. Qual é il montante temporale dei permessi non retribuiti dei dirigenti delle RSA ex art. 24, comma 2 dello Statuto dei

lavoratori?
A) Il montante non deve essere inferiore a oo giorni all'anno.
B) [l monlanie deve essere inleriore a cinque giorni all'anno.
C) 11 montante non pud essere superiore a quindici giomi all'anno,
D) 11 montantc non pud csscre inferiore a 240 orc annuali.

0984, 1l contratto di apprendistato professionalizzante & disciplinato sulla base dei principi di cui all'art. 49 del D.Lgs. n.
276/2003, In base a detti principi....

A) Il datore di lavoro al termine del periodoe di apprendistato, puo recedere dal contratlo di lavoro. ai sensi di quanto disposto
dall'art, 2118 c.c.

B} Il contratto non necessita di forma scritta, purche siano ¢ffettuate le registrazioni della formazione sul libretto formativo.

C) Sc alla scadenza del contratto il lavoratorc non ha ancora raggiunto la qualificazione prevista. l'estinzione del rapporto ¢ illecita.

D) 11 compensa dell'apprendisia pud essere stabilito anche secondo le tarilfe di coltimo.

0985, In base all'art. 2099 del codice civile, Ia retribuzione da corrispondere al lavoratore deve essere determinata in

mancanza di accordo fra le parti...
A) Dal giudice.
B} Dal Dircllore dell'Ufficio provinciale del layore.
C) Dalla RSA ¢, dove costituita, dalla RSU,
D) Dalla DPL,

0986. Ai sensi dell'art. 5, comma 3, D.Lgs. n:.61 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, il datore di lavoro che
assuma personale a tempo parziale'é tenuto...

A) A damg empestiva informazione al personale gia dipendenic con rapporto a empe picno anche medianic comunicazione scritta
in [uogo accessibile a tutti nei localidell'impresa.

B} A dame informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno senza alcun obbligo di forma.

C) A dame informazione al personale gid dipendente con rapporto a tempo pieno mediante affissione di comunicato presso il
Centro per l'impiego e nelle sedi sindacali.

D) A dame informarione alpersonale gid dipendente con rapporto a tempo pieno medianie consegna di letiera con firma per
ricevula.

0987. Nel caso di somministrazione di lavero, ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. n. 276/2003, allorquando si verifichino danni a
terzi arrecati dal prestatore di lavoro nell'esercizio delle sue mansioni risponde...

A) L'ulilizzatore.

B} [l sonmunistratere.

() Sia l'utilizzatore che I'Agenzia di somministrazione solidalmente.
D) Sempre il laveratore personalmente,

0988, Ai finidegli-adempimenti di cui all'art. 18, comma 1, lettera t) (misurc necessarie ai fini della prevenzione incendi ¢
dell'eyacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave e immediato) del D.Lgs. n, 81/2008, il datore di
lavoro....

A) Programma gli inlerventi. prende i provvedimenti e da istruvzioni afTinché i lavoralor possano. in casoe di pericelo grave ed
immediato che non pud essere evilalo, cessare la loro allivild, ovvero metlersi al sicuro.

By Definisce esclusivamente Ie misure precauvionali di escrcivio.

C)Tomisce ai lavoratori i DPT,

D) Ticne un registro nel quale sono annctati cronologicamente tutti gli infortuni sul lavoro provocati da incendi.
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0989, Ai fini dell'erogazione dell'assegno per il nucleo familiare in cui siano presenti persone con disabilita, nel computo dei
redditi complessivi assoggettahili all'TRPEF:

A) Non devono essere comprese le indennild di [requenza e di accompagnamenio.

B) Devono essere comprese le indemmitd di requenva e di accompagnamenio.

) Non deve cssere compresa llindennila di disoccuparsionc.

D) Non deve essere compresa lindennitd di matemita.

0990. Nel sistema contributive I'importo della pensione & determinato applicando al montante contributivo il ¢oefficiente di
trasformazione relativo all'eta dell’assicurato alla data di decorrenza della pensione, a partire dall'eta di 57 anni. Tale
requisito....

A) Non occorre sc 'anzianita contributiva dell'intcressato ¢ pari a 40 anni cffcttivi.

B) E scmpre necessario indipendentemente agli anni di contribuzione.

) Non occorre sc l'anzianita contributiva dell'intercssato ¢ pari a 38 anni cffcttivi riducibili a 35 per i disabili:

) Non occorre se l'anzianita contributiva dell'interessato € superiore a 42 anni effettivi riducibili a 38 per i'disabili.

0991, A norma dell'art, 12, comma 2, D, Lgs, 124/2004, entro quanti giorni dalla notifica della diffidajaccertativa, il datore di
lavore pud promuovere tentative di conciliazione presso la Direzione provinciale del lavore?

A) Entro trenta giormni.

B) Entro dieci giorni.

) Entro venti giormu.

D) Entro quindici giorni.

0992, Quali sono le cause che danno il diritto al padre lavoratore, in alternativa alla lavoratrice madre, ad usufruire del
congedo di paternita?

A) Le causc che dannoe diritio al padre di astenersi dal lavoro sono la morte oppure lasgrave infermita della madre, oppure
I'abbandono o l'affidamento esclusive del bambino al padre per tutta la durata del congedo di maternita. oppurc per la parte
residua che sarebbe spettata alla lavoratrice.

B) Le cause che danno diritto al padre di astenersi dal lavoro sono esclusivaméni€ la morle oppure la grave infernita della madre.

() Le cause che danno diritto al padre di astenersi dal lavoro sono la rinuncia\della madre al congedo di maternitd.

I}) Non vi sono cause che danno al padre il diritto di usufruire del congede, al posto della madre.

0993, In base all'art. 30 del D.Lgs. n. 276/2003, e succ. mod. e integr., il distacco ad altra unitd produttiva & lecito?

A) Si. ma quando comporii un trasferimento a una unild produlliva sita'a,pin di 50 km da quella in cui il lavoratore € adibito pud
avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche. organizzative/produttive o sostitutive.

B) Si. ma qualora sia previste da un conlratto aziendale.

C) 5i. ma quando comporli un traslerimento a una unild produltivasita a pin di 35 km da quella in cui il lavoratore ¢ adibilo pud
avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive,

D}y Si. scmipre.

01994, L'infortunio ¢ indennizzabile se dovuto a dolo del lavoratore?

A) No, non ¢ indennizzabile,

B) 5i. L'infortunio non ¢ indennizzabile se dovuto ad imprudenza del lavoratore.

() Si. L'inforlunio non € indennizzabile se dovulo ad imperizia del lavoralore.

D) Si. L'inforlunio non ¢ indennizzabile solo sc doytdo a rischio cletiivo del lavoralore.

0995, Che cos'¢ il contratto di agenzia ex art. 1742 ¢od. civ.?

A) E il coniratto con cui una parle (Agente) assume stabilmente 1'incarico di promuovere per conlo dell'altra (Preponenie) la
conclusione di contraili in una delerminala Zona.

B) E il contratto con cui una parte {Agentc) assine stabilmentc l'incarico di concludere per conto dell'altra (Preponente) contratti
in una determinata zoma,

C) E il contratto con cui una parte {Agentc) assume stabilmente l'incarico di rappresentarc un'altra (Preponente).

D) E il contratto con cui una partc (Agente) assumc stabilmente l'incarico di concludere in nome ¢ per conto dell'altra (Preponente)
contratti in una determinata zona.

0996. In base all'art. 7, legge n. 30).del 1970, i provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovere verbale non possono
essere applicati prima che siano trascorsi....

A) 3 giorni dalla contestazionc per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

B} 7 giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

) 10 giorni dalla conteslazione per iscrillo del fatto che vi ha dato causa.

D) 15 giomi dalla contestazione per iscritlo del fatto che vi ha dato causa.

0997, Dispone I'art. 14.del D.Lgs. 81/2008, che gli organi di vigilanza del Ministero del Lavore ¢ della Previdenza Sociale....

A) Possono adoliare provvedimenti di sospensione di un'attivita imprenditoriale in caso di gravi e reilerale violazioni della
disciplina in materia di wutela della salute e sicurezza sul lavoro di cui all'Allegato [ del suddetto D.Lgs.

B) Hanno il potere di sospendere le altivila imprendiloriali in cui sia accerlato impiego di lavoraton non risultanti dalle scritiure o
da altra docuimentazione obbligatoria in misura almeno pari o superiore al 10% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

) Non pessono adottare provvedimenti di sospensione dell'attivitd produttiva nel caso in cui rilevino violazioni. anche se gravi e
reiteralein materia di superamento dei tempi di lavoro.

) Possono adotlare provvedimenti di sospensione solo nel caso di violaziom che espengono i lavoratori a rischio di seppellimento.
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0998, 1l collegio di conciliazione ed arbitrato previsto dall’art. 7 legge n. 300 del 1970, ¢ formato....

A) Da tre componenti.

B) Da un unico metbro nominaio dal Diretiore dell'U[Ticio provinciale del lavoro.

() Da due componenti.

D) Da cinguc componenti.

0999, Le forme pensionistiche complementari sono attuate, anche nel pubblico impiego, mediante la costituzione di appositi
fondi; gquale elemento deve essere presente nella loro denominazione?

A) La lore denominavione deve contenere espressamenie la divzione "fondo pensione”.

B} La loro denominavione deve espressamente contenere la denominarziong "fondo di previdenza complémentare per pubblici
dipendenti”.

) La loro denominazione deve espressamente riportarce la dizione "fondo previdenziale pubblico™.

D) Nella loro denominazione non ¢ nceessario riportare nessun clemento particolare.

1000. TI numero dei rappresentanti per la sicurezza € variabile in relazione all'organico di personale dipendente. Nelle aziende
con oltre mille dipendenti, Part. 47 del D.Lgs, n. 81/2008 prevede l'istituzione di....

A) 6 rapprescntanti.

B) Un rappresentante ogni 300 dipendenti.

C) Un rappresentante ogni 100 dipendenti.

D) 9 rapprescntanti.

1001. Il contratto di somministrazione di manoedopera, stipulato in forma scritta, puo non contenere quale dei seguenti
elementi ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 1. 276/2003?

A) 1l regime previdenziale applicato ai dipendenti dell'utilizzatore.

B} La data di inizio ¢ la durata prevista del contratto di somministrazione.

C) Lc mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ¢ il loro inquadramciite.

D) 11 lnogo. l'orario e il trattamento economico e normativo delle prestazionilavorative.

1002, Ai sensi dell'art, 4, comma 4, della legge n, 68 del 1999, i lavoratori’che divengono inabili allo svolgimento delle proprie
mansioni in conscguenza di infortunio o malattia possono essére computati nella quota di riserva di cui all’articolo 3
della legge n, 68 del 19992

A) Si. se hanno subito una riduzione della capacita lavorativa supetiore al 60 per cento.

B} Si, se hanno subito una riduvione della capacila lavorativa superiore al 46 per cento.

) 81, se hanno subito una ridurione della capacita lavoraliva superiore al 30 per cenlo.

D) No.

1003. In quale di questi casi non si pud ottencre I'autorizzazione a proseguire volontariamente la contribuzione?

A) Quando siano stati versali tre anni di contributi elTettivi rilerili a qualsiasi epoca.

B} Quando siano stati versati ire anni di contribuli nei ¢inque anni precedenti la domanda di aulorizzazione (per ghi operai agricoli
279 contribuli giornalicti per gli uomini ¢ 186 contribuli giornalicri per Ic donne ed 1 giovani: 65 contribuli scllimanali per
coloro che sono occupati esclusivamente in Javerazioni effettuate in determinati periodi dell'anno di durata inferiore ai sci mesi;
136 contributi scttimanali per i collaboratoti demcstic).

) Quando & stalo versato un anno di contributiunel quingquennio precedente la domanda per chi versa il contributo per il lavoro
parasubordinale (collaboratori coordinati'e continuativi. vendilori porta a porta, liberi professionisti senva cassa di calegoria).

D) Quandeo & stato versato un anno di coentributi nel quinquennio precedente la domanda per coloro che svolgono - dal 1997 inpoi -
un lavoroe a tempo parziale, I versamenti-volontari hanno lo scopo di coprire le settimane che risultano scoperte (part-time
verticale). L'antorizzazione pud cssere rilasciata soltanto con il rapporto di lavoro in corso ¢ non dopo la cessazione.

1004. In materia pensionistica, il icorso amministrativo ex art. 46 legge n. 88 del 1989 costituisce....

A) Condizione di procedibilitd del ricorso giurisdizionale,

B} L'unico strumento concessoil lavoratore per contestare la decisione dell'ente previdenziale.

) Un rimedio di natura giurisdizionalc.

D) Un rimedio concorrente edalternativo al ricorso davanti al gindice ordinario.

1005, L'iscrizione all’albo-dicui all'art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 alla sczione delle agenzie di somministrazione di lavoro
ahilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'art. 20 comporta automaticamente l'iscrizione della agenzia alle
sezioni....

A) Agenrzie di intermediazione, Agenzie di ricerca e selezione del personale ¢ Agenzie di supporto alla ricollocazione
professionale.

B} Agenvie di infermediazione e Agenvie di ricerca e selevione del personale.

C) Agenvzieldimiermediazione e Agenvie di supporto alla ricollocarione prolessionale,

D) Agenzie di‘ricerca ¢ selezione del personale ¢ Agenzie di supporto alla ricollocazione professionale.

1006. A chi ¢ posto in capo I"'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustificato motivo di licenziamento?

A) Aldatore di lavoro.

B) Al lavoratore.

) A nessuna delle parti privale essendo libero convincimento del giudice.

D) Alle organizzazoni sindacali nel caso di licensiamento di dirigenie di rappresentanie sindacale aziendale.

1007, La riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dai rischi, prevista dall’art, 35 del D.Lgs. 9/4/2008, n, 81,....

A) Deve svolgersi almeno ogni anno nelle aziende che hanno pia di 15 dipendenti.

B} E obbligaloria solo nelle aziende che hanno pit di 50 dipendenti.

() Pud essere richiesta al dalore di lavoro solo dall'A S L. (erriloriabmenie compelente.

D) Deve svolgersi almeno ogni sei mesi nelle aziende che hanno pin di 15 dipendenti.
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1008, Durante il rapparto di apprendistato, la categoria di inquadramento del lavoratore....

A) Non polra essere inleriore. per pin di due livelli. alla calegoria speltante. in applicazione del contratlo collettivo nazionale di
lavoro.

B) Non poira essere inferiore, per pin di un livello, alla calegona speltanie, in applicazione del contraito collettivo nazionale di
lavoro.

C) Dovra ¢ssere uguale al livello spettante alla categoria, in applicazione del contratto collettive nazionale di lavoro,

D}y Potra csserc seclta a discrezione del datore di lavoro.

1009. Il licenziamento determinato dall’appartenenza ad un sindacato e dalla partecipazione ad attivita sindacali’e....

A) Nullo indipendenicmente dalla motivazione adottata.

B) Annullabile per vizio in procedendo.

) Legittimo sc correttamente motivato.

D) Legittimo sc avvenuto a seguito di contestazionc d'addebito ¢ dopo aver scatite il lavoratore a sua difesa

1010, Ai sensi dell'art. 13, comma 1, lett. ¢) della legge n. 68 del 1999, come sostituito dal comma 37 dell’articolo 1 della legge
n, 247 del 2007, gli incentivi economici alle assunzieni dei disabili consistone...

A) In contributi dirctti commisurati ad una determinata percentuale del costo salariale anmuo da comispondere al lavoratore.

B) Nella fiscalizzazione di oneri previdenziali ed assistenziali.

) Nella deducibilita e detraibilita degli oneri del riscatto.

D) In misure di detassazionc che riducono ['imposizione fiscale.

1011. Dispone I'art. 4 del D.Lgs. n. 124/2004 che la Commissione regionale di coordinamento dell'attivita di vigilanza
convoca, almeno sei volte all'anno, i presidenti dei CLES, ovvero...

A) I Comitati per il lavoro ¢ I'emersione del sommerso.

B) I Comuitati per i lavoratori italiani all'estcro.

) Lc Commissioni sul lavoro csternalizzato.

D) I Comitati di solidarietd per i lavoratori extracomunitari.

1012, Una di ¢ali situazioni non di luogo all'infertunio in itincre; quale?

A) L'ntilizzo nci normali spostamenti dalla propria abitazione al luogo di lavoro del mezzo di trasporte privato, anche sc non
necessitato.

B) Il normale percorso che collega due luoghi di lavoro.

) 11 normale percorso di andata e ritorno dal luogo di lavoro a quello di consumarione abiluale dei pasti, in mancan-a di un
servizio di mensa.

D) 11 normale percorso di andata g ritomo dalla propria abitavione alluogo di lavoro ¢ viceversa.

1013. Un invalido civile al 100%% con diritte alla pensione di invalidita di cui all'art. 12 della legge 118 del 1971, pud ottenere
anche 'erogazione dell’assegno mensile di assistenza di cui/all’art. 13 della legge 118 del 19712

A) No. le due provvidense non sono assolutamente cunuilabili,

B} Lc duc provvidenzc sono cumulabili. ma solo nel caso«dn cui l'invalido non superi i limili reddituali previsti per 'crogazione
dell'asscgno mensile di assistenza ¢ sia iscritto agli clenchi'speciali di cui alla Iegge n. 68 del 1999,

) Lc duc provvidenze sono cumulabili, ma solo nel gasonin cul I'invalide non superi 1 limiti reddituali previsti per 'crogazione
dell'assegno mensile di assistenza.

) Sc rigorrono i requisili per godere di entrambe I prestazioni. l'invalido ha diritto ad una maggiorazionc.

1014, A norma di quante dispone la L. n. 164/1975 qualora I'impresa abbia fruite di 12 mesi consecutivi di integrazione
salariale ordinaria, pud essere proposta unanuova domanda per la medesima unita produttiva per la quale
I'integrazione é stata concessa?

A) Si. quando sia trascorso un periodo di almieno 52 scttimane di normale attivita lavorativa.

B) Si, quando sia trascorso un periodo di almeno 24 settimane di normale attivita lavorativa,

) 5i. quando sia trascorso un periodo dialmeno 48 settimane di normale attivitd lavorativa.

D) No. in ncssun caso.

1015. E possibile un prolungamento del congedo parentale?

A) Si. la lavoratrice madrc o, inealtcrnativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazionc di gravita acccrtata al sensi
dell'articole 4, comina 1, dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104, hanno diritte al prolungamento fino a tre anni del congedo
parentale a condizione clie ilbambino non sia ricoverato a tempo pieno presse istituti specializzati.

B) No.

) Si. la lavoratrice madre o. in alternativa. il lavoratore padre di minore con handicap in situazione di gravila accertata ai sensi
dell'articolo 4. comma(l, della legge 3 lebbraio 1992, n. 104, harmo comungue diritlo al prolungamento fino a quattro anni del
congedo parentalg,

D) Si. la lavoratrice madee o. in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazione di gravitd accertata ai sensi
dell'articolo 4. comma 1. della legge 5 febbraic 1992, n. 104, hanno diritto al prolungamento [ino a cinque anni del congedo
pareniale agondivione che il bambing non sia ricoveralo a lempo pieno presse islituti specializzali.

1016. A far data'dal 1° gennaio 2005 il pagamento dell’assegno per il nucleo familiare....

A) Pud essereeflettuato direttamente al coniuge del lavoratore che ne ha diritto.

B) Nonpud.pin essere eflettuato direitamenie al coniuge del lavoratore che ne ha diritlo.

) Pu avyenire solo presso uffici bancan e postali espressamente aulorizzati dall'INPS,

D) Pud avvenire solo con accredito in conto corrente postale.
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1017, La Commissione di garanzia dell'attuarione della legge sull'esercizio del diritto di sciopero é composta....

A) Da nove membri. scelli su designazione dei Presidenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica e nomiinali con
decreto del Presidente della Repubblica.

B) Da nove membri. scelli su designazione del Presidente del Consiglio dei Ministri e nominati con decreto del Presidente della
Rcpubblica.

C) Da sette membri, scelti su designazione dei Presidenti della Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica ¢ nominati con
decereto del Presidente della Repubblica.

D) Da sette membri, scelti su designazione del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ nominati con decretorde] Presidente della
Recpubblica.

1018. Ai sensi dell'art, 18 dello Statuto dei lavoratori, nell'ipotesi di licenziamento di lavoratori dirigenti delle rappresentanze
sindacali aziendali il datore di lavoro che non ottempera alla sentenza di reintegrazione nonimpugnata....

A) E tenuto anche, per ogni gicmo di ritardo, al pagamcnto a favore del Fondo adegnamento pensioni di una somma pari
all'importo della retribuzione dovuta al lavoratore.

B} E tenuto a versate al sindacate di appartenenza quindici mensilita di retribuzione.

C) E tenuto a risarcire il laveratore di una ultcriore somma pari a quindici mensilita di retribuzione.

D) E tenuto a versare alla sappresentanza sindacale aziendale di cui cra dirigente quindi¢i mensilita di retribuzione.

1019. La procedura di mobilita si considera molto onerosa per il datore di lavoroe perché ai sensi dell’art. S comma 4 della L.
n. 223 del 1991...

A) L'azicnda deve. per ciascun lavoratore posto in mobilita, versarc alla gestione degli/interventi assistenziali ¢ di sostegno alle
gestioni previdenziali presso I'INPS, in trenta rate mensili. una somma pari a sei volte il trattamento mensile iniziale di mobilita
spettanie al [avoratore.

B) L'azienda deve. per ciascun lavoratore postlo in mobilitd. versare al Fondé.di garanzia del TFR. in (renta rate mensili. una
sonuma pari a sei volle la media dei trattamenti di [ine rapporto maturati dai Tavoratori posti in maobilita.

) L'azienda deve. per ciascun lavoralore posto in mobilila. versare alla‘Gestione separata INPS. in quarania rale mensili, una
somima part a sci volie il trattamento mensile iniviale di mobilitd spetante al lavoratore.

D) L'azienda deve, per ciascun lavoratore posto in mobilita, versare/ai fondi di previdenza complementari istituiti dal CCNL
applicabile in azicnda, in 30 ratc mensili, una somima pari a sciwvolte/la media dei trattamenti di finc rapporto maturati dai
lavoratori posti in mobilita.

1020. Sono organi abilitati alla certificazione dei contratti di layore le commissioni di certificazione istituite presso...
A) Le Dirczioni provinciali del lavoro ¢ [¢ provingce. sccondo gquanto stabilito da apposito decreto.
B} Le Direzioni regionali del lavoro ¢ le regioni, secondo quanto stabilito da apposito decreto.
C) Le Agenvie di sommimisirazione. secondo quanto stabilito da apposito decreto.
D) 11 Comitato regionale TNPS, secondo quanto stabilito da apposito decreto.

1021. £ possibile che la mancata osservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni impartite dal datore di lavoro, dai
dirigenti e dai preposti ai fini della pretezione collettiva ed individuale (utilizzo improprio dei dispositivi di protezione)
configuri responsabilita penale?

A) 51, falc inosscrvanza ¢ sanzionata con l'arresto.fino ad un mesc o 'ammenda da 200 a 690 curo.

B} No. sanzioni penali possono essere comuminate solo nel caso di rimozionc 0 modificazione, senza autorizzazione, dei dispositivi
di sicurezza, di scgnalazione o di controlle.

C) No. tale inosservanza e sanzionata conammenda da 200 a 400 euro.

D) No. tale inosservanza & punita con lassanzione anuninistrativa pecuniaria da 30 a 300 euro.

1022, L'art. 76 del D.Lgs. n. 81/2008 ribadisce 'obbligo di conformita dei dispositivi di protezione individuale a determinati

requisiti di adepguatezza, ergonomia e di adattahilita all'utilizzatore. Tali requisiti....
A) Sono indicati dal D.Lgs. 4/12/1992. n. 475.
B} Sono definiti d'intesa ira il datore di lavoro e il rappresentante per la sicurezza.
) Sono specificati con leggeregionale. lenulo conlo delle realia ¢ delle consuetudini locali.
D) Saranno stabiliti con decretlo del Ministro del lavoro. salule e delle politiche sociali.

1023. La Legge n. 53/2000.prevede per gravi motivi familiari, debitamente documentati, che i dipendenti di datori di lavero

pubblici ¢ privatipossano richiedere un periodo di congedo, continuato o frazionato, nen superiore....
A) A due anni.
B} A due mesi.
C) A sedici mesi.
D) Ad otto mesi,

1024, Fatte salyediverse intese tra le parti contraenti o previsioni dei contratti o accordi collettivi, nel lavore ripartito....

A) 1 lavoratorihanno la facoltd di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di loro, nonché di
modilicare consensualmente la collocazione temporale dell'orario di lavoro. nel qual caso il rischio dell'impossibilild della
prestazione per falti attinenti a une dei coobbligati & posta a carico dell'altro obbligato.

B} [ lavoratori hanno 1a facoltd di effettuare eventuali sostilurioni da parte di tersi. nonché modilicare consensualmenite la
collocarzione icmporalc dell'orario di lavoro., nel qual caso il rischio dell'impossibilita della prestazione per [atti attinenti a uno
dci coobbligati & posta a carico del terzo.

C) Lc dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comporta in ogni caso l'estinzione dell'intero vincolo
contrattuale.

D) Nel caso di dimissioni o licenziamento di uno dei lavoratori. I'obbligazione assunta deve essere adempinta obbligatoriamente
dallaltro prestatore di lavoro.
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1025, La consultazione preventiva delle rappresentanze sindacali, nel procedimento di concessione della C1G ordinaria, deve
esaurirsi, ex art. 5 comma 6 L. n. 164 del 1975, entro il termine di...

A) 25 giomni dalla data della richiesta dell'esame congiunto da parte dell'imprenditore o delle rappresentanye sindacali.
B) 30 giomi dalla data di ammissione alla Cassa Inlegrarione Ordinaria da parie dell'imprenditore.

) 15 giomi dalla data della richicsta dell'csame congiunto da parie dell'imprenditore o delle rappresentanye sindacali.
D) 30 giorni dalla data di inizio dcgli cventi temporanci di contrazione del mercato o della produzione aziendale.

1026. Le imprese familiari possono utilizzare prestazioni di lavoro accessorio?

A) 58i. lo prevede espressamente il D Lgs. n. 276/2003 per un importo complessive non superiore, nel corso di ciascun anno {iscale.
a 10,000 curo.

B) No, lo csclude cspressamente il D.Lgs. n. 276/2003.

€) 5i. lo prevede espressamente il D.Lgs. n. 276/2003 per un importo complessivo non superiore, nel corso di.giascun anno fiscale.
a20.000 curo.

D) Si. lo prevede espressamente il D.Lgs. n. 276/2003 per un importo complessivo non superiore, nel cersodi ciascun anno fiscale.
a 5.000 euro.

1027. Cosa si intende per ''mansioni equivalenti”?

A) Per mansioni equivalenti si intendono quelle mansioni nelle quali, seppur diverse da quelle di origine, il lavoratore puo mettere
a frutto il bagaglio di esperienze, conoscenze ed abilith maturato nell'arce della vita lavorativa.
B) Per mansioni cquivalenti si intcndono le mansioni che si trovano sullo stesso livello retributivo.
€) Per mansioni cquivalenti si intendeno le mansioni che si trovano nello stesso livello didnquadramento normativo.
D) Per mansioni equivalenti si inmtendono quelle svolte nel medesimo reparto.
1028, Il termine del contratte a tempo determinatoe pud essere prorogato solo..
A) Con il consenso del lavoratore quando 1a durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni.
B) Con il consenso dalla rapprescntanza sindacalc aziendale quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tic anmi.
) Con il consenso del lavoratore quando la durata iniziale del contratte sia infetiorésa quattro anni.
D) Conil consenso della rappresentanza sindacale aziendale quando la durata iniziale del contrallo sia inferiore a quattro ani.
1029, In base alla noziene accolta nel Codice delle pari opportuniti tra uomo ¢ donna, costituisce discriminazione indiretta....
A) Una disposizicne. un criterio, una prassi. un atto. un patto o un comportamento apparentemente neutri che mettono o possone
mettere i lavoratori di un determinato sesso in una posizione di particolare/svantaggio rispetto a lavoratori dell'altro sesso. salvo
che riguardino requisiti essenviali allo svolgimento dell'aitivita lavoraliva. purché l'obiettivo sia legittimo e i mexxi impiegati per
il suo conseguimenio siano appropriali e necessan.

B) Qualsiasi atto. patto o comportamento che produca un effetio pregiudizievole discriminando le lavoratrici o 1 lavorator in
ragionc del loro scsso.

C) Il rattamento meno favorevole rispetto a quello di un'alira lavoratrice o di un altro lavoratore in situazione analoga,

D) Condizionarc all'appartcnenza ad un detcrminato scsso I'assunzionc in attivita della moda. dell'arte ¢ dello spettacolo. anche
quando cid sia essenziale alla nalura del lavoro o della prestazione.

1030, E fatto divieto ai consulenti del lavoro di esercitareindividualmente Pattivith di intermediazione?

A) Si. in ogni caso.

B} No. se allraverso ramilicazioni a livello lerritoriale.

) No. sc autorizzati dal rispettivo Ordine di apparténenza.

D) Si. solo nel caso in cui abbiano una iscriziong all'Albo dei consulenti del lavoro supcriorc a sci anii.

1031. Contro le deliberazioni in materia di sanzioni della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sull'esercizio
del diritto di sciopero nei servizi pubblici esSenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente
tutelati, é ammesso....

A) Ricorso al giudice del lavoro,

B) Ricorso al T.A.R. compctente.

€) Ricorso in opposizicnc alla stessd Commissione di garanzia.
D) Ricorso avanti al T A.R. del Lazio.

1032. Ai sensi del D.Lgs. n. 9/4/2008.n. 81, nel caso di aziende artigiane ¢ industriali (salvo aziende particolari previste dalla
legge) & consentito lo svolgimento diretto da parte del datore di lavere dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi
quando il numero degli addetti non € superiore i....

A) 30,
B) 20.
) 25.
) 33,

1033. Per congedoddi paterniti si intende....

A) L'astensione dal lavoro del lavoratore. [ruito in alternativa al congedo di maternita.

B) L'astensione-facoltativa della lavoratrice o del lavoralore.

) L'astensione facoltativa riconosciuta al lavoratore nei casi di malattia del figlio.

D) L'aslensipne riconosciula al padre in alternativa alla madre [ino ai primi otto anni di vita del [iglio.

1034, La-ricongiunzione dei periodi di assicurazione presso FINPS....

A) E gratuita nel caso di ricongiunzione da lavoro dipendente.
B) E Sempre onerosa.

C) E'sempre gratuita.

D) E gratita nel caso di ricongiunzione da lavoro autonomo.
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1035, Dispone il D, Lgs, n, 276/2003 che ai fini delle prestazioni della assicurazione generale ¢ obbligatoria per la invaliditd, la
vecchiaia ed i superstiti, della indenniti di malattia e di ogni altra prestazione previdenziale e assistenziale e delle relative
contribuzioni connesse alla durata giornaliera, settimanale, mensile 0 annuale della prestazione lavorativa i lawvoratori
contitolari del contratto di lavoro ripartite sono assimilati....

A) Ai lavoratori a tempo parviale: il calcolo delle prestazioni ¢ dei contribuli andrd tultavia cffetiualo non preventivamenic ma
mese per mese, salvoe conguaglio a fine anno a scguito dell'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa,

B} Ai lavoratori a tempo picno.

C) Ai lavoratori a tempo parziale: il calcolo delle prestazioni ¢ dei contributi andra effettuato preventivamentc.

D) Ai lavoratori a tempo parziale: il calcolo delle prestazioni ¢ dei contributi andra tuttavia cifettuate gion preventivamente ma
semestralmente. salvo conguaglio a fine anno a seguito dell'effettivo svolgimento della prestazione [avorativa.

1036. Il periodo di Cassa Integrazione Guadagni é utile, come contribuzione figurativa, ai fini della/maturazione del diritto
alla pensione di Invalidita, vecchiaia e superstiti per un periode non superiore, ex art. 3, eomma 1 n. 164 del 1975, a...

A) Trentasei mesi nell'infero rapporto assicurativo del lavoratore.

B) Ventiquattro mesi nell'intero rapporto assicurativo del lavoratore.

) Diciotto mesi per ogni decennio del rapporto assicurativo del lavoratore.
) Dodici mesi per ogni quinquennio del rapporto assicurativo del lavoratore.

1037. Il Titolo VII del D.Lgs. n. 81/2008 disciplina 1'uso di attrezzature munite di videoterminali. Il decreto prescerive che le

norme relative....

A) Non si applicano allc macchinc di videoscrittura scnza schermo separato.

B} Si applicano ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto.

C) Si applicano ai sistemi informatici destinati in modo prioritario all'wtilizzazieneda parte del pubblico.

D) Si applicano alle macchine calcolatrici. ai registralori di cassa ed a tulte Je attrezzature munite di un piccolo dispositivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso direito di (ale/aiireszatura.

1038. Pud essere presentato ricorse contro ['atto certificatorio del contratto di lavoro per violazione del procedimento o per
eccesso di potere?

A) 5i, dinnanvi al Tribunale anministrativo regionale nella cui giurisdizione ha sede lIa commissione che ha cerlificato il contratio.

B} Si. dinnanzi al Tribunale civile in lunzione di giudice del lavore della circoscrivione ove € sorlo il rapporio ovvero si lrova
I'asienda o una sua dipenden-a alla quale & addetio il lavoratore.

C) 51, con ricorso amministrativo al Ministero del lavoro,

D) No. pud ¢sscre proposto ricorso amministrativo solo pervizi del conscnso.

1039. La legge 23 dicembre 2000, n, 388, (Finanziaria 2001 all'articolo 80, comma 3, prevede che ai lavoratoeri sordomuti di
cui all’articolo 1 della legge 26 maggio 1970, n. 381, nonché agli invalidi per qualsiasi causa, ai quali & stata riconosciuta
un'invalidita superiore al 74 per cento ¢ riconoscinto, a loro richiesta, per ogni anno di servizio effettivamente svolto
presso pubbliche amministrazioni o aziende privite ovvero cooperative...

A) Il beneficio di due mesi di conlriburione figurativa,utile ai soli fini del diritio alla pensione e dell'anvianitd contributiva.

B} Tl beneficio di un mese di contriburione figurativa utile ai soli fini del dirttto alla pensione ¢ dell'anzianila contributiva,

C) 1l beneficio di tre mesi di contribuzione figutativa utile ai soli fini del diritto alla pensionc ¢ dell'anzianita contributiva.

D) 11 beneficio complessivo di un anno di centribuzionc figurativa utile ai soli fini del diritto alla pensione ¢ dell'anzianita
contributiva.

1040. Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta ad un genitore nel
caso in cui soltanto lui ne abbia diritto?
A) 15%.
B) 50%.
C) 35%.
D) 40%.
1041. A norma dell'art. 46, commi 1 e 2, D.1gs. 198/2006, le aziende pubbliche e private che occupano pit di cento dipendenti,
almeno ogni due anni....
A) Sono tenute a redigere.e trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali & alla consigliera e al consigliere regionale di paritd
un rapporio sulla siluazione del personale maschile e femminile nell'azienda.
B} Devono predisperte.un piano di rimovione delle discriminarioni accertaie nell'azienda.
C) Devono trasmeere al Comitalo nazionale per 'attuazione dei principi di parila di {rattamento ed uguaglianza di opportunila tra
lavoratori € lavoratrici un rapporto sui dipendenti occupati nell'azienda.
D) Devono predisporre un piano di rimovione delle discriminaioni accertate nell'azienda e trasmetierlo al Collegio Istruttorio.
1042, 11 sistema retributivo si basa su tre clementi: anzianita contributiva, retribuzione/reddito pensionabile ¢ aliquota di
rendimento. La retribuzione/reddito pensionabile,....
A) E dala dalla media delle retribuzioni o redditi percepiti negli ultimi anni di attivila lavorativa, opportunamente rivalutaie sulla
base.depli indici Istal fissati ogni anno.
B} E dala sollanto dalla media delle retribuszioni percepite durante un certo periodo di tempo.
C)Edata dal numcro dellc seltimane coperte da contribuzionc gbbligatonia o volontaria tra la data di inizio dell'assicurazionc ¢
quclia di decorrenza della pensione,
D) E data dalla media tra la percentuale utilizzata per rapportarc la contribuzione accumulata in ogni anno lavorativo ¢ la
retribuzione annua pensionabile per gli anni di contribuzione.
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1043, 1l dirigente con contratto di lavoro a tempo determinato...

A) Pud comungue recedere da esso trascorso un (riennio e osservata la disposizione dell'articolo 2118 del codice civile.

B) Non pud comungue recedere da esso neanche se osservala la disposizione dell'articolo 2118 del codice civile.

) Puo sempre recedere da esso purché sia osservala la disposizione dell‘articolo 2118 del codice civile.

I} Pud comunquc recedere da esso frascorso un bicnnio.

1044, Il datore di lavoro, salvo migliori condizioni previste dai contratti, & obbligato a corrispondere al lavoratoreinfortunato
I'intera retribuzione per il giorno in cui si & verificato l'infortunio e il 60% per i successivi tre giorni. Talé periodo &
detto....

A) Periodo di franchigia,

B) Pcriodo di comporto.

) Periodo di aspettativa.

D) Periodo di malattia.

1045, Con riferimento al trasferimento d'azienda, il cedente ed il cessionario devono rispettare una determinata forma per
comunicare alle Rappresentanze sindacali aziendali I'intenzione di addivenire alla cessione?

A) Si. la comunicazionc deve avvenire in forma scritta, ma soltanto quando il trasferimento riguarda 1mpresc che occupane pin di
15 dipendenti.

B) No. la forma ¢ libera.

) No, in quanto una particolarc forma ¢ prevista solo in caso di affitto d'azienda.

D) Soltanto quando il trasferimento rignarda imprese che occupano oltre 60 dipendenti.

1046. I crediti riguardanti le retribuzioni dovute ai prestatori di lavoro subordinato hanno privilegio generale sui beni
mobili?

A) Si. Inogni caso.

B) Ne. mai.

) No. fatta solo eccezione nel caso in cni discendano da un accordo stipulato in sede sindacale.

D) No. lauta solo eccezione nel caso in cui discendano da una conciliazione raggiunta avant la conunissione provinciale di
conciliazione coslituita presso la Direxione provinciale del lavoro.

1047, Qual & il limite numerico superato il quale il datore di lavore ha 'obbligo di porre permanentemente a disposizione
delle RSA un idoneo locale?

A) Alimeno 200 dipendenti nell'unitd produttiva.

B} Piu di 300 dipendenti nell'unita produtliva.

) PilL di 1000 dipendenti nell'intera azienda.

D) Pindi 1500 dipendenti nell'inicra azienda.

1048, 1l divieto di licenziamento delle lavoratrici nel periodo che intercorre dall'inizio della gravidanza fino al compimento di
un anno di ¢ta del bambino non epera....

A) Nel caso di cessazione dell'attivitd dell'azienda.

B) Nel caso di trasferimento d'azienda,

C) Nel caso di ricotrenza delle ragioni che giustificano laCassa intcgrazionc guadagni.

I} Nel caso in cui la lavoratrice sia inquadrala come dirigente.

1049, In base all'art. 2, D.Lgs. n. 61 del 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, il contratto di lavoro a tempo parziale
& stipulato in forma scritta ai fini e per gli effetti di cui all'art, 8, comma 1 dello stesso decreto, vale a dire...

A) Ai [ini della prova: nel contraito & contenula purituale indicazione della durata della prestarione lavorativa e della collocazione
temporale dell'orario con riferimento al giome! alla settimana. al mese ¢ all'anno. Clausole difTforni sono ammissibili solo nei
termini di cui all'art. 3. comma 7 dcllo stesso decreto.

B) Ai fini della indicazione di un terming di data certa,

C) Al fini della esatta individuazionc delle parti.

) Ai fini della validita del contratte stesso.

1050, L'art. 33, comma 6, della legge nd 104 del 1992 ¢ suce. mod. ¢ integr., prevede che il lavoratore maggiorennc con
handicap in condizione di grayita, ha diritto....

A) A sceglicre, ove possibileyla sede di lavore pin vicina al proprio domicilio.

B) A scegliere. comunque. Ja sede di lavoro pin vicina al proprio domicilio.

C) A cumulare un permesso.di due ore giornaliere & tre giorni di permesso mensile.

D) A cumulare un permesso di (re ore giornaliere e qualtro giomi di permesso mensile.

1051. Il pagamento deicontributi volontari é....

A) Trimestrale.

B) Binksirale.

) Quadrimestrale.

) Semesirale;

— 517 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
1052, Hanno diritto alla pensione ai superstiti i genitori?

A) Si alle seguenti condizioni: in mancanza del coniuge. dei figli ¢ dei nipoli. ma soltanto i genitori che alla data della morte del
lavoratore o del pensionaio abbiano almeno 65 anni. non siano titolari di pensione e che risultino a carico dell'assicirato o
pensionalo decedulo con un reddito non superiore all'importo del traitamento minimo maggioralo del 30%,

B} No. in nessun caso.

C) No. fatta cccezione per i genitori che alla data della morte del lavoratore o del pensionato abbiano almend 70 anni, non siano
titolari di pensione ¢ che risultino a carico dell'assicurato o pensionato deceduto con un reddito non supcriore all'importo del
trattamento minimo maggiorato del 30%.

D) 51 alle seguenti condizioni: in mancanza del coniuge, dei figli ¢ dei nipoti. ma soltanto i genitori chic alla data della morte del
lavoratore o del pensionato abbiano almeno 60 anni. siano titolari di pensione e risultine a carico dell'assicurato o pensionato
deceduio con un reddiio non superiore all'importo del (rallamento minimoe maggioralo del 30%.

1053. Chi presiede la commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro?

A) Un rappresentante del Ministere del lavoro € della previdenza sociale.

B) Un funzionario dell'lstituto superiore per la prevenzione ¢ sicurezza del lavoro.

C) Un funzionario dell'lstituto supcriore di sanita.

D) Un funzionario dell'Istituto italiano di medicina sociale.

1054, L'importo della pensione con il sistema retributivo si compone di due guote: quota A ¢ quota B. La quota B ¢
determinata sulla base dell'anzianitd contributiva maturata dal 1° gennaio 1993.alla data di decorrenza della pensione ¢
sulla media delle retribuzioni/redditi....

A) Degli ultimi 10 anni per i lavoratori dipendenti e 15 per gli autonomi.

B) Degli ultimi 15 anni per i lavoratori dipendenti e 20 per gli autonomi.

C) Degli ultimi 15 anni per i lavoratori dipendenti e 10 per gli autononi.

D) Degli ultimi 20 anni per i lavoratori dipendenti e 25 per gli autonomi.

1055, 1l licenziamento delle lavoratrici nel periodo che intercorre dall'inizie della gravidanza fino al compimento di un anno
di eta del bambino &....

A) Nullo.

B} Annullabile su azione della lavorairice.

C) Annullabile da parte del Centro per l'impiego che esercila il controllo e la vigilanza.

D) Annullabile su aziong della organizzazione sindacale a cui ¢ iseritta ka lavoratrice,

1056. Relativamente allo speciale assegno continuativo mensile'per i superstiti erogato dall'INAIL & corretto affermare che....

A) Spella quando il tifolare della rendita. con grado di menomarione all'inlegrita psicofisica non inleriore al 18%. muoia per cause
non dipendenti dall'infortunio.

B} Spetta quando il titelare della rendita muoia per cavse/dipendenti dall'inforiunio o dalla malattia professionale.

) E corrisposto a domanda da prescntare entro il termine di 30 giorni dalla morte.

D) Speiia alla moglie e ai figli indipendentemente dal reddito familiare.

1057. Cosa contraddistingue il ¢.d. job-sharing/dal ¢.d. job splitting?

A) Nel primo vi ¢ una assunzionc in solido da pant¢ di due soggetti di un'unica obbligazione di lavoro, nel sccondo vi ¢ una
suddivisione di un unico posto di lavoro a [@mpo pieno in due posti di lavoro a tempo patriale.

B) Nel primo 1 duc rapporti pari-time generati dalla suddivisione di un unico rapporto a (cmpo pieno si muovono
indipcndentemente 'uno dall'altro. nel sccondo. potendo 1'obbligazione lavorativa csscre adempinta altcrnativamente dall'uno o
dall'altro lavoratore coobbligato, secondo orari ¢ turni da ¢ssi concordati, si presume necessariamente un coordinamento tra 1 due
lavoratori.

) Nulla, sia nel prime che nel secendo vi € una assunzione in solide da parte di due soggetti di un'unica obbligazione di lavoro.

D) Nulla. sia nel prime che nel secondo vi & una suddivisione di un unico posto di lavoro a tempo pieno in due posti di lavoro a
lempo parziale.

1058. E corretto affermare ehei fini delle prestazioni dovute dall'INAIL, trova applicazione il principio della parziale
indisponihilita?

A) 5i. ai fini delle prestazioni dovute dall'INAIL. trova applicazione il principio della patziale indisponibilita.

B) No. il principio della par-iale indisponibilitd irova applicavione nelle prestazioni erogate dall'INPS,

) No. il principio della par-iale indisponibilitd trova applicazione solo per le prestazioni sanitarie e curative.

D) Si. salvo che inallernativa non si applichi il principio dell'auiomalicila delle prestazioni.

1059, Quale, trale seguenti ragioni, non fa parte delle causali per cui 'art. 24, comma 1 dello Statuto dei lavoratori concede ai
dirigenti delle RSA permessi non retribuiti?

A) Parlecipavione a corsi di aggiornamento lecnico professionale,

B) Partecipazioni a trattative sindacali.

() Partecipazioni a congressi di natura sindacale.

D) Parleciparzione a convegni di natura sindacale.
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1060, Passono stabilire le percentuali massime dei lavoratori assunti con contratto di inserimento...

A) | contratli collettivi nazionali o territoriali stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pi
rappresentative sul piano narzionale ed i contratti collettivi aziendali stipulati dalle rappresentanve sindacali aviendali di cui
all'atlicolo 19 della legge 20 maggio 1970, n, 300, e successive modificasioni. ovvero dalle rappresentanze sindacali unitarie,

B} [ contratli collcltivi navipnali o territoriali stipulati da associazioni dei datori ¢ prestatori di lavoro aderenti alle confederazioni
maggiormentc rappresentative,

) Solamcnitc i contratti collcttivi nazionali o territoriali stipulati da associazioni dei datori ¢ prestatori di lavoro cemparativamentc
pit rapprescntative sul piano nazionale.

D) Solamente i contratti collettivi aziendali stipulati dalle rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo A9/della legge 20
maggio 1970. n. 300. e successive modificazioni. ovvero dalle rappresentanze sindacali unitarie.

1061. Il contratto di apprendistato professionalizzante....

A) Puo csscre stipulato in tutti i scttori di attivita ed ha una durata che non pue csscrc inferiore a duc anni\c Superiorc a sci.

B) E finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario o universitario.

) A differenza di quello per l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione non necessita di forma scritta.

D) E destinato ai giovani di cta compresa tra 1 ventuno ¢d i ventinove anni.

1062. La normativa per la disciplina della sicurezza sui luoghi di lavoro € ora raccolta in un Testo Unico?

A) Si. con il decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81.

B) No, in quanto la dclega al Governo non € stata escreitata per prematura interruzione dellanXTL legislatra,

€) Si. fin dalla legge 20 maggio 1970 n. 300.

D) Si. findalla legge 15 uglio 1966 n. 604.

1063. Cosa dispone il D.P.R. n. $17/1986 all'art. 16, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, sulle detrazioni per
canoni di locazionc, a sostegno del reddito?

A) Lc detrazioni di cui al suddctto articolo non sono tra loro cumulabili ¢ il contribucntc ha diritto. a sua scclta. di fruire della
detrazione pin favorevole.

B) Le detrazioni di cui al suddetio articolo sono Lra loro cumulabili.

() Le detravioni di cui al suddelio ariicolo non sono tra loro cumulabili e il conttibuente ha diritio. di fruire della detrazione meno
favorevole.

D) Le detravioni di cui al suddelto articolo non sono tra loro cumulabili ta'gualora 1l contribuente abbia a carico pin di cinque figli
ha diritto. a sua scelta. di fruire della detrazione pin favorcvole.

1064, Ai sensi della legge 247/07 dal 1° gennaio 2013 qual & I'eti anageafica minima per accedere alla pensione di anzianita
per i lavoratori dipendenti?

A) Sessanluno anni.

B) Cinquantotto anni.

) Scssanta anmni.

D) Cinquantanove anni.

1065, Come in ogni rapporto giuridico, anche in quello/infortunistico si distinguono le parti, l'oggetto ¢ il contenuto, Nella
fattispecie il contenuto ¢ costituito....

A) Dal premio assicuralivo e dalle prestazioni.

B) Dal rischio di inforiuni,

C) Duall'cvento inforfunistico.

D) Dal nischio di contrarre una malattia professionale.

1066. In base all'art. 7, legge n. 300 del 1970, € possibile sanzionare disciplinarmente il lavoratore con multa pari a 10 ore di
retribuzione?

A) No. la multa non puo ¢sscre superiore a 4 ore,

B) 5i, la multa non pud csscre superiore 4712 ore.

C) Si. ad eccezione che cid integri yniadisparita di trattamento.

D) Si. ad eccezione dei casi in cui il layoratore sia rappresentante sindacale.

1067. Per ottenere la pensione di-anzianita con il solo requisito contributivo maggiorato, indipendentemente dall’eti sono utili
i periodi di contribuzionefigurativa inerenti alla malattia e alla disoccupazione?

A) Si. sono utili tutti i periodi di.contribuzione figurativa.

B} Ne. non sono utili né i/periodi di malattia e né quelli di disoccupazione.

) Solo se successivi al.1° gennaio 1993.

I} No. non sono utilii periodi di disoccupazione.

1068. Nel sistema misto 1a pensione viene calcolata in parte secondo il sistema retributive ¢ in parte secondo il sistema
contributivo. Con il sistema contributivo viena calcolata....

A) L'anzianita maturata dal 1° gennaio 1996.

B) L'anzianitdmaturata dal 31 gennaio 1990,

) L'anzianita maturata fino al 31 dicembre 1993.

D) L'anziamita'maturata fino al 31 dicembre 1996.

1069. Larinuacia del lavoratore alla maggiorazione retributiva relativa al lavoro straordinario svolto, effettuata con
dichiararione scritta inviata al datore dopo la cessazione del rapporte di [avoro, & valida?

A) No. ma l'impugnazione deve essere proposta entro sei mesi dalla rinuncia.

B) No<ma l'impugnarione deve essere proposia eniro sei mesi dalla cessavione del rapporto di lavoro.

) No ed in quanto affetia da nullita ¢ da considerarsi "tamquam non essel".

D) Si. inquanto ex arl. 2113 cod. civ. in questo caso si fa eccerzione alla repgola generale.
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1070. A narma dell'art. 46, comma 1, D.lgs. 198/2006, quale requisito dimensionale devono avere le aziende pubbliche &
private tenute a redigere almeno ogni due anni un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile in
ognuna delle professioni ed in relazione alle stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei
livelli, dei passaggi di categoria o di gqualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente ‘corrisposta?
A) Devone occupare almeno 100 dipendenti.
B} Devono occupare almeno 120 dipendenti.
C) Devono occupare almeno 160 dipendenti.
D) Devono occupare almeno 200 dipendenti.
1071, Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori, possono essere costituite in ogni
ufficio 0 reparto autonoemo di impresa agricola che occupi....
A) Pin di cinque dipendenti.
B) Pin di quindici dipendenti.
C) Almeno guindici dipendenti.
D) Piu di sessanta dipendenti.
1072. Il Comande Carabinieri per la tutela del lavoro....
A) Esplica funzioni ispettive ¢ di vigilanza necessarie all'espletamento di tutti i compiti di‘eontrollo ¢ vernifica affidati al Ministero
dcl lavoro ¢ della previdenza sociale dalle normative vigenti in matcria di lavoro.
B) E composto da personale selezionato secondo criteri fissati dal Ministro del lavero ¢ della previdenza sociale ¢ che abbia
frequentato specifici corsi formativi dell'Arma dei Carabinieri.
C) Opera solo su alcune Regioni dell'Ttalia meridionale e insulare.
D) Vigila sull'applicazione delle leggi in materia di lavore e di previdenza sociale esclusivamente nelle aziende industriali.
1073. 1 soggetti promotori di tirocini formativi ¢ di orientamento sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavore presso 'INAIL?
A) Si. sono obbligati ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sullavoro presso 'INAIL nonché. presso idonea compagnia
assicuratrice, per la responsabilita civile verso lerzi.
B} Si. sono obbligati ad assicurare 1 tirocinanti solo coniro gli inferiuni/sul lavero.
) No. sono obbligati ad assicurare i tirocinanti solo per la responsabilita civile verso tersi.
D) Solo se i soggetti promotori non sono iscritti nell'apposito registro ienuto dalla Regione,
1074, Indicare quale tra le seguenti affermazioni sui contributi\da riscatto ¢ corretta
A) Se la domanda di contributi da riscatio ¢ presentata da persena gia pensionata il pagamento dei contributi deve essere [allo in
un'unica seluzionc.
B) I contributi da riscatto sono riconosciutl agli assicuratd per i periodi durante 1 quali non ¢'¢ stata attivitd di lavero ¢ di
conscgucnza non ¢'c stato il versamento dei contributi obbligatori (malattia, gravidanza, pucrperio, disoccupaziong, ccc.).
C) L'onere di riscatio € sempre delerminalo in base alle norme che disciplinano la liquidazione della pensione con il sistema
contribulivo,
D) 1l pagamento dei contributi da riscatto pudr csscrc cffertuato cntro 90 giomi dalla comunicazione dell'TNPS, ovvero in trentasci
rale.

1075. In assenza di una specifica disciplina alivello regionale, i datori di lavoro possono ospitare tirocinanti in relazione
all’attivita dell'azienda, nei limiti posti-dall'art. 1 del D.M. n. 142/1998. Le aziende con pin di venti dipendenti a tempo
indeterminato....

A) Possono ospitarc tirocinanti in misura non superiore al 10% dei suddetti dipendenti. contemporancamente.
B) Possono ospitare tirocinanti in misura non superiore al 20% dei suddetti dipendenti. contemporaneamente.
C) Possono ospitare non pin di due tirocinanti contemporancamente.

D) Possono ospitare non pin difrestirocinanti conlemporaneamente.

1076. Il divieto di licenziamenteo delle lavoratrici nel periodoe che intercorre dall'inizio della gravidanza fine al compimente di

un anno di eta del bambino non opera....
A) Nel caso in cui essosia determinato da giasta causa.
B} Nel caso in cwi esso sia determinato da giustificato motivo soggetlivo.
) Nel caso in cui gsso.sia determinaio da giustificalo motivo oggellivo.
D) Nel caso vengasuperalo il periodo di comporto.

1077. 1l contratto.di inserimento ¢ un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamentodelle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto laverativo, I'inserimento ovvero il
reinscrimento nel mercato del lavoro di alcune categoric di persone, Per quale categoria di persone ¢, tra I'altro,
previsto?

A) Persone riconosciule afletie. ai sensi della normativa vigenie. da un grave handicap [isico. mentale o psichico.

B} Soggelli di ela compresa Ira 1 diciannove e 1 (renla anni.

C) Disoccupati di lunga durata da trentuno [ino a cinquania anni di ela.

D) Donnc di qualsiasi ¢ta residenti in un'arca geogralica in cui il 1asso di occupasione lemminile sia inferiore alineno del 30% a
quelio maschile o in cui il tasse di disoccupazione femminile supen del 20% quello maschile,
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1078, Ai sensi dell'art. 33, comma 5, della legge 104 del 1992 e suce. mad, ¢ integr., il genitore o il familiare [avoratore, con
rappotto di lavoro pubblico, che assista con continuiti un parente o un affine entro il terzo grado handicappato ha
diritto....

A) A scegliere. ave possibile. la sede di lavore pit vicina al proprio domicilio e non pud essere Irasferito senva il suo consenso ad
allra scdc.

B) A quattro giorni di permesso mensile non coperti da confribuzione figurativa, fruibili anche in manicra contimativa,

C) A quattro orc di permesso mensilc non retribuite.

D) Ad usufruire di un congedo straordinario anmiale non superiorc a 30 giorni per curc mediche.

1079, Nei c.d. "gruppi di imprese", ai sensi dell’art, 31 del D, Lgs, n, 276/2003, le imprese possono delegare ko' syolgimento
degli adempimenti in materia di lavoro e previdenza...

A) Alla socicta capogruppo per tutte I socicta contrellate ¢ collegate.

B) Soltanto alle Agenzic di somministrazione.

) Alla societa capogmppo per tutte le societd contrellate ma non per quelle collegate.

D) Alla societa capogruppo per tutte le societd collegate ma non per quelle controllate.

1080, L'art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 61 del 2(HM), e successive modificazioni ed integrazioni prevede che il contratto individuale
possa prevedere, in caso di assunzione di personale a tempo pieno...

A) Un diritte di precedenza in favore dei lavoratori assunti a tempo parziale in attivita presso unitd produttive site nello stesso
ambitc comunale, adibiti alle stesse mansioni od a mansioni cquivalenti rispctto a quelle eon‘riguardo alle quali ¢ prevista
I'assunzionc.

B) Un diritto di precedenza in favore dei soli lavoratori assunti con contratto a tempe parziale di tipo orizzontale adibiti alle stesse
mansioni od a mansioni equivalenti rispetto a quelle con rignardo alle quali & prevista 'assunzione.

) Un diritte di precedenza in [avore dei lavoratori assunti a lempo parziale in attivil@a presso unitd produttive site nello stesso
ambile comunale o che distano {ino ad un massimo di 35 km dal luogo di residenza dei lavoratori siessi. adibili alle slesse
mansioni od a mansioni equivalenti rispetio a quelle con riguardo alle quali & prevista l'assunsione.

D) Un diritte di precedenza in favore dei lavoratori assunti a lempo parziale dildlipo yerlicale in attivitd presso unita produttive site
ncllo stesse ambito comunale o che distano fino ad un massimo di 40 kmdal Tuogo di residenza dei lavoratori stessi, adibiti alle
stesse mansioni con riguardo allc quali ¢ prevista I'assunzionc.

1081. In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavore ¢é tenuto a darne tempestiva informazione al
personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in unitd produttive site nello stesso ambito comunale ed a
prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a
tempo pieno?

A) 5i. ed ¢ tenule a darne informarione anche medianie comunicazione scrilla in luogo accessibile a tutli nei locali dell'impresa.

B) No, in quanto si violercbbe il principio costituzionale di cui allart, 41 Cost.,

) Si con rifcrimento all'obbligo di dame tempestiva notizia, no’con riferimento all'obbligo di prendere in considerazione lc
cventuali domande di trasformazionc a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tempe picno.

I}y No. fatta cccezionc per le solc imprese del scttore turistico’

1082. Che cos'? Ia pensione ai superstiti?

A) E la pensione che alla morte del lavoratore assicurate, o del pensionato spetta ai componenti del suo nucleo familiare che hanno
i requisiti di legge.

B) E la pensione che alla morte del lavoratore assigurato o del pensicnato spetta ai parenti entro il terzo grado.

) E la pensione che alla morte del lavoratore dssicurato o del pensionato spetta ai parenti entro il quarto grado e agli affini entro il
terzo grado.

D) E una speciale indennila erogala una lantuin ai parenti del lavoratore decedulo con i criteri di cui all'indennitd a causa morte.

1083. Ai sensi dell'art. 2113, comma 1, cod. ¢iv,, le rinunzie ¢ lc transazioni che hanno per oggetto diritti del prestatore di
lavoro derivanti da disposizioni inderogabili della legge....

A) Non sono valide.

B) Sono valide in quanto diritti disponibili.

) Sono inefTicaci.

D) Sono valide se autorizzale dalla contratlazione collettiva.

1084, Con riferimento al trasferimento d'azienda, il cedente ed il cessionarie devono comunicare alle Rappresentanze
sindacali aziendali I'intenzione di addivenire alla cessione almeno...,

A) Venticinque giorni prima che sia perfezionato l'atto. ma soltanto quando il trasferimento riguarda imprese che occupano pit di
13 dipenden(i.

B) Venli giomni primia ¢he sia perfeionato 'atlo. ma solianto quando il trasferimento riguarda imprese che occupano pin di 13
dipendenti.

) Quindici giormi prima che sia perfezionato l'allo. wa sollanto quando il trasferimenio riguarda imprese che occupano pit di 15
dipendenti.

D) Dicci giornigprima che sia perfezionato 'atto. ma seltanto quando il trasferimento riguarda imprese che occupano pi di 64
dipendenti:

1083, Ai sensi dell'art. 20, 3° comma dello Statuto dei lavoratori, le ulteriori modalita di svolgimento delle assemblec possono
essere disciplinate dai contratti collettivi....

A) Anclhic azicndali.

B) Seltanto nazionali.

) Nazionali e provinciali. ma non aziendali.

D) Soltanto provinciali.

— 521 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

1086. L'assegno per il nucleo familiare....

A) Spetia per i component del nucleo familiare che comprende. tra l'altro. i nipoti. di et inferiore ai 18 anni. a carico diun
ascendente diretlo (nonno o nonna) che siano in slato di bisogno e siano manienuti da uno dei nonni.

B) Non spetia ai lavoratori a domicilio.

C) E una prestazione a sostegno della donna.

D) A far data dal 1° gennaio 2005 non pud pin essere pagato dircttamenic al coniuge del lavoratore che ne hidiritio,

1087. L'assegno per il nucleo familiare....

A) Spetia per i componenti del nucleo lamiliare che comprende, 1ra l'aliro. i figli (legittimi, legittimati. adoftivi, affiliati, naturali,
legalmente riconosciuti o giudizialmenie dichiarati. nati da precedenic matrimomnio dell'aliro coniuge.aflfidati a norma di leggc)
aventi un'cta inferiore ai 18 anni.

B) Non spetta ai titolari di pensione ¢ delle prestazioni economiche previdenziali da lavoro dipendente,

C) Pug csserc corrisposto sc il reddito del nucleo familiare deriva, per almeno il 60%, da lavoro dipendente o da prestazione
derivante da lavoro dipendente.

D) E una prestazione a sostegno della donna.

1088. I periodi di congedo per la malattia del figlio...

A) Sono computati nell'anzianita di servizio. esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia.

B) Non sone computati nell'anzianita di servizio.

C) Sono computati nell'anzianita di scrvizio, inclusi gli cffetti relativi alle feric ¢ alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia,

D) Sono computati nell'anzianita di servizio. inclusi gli effetti relativi alle feric edvesclusi gli effetti relativi alla tredicesima
mensilita o alla gratifica natalizia.

1089. 1l patto di non concorrenza disciplinato dall’art. 2125 c. ¢. deve, a penadi nulliti....

A) Risultarc da atfo scritto. prevedere la pattuizione di un corrispettivo a favere del lavoratore ¢ contencre il vincole cntro
determinati limiti di oggetto. di tempe ¢ di luogo.

B) Risultare da atto scritto. in cui le parti disciplinane [iberamente [e condizioni alle quali si obbligano.

() Prevedere una durata del patto non inferiore a 6 anni.

D) Prevedere una clausola compromissoria.

1090. Per I'attestazione SOA, il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva)....

A) Deve essere rilasciato prima dell'inoltro della relativa istanza agli/organismi preposti al rilascio.

B) Non pud essere ulilizzalo per l'iscrizione all'Albo dei Fornitori:

() Deve essere rilascialo entro selle giomni dall'inoltro dellatelatliva istanza agh organismi preposti al rilascio.

D) Pud essere richiesto solo tramile nchigsta di consulenti dellavoro.

1091. A norma dell'art. 37, comma 1, D.lgs. 198/2006, qualora le consigliere o i consiglieri di parita regionali ¢, nci casi di
rilevanza navionale, [a consigliera o il consiglicre nazionale rilevino I'esistenza di atti, patti o comportamenti
discriminatori diretti di carattere collettivo, ancht gquando non siane individuabili in modo immediato ¢ diretto le
lavoratrici o i lavoratori lesi dalle discriminazioni, prima di promuovere I'azione in giudizio ai sensi dei commi 2 e 4 del
D.Lgs, 198/2006....

A) Possono chicdere all'antore della discriminazionc di predisporre un piano di rimozione delle discriminazioni acccrtate ¢ntro un
{ermine non superiore a cenioventi giorni.

B) Possono chicdere alla Dircrione provinciale del lavoro di predisporre un piano di rimovione delle discriminarioni accerale
CNITO UN ICHNING Non SUPCHore a conto giomni.

) Possono chicdere al Comitato nazional¢ per l'attuazionce dei principi di parita di trattamento ed vguaglianza di opportunita tra
lavoratori ¢ lavoratrici di predisporreain piano di rimozione delle discriminazioni accertate cntro un terminc non superiore a
centottanta giorni.

D) Possono chiedere all'Ispettorato del lavoro di predisporre un piano di rimozione delle discriminazioni accertate entro un termine
noN superiore a cenlosessantapiorni.

1092. Il D.Lgs. n. 276/2003 nel'definire le prestazioni di lavoro accessorio come le attivita lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischio di esclusione sociale o comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvero
in procinto di uscirne, stabilisce anche i suoi ambiti. Indicare quale ambito & espressamente previsto dal suddetto D.Lgs.

A) Collaborarione con enti pubblici ¢ associavioni di volonlariato per lo svolgimento di lavori di emergenza. come quelli dovuli a
calamila o evenli' naturali improvvisi. o di solidarietd.

B} Servizi. da e pér.lo stabilimento. di trasporto di persone e di (rasporlo e moyvimentavione di macchinan e merci,

C) Gestione di biblioteche, parchi. musei. archivi. magazzini, nonché servizi di economato.

D) Gestione di call-center. nonché avvio di nuove inirziative imprenditoriali nelle aree Obieltivo 1 di cui al regolamento (CE) n.
1260/1999 del 21 giugno 1999 del Consiglio. recante disposizioni generali sui Fondi strutlurali.

1093. Nel sistemva misto la pensione viene calcolata in parte secondo il sistema retributivo e in parte secondo il sistema
contributivo, Con il sistema retributive viene calcolata....

A) L'anzianita maturata lino al 31 dicembre 1993,

B} L'anzianild maturata [ino al 31 dicembre 1996.

Cy'L'anzianita maturata dal 1° gennaio 1996,

Dy L anzianitd maturata dal 31 gennaio 1996,
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1094, L'indennita di accompagnamento di cui all'art, 1 della legge n, 18 del 1980 viene concessa, ..

A) Al mutilati ed invalidi civili totalmente inabili per alfezioni fisiche o psichiche che si trovano nell'impossibilita di deabulare
senza I'aiulo permanente di un accompagnalore o, non essendo in grado di compiere gli atti quotidiani della vita. abbisognane di
un'assisienza conlinua.

B) Ai mutilati ed invalidi civili totalmente inabili per affczioni [isiche o psichiche che si trovano nell'impossibilitd di deambularc
senza l'aiuto permanente di un accompagnatore o che, nen essendo in grado di compicre gli afti quotidiani della vita,
abbisognano di un'assisicnza continua a condizionc che abbiano un reddito personalc inferiore ai limiti stabiliti annmalmente per
la concessione della prestazionc.

C) Al mutilati ed invalidi civili, che abbiano un'cta compresa tra i diciotto cd i sessantacinque anmi, totalmente/inabili per affczioni
fisiche o psichiche che si trovane nell'impossibilita di deambulare senza l'aiuto permanente di un accompagnatore o, non
essendo in grado di compiere gli atti quotidiani della vita. abbisognano di un'assistenza continua.

D) Al mutilati ed invalidi civili ultrasessantacinquenni con difficolta a svolgere gli atti quotidiani della vita;

1095, Pua il datore di lavore nel corso dello svelgimento del rapporto di lavoro effettuare indagini Sulle'opinioni politiche del
lavoratore?

A) No. perche vietato per legge.

B) Si, a tutela del proprio patrimonio.

) Si. perché il divieto previsto dalla legge & relativo al momento dell’assunzione.

D) Si. qualora sia previsto dal contratte collettivo applicato all'uniti produttiva ove ¢ addetto.ilMavoratore.

1096, Per quali dei seguenti lavoratori le retribuzioni da corrispondere per la milattia sonointeramente a carico del datore di
lavoro?

A) I lavoratori aventi qualifica impiegatizia del settore dell'industria ex art. 6 del R.D. L\ 1825 del 1924,

B) I lavoralori a progetto nel settore dell'industria ex art. 6 del R.D.L. 1825 del 1924

C) | lavoratori aventi qualifica operaia nel setlore dell'industria ex art. 6 del R.D.L 1825 del 1924,

) | lavoralori aventi qualifica di operai per il sellore dellfagricoliura ex ar. 6 del RED.L. 1825 del 1924

1097, L'importo della pensione con il sistema retributivo si compone di due quote: quota A e quota B, Indicare quale tra le
seguenti affermazioni in merito ¢ corretta.

A) La quola B ¢ determinala sulla base dell'anvianita coniributiva maturaia dald® gennaio 1993 alla data di decorren-a della
pensione e sulla media delle retriburioni/redditi degli ultimi 10 anni per i lavoratori dipendenti e 15 per gli aulonomi.

B) La quota B ¢ determinata sulla base dellfanzianita contributiva maturata-dal 1° gennaio 1994 alla data di decorrenza della
pensione ¢ sulla media delle retribuzioni/redditi degli ultimi 20 anniper i lavoratori dipendenti ¢ 25 per gli autonomi,

) La quota A ¢ determinata sulla basc dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1992 alla data di decorrenza della
pensione e sulla media delle retriburioni/redditi degli ultimi 13 anni per i lavoratori dipendenti e 10 per gli aulonomi.

D) La quota A ¢ determinata sulla base dell'anzianiti contributiva/maturata dal 1° gennaio 1993 alla data di decorrenza della
pensionc ¢ sulla media delle retribuzioni/redditi degli ultimi 10 anni per i Javoratori dipendenti ¢ 15 per gli autonomi.

1098. Qual & il limite di durata media, individuato dalla legge, delle ore di lavoro, oltre al quale non & possibile andare?

A) Tl limite ¢ di 48 ore. comprensive di straordinario. per ogni sclte giorni, calcolati come media in un periodo non superiors a
quattto mesi.

B) I limite ¢ di 50 ore, comprensive di straordinario, per ogni 5 giorni,

C) 11 limite ¢ di 48 crc. non comprensive di straordinario. per ogni sctte giorni. caleolati come media in un periodo non superiore a
tre mesi.

D) 11 limite & di 60 ore. comprensive di straordinario. per ogni 10 giomi. calcolati come media in un periodo non superiore a
quallro mesi.

1099. Entre quanto tempo la laveratrice deve impugnare il licenziamento per causa di matrimonio?

A) Non vi sono limiti di tempo.

B} L'impugnazione deve essere elfettualanel termine di decadenza di sessanta giorni dalla ricezione della comunicazione del
licenriamento o dei motivi,

) L'impugnarione puo essere ellelluaia nel termine di un anno dalla celebrazione del malrimonio.

D) L'impugnavione deve essereglfetiuata nel termine di decadenza di cenloltanta giomi dalla ricerione della comunicazione del
licenziamento o dei motivi,

1100, A seguito del trasferimento d'azienda il cessionario ¢ tenuto ad applicare i trattamenti cconomici ¢ normativi previsti
dai contratti collettivivigenti alla data del ¢rasferimento?

A) Si. fino alla loro scadenza.

B) No. se nella sua impresa non applica contratli collettivi.

) No. se 1l cessionario-applica un contrallo aziendale che sostiluisca il contratto nazionale applicaie alla data del trasfenmento.

D) Si. fino alla cessazione del rapporto di lavoro.

1101, Chiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericole grave ed
immediato-costituisce funzione di grande responsabiliti. Essa presuppone, peraltro, piena e totale conoscenza non solo
delle condizioni in cui si svolge tale emergenza, ma anche delle risorse umane cui viene chiesto tale eccezionale impegno.
Chi pud assumere tale decisione?

A) Soleal'datore di lavoro,

B) Solo 1l rapprescntante per la sicurczza.

) 5ol il responsabile del servizio di prevenzione c protezione.

D) Sole il responsabile dell'Usl territorialmente competente.
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1102. Il Comitato nazionale per I'attuarione dei principi di paritd di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori
€ lavoratrici, previsto dal Codice delle pari opportunita tra uomo e donna....

A) E istiluite presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ed & composio da 24 membri, tra cui il Ministro dellavoro e
delle politiche sociali o, per sua delega. un Sollosegretario di Stato. con lunzioni di presidente e la consigliera onil Consigliere
nazionalc di parila.

B) E istituito presso il Ministero per i diritti ¢ 1c pari opportunitd ¢d ¢ composto da 24 membri, tra cui il Ministro per i diritti¢ Ie
pari opportunitd, con funzioni di presidente ¢ la consiglicra o il consiglicic nazionale di parita.

C) E istituite presso il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali ed é composto da 24 membii, tra cui la‘eofsiglicra o il
consiglicre nazionale di paritd. con funzioni di presidente.

D) E istituito presso il Ministero per i diritti e le pari opportuniti ed & composte da 24 membti. tra cui il'Ministto del lavoro e delle
politiche sociali. con funzioni di presidente ¢ la consigliera o il consigliere nazionale di parita.

1103. Ai sensi dell'art. 5, comma 4, del D.Lgs. n. 368/2001 e succ. mod. e integr., quando si trattadi due assunzioni successive
a termine, intendendosi per tali quelle effettuate senza alcuna soluzione di continuita, ilrapporto di lavoro si considera a
tempo indeterminato...

A) Dalla data di stipulazione dcl primo contratto.

B) Dalla data di stipulazione del secondo contratto.

C) Dal termine finale indicato nel primo contratto.

D) Dal termine finale indicato nel secondo contratto.

1104, In assenza di una specifica disciplina a livello regionale, i tirocini formativi ¢ di orientamento i cui soggetti beneficiari
siano studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di diploma universitario, dottorati di ricerca ¢ scuole o
corsi di perfezionamento e specializzazione nonché di scuole o corsi di perfézionamento e specializzazione post-secondari
anche non universitari, anche nei diciotto mesi successivi al termine degli studi, hanno durata massima....

A) Non superiore a dodici mesi.

B) Non superiore a qualtro mesi,

) Non supcriore a sci mesi.

D) Non superiore a ventiquattro mesi.

1105, Quali di queste vicende non da diritto al lavoratere di richicderc un’anticipazione del TFR maturato?

A) Ricostruzione o tistrulturazione dell'abitazione propria o dei figli.

B} Spcsc sanitaric per terapic ¢ interventi straordinan riconoscitti-dalic competenti strutture pubbliche,

) Acquisto della prima casa di abitazione per sé¢ ¢ per i figlt,

D) Spesc da sostencre durante i periodi di finizionc dei congedi parentali ¢ per la formazionc del lavoratore.

1106. In quanti anni si prescrivone le annualiti delle pensioni alimentari?

A) In cinque anni,

B} In tr¢ anni,

C) Indieci anni.

D) In dug anni,

1107, Ai sensi dell'art, 4-sexies del I».Lgs. n. 368/2001 e succ. mod, e integr. il diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni
pud essere esercitato...

A) A condizione che il lavoratore manilcsiiin lal scnso la propria velontd al datore di lavoro entro un certo termine dalla data di
cessazione del rappoito stesso ¢ si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

B) A condizione che il lavoratere manifesti in tal senso la propria volontd al datore di lavore entro dodici mesi dalla data di
cessazione del rapporto stesso ¢ si estingne entro due anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

) A condizione che il lavoratore manifesti in tal senso la propria velonta al datore di lavero entro nove mesi dalla data di
cessazione del rapporto stesso ¢ si estingne entro due anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

D) A condizione che il lavoralefe-manifesti in (al senso la propria velontd al datore di lavoro entro dieci mesi dalla data di
cessazione del rapporio stessoe si eslingue entro due anni dalla data di cessavione del rapporto di lavoro.

1108. Al fine del diritto all'assegno per il nucleo familiare, nel computo del nucleo, possono rientrare anche i fratelli, le sorelle
ed i nipoti collaterali.del richiedente?

A) Si. minori di etd omaggiorenni inabili. a condivione che non abbiano diritto alla pensione ai superslili ¢ che siano orfani di
entrambi i genilotl.

B) No. non possong far parte del nucleo lamiliare.

C) Possono far parte 50lo i nipoti collaterali del richiedente se minori di eta o maggiorenni e che siano orfani di entrambi i genitori.

D) Possono far parle solo i fratelli ¢ le sorelle se inabili.

1109, L'’assegno ordinario di invalidita di cui alla legge n. 222/84 pud essere cumulate con la rendita INAIL?

A) No. qualora la rendita INAIL derivi da infortunio sul lavore o malattia professionale riconoscinta per la stessa causa.

B} Si. in ogni caso.

) Siga.condizione che il titolare dell'assegno abbia almeno sessantacinque anni di etd.

D).5i.a condizione che il titolare dell'assegno abbia almeno sessanta anni di eld.
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1110, Dispone I'art. 18 del D.Lgs, n, 81/2008, che il datore di lavoro o i dirigenti adottano le misure necessarie per Ia sicurezza
¢ la salute dei lavoratori, e in particolare....

A) Informano il piu presto possibile i lavoratori esposii al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
disposivioni prese o da prendere tn materia di protezione,

B) Congiuntamenic al responsabilc del scrvivio di prevenzione ¢ protezionc dai rischi, visilano gli ambicnti di lavoro almeno tre
volte all'anno ¢ partecipano alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori 1 cui risultati gli sono-fomiti con
tempestivita ai fini delle valutazioni ¢ dei parcri di compctenza.

€) Forniscono informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti c. ncl caso divesposizionc ad
agenti con cffctti a lungo termine. sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che
comporta l'esposizione a tali agenti.

D) Esprimono i giudizi di idoneita alla mansione specilica del lavoro. sentito il medico competente.

1111. Il dipendente di una struttura pubblica pud svolgere I'attivita di medico competente gqualora esplichi attivita di
vigilanza?

A) No. il D.Lgs. n. 81/2008 pone un divicto.

B) 51,11 D.Lgs. n. 81/2008 nulla dispone in merito ad una cventuale incompatibilita.

C) 11 D.Lgs. n. 81/2008 lascia ampia scelta alla struttura pubblica in merito alla designazione dc) medico compctente.

D) Si. purcheé svolga la sua attivita di medico in un comune diverso da quello del lavore dipendente.

1112, Per "congedo parentale”, si intende...

A) L'astensione facoltativa della lavoratrice o del lavoratore.

B) L'astensione obbligatoria dal lavoro della lavoratrice.

) L'astensione obbligatoria dal lavoro del lavoratore.

D) L'aslensione riconosciula al lavoratore e alla lavoratrice solo nei casi in cui siano/genitori adottivi di un liglio di eta inleriore ai
cingue anni.

1113, Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 delly Statuto deidavoratori, possone cssere costituite in ogni
stabilimento di impresa industriale o commerciale che occupi....

A) Piu di quindici dipendenti.

B) Almeno quindici dipendenti.

) Pin di sessanta dipendenii.

D) Almeno trenta dipendenti,

1114, Vi & una durata massima per il trattamento di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria uguale per tutte le causali
che hanno costretto 'azienda alla richiesta del trattamento?

A) Si. per ogni unitd produttiva la CIGS non pud cecedere complessivamente la durala di tre anni in ogni quinguennio.

B) Si, per ogni unita produttiva la CIGS non pud cccedere complessivamente la durata di 2 anni in ogni quinquennio,

) Si, per ogni unita produttiva la CIGS non puo cccedere complessivamente la durata di 4 anni ogni decennio.

D) No. ogni causale prevede una disciplina a parte anche per il periodo di ratlamento massimo della CIGS.

1115, Con riferimento alla previdenza complementare/dei Bavoratori dipendenti da datori di lavore privati, come avviene il
conferimento del TFR maturando ai fondi pensionistici complementari?

A) Tramile modalitd esplicile con apposila comunicazione consegnala al datore di lavoro entro il periodo di lempo slabilite dalla
lcgge. oppure con modalita tacite, (ramite il meccanismo del silenzio assenso. spirato il {erming legislativo previsto per
cscreitarc l'opzionc.

B) Soltanto tramitc modalita csplicite, presentando al datore di lavoro entro il periodo di sci mesi dal momento dell'assunzione
I'apposito modulo debitamentc compilato.c settoscritto.

) Soltanto con modalita tacite. lasciando spirdre il termine di sei mesi previsto per esercitare 'opzione.

D) Tramite richiesta diretta all'INPS entro il termine di legge di 3 mesi dal momento dell'assunzione.

1116. I contratti collettivi specificano due'ipotesi di comporto: il comporto secco ¢ quello per sommatoria. Che cosa si intende
per comporio per sommatoria?

A) 11 periode di conservazione del posto in presenza di pit eventi morbosi temporalmente frazionati.

B} Il mancato reperimento da paste del medico competente del lavoratore in malattia durante le fasce di reperibilita.

€) N periode in cui il lavoratore ha diritto alla conservavione al posto in ragione della sua elezione in pin organi elettivi.

D) 11 periodo in cui il lavoralote sia assente dal posto di lavoro in ragione di diverse palologie riconducibili ad un'unica causa
eriologica.

1117. Ai sensi dell'art. 3.della Legge n. 300/1970, i nominativi ¢ le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza
dell'attivita lavorativa....

A) Debbono essere Comumicati ai lavoratori inleressali.

B) Debbono restage riservati.

() Possono essere comunicati ai laveratori interessati.

1)) Possono restare niservali,

1118, Indicare quale tra le seguenti affermazioni relative all'indennitd giornaliera per inabilita temporanea assoluta é
corretta,

A) E dosuta,per tulta la durata dell'inabilitd. senza limiti temporali.

B) E corrisposta non oltre il 160° giorna successivo all'evento,

€) E doyuta per un massimo di 6 mesi consecutivi.

D) E-commisposta dal quindicesimo giorno successivo alla data dell'eventa fino alla guarigione, esclusi i giorni festivi ¢ senza limiti
di tempo.
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1119. L'ipotesi del distacco si configura quando un datore di lavoro..,
A) Per soddisfare un proprio inleresse. pone (@mporaneamente uno o pitl lavoratori a disposizione di altro soggetlo perliesecuzione
di una determinala atlivila lavorativa.
B} Per soddislare l'inferesse di aliro soggello. pone lempaoraneamente uno o piu lavoratori a disposizione di ques('ullimo per
l'csccuvionc di una delerminata attivita lavorativa.
C) Per soddisfare un proprio inferesse, pone definitivamente uno o pin lavoratori a disposizionc di altro soggetio per l'esccuzionc di
una determinata attivita lavoraiiva.
D) Per soddisfare un proprio intcresse. ponc tempoerancamente uno ¢ pitl lavoraton a disposizione di altro seggetto per I'csccuzione
dcll'ordinaria attivita lavorativa.
1120. Ai sensi dell'art. 5, comma 3, della legge 223/91, il licenziamento intimato in caso di violazione dei criteri di scelea
previsti dal comma 1 dello stesso articolo é....
A) Annullabile.
B) Nullo.
C) Inefficace.
D) Improcedibile.
1121. Llistituto della liguidazione in capitale della rendita INAIL....
A) Opera dopo la scadenza del decennio dalla costituzione della rendita.
B} Si applica a wmitte lc prestaziond crogate dall'INAIL.
) Costitnisce un diritto per il lavoratore ¢ non un obbligo a soggiacere ad un poterc/devere dell'Istituto.
D) Opera quando il grado residuato di inabilitd risulti superiore al 23%.
1122. 1l lavoratore con contratto a termine pud essere licenziato....
A) Se si verifica una causa che non consenta la prosecuzione. anche provviseria del rapporto.
B} Se si verifica un giustificato motivo oggettivo.
) Se si verifica un giustificato motivo soggettivo.
D) Senza obbligo di motivazione.
1123. La norma programmatica contenuta nell'art. 39 della Cost. che, prevedeva la registrazione delle organizzazioni
sindacali, ha ricevuto attnazione?
A) No. i sindacati sono associazioni prive di riconoscimento ¢ sono regolate dalle disposizioni dell'art. 36 ¢ ss. del codice civile.
B} Si. i sindacaii si sono registrali. hanno otienuio la personalita giuridica e (rovano la loro disciplina negli artt. 14 e ss. del codice
civile.
) 5i. 1 sindacali si sono registrati. hanno ollenulo 1a personalita giuridica. ¢ trovano la loro disciplina negli artt. 2325 ¢ ss. del
codice civile.
) 54, 1 sindacati si sono registrati ed hanno ottenute Ia pérsonalita giuridica pubblica di cud all'art. 11 del codice civile,
1124. Dispone il D.Lgs. n. 276/2003 che il prestatore di lavoro accessorio....
A) Percepisce il proprio compenso presso il concessionario, all'atto della restituzione dei buoni ricevuli dal bencficiario della
prestazione di lavoro accessotio.
B} Pcreepisce il proprio compenso dircttamente prcsso i beneficiari della prestazione.
() Percepisce il proprio compenso direltamente.presso gli ulfici dell'INPS previa consegna del buono.
D) Percepisce 1l proprio compense direlamente presso gli ulfici dell'amministrazione comunale detratle Ie somme spettante a titolo
di tassazionc.
1125. Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta al coniuge
dell'assicurato o del pensionato-deeeduto?
A) 60%.
B) 30%.
C) 70%.
D) 66%.
1126. Oltre ai cittadini italianipossono percepire 1'assegno sociale....
A) I cittadini di uno State-dell'Unione Europea residenti in Italia che hanno raggiunto i sessantacingue anni di cta.
B} Gli abitanti di SawMarino che hanno raggiunto i scttanta anni di cta.
C) 1 cittadini extracomunitari in possesso di penmesso di soggiorno che hanno raggiunto i sessantacinque anni di eta.
D) 1 cittadini extracomunitari in possesso di permesso di soggiorno che hanno raggiunto i settanta anni di efa.
1127. L'assegnoper.il nucleo familiare....
A) Non spettaailavoraton autonomi dell’agricoltura € ai pensionati ex lavoratori autonomi, ai quali invece spetta il vecchio
wassegnofamiliaren.
B) Spetta‘solo ai lavoratori dipendenti.
() Speita anche ai lavoratori pensionati che fruiscono di assegno per il nucleo familiare sulla pensione a carico dell'assicurazione
generale obbligaloria o di Fondo sostituliva.
D).E una prestazione a sostegno delle famiglie nelle quali & presente una persona con handicap grave.
1128, )In"caso di trattamenti economici discriminatori, a chi deve rivelgersi, ex art. 16, comma 2 delle Statuto dei lavoratori, il
lavoratore vittima della discriminazione?
A) Al pretore. ora tribunale monocratico in funzione di giudice del lavoro.
B) Al tribunale amministrativo regionale competente.
) Alla Corte d'appello.
D) Alla Direzione provinciale del lavore.
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1129, Al pagamento dell'indennitd ordinaria di disoccupazione provvede...

A) Direttamente I'INPS. con le modalild stabilite dal disoccupato.

B) [1 datore di lavoro. che anticipa le somime. salvo poi conguaglio con i contributi da versare all'INPS.

) 11 CNEL. salvo poi la rivalsa sull'INPS.

D) L'INAIL, salvo poi il diritlo di rivalsa sull'INPS.

1130, A norma dell'art. 12, comma 4, D.Lgs, 124/2004, il datore di lavore pud impugnare la ditfida accertativa, yalidata con
provvedimento del Direttore della Direzione Provinciale del lavoro....

A) Dinan-i al Comilato regionale per i rapporti di lavoro.

B} Dinanvi alla Dirczione Generale per Ie attivifd ispeltive.

) Dinanzi all'lspettore del lavoro presso la Dirczione nazionale dcel lavoro.

) Chiedendo 1a Conciliazione monocratica.

1131, Quando i pensionati possono presentare domanda per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare?

A) Sia al momento del pensionamento o successivamente.

B) Solo al momento del pensionamento,

) Solo sucecessivamente al pensionamento.

D) Entro un amno dal pensionamento.

1132, Cosa dispone il D.P.R. n, 217/1986 all'art. 16, cosi come modificato dalla legge finanziaria-del 2008, sulle detrazioni per
canoni di locazione, a sostegno del reddito?

A) Le detrazioni di cui al suddetto articolo sono rapportate al periodo dell'anno durante il quale 'unitd immebiliare locata ¢ adibita
ad abitazione principale.

B) Pcr abitazione principale si intende quella nclla quale il soggetto titolarc del contratto,di locazione o i suoi familiari dimorano
anche saltnariamente.

) Lc detrazioni di cui al suddctto articolo sono tra loro cumulabili.

) Le detrazioni di cui al suddetto articolo non sono tra loro cumulabili € il conttibuente ha diritto. di fruire della detrazione meno
favorevole.

1133. In base all'art. 1, comma 2, lett. ¢}, D.Lgs. n. 66 del 2003, ¢ successive modificazioni, ¢ "lavoratore notturno”, oltre a
qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno (cosi come definito'dall’art. 1, comma 2, Iett. d) dello stesso D.Lgs. n.
06 del 2003) svolga almeno tre ore del suo tempo di lavore giornaliero/impiegato in modo normale, anche...

A) Qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodo notturno {cosi come definilo dall'art. 1. comma 2. lett. d) dello slesso D.Lgs.
n. 66 del 2003) almeno una parte del suo orario di lavoro seconde’lenorme definile dai contratli colletivi di lavoro: in difetlo di
disciplina cellettiva. ¢ consideralo lavoralore nolturno qualsiasi laxoralore che svolga lavoro notiurno per un minime di ofianta
giorni lavorativi all'anno, limitc riproporzionato in caso di lavoro a lcmpo parziale.

B) Qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodo notturne (cosi come definito dall'art, 1, comma 2, lett. d) dello stesso D.Lgs,
n. 66 del 2003) almeno i duc terzi del suo orario di lavoro secondo Ie norme definite dai contratti collettivi di lavoro; in difctto di
disciplina collettiva. é considerato lavoratore nolturne qualsiasi lavoratlore che svolga lavoro nolturno per un minimo di novanta
giorni lavorativi all'anno, limiic riproporzionato in casodivlavoro a lcmpo parziale,

) Qualsiasi lavoratore che svolga lavoro nottumo per unuminimo di scttanta giorni lavorativi all'anno, limite riproporzionato in
caso di lavoro a tempo parziale.

D) Qualsiasi lavoratore che svolga durantc il periode.notturno {cosi come definito dall'ant. 1. comma 2. lett. d) dello stesso D.Lgs.
. 66 del 2003) almeno un terzo del sno orarig di-lavoro secondo le norme definite dai contratti collettivi di lavore; in difetto di
disciplina collettiva. & definito lavoratore notturno qualsiasi lavoratore che svolga lavoro notturno per un minimo di sessanta
giorni lavorativi all'anno. limite riproperzionalo in caso di lavoro a lempo parziale.

1134. In base all'art. 2101 del codice civile, recante alcune disposizioni in materia di determinazione delle tariffe di cottime,
l'imprenditore....

A) Deve comunicare preventivamente ai lavoratori i dati riguardanti gli elementi costitutivi della tariffa di coltimo. le lavorazioni
da eseguirsi ed il relativo compensownitario,

B} Deve comunicare ai lavoralori 1 dati'riguardanti gli elementi costitutivi della tarilfa di collimo non olire tre giomi dopo le
relative lavorarioni,

) Deve comunicare preventivamente ai lavoratori i dati riguardanti gli elementi costilutivi della tariffa di cottimo. ma non &
invece obbligalo a comunicare preventivamenie anche le lavoravzioni da eseguirsi ed il relalivo compenso unitario.

D) Deve comunicare ai la¥oratori almeno quindici giorni prima i dali viguardanti gli elementi cosiitutivi della tariffa di cottimo. ¢
almeno una sellimana prima le lavorazioni da eseguirsi ed il relativo compenso unitario. Pud altresi comunicare i dati relativi
alla quantita di lavoro.gscguita ed al tempo impicgata.

1135. Hamno diritio alla-pensione ai superstiti i figli adottivi, che alla data della morte del genitore, siano....

A) Minori di [8 anini.

B) Minori di 21 anniy

C) Minori di 23 anni.

) Minori di 2% anni.

1136. Con riferimento alla previdenza complementare dei lavoratori dipendenti da datori di lavoroe privati, qual ¢ l'organe di
contrallo dei fondi di previdenza complementare?

A) LalCommissione di Vigilanza sui fondi pensionc COVIP.

B) II'Ministcro del Lavoroe ¢ della Previdenza Sociale.

C) LINPS.

D) 11 CNEL.
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1137. Sulle questioni interpretative o applicative dei contenuti degli accordi o codici di autoregolamentazione del diritto di
sciopero, la Commissione di garanzia dell’attuazione della legge n. 146/1990, su richiesta congiunta delle parti
interessate, o di propria iniziativa pug...,
A) Emanare un lodo sul merite della conlroversia.
B} Esprimcrc un parcre non vincolante sul merilo dclla controversia.
C) Esprimere un parere vincolante sul merito della controversia,
D) Formulare soltanto proposte alle parti intcressatc.
1138. I lavoratori che esercitana il diritto di sciopero nell'ambito dei servizi pubblici essenziali indicati dalla legge n. 146/1990
sono tenuti all'effettuazione delle prestazioni indispensabili?
A) 51
B} No. in quanto talc obbligo incombe solo sui soggetti che promuovono lo sciopero.
) No. in quanto talc obbligo incombc solo sulle amministrazioni ¢ le impresc crogatrici dei servizi:
D) No. in quanto tale obbligo incombe selo sui soggetti che aderiscono alla indizione dello sciopere promosso da altri.
1139, Qual ¢ il termine di presentazione della domanda di integrazione salariale nel procedimento di concessione della Cassa
Integrazione guadagni straordinaria?
A) La domanda deve essere presentata entro 235 giorni dalla fine del periodo di paga in ¢orse al termine della settimana in cui ha
avuto inizie la sospensione o 1a riduzione dell'orario di lavoro.
B} La domanda deve csscrc prescntata cntro 30 giorni dalla finc del periodo di pagasin'corso al tormine della settimana in cui ha
avuto inizie la sospensione o 1a riduzione dell'orario di lavoro.
) La domanda deve essere presentata entre 45 giorni dalla fine della seftimana in cut ha avuto inizio [a sospensione o la riduzione
dell'orario di lavoro.
D) La domanda deve essere presentata entre 20 giomi dalla fine della settiméana in cui ha avule inizio la sospensione o la riduzione
dell'orario di lavoro.

1140, Con riferimento alla pensione di vecchiaia per i lavoratori autonomi; che abbiano maturato i requisiti entro il 31

dicembre, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° luglio dell'anno successivo.
B} Dal 1° gennaio del secondo anno successivo,
C) Dal 1° gennaio dell'anno successiva.
D) Dal 1° aprile dell'anno successive,

1141, La durata del contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stabilito...

A) Dai contratti collettivi stipulati da associariom dei dalorie prestatori di lavore comparativamenie piu rappresentative sul piano
navionalc o rcgionale ma. in ogni caso, non pud comunguc esscre inferiore a duc anni ¢ supcriore a sci.

B) Solamente dalla legge ed attualmente non pud comungue cssere inferiore a diciotto mesi ¢ superiore a quattro anni,

C) Dai contratti collettivi stipulati da associazioni dei datori ¢ prestatori di lavoro aderenti alle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano navionale o regionale ma. in ogni caso. non pud comungue essere inferiore a due anni & superiore a sei.

D) Solamente dalla Iegge ed attualmente non pud corhungug gssere inferiore ad un anno ¢ superiore a cingue anni,

1142, A norma dell'art. 37, comma 1, D.1gs, 198/2006, qualora il consigliere o 1a consigliera di parita, regionali o nazionali,
rilevino I'esistenza di atti, patti o comportamenti discriminatori diretti di carattere collettivo, entro un termine non
superiore a centoventi giorni possono chiedere all'auntore della discriminazione....

A) Di predisporre un piano di rimozioné delle discriminazioni accertate.

B} Di redigere una rclaziong anmuale al'€ollegio istruttorio a norma dell'art, 13, D .Igs. 198/2006,

C) D1i collaborare con lc direzioni regienali ¢ provinciali del lavoro al fine di individuare le violazioni alla normativa in materia di
parita, pari opportunitd e garanzia‘contro le discriminazioni. nella sua azienda.

D) Di redigere una relazione annuale al Comitato nazionale per l'attuazione dei principi di parita al fine di rimuovere i
comportamenti discriminatotizper sesso. lingua, razza o religione.

1143. Il licenziamento dellalaveratrice attuato nel pericdo intercorrente dal giormo della richiesta delle pubblicazioni di
matrimonio, in quanto segua la celehrazione, a un anno dopo la celebrazione stessa:

A) E nullo.

B) E annullabile.

Q) E legittimo.

D) E impugnabilg'e] termine di decadenva di sessanta giormni.

1144, Quale tra tali situazioni ¢ considerata presupposto per la procedura di mobilita ex art. 4 L. n. 223 del 19917

A) L'essere statianmmmessi al trattamento straordinario di Cassa Integrazione Guadagni. ed il ritenere. da parle dell'impresa. di non
poter riagsorbite tutli lavoralori sospesi ¢ non poler ricorrere a misure allernative.

B) L'avere richiesto. ed ottenuto. da parte dell'impresa. la concessione del trattamento ordinario di Cassa Integrazione Guadagni.

C) L'avere ottenuto. da parte del datore di lavoro. la concessione del trattamento ordinario di CIG e non poter riassorbire tutti i
laveratori sospesi dal servivio,

D).L'essere slati ammessi. da parie dell'impresa. a podere dei benefici contributivi di cui alla L. n. 300 del 1970,

1145, )Da quanti membri & composto il Comitato nazionale per I'attuazione dei principi di pariti di trattamento ed

uguaglianza di opportunitd tra lavoratori ¢ lavoratrici di cui all’art. 8 del D.lgs, 198/2006?
A) Quaranta.
B} Venli.
C) Venticinque,
D) Cinquanta.
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1146. In base all'art. 4, comma 1, D.Lgs. n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni, Ia durata massima settimanale dell’'orario
di lavoro....

A) E stabilita dai contratti collettivi.

B) E stabilila nei contratti individuali.

) E slabilita con decrcto del Ministero della lavoro ¢ delle politiche sociali. di concerto con il Minisicro della sanitd. ¢heindividua
tale durata per ciascun scttore produttivo. in relazione al tipe di attivitd lavorativa ed ai metodi di produzione ¢ organiZzzazione
impicgati per il suo svolgimento.

D) E stabilita dalla contrattazione collettiva, nel rispetto dei criteri definiti da apposito decreto del Ministero del lavero ¢ delle
politiche sociali.

1147, In base all'art. 27 del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, nei concorsi pubblici e nelle forme di selezione
attuate, anche a mezzo di terzi, da datori di lavoro privati e pubbliche amministrazioni....

A} La prestazione richicsta dev'essere accompagnata dalle parole "dell'uno o dell'altro sesso”, fatta cccezience per i casi in cui il
riferimento al sesso costituisca requisite essenziale per la natura del lavoro o della prestazione.

B) A fronte di analega qualificazione ¢ preparazione professionale tra candidati di sesso diverse. l'eventuale scelta del candidato di
scsso maschile ¢ accompagnata da un'esplicita cd adcgnata motivazionc, anche ove non sussiste.undivario fra generi.

) A frontc di analoga qualificazione ¢ preparazienc professionale tra candidati di sesso diversof 'eventuale scelta del candidato di
sesso femininile € accompagnata da un'esplicita ed adegnata motivazione, anche ove non sussiste un divario fra generi.

D) La prestazione richiesta dev'essere in ogni caso accompagnata dalle parole "dell'uno o dell'aliro sesso”.

1148, 1l verbale redatto a scguito dell'accordo raggiunto tra datore di Lavoro ¢ lavoratore tramite la conciliazione
monocratica (ex. art. 11 D.Lgs. n. 124/2004)....

A) E inoppugnabile ai sensi dell'art. 2113 del c.c.

B) Non ha efficacia di titolo eseculivo.

) Sipud impugnare davanti al T.A.R. entro 30 giorni dalla data dell'accordo.

) E impugnabile ai sensi dell'art. ¢ della Lepge 533/73.

1149, La liberta sindacale trova la sua base in numerose normative, a cominciarg dalla Costituzione, fino ad arrivare, nella
sua pio completa estensione, alla Legge n. 300 del 1970, Statuto dei Lavoratori; in tema di liberta sindacale, quale delle
seguenti affermazioni ¢ falsa?

A) | datori di lavoro possono, da loro slessi o tramile le [oro associavioni, cgslituire o sostenere associavioni sindacali di lavoraiori
(art, 17 dello Statuto dei Lavoratori),

B) I singoli od i gruppi sono liberi di promuovere la costituzione di organizzazioni sindacali,

) I singoli sono liberi di aderire o non aderire ad un'erganizzazione, sindacale. secnza nessun pregiudizio.

D) L'atlivild sindacale & libera (artl. 39 e 40 della Cosl.).

1150, Per il conteggio della pensione dei lavoratori assunti dal 1° gennaio del 1996 ¢ che non siano in possesso di contributi
con riferimento a periodi precedenti a tale data si applica....

A) 11 sistema di calcolo esclusivamenite contribulivo.

B) 11 sistemna di calcolo esclusivamenie retributivo,

) Tl sistcma di calcolo misto.

D) 11 sistcma di calcolo in pro rata.

1151. Lo svolgimento del lavoro quotidianoe al videoterminale ¢ disciplinato dal Titolo VII del D.Lgs. n. 81/20{38. Quale delle
indicazioni che seguono & conforme alle disposizioni in materia di pausc?

A) E comungue esclusa la cumulabilita delle interruzioni all'inizio ¢d al tcrminc dell'orario di lavoro.

B) Lc modalita delle intermzioni sono stabilitc dal datore di lavoro.

C) In assenza di una disposizione contrattiale riguardante l'interruzione, il lavoratore comunque ha diritto ad una pausa di dieci
minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al videoterminale.

D) La pausa non & considerata parte integrante dell'orario di lavoro ed & riassorbibile all'interno di accordi che prevedono la
riduione dell'orario complessivo-didavoro.

1152. Durante il rapporto di apprendistato, la categoria di inquadramento del lavoratore...

A) Non potra essete inferiore. per.piu di due livelli, alla categoria spettante. in applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro. ai lavoralori addetti-a iansioni o [unzioni che richiedono qualificavioni corrispondenti a quelle al conseguimenio delle
quali € [inalizzalo 1l contratte,

B) Non potra essere inferiore. per pin di ire livelli. alla calegornia spellante, in applicarzione del contratto collellivo narsionale di
lavoro. ai lavoratori addetti a mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle
quali € [inaliz~ato il contratlo.

) Non potra gssere/inferiore. per pin di due livelli, alla calegoria riconosciula. in applicavione del contratlo collettivo navionale di
lavoro. mediaineniéai lavoratori impiegati nella medesima unila produttiva.

D) Non polra esserchinleriore, per pi di due livelli, alla categoria spetfante al Capo operaio del reparlo in cui ¢ addetio
'apprendista.

1153. La Legge Finanziaria 2008 modifica il D.P.R. 217/1986, prevedende una ulteriore detrazione fiscale a favore delle
famiglie numerose. Stabilendo che....

A) In presenza di almeno quattro figli a carico, ai geniton ¢ riconosciuta un'ulteriore detrazione di importo pari a 1,200 curo come
bonus complessive.

B) Inm'presenza di almeno tre figli a carico, ai genitori & riconosciuta un'nlteriore detrazione di importo pari a 1.000 curo.

C) In presenza di almeno quattre figli a carico. ai genitori & riconosciuta un'ulteriore detrazione di importo pari a 1.000 euro.

D) In presenza di almeno cinque figli a carice. ai genitori & riconosciuta un'ulteriore detrazione di importo pari a 1.600 euro.
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1154, Relativamente agli oneri sostenuti dall'INAIL, quelli relativi a infortuni in itinere rientrano.

A) Tra gli oneri indirelti.

B} Tra gli oneri diretti.

C) Indilfereniemente tra gli oner direli o tra quelli indirel(i,
D) Tra gli oncri cosiddetti dircili o a caricamento.

1155, Per quale dei seguenti diritti opera la prescrizione estintiva Jecennale?

A) Con niferimento al dinitle all'ingquadramento nella qualifica superiore acquisito ai sensi dell'art. 13 legge n. 300/1970.
B} Con riferimento al trattamenio di fine rapporto.

C) Con riferimente alla indennitd di anzianita.

D) Con riferimento alla tredicesima mensilitd.

1156. Qualora il datore di lavoro voglia procedere ad un licenziamento coellettivo ed abbia inviatovalle parti sociali la
comunicazione preventiva di cui all'art. 4, comma 3 della legge 223/91, entro quanti giornideve concludersi la fase di
consultazione sindacale ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 223/917

A) Quarantacinque giorni dalla data del nicevimento della comunicazione dell'impresa.
B} Quarantacingue giorni dalla richiesta da parte sindacale dell'esame congiunto.
) Trenta giorni dalla data del ricevimento della communicazione dell'impresa.
D) Trenta giorni dalla richiesta da parte sindacale dell'esame congiunto.
1157. La prescrizione estintiva e la prescrizione presuntiva....
A) Sono istituti diversi che non possono essere confusi.
B) Sono formule espressive che indicano lo stesso istitute giuridico.
C) Sono state espunte dal nostro ordinamento perché contraric ai principi di buona fode ¢ cormreticzza.
) Sone istituti che si applicano soltanto ai lavoratori che non godono della/stabilita reale.
1158. In base all'art. 30 del D.Lgs. n. 276/2003, ¢ succ. mod. ¢ integr., ildistacco pud comportare un mutamento di mansioni?
A) 51, purché con il conscnso del lavoratore.
B} No. mai, essendo il diritto indispomnibile.
) 51, esscnde csplicitazione del potere dircttivo.
D) No. esclusa 'eccezione dell'ipotesi di mansioni superiori.

1159. A quanto ammonta lindenniti per congedo parentale?

A) Fino al terzo anne di vita del bambino, al laveratore o alla layoratrice spetta un'indennita pari al 30% della retribuzione, per un
periodo massimo complessivo di 6 mesi per entrambi i génitori.

B) Fino al quarto anno di vita del bambino. al lavoratote o alla‘lavoratrice spetta un'indennith pari al 30% della retribuzione. per un
periodo massimo complessivo di 6 mesi per entrambi i genitori.

) Fino al (erzo anno di vila del bambino, al lavoratore o/ alla lavoratrice spetta un'indennita pari al 40% della retribuvione, per un
periodo massimo complessivo di 3 mesi per entrambi i genilori.

D) Fino al tcr-0 anno di vita del bambino, al lavoratore o alla lavoratrice spetta un'indennita pari al 30% della retribuzione, per un
periede massimo complessive di 3 mesi peramvsolo genitore,

1160. Le rinunce ¢ transazioni che hanno per ogeetto diritti del prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili dei
contratti 0 accordi collettivi non sono valide, s¢ la conciliazione non intervienc....

A) Davanti alla Commissionc di conciliaziong istituita presso la dirczione provinciale del lavoro,

B} Con l'assistenza dell'avvocato a cui ilavoratore ha conferito mandato.

) Con atto scritto controlirmato dal legale del lavoratore e dal legale del dalore di lavoro.

D) Con accordo stipulale nell'uflicie delpersonale del daore di lavoro alla presenza di un ufficiale giudiario.

1161. L'art. 27 dello Statuto dei lavoratori, in materia di contributi sindacali, stabilisce che....

A) | lavoralori hanno diritio di raccogliere contribuli e svolgere proselitismo per le loro organizzarzioni sindacali all'interno dei
luoghi di Tavoro. senza pregiudizio del normale svolgimento dell'altivita aiendale.

B) [ lavoratori hanno diritte’ dittaccoglicre soltanto contributi per le loro organizzazioni sindacali. all'interno dei luoghi di lavoro.
senza pregindizio del normgle svolgimento dell'attivitd aziendale,

C) I lavoratori hanno diritto di raccoglicre contributi ¢ svolgere prosclitismo per ¢ loro organizzazioni sindacali soltanto all'esterno
dei lnoghi di lavoro.

D) 1 lavoratori hamno diritto di svolgere proselitismo. ma non di raccogliere contributi. per le lore organizzazioni sindacali
all'interno deidnoghi di lavoro. anche con pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita aziendale.

1162. L'indennita-di accompagnamento di cui all'art. 1 della legge n. 18 del 1980, che spetta ai mutilati ed invalidi civili
totalmente inabili per affezioni fisiche o psichiche che si trovano nell'impossibilita di deambulare senza I'aiuto
permanentc di un accompagnatore o che, non essendo in grade di compicre gli atti quotidiani della vita, abbisognano di
un'assistenza continua, vienc erogata...

A) Indipendentemente dall'ela.

B} Agliinvalidi di eta compresa fra il diciotiesimo ¢ il sessantaquatiresimg anno.
C).Esclusivamente agli ultrasessantacinquenni.

D) Solamenie a chi ha pin di diciotto anmni.

1163.Le Regioni possono istituire appositi elenchi per 'accreditamento degli operatori pubblici ¢ privati?

A) Si. sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pin rappresentative relativamente agli operatori
pubblici ¢ privati che operane nel proprio territorio.

B} Si, senva alcun vincolo relativamenie agli operalori pubblici e privali che operano nel proprio territorio.

) No. essendo demandalo tale compito al Ministero del lavoro.

D) No. se prima non viene conferila apposila delega dalle Provincie.
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1164, Ai sensi dell'art. 1, comma 6, legge n. 188 del 2007, con apposite convenzioni a titolo gratuito, stipulate nelle forme
definite con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sono disciplinate....

A) Le modalita atiraverso cui il lavoralore pud acquisire gratuilamente 1 moduli in cui indicare la propria volontd di recedere dal
coniratio di lavoro anche (ramile 1 organiv-aioni sindacali dei lavoratori e i patronati.

B} Lc ipotesi tn cui la contrattazione collettiva azicndalc pud derogarc ai vincoli previsti dalla legec n. 188 del 2007 allaforma del
recesso dal contratto di lavoro,

) Lc ipotesi in cui la contrattazione collettiva pud allargarc 'ambito dei soggetti il cui recesso dal contratto di Lnvioro ¢© sottoposto
ai vincoli previsti dalla legge n. 188 dcl 2007.

D) Lc ipotesi in cui la contrattazione collettiva pud restringere 'ambito dei soggetti il cul recesso dal contrattodidayoro ¢
sottoposto ai vincoeli previsti dalla legge n. 188 del 2007,

1165. Ai sensi della L. n. 164 del 1975, quale di tali combinazioni di situazioni da diritto a richiedere V'intervento ordinario
della Cassa integrazione guadagni?

A) Contrazione o sospensione dell’attivitad preduttiva data da situazioni aziendali dovute ad eventi transitori'e non imputabili
all'imprenditore o ai dipendenti, oppure da situazioni di mercato temporanee.

B) Solamente la contrazionc dell'attivitd produttiva che sia dovuta a solc situazioni di mercato temporanece.

) Contrazione o sospensione dell’attivita preduttiva per situazioni aziendali dovute ad cventi defipitivi, anche sc nen imputabili
all'imprenditore o ai lavoratori. oppure a situazioni di mercato irreversibili.

D) Esclusivamente la sospensione dell'attivita produttiva per situazioni di azienda dovute adwevénti temporanei. purché non causati
dai lavoratori.

1166. La consigliera o il consiglicre nazionale di paritd, previsti dal Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna....

A) Sono neminati con decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociali. di concetto@on il Ministro per le pari opportunita.

B) Sono nominati con decrelo del Ministro per le pari opportunitd. di concerto con ilMinistro del lavoro e delle politiche sociali.

) Sono designati dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali e nominati con decretd del Ministro per le pari opporiunita.

I}) Sono neminati con decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociali. sul designavione delle associazioni ¢ dei movimenti
femminili pin rappresentativi sul piano navzionale operanti ncl campo della paritdc delle pari oppertumita nel lavoro.

1167. Il D Lgs. n. 8172008 dcfinisce le tipologie essenziali degli indumenti dillayoro, delle attrezzature, dei materiali e degli
appareechi che costituiscono «dispositivi di protezione individualen) In quale delle tipologic proposte essi sono
corrcttamente clencati?

A) Indumenti di lavoro specificamente destinati a proteggere la sicurczzge-la salute dei lavorator,

B) Antrczzature dei scrvizi di soccorso ¢ di salvataggio,

C) Matcriali sportivi anche quando sono utilizzati ai fini specificatamentc sportivi.

D) Materiali per 'autodilesa o per la dissuasione.

1168, Ai fini del computo dei dipendenti occupati da considerave per Papplicazione della ¢.d. tutela reale di cui all’art, 18
dello Statuto dei lavoratori si tiene conto anche dei lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale?

A) Si. per la quota di orario elfettivamenie svollo. lenenda conto che il compulo delle unita lavorative [a riferimento all'orario
previsto dalla contratiazione collettiva del sctiore,

B) 5i, per la quota di orario cffettivamente svolto. tenende conto che il computo dellc unitd lavorative fa riferimento all'orario
cffettivamente previsto dall'Azienda,

€) No, in quanto sono esclusi dal computo.

D) Si. a prescindere dalla quota di orario effettivamente svolto.

1169. Ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008,'il medico competente....

A) Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti ¢, nel caso di csposizione ad
agenti con effetti a lungo termine. sullanecessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che
componta l'esposizione a tali agenti.

B) Designa il responsabile del servizio'diprevenzione e protezione interno o esterno all'azienda.

() Fomisce ai lavoralori i necessarieridonei dispositivi di prolevione individuale. sentilo il responsabile del servivio di prevenzione
e protezione.

D) Aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai mulamenti organizzativi e produllivi che hanno rilevanra ai fini della salute ¢
della sicurezza del lavoro. ovvero in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione ¢ della protezione.

1170, Quale fonte legislativa‘havintrodotto il calcolo della pensione in due quote, una quota relativa alle anzianiti matu rate
fino al 31/12/1992 ¢ una quota calcolata con le anzianitd maturate dal 1/1/1993 in poi?

A) 11 D Lgs. 303/1992. a far data dal 1/1/1993.

B) [1 D.Lgs. 335/1993, aJfar data dal 1/1/1993.

C) 1 D Lgs. H9/1997 Jalar data dal 1/1/1993.

I La legge finanziariadel 1991,

1171, Ai fini dell'imponibile contributive INPS, quali tra i seguenti emolumenti (ex D.Lgs. n, 314/1997, art. 6) sono totalmente
esclusi dalla-base imponibile?

A) Le somme posle a carico di gestioni assistenviali e previdenziali obbligatorie per legge.

B} Lc somministrazioni di vitto dircttamenic da parte del datore di lavoro o in mense aziendali gestite anche da terzi. Io prestasioni
sostitutive (buoni pasto), I'indennita sostitutiva di mensa per gli addetti a cantieri ¢ ad altre strutture a carattere [Cmporanco,

C) Per singoli dipendent la differenza tra il valore delle azioni al momento dell'asscgnazionc ¢ quante pagato dal dipendente
stcsso. a condizione che il predetto ammontare sia almeno pari al valore delle azioni stesse alla data dell'offerta.

D) Leindennita di trasferta fuori dal territorio del comune ove & sito il posto di lavoro.
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1172. Nel pracedimento di concessione della Cassa Integrazione guadagni straordinaria, I'organe competente alla ricezione
della domanda aziendale é...
A) La Direzione generale degli ammortiz-atori sociali € incentivi all'occupazione del Minisiero del lavora.
B} La Commissione provinciale INPS competente.
C) 11 Comitato amministratore della Gestione prestazioni icmporance ai lavoratori dipendenti.
D) 11 Comitato Nazionale dell'Economia ¢ del Lavoro.
1173. Le somme dovute dai privati a titolo di trattamento di fine rapporto possono essere pignorate per crediti alimentari?
A) 5i. nella misura autorizzata dal giudice. ma il pignoramento non pud estendersi olire la meta.
B} No. in quanto hanno la lunzione di sostentare il lavoratore ¢ la sua famiglia,
) Si. fino a duc terzi.
) Si. sempre con l'autorizzazione dell'Ufficiale giudiziario.

1174. Tn hase all’art. 11, comma 2, D.Lgs. n. 66 del 2003, ¢ successive modificazioni, ¢ vietato adibire le donne al lavoro...

A) Dallc ore 24 alle ore 6, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di wiranno di cta del bambino.

B} Dalle ore 23 alle orc 6. dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di quattro mesi di ¢ta del bambino;
tuttavia. per il periodo suceessivo al compimente del primo mese di vita del bambino, tale divicto ¢ derogabilc dal datore di
lavore in un caso di forza maggiore che ostacoli il funzionamento dell'azienda. purche tale lavoro sia temporanee e non ammetta
ritardi. e non siano disponibili altri lavoratori. In questo caso, la lavoratrice ha diritto a dei periodi di ripose compensativi.

C) Dalle cre 24 alle ore 5, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di ¢ta del bambino. salva
cventuale diversa previsione dei contratti collettivi con riferimento al periodo iminediatamente snccessivo alla nascita del
bambino e fino al compimente di un anno d'eta dello stesso.

D) Dalle ore 24 alle 7. dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di 16 mesi di et del bambino: tuttavia. per il
periodo successivo alla nascita del bambino e fine al compimento dei 164nesi'di eld dello stesso. tale divieto & derogabile dal
datore di lavoro in un caso di forsa maggiore che ostacoli il [unsionamento dell'azienda. purché tale lavoro sia temporaneo e non
ammella rilardi. e non siano disponibili allri lavoratori.

1175, Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008, il ricorso a persone o.servizi esterni per 'organizzazione del servizio di
prevenzione ¢ protezione,....

A) Non esonera in alcun modo il datore di lavoro dalle sue responsabilila.

B} Esonera il dalore di lavoro dalle sue responsabilita solo se il ticorso a persone o servizi estemni cosliluisce l'unica condizione
passibile per assicurare la prevenzione ¢ la protezione,

) Esoncra il datorc di lavoro dalle sue responsabilita solo s¢ la sva impresa occupa meno di 13 lavoratori.

D) Esoicra il datorc di lavoro dalle suc responsabilitd solo 'sc 14 sua impresa occupa pit di 135 lavoratori.

1176. A norma delle disposizioni sui regimi particolari diautorizzazione di cui all'art. 11 del D.Lgs. n. 276/2003 sona
antorizzate allo svolgimento della attivita di intermédiazione le universita pubbliche ¢ private?

A) 51, compresce le fondazioni universitaric che hanno come oggetto alta formazione con specifico riferimento alle problematiche
del mercato del lavoro, a condizione che svolgano la predetia altivila senva lnalitd di lucro e fermo restando l'obbligo della
intcrconnessione alla borsa continua nazionale dellavoro, nonché l'invio di ogm informavione relativa al funzionamento del
mcrcato del lavoro.

B) Si, escluse le fondazioni universitaric, qualora abbiano come oggetto 'alta formazione con specifico riferimento alle
problematiche del mercato del lavoro. ¢ awcondizione che svolgano la predetta attivita senza finalitd di lucre.

) Solo quelle pubbliche qualora abbiano ceme oggetto l'alta formazione con specifico riferimente alle problematiche del mercato
del lavoro. a condizione che svolganoeJapredetta attivita senza finalita di lucro ¢ fermo restando 'obbligo della interconnessione
alla borsa continua nazionale del lavoro. nonché l'invio di ogni informazione relativa al funzienamento del mercaio del lavoro.

D) No. sono autorizzati allo svolgimento dell'aitiviia di intenmediarione. 1 comuni singoli o associali nelle forme delle uniom di
comuni e delle comunitd monianee le camere di commercio.

1177. Per quale dei seguenti péripdi attualmente ¢ possibile effettuare il riscatto dei contributi?

A) Corso legale di laurea. laureebrevi ¢ Litoli equiparali.

B} Servizio militare.

) Aspeliativa per carighe pubbliche o sindacali.

D) Cassa inlegraziong ghadagni.

1178. 1l datore di lavore deve comunicare per iscritto il licenziamento al prestatore di lavoro?

A) Si. in ogni caso.

B) No. fatta eccezione per il licenziamento intimato da datore di lavero imprenditore.

) No. [aita eccerione per il licenziamento inlimato da datore di lavoro non imprenditore.

D) No. norvessendo in alcun caso una questione che rileva ai [ini della prova.

1179, Se, mentre si pagano le rate per i contributi da riscatto, viene presentata domanda di pensione.,....

A) La rateizzazione viene sospesa e le somme ancora da pagare dovranne essere versale in un'unica soluzione.

B} Dalla pensione vengono detralie mensilmenie le rate ancora da pagare,

C) Laraleizrarzione viene sospesa e le sotnme ancora da pagare dovranno essere versale in sei mesi.

Dy Lavalcizzazione viens sospesa ¢ le somme ancora da pagarce dovranne cssere versale in duc soluzioni la prima cnlro il primo
scticmbre ¢ la sceconda entro il 31 dicembre dello stesso anno, ovvero entro i1 31 dicembre ¢ il primo settembre dell'anno
successivo.
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1180, Cos'é il rischio elettivo?

A) 1l rischio elettivo ¢ il rischio determinato dal lavoralore stesso con il suo comportamento asselutamente arbitrario € non dallo
svolgimento del rapporto di lavoro.

B) [l rischio elettivo & il rischio normale a cui il lavoralore va incontro allinterno del luogo di lavoro.

) Per rischio cletlivo va inteso quel particolare rischio che il lavoraiore corre durante lo spostamento dalla propria abitazione al
luogo di lavoro,

Dy Per rischio clettivo si intende il rischio derivato da colpa. negligenza od imperizia del lavoratore nello svolgimento dellc suc
MANSIOTI.

1181, Ai sensi dell'art, 18 dello Statuto dei lavoratori allorquando il datore di lavoro viene condannato alla réintegrazione del
lavoratore per licenziamento fllegittimo deve anche versare i contributi assistenziali dal momento del licénziamento al
momento dell'effettiva reintegrazione?

A) Si.

B) No. in nessun caso.

) No. in quanto deve versare i contributi assistenziali dal momento del licenziamento alla data della sentenza.

D) No. in quanto deve versare i contributi assistenziali solo a decorrere dalla data della sentenza.

1182. Ai sensi dell'art 6, comma 2 del decreto ministeriale 15 luglio 1986, il lavoratore pud nen accettare esito della visita di
controllo?

A) Si. ¢d in tal caso il lavoratore deve contestarc il referto seduta stante al medico. il quale provsede a scgnare la contestazione sul
rcferto stesso.

B) 51, ed in tal caso deve contestare il referto entro il termine perenterio di 5 giorni dal momento della visita di controllo.

C) Si. ed in tal case deve contestare il referto entro il tetmine perentotio di 3 giotni dal memento della visita di controllo.

D) No. il lavoratlore non pud mai conieslare l'esito della visita di controllo.

1183. I contratti collettivi specificano due ipotesi di comporto: il comporto secco ¢ quello per sommatorii Che cosa si intende
per comporto secco?

A) §i intende il periodo di conservazione del posto di lavoro a seguito di un unigo evento morboso.

B) Si intende il periodo entro il quale il lavoratore ¢ obbligate ad essere repenibile dalle ore dieci alle ore dodici e dalle ore
diciasselte alle ore diciannove duranie la malatlia.

) i intende il periodo durante il quale il datore di lavore & obbligato a garantire l'indennita di malattia.

D) Siintende il periodo in cui il lavoratore ha diritto alla conservazione dlposto in ragionce di piu eventi morbosi verificatisi
frazionati in un arco tcmporale non supcriore a dodici mesi,

1184, Per quale tra i seguenti periodi & previsto 'acereditamento figurativo?

A) Scivizio militare ¢ perscouvzione politica o razziale.

B) Corso legale di laurca,

C) Lavoro impicgatizio svolto dal 1920 al 1930, per gli impicgdti non soggetti all'obbligo assicurativo per superamento di limiti di
reddilo.

D) Congedi per formazione ¢ studio.

1185, Dal 1° luglio 2002 entra in vigore il ¢.d. «sistema delle quotes. Dal 1/7/2009 al 31/12/2010, per i lavoratori autonomd, si
consegue il diritto alla pensione....

A) Con I'cla anagrafica di 60 anni ¢ 36 anni di contribuzione, ovvero con I'cld anagrafica di 61 anm ¢ 35 anni di contriburionc.

B) Con I'cta anagrafica di 39 anni ¢ 36 anni di confribuzionc, ovvero con l'cta anagrafica di 60 anni ¢ 33 anni di contribuzionc.

) Con I'cta anagrafica di 62 anni ¢ 36 anni di contribuzione. ovvere con I'etd anagrafica di 63 anni ¢ 35 anni di contribuzione,

) Con I'cta anagrafica di 38 anni ¢ 35 anni di'contribuzione, ovvero con l'ctd anagrafica di 60 anni ¢ 35 anni di contribnzionc.

1186. Gli organi di vigilanza del Ministero déllavoro e della previdenza sociale, qualora riscontrino irregolaritd di cui
all' Allegato I del D.Lgs. n. $1/2008....

A) Possono adottare provvedimenti di sespensionc dell'attivita imprenditoriale.

B) Devono, oltre ad adottare il provsicdimento di sospensione dell'attivita imprenditoriale. procedere all'arresto del daiore di lavoro
o del preposto.

) Devono immediatamente comunicare le violazioni al competente Dipartimento del Ministero dell'lnterno affinché provveda ad
adoltare il provvedimento interdittivo alla contrallazione con le P A,

D) Devono, prima di adotiare il provvedimenio di sospensione. comunicare all'Autorita per la vigilanza di cui all'art. 6 del D Lgs.
16372006 1e risultanze dell'isperione.

1187. Il c.d. diritte di interpello, previsto dall'art. 9 del D.Lgs. n. 124/2004....

A) Consente agli organi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e agli enti pubblici nazionali. alle organizazioni
sindacali e dei dalori-di lavoro e ai consigli nazionali degli ordini professionali di porre quesiti di caratiere generale sulle maierie
di competenzadel Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale ¢ svolge un ruolo fondamentale ai fini della corretta
applicazione della'normativa lavoristica.

B) Consente ai-soli enti locali (Provincie e Comuni) di porre quesiti di carallere penerale sulle materie di competenza del Ministero
del lavoro e della previdenra sociale e svolge un ruolo fondamentale ai lini della correlia applicarione della normativa
lavoristica.

) Conscnte ai soli imprenditori di porre quesiti sulla corretta applicazione della normativa lavoristica nell'azienda; Iadeguamento
alle indicazion fornite nellc risposte ai quesiti esclude 'applicazione delle relative sanzioni penali, amministrative ¢ civili,

D) Conscnte al CARIL di porre quesiti sulla corretta applicazione della normativa lavoristica italiana alle norme della Comunita
Europea.
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1188, 11 D.Lgs, 6 settembre 2001, n. 368 (sul lavoro a tempo determinato) é attuativo...

A) Di una direttiva comunitaria relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE. dal CEEP e dal
CES.

B} Di un regolamento comunitario che recepisce 'accordo quadro sul lavore a tempo determinato concluso dall'UNICE e dal CES,

C) Di una lepec delega che recepisce 1'accordo quadro sul lavoro a icmpo determinato concluso dall'UNICE ¢'da CGIL. CISL ¢
UIL,

D) Del Protocollo sul lavore ¢ per la competitivitd concluso da Confindustria ¢ CGIL., CISL ¢ UIL.

1189. In che modo, ai sensi del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81, & sanzienato il comportamentoe del lavoratore che'omette I'osservanza
delle disposizioni ¢ delle istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti ¢ dai preposti,aifini della protezione
collettiva ed individuale?

A) E sanzionato con l'arresto fino ad un mese o Pammenda da 200 a 600 curo.

B) E sanzionato con l'applicazione delle sanzioni disciplinari previste dal contratto di lavoro.

C) Non ¢ sanzionato: il lavoratore necessita evidentemente di maggiore informazione e formazione.

D) E sanzionato con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro.

1190. A norma dell'art. 12, comma 4, D.Lgs. 124/2004, entro quanto tempo il Comitatoregionale per i rapporti di lavoro
decide sul ricorso con cui il datore di lavore ha impugnate la diffida accertativad validata con provvedimento del
Dircttore della Direzione Provinciale del lavoroe?

A) Entro novanta giorni dal riccvimento del ricorso.

B) Entro sessanta giorni dal ricevimento del ricorso.

C) Entro centoventi giorni dal ricevimento del ricorso.

D) Entro centottanta giorni dal ricevimento del ricorso.

1191, Da quale data parte 'esclusione della prestazione previdenziale per'idavoratori in stato di disoccupazione derivante da
dimissioni?

A) Dal 17 gennaio 1999 ex art. 34 della L. 448 del 1998

B) Dal 1° gennaio 2002 ex art. 12 del D.Lgs. 163 del 2001.

() Dal 1° gennaio 2004 ex art. 4 del D.Lgs. 276 del 2003.

D) Dal 1° pennaio 2008 ex art. 5 della L. 123 del 2007,

1192. Nel contratto di lavoro ripartito....

A) Trova applicazione il principio di non discriminazione,

B} [n assenza di contratti collettivi, e fatto salvo quartto stabililo dalla normativa specifica. trova applicazione, nel caso di
preslazioni rese a favore di un datore di lavoro. la normativa’generale del lavoro aulonomo.

C) 11 lavoratare si pone a disposizione di un datore di lavoro per lo svolgimento di prestazioni di caraticre occasionalc.

D) Per il requisito della forma seritta ¢ sufficiente una semplice comunicazione scritta degli clementi ¢ssenziali del lavoro da
svolgere.

1193. Ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 123/2007la diffida esercitata dal personale ispettivo degli enti previdenziali opera per
le ipotesi....

A) Di violazioni di natura amministrativa sanabili.¢ rclative alla disciplina in matcria previdenziale.

B} Di violavioni che comportano l'arresto.

() Di cstinzioni di illeciti penali,

D) Di cstinzione delle viplazioni di caraticrecontravvenzionalc,

1194. In base all'art. 10, comma 2, D.Lgs. n. 66 del 2003 e successive modificazioni, il periodo minimo di ferie annuali, cosi
come stabilito dallo stesso art. 10, eceomma 1, D.Lgs. n. 66 del 2003...

A) Non pud csscrc sostituito dalla relativa indennita per feric non godute. salvo il caso di risoluzionc del rapporto.

B) Pud essere sostituite solo parzialmente dalla relativa indennita per feric non godute: per la precisione, I'indennita pud sostituire
un periodo di feric non supcriare alla meta di quello minimo attribuito al lavoratore.

) Puo cssere sostituito sole parzialmente dalla relativa indennita per ferie non godute: per la precisionc, 'indennita puo sostituire
un periodoe di ferie non stpetiore ad un terzo di quello minime attribuito al lavoratore.

D) Non pud mai esseresostituito da vn'indennita per ferie non godute.

1195. Le forme pensionistiche complementari costituenti il secondo pilastro possono essere attuate mediante...

A) Fondi pensione, ficgeziali chiusi istituiti sulla base di un accordo collettivo e destinati a categorie di lavoratori individuati
mediante I'accordo stesso. fondi pensione aperti ad adesione individuale e collettiva. non destinati a categorie limitate di
aderent. contratdi cli assicurazione sulla vita (P1P) con adesione esclusivamenite individuale e fondi collettivi preesistenti.

B} Fondi pensione negoriali istituiti sulla base di accordi collettivi e destinati a tulli i lavoraton e coniratti di assicurazione sulla
vila (PIR) gonradesione colleltiva.

C) Fondifensione aperti non destinati a categoric limitate di aderenti. fondi pensione chiusi stabiliti da accordi negoziali ¢ fondi
colleltivi preesisienti.

D) | selicontratti di assicurazione sulla vila (PIP) ad adesione individuale.

1196.. Ai'sensi dell'art. 42 della legge 326/2003 I'azione giudiziaria finalizzata al riconoscimento delle prestazioni economiche
di invalidita civile si propone, a pena di decadenza, avanti alla competente autoriti giudiziaria...

A)Eniro e non olire sei mesi dalla data di comunicazione all'interessato del provvedimenio emanalo in sede anuninistrativa.

B) Entro e non olire sessanta giormi dalla data di comunicarione all'interessato del provvedimento emanato in sede amminisirativa.

) Entro e non oltre un anno dalla data di comunicarzione all'interessato del provvedimento emanato in sede amministrativa.

D) Entro ¢ non oltre tre anni dalla data di comunicazione all'interessato del provvedimento emanato in sede amministrativa,

— 534 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
1197, In caso di CIGS, hanno diritto all'integrazione salariale i lavoratori con qualifica....
A) Di operaio. impiegato e quadro.
B) Di operaio ¢ salariato agricolo.
) Di impiegali ¢ quadri dirigenti.
I} Esclusivamenic di impicgati non dircllivi.

1198, In tema di procedimento di mobilitd I'intera procedura di consultazione sindacale deve essere esaurita entro.gquale
termine?

A) La procedura di consullazione deve essere esaurita entro il termine di 45 giorni dal momento del ricevimento della
comunicazione da parte dell'impresa, ex art, 4, comma 5 L. n, 233 del 1991,

B) La procedura di consultazione deve cssere esaurita entro il terming di 30 giornd dal momento della richicsta di'csame congiunto
da parte delle rapprescntanze sindacali. ox art. 4, comma 5 L. o 233 del 1991,

) La procedura di consultazione deve essere esaurita cntro il termine di 30 giomi dal momente del ricevimente della
comunicazione da parte dell'impresa. ex art. 4, comma 5 L. n. 233 del 1991,

D) La procedura di consultazione deve essere esaurita entro il termine di 60 giomi dal momente della richiesta di esame congiunto
da parte delle rapprescntanze sindacali. ex art. 4, comuma 5 L. n. 233 del 1991,

1199. Cosa si intende per "inguadramento unico"?

A) Per inquadramento unico si intende il sistema di classificazione del personale operaio ed inpicgatizio fondato su una pluralita di
livelli professionali conmni ad entrambi cd ordinati in un'unica scala.

B) Per inquadramento unico si intende il sistema di classificazionc del personale quadro ¢ dirigenziale fondato su una pluralita di
livelli professionali conmni ad entrambi ed ordinati in un'unica scala.

) Per inquadramento unico si intende il sistema di classificazione del personale quadro,edimpiegatizio fondato su una pluralita di
livelli prolessionali comuni ad entrambi ed ordinati in un'unica scala.

I} Per inquadramento unico si intende il sistema di classilicazione del personale operaio. impiegalivzio e quadro fondato su una
pluralita di livelli professionali comuni a tulie le qualifiche ed ordinali in un'yhicascala,

1200. Ai sensi dell'art, 62 D.Lgs. n, 276 del 2003 il contratte di lavero a progetto & stipulato...

A) In [orma scrilla.
B) Senva il bisogno della fomma scritla,
C) In [orma solenne davanti alla Commissione di cerlilicazione.
D) Oralmente con lassistenza dei rappresentanti sindacali,
1201. Nel contratto di lavoro a tempo parziale di cui al D.Lgs. n. 6172000,....
A) E prevista la forma scrilla al fine di provare la sussisienza del rapporio a tempo parsiale.
B) La mancanza della forma scritta determina [a nullita del contratto.
) Non ¢ consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straprdinaric,
) Non trovano applicazienc lc clausole di flessibilita ¢ di clasticita della prestazione lavorativa.

1202, Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati, gli statuti ed i
regolamenti delle forme pensionistiche complemerttari possono contenere clausole che risultino, anche di fatto, limitative
del diritto alla portabilita dell'intera posizione individuale?

A) Gl statuti ed i regolamenti non possono contenere el inodo pin assolulo clausole limitative della facoltd di portabilita della
posizionc individualc.

B) Gli statuti cd i regolamenti possono contenerg climisole limitative, purché Ic stesse pongano limiti di diritto ¢ non di fatto.

) Statuti ¢ regolamenti possono liberamente coniencre clausole limitative, purch¢ accettate ¢ sottoscritic dal lavoraiore prima
dell'adesione.

D) Le clausole limitative del diritte alla portabilita della posiziene previdenziale posseno essere poste senza alcuna limitazione a
tutela del fondo previdenziale.

1203, 1l periodo di quale tipologia di CassarIntegrazione Guadagni ¢ utile ai fini del conseguimento della pensione IVS?

A) Sono utili, ai fini del conscgnimento, del diritto alla pensione IVS. i periodi di CIG sia ordinaria che straordinaria.
B) E utile. ai fini del conseguimentodel diritto alla pensione IVS, solo il periodo di CIG ordinaria.
) E utile. ai fini del conseguimento del diritto alla pensione 1VS, solo il petiodo di C1G straordinaria.
) Nessun periodo di enirambe leltipologie CIG ¢ utile ai [ini della maturavione del diritio alla pensiong 1VS,
1204. Secondo l'art. 3 comma I'del D.Lgs. n. 66 del 2003, qual & la misura dell’orario normale di lavoro?
A) 40 ore settimanali.
B) 48 ore setlimanali.
) 200 ore mensili.
I}) 35 ore seltimanali,

1205, Il contratto diinsérimento ¢ un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento dellé competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, l'inserimento ovvero il
reinscrimente.nel mercato del lavoro di alcune categoric di persone, Per quale categoria di persone ¢, tra I'altro,
previsto?

A) Disocgupati di lunga durata da ventinove [ino a trentadue anni.

B) Soggeliidi ela compresa ira i diciannove e i Irenla anni.

) Laxoratori con pinn di quaranta anni di etd che siano privi di un posto di lavoro.

D) Donne di qualsiasi eta residenti in un'area geogralica in cui il 1asso di occupavione femminile sia inleriore alineno del 30% a
quello maschile o in cui il tasse di disoccupazione femminile supen del 20% quello maschile,
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1206. Quale soggetto pud promuaovere il ricorso ex art. 28 dello Statuto dei lavoratori per la repressione della condotta
antisindacale?

A) Gli organismi locali delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano interesse.

B} Il legale rappresentante della associazione sindacale maggiormenie rappreseniativa sul piano nazionale,

) La Scgreteria regionale delle associasioni sindacali finmataric il contratte collettivo applicato nella azicnda‘eofitro cui si ricorrc.

D) Gli organismi provinciali delle confederazioni sindacali comparativamente pin rappresentative,

1207. Ai sensi dell'art. 27, comma 4, D.1gs. 198/2006, oltre alle ipotesi individuate al comma 6 del medesimo articolo, eventuali
deroghe fondate sulla discriminazione sul sesso per quanto riguarda I'accesso al lavoro....

A) Sono ammesse sollante per mansioni di lavoro particolarmenie pesanti individuate atiraverse la contratlazione colletiva,

B) Sono ammesse soltanto per Lo attivita autorizzate dalla Dirczione provinciale del lavoro.

) Sono ammcssc soltanto per i lavoratori domestici.

D) Sono ammessc soltanto per lavori di costruzione, finitura, manutcnzione, riparazione, demolizione ¢ ristrutturazione.

1208. Dal 1° luglio 2002 entra in vigore il c.d. «sistema delle quote». Dal 1/7/2009 al 31/12/2010, per i lavoratori dipendenti, si
consegue il diritto alla pensione....

A) Con I'cta anagrafica di 39 anni ¢ 36 anni di contribnzione, ovvere con I'ctd anagrafica di 60 anni ¢ 35 anni di contribnzionc.

B) Con l'etd anagrafica di 61 anni e 36 anni di contribuzione. ovvero con l'eti anagrafica di 62 anni e 35 anni di contribuzione.

C) Con I'eta anagrafica di 60 anni e 36 anni di contribuzione. ovvere con I'etd anagrafica di 61 anni ¢ 33 anni di contribuzione.

D) ConT'ctd anagrafica di 58 anni ¢ 35 anni di contribuzionc. ovvere con l'ctd anagrafica di 60 anni ¢ 36 anni di contribuzionc.

1209. L'integrazione salariale straordinaria (CIGS)....

A) E finalizzata a fronteggiare gravi situazioni di eccedenza occupazionale ed opeta in caso di sospensione o riduzione di attivita
metivate, tra l'altro, da ristrutturazioni {mutamente di tecnologic) o riorganizzazione {mutamento dell'crganizzazione aziendale).

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva determinata da situazioni temporance di
mercato.

C) Trova applicazione nelle imprese industriali, comprese quelle edili. ¢he abbiano occupato pin di venticingue dipendenti. ovvero
nelle aziende del commercio con piu di trenta dipendenti nel seinestre’ antecedente la presentazione della domanda.

D) Assicura al dipendente una indennitd nella misura del 100% della‘retriburzione globale che sarebbe spettata per le ore di lavoro
non presiate. comprese [ra le ore U ¢ le 36 ore seltimanali.

1210. T lavoratori addetti alle attivita che comportano l'uso di attrezzature muunite di videoterminali sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria La periodicita delle visite di controllo, Fatti salvi i casi particolari che richiedono una frequenza
diversa stabilita dal medico competente, é....

A) Biennale per i lavoralon classilicati come idonei con prescrivioni o limilazioni € per 1 lavoralori che abbiano compiuto il
cinquantcsimo anno di cld; quingquennale ncgli altri casi,

B) Quinguennale per tutti i lavoraton,

C) Anmuale per i lavoratori classificati come idonei con prescrizioni ¢ per 1 lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesimo anno
di ela: biennale negli aliri casi.

D) Annualc per {ulli i lavoratori,

1211, Quali dei seguenti requisiti non sono richiesti per l'iscrizione all'albo delle agenzie per il lavoro ai fini dello svolgimento
delle attivita di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione
professionale?

A) La costituzione della agenzia nclla farmadella Socictd curopea (SE) di cui al Regolamento (CE) n. 2137/2001 del Consiglio.

B) La scde Iegale o una sua dipendenza'nel territorio dello Stato o di altro Stato membro della Unione curopea,

C) La disponibiliti di uffici in locali idenci allo specifico uso ¢ di adeguate competenze professionali, dimostrabili per titoli o per
specifiche esperienze nel settore delle risorse nmane o nelle relazioni industriali.

D) In capo agli amministratori. ai direttori generali, ai dirigenti muniti di rappresentanza e ai soci accomandatari: assenza di
condanne penali. anche nondefinitive. per delitti contro il patrimonio. per delitti contro 1a fede pubblica o contro 1'economia
pubblica. per il delitto previste dallarticolo 416-bis del codice penale. o per delitti non colposi per i quali la legge commini la
pena della reclusione nomwinferiore nel massimo a tre anni. per delitii o contravvenzioni previsti da leggi diretle alla prevenzione
degh inforluni sul laxoro o, in ogni caso. previsli da lepgi in maleria di lavoro o di previdenza sociale.

1212. In base al Codice delle Pari Opportuniti tra uomo ¢ donna, le consiglicre ed i consiglieri di pariti svolgono funzioni di
promozione ¢ di controlle dell'attuazione dei principi di wguaglianza di opportunita ¢ di non discriminazione tra donne ¢
uomini nel layaro. Nell'escrcizio delle funzioni lore attribuite, le consigliere ed i consiglieri di parita....

A) Sono pubblici ufficiali ed hanno 1'obbligo di segnalazione all'autorita giudiziaria dei reati di cui vengono a conoscenza per
ragione del loro ulTicio.

B} Sono pubbliei uiTiciali. ma non hanno l'obbligo di sepnalavione dei reati di cui vengono a conoscenya per ragiong del loro
ulTiciof

() Non sono pubblici ufficiali ¢ non hanno I'obbligo di scgnalazione dei reali di cui vengono a conoscenza per ragione del loro
ufficio.

D) Non'sono pubblici ufficiali, ma hanno ['obbligo di scgnalazionc alla Commissionc Nazionalc per le pari opportunita fra uomo ¢
donna reail di cui vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio.

121341 crediti relativi alle provvigioni derivanti dal rapporto di agenzia hanno privilegio gencrale sui beni mobili?

A) 51, soltanto con riferimento alle provvigiont dovute per 'ultimo anno di prestazione,

B) No. mai.

C) 51, in ogni caso.

D) Si. seltanto con rifetimento alle provvigioni dovute fino al penultimo anno di prestazione.
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1214, 1l contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione....

A) E [inalizzato al conseguimento di un titolo di studio di livelle secondario. al conseguimento di titoli di studio universitari e della
alta formazione, nonché alla specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della legge n. 144/1999 per i soggetti di eta
compresa ira i diciolfo anni ¢ i venlinove anni,

B) E finaliz-ato al conscguimento di una qualificazione attraverso una formaziong sul lavoro ¢ la acquisiziong di competenre di
basc, trasversali ¢ (eenico-professionali ¢ non pud essere comunque inferiore a duc anni ¢ superiore a sei,

C) E finalizzato csclusivamcnte al conscguimente di un titolo di studio di livello sccondario o al conscguimento di'titoli di studio
universitari ¢ non puo essere comunque inferiore a tre anni ¢ superiore a sci.

D) E finalizzato alla specializzazione tecnica supcriore di cui all'art. 69 della legge n. 144/1999 ¢ non pud cssere,comunque
inferiore a due anni e superiore a sei.

1215. Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori, possonoe essere costituite in ogni
filiale di impresa agricola che occupi...

A) Pitt di cinque dipendenti.

B) Pin di quindici dipendenti.

C) Almeno quindici dipendenti.

D) Piu di scssanta dipendenti.

1216. Ai sensi della legge finanziaria 2007 qual ¢ 1'etA minima di ammissione al lavoro?

A) L'istruzione impartita per almeno dicei anni ¢ obbligatoria cd ¢ finalizzata a conscntire il .eonscguimento di un titolo di studio di
scucla sccondaria superiore o di una qualifica professionale di durata almeno tricnnale entro)il diciottesimo anno di cta. L'cta per
'accesso al lavoro € conseguentemente elevata da quindici a sedicl anni.

B) L'eta minima per 'ammissione al lavoro ¢ fissata al momento in cui il minore ha conelnso il periodo di istruzione media
inferiore e comundue non pud essere inferiore ai 13 anni compiuli.

) L'ela per l'accesso al lavoro & di diciotto anni.

) L'eta per l'accesso al lavoro & di qualtiordici anni.

1217. A norma dell'articolo 42 della legge 326/2003, I'azione giudiziaria finalizzata al riconoscimento delle prestazioni
economiche di invalidita civile...

A) Si propone. a pena di decaden~a. avanii la compeiente autorita giudiziaria enlro € non olire sei mesi dalla dala di comunicarione
all'interessato del provvedimento emanato in sede amministrativa.

B) E preceduta dalla presentazione di un ricorso amministrativo alla Cammissione medica superiore ¢ di invalidita civile presso il
Ministcro dell'cconomia ¢ delle finanze entro 60 giorni dalla datadinecvimento del verbale di visita.

) Si proponc, indipendentemente dalla proposizione di un ricorso ammiinistrativo, avanti la competente autoritd gindiziaria entro
il termine prescrizionale di tre anni.

D) Si propone a pena di decadenza, avanti alla competente awiorifd giudiziaria entro ¢ non oltre cingque anni dalla data di
comunicazionc all'intercssato del provvedimento cmanato inScde amministrativa.

1218. Per i periodi di congedo per la malattia del tiglio & dovuta la contribuzione figurativa?

A) Si. ¢ dovuta la contribuzione figurativa fino al compiinenté del (erzo anno di vita del bambino,

B) 5i, ¢ dovuta la contribuzionc figurativa fino al compimento di un anno di vita del bambino.

) No, non ¢ dovuta la contribuzione figurativa.

D) Si. ¢ dovuta la contribuzione figurativa per i primi di sci mesi di viia del bambino.

1219. Cosa si intende, in materia di indennita dimalattia, per "periodo di carenza™?

A) Per "periodo di carenza” si intendc il periodotdei primi tre giorni della malattia per il quale l'indennitd non viene corrisposta,
salvo diversa previsione contrattuale.

B) Per "periodo di carenza” si intende il periode dei primi cinque giorni di malattia per il quale 1'indennitd non viene corrisposta.

C) Per "periodo di carenza" si intende il pericdo degli ultimi cinque giorni della malattia. per i quali l'indennitd non & corrisposta.

D) Non esiste. in tema di prestazioni per’malattia. un periodo di carenza.

1220. Agli effetti delle disposizioni di cui'al D.Lgs. n. 81/2008, per «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza» si
intende....

A) La persona eletta o designata-per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante
il lavoro.

B} La persona designala dal‘datore di lavoro in possesso delle capacitd e dei requisili prolessionali specificati nello stesso D Lgs.

() Le persone che prestano,il proprio lavoro alle dipendenve di un datore di lavoro. esclusi gli addelti ai servizi domestici e

familiari. con rapporto di lavoro subordinato anche speciale.

D) La persona designata\dal medico competente in possesso delle capacila e dei requisiti professionali specificati nello slesso
D.Lps.

1221. L'acquisizione del personale gid impiegato nell’appalto a seguito di subentro di un nuove appaltatore, in forza di legge,
di contratto collettivo nazionale di lavore, o di clausola del contratto d*appalto...
A) Non coslituisce (rasferimento d'avzienda o di parte d'avienda.
B} Cosliluisce itasferimento d'azienda o di parte d'arienda.
) Non ¢&lcgita per violazionce della disciplina sulla intcrposizionc.
D) Non.g Iegita per violazione della disciplina sulla intermediazicnc,
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1222. Le assemblee tenute durante 'orario di lavore danno diritto alla retribuzione?

A) Si. se rientrano nel limile orario di cui all'art. 20. comuma 1 dello Statuto dei lavoratori. o per un numero di ore superiore a quello
legale. se previsio dalla contratiazione collettiva.

B} No. le ore di assemblea non danno mai dinitlo alla retribuvione.

C) Si. exarl. 20, comma | dello Statuto dei lavoratori, I ore di asscmblea ricntranti nel limile legale devono ¢sscte retribuite, ma
con una retribuzione pari al 75% di quella che sarcbbe dovuta normalmente,

D) 51, cx art. 20, comma 1 dello Statuto dei lavoratori, I ore di assemblea ricntranti nel limite legale devono gsscre retribuite, ma
con una retribuzione pari al 50% di quella che sarcbbe dovuta normalmente.

1223, Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo, il montante contributivo individuale/viene determinato a
partire dal 1996 accantonando per ogni anno un importo di contributi pari ad una certa percentuale (c.d. aliguota di
computo) della retribuzione imponibile. Quale aliquota viene applicata per i lavoratori autonomi?

A) 11 20 per cento.

B} 11 33 per cento.

C) 11 13 per cento.

D) 11 40 per cento.

1224. Nel caso di affidamento di minoere, il congedo di maternita pud essere fruito...

A) Entro cinque mesi dall'affidamento, pet un periodo massimo di tre mesi.

B} Entro sci mesi dall'affidamento, per un periodo massimo di tre mesi.

) Entro un anno dall'affidamento. per un periodo massimo di cinque mesi.

D) Entro tre mesi dall'affidamento.

1225, Qual & I"aliquota di computoe ai fini del calcolo della pensione di vecchiaia contributiva fissata per i lavoratori
dipendenti?

A) 33%.

B) 20%.

C) 23%.

D) 13%.

1226. L'intcgrazione salariale ordinaria (CIG)....

A) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivitd lavorativa produttiva per eventi che non pongono in dubbio la
ripresa della normale atiivita produttiva. inerenti all'attivita produttiva stessa o determinati da forza maggiore o [ortuili.

B} E [inalizzala a fronleggiare gravi siluazioni di eccedenra’oecuparionale ed opera in caso di sospensione o niduzione di ativild
molivale da riconversione aziendale (mulamento dell'attivila’stessa).

C) Assicura al dipendente una indennita nella misura del 30% della retribuzione globalc che sarcbbe spettala per Ie ore di lavoro
non prestate, comprese fra le ore 0 ¢ I 48 ore scitintanali,

D) Pud csserc corrisposta solo ai dipendenti con la qualifica di operaio.

1227, L’art. 64, comma 6, D.Lgs. n, 30 del 2005, stabilisce che, aghi effetti dei commi 1, 2, 3 dello stesso articolo, disciplinanti la
materia delle invenzioni dei dipendenti, siconsidera fatta durante 'esecuzione del contratto o del rapporto di lavoro o
d'impiego l'invenzione industriale....

A) Per la quale sia chiesto il breveito entro un anno da quando I'inveniore ha lascialo l'azienda privata o I'amministrazione pubblica
ncl cui campo di attivita l'invenzionc ricntra.

B} Per la quale sia chicsto il brevetto entroun anno da quando lMinventore ha lasciato 'azienda privata, o cntro duc anni da quando
ha lasciato 'amministrazione pubblicaiel cui campo di attivita 'invenzione ricntra,

C) Per la quale sia chiesto il brevetto incostanza di rapporto o al massimo cntre il termine di diciotto mesi da quando I'inventore ha
lasciato I'azienda privata o I'amininistrazione pubblica nel cui campe di attivita I'invenzione rientra.

D) Per la quale sia chiesto il brevetto in costanza di rapporto o al massimo entro il termine di ventiquatteo mesi da quando
l'inventore ha lasciato I'azienda-privata o l'amuninistrazione pubblica nel cui campo di aulivita l'invenzione rientra. e [atta salva la
possibilitd per la contratiazione colleltiva di prevedere un tennine pih breve,

1228. Possono optare per la ligunidazione della pensione con le sole regole del calcolo contributivo anche coloro che hanno
iniziato a lavorare ante 1° gennaio 1996 e cioé....

A) I lavoratori. cui norndlmente si dovrebbe applicare il calcolo misto. che possono [ar valere un'anzianiia contribuiiva pari o
superiore a quindicianni di cui almeno cinque nel sistema di calcolo esclusivamenie contributivo.

B} [ lavoralori, cutnormalmente st dovrebbe applicare 1l calcolo misto. che possono far valere un'anvianita contribuliva pari o
superiore a dieci anni di cui alineno cinque nel sistema di calcolo esclusivamente contributivo.

C) I lavoraiori. eni normalmente si dovrebbe applicare il calcolo misto. che possono far valere un'anrianita contributiva pari o
superiorg adedici anm di cui almeno tre nel sistema di caleolo esclusivamenle contributivo.

D) | lavoraloriy cui normalmente si dovrebbe applicare il calcolo misto, che possono [ar valere un'anzianiia contributiva pari o
superiore'a cingue anni di cui almeno (re nel sistema di caleolo ¢sclusivamenie contribulivo,

1229. Aidini del calcolo della pensione col sistema contributivo, il montante contributive individuale viene determinato a
partire dal 1996 accantonando per ogni anno un importe di contributi pari ad una certa percentuale (c.d. aliqgueta di
computo) della retribuzione imponibile. Quale aliquota viene applicata per i lavoratori parasubordinati non iscritti ad
altra gestionc pensionistica obbligatoria?

A) 11 24 per cento.

B} Il 12 percento.

C) 11 35 per cento.

D) 11 435 per cento.
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1230, Secondo I'art. 16 del D.Lgs. 151 del 2001, T, U, per la tutela ed il sostegno alla materniti ed alla paternitd, il congedo di
materniti obbligatorio ha una durata normale di...

A) Cingque mesi. due precedenti la data presunta del parto pin i ire mesi successivi.

B) Tre mesi. uno precedente la data presunta del parlo pit i due successivi,

) Sci mesi. tre precedenti la data presunta del parto pin i (re successivi.

D) Sctic mesi, dug precedenti la data presunta del parto pin i cinque successivi,

1231. Ai sensi dell'art. 20, comma 1 del d. Igs. n. 81 del 2008, quali, tra i seguenti, non & un obbligo previsto a carico del
lavoratore?

A) La contribuzione economica. medianie traticnula in busta paga. dei costi per la sicurezza nei limiti dello 0.35% della paga base,

B) La contribuziong, insicme al datore di lavoro, ai dirigenti ¢ ai preposti, all'adempimento degli obblighi previstia tutela della
salute ¢ sicurezza sui lnoghi di lavoro.

C) 1l divicto di rimozionc o modifica senza autorizzazionc dei dispositivi di sicurczza o di scgnalazione o\dicontrollo.

) La partecipazione ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.

1232, L'utilizzatore ha I'obbligo di comunicare alla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero alle rappresentanze aziendali,
il numero e i motivi dei contratti di somministrazione di lavore conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica dei
lavoratori interessati?

A) Si. ogni dodici mesi. anche per il tramite della associazione dei datori di lavoro alla quale aderisee o conferisce mandato.

B) 51, ogni sci mesi ¢ solo dircttamente,

€) No. non ha un obbligo legale.

D) Si. ogni sei mesi. anche per il tramite della associazione dei datori di lavoro alla guale aderisce oconferisce mandato.

1233. Nel caso di sciopero, le amministrazioni o le imprese erogatrici di servizi pubblici essenziali sono tenute a rendere
pubblico tempestivamente.,...

A) Il numere dei lavoratori che hanne partecipato allo sciopero. la durata dello stesso ¢ la misura delle trattcnute cffettuate sccondo
la disciplina vigente.

B) Sclo il munero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero ¢ la durata.dello stesso.

() L'elenco nominativo dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero.

) L'elenco nominalivo dei lavoratori che pur avendo lailo nichiesta non hanno/pariecipaio elfeliivamente allo sciopero.

1234, Cosa ha stabilite la Finanziaria 2007 in merito alla contribuzione doyuta dal datore di lavoro per gli apprendisti
artigiani ¢ non artigiani?

A) Ha stabilito che la quota di coniriburzione per gli apprendisii arligiani & non artigiani. & ridotta all'1.53% per i periodi contribulivi
maturati nel primo anno di contratio e al 3% per quelli maturati nel secondo anno.

B) Ha stabilito che dall'1/1/2007 per 1 datori di lavore che occupang alle dipendenzc un numero di addetui pari o inferiore a 9 la
quota di coniribuzione complessiva del 10% a canico del datore di lavoro & ridotta di 5 punti percentuali,

C) Ha stabilito che dall'1/1/2007 per i datori di lavoro che occupano alle dipendenze un numero di addetti pari o infcriorc a 3, la
quota di contriburzione per il primo e secondo anno nong pin dovuta.

D) Ha stabilito che dall'l/1/2007 per i datori di lavoro chic,oceupano alle dipendenyze un numero di addetti pari o infcriore a 15,
computando ai fini del calcolo anche gli apprendisti. laguota di contribuzionc complessiva del 10% a carico del datore di lavoro
¢ ridotta di 3 punti pereentuali,

1235, La materia delle pari opportunita nei rapportifamiliari e disciplinata....

A) Dal codicc civilc.

B) Dal Codice delle pari opportunita tra uomo ¢'donna. approvate con il D.Lgs, 11 aprile 2006, n, 198,

C) Dal codice della famiglia.

D) Dalla Convenzicne per la salvaguardia/der dirtti dell'uomo e delle liberti fondamentali.

1236. In presenza di almeno quattroe figli a carico, la legge finanziaria del 2008 ha riconosciuto ai genitori una ulteriore
detrazione ai fini dell'imposta lordasai redditi...

A) Di importe pari a 1.200 curo.

B) Di importo pari a 3.100 euro.

) Di importo pari a 2.100 euro;

D) Di importo pari a 500 eurg.

1237. Il D.Lgs. n. 8172008 classifica gli agenti biologici in quattro gruppi, a seconda del rischio di infezione, Un agente
biolagico del gruppo 2.,

A) Pud causare malatlie.in soggelli umani ¢ coslituire un rischio per i lavoratoni: ¢ poco probabile che si propaghi nella comuniid:
sono di norma disponibil elficaci misure profilattiche o terapeutiche.

B) Pud causare malattie-gravi in soggelli umani ¢ cosliluisce un serio rischio per i lavoratori: pud propagarsi nella comunila. ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o terapentiche.

) Pud provocare malallie gravi in soggelli umani e coslituisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un elevalo rischio
di propagarione nella comunitd: non sono disponibili. di norma. efficaci misure profilattiche o terapeutiche,

D) Presenia poche probabilita di causare malatlie in soggelli umani.

— 539 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4% Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE

1238. Lo svelgimento del lavoro quotidiano al videoterminale € disciplinato dal Titolo V11 del D.Lgs. n, 8172008, Quale delle
indicazioni che seguono & conforme alle disposizioni in materia di pause?

A) La pausa & considerata a (utti gli elTetii parle inlegranie dell'orario di lavoro e, come tale, non & riassorbibile all'intérno di
accordi che prevedono Ta riduvione dell'cranio complessivo di lavoro.

B} [n asscnza di una disposizione conlrattuale riguardante 'intcrruziong, il lavoratore comunque ha diritto ad una pausa di dicci
minuti ogni centoventt minuti di applicazione continuativa al videoterminale,

C) Qualora svolga la sua attivita per almeno quattro ore consccutive, il lavoratore ha diritto ad una intcrruzione della sua attivita
esclusivamente nmediante cambiamento di attivita.

D) Nel computo dei tempi di interuzione sonc compresi i tempi di attesa della risposta da parte del sistema clcttronico.

1239, Ad una soltanto, tra le tipologie di lavoratori di seguito elencate, si applica quanto disposto dallart, 1 dell’Accordo
quadro nazionale in materia di trattamento di fine rapporto ¢ di previdenza complementare-per i dipendenti pubblici.
Quale?

A) Personale contrattualizzato ex art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165 del 2001.

B) Magistrati. avvocati ¢ procuratori dello Stato.

C) Docenii ¢ riccrcatori universitari.

) Personale delle Camere del Parlamento e della Presidenza della Repubblica.

1240. Si pud cumulare la pensione di inabilith con redditi da lavore?

A) Assolutamente no; la pensione di inabilita ¢ totalmcente incumulabile con qualsiasi tipologia di reddito da lavoro.

B} La pensionc per inabilitd pué esserc cumulata soltante con redditi da lavero autenomo. ¢ comungue non oltre il 60% eccedente
il trattamento minimo.

) La pensione per inabilitd comporta la cumulabilith con i redditi da lavoro dipendente del 30% della parte eccedente il
Lratlamento minimo.

D) Non vi sono limiti alla cumulabilita della pensione di inabilitd con i redditi da lavoro. sia esso auionomo o dipendente.

1241. Entro quanti giorni dalla data del ricevimento della comunicazione eon cui I'azicnda dichiara di veler procedere alla
collocazione in mobilita del proprio personale dipendente, di cuial comma 2 dell'art. 4 legge 223/91, le rappresentanze
sindacali aziendali e le rispettive associazioni possone chiedere un esame congiunto tra le parti?

A) Selle giomni.
B} Cinque giormni.
C) Dicei giormi.
D) Duc giorni,

1242, Con riferimento alla pensione di vecchiaia per i lavoratori autonomi, che abbiano maturato i requisiti entro il 31 marzo,

da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° ottobre dello stesso anno.
B} Dal 1° luglio dell'anno succcssivo.
C) Dal 1° gennaio del secondo anno successivo.
D) Dal 1° gennaio dell'anno successiva,
1243. Quale, tra le situazioni seguenti che motivano la riduzione o la sospensione dell'attivitd produttiva, non da diritto alla
richiesta del trattamento previsto per la Cassa Integrazione Guadagni straordinaria (CIGS)?
A) Siluarziom tcmperance di mercato.
B} Ristrutturazionc, riorganizzazionc oficonversionc azicndalc.
() Crisi azicndale,
D) Procedure concorsnali.

1244, Per poter accedere all'indennitiudi mobilitd, il lavoratore deve avere i requisiti stabiliti dall'art. 16, comma 1 della L. n.
223 del 1991, Quali sono tali requisiti?

A) L'csscre impicgato, quadro ‘od opceraio. far valerc una anzianita azicndale di almeno dodici mesi, di cui almeno sci di lavoro
cffettivamente prestato, ¢ avere svolto lavoro non discontinuo ¢ comungue non a termine.

B) L'appartenere ad una qualsiasi delle categoric di lavoratori prevista dall'art. 2093 c.c.. ¢ far valere un'anzianita aziendale di
almeno 24 mesi. di eui.l2 di lavoro effettivamente prestato.

() L'essere impiegato. quadro od operaio. lar valere una anvianita aziendale di almeno diciotto mesi mesi. di cui almeno nove di
lavoro elfellivamenie prestalo. e avere svolto lavoro anche discontinuo purché non a lermine.

D) L'apparieneread una qualsiasi delle cateporie di lavoratori prevista dall'art. 2095 ¢.c.. ¢ far valere un'anzianita aziendale di
almeno 12 mesi. di cui 6 di lavoro effettivamente prestato ed avere svolte lavoro anche discontimio oppure a termine.

1245, Per gli appalti pubblici il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva)....

A) Deve essere-rilascialo al momento della pariecipavione alla para di appallo.

B) Non éaichiesto.

) Pud essere richiesto solo direttamente dall'impresa.

D) Deve essere rilascialo al momento della domanda di ammissione per la parleciparione alla gara di appalto.

1246..Secondo quanto disposto dall"art. 5, comma 4, della legge 223/91, quando la dichiarazione di eccedenza del personale di
cuiall’articolo 4, comma 2, della medesima legge, non abbia formatoe oggetto di accordo sindacale, per ciascun lavoratore
posto in mobilita, 'impresa & tenuta a versare alla gestione degli interventi assistenziali ¢ di sostegno alle gestioni
previdenziali, di cui all'articolo 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88 in trenta rate mensili, una somma pari a....

A) Sei volie il tratltamento mensile iniziale di mobilitd spetlanie al lavoratore.

B} Tre volic il trattamento mensile iniziale di mobilita spettante al lavoratore,

C) Nove volte il trattamento mensile iniziale di mobilitd spettante al lavoratore.
D) Quattro voltc il trattamento mensile iniziale di mobilita spettante al laveratorc.
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