1-7-2008 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4* Serie speciale - n. 51

AMMINISTRAZIONI CENTRAI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, pertitoli ed esami, per la nomina di 4 tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo
del genio aeronautico e di 6 tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico

ILDIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

VISTA la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

VISTA la legge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme concernenti gli ufficiali medici in
servizio permanente dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e del Corpo della
guardia di pubblica sicurezza;

VISTA lalegge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di principio sulla disciplina militare;

VISTA la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unificazione e riordinamento dei ruoli
normali, speciali e di complemento degli ufficiali{ dell’Esercito della Marina e
dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

VISTA lalegge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli“ebblighi di servizio per gli ufficiali in
servizio permanente del servizio sanitario dell’Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e
dell’ Aeronautica;

VISTA la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti intesi al sostegno
dell'occupazione mediante copertura deicposti disponibili nelle Amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, ¢ negh enti locali,

VISTA la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concernenti i limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, specifici limiti di altezza per ’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’ Aeronautica militare;

VISTO il decreto del Presidente dellavRepubblica 20 maggio 1989, concernente modificazioni
all’ordinamento didattico universitario relativamente ai corsi di laurea della facolta di
ingegneria e successive/modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990,~n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e _dis.diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni ed intégrazioni;

VISTA lalegge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme sulla cittadinanza;

VISTO il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il regolamento recante
disposizioni“di, attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
nell'ambito.dell' Amministrazione della difesa;

VISTO il decreto ‘del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA da/degge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo e successive
modificazioni;

VISTO ™ il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente il riordino del reclutamento,
dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali e successive modificazioni ed
integrazioni,

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in materia di obiezione di
coscienza e successive modificazioni ed integrazioni;
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VISTO il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra [’altro, requisiti_ di
partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei concorsi e delle
prove d’esame per il reclutamento degli ufficiali dei ruoli normali dell’Aeronautica
militare, emanato in applicazione all’articolo 3, comma 2, del sopracitato. decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al governo per I’istituzione del
servizio militare volontario femminile;

VISTO il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica’3 novembre
1999, n. 509, concernente il regolamento in materia di autonomia didattica degli atenei;

VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente disposizioni in materia di
reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento _del personale militare
femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di finanzaj

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo. 2000, n. 112, recante
modificazioni al precitato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti .dialtezza per ’ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’ Aeronautica;

VISTO il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, e successive modificazioni ed integrazioni,
emanato in applicazione dell’articolo 1, comma 5, della’ precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per 1’accertamento dell’idoneita al
servizio militare, con annesso elenco delle impetfezioni ed infermita che sono causa di
non idoneita, che prevede, tra I’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possono essere richiesti specificifequisiti psico-fisici;

VISTA la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della’Direzione Generale della Sanita Militare
emanata per ’applicazione dell’elenco (delle’ imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militate, di cui all’annesso al sopracitato decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

VISTA la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale della Sanita Militare emanata
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

VISTO il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 28
novembre 2000, concernente la determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

VISTO il decreto del Presidente della‘Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo
unico delle disposizioni” legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 26+marzo 2001, n. 151, concernente il testo unico delle disposizioni
legislative in materia_di tutela e sostegno della maternitd e della paternita, a norma
dell’articolo 15 della’legge 8 marzo 2000, n. 53;

VISTO decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendénze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto législativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma
dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331. e successive
modificazioni;

VISTA la direttiva CGS n. 74 edizione giugno 2002 e successive modificazioni del Comando
generale delle scuole dell'Aeronautica militare, concernente, tra l'altro, la selezione
attitudinale dei partecipanti ai concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio permanente,
ad eccezione di quelli per i ruoli normali dell'Accademia aeronautica;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della Sanita militare,
integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, riguardante l'accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare, di cui
all'annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;
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VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della Sanita militare
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, integrata
con il decreto dirigenziale 20 settembre 2007;

VISTO il decreto ministeriale 25 gennaio 2007, concernente la modifica del decreto 21 dicembre
1998, che prevede i requisiti per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento degli
ufficiali dell’ Aeronautica militare e la disciplina delle procedure concorsuali;

VISTO il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione generale della Sanitd militare,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 15 del 18 gennaie 2008, con il
quale ¢ stata emanata la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30.agosto 2007 e 20
settembre 2007 della medesima Direzione generale, per la seleziong; l>arruolamento, il
reclutamento e 1’impiego, tra gli altri, del personale in servizio pérmanente nelle Forze
armate dei soggetti affetti da deficit di G6PD;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il codiee delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246,

VISTA lalegge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche alla.Jegge 8 luglio 1998, n. 230, in
materia di obiezione di coscienza;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, concernente disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concernente il ‘bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2008 ed il bilancio pluriennale peér.il triennio 2008-2010;

RAVVISATA la necessita di indire per I’anno 2008 due concorsi, per titoli ed esami, per la nomina
di ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo del genio aeronautico e del
Corpo sanitario aeronautico;

DECRETA

Articolo 1.
Posti d concorso

1. Sono indetti per 1'anno 2008 i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la nomina a tenente in
servizio permanente nei ruoli normali dell’ Aeronautica militare:
a. concorso per la nomina di 4 ‘(quattro) tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico, con riserva di 1 (uno) posto a favore degli ufficiali ausiliari di cui all’articolo
26, comma 3 del decreto/legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio
senza demerito nell’ Aeronautica militare, cosi ripartiti:
- categoria “chimica’xn. 2,
- categoria “fisica”; n{ 2.
Qualora i posti messi a concorso per una di dette categorie non dovessero, in tutto o in parte,
essere ricoperti per/insufficienza di concorrenti idonei, gli stessi potranno essere devoluti ai
concorrenti idonei)in altra categoria, secondo I’ordine della graduatoria generale di merito;
b. concorso per la nomina di 6 (sei) tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico,
con riserva di'2 (due) posti a favore degli ufficiali ausiliari di cui all’articolo 26, comma 3
del decretoslegislativo 8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio senza demerito
nell’ Aerenautica militare.

2. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Personale Militare la facolta di revocare o
annullare-il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il
numero dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere I’ammissione dei vincitori alla
frequenza del corso applicativo, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
nenché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, assunzioni di personale per 1’anno 2009. Qualora I’Amministrazione si
avvalesse di tale facolta, provvedera a darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4" serie speciale.
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Articolo 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, possono partecipare concorrenti,sia di
sesso maschile che di sesso femminile. I concorrenti, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, indicato nel successivo articolo 3, comma 1, devono:

a. non aver superato:

- il 40° anno di eta, se ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato,un anno di
servizio, di cui all'articolo 24 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, o se ufficiali
inferiori appartenenti alle forze di completamento, di cui all'articole.25 del medesimo
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215,

- i1 32° anno di eta in tutti gli altri casi;

. essere cittadini italiani;

c. essere in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/specialistiche:

1) per il concorso per Corpo del genio aeronautico, di cui al precedente articolo I,

comma 1, lettera a., a seconda della categoria:

a) per la categoria “chimica’:
chimica e chimica industriale,

b) per la categoria “fisica”:
fisica, astronomia, matematica e fisica, matematica, scienze dell’informazione e
discipline nautiche;

2) per il concorso per il Corpo sanitario aeronautico, di cui al precedente articolo I,

comma 1, lettera b.:
medicina e chirurgia. [ concorrenti \/dovranno, inoltre, essere in possesso
dell’abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi) di laurea conseguiti secondo il precedente

ordinamento, sostituiti dalle lauree magistrali/specialistiche precedentemente indicate.

Saranno ritenute valide anche le lauree’che, per la partecipazione ai concorsi per [’accesso

al pubblico impiego, siano dichiarate equipollenti a quelle suindicate con provvedimento

legislativo o amministrativo. Allos scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione la felativa attestazione di equipollenza.

Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero, sempreche le stesse risultino

riconosciute dal Ministero dell’universita e della ricerca equipollenti a quelle prescritte per

la partecipazione ai coficorsi indetti con il presente decreto. Allo scopo, gli interessati
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione al concorso la relativa attestazione

di equipollenza;

. godere dei diritti civili‘e politici;

e. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministraziofieyovvero prosciolti d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento nelle
Forze armate o~di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f. non essere stati dichiarati obiettori di coscienza e non aver prestato servizio civile
sostitutivo, ai sensi dell’articolo 15, comma 7, della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno
che.abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto
dall’articolo 1, comma 7-ter, della legge 2 agosto 2007, n.130 (solo se concorrenti di sesso
maschile);

g non essere imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurezza né essere in situazioni incompatibili con 1’acquisizione o la conservazione dello
stato di ufficiale;
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2. 11 conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con il presente decreto e
I'ammissione dei medesimi al corso applicativo sono subordinati:

a. al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale
in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica militare, da accertarsi con le
modalita prescritte dal successivo articolo 6;

b. all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi dell’articolo 2 del(decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di moralita e
condotta stabiliti per I’ammissione ai concorsi nella magistratura, da aceertarsi con le
modalita previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione ai.concorsi. Gli stessi, ad
eccezione di quello di cui al comma 1, lettera a., nonché i requisiti di ¢ui al comma 2, devono
essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanentee durante il successivo iter
formativo.

Articolo 3.
Domande di partecipazione

1. I concorrenti dovranno:

a. redigere la domanda di partecipazione al concorso/in carta semplice, secondo lo schema
riportato nell’ Allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b. firmare per esteso la domanda (la firma, da apporte necessariamente in forma autografa, non
richiede 1’autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non
accoglimento della medesima;

c. spedire la domanda a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo o procedura, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4" Sezione —
Casella Postale 15317 - 00143 Roma/Laurentino, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta,Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postaleaccettante.

11 concorrente avra cura di conservare copia della domanda e la ricevuta di spedizione della
raccomandata.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda con le modalita suindicate,
far vistare la stessa dal Reparto/Ente di appartenenza.

I concorrenti residenti, all’estero potranno inoltrare la domanda entro il termine
sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomatiche o consolari.

I militari in servizio;-impiegati all’estero in localita ove non vi siano le predette Autorita,
potranno presentare la domanda, sempre entro il medesimo termine, al Comando di
appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi appostoil visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domangda da parte dell’ Autorita/Comando ricevente.

2. 1l concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci, dovra
dichiarare nella domanda:

a. 1il'eoncorso per il quale intende partecipare (uno solo) e, nel caso del concorso per il ruolo
normale del Corpo del genio aeronautico, anche la categoria (una sola in relazione alla
laurea magistrale/specialistica posseduta);

b." la lingua straniera - scelta fra francese, tedesco o spagnolo - nonché I’eventuale seconda
lingua, nella quale intenda sostenere la prova orale facoltativa ( in aggiunta alla prova orale
obbligatoria di lingua inglese);

c. 1propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale;
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d. la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e. il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di
codice di avviamento postale e, possibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo telegramma o fax
(06/517052774), al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - 1
Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione — Viale dell’Esercito 186 - 00143
Roma Laurentino - ogni variazione del recapito indicato nella domandalche venga a
verificarsi durante 'espletamento del concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1’eventuale- dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da_parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

f. la laurea magistrale/specialistica posseduta, la durata legale.del corso di studi universitari
seguito, I’Universita presso la quale ¢ stata conseguita conil relativo indirizzo, la data di
conseguimento e la votazione riportata;

g. labilitazione all’esercizio della professione di medico ¢hittrgo, I’Universita presso la quale
¢ stata conseguita con il relativo indirizzo e la data di conseguimento (solo se concorrente
per il Corpo sanitario aeronautico);

h. il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare{ in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in qualeStato ¢ soggetto (o ha assolto), se di sesso
maschile, agli obblighi militari;

i. lo stato civile;

j- di godere dei diritti civili e politici;

k. di non aver riportato condanne penali o’applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale e di non ayer in corso procedimenti penali ed amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel/casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 686 del codice di
procedura penale.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le
condanne, le applicazioni, di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data“del provvedimento e 1'Autorita giudiziaria che lo ha emanato,
ovvero presso la quale pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica
di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione Generale per il
Personale Militare- I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione — Viale
dell’Esercito 186 - 00143 Roma Laurentino - qualsiasi variazione della propria posizione
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

. gli eventuali'Servizi prestati come impiegato presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato~destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dimesso d’autorita, per motivi disciplinari o di
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate
o delle Forze di polizia dello Stato. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m. il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione della durata e del grado rivestito.
Se ufficiale di complemento o ufficiale in ferma prefissata, dovra indicare la data di inizio
del corso A.U.C. o del corso A.U.F.P., il numero e la tipologia dello stesso e I’anzianita
giuridica di nomina. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare la data di fine
servizio di prima nomina, I’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinnovabile ¢ la
data di fine ferma biennale. Se ufficiale delle forze di completamento dovra indicare i
periodi di richiami effettuati, la loro durata e 1’esigenza per la quale ¢ stato richiamato;
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n. solo se concorrente di sesso maschile dovra dichiarare:

1) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appartenenza;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

3) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza e di non aver prestato serviziorcivile
sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230, asmeno che
abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di
coscienza presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi
almeno cinque anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, secondo/1’articolo 1,
comma 7-ter della legge 2 agosto 2007, n. 130;

0. l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio (solo Sereittadino italiano
residente all'estero);

p- l’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito indicati (nell'Allegato “B”, che

costituisce parte integrante del presente decreto.
E’ onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa,cCiascuno dei titoli posseduti
ai fini della loro corretta valutazione da parte della Commissiene esaminatrice. A tal fine
potra essere prodotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale
documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle
disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-
scientifico dovranno essere necessariamente allegate™alla domanda ai fini della loro
eventuale valutazione;

g. l’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza indicati nell'Allegato “C”, che
costituisce parte integrante del presente decreto.|Tali titoli potranno anche essere indicati
analiticamente in apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla.domanda di partecipazione al concorso;

r. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualota vincitore, di contrarre la ferma di cui al
successivo articolo 11, comma 4;

s. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

t. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciod
che in esso ¢ stabilito;

u. di prestare il proprio consenso al‘trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

v. se alla domanda di parteeipazione alleghi, elencandoli in caso affermativo, documenti o
dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancate_accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel
presente articolo, la Dirézione Generale per il Personale Militare potra richiedere la
regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolani per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato Allegato “A” al presente decreto.

Articolo 4.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, prevede:

accertamenti psico-fisici;

accertamenti attitudinali;

due prove scritte;

valutazione dei titoli di merito;

una prova orale;

una prova orale facoltativa di lingua straniera ( non piu di due lingue).

2 Agh accertamenti e alle prove di cui al precedente comma 1 i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di carta d’identitd o di altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una amministrazione dello Stato, in corso di validita.

e poe o
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3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti =
compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3,
comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 — all’atto dell’approvazione della
graduatoria di merito del concorso cui partecipano (presumibilmente entro il 30 dicembires2008)
con il decreto dirigenziale di cui al successivo articolo 10, comma 3, dovranno essere risultati
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Articolo 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a. la Commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per entrambigd Corpi;
b. la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica per enttambi i Corpi;
c. la Commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per entrambi 1 Corpi;
d. la Commissione esaminatrice per le prove scritte, per la valutazione dei titoli, per la prova
orale e per la formazione della graduatoria, distinta per ciascun‘eoncorso.
2. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente comma 1, lettera a., sara
composta da:
- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiere a colonnello del Corpo sanitario
aeronautico, presidente;
- due ufficiali superiori in servizio permanente del Corpo sanitario aeronautico, membri;
- un sottufficiale in servizio permanente dell’ Aeronautica militare appartenente alla categoria
Operatore Sanitario Specializzato, segretario.
Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti dell’Aeronautica
militare o di medici specialisti esterni.
3. La Commissione per gli ulteriori accertamenti $anitari, di cui al precedente comma 1, lettera b.,
sara composta da:
- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a brigadier generale del Corpo
sanitario aeronautico, presidente;
- due ufficiali superiori in servizio, permanente del Corpo sanitario aeronautico, membri;
- un ufficiale in servizio permanente dell' Aeronautica militare, segretario.
Gli ufficiali medici facenti parte“di detta Commissione dovranno essere diversi da quelli che
abbiano fatto parte della Commissione di cui al precedente comma 2.
4. La Commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al precedente comma 1, lettera c., sara
composta da:
- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a tenente colonnello
dell’ Aeronautica militare, presidente;
- due ufficiali in seryizio permanente di grado non inferiore a maggiore dell’Aeronautica
militare, membri;
- un ufficiale in servizio permanente dell' Aeronautica militare, segretario.
Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti periti selettori, nonché di
personale in Servizio presso il Centro di Selezione dell'Aeronautica militare per l'effettuazione
della provadi efficienza fisica.
5. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera d., sara composta da:
a. per~ilXconcorso per la nomina di 4 tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio
aeranautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a.:
~"un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea o grado corrispondente, in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni alla data di pubblicazione del
bando di concorso, presidente;
- quattro ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni alla data di pubblicazione del bando di concorso ovvero docenti o
funzionari delle amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie
oggetto del concorso, membri;
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- un ufficiale superiore in servizio permanente ovvero un docente o funzionario delle
amministrazioni pubbliche o estraneo alle medesime, esperto nelle materie oggetto. del
concorso, che potra essere diverso in funzione delle categorie previste, membro aggiunto
per la prova orale;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per le prove orali obbligatoria e facoltativa di lingua
straniera;

-un ufficiale dell’Aeronautica in servizio permanente, di grado non infériope a tenente,
ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, fascia retributiva non inferiore a “F/3”, con profilo professionale non inferiore
a “funzionario di amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006-2009,. sottoscritto in data
14.09.2007”, segretario senza diritto di voto;

b. per il concorso per la nomina di 6 tenenti nel ruolo norimale del Corpo sanitario
aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b4

- un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea“o grado corrispondente, in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni alla data di pubblicazione del
bando di concorso, presidente;

- quattro ufficiali di grado non inferiore a maggiore in,8ervizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni alla data di pubblicazione del{bando di concorso ovvero docenti o
funzionari delle amministrazioni pubbliche o estraneialle medesime, esperti nelle materie
oggetto del concorso, membri;

- un docente o esperto, che potra essere diyerso’/in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per le prove, orali obbligatoria e facoltativa di lingua
straniera;

-un ufficiale dell’Aeronautica in servizio/permanente, di grado non inferiore a tenente,
ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, fascia retributiva non inferiore a “F/3”, con profilo professionale non inferiore
a “funzionario di amministrazione’’ ai sensi del CCNL 2006-2009, sottoscritto in data
14.09.2007”, segretario senza diritto di voto;

I membri aggiunti della Commissione esaminatrice dei concorsi di cui al precedente articolo
1, comma 1, lettere a. ¢ b. hanne.diritto di voto solo per le sole materie di pertinenza.

Articolo 6.
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso saranno

invitati dalla Direzione.Generale per il Personale Militare, a mezzo lettera raccomandata o
telegramma, a presentarsi presso 1’Istituto Medico Legale dell’Aeronautica militare di Roma,
via Piero Godetti n./2, per essere sottoposti, con riserva di accertamento dei requisiti di
partecipazione alsconcorso, agli accertamenti psico-fisici. 1 concorrenti, che durante il periodo
di permanenza potranno fruire, compatibilmente con le disponibilita logistiche esistenti, di vitto
ed alloggio/a carico dell’Amministrazione, dovranno presentarsi muniti dei documenti indicati
al successivo comma 2, nonché di tenuta ginnica e scarpe da ginnastica per 'effettuazione della
prova di efficienza fisica a cura della Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1.,
lettera‘c:.
Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera o telegramma di convocazione
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che,
documentato entro il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla Direzione Generale per il
Personale Militare — 1 Reparto — 1* Divisione reclutamento ufficiali — 4* Sezione (numero
06/517052774), sara valutato ai fini dell’eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in
data diversa da quella per essi prevista, ricadente comunque nel periodo di svolgimento degli
accertamenti da parte di tutti i concorrenti.
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2. All’atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i seguenti documenti:

a. Referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzienata
relativo all’accertamento di tutti i markers dell’epatite B e C, sia antigenici, sia anticorporali
effettuato da non oltre tre mesi. La mancata presentazione di detto referto determinerada’non
ammissione del concorrente agli accertamenti psico-fisici;

b. certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, delle vaccinazioni
effettuate;

c. ecografia pelvica e relativo referto, eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti
psico-fisici (se di sesso femminile);

d. referto attestante l’esito del test di gravidanza — mediante analisi ‘su ‘sangue o urine —
effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata, entro i
cinque giorni precedenti la data di presentazione agli accertamenti, medesimi (se di sesso
femminile);

e. esame radiologico standard del torace e relativo referto, eseguito presso strutture sanitarie
pubbliche, anche militari, o private convenzionate, entro i sei mesi precedenti la data degli
accertamenti psico-fisici;

f. certificato di idoneita ad attivitda sportiva agonistica,pet [’atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero
da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate. La mancata presentazione di detto
certificato determinera la non ammissione del conCotrente a sostenere la prova di efficienza
fisica di cui al successivo comma 5 lettera b..

g. referto di analisi di laboratorio, concernente/il dosaggio ematico del G6PD eseguito con
metodo quantitativo ed effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate con il S.S.N., entro-i_Sei mesi precedenti la data della visita medica.
La mancata presentazione di detta documentazione determinera la non ammissione del
concorrente agli accertamenti psico-fisici.

h. il concorrente affetto da deficit di glucosio 6 — fosfato — deidrogenasi (G6PD) dovra
produrre certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia che attesti:
¢ o stato di buona salute;

o la presenza/assenza di deficit di/G6PD,;

e cventuali pregresse manifestazioni emolitiche.

Tale certificato dovra avete una data di rilascio non anteriore a sei mesi dalla data di
presentazione. Dovra, altresi, essere conforme all’allegato “D”, che costituisce parte
integrante del presente decreto. La mancata presentazione di detta certificazione determinera
la non ammissione del concorrente agli accertamenti psico-fisici.

Nel caso in cui gli accertamenti di cui al precedente elenco vengano svolti presso strutture
sanitarie convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, sara cura del concorrente produrre

anche attestazione, in originale, della struttura sanitaria medesima comprovante detto
convenzionamento. Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte in
originale o in copia conforme, in ogni caso non saranno restituite al termine delle visite

mediche, fatta éccezione per le immagini radiografiche.
I concorrenti affetti da deficit di glucosio 6 — fosfato — deidrogenasi (G6PD), che risultino

idonei, dovranno sottoscrivere una dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione, in conformita all’allegato “E”, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

3. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione
petrgli accertamenti psico-fisici di cui al precedente articolo 5, comma 1., lettera a. non potra in
nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a
mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114, citato nelle
premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
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Gli accertamenti psico-fisici, cui provvedera la gia citata Commissione di cui al precedente

articolo 5, comma 1., lettera a., saranno volti al riconoscimento del possesso dell'idoneita psico-

fisica al servizio dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente effettivo nei ruoli normali
dell’ Aeronautica.

a. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al
momento della visita, sulla scorta dell” “Elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare”, annesso al decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marZze22000, n. 112 ¢
delle direttive della Direzione Generale della Sanita militare in data<l9 ,aprile 2000, e
successive modificazioni, citati nelle premesse. 1 concorrenti ch&jdurante la visita
risultassero non in possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti*saranno giudicati
“non idonei” ed esclusi dal concorso.

b. La Commissione pratichera ai concorrenti il seguente protocollo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;
2) isita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori.accertamenti strumentali;
3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali ¢/funzionali;
4) visita otorinolaringoiatrica, esame audiometrico ed eventuali ulteriori accertamenti
strumentali e funzionali;
5) analisi del sangue comprendente:
emocromo,
azotemia,
glicemia,
colesterolemia,
trigliceridemia,
creatininemia,
transaminasemia,
Y gt
bilirubinemia totale e frazionata,
eventuale verifica del GO6PD eseguito con metodo quantitativo;
6) analisi delle urine;
7) ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e psicotrope;
8)  visita psichiatrica con.test e colloquio;
9) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una adeguata valutazione clinica
e medico-legale.
Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare apposita dichiarazione di
consenso informato-all’effettuazione del protocollo diagnostico, secondo quanto indicato
nell’Allegato “E”;~che costituisce parte integrante del presente decreto, nonché ulteriore
dichiarazionesdi\consenso informato al protocollo vaccinale che, ai sensi della normativa
vigente, sara “loro praticato all’atto dell’assunzione in servizio dopo la nomina e
periodicamiente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immunizzazione,
secondo‘quanto indicato nel medesimo Allegato “F” al presente decreto.
c. La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente I’esito degli accertamenti
psico-fisici, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:
1)-, \(“Idoneo quale ufficiale del ruolo normale del Corpo (del genio aeronautico o
sanitario aeronautico) in servizio permanente’;
2)  “Non idoneo quale ufficiale del ruolo normale del Corpo (del genio aeronautico o
sanitario aeronautico) in servizio permanente”, con 1’indicazione della causa di non
idoneita.
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d.  Saranno giudicati idonei i concorrenti che siano risultati di statura non inferiore a m. 1,65
se di sesso maschile e a m. 1,61 se di sesso femminile ed ai quali sia stato attribuito, sulla
scorta della citata Direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale della,Sanita
Militare, il seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

e. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici ¢ definitivo. Pertanto; i Concorrenti
giudicati “non idonei” non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

f. T concorrenti giudicati “non idonei” potranno, tuttavia, spedire con lettera, raccomandata al
Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale Militafey=-1 Reparto - 1°
Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione - Viale dell’Esercito 1:186 - 00143 - Roma
Laurentino, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli
accertamenti psico-fisici, specifica istanza di ulteriori accertamenti sanitari, corredata di
idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblicay relativamente alle cause
che hanno determinato il giudizio di non idoneita. Dette istanze dovranno essere anticipate
alla predetta Direzione Generale a mezzo fax (06/517052774),

Non saranno prese in considerazione istanze prive della_prevista documentazione ovvero

spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno dalla Direzione Generale per

il Personale Militare la relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza; sinvece, 1 concorrenti riceveranno

comunicazione che il giudizio di non idoneita riportato al termine degli accertamenti psico-

fisici dovra intendersi confermato.

Il giudizio circa I’idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di accoglimento dell’istanza

sara espresso, a seguito di valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori

accertamenti, dalla Commissione per gli‘ulteriori accertamenti sanitari di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera b., la quale; solo qualora lo ritenga necessario, sottoporra gli
interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati “non idonei” anche a seguito della valutazione sanitaria o degli

ulteriori accertamenti sanitari dispesti, nonché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi,

saranno esclusi dal concorso.

I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti psico-fisici, il giorno successivo

alle ore 08.00 dovranno presentarsi presso il Centro di Selezione dell’ Aeronautica militare -

Aeroporto militare di Guidonia (RM) - ingresso principale di Piazzale tenente colonnello

Marco Simone (gia Via Rema) per essere sottoposti agli accertamenti volti al riconoscimento

dell’idoneita sotto il profilo attitudinale, cui provvedera la Commissione di cui al precedente

articolo 5, comma 1, lettera c), che consisteranno:

a. nello svolgimento,/di una serie di prove psico-attitudinali integrate da un colloquio
individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personalitd armonicamente evoluta, caratterizzata da
spiccato ‘senso di responsabilita, adeguata esperienza di vita, capacita di integrazione
all’ambiente;

2) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni comportamentali, contraddistinta da
stabilita dell’'umore, fiducia in se stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in
relazione anche alle particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

3) “facolta intellettive intese come doti di intelligenza che consentano una valida
elaborazione dei processi mentali con riguardo alla capacita di ideazione e di
valutazione, alle capacita decisionali, di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di
pensiero;
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4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-ambientale, con riguardo al senso
di responsabilita, alla capacita di adattamento alle norme e alla disciplina,«alla
socievolezza, all’adattabilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita, di
affermazione nel gruppo per dignita e iniziativa;

5) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, adeguata capacita di soluzione dei
problemi, adeguata capacita di gestione dello stress, sufficiente motivazione quale
insieme di fattori indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con I¢\dorme e con le
istanze sociali dell’ambiente militare specifico.

b. nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consistente in una €orsa piana di metri
800 da effettuarsi secondo le modalita ed i criteri riportati in allegato.:‘G”, che costituisce
parte integrante del presente decreto. I concorrenti dovranno presentdrsi muniti di tenuta
ginnica e scarpe da ginnastica.

I concorrenti di cui al precedente comma 4., lettera f., invecey saranno sottoposti a detti
accertamenti solo se verranno giudicati idonei in sede di valutazione della documentazione
allegata a corredo dell’istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti sanitari
disposti.

La Commissione al termine degli accertamenti attitudinali“esprimera nei confronti di ciascun
concorrente un giudizio di idoneita o non idoneita. Detto, giudizio, che sara comunicato agli
interessati seduta stante, per iscritto, ¢ definitivo. Pettanto, i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso.

6. Le Commissioni per gli accertamenti psico-fisici,/per,gli ulteriori accertamenti sanitari e per gli
accertamenti attitudinali dovranno far pervenire.a meézzo corriere alla Direzione Generale per il
Personale Militare — I Reparto - 1* Divisione{ Reclutamento Ufficiali — 4* Sezione, Viale
dell’Esercito n. 186 — Roma Laurentino, i verbali degli accertamenti entro il terzo giorno dalla
data di completamento degli stessi.

Articolo 7.
Prove scritte

1. I concorrenti risultati idonei aglinaccertamenti psico-fisici ed attitudinali di cui al precedente
articolo 6 dovranno sostenerele prove scritte d’esame secondo il calendario e nelle sedi
appresso indicati:

a) concorso per la nomina diy4 tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio aeronautico, di
cui al precedente arti¢ole 1, comma 1, lettera a.:
28 e29 ottobre 2008, con inizio non prima delle ore 08.30, presso I’ Accademia aeronautica —
Via San Gennaro Agnano, 30 - Pozzuoli (Na);
b) concorso per la-ngmina di 6 tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, di
cui al precedentearticolo 1, comma 1, lettera b.:
23 e 24 ottobre-2008, con inizio non prima delle ore 08.30, presso I’ Accademia aeronautica
— Via San‘Gennaro Agnano, 30 - Pozzuoli (Na).
Eventuali modificazioni del diario o della sede di svolgimento di dette prove saranno rese note
mediante.avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del 17 ottobre 2008, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
Nella ‘stessa Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del _{7 ottobre 2008 la pubblicazione di tale
avviso.potra essere rinviata ad una data successiva.
I.concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun avviso, nella sede e nei giorni
sopraindicati, entro le ore 07,30 dell’orario ufficiale, muniti di penna a sfera ad inchiostro
indelebile blu o nero, mentre la carta sara loro fornita sul posto.
Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di ciascuna prova, quali che siano le
ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.
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2. I concorrenti presenti nella sede e nei giorni prestabiliti, dovranno sostenere le seguenti prove:
a. per il concorso per la nomina di 4 tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio

aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a.:

- categoria “chimica’:
1 prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Chimica fisica ed inorganica”;
2“ prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Chimica organica”;

- categoria “‘fisica”:
19 prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Matematica”;
29 prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Fisica”.
I programmi delle materie della prova orale sulle quali verteranno le prove scritte del
concorso sono riportati nell'Allegato “H”, che costituisce. parte integrante del presente
decreto.

b. per il concorso per la nomina di 6 tenenti nel ruolo~normale del Corpo sanitario
aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, Jettera b.:

1¢ prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato con quesiti a
risposta sintetica, che verteranno su argomenti/del programma della prova orale delle
materie “Patologia medica e clinica medica®/e “Patologia chirurgica e clinica
chirurgica”;
2% prova: consistente in quesiti a risposta multipla suggerita, vertenti sul programma della
prova orale delle materie “Igiene” e “Medicina legale”.
La durata massima della prova ed il numero dei quesiti cui dovranno rispondere i
concorrenti saranno preventivamente fissati dalla Commissione e comunicati prima
dell’inizio della prova stessa.
I programmi delle materie della prova orale, sulle quali verteranno le prove scritte del
concorso, sono riportati nell'Adlegato “I”, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

3. Per ciascuna prova scritta la Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera d.,
formulera preventivamente, in_adunanza segreta, tre tracce/questionari concernenti la/le
materia/e oggetto d'esame ede/ehiudera in buste sigillate. Prima dell'inizio della prova uno dei
concorrenti sara invitato a sceglierne una, mediante sorteggio, contenente la prova da svolgere.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove, saranno osservate le disposizioni
degli articoli 13 e 14 del'\D/P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra conseguito in ciascuna di esse
un punteggio non jinferiore a 21/30". Tale punteggio sara utile per la formazione della rispettiva
graduatoria di cui aksuccessivo articolo 10.

6. 1 concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Direzione Generale per il Personale
Militare apposita comunicazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma, contenente
indicaziong del giorno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi per sostenere le prove orali di
cui al successivo articolo 9.

7. 1 concorrénti che non avranno superato le prove scritte non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di dette prove, ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle
stesse, a partire dal 30° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico
—WViale dell’Esercito 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012, ovvero consultare il sito internet
“www.persomil.difesa.it.”

— 14 —
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Articolo 8.
Valutazione titoli

1. La Commissione esaminatrice di ciascun concorso, di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera d., dopo le prove scritte di cui al precedente articolo 7 e prima della relativa cortezione,
procedera alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti, il cui esito sara resosnoto agli
stessi prima dell’effettuazione delle prove orali. I titoli valutabili sono indicati nel-gia citato
Allegato ”B” al presente decreto.

2. La Commissione disporra di un punteggio complessivo massimo di 10 punti, ripartiti secondo
quanto riportato per ciascun concorso nel gia citato Allegato ”B”. A ciaseun_concorrente non
potra essere attribuito, in ogni caso, per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli
posseduti, un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito posseduti alla“data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concotse indicato nell’articolo 3,
comma 1 e per i quali i concorrenti abbiano fornito analitiche e{complete informazioni nelle
domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sostitutive ad esseallegate. Le pubblicazioni di
carattere tecnico-scientifico formeranno oggetto di eventuale valutazione, a mente di quanto
indicato nel precedente comma 2, solo se allegate alle domande!

4. Completata la fase di valutazione dei titoli e quella di valutazione degli elaborati, nonché di
identificazione degli autori degli stessi, la Commissione provvedera a trasmettere
immediatamente i relativi verbali al Ministero della difesa — Direzione Generale per il Personale
Militare — I Reparto — 1* Divisione Reclutamento /Ufficiali — 4* Sezione, Viale dell’Esercito
n.186, Roma Laurentino.

Articolo/9.
Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno invitati dalla Direzione Generale per il
Personale Militare a mezzo lettera raccomandata o telegramma a presentarsi per sostenere la
prova orale.

2. Nella lettera o telegramma di conyogazione i concorrenti riceveranno indicazione della sede e

della data di svolgimento della prova di cui al precedente comma 1. Coloro che risulteranno
assenti al momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari ¢ quindi esclusi dal
CONCOISO.
La Direzione Generale per“il ‘Personale Militare si riserva, compatibilmente con i tempi di
svolgimento della prova.da-parte di tutti i concorrenti e nel rispetto della data indicata nel
precedente articolo 4, comma 3, la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per
documentata causa di-forza maggiore, non potessero presentarsi nel giorno stabilito. A tal fine
gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
numero 06/517052774), al massimo entro il giorno di prevista presentazione, inviando
documentazione-probatoria del motivo dell’assenza.

3. Le modalita di svolgimento e le materie su cui verteranno le prove orali, per ciascun concorso
sono riportate, rispettivamente, nei gia citati Allegati “H ” e “I” al presente decreto.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra riportato il punteggio di almeno
21/30', utile ai fini della formazione della rispettiva graduatoria di cui al successivo articolo 10.

5. T concorrenti idonei nella prova orale sosterranno, in aggiunta alla prova orale obbligatoria di
lingua inglese, sempre che lo abbiano richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, la
prova orale facoltativa di lingua straniera nella lingua prescelta (non piu di due fra francese,
tedesco, spagnolo), indicata nella domanda stessa.
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6. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di lingua straniera sara assegnata in
ciascuna prova, una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il seguente
punteggio: 4
da 0 a20,999/30": punti 0;
da 21,000/30" a 23,999/30": punti 1,00,
da 24,000/30" a 26,999/30": punti 1,50;
da 27,000/30" a 30,000/30': punti 2,00.

7. La Commissione esaminatrice di ciascun concorso dovra far pervenire a mezzo ,orriere alla
Direzione Generale per il Personale Militare — I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali —
4% Sezione, Viale dell’Esercito n.186, Roma Laurentino, i verbali delle proveerali entro il terzo
giorno dalla data di completamento delle prove medesime.

Articolo 10.
Graduatorie

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e delle prove concorsuali saranno
iscritti, a cura della rispettiva Commissione esaminatrice, inrgraduatorie generali di merito,
distinte per ciascun concorso e, per quello per il Corpo_del genio aeronautico, anche per
ciascuna delle categorie di cui al precedente articolo 1, comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito saranno formate secondo I’ordine dei punteggi conseguiti dai

candidati ed ottenuti sommando:

- lamedia dei punteggi conseguiti nelle provesseritte;

- il punteggio conseguito nella prova orale;

- l'eventuale punteggio attribuito per i titoli‘di-merito;

- l'eventuale punteggio riportato in ciascuna prova orale facoltativa di lingua straniera,
calcolato come previsto nel precedentesarticolo 9, comma 6.

3. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso saranno approvate con distinti decreti
dirigenziali.

4. Nel decreto di approvazione della ‘graduatoria del concorso di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera a., si terra conto della ripartizione dei posti per categorie. In caso di mancata
copertura in tutto o in parte deiposti per insufficienza di concorrenti idonei, si potra provvedere
all'eventuale devoluzione deiposti con le modalita previste nel medesimo articolo 1, comma 1.

5. Nel decreto di approvazione/delle graduatorie dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, si terra conto della riserva di posti prevista a favore degli ufficiali ausiliari che
abbiano prestato seryizio senza demerito nell'Aeronautica militare. Detti posti, qualora non
ricoperti per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei
compresi nella graduatoria di merito del relativo concorso e secondo 1’ordine della graduatoria
medesima.

6. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 4 e 5, nel decreto di approvazione della
graduatoria, di“ciascun concorso si terra conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza
posseduti alla, data di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti
abbiano espressamente dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima.

7. Sarafino“dichiarati vincitori — sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui
all’articolo 1, comma 2, del presente decreto — i concorrenti che, per quanto indicato nei commi
precedenti, si collocheranno utilmente nelle rispettive graduatorie di merito.
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8. 1 decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale de¢l
Ministero della Difesa. Di detta pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Le graduatorie saranno, inoltre, pubblicate, a puro titolo informativo, nel sito
internet “www.persomil.difesa.it”.

Articolo 11.
Nomina

1. T concorrenti di cui al precedente articolo 10, comma 7, saranno nominati tenenti in servizio
permanente nel ruolo normale, rispettivamente, del Corpo del genio aeronautico e del Corpo
sanitario aeronautico, con anzianita assoluta nel grado stabilita nei relativi decreti Presidenziali
di nomina, che saranno immediatamente esecutivi.

2. 1l conferimento della nomina € subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina, del
possesso dei requisiti della condotta e delle qualita morali di cui al precedente articolo 2 del
presente decreto.

3. 1 vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina’e del superamento del corso
applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come prescritto dall’articolo 4, comma 7, del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni, un corso applicativo, di durata
non superiore ad un anno accademico, con le modalita stabilite dallo Stato Maggiore
dell’ Aeronautica.

La mancata presentazione nel giorno prefissato comportera la decadenza dalla nomina, ai sensi
dell’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali/dovranno contrarre una ferma di anni cinque
decorrente dalla data di inizio del corso medéesimo, che avra pieno effetto, tuttavia, solo all'atto
del superamento del corso applicativo. Il rifiito di sottoscrivere detta ferma comportera la
revoca della nomina.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassere non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la
Direzione Generale per il Personale.Militare potra procedere all’ammissione al corso, con i
criteri indicati nel precedente articole’ 10, entro 1/12° della durata del corso stesso, di altrettanti
concorrenti idonei secondo I’ording della rispettiva graduatoria.

6. Il concorrente di sesso femminile nominato tenente in servizio permanente che, trovandosi nelle
condizioni dell’articolo 10 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare
il corso applicativo, sara rinviato d ufficio al corso successivo.

7. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applicativo la riserva di cui al precedente
comma 3 verra sciolta e Lanzianita relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduateria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria di fine corso.
Per gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento si applicheranno le disposizioni
previste dall’articole.25, comma 4, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

8. Per gli ufficialicche non supereranno o non porteranno a compimento il corso applicativo verra
disposta la revoca della nomina a decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato
il proscioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati in congedo ovvero
restituiti ai ruoli di provenienza. Il periodo di durata del corso ¢ computato per intero ai fini
dell'anzianita di servizio per i militari in servizio permanente.

Articolo 12.
Accertamento dei requisiti

1..Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la
Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a richiedere alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande di
partecipazione al concorso ¢ nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.
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2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’articolo 76 del gia citato
decreto Presidenziale 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

3. 1l certificato del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.

Articolo 13.
Esclusioni

1. La Direzione Generale per il Personale Militare puo, con provvedimento motivato, escludere in
ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei
prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla.nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato/dépo la nomina.

Articolo 14.
Spese di viaggio - Licenza

[

. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle prove di cui al precedente articolo
4 del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire della licenza straordinaria per esami,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sino,a“un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento, degli accertamenti e delle prove previste dal
precedente articolo 4 del presente decreto, nonché\quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno detti accertamenti e proye-e per il rientro in sede. In particolare, detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potta essere concessa nell’intera misura prevista di
norma per la preparazione alla prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non
superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga gli
accertamenti e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria
sara computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Articolo 15.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, ecomma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale’Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eyventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica~del concorrente, nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di carattere
previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto “di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. ~JTali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il
Direttore della 1 Divisione Reclutamento Ufficiali della Direzione Generale medesima.
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Articolo 16.
Profilo di carriera

Gli ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali del Corpo del genio aeronautico e-d¢l
Corpo sanitario aeronautico possono raggiungere nel rispettivo ruolo il grado vertice di Generale
Ispettore Capo nel numero, con le modalita e nei tempi previsti dalla normativa vigente,in materia
di avanzamento degli ufficiali.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sara’ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 25 giugno 2008
F.to Generale di Corpo d’Armata Rocco PANUNZI
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(IN CARTA SEMPLICE, DA COMPILARE A MACCHINA O A STAMPATELLO) Allegato “A>
AL MINISTERO DELLA DIFESA (articolo 3, comma 1, lettera a del bando)
D.G.P.M.-I Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione Numero pratica

CASELLA POSTALE N. 15317 — 00143 ROMA-LAURENTINO (1)

ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE ALLE ISTRUZIONI NONCHE ALLE NOTE RIPORTATE A TERGO

Spazio riservato all’ Amministrazione

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale 25 giugno 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale n. 51, del 1 luglio 2008 per (2)

D 4 Tenenti in s.p. nel ruolo normale del Corpo del genio aeronautico

Per la categoria D chimica 2 posti D fisica 2 posti
D 6 Tenenti in s.p. nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico

DICHIARA DI VOLER SOSTENERE (IN AGGIUNTA ALLA PROVA ORALE OBBLIGATORIA DI LINGUA INGLESE) LA PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA IN:(3)

1° lingua facoltativa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2* lingua facoltativa ‘ ‘ ‘

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 deél.D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

possono derivargli da dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

Cognome (4) Nome (4)

[ [ []] L AT LT

Luogo di nascita (se nato all’estero, specificare Stato e Localita di nascita) Prov.

JNEEENEENREREY
L] L) L

RESIDENZA: (6)

Comune (eventuale Frazione) Prov. C.AP.

|

Data di nascita ora di nascita sesso (5) codice fiscale

Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) Num. Civico

| LTI P PP

RECAPITO PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: (6)
Comune (eventuale Frazione) Prov. C.AP.

LTI TPy L [

Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) Num. Civico

P T IS PIT P P I PP P [

Prefisso Numero
Recapitotelefonico‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1]
1]

]

TITOLO DI STUDIO:

Laurea magistrale/specialistica voto di laurea data conseguimento
INEEENRSERERERENNEEEREERZEEE [ |
Universita durata del corso di studi (anni)
L1 ]] NIEEEEEERERERENEEEEE
Indirizzo Universita (Via, Piazza, ecc.) Num. Civico
INEEREREEEEEERERENENEEREREEEEE
Comune Universita (eventualé Frazione) Prov. C.A.P.
| | IEEEEEEEEEEEEEEEEENEEpEEpEEEEN
SOLO PER I CONCORRENTI PER IL CORPO SANITARIO AERONAUTICO GG. MM. AA
di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo conseguita il m presso

Universita

s e L P g

PER TUTTI I CONCORRENTI

o diessere cittadino italiano (7) e di godere dei diritti civili e politici;

o_di.essere (8) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ nr. dei figli D:’
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o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (9) ] \ \ \ \ ] \ \ ] \ \ \ \ \ ’ ’ ‘ ‘ ’ ‘ J 1 ‘

e di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere.in
corso procedimenti penali o amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale; (10)

Si impegna, altresi, a comunicare al Ministero della Difesa - DGPM - I Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione — Viale dell*Esercito 186
- 00143 Roma qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che dovesse intervenire in data successiva a quellatodierna fino al
termine dell’iter formativo;

di avere/non avere prestato servizio come impiegato presso una pubblica amministrazione; (11) (12)

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione né di essere stato
prosciolto d'autorita o d'ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per metivi disciplinari o di
inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

SOLO PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE:

e di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva: (5)

‘ o | ] i [ Jeomsaod LT ][] (1]
Esonerato Dispensato Gode di rinvio Chiamata Sospeso Congedato il
« di essere stato dichiarato in sede di visita di leva: (5) D ABILE D RIFORMATO D RIVEDIBILE
o di appartenere a (6) DDistretto militarel ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘Capitaneria di‘porto l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘

e di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza;

o di non essere stato ammesso a prestare “servizio civile” ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni;

e di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, ai sensi
della legge 2 agosto 2007, n. 130.

SOLO PER I MILITARI: in servizio in'eongedo (5) n° corso AUC/AUFP

F.a/C.a.(13)  Grado (14) Categoria (15) Data inizio ferma/richiamo (16) Data congedo/fine richiamo (16)

L L) [ NN HEREEREEER

CE T T T T I T T T T S T T T I T T T T T

Denominazione dell’Ente militare di servizio (non quella telegrafica)

HNEEEEEEE RN

Comune Ente di servizio Prov. C.A.P. Recapito telefonico militare

LTI TP T P TTT AT LT L TP T P T T T]

SOLO PER I CONCORRENTI RESIDENTI ALL’ESTERO:

e che ultima residenza in Italia ¢ stata nel:
Prov. CAP. Data espatrio

ST T AT O L

irizzo (Via, Piazza, ecc.) Num.Cmcu‘ ‘
SEENEEEEEEEER<ziNEENNEENEEEEEREEEE

o di essere a conoscenza che, qualora risultasse vincitore, dovra sottoscrivere la ferma di cui all’art. 11, comma 4, del bando;

e di accettare, in caso di nomina ad ufficiale del ruolo normale dell’Aeronautica, di prestare servizio in qualunque sede e di
impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti;

e di aver preso visione del bando di'concorso e di accettare senza riserva tutto cio che in esso ¢ stabilito;

o di prestare il proprio consensoraltrattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso (D.Lgs. n.196/2003);

o di essere/non essere in possesso di titolo/i di merito indicati nell’articolo 8 del bando; (12) (17)

o di essere/non essere in possesso di titolo/i di preferenza di cui all’ Allegato “C” del bando; (12) (18)

Allega alla domanda'1/le seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:

Il/1a sottoseritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso anche per
rilevazioni statistiche e contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica intendesse opportuno disporre

i /I a9
(Localita) (Data) (firma autografa del concorrente)

Visto del Reparto/Ente di appartenenza del concorrente (20)

DOMANDA PRESENTATA IN DATA / / ASSUNTA A PROTOCOLLO CON NR.

(Timbro tondo)

(Firma del Comandante)
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NOTE

1) Per le modalita di spedizione attenersi a quanto previsto dall’articolo 3 del bando.

2) Barrare con una X la casella accanto al concorso (uno solo) che interessa e, quando previsto, quello
accanto alla categoria (una sola) per cui si intenda concorrere.

3) Riportare non pit1 di due delle seguenti lingue straniere: FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO.

4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi come risultano dall’estratto per riassunto di nascita.

5) Barrare I'opzione che interessa.

6) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del Reparto/Ente di appartenenza (se
militare) dovranno essere tempestivamente segnalate alla D.G.P.M. - I Reparto - 1° Diyisione - 4
Sezione, Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma.

7) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita dichiarazione, da allegare alla domanda,
quale ed in quale Stato & soggetto/ha assolto gli obblighi di leva.

8) Indicare il proprio stato civile: Celibe - Nubile - Coniugato/a - Separato/a - Divorziato/a.

9) In caso di non iscrizione o di cancellazione allegare alla domanda dichiatazione contenente
indicazione del motivo.

10) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla domanda, dovranno essere precisate le
eventuali condanne o applicazioni di pena con indicazione degli estremi del provvedimento e
dell’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la‘quale pende un eventuale
procedimento penale.

11) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione indicando ‘gli eventuali servizi resi alle
dipendenze di una pubblica amministrazione, specificandone la durata.

12) Cancellare I'opzione che non interessa.

13) Riportare una delle seguenti diciture: EI (Esercito italiano)-" AM (Aeronautica militare)-MM
(Marina militare)-CC (Carabinieri)-PS (Polizia di stato)+*GdF (Guardia di finanza)-GF (Guardia
forestale)-PP (Polizia penitenziaria)-VF (Vigili del fuoco).

14) Riportare una delle seguenti diciture: TEN - STV - STEN-GM - LT - 1M - M1 - M2 - M3 - C1 -
C2-C3-5SM -SERG - AU - ASP - MIL.

15) Riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) - CPL (complemento 1% nomina) -
CPLFB (ferma biennale) - RICH (richiamato) - FCOMP (forze di completamento) - FP (ferma
prefissata) - VFB (volontario ferma breve) - VEA (volontario ferma annuale) - VFP (volontario in
ferma prefissata) LEV (leva) - CPLFD (ferma dodecennale) - VSP (volontario in servizio
permanente).

16) In caso di pluralita di richiami indicarneA'ultimo nella domanda, i periodi precedenti in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda.

17) In caso affermativo allegare alla demanda la/e dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettera p.

18) In caso affermativo allegare alla.domanda la/le dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettera q.

19) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera il non accoglimento della domanda. La
firma non deve essere autenticata.

20) 11 visto del Reparto/Ente-di appartenenza dovra essere apposto solo per il personale in servizio
che dovra spedire la domanda esclusivamente a mezzo raccomandata A/R.

20
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Allegato<B”
(articolo 3, comma 2, lettera p del bando)

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA NOMINA DI 4TENENTI
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti attribuendo 1 punteggi a fianco di ciascuno indicato:

- diploma conseguito negli istituti ONFA o nei Collegi e Scuole militari; punti 1;

- essere risultato vincitore del concorso per titoli per ’ammissione alla’ ferma volontaria biennale
in qualita di sottotenente di complemento del Corpo del genio aerondutico: punti 1;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti
pubblici: punti 0,15.

- per ogni semestre di servizio prestato da ufficiale ausiliarioy punti 0,15.

- uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello previsto per I’ammissione al concorso, compreso
tra quelli validi per la partecipazione alle varie categorie’del Corpo: punti 2;

- uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello prévisto per I’ammissione al concorso, non
compreso tra quelli validi per la partecipazione alle varie categorie del Corpo: punti 1;

- diploma di abilitazione all’esercizio della professioneypunti 1;

- pubblicazioni a stampa di carattere tecnico ‘07-scientifico attinenti lo specifico indirizzo
professionale e che siano riportate in riviste sciéntifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di
specializzazione (solo se allegate alla domanda): punti 0,25 per ciascuna, fino a un massimo di
punti 1. Per quelle prodotte in collaborazione la valutabilita di ogni pubblicazione avverra solo
ove sia possibile scindere ed individuare 1’apporto dei singoli autori;

- dottorati di ricerca e diplomi di specializzazione che abbiano attinenza con la categoria per la
quale si concorre, conseguiti a,seguito di corsi di durata biennale presso Scuole di
specializzazione universitarie statali*(art. 11 del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162) od equiparate,
frequentate anche all’estero: punti 2. Il concorrente dovra documentare 1’equipollenza del titolo
conseguito all’estero o presso istituti diversi da quelli statali;

- diplomi di specializzazione-che abbiano attinenza con la categoria per la quale si concorre,
conseguiti a seguito di corsi/di durata almeno semestrale, presso Scuole di specializzazione
universitarie statali (art.<ll.del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162) od equiparate, frequentate anche
all’estero: punti 0,5 ,per’ ciascuno, fino ad un massimo di punti 1. Il concorrente dovra
documentare I’equipollenza del titolo conseguito all’estero o presso istituti diversi da quelli
statali;

- diplomi di specializzazione tecnico-professionale che abbiano attinenza con la categoria per la
quale si concorre, conseguiti a seguito di corsi di durata almeno semestrale, presso Istituti privati
di formazione-e-Ditte specializzate: punti 0,25 per ciascuno, fino ad un massimo di punti 0,50;

- corsi di abilitazione e qualificazione tecnico — professionale effettuati con successo nell’ambito
dell’ Amministrazione della difesa: punti 0,25 per ciascun corso.

['punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito sopraindicati non potra in nessun
caso superare i punti 10.
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Segue Allegato.“B”

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA NOMINA DI 6 TENENTI
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicato:
1. Titoli militari:
- diploma conseguito negli istituti ONFA o nei Collegi ¢ Scuole militari: punti 1;
- essere risultato vincitore del concorso per titoli per I’ammigsione alla ferma volontaria

biennale in qualita di sottotenente di complemento nel Corpo sanitario aeronautico: punti 1.
2. Titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli prescritti.quali requisiti di ammissione
al concorso ¢ pubblicazioni:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in disciplina scientifica
biomedica: punti 2;

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in disciplina non biomedica:

punti 1;

- diploma di laurea: punti 0,25;

- laurea magistrale: punti 1;

- dottorato di ricerca: punti 1,50;

- corsi di perfezionamento universitario, corsi di specializzazione (in relazione agli anni
accademici frequentati) o equiparati post-lauream, con accertamento valutativo finale: punti
da 0,20 ad 1;

- pubblicazioni edite a stampa, di carattere tecnico o scientifico su argomenti attinenti al
servizio che il concorrente sara chiamato a prestare dopo la nomina, che siano riportate su
riviste scientifiche nazionali gd jéstere, con esclusione delle tesi di laurea e di
specializzazione (solo se allegate alla domanda): punti da 0,20 a 1. La valutazione delle
pubblicazioni dovra essere “adeguatamente motivata in relazione all’originalita della
produzione stessa, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, all’eventuale collabotrazione di piu autori;

Il punteggio complessivo/attribuibile per i suddetti titoli di merito non potra in nessun caso

superare i punti 5.

3. Titoli di servizio:

- per ogni semestre-di servizio prestato alle dipendenze di Servizi pubblici di Emergenza ed
Accettazione sanitaria (servizio urgenza/emergenza 118): punti 1,50;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di strutture del Servizio sanitario
nazionale: punti 0,50;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti
pubblici;, punti 0,25.

- per ogni.semestre di servizio prestato da ufficiale ausiliario: punti 0,25.

Il punteggio complessivo attribuibile per 1 suddetti titoli di merito non potra in nessun caso

superare i punti 3.

4. Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti (di cui ai
precedenti commi 1, 2 e 3) non potra superare i punti 10.

24 —
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Allegato“C”
(articolo 3, comma 2, lettera q. del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall'articolor 10 del bando di
concorso, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valore militare.

b) Orfani di guerra.

¢) Orfani dei caduti per fatto di guerra.

d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e) Provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate.

f) Feriti in combattimento.

g) Capi di famiglia numerosa.

h) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

1)  Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

j)  Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nelsettore pubblico e privato.

k) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei ¢aduti in guerra.

1) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei-caduti per fatto di guerra.

m) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati.dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato.

n) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

0) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso.

p) Coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

q) Militari volontari nelle Forze/armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di
eta, in applicazione del 2% periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, commas9;della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella
domanda di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ed allegata alla domanda.
Dovranno essere fornite indicazioni precise e dettagliate per consentire all’Amministrazione di
effettuare ¢on tempestivita i previsti controlli.
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Allegato “D”
(articolo 6, comma 2, lettera h, del bando)

(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833)

CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( )il
residente a ( ) in Via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita:
tipo n
rilasciato in data da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possessof degli accertamenti eseguiti e dei dati clinico-
obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta instato di buona salute ed ¢

affetto [0 NO SI  da deficit di glucosio6-fosfato-deidtogenasi (GO6PD) e

risulta [J NO [ SI averavuto manifestazioni emolitiche.

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver fornito tutti

gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri,
consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento dell’idoneita al
servizio militare nelle Forze Armate.
I1 presente certificato ha yalidita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)

26 —



1-7-2008 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4* Serie speciale - n. 51

Allegato “E”

(articolo 6, comma 2, del bando.)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a ( )in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e completi in merito al
proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a
ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare 1’insorgenza di
crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze

chimiche);

3. di essere stato informato in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico in merito alle possibili
manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere, incomplete o inesatte
dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data, Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in:

Luogo e data, L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)

Note

La dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e dall’Ente di appartenenza del militare
e compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita.

Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.

Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute, devono
essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o documento
elettronico equivalente.

11 trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D. L.vo 196/2003
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Allegato “F”
(articolo 6, comma 4, lettera b del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti sanitari al concorrente verra 'richiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

II/La sottoscritto/a , hato/a il
] , a , Prov. di , informate/a‘dal Presidente della
commissione per gli accertamenti sanitari (o dall'Ufficiale medico suo delegato
) in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti
dall'esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico;

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall'Ufficiale medico predetto e in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti sanitari previsti nel protecollo.

(localita) (data)

(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE.

Il/La sottoscritto/a , nato/a il / / , a
, Prov. di , informato/a dal Presidente della commissione per gli accertamenti sanitari (o
dall'Ufficiale medico suo delegato ) in tema di significato, finalita e

potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. del 19 febbraio 1997 per i
militari all'atto dell'incorporamento e_‘periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

- anti-tetano-difterite per via\i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c.(richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi.a giorni alterni) (richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni-per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-febbre gialla, altri vaccini);

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall'Ufficiale medico predetto e in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

(localita) (data)

(firma)
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Allegato<G”
(articolo 6 ,comma 5, lettera b., del bando)

PROVA DI EFFICIENZA FISICA
(corsa 800 metri piani)

PARAMETRI DI
UOMINI RIFERIMENTO PER IL DONNE
CONSEGUIMENTO
TEMPO MASSIMO 3’ 35” DELL’IDONEITA’ TEMPO MASSIMO 4’ 40” |

Per I’accertamento dell’efficenza fisica sara svolta una prova sportiva, secondo le modalita di
seguito indicate. Il risultato concorrera al giudizio di idomeita o non idoneita ai previsti
accertamenti.

I1 concorrente potra scegliere la posizione di partenza, la\prova sara sostenuta senza 1’uso di scarpe
chiodate.

I concorrenti che non dovessero raggiungere i relativi limiti minimi indicati nella tabella sovrastante
non saranno ammessi alla prosecuzione delle restanti prove e saranno esclusi dal concorso.

In caso di superamento della prova, invece, il risultato concorrera, unitamente agli esiti delle
restanti prove psico attitudinali e del{colloquio, alla formulazioe del giudizio sotto il profilo
attitudinale.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito, ed esibire prima della_prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla
Commissione incaricata.

Questa, sentito l'ufficiale .medico presente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando
'eventuale differimento ad.altra data della effettuazione della prova.

Allo stesso modo, i,oncorrenti che prima dell'inizio della prova accusassero una indisposizione o
che dovessero infortunarsi durante l'esecuzione della prova medesima dovranno farlo
immediatamente-presente alla Commissione la quale, sentito I'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione della prova
che pervenissero da parte di concorrenti che la abbiano portata comunque a compimento, anche se

con esitornegativo, o che avessero rinunciato a portarla a termine.

Per 'tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento, per quanto applicabili, ai regolamenti
teenici della Federazione Sportiva Italiana.
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Allegato “H”
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
DI 4 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO

A. Prove scritte (articolo 7)
1 prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato scritto, scelto mediante
sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione, vertente sui programmi della prova orale
delle seguenti materie, diverse a seconda della categoria per la quale il concorrente ha chiesto
di partecipare:
— categoria “chimica”: Chimica fisica ed inorganica,
— categoria “fisica”: Matematica.
2% prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato scritto, scelto mediante
sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione, vertente sui‘programmi della prova orale
delle seguenti materie, diverse a seconda della specialita per la quale il concorrente ha chiesto
di partecipare:
— categoria “chimica”: Chimica organica,
— categoria “fisica”: Fisica.

B. Prova orale (articolo 9)
La prova orale consistera in un colloquio direttosalla‘valutazione delle capacita professionali
dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, diverse a seconda della
categoria per la quale il concorrente ha chiesto di‘partecipare, in particolare sugli argomenti per
ciascuna materia specificati:

- CATEGORIA “CHIMICA”

1. Chimica fisica ed inorganica
— atomi e molecole;
— cenni di meccanica quantistica,
— legami chimici;
— la prima legge della termoedinamica: energia;
— termochimica;
— seconda e terza legge.della termodinamica: entropia e probabilita termodinamiche;
— lo stato gassoso: gas ideali e reali;
— gli stati condensati ‘della materia;
— passaggi di stato.e/diagrammi di stato;
— le soluzionixideali e reali;
— dissociazione ‘gassosa;
— teoria cinetica-molecolare dei gas;
— equilibri chimici omogenei ed eterogenei;
— energia libera ed equilibri chimici;
— le'seluzioni elettrolitiche;
— ‘acidi e basi;
—-equilibri multipli in soluzioni di elettroliti;
—\ potenziali elettrodici e pile;
— elettrolisi;
— conducibilita elettrolitica;
— corrosione;
— cinetica chimica;
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— catalisi e fenomeni di superficie;

— reazioni chimiche;

— il sistema periodico: chimica degli elementi;

— cenni di chimica nucleare e radiochimica;

— trattazione termodinamica di sistemi a pit componenti;

— cristalli;

— aspetti sperimentali dello studio della struttura molecolare: metodi spettroscopici € metodi di
diffrazione;

— proprieta elettriche e magnetiche delle molecole;

— principali tecniche analitiche strumentali.

2. Chimica organica

— considerazioni generali sui composti del carbonio;

— gruppi funzionali e classi di composti organici: tipi principali difeazione;

— alcani e cicloalcani: struttura, proprieta, preparazioni;

— stereochimica: isomeri, enantiomeri, molecole chirali;

— reattivita chimica: reazioni degli alcani e dei cicloalcani;

— alcheni: struttura e preparazioni;

— reazioni degli alcheni: reazioni di addizione al doppiodegame del carbonio;

— alchini;

— sistemi insaturi coniugati;

— spettroscopia nel visibile e nell’ultravioletto;

— composti aromatici: il fenomeno dell’aromaticitd; reazione dei composti aromatici con gli
elettrofili;

— metodi fisici per lo studio della struttura)dei composti organici: risonanza magnetica
nucleare, risonanza magnetica protonica, spettroscopia infrarossa e spettrometria di massa;

— composti organici alogenati e composti organometallici;

— alcooli, fenoli ed eteri;

— reazioni di sostituzione nucleofila e.di eliminazione;

— aldeidi e chetoni;

— acidi carbossilici e loro derivatisostituzione nucleofila al carbonio acilico;

— sintesi e reazioni dei composti*beta carbonilici;

— ammine;

— composti eterociclici.

3. Chimica applicata
— Teoria, proprieta_e(principali tecniche di studio e di controllo (con specifico riferimento a
quelli strumentali)/dei seguenti materiali:
o materialimetallici (leghe di alluminio e di magnesio, leghe di titanio, superleghe, leghe di
rame, acciai);

¢ materiali'macromolecolari (materie plastiche, elastomeri, adesivi e sigillanti, prodotti

vernicianti);

materiali compositi organici (cenni);

carburanti e combustibili;

lubrificanti minerali e sintetici auto € avio;

esplosivi e propellenti (cenni).

4. “Lingua straniera obbligatoria
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore di lingua Inglese.
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- CATEGORIA “FISICA”

1. Matematica
Teoria ed applicazioni di:
— insiemi, algebra lineare, matrici e determinanti;
— successioni e limiti del campo reale;
— funzioni reali e continue di una variabile reale. Derivate;
— fondamenti del calcolo differenziale;
— serie numeriche e serie di funzioni;
— integrazione per le funzioni di una variabile;
— equazioni differenziali ordinarie;
— spazi metrici: successioni e limiti;
— derivate e differenziali delle funzioni di piu variabili;
— funzioni implicite e sistemi di funzioni;
— integrali curvilinei;
— integrazione delle forme differenziali lineari e delle funzioni di due e tre variabili.

2. Fisica
— itre principi della dinamica;
— lavoro, teorema delle forze vive;
— conservazione dell’energia;
— forze di attrito;
— statica e dinamica dei fluidi;
— temperatura e calore;
— teoria cinetica dei gas;
— equazione di stato dei gas perfetti e comportamento dei gas reali;
— 1° principio della termodinamica;
— calori specifici;
— 2° principio della termodinamica;
— ciclo di Carnot;
— entropia;
— elementi di moti vibratori ed.onde elastiche;
— emissione, propagazione €d,assorbimento delle onde elettromagnetiche;
— corpo nero;
— ottica geometrica e fisica.

3. Lingua straniera obbligatoria
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore di lingua inglese.

C. Prova oralefacoltativa di lingua straniera (articolo 9)
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non piu di due delle seguenti:
francese,\tedesco, spagnolo).

AVVERTENZA
Nel Sito internet “www.aeronautica.difesa.it” interessati troveranno indicazioni per richiedere
informazioni sulle tracce degli elaborati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni
preeedenti.
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Allegato "I"
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
DI 6 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO

A. Prove scritte (articolo 7)
1¢ prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato con_quesiti a risposta
sintetica, che verteranno su argomenti del programma della prova orale delle seguenti materie:
— patologia medica e clinica medica;
— patologia chirurgica e clinica chirurgica.
2“prova: consistente in quesiti a risposta multipla suggerita vertenti sul programma della prova
orale delle seguenti materie:
— igiene;
— medicina legale.
La durata massima delle prove ed il numero dei quesiti cui dovranno rispondere i concorrenti
saranno preventivamente fissati dalla commissione e comunicati prima dell’inizio della prova
stessa.

B. Prova orale (articolo 9)
La prova orale consistera in un colloquio diretto alla yalutazione delle capacita professionali dei
concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare sugli
argomenti per ciascuna materia specificati:

1. Clinica medica e medicina d’urgenza
La Commissione potra rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica
medica, compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura sanitaria dedicata,
nonché domande su argomenti di medicina di urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle
manovre in uso per un primo soccorso medico e per la rianimazione.
La Commissione non tralascera di‘acgertare se il concorrente possegga la conoscenza pratica
dei metodi semeiologici e delle4ndagini cliniche necessari per una corretta formulazione
diagnostica;

2. Clinica chirurgica e chirurgia di urgenza
La Commissione potra, rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica
chirurgica, compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura sanitaria
dedicata, nonché domande su argomenti di chirurgia di urgenza, sui trattamenti terapeutici e
sulle manovre in uso per un primo soccorso chirurgico.

La Commissione non tralascera di accertare se il concorrente possegga la conoscenza pratica
dei metodi semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta formulazione
diagnostica;

3. Igiene
— Concetti di epidemiologia generale ¢ statistica di popolazione;
— “Concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi;
—Regolamento sanitario internazionale; organizzazione della prevenzione nel Servizio
Sanitario Nazionale;
— Prevenzione. Disinfezione, disinfestazione integrale e specifica;
— Vaccinoprofilassi e sieroprofilassi;
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— Epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infettive e diffusive:

e malattie a trasmissione aerea: Influenza, Meningite meningococcica, infezioni
streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella, mononucleosi infettiva;

e malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre tifoide e paratifi, helicobacter
pylori, escherichia coli e diarree del viaggiatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione
alimentare;

e malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilococcie, sifilide, gonorrea,
infezioni da chlamydia, epatiti a trasmissione parenterale, HIV5./HPV, virosi
erpetiche;

e zoonosi: BSE, Brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmesi, leptospirosi,
dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, febbre bottonosa;

e malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla.

e malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi,
teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi;

— Igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti;

— Metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari;

— Intossicazioni e tossinfezioni alimentari;

— Caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione ¢,delle acque potabili;

— Metodiche di potabilizzazione delle acque;

— Tipologia dei rifiuti solidi € modalita di corretto smaltimento;

— Smaltimento dei rifiuti liquidi;

— Igiene degli ambienti collettivi; variabili (fisiche ambientali; microclima e indici di
benessere termico;

— Igiene degli ambienti di lavoro; norme, di tutela della salute nei luoghi di lavoro;
sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro:

. Medicina legale

Nesso di causalita;

— Facolta di curare;

— Referto e rapporto giudiziario;

— Identificazione;

— Condizioni di punibilita;

— Responsabilita professionale del medico;

— Tossicologia;

— Il danno alla persona in sede penale e in sede civile;

— L'accertamento della realta della morte - morte cerebrale;

— Tanatologia forense;

— Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali;

— Lesioni di.arma da fuoco;

— Lesivita da annegamento, soffocamento, impiccagione e confinamento;

— La diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue;

— Interdizione e inabilitazione;

— Problemi medico-legali delle tossicomanie;

— {Omissione di soccorso;

~.Infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni plurimi nell'infortunistica del
lavoro;

— Protezione dell'invalidita;

— Causalita di servizio.

34 —
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5. Lingua straniera obbligatoria
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore di lingua inglese.

C. Prova orale facoltativa di lingua straniera (articolo 9)
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, dr'un brano scelto
dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non piu didue delle seguenti:
francese, tedesco, spagnolo).

AVVERTENZA
Nel Sito internet “www.aeronautica.difesa.it sono pubblicate le.fracce degli elaborati relativi
alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni precedenti.

08E05751

COMANDO GENERALE DELLAGUARDIA DI FINANZA

Concorso, pertitoli ed esami, per ’ammissione di trecentodieci allievi marescialli del contigente ordinario
all’80° corso presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della;Guardia di finanza, per I’anno accademico 2008/2009

ILCOMANDANTE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente «Stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronauticay», ed, in particolare,
I’articolo 70;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato giuridico dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronauticay, estesa, con
varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n."260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay;

Vista la legge 3 agosto 1961, n. 833, concernente“«Stato giuridico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa del Corpo della guardia di
finanzay;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto.Adige», ed il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme di
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiegos;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di attix»

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Nuove norme per il servizio di levay;

Vista la legge 23 dicembre 1978;.n. 833, recante «Istituzione del servizio sanitario nazionale»;

Vista la legge 24 dicembre 1986,n. 958, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Norme sul servizio militare di leva e sulla ferma
di leva prolungatay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziariy;

Vista la legge 23 agosto~1988, n. 370, recante «Esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesse.ai documenti amministrativi»;

Visto il decteto'del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante norme
sull’accesso aglijimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanzay;

Vista-la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonché
norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di edilizia
scolasticay;

35



