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096I2lavoratori incaricati di attu aemrdle, miisamwsiddieglre v e.nlziodieel ilh cL gs. 1 ¢
A Yono designati dal datore di law®moiransoemn po gsia s difricfatdameoltav o .
B$ono designati dal datore di lamoimoa, sne a zpao e s parce tefiwttd revgdaumsoificarne il

CSono

designati dall'A .S .L . sentistoonloCimrp bcdwricV sVo.Fifitue'amre nlapdesignaz

DYono designati dal m edico addentbon aplbas somwerrgifFiant&meslandteasriigneazione se
giustificarne il m otivo.

096DBispone l'art. 4 del D .L gs. n. liz2zdt/2o0r0idr e hieco hea Di R &1]'dANnRhiStiei Dell'IN A
previdenziali, coordinano 1'attlavtedrd ievdg illagnis ha Zinfom @ teorciiaa Kei, in d iv i

perative secondo le direttive dinlka.direzione generale. A tale
RL consultano, alm eno oglreillt'd&N @ S sideill'iINe Ad Li ceddg hiadiltri enti p1

consultano, alm eno o gdneil S'EN B S sd,eill'iNe&Atdki eedgeig hiaditri enti p 1
consultano, alm eno ognirggintiracliml e $i'JNePIS P H ¢ lil'dNrddlldre degl
convocano ognitre m esinatzoadadenza Stato-Regioni-C omu
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seguenza della m orte del $asidodaxx borwe oa dciam saal adtit iim forrot fiems 5do n a
ndita dal giorno successio od ave uveeltdfilcealts inc omte .clo n sm gourdn z a
ento ?

0 anche verificarsi a distsuatitaaz dointend@ldg aac H etad d pree tltaa .c o

e verificarsi com e conseguenza ismém ediata dell'evento.

rché si verifichi entro un anno deall'evento.

rché si verifichi entro due anni dall'evento.

=]

(=)
&
O © O O w|o O

e e e

ensi della legge 21 novem b oem 1p%8g8n m m5edn8t,ol 'dnccb an m dttibdila c c.
lo svolgim ento di attivita lavorpativa.

le indennita di guerra.

le indennita di lavoro.

le indennita di servizio.
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rendita diretta
inabilita superiore
ia pari o superiore
ia pari o superiore
ia pari o superiore
ia pari o superiore

r inabilitaepprenced ente aplattrdfoar,rm e ldrelgPmL gs.
10% . O/g gmiol'liriaddlemgncia zsop ettneqqu dtmddaildgama d o d
16 % .

20 %

12%

5%
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1.calcolo delle pensioni secondo il sistem a retributivo:

rapportato alla m edia de/lle weotrabtn.zioni degli ultim i anni la

b
u
u

asato sul calcolo dei con trtidbw $is vceursaattivdhurante l'intera vi
n m eccanism o di inadicizzaziolee che acquista cadenza sem estra
n m eccanism o di imydicizzazimmemage snataatolaa.nicam ente alla di
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unale form a di assicu/razione seoiclimmVe rhaat opreirda gogcectaop datifu tela d

1

1

assicurazione generale obbligiatwoole nctamitao la disoccupazione
l sistem a delle integwazioni salariali.

l prepensionam e nto.

incentivo di m assim a occupazione.
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he cosa ¢ il rischio elettivo?

rischio del tutto scollegatoa datdaov ovroolomht@rihhawmwte toere shoddisfare im
rischio lavorativo che il lavoamteoerthhan aegngtoav ato con il suo

rischio collegato ad una atwoiveitd ildavvoorrndimaaimhpeoslitdad @alratotre potev a
ischio genkenato dal lavoratore isnvpltgmadmrdaoail proprio lavoro con

n
n
n
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a fruizione/del congedo per lpim @ hatotidhed ¢t figlionfimoddle¢d m el b am
voratrice,o del lavoratore:
isulta c/om unque com e contribuzione figurativa.

(o)

lim

n

¢ c,aleolata come contribuzione figurativa.
itasta a tre giorni all'anno.

om peorta che tali periodi non sildannozimanata udni meodio imoom putati nel

(=]

vloaw»

< w P w =

3 — ] (=)
geszwsBre=ed

li in fortuni, in attualita di laovresioa,lclansag@u@mnetinae Irl hepsiencen 2 kocn e d i u

o

oy O
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n

eces'saria dall'espletam ento dekionéex teralaw aiadhihvdeu.c.ibile a r
o M0

tutelati dall'IN A IL per tutti gli assicurati.

sono tutelati dall'IN A IL .

tutelati dall'IN AIL ma solo nel settore com m ercio.
tutelati dall'IN ATL m a solo nella gestione artigianato.
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lavorazioni definibili suss'ialnia.riedoebhh TcUs.sd it Red dli fod6nSi sdoenlb ad esem
norm ale m anutenzione di streanddeacssetgmittianccdh'am dntoovdeteah'aa propria.
m anutenzione del m acchinario.

m anutenzione delle installazioni di uno stabilim ento.

produzione di energia.
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MMh.dicare quale tra le seguenti pffresrtitiaciogh ta Ida IdeInNdAthLa# Scuo rretta.
petta nella m isura del 50% al coniuge superstite.
petta solo se la m orte si verificms titdiistaneaddllaeme pdidao.p o la

petta nella m isura del 50% alle sorelle e ai fratelli.

TMIé«r.d ividuare l'afferm azione corretta.

DI libro m atricola e il libro p tig®o l(afritftidseavlo n @ le sisneir e ausn icapp estd gni azienda, p
svolge attivitd contem poraneam ente in piu luoghi di Lavoro.

p i lavoratori dipendenti conteqo bbifiga di ospcerizio meomusulsbidiregolam entar
p

9

A

B 3

C9petta solo se la m orte del lavofasesrencakeausata da m alattiaswp'r
D §

9

A

=]

er

aga.
C9ul libro m atricola devono esseiraes ciupno taavto,rgtio ra,adrhteen ael,npuem,eiro di m atrico
dati retributivi relativi al giornoormpatac eéd epnrees ®mzvae noe Is0 b ol aing icouniesia corrisp o
fissa o a giornata intera o a periodi superiori.

DD)libri di m atricola e di paga, enitd dewmnem teiss eqrefesdgines g nvip vilpiomere anni dall
o, se maiusati, per tre anni dalla data della vidim=azione.

09713.pagamento degli arretrati sjedthanntiipizrel/assegno per il nuc
ASiprescrive in cinque anni daldam dathadi presgntazione della d
Byiprescrive in dieci anni dallandaantd adi presemtazione della do

CH im prescrittibile.

DSiprescrive in due anni dalla dmada .di presentazione della dom a
09

76a rendita diretta per inabilitabp ee m lagireandte diieimea bifjliitid ndaidnu ale e su ll
retribuzione....

A Bercepita nell'anno precedentelilm dtetd edlenh]'iimifio mtendodeh tmoa skim ale periodic:
legge.

BPercepita nei sei m esi precedemtée lmedddim dtelldienlfo rdu mionémsaime di rendita.

CPercepita nei tre m esi precedempte lmedaitm dtelldinlfo rdu mia sesisiemle di rendita.

D Percepita nei nove m esi precedrercthinélan d atsidtedlt'im dad ritauvnoinaseme papprendista.

097Closa siintende per collocam ento m irato?

A Quella serie di strum enti tecn idiiev,dliusta pep @ dtogaulm¢ameemtetionpoersone con dis
capacita lavorative e di inserirle/mel posto adatto.

B ® uella serie di strum enti tecnicigalmhdecameemtetio npoe dsiomaelptarréenasdairle nel po st
alle loro capacita professionali.

CQ uella serie di strum enti di napuda aadiusttemezaadlegahdapne em tetfempréeasone con d
in am biti lavorativi ad essi riservati.

D ® uella serie di strum enti che perpmrefetsniodaleadu tairaesd¢a © alp ¥ oftatore sulla ba
esperienze lavorative.

09718 .diritto di ripetizione dinan E nte previdenziale riguarda:
A D a richiesta di restituzio’ne di som m e indebitam ente erogate.
B )l sollecito di versam ente di contributi non ancora prescritti.
CD)ricorsi giurisdizionali/im m ateria di evasione contributiva.
D) tentativi di conciliazione exdrpgitiddzilade pdpiocrédm tdrp Vaewrs reo tr

09719.contenuto del rapporto assicantattio o..in fortunistico ¢ rappres

ADal prem io assicurativo e dalle prestazioni.

B alrischio di infortuni.

CDall'evento infortumistico.

DD al rischio di comtrarre una m alattia professionale.

0980 integrazione gAornaliera dellaitroeln diitdae dliar @ tetm dcié a rcik p ositeno4tiopon gono
chirurgiche...c

A (¢ orrlsponde ad una cifra che solmamoal'danadl¢an md mad ptear dinaa b olmtde trimmup oranea ass
BPu essere corrisposta solo pecrabidivpeantlegigdichiarati incollo

CNelreglme di indennizzo del daaitem caldHaoJqum @ t@aod v aeanpdpitac a hae simlt@ nnizza il da
tenere conto della quota che indeanln.izza le conseguenze patrim on

D Puo esserevcorrisposta solo in caso diricaduta.

09 8I1 sistem . _ a~per cuila pensione ¢ecqmnmisgp di d nz iz nailtlln s oqnums ata pldim a del

calcolaste in base al sistem a reatmilbu tiog y esiltellleop woile3 d ila2n/taD 95, calcolat
contributivo, ¢ definito:

A9 istems,a m isto .

By istemia retributivo-contributivo.

C9istem a retributivo.

D § istfem a contributivo.

09820.no0 com presi nell'assicuraziomweéetdNwtlellaia oacfacvhoerp rre.stano atti
ADiognitipo di societa.

B D« societa cooperative in genere.

CDhisocieta cooperative di produzione e lavoro.

DDPisocieta di persone il cui fatO@wWr&torannuo non superiil50.0
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‘indennizzo in capitale per danno biologico viene erogato....
II'IN A IL .
I1'IN P S .
I M inistero del lavoro.
I M inistero della solidarieta sociale.
.decorrere dal 1° gennaio 200t0, han léggreefinemntaideidahm s gaglidlra zior
arantisca un im porto di pensibenveafainpea I'am,4 6/ 2008 alS5nB @ 50 eeuro.
petta anche ai titolari di presfstlionéndoimtanizéiadie(dh v xIvdiii)?
i, spetta anche ai titolari di Ipidd sctawziilda nd oarsdsa snt euntd ita,ld igimhviaciv ili).
i, spetta solo ai titolari di pirkis taizidinisesdicsmen ziiehtc {(deh alcivili).
i, indipendentem ente dall'eta anagrafica del risshiedente.
o, spetta solo ai titolari di pemetnoinla vdoerlddog e sitddlre ems pneicirael,ecave e torbi
SIS'assegno per assistenza personale continwmativa....
a natura previdenziale.
soggetto a IR PEF.
on costituisce un'integrazione della rendita.
dovuto in presenza della contaiididd ametransaunses nsttee a gnodu ttanpamnival 1 0 0 %
ll'allegato n. 3 del T.U .n.1124/19635.
8l6soggetti del rapporto di assiaura xiornoe sowonnot.r.a gli in fortuni s
D'Ente pubblico assicuratore, illdlatooreadoirlaaegsdbcassaiourante e
$olo I'Ente pubblico assicuratamd¢ee il datore di lavoro assicur
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lo il datore di lavoro assicurante s/ _il lavoratore assicurato
'E nte pubblico assicuratore,s gslticis/ziat ustd cdin pea erden a ks oecdaizais ni di catego
8A7i sensi del D .L gs. 124/2004, il eM iidneintzear 6 odcdh la s s o ne @ elkao #rd in a 1
finalizzate all'osservanza delle d/o/k hm e odriole.gislazione sociale
ADPer mezzo diuna D irezione generale appositam ente istituita.
BPer mezzo della D irezione genferdle istituita dalla Legge 78/00.
m
m

9
A
B
C
D
9

a
=

@
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ezzo delle C om m issioni réfglionali istituite con la Legge 738
ezzo del D ipartim ento ipettivo del M inistero stesso.

N
]
]

098Buale tra le seguenti prestazioni é erogata dall'lIN A IL?
Dntegrazione della rendita dicetta.
Jndennita di accom pagnamento.
Yrattam ento di fine rapporto.
Dndennita di m aternita.

098QYPuale tra le seguentiprestazioni non ¢ erogata dall'lIN AITIL ?
A ssegno natalizio per/eghi abbia odlunitosandcihdeideimi b reodd fsisisntenza antitu
ndennizzo in capitale per danno biologico.

ornitura delle protési agli am.putati per infortunio lavorativo
iparazione delle pretesi a carico della «gestione assistenzay».
‘integrazione dedla rendita diretta viene erogata....
all'IN A IL .
Ile A A.SS.L L,

I1'IN P S .

I M inistero del lavoro.

Treddito m inim o d'inserim ento (R M I)....

stato introdotto con la legge n. 449/1997.

un reddito~di base concesso inomaotd oe d neirvoegra tolidtaitle, Rnegoia diz
a parte diwp.rogram m i d'intervmresetoim secnl tios isvoacm aela té eriid aslaiba li!i
una formia di pre-salario perigiozviane pprriovfied s iaodneagle ata qualif
h.dicape quale tra le seguentiteffenmivae ibalias wkle dcida. qaurortis pw ste d a_
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Nelregime dell'indennizzo del deamnna bddlloo gnicsou,raod ol & Jov udtelk'im porto
erogata,per le conseguenze patrim oniali.
B3y ononspeciali prestazioni integoasetive per le fam iglie piu num er
C9Yone/dovute per il coniuge soloosdolpeov ¢elnthoadraimnoonsioo sia avvenut
DJomo dovute per ciascun figlio smilddosddpovecntdada ndn msaos siitaa advevl fig lio .
099I13a determ inazione della quotaop.er il ristoro del danno biologic
A BCd-eterm inata in m isura totalm dn terondduipicondee d ¢d deadl Haitoagp akb dtanneg gia
B9 determ inata in m isura dipend edetk rdallddte adpealcdtaindiie g gadtwzion e
CHE'determ inata in m isura parzialdiepnrteeddiipiomdeheat rdeadlddtoadalcdtainneggia
DY determ inata esclusivam ente in base al danno patrim oniale.
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099I4"IN A IL ,in caso diricovero ddlilimvaobriditteAr 2 s a kuatmtepid ¢ e xdoidrae 1'in d en
inabilita tem poranea assoluitaar 5 e id alx vcoor,apter ee wts 2 nla ad fuarmm 62 del ricov
un terzo.

-

SR
———a

li sportivi professionisti dipfeonrdenié? sono tutelati per gli in
sono tutelati gli sportivi ddpemd a@adlta dtai9dde¢d rli .dJi.lavdTlo24/1965.
,non sono tutelati.

,com presi imaestri di sci.

lo se m inorenni.

o

o =
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el caso in cuiun lavoratore amtblnvoem s;a m oem troi sdidiipine me g,oilad doitto alle |
vute dall'IN AIL ....

sospeso fino a quando il lavoitate pen nrolmupirwav.vieda alla regolar
riconosciuto soltanto per g liuincfeosrstiivnoi atlaadlartta™d a regodavizszazione.
on ¢ riconosciuto, in quanto nond¢dd'zatempdicaizaodellid prienscapgioni.
on ¢ riconosciuto in quanto trinvdaifap pelnczaaz.ionve il principio di

nale tra le seguenti prestazioni ¢ erogata-~dall'lINATIL ?

ornitura delle protesi agli am.putati per infortunio lavorativo

ssegno sociale.

rattam ento di fine rapporto.

ndennita di m alattia.

=)

N -] B

vigaw» o=

=

e prestazionia favore del lavosroanto reesinread ® ndai timf® retcuonnio np dca, sanita)
ostituisce prestazione sanitaria....
e cure idrofangoterm ali.
a rendita per inabilitd perm anente.
'assegno per assistenza personaleAco/ntinuativa.
e prestazioni assistenziali di tnpulatd¥ onom ico a carattere cont

‘Yistituto della liquidazione in..capitale della rendita IN A IL ..

on costituisce un diritto per igg aavcoerractcarde um apwrneod/bldy e re sdoe [1'Istituto .
i applica solo per le rendite ¢ ®trisiis p ofatre dpaeta idnaflol ¥t uIn/i2 © & r5i fi
stituisce un diritto per il lavgoiaaxteoree acl p o he nen/ doobvbelig od alb'osgtitu to .
era quando il grado residuadd'ldli%n.abilita risulti inferiore

norm ativa piu recentem entepiansoodnoisttdcin émc®» setitim idai.s.istem a

1

1

EloevgCleere0

Clo v oopoil O

Ila Legge n. 247/2007.

lla Legge Finanziaria 2/0/0,8 .

l Protocollo del W elfarev23 luglio 2007.

lla Legge finanziaria 2007.

l'azienda non é in regola colspagtaamadindo odreaitpreml ipehed ewmta dell'azie

in fortunio?

utte le prestazioni.

essuna prestazion e

olo la rendita.

sclusivam ente le prestazioni sanitarie di prim o soccorso.

nalora il datore/di lavoro nonlaitm gkirda Ilcd iep E'indforr tea siim saeagim fortumnio
ve com unquée fare denuncia all'IN AIL ?

,deve comunqve fare denuncia all'IN A IL .

eve richiedetewalla A SL accertam enti specifici.

o, in tal caso la denuncia dewdpeesssd ea tfea.tta direttam ente dal

rim a di fare denuncia all'IN A Tb -Heegvaelec h ikad Priereauznia nveisHtrao mindiaele del L avo

Oi3"art. 1 delI~T .U. 1124/1965 elennad palrccoumi hiaas siecrizwa Zéolmev € rcaozmm un q ue o
quando no-n ricorrano le ipotesi.dncqu maliecd eni meigm einmt iopeu netd onnodnoé ripor
correttamente una voce del suddetto elenco?

ADdavori peer'l'esercizio di rim egsesprir haa ¢ tictioal iaae deiiy e bcno llie¢stbudione del pos
mezzipmeccanici.

Blavori di produzione o estraziowig,idn dmn efiotom d z idois er,ildluw ajpopnree d el gas, dell'a
elettricya., com presi quelli relatiadinllelagrafiidtd d¢ tedafidncilth e@oenrea.diotelefonicl
Chaveriper l'estinzione di inceCdoirpe cneatzua hoa lid gdedswingale dleell fuoco .

DDhayori per il servizio di vigilaa zgaiurravea tiad,dceot e parld 8 es der vgeugalid sczaa. d e lle riserv

SloamprCTAwTEYTAR >
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100P4rrevede la legislazione vigen téocheosgenld bntachaitlait & upaerrilirifeo'e hutno tre gi
quarto e oltre il datore di lavomzdomheenhed mpergoiv v¥reod d ¢ lalinafn ntoutmi ¢ ob
fare denuncia sia all'IN A IL chezallTAau ta r dtiav al idpe m In In Eikcaa aslilichly eA 1L ..
A Q¢ onfigura, alla stregua dell'om agsa noe ifioccrommagdepa nicta ucmeiau,nvaicp ecifica
am m inistrativa.
BAN differenza dell'om essa denuncia, non ¢ sanzionabfle.
CQ om porta la sospensione dell'gtoivnita lavorativa finoya trenta
Dli punita con l'arresto da dieci adarednfad ¢ i 2n.l 8 9cenrldam m enda
100Giascuna direzione regionale d€Ild' NuAellLzei @ iiUoffdciinp W effiickieson o :
A )YProgram m azione, organizzaziommadi¢ cen'"tAotltliov"ifa" Atrtuimiean taditu z
BEsclusivam ente "A ttivita istitu"zionali" e "A ttivitd strum entali
C )A ttivita istituzionali", "A ttivintaastr e iemtadg'i@en"aSle V.rintende
D )Program m azione, organizzaziorneneakeo atdoslioe"tteald"vvocatura reg

100I6'"'assegno per assistenza personale continujativa....
ANon ¢ soggetto a IR PEF.
BY erogato anche in caso di ricovero.
CH dovuto solo quando l'assistenza & presfata da un fam iliare.
Dli riconosciuto alle fam iglie dellkav ottom«edi gravi infortuni s
100L7e prestazioni a favore del lavosroanto reesinread o ndai timrfa retwonnio np dbca, sal
C ostituisce prestazione econom ica....
A D)arendita per inabilita perm anente.
B)ricoveri ospedalieri.
Che prestazioni assistenziali di tappoageéie o nom ico a carattere cont
DD 'indennita di m obilita.
100I8a D irezione generale dell'IN AINEr s isomticcoelm ta 4 biy ¢ eimvtkzrin s oimrin ten
generale; consulenze professiomialli;ecB se klainim icceennttrraalki.in.fo r tu
A Jono affidate alla responsabidntaidiedgreigenatiedi livello dirig
BYono affidate alla responsabili¢ado unvdlikdgente m edico di sec
C9ono affidate alla responsabiliva dd immotbéessionisti cosiddetti
DDPipendono organizzativam gnte ellfas €zoioteadmiecnotn td allethe g g i®tmalto odnetro 11«
am m inistrativi si raccordano_cownrlpaliirezione centrale supporto
1000Won la riform a del D .Lgss,n. 3800 ¢am fizwasléncnen deipardeisd@anno b
A QP uando il grado di m enom/azione sia com preso tra il 16 e il 100 %
B® uando il grado di m enom azione sia com preso tra il 30 e il 100 %
CQ uando il grado di m emo,m azione sia com preso tra il 20 e il 100 %
D® uando il grado di m £€nom azione sia com preso tra il 25 e il 100 %
10110e c.d. quote integr/ative della seme ida vew trer isip ols tepdea l1I'Tig Ki hla tu r a li
ASi, sono dovute anchewper i figli naturali.
BNo,sono dovute perwi figli legittim 1.
C9olo se l'evento danmoso si ¢ verificato dopo la sua nascita.
DYi, ma solo fino agyi anni |8, ime lea mta gngoiw rta » ivoanniod a g palip aevdste per i |
m aggiorenni se stu/denti o inabili.
10161 .corretto afferm are che il preigionsipé diatle rumniitatoosmdiraghlaaa dell'u
dell'im presa?
AN o.E determ inato sulla base derllacreeltmibuzione convenzionale p
Byi, esclusivamente.
C9i.E determ™Mmnato sulla base dldldmdrlgeia ettottdicld imtidresate.de
DN o.E detewm inato sulla base dealssdduisadipersonale dei soggectti
101l .fortuni, m alattia, invalidita, deanabiaintemnaticir moesnaa aleircihteo alle
previden ziali, in quanto influiscono....
A DPrevalentem ente sulla capacita lavorativa.
BEsclusdvam ente sulla capacita di guadagno.
Chrevaléentem ente sulla garanzia di continuita dell'occupazione.
D Previalentem ente sulla possibiliad md a moadgogpiomra®. assorbim ento dell
101Ih.dividuare l'afferm azione corretta.
A Dl registro degli infortuni, primeasgeiressedemmac¢s sbaildaus s] deerwetorialm ente
B )avalternativa al registro in fo rttar 8¢ meodne pia dsiov ndouads adrelliestaizuiende che int
sisstem i inform ativi autom atizzati.
C DI*libro di paga non ¢ soggetto a vidim azione.
D) registri delle visite m ediche danlosddagrgrettdirioa vm deimte xiom ¢ dtaeln te .
1.0/1I4e c.d. quote integrative della seme ida vew trer isip ols tepdea lI'Tig Wi Fico n o s c
ASi, sono dovute anche per i figli riconosciuti o riconoscibili.
B3$olo se m inorennie inabili.
CJolo se l'evento dannoso si ¢ verificato dopo la nascita.
DYi, ma solo fino agli anni |8, ime llea mta gngoiw rta » voanniod a g palip aevdste per i |

legittim i.
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1

0 1SSe.con d o il sistem a retributivo ldaigp dmedie me td ithaupzpie w t a(ba racldal imiep er i la v ¢
degli ultim i annilavorativi. E sso...

ASibasa su tre elem enti: anziamida ito npte nbsu oival irletr abl uqzuio hae dri rendim ento .

B3ibasa su due elem enti: anziaadthitoo pernls iotnvad;iketribuziomesr

C9ibasa sull'individuazione dellariedipbemzdiemti @ ndieuiared ¢ d itaivcoorime e g u iti dai lav
parasubordinati; sul calcolo ddiase ndtirvbnuatiadiqouugona ;asnld'asSppgllacadzdadne al m o nt
coefficiente di trasform azione.

DJibasa sull'individuazione delld'ahoz daeniitado o ornbrubiudivoag sl o wno sulla base di
sull'applicazione al m ontante ¢wanstfroibm tax bod el coefficdiente di

1

01l6'"assicurato guarito con postum ildliSi%ha milligga aclems ippr g @ sttraatdl o rrisp o st
capitale per danno biologico, hnad ¢ nrnfite ca I malleguwailnema s od g kldid o di inab
tra il 6 e il 15% m a superiore a quello gia indenmnizzato?

ha diritto all'adeguam ento dell'indennizzo in tapitale.

in tal caso l'assicurato haituiziitdta ea Hlelit'end etmnpzevia res
in tal caso si costituisce launrdaadiicta e fsimp radv,5@ he dhdllapdecedente indenn iz

c.d. quote integrative dellafaetudnisadod.iretta spettano all'in
che se ha solo il coniuge o solo dei figli.

oltanto se ha coniuge e figli m inorenni a ecarico.

nche se ha ascendenti o collaterali.

oltanto per i figli m inorenni o m aggiorenmi studenti.

5 ® |0 0 O

sesElggre

8figli adottivi possono usufru?ire dellas pensione ai superstiti
anche 1 figli adottivi, sussvidsda dlallla/ddtyes baoznd nzeiovng pmreo,nppoasisono usufru

>CloamrCloaw >

=}
S ”w Sl

p

,solo i figli legittim i, legittemadttiee caodnodttzvd,ndupsrseis tie hed d mlda legislazione v i
sufruire della pensione ai superstiti.

o,solo i figlilegittim i e le g ot idni zita /s upsrseiv e hed @ alld aa lergeis lmez doenlbav igente, p

4

pensione ai superstiti.
N o, solo i figlilegittim i, sussvis¢eadra lla ddgres kaozndnziong emweo,npoasison o usu frt
uperstiti.

o a
w

—

—
Ll

Qraggiungim ento della m aggiomeeattie d'eis fig kiide ted mlimaapipormoagdrevide
fini dell'assegno per il nucleo fam igliare.
fini delle integrazioni salariali.
fini della reversibilita a favore dei superstiti.
fini dell'erogazione delllindennita di m obilita.

A

o

[

i
i
i
i
Olavoratori con una confAgribuzimmraamcihniqpquae dit t 6esniwii, alli3clu d adem bre 1
ossono esercitare la facoltd dutopweione per il sistem a contrib
0

y

y
ssono esercitare la facowta dtivoop.zione per il sistem a retribu
y

ossono optare per lamuova diocniplina in m ateria di totalizzaz

—

[

A
A
A
1
D ebbono obbligatoriam ente usucfoudoen dsdd ttermtéam esntobo pensionisti
Nlella pensione ai supersiti l'evadhlao tmiteltae tgte ecvhid efp £ im he d.iritto

B la morte, com e fatto/naturalevd aalnqusilte dz ilegeg e phesagne dpeerri i fam igliari.
E la m orte com e rapporto causiomle diretto con finalita di serviz

B la m orte per causa di servizio.

1)

l'infortunio sullavoro dal quwalratoo.nsegue la m orte dell'assi

o

SloamFCmaATEClIARE S

@unale organo dell'IN AIL ha trraailparlé por iqmoerhl @ iki pstt etdiisip mrarlé i piani p1l
nerali dei piand di investim einp tp ree ddnimivesdinl emrtdo id obnikamctiv o ?
Consiglio diA m m inistrazione.

direttore generale.

Consiglio ds indirizzo e vigilanza.

collegio dwei sindaci.

[

= = == IR
— = == e

iascunagcdirezione regionale d€Ild'n NuAelnhLzei hrUidbikaioin' N ffivita istitu zio |

volge funzioni di indirizzo, ce nptro ¢leod, varsaslies telde as @adipllocatlivvin m ateria istitu
attivita di/imdirizzo e contro klic smoalliattid etldeds evdigilanza as

BRedigedil piano e il budget dettavitaudtuimadieigzimon,ade ;n svoollg ee daussaibdeen za ap pli
alle sedi locali per le funzionitmdoilboo thipgeeds nipaeeed fielttm a niltooaglgilo sull'andam
budget,della regione e delle sedi locali.

Chrovvede alla gestione del peasgqmaddez iminsce dviilze igie a esrearivjailllalla gestione de
im mobiliare, alla gestione dei sasitemin dnarficzm, atsisisteaza haép plimativa e proced
m a.eria strum entale.

D Jvolge funzioni di indirizzo, ce nptro ¢leod, varsaslies telde as eadip lacatliviaem ateria istitu
a'ttivita di indirizzo e contro klic soalliattid ¢tlded$ ovdg idadhezm asdata ad altro U ffic

>o|Taw

“g
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02P4r.evede 1
telegrafo o fax entro ventiquatproiceeg wixkl'éimfieoptd n togifmrcre h daod en u n
com porta

AUV na

a legislazione vigenté¢ q¢h alien sd apsroed é dm fbar tu n irdep da il en un c

lI'om essa denuncia all'lN AIL ?

specifica sanzione am m inistrativ a.

B)a chiusura dell'azienda/im presa fino a dieci giorni.
C) 'arresto fino a 30 giorni.
DD 'arresto fino a due m esi e l'am m enda di 3.457 eurtro}

02CShe cosa
A Dl valore corrispondente al comtmladsfoodadlda(contriburiidet dvatrdmd di lavo
lavoratore) e ai rendim enti realizzati al netto dellevspese.

B )l valore corrispondente al comtmladsfoodelda(contriburtiidet dvateosmed di lavo
rendim enti realizzati al lordo delle spese.

CDh'insiem e della contribuzione (u oalloh oanrda ea b*h blti@ adteirrae)n démsan ti realiz
DD 'insiem e della contribuzione (¢u oalloh tanrdao eafb h b fitig adteirra)n démsanti realiz
spese.

s'intende quando si pgainhla odnitop bnsdzivoid a~dded)iv iedl ' hsleer i¢to a u

020 he cosa
dall'IN AIL?
A M aggiorazioni per fam iliari a carico.

sono le c.d. quote intiegu h hiMead £.17a7 rdemldTit.dJ d hr.ekta2 4d/1 965

B Y na speciale prestazione integrativa peg i redditi piu bassi.
C Y na prestazione spettante per le cure term ali.
D Indennitda riconosciute al titolmeeadcula me rditah e hee csh iva rtpig b e .
102N/ ella gestione dei crediti d a paasta'td ecch'iNsA KL faillfm tdn tohme esiicon fron
lavoro dichiarato fallito versopawssipypaomste vpaen.n..credito, é il
A D) a dichiarazione di inesigibilita d/el~wcredito.
BY n'azione legale.
CUVUn'azione di recupero coattivo affidata alle esattorie.
DD)a cessione del credito ad un facitor.
102A8 g li effetti delle disposizionidgpyvearlatdw tetod sae Fl'dnstelmde ¢peir datore di
A Dl soggetto titolare del rapporimedpoasabole drelillilm poesbtogseessa ovvero n
am m inistrazioni il dirigen te/aidoquuea le vsweertd a inl of ui npzoi benra rdi © gneosm eaivseonlie q u a

B )l soggetto

C )l

casiin cui

u

d

nico com

soggetto
D Dl soggetto

quest'ultim o sia pwempomtba agde utnow fafliceio avente auto
titolare del rapportoesdpoasaoabole dreliliha poestoseessea ovvero il
pito la sicurezza/e lampdevenzione dei rischinell'azi
titolare dell'aziendasornaveéaa inid Iffe npzuib b hircib ead m uma.de isp ettan o
titolare del rapporhod d iplarv varppdesegntate id hal¥'ezad¢otii per quan

ella salute e della sictuorezza durante il lavoro.

02N9el caso di assicurato/guarito t61f% poosa nm dcpaadrei n eslucpaesroioimicauli il n u

risulti

A Dn tal caso
B D)n tal caso
C Dn tal caso
D Dn tal caso
sospensione dellajrendita.

inferiore al 6 %, ?

si sopprim e la rendita.

si costiduisce la readidae delppaovovedenddlandemunritzzo in capita
spetta all'assicurato iMadapgitahe anctlodd ald'ontdiconl o gziz o .

si soppsrim e la ren dintac e psitpleo cenzaadd¢'tmperaidepratei corrisp

030"istituto della liquidazione in..capitale della rendita IN AIL ..

Al stingue ognidriritto del lavoratdreadofrreo © tep dth bend eslé'mIte ripreriren dita sj
B$yiapplica
C ¢ ostituisce wn diritto per il la vgoiaatoree aed nuonn puont eorle bdl bgvoe me sdbegll'istitu to .
D ® pera quando il grado residuato2d dinabilita risulti inferiore

sohor per le rendite caotrisiisp ofsatre dpacta idnaflolrlitdIn/i2 © O 15 fi

03[1 sistemysa ‘retributivo si basa sib utievaleme €rnibiu zaim nia/wr etdhdciom pren sio n :
rendim ento. L a retribuzione/reddisqodpdiesie hraib inle ido nliadar dd dliatimp e r c
nnidivattivita lavorativa, op poe tuinaalmuennitien diiwd .l «Cth tefisw dlag Ihi dn d ici
vengomno aggiornati?

A ¢ li indiici
B & li infd-ici
C ¢ lidinvdici
D ¢ li indici

a

sono fissati dall'lSTA T ognianno.
sono fissati dall'lSTA T ogni due anni.
sono fissati dall'IN PS ognianno.
sono fissati dall'INPS ognidue anni.

1

0 3S2e.,.d all'in
laXperdita dell'attitudine allavoro, I'IN AIL corrisponde....
na rendita m ensile.

n'unica som m a in capitale ad estinzione di ogni diritto .

na rendita m ensile o una som toaein capitale a scelta del lavora
n assegno per assistenza personale continuativa.

A

= No¥.-"
e e

Y

fortunio sul lavoro ordawdlar maailmathidliff & opfe s micamaelretd ec h e ¢ o1
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103@unale tra le seguenti prestazioni non ¢ erogata dall'lIN A IL.?
ADndennita di m alattia.

B R endita diretta per inabilita perm anente.

Cl)ntegrazione della rendita diretta.

D Riparazione delle protesi a carico della «gestione ordinamnia».
10

A

petta per i com ponenti del nuclléaoltfom iilfilagrlei ¢llee ictoim p,réengdiat tiutwaalii, ad o ttivi,
legalm ente riconosciuti o giuddre eadleineda tm dticilmi @maitd, dicaltli*adl &r @ gceo)n iu ge, a ffid a
aventlun'eté inferiore ai 18 anni.

N o spetta ai titolari di pensiohe predwlildemurzeiatd zdi®ma dd wa@oon d mp ecn d en te .

Pu essere corrisposto se il redd pterdaelinneuncoleid &8 16 ilNdaar el adveartre dipendente o
d

3I4"assegno per il nucleo fam iliare....
5
e

B

C
erlvante da lavoro dipendente.

DJ una prestazione a sostegno della donna.

0

A

103Imm.dividuare l'afferm azione corretta.

Dl registro degli infortuni deveuastteoeamonni skea Vdutbtipnea azd 1 is hred agiionn e e
cui fu vidim ato.
BYuilibriregolamentari di m atré¢eotta ield v @ ragta’ rdedvip 8 0 deesrsireroos, qualifica di d
interm edio, im piegato, operaio, esclusi gli apprendisti.
C Dl registro degli infortuni non ¢ soggetto a widim azione.
D Dl libro di paga, prim a di esserimm eos sdoa fha uAs e, eervistoersiadmeewnitd com petente.
1036fondi pensione aperti....
A Bossono essere ad adesione indriwaitleualk'aed evildatdiviw b ppeu co Idliestetiva di particc
lavoratori individuati m ediante oadwr ofiodron, ao pnpduiveicawladel.e sione sol
BPossono essere solo ad adesione colletdtiva.
C9ono investim enti di contributiovle rSisisiage cdoanlti'o rd ét@mm eim tiotee rg ge visti dal D .
DJono accantonam enti per finanzparsmadalda ¢ cessigpeaszee sin ¢ taarraitteee c ).
103E’ntro quanti giorni (art. 12 T .dUddwe 4d/ddw B ¢ iid rdeaddly ENdA Idv ber variazion
dom icilio del titolare dell'azienda?

tro 30 giorni da quello nel qan.ale~la variazione si ¢ verifica
tro 60 giorni da quello nel qawsdale la variazione si ¢ verifica
tro 5 giorni da quello nel qaade la variazione si ¢ verificat
tro 90 giorni da quello nel qas.ale la variazione si ¢ verifica
.quali delle seguentiipotes/liosnsicmertatainoonm ¢eip feestn niiogeisdieth d all'IN A I

l'infortunio dipende da dolo del lavoratore.

l'infortunio dipende da colpa lieve del lavoratore.

l'infortunio dipende da/co’lpareom unque graduata del lavorato

l'in fortunio poteva essere ewitato usando la norm ale diligen

on la legge che riform a.le nor mne muo int czeznattioni iaslé'wiadit p dZvoomwreé socialm e
oggetti im pegnatiin lawori dlopSithabtébiwa duatlildtR dignia n g,ihatichplertura prev
ttuata:

on form e di riscatto a carico Mdienld'emtre rteds sdfo ttcwamne nste rpa eercaelp ita durante 1
rogetti, relativam ente’ai peridbdiiznoomecoperti da alcuna contri
on m aggiorazione dell'indennita effettivam ente percepita.

nche relativam ente ai periodi gia coperti da contribuzione.

olo con form e dicum ulo a carico dell'interessato.

isensi della Lfeg'ige 21 novem borm p2A§& aam 2h8¢ ldindrenasita.d.'acec

i cittadini riconmosciuti ciechei abeoagti endvaiisdoirdioomluti, oltr
gli invalidi cgiev ili, ai cittad i,nm raicnoonno s d isotrdcdenc h fiasso luti
gli invalidigcivili, ai sordom uti, ma non ai ciechi assoluti.
gli invalidi eivili, ai sordommadaseiaiac ithaaddme Atacwu h s haerparziale .

l fine di asssicurare una piento reiffleetltiD idagd e np t 2ndc/2p0ili4 peid ain p artico la
ficace coordinamento dell'attlivaivd iope td vl ha, Pl rM viihdie hezrao Sdoec iale, un ita
1'
n
n
n
n
e

, $se non

==R=R-]

o
SloawmECloawm>

w

mmgmmmm

o o 0 o

P
"’@ww

>

M%‘ﬂﬁ @ 1

)
cloamrClga=

eeee””@vaw

:

—
)

INAILYha provveduto ad elaborare, in data 20 aprile 2006¢6.
codice=di com portam ento unitario del personale ispettivo.
profocollo d'intesa col M inistero dell'lnterno.
regolamento di attuazione dell'art. 4 della Legge 628/61.
codice di com portam ento dei dsitre nidoenniti delle Pubbliche A m m in
r«quanto tem po ¢ dovuta l'indemnpiéor gniennaaslietmtper inabilita
d/o)viuta senza lim iti tem porali.
comrrisposta non oltre il 160° giorno successivo all'evento.
dovuta per un m assim o di 6 m esi consecutivi.
corrisposta per un m assim o di due anni consecutivi.

cCawrSloAaw»>
B
S
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rendita corrisposta dall'IN A IL risarcisce....

riduzione della capacita generica al lavoro.

a riduzione della capacita specifica al lavoro.

ia la riduzione della capacita gamaaita scpheec ifiicadalzionmesrdella

'inabilita assoluta dell'assicuanaoaddéptroemndere il lavouro cui

i fini delle prestazioni dovuteid pldihN iAp Id derlbayv p.mpzpidileaimid asep o n ib
i, trova applicazione il princiitpdi.o della parziale indisponibil

, il principio della parzialeoime isplda ipridisttia zrio n,a @fpopglada zdiaI[l'IN P S .

, il principio della parzialeoima issplonplerlied ptre st maipmliicaniitarie e cura
i, salvo che in alternativa nanteitmpepdichi il princydpio dell'

ientra tra gli infortunisullavoro il carbonchio?

¢ espressam ente previsto dall'art. 2 T .U . 1 1K24/1965.

,perché non ¢ determ inato da causa violenta.

,perché ¢ da considerare m alattia com une:

, rientra tra le m alattie prdfdissiloln2a4diVlad &8 nsi dell'art. 2

i im piegati agricoli sono assicimrfotitalm ®?ligatoriam ente per gl

-
=
® o

wwww

£

o O

2 Z F

A

-0 O O

&

_
cloamrloamrlcamrloams
N
a

i, non con I'IN A IL .
N o.
$i, con I'IN A IL.
Ji,con l'lpsem a.
1040/ ve per qualunque ragione nonnsd sildapliquid d mitoon 2 ina ra pitttale zde 11:
scadenze previste dalla legislanz icoanpeitvailleen.te, la liquid azione i
A DPuo essere effettuata successivamecgnteoisntioaglaw m teemme nnte d ¢ pzx e schrezion e
BNon puo piu essere effettuata.
CBHPuodo essere effettuata successivaenmrnedind dn p gensicmioim rear.to salvo i1t
D 9Je tardiva deve assum ere com ecplantaommeetnita iimifeuriiml ecmtle ogqlw edlo.vde va ess.
104I&.dicare quale afferm azione/su/lbsisteiazodd icnodrer htiz.zo del d anno
AE previsto un indennizzo in rendin® guaandm plrgsoadtaadilm @ neoilh @D %
Bk prev1sto I'indennizzo in cap\toleeqsuiancdomip gersaod ora ii Iml On ® ml alz5i %
CN o ¢ previsto alcun indennizzo sqaanferidrgerad %4 i m enom azione
Dl),'lndennlzzo in rendita ¢ cowrisiposdadlal alagau d etld'egvie nit @ , scuocne mpsiseis d i g io rt
tem po.
104A9i fini del calcolo della q/uota idi ¢p elnl'saie mie uspattd aon lee h p em p ieorrsa to ....
AN o costituiscono reddito i tratteendn ailidd nfinceipra pipoonrito e loro
B¢ ostltulscono reddito laa pen sibunnequte sasldard ipreervseiosnle iditareev @ nsai b Thitéd. d i cu
CN on costituiscono red/dito gli igmltea ttyrsitdte lieco mbpirg s z iiotitioddideem essi da e
DN on costituiscono re/d dvito glirimsteirasesiiB OsTtalC € Ham dairo,gimitea ltro tito lo d
105I10periodi di sospensione per i qaulatii2lam..m essa l'integrazione s
A Jono riconosciuti utili d'ufficitdop@lrlalpceonnssie gwimeernlton ¢ alidrmitlla, vecchiais

determ inazione degidda m isura di qsuséeba dintoeadas @aimm aesssiimeolltia e polerap p o
lavoratore.
BN on sono riconegs<eiuti utili d'udfirétitoo ppdtailpea s scegar pre e '@ vdaellid ita, veccl
CYono riconosciuti utili d'ufficiod sroitbo pacltailpemns se g a ipne ¢ nl 'tim Wdeeldid ita, e p e
m isura di questa fino ad un m assim elk'onnteprbe sa pvpoo dtiotmessie saatmveo del la
DJYono riconosecduti utili d'ufficitdopallalpceonnssio g weimeernlton d alidritlla, vecchiais
determ inazione della m isura di qsusés ba dfindoo ddc i m msadsmsarhl'on¢o®mo prhep porto
lavoratore.
105Rlelativam—ente all'artigiano chres anne ® nrtiec udl ¢ii imr emginla.con il ve
A Dl diritto salle prestazioni resta ga spprosvov Eihwta glia mrd g onle mité ecno ntributiva
BHM a dirittowalle prestazioni soltgrndonpesuinc¢estuno aacltaa dlwatn ddacllla regolariz
Cher il pincipio dell'autom atic etae hiam aco enduatpuecditreitda Id'I Nidel\L le presta:
D N on hea_diritto né alle prestaziomiiseacnoitarmeich eaniév a lder parle sltidga tiov e .

105I12.D ,~L¥gs. 124/2004 riguarda....

A D) a razionalizzazione delle funvidandspscottiadeir mhialteavwvoara i pre

B ) 'istituzione dell'lspettorato del Lavoro.

CDha ristrutturazione dell'IN PS im diialaevroarod.i previdenza sociale

D Dfapristrutturazione dell'IN A JL cimrenzztie siml da waoeovidenza e di si
10513diritto al percepim ento dellinmdn saibmiecdn o abmiléimate :subord
AD'iuna inferm ita fisica o m entaldm ah e npteeo vno p @ susnila ihitaoalustaod gpeere q u alsi
B iuna quasitotale inabilita lavorativa (75% ).

C'Piuna form a di inabilita lavorativa non inferiore al 50 %

DDPiuna form a anche lieve di inabdidit? 1% vorativa m a non inferio
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105I4e disposizioni im partite dal péawvwonale dsiple gtiisvla zilho measte e ifald,inell'am b
dell'applicazione delle norm egpker dcivs p visai zaiotmw ibdui ilteog ¢ @ llensdip prezzam en
ASJono esecutive.

BNon sono maiesecutive.

CNon sono esecutive, eccenziontdaadfadpea rliedd ilsapvoosrica iomd hmp a ofialle loro dipe
dipendenti.

DN on sono esecutive, eccenziontdaaiadp e¢a rliedd ilkapvoosriz iomd hne pa dtialle loro dipe
dipendenti.

105A5i sensi della legge n. 18/19860,inghbiila pakidhaisveilfiigoctlh ¢moemstich iche nei c

apposite com m issioni sanitariemakuodatien veh'im J'asinitoildtiAudi alcecao m p a g n a {

di assistenza continuativa per il eblm pinn evni¢m a i hctot'n q mcoi tii tlai hon. i..

D 'indennita di accom pagnam ento.

L'indennita di disoccupazione.

Dh'assegno servizi.

D 'auto elettrica.

SP6r.evede la legislazione vigen tench & niealncoa doiriinf'touailgdipear diiom e ai supers:

di requisiti, possono ottenere uamns'tiand eanmoibatr'immbaivtantum " . N el s

AD'indennita ¢ pari all'im porto nmitéimlisicleatd eplt'n sgsld gamm s d ¢ iada,tmhboa zoio ne in p o s
deceduto.

B 'indennita spetta anche se ¢ rta dNoAsthiuin clodisrdtgta eanlkaa rdamlda m orte del lavo

CH liquidata in proporzione aller hi¢anddiquoinqrikt n hiiv eprsadic, dpeenrsea i@ data della
alm eno un anno di contributi.

DJ liquidata in proporzione allenhidanddidecre irobia tp reccresh¢in tp rkaadiata della m o
alm eno cinque anni di contributi.

1

A
B
C
D
0

1

105L7"%in fortunio ¢ indennizzabile angeligemezd oovimtop adizim pdreld w @ n 3 thoer e ?

A $§i,in quanto rientrante nel riseblc¢duadssio htmantoo, dlad@dd rme sltacnd. rischio elettiv c
B $yi, in quanto rientrante nel rischuesoaspildamadoil dlao fou.i resta e

C9i, in quanto rientrante nel rischusoagssildamadoil dadq wisrcehsta elettiv o .

DN o, in caso di im prudenza, negnbghe® zm i iim doeemriz ra H'ilefortunio

105I8indennita giornaliera di in a/ihitsie td mppoolraa g e a raigsio huetdl d advoovrma tore «r:
diinabilita?

AS9Si, entro i term ini di revisione della rendita.

Byi, e in tal caso viene riconsidheigaitto. anche il periodo di franc

CN o, in tal caso l'indennita si tfrasform a in assegno sociale.

D3i, al 50%

105I9kavoratori non vedentijse tadiipmimmn aidn e soske bdigsactroittih aoll¢on alm eno 10
assicurazione e contribuwzione & eopoonbiansdnmngrenima pdeenldomeec,ita , p

AX 55 anniper gli uom indi%e, 50 plemté.donne, se lavoratori dipen

BA 60 anniper gli uom inie 50 plemlté¢ a @ nenceh,isesbaovio riatori dipen

CA 50 anniper gli uomédnie 45 par ile donne, se lavoratori auton

DA 60 anniper gli uom®uwnie 55 agppraideidben meu,asla mdficetts id ala mcaitura del rapport

106I0a rendita ai superstiti erogataidgld'iNpleklstitte mrerliapm sisai md doel 50 % . L
anche in caso di selparazione legale?

A 9i, se l'assicurato era tenuto aocamaomsigondere un contributo ec

BYyolo in presenza di~figli m inorenni.

CN o.

D Ji,nel suo interonam m ontare amohve sne dalrdmnoimpgoe. ha contratto n

106UUn evento nowm.¢& da qualificarepcomeeam k'dqndfelk sw hoio..s.ul lavoroe in

A R ischio genemrico.

B R ischio specifico proprio.

C Rischio specifico im proprio.

D R ischio generico aggravato.

106Rei prim.ivdue annidiattivita....

A Dl datorefdi lavoro puo ottenerecalddN f blLtivlataidsuta nhozmepd o ld batkdo m edio di tar
norme di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro.

B )l datore 'di lavoro non puo ottda edre tharirfifflu zione del tasso m ed

CD)l datosre di lavoro che osservaind adrmiendei pedviegnarionocttimefioawtd'u fficio la rid
m ediofdi tariffa del 25%

D )1 dajtere di lavoro che osservaindd eadbrgiendel gedvienagronocttinefioertha riduzione de
tariffa del 15% , senza produrre alcuna istanza all'IN A IL.
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106uando m acchine, apparecchi imop Raedlt'iasw b dtdnds it alha éipdffiaimz illarbao r
organizzato il rischio si esten dbeirae tcuottis e g hoernoz e hdea p m sossoen d aslda p erico
cuioperano dette m acchine, appischciohaine d iiemn paden)?i (cosiddetto

ASi,indipendentem ente dalla qumlpfilecgpapizoiiessapraddarnivwestita (
BNo,non siestende a tutti m a soda alicfoce rte crhie & peors svannod » eunnine a conta
CN o non siestende agli im pieg @iti idaac¢ sdcilru g ewatim cehnetep T s¢dlnedta ale .
DJi,a meno che le macchine, glilapipianrevcia htramsptanifa.siano insta
106I4''assicurato guarito con postuanl i d Y%oinaalbqi ki talep saini goi us paetrai ocroir risp o
danno biologico, deve restituird oilddioin u boilgqtw arlbsmal tiil ppn auroi voo sgirpaer ior e
16 % ?
AN o, sisopprime la rendita e siapdeosccendzea arkltim p € non/tlzeziordte ¢ apidrisp osti pr
della rendita.
B i, l'assicurato ¢ obbligato a rkéewvitttere in unicva soluzione il
C9i,e 1I'im porto ¢ detratto direttpmnesndened.allo (stipendio o dalla
D Ji, l'lassicurato ¢ obbligato a ridsditw iirttoin nen=piu di 12 rate
106 mando sussistono obiettive d iifof hceo btfif eatdivaacce o tm eevia nre tprdlgm o il p
INAIL?
ASu una retribuzione "legale" (m kidi)a, comVenzionale o diragguag
BYu una retribuzione fissata di volta in wolta dall'lnail.
C9u una retribuzione concordata fra Inail ed assicurante.
DYem pre su retribuzioni dichiarate dall'lassicurato.
106l6"IN AIL, quando viene a conoscenphetdhmrduwonlavado aeid i Ilacvoonr p,op tarn
assicurativo, non ha provvedutajiziproedenatltre laeud emua diiacd'iead¢lrart
1124/1965, 1o diffida a presen tacriegiia rdnein € nocnitair o nl ae sisif fednaty 61 dliseto r e
presentare ricorso alla D irezioreétiDoodimidodlkesa s Lraavtoad . D i ch
ADiricorso gerarchico im propriogrreoahdsaemnadmtedas ®v.Pa.brdoingdm a@ld'IN A IL
BDiricorso gerarchico proprio, gicsdenn d o tkasld vRalo r dimgaatiw oa glé¢lrd tAc L .
CDiricorso in opposizione.
DD iricorso giurisdizionale amfm-inistrativo.
106A71i fini del calcolo della pensiom o x 6d miete mnatrcibmttrivbouitnddy id u ale vie
partire dal 1996 accantonando pibr 6igmad minando uunna i me p Dar poe dd ecnotmtarle
com puto) della retribuzione im pdir abthlep. eQr ui ddev a tiqtw o i ad Vvppemd apti?
ADlI 33 per cento.
Bl 50 er cento.
C )l 41 er cento.
D DI 13 er cento.
106P8er i postum i di capattere per msaunleln veo r o nvseergifiienm tisa dd ad f205r/t7u/2 0 0 0
professionali denumnciate da taleinl factraiopreirag 6a%l i..d.i m enom azione
AN on corrisposto nessun indennizzo.
BE previsto l'indendizzo in capitale per danno biologico.
C§ previsto l'indenmnizzo in rendita.
DBJ corrisposta la_rendita per inabilitd perm anente.
106I9a legge 12/3/1999, n. 68 ha comserfim ®hitad ka dpedbamin td@gmw e zdie hléi lavor
disabilinel m ondo del lavoro atitcablexsaaomsemw voazm di aswos.tEgssa ¢i ap plic
A XNiportatori diivhandicap intellent¢ide ]lahecapamipaokdv o natirid usamiperiore al 4
B AN imassofisdosterapisti non vedenti.
CAiterapisti deella riabilitazione non vedenti.
D A Ile perso.ne in eta lavorativampsifelttie dea an siamga ziiold,i o hsei cchoem picatino un

o

vorativa qualora sia superiore al 60 %

107A0i sensidell'art. 12 del T .U . 1412 4i/1'9% 8 jvlédwaarzihozni e ndiedigivmlladre d ell"':
la residienza di costuinonch ¢ dseeltz deedneudh clili’4eden da devono es

A Fntro trenta giorni dalla data iifiiccate le variazioni si sono ver
B Entro ¢inque giorni dalla dataifncetei.le variazioni si sono ver
C hEntro/~dieci giorni dalla data ifiiccaute le variazioni si sono veri
D ngrovnovanta giorni dalla datnifincatei le variazioni si sono ve
107A1i fini del calcolo della pensiomo® e é6dsiete mnat cibmttrivbouitniddy id u ale vie
paxrtire dal 1996 accantonando pibru 6igmad rminando uunna i me p bar poe dd ecnotmtarle
com puto) della retribuzione im pdir hbtialep. eQr i ddev a timytw o faa w tome mpi?
A D20 per cento.
Bl 33 per cento.
C'D)l 13 per cento.
DDl 40 per cento.
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107D ue sono i principalisistem i fiam haz igaersit tohneevde emldw n o s acduortda to pi sociali:
capitalizzazione e quello dellasispeamtizdodla. Rip harttivzdamnen tta didviduare 1'a
corretta.
A N ella ripartizione il fabbisognéordpargino efse rtcuitttiog finoabnbelilagoawi’, sicché i contri
possibilm ente ogni anno, in funazzaoommni dealldomrms p a tadrerd enléd paeso dell'eserci:
BN ella ripartizione i contributiuvzeipsnaeiddiarn sieor e opgeor §dlra fc @8 tiek dahlefu turo alla c
prestazioni dovute.
C N ella ripartizione i prem i di cofmpdtemza agllil'ennoi,spgreyoennotipee futuri, derivari
verificatisi nello stesso anno.
D) principali difetti che si attribtuzisccwa 6 oanl os iletesm aaldtaldadomip m onsetravrde e l'accu
107P3rem i speciali unitari annui parrotigdsppunitieoss hao..sta builiti per gli
A Der i titolari di aziende artigadaei, p'ep e so,ciearrtigdaaa ifpmesliari coadiuvanti, pe
partecipanti all'im presa fam iliaeepeexr gdti.a2s3 0 ebdsicimdpiactecvplazione del titola

BPer ititolari di aziende artigadaei, 'op & so,cd sacrltu.g iainlio paefsatm iliari, e per gli as
partecipazione del titolare artigiano.

Cher ititolari di aziende artigadaei, p'op e so,cp eartiigdaa ifpmesliari coadiuvanti, pe
partecipanti all'im presa fam ilea,reseduasitg Ri3a0ssboicie didiinc @ aitmend.ipazione del tit
D Per i titolari di aziende artigadamei, 'ep & sa,cdsacritu giainlio pa efsatnteitiigpra zeioinle ro ass

10714 .rapporto infortunistico IN A ILfoéndamm pnen kbii:vq udeilHiuzss éda 7 hontie -a ssicu
assicuratore-assicurato. L a prim a relazione....
AWM aper oggetto il prem io che ilddeatore di laavoro deve corrispon
BMaper oggetto le prestazioni cthitudoe we siic tersasteorree ero gate dall'is
CYorge al verificarsi dell'infortunio.
DJorge nel m om ento in cui viensibimgledssticata la m alattia profes
107A5i fini del calcolo della pensiomrer ¢oihdisvtédnua co hat rribtw i bvuoz bocre annua d e

dipendenti o i redditi conseguitisd »ioradvimmatip ch hcuotlamr o m doonpgmitb u ti di og
diuna aliquota; applicare al meanetadnitter 8 8 iotrmb aztiiov w eil R e e fdiwcd le categor
vi

iene applicata l'aliquota del 2 00%~?
APBDer gli autonom i.
BPer idipendenti.
Cher gli autonom ie per i parasuborsddmatiischréatsiomdo agltaapfeonrsmoanmte videnziale
D Per i parasubordinati non iscri¢tai ed balltgatgesaione pensionist
107I6e pensioniinferiori al trattam ea ttalm imimoors®@mn.o aum entate fino
A Q on onere a carico della gestione pensionistica.
BE spettano indiscrim inatam,ente a tutti i pensionati.
C9e superano la soglia di pedd/dito aggiornata annualm ente.
D BPurché sitratti di pensio/nu liqutiedna taec ceose tnidbiwtaimoe.nte con il si
107R7ecita 1'art. 5 del D .L_gs. 626 /19%4do,rimtanr i tehreia" illila b b diagtlo ir d alieve pren de
propria sicurezza e déedla properpa saoln teperdseqnute klmldleblg oa dtir lavoro" . T 2
A9iriferisce a tutti i lavioTratori.
Byiriferisce solo airapwpresentanti per la sicurezza.
C9iriferisce a quei lavoratori cocmw a ndjima mnevnetotidie dli'actoim ipatd d altri lavoratori.
D Siriferisce solo al lavoratore awgpodnesldd ideésg b s uzrimrreil'osseryv
107I18a cd. totalizzaziome ¢ am m essa a condizione che:
A D)richiedenti non"stano gia titosltdaciodi un trattam ento pensioni
B ) richiedenti nonwsiano superstiti.
CDh)richiedenti abbiano alm eno Tnapgrestdo ce nmtsdbcuutravtewaati in og
Dk ssa riguardipleriodi contributnv.i per un totale di alm eno 5 an
1070 on riferim‘ewmn to alle om esse deadUu.nnc.eld 2etvV1s9te 5d, aalt'vaearts o 1addé¢ cTisione de
Provincialesdel Lavoro puo essere presentato ulteriore ricorso?
A 9i, sia da parte dell'IN A IL che da parte del datore di lavoro.
Byi,da parte/ dell'IN A IL .
C9i,da pante del datore di lavoro.
D N o.
1080 unelle dielle seguenti afferm azino ldei pimrteltézd alb'Arlib ttamden ke ,coop iosa giu.
form atosi sul concetto di m acchina?
AYono da considerarsi m acchine quei mheecsa ntistmis@dim o lm ¢mozaom prheo, aum
rendim ento, il cui funzionam e notlou dheit@armeimsioma leisdcihcib iple m k'an ¢
B Y one da considerarsi m acchine quaei mheec sa ntistmispdm o Im €¢moz & ollm prtheo d im in
reindim ento .
CPossono considerarsi m acchine ilsmmimpé¢ildo uneerwsili com e la sega,
D Msacchina ¢ qualsiasi m eccanism o oo pinssdeimitevedicnh e cuctahizszm w waoed eggia m ec

di uomo o anim ale, per ottenerenilmmoasgfgirenrendim ento con il m i
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108l1la vidim azione deilibriregolan eindoarciudni em 4itmiqoulasdideigmag alten ti,
con diverse m odalita. Tra questdaésaiddD mtpmepa laseird?im azione in
ASi, puo essere eseguita in m ododm atmmapea dipreagliz focnaa dee;iim dadsmelp §fo g li 1
laser; con la N um erazione U nica.
N o, tale m odalita ¢ espressam ente esclusa dalla legg@®e.
i, puod essere eseguita solo inmfasgeu dii (sftoagnlipm oilp ol g)r'afic afalscei di stam pa
Ji,essendo l'unica m odalita prteadsitaioonltirle .@a quella/myanuale o
8I2b allerini addetti all'esecuzione di pubblici sp,ettacoli....
Jono com presinell'assicuraziommiobbligatoria contro gli infort
N on sono persone assicurate conorgeglu anftiar huonni ¢nag siam tba baolkialla m an
rese dagli altri lavoratori subordinati.
CDPevono ritenersi assicurati coiptrodgln zia fdir duant'o sio dd kaevalle dubblici.
DDPevono ritenersi assicurati coiptrodgeln zia fbirtwneémsd dodsepaldd ldco esercizic
concerto, dancing, discoteche ecc. ).
1083. un Fondo pensione ¢ a prestazione definita:
AY ariera la contribuzione che dolvtaa. garantire la rendita prestab
BN on deve variare la contribuzipanbeilptar g a’ram tire la rendita pres
Chuo variare la contribuzione, npaentoarb islattad, g arantita la rendita
D) contributi sono fissi, m a v adnezrido haec parld'satmd aann e nftim £i1p aim zriario della ge s
108Iea.dicare quale tra le seguenti teffenmivae ibalia wkle dida. qaurortics pw ste d a |
AJono dovute per ciascun figlio atecahfdigetii m inorenniregolarm en
B$ono riconosciute solo nel casocdi imdennizzo per danno biologi
C9Yono dovute per il coniuge anclzdaste ,/ag & hne equute nsce @ a raastoioudavddmon € te
alim en ti.
D3ono dovute per ciascun figlioe fn‘w/ms s 1h'estttu d & i the 2on nniasbaileoneh qual caso
m aggiore.
om e puo I'INAIL recuperasje/llazddrntei 2@0@bvZanti d alla autoliqui
ediante ruoli esattoriali.
n ordinanza ingiunzione.
lo cedendo i crediti ad unascom pagnia privata.
ingiunzione fiscale.
prestazioni a favore del lavosroanto reesinread o ndai timrfa retamonnio np dca, s a
stituisce prestazione economica....
assegno funerario.
e protesi e gli ausili.
brevetto e il distintivo“d'onore.
trattam ento di finesrapporto.
li attuali lim iti per~l'eta penesimn2adile @ frcod otti d alla L egg
on trovano appligiazione per irlaggwimsaito pieahi¢ dhiantn® anpadensdadmd entro il
on trovano applic/azione per irlagywirsaito pieahi¢ dhiantn® anpadnsadmd entro il
on trovano applicazione per irlagywisaito pieahi¢ hiantn® an padnsadmd entro il
rovano applicazvone nei confdahatiddeil tamitdirn al ispuecncksn tv,oaaflda sua pubbl
§.dJavoratore é¢ . obbligato a dareinfiomtadiiota hneo gil7iiacd i d a a2 dsniz hie se d
l proprio datore di lavoro.
IT'IN A IL .
II'A utorita gyitudiziaria.
lla D ireziom/e provinciale del lavoro.
erificatosdi l'evento indennizzaash dolleu ¢h etd Eetedrannin n k'omas b alitne al lav
suo lavoro, spetta all'infortenidnram H'iilnitdie nemitpmog inomr maa hisyalpta. C hi
'IN AIL o ente corrispondente).
'IN P S/~
'A m @m_inistrazione com unale.
Sistelm a sanitario nazionale.
i sensidel D.Lgs.n. 124/2004¢tti dedbpaeli sdoinaacle eispaenttémndadosan é afon ti
i/relativam ente agli elem enti.di fatto acquisiti e docum entat
in alcun caso.
;M a possono essere utilizzaty pedilladotziieamrzda eatonriudaaipparrte di altr
teressate.
i, m a solo se redatti da ispettori delle A .S .L .
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109IT.congedo di m aternita pre-parto,dinorma, com porta....
A Dl divieto di adibire al lavoro leeden hielad diaatatpric dwretm ¢sl pastalee ove il par
data, per il periodo interco rretmte ftfreattliav @ adtal ppreestonta e la da
B )l divieto di adibire al lavoro ¢e dleomntn daddia tan perd stu e tm aseil ppreerta Jee ove il part
data, per il periodo intercorretmte ftfreattliav @ adtal pprerston ta e la d.a
C Dl divieto di adibire al lavoro,ld udratmtp riedu a tm deil praecrce d € la moermteici che ne
richiesta.
D DIl divieto di adibire al lavorodle dd waratidaendarante il pewio
109P2er calcolare la pensione di unohatwdibra tovre plrivogd/i/nn oialn%i®9#6 verra ado
A Dl sistem a contributivo.
B )l sistem a retributivo.
C )l sistem a a ripartizione.
Dl sistem a a capitalizzazione.
IIh.dicare quale tra le seguenti ddfprmsdazidarn isd blVeurtoegch zIb'dAN A dL ¢é corre!f
'‘erogazione delle prestazioni ®aspseoraiamcihepretiecdmdedannied e gli
'erogazione delle prestazioniorpdeosaisdilpemdiecagimnmdoomnqiuddifilas di im piegato
'erogazione delle prestazioni mbonrotpartap aeasuobnofrrdimtatd.ei co Il
n
n

'erogazione delle prestazioni moocniaotp érapmeticcdmdredmniede gli as
4.datore di lavoro deve denun tli'd NeAld Lm eanlarntéid grofnsisdald afeeavim en to
dico. Cosa com porta l'incom pleta denuncia all'lIN AIL ?
a specifica sanzione am m inistrativa.
n ¢ sanzionabile.
sospensione dell'attivita lavorativa fino a venti giorni.
n ¢ sanzionata; la legislaziomnreapnr enviendistnantavapeaclidipe sd'mmiessa denuncia
ubblica sicurezza.
(5.m otivo di esclusione del ricoimeseim.ento dell'infortunio in it
interruzione del percorso non neges'sitata.
utilizzo di m ezzi del trasporto pubbdlico su rotaia.
utilizzo di m otoveicoli.
on utilizzare alcun mezzo di trmsp prtoc,onrecepa bbirag inteo phivtazoione-luogo d
on la cd. riform a D ini:
eta pensionabile non ¢ fissa:fillessqbuileitim amaagnrtaofiléeotad dviepnetn sionam ento Vv a
l'anzianita contributiva posse/duta.
'eta pensionabile ¢ fissata pe’r tutti a 65 anni.
eta pensionabile ¢ fissatasper tutti a 68 anni.
etda pensionabile ¢ fissata,p'edrognln @ @anb 2n.i a 67 annie per le
statuto dell'lIN AIL ¢ stato approvato con....
o decreto 28 settem‘bre 1933 n. 1280.
o decreto 23 marze™~l933,n.264.
e 17 marzo 18984 m7 80.
e 21 marzo 58, n»n259.
aso di assicurateo guarito 68&n moas tim e i poaii iad 56 Ppoerciosrd mlccade nel
nuovo grado diinabilitda risulti emioe e aatqacillé giil iI5de nm iz sato ?
A Dn tal caso spetta all'assicurato iladapgitaihe anetlodd ald'onldiconl o gziz o .
B)n tal caso si costiftu'isce la readida e deppavvedlenddlandlemunritzzo in capitale.
C Dn
o
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tal caso si soppyrim e la rendintac e psiitgpleo sendzaadé'cmpenramidedbratei corrisposti
spensione della/rendita.
D X ulla.
109@ 1i infortungd, in attualita di laivao,rao p p € 9 cvim adaetri ed sae tirlolm obgeo dd'a fa voro si tr
cam pagna~ in cittda, consideeantoncha, lmaomownipiuildatiildla soalthodiversa...
ono tutelati dall'IN A IL per tnavivgidia ausssiciscatio igeqqueainct® sg gravato .
on sonogtutelati dall'IN A IL .
ono tutelati dall'IN A IL ma solo nel settore agricolo.
ono tutelati dall'IN AIL m a solo nella gestione artigianato.
‘assegno per il nucleo fam iliare....
una prestazione a sostegno dradldedfeatm ring limeacio hinreidid isttaimifletrii@ gni anno dall
pettaysolo ai lavoratori dipentdeinitn, miodbislotdacupati, ai lavora
onyspetta ai lavoratori delle C b thipbaogmiifdacportuali e dei C onsorz
ug lessere corrisposto se il readd pterdael mneuncoleid X8 % ilidaar eladveorio dipendente o
erdiwante da lavoro dipendente.
n. caso di infortunio m ortale oepkar dleq w & lcei s idpervees @ s1s @rlea fmtdéd a £...
r telegrafo o via fax entro ventiquattro ore dall'infortunio.
m ediatam ente dal sanitario che per prim o presta i soccorsi.
I1'"A utorita di pubblica sicuteziom.entro tre giorni dall'infor
la Direzione Provinciale del L avatooimem e deiadta Inl'iennftoertu adan. un q u e

_
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110Qo0sa dispone il D.P.R.n. 917/1i9 8 toadl'hlntlelgbg ec 6isni aco 2ami'aer im oddeilf 2 0 0 8
canonidilocazione, a sostegno del reddito?
A XNisoggetti titolari di contrattiadri hodcidztieo me cdibutmztto nne mp eih ckimalie, stip ul
della L .n. 431/1998, spetta unard atrauzri®o B3d @ p me pilersesd Wd o ecrotm p he ssiv o |
15.493,71

BANisoggetti titolari di contrattiadri hodcibzatie ma dibutm ztho fine np oihskmalie, stip ul
della L. n. 431/1998, spetta unardatrauzrio /d @ p sme pillersesdd dto ecnotm p he ssiv o |
25.493,71.

CAisoggetti titolari di contrattiadri hodcibzatie ma dib utmAvio hne mp mihskmalie, stip ul
della L. n. 431/1998, spetta unardatrauzrio ¢ @ p se pillersesdd dto ecnotm p he ssiv o

ma non euro 40.987.,41.

DA isoggetti titolari di contrattiadri hodcidbzio ma d blutm ztho nne mp i h wilnpnao & adtée g 11
ai sensi della L. n. 431/1998, (la2te23 )cosmentta & nia dmrttrd z icoonne md,ia Op lessiv
(lire 280.000), se il reddito com(direes i@ 00 8 ® ple@®d e mrd BIn9Bu/r,et U1 .316.,55

1103a rivalutazione della rendita dhineldas poep oindaib.ilita perm anente
A Q® perare un costante adeguamento m onetarnio della rendita.
B AN deguare il grado di inabilita eadbddiv e econ mwagilivoanitai¥ eo, nin,tp evgegned te su ll'att

rendim ento .

CVY erificare l'esistenza in vita del reddituarnio.

DY erificare che il grado di inab@l%ta perm anga al di sopra del 2

1014.D .L gs. n. 151/2001 prevede ohhe tdmvie z atdoicia pg dm itdtmiadzioom end i gra
i

diritto al prolungam ento fino » nteefamonltadtdt p e@raib Haovd i m.s€elmisp u 0 us
ADda madre o, in alternativa, il padrex
B)la madre o, in assenza, il padre.
ChEntram bii genitori, anche congiungtam ente.
D FEsclusivam ente la m adre.
110I13.datore dilavoro che avendso agiiio ®mimdeesldoe le trilke sczridttd cegisitp oste a

incorra, nei tre annisuccessivigmnella m edesim a inadem pienza..

A ® Itre ai versam enti previsti pieyel'ahldldNe m IpLieldazm mde w taremdle dlres pire sta z io n
avvenuti durante il periodo delllitnadem pienza ai propri dipende
B)ncorre nella sanzione penaile/dcead'ndriesd¢o jdsievma pre prevista nei

Chncorre nella sanzione penale ded¢ldamdn eadiad,isem pre prevista nei

D ® Itre ai versam enti previsti perelahldldNe M IpLieid zni,pde vdee tli'm nb snrseanrtare d e 1l
per infortuni avvenuti durante prpprioddip ednedl¢'nta.dem pienza ai

110I6dirigenti d'azienda....

A Jono assicurati contro ,gvi in feotg gad titi v reeds eongzgae dtd v i a qecuhiseititi per la rico
assicurativo.

B$ono assicurati controe_gli infortuni per qualsiasi attivita.

C9ono assicurati contro gli infootwenaidsa h aremtoo ulnv eddodito in feri

DN on sono in nessun-=caso assicurati contro gli infortuni.

110N/ei confronti delnNlavoratore autotmmmooocd ellalmmaolmtéimtep rdoefldSisnidm a I
il versam ento del/prem io assicurativo:

ADle prestazioni economiche vengadmrdl'odsbpléige Limmtrnill'atisvoolvim ento

B D)n attesa della regolarizzazionegoa @ reosthau noqnuiee € oongoantei.c h e v en

Che prestazionfijeconom iche ven go mnzoiopnaer zpiatimearnttiea leer @ glditrer ¢ gno barroi pa .
DD)e prestaziomiveconom iche vengoamoricoomded glmne¢oaeodgiate vpopormendole a
110I8'assegno sociale ¢ una prestaahoonsec idniita aatiucridata dsiinsi d hazlimaleircien red

m odesto im_porto che abbiano 6ip amantii di efft.aAl inailifianliea noin.o eq u

AD) cittading di uno Stato dell'Unione Europea.

B ) titolaridi perm esso di soggiorno.

C9Solo irifugiati politici.

D Jolo icittadini di uno dei sei 8 patda.fondatori dell'Unione Eur
110Ih.conseguenza delle leggi che main nsartartaiivfiom m lt éoviim lial keioint 8 adm n a tu

penali-nell'assicurazione inforpgenigqsioantédroriin pd e misptie na@leta tartao c u i....
A ® miissione del m edico in ordineahlhlatreasm psidaznendelad ertafsiciaotoe-d en un ci

(articcolo 246 T .U . 1124/1965).

B )nosservanza dell'obbligo di fbliflmizel (@tttiz1e9 aTg lU inlch2id/alt? @ 2 ).
CMYancata com unicazione della cessossapzda m ico, ndee HlalV'a ttilavzitane, della
D)nosservanza dell'obbligo di résplltiasaclerdispnsinmeohinrébasttirma (art. 195
1.11d.prem io speciale unitario pedaghbiaasetigiani é determ inato sul

A'D ella retribuzione convenzionale prescelta.

BDPelreddito personale dei soggetti assicurati.

CDell'utile netto dell'im presa.

DDPel fatturato dell'im presa.
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111INlel libro m atricola il datore di lavoro deve iscrivere....
AD)lavoratori assicurati.
Ble ore di lavoro effettuate ogni giorno.
CDe retribuzioni effettivam ente erogate.
DD)e ore di lavoro straordinario.
111Q€o0on il D.L .C .P.S. 16 luglio 194 7Ziom.e7d 8llfam Gs.NtAith ,Sn..50 sti
AD'ENPALS, Ente Nazionale di PvovadenizdeedldiSApediatemlna per i L a
B)L'ENPAS, Ente nazionale Previdenza e A ssistenza Spettacolo.
CDh'ICNALS, Istituto C asse N azioSnpaeclitAcsoslistenza L aveoratori dello
D]).'INAP,Istltuto N azionale A ttori Professionisti.
111A34i fini del calcolo del tasso m e dliie tim tziiom al lia egtltii cenimrdiive aitoh en o oneri d
relativi agli infortunie alle m mtla tatiérfghro fb dkii@nsaplé difielitea im e orazioni, q u
AR endite a superstiti.
BYypese per prestazioni m edico leog adindtprio cnoanztiroln mjkeione al F ond
C9pese generali di am m inistrazione.
D ® uelli relativi a m alattie pro feisfscdineapiorns ozni oant i als miibu kia aiw p e
111Misensidell'art. 1 del T .U . 1 lu2rda/diD@%, compfbdig ditbnrfiaritw asiisul lavoro....
A D elle persone le quali siano addemeentm datlhipermoonsse ho me urea, ad appare

apparecchia pressione e appamedccih ineodn ¢th ég~daenlie eple tsroiaic oc bent unque occupa
laboratori o in am bienti organizeatuaplé rc bany ¢ victompee rl¢im peergaozdi tali m acchin
im pianti.

BEsclusivam ente delle persone la fgraakiitsoaimoaan cdaetcth immch eo ssevion direttam e
che ne usa, ad apparecchi a pre seslicothrei¢c @ d aeprpnareic Cho seiditheptanutso della m acc
dell'am biente di lavoro o m acchina iso lasta).

ChEsclusivam ente delle persone Iteraqnusa l'o/siima m omaalcdcehtia einmvoiase onnon direttam en
ne usa, ad apparecchia pressiotnteicad dapmpmiec (bho cidm epttonutseldella m acchin:
dell'am biente di lavoro o m acchinapisolata).

D sclusivam ente delle persone lelglhadnsdano oncempleitenitn o pgidiciz 2ati per lavc
quali com portino I'im piego di m pCeshsiinoen,ea peplatteré¢ciho deirnm picasnpip @ tesi della n
della m acchina in am biente di lav,ooro).

111IS"assegno per assistenza personihkeleom tihau ttieipar @ feers sgibinin Fiovrtaane eroga
ADall'IN AIL .

B alle AA.SS.LL.

CDhall'INPS.

DD al M inistero del lavoro.

111iascuna direzione regionale dE€Ild'n NuAellhzei hrVUiédbikaioin' P féigiam m azion
e controllo " ....

A Redige il piano e il budgest dettavitaudtiuimadieigzimon,ade n ¢voollg ece daussaiteenza appl
alle sedi locali per le funszion itdoilbtoo thipgeds nipa eeed fielttm a niltooaglgilo sull'andam

budget della regione eddwelle sedi locali.

By volge funzioni di indurizzo, ce nptro ¢leod, varsaslies teld e as e ip lacatlivim m ateria istitu
attivita di indirizzo e eontro klic swalliataid ¢tldedsevdigilanza as

Chrovvede alla gestionle del peacsgqmddé¢z iminsce dviilze igic a esrearlvjailllalla gestione de
im m obiliare, alla gestione dei snsitemindnrficzm, atsisisteaza haép plimativa e proced
m ateria strum en talle=

DYvolge funzionisdiiindirizzo, c e nptro ¢leod, varsaslies tell @ as adip loac atlivianem ateria istitu
attivita di indirizzo e contro klic spalliataid ¢tlded$ ovdg idadnezm asdata ad altro U ffic

111 nalora il datore dilavoro che aivlanvd o igiimcomres,sweliatde mmmdisnud cessivi.

inadem pienzai...

ADeve pagare all'IN A IL, oltre ai parldmm,m o a taorm diedld iildamndtp drquidate per
avvenuti duwrante il periodo dell'inadem pienza.

B)ncorre nella'sanzione penale dceab'adriesd¢o jdsievma pre prevista nei

CDhncorre nelda sanzione penale ded¢ldamdn eadiad,isem pre prevista nei

D ® Itre aiersam enti previsti pereliilntrdpelo plieeld'aan, 1 eovnetatm & o Irleapmwe stazioni 1i
avvenuti durante il periodo dell'inadem pienza.

11 1I8"%istituto della liquidazione ip g hip dtzaibend eplear rle ncddt.ar ¢emodvideacon gelate?
AN o, ncon trova applicazione, peicalbdliali rendite non sono rettif
B3i, trowwa applicazione per tuttd & prestazioni erogate dall'lIN
C 9§ i, tale istituto non trova applicpazridnaemso lbipkorggitioindennizz
DSJi,ma solo per le rendite cormsiisp ofattedpacda idnaflolrltviln/2 9 OrSific ati
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11119 .sistem a retributivo si basa sib utievaleme trnibiu zaim nia/wr etddciom pren sio n :

rendim ento. Indicare quale trathe Segwentiaafferm aziomniin m eri
A D 'anzianita contributiva ¢ dathldalbtatalree deioc banrtvib ietriechlemi om ento del
risultano accreditati sul suo cdbilitpadssic v palbiw pa,rs,idngou e piivabriscattati o 1
B) 'anzianita contributiva ¢ dathldalotatalree deuidoc banrtvidb luetriecchlem om ento del
risultano accreditati sul suo c odnitq uaesldicworhotnvtariad eecezione
CDharetribuzione/reddito pensiontimilkene ¢ o fpacdtel dar moenroribaldeodme obblig:
data di inizio dell'assicuraziompemsqaumrdla di decorren-za della
DD 'aliguota di rendim ento ¢ parirel @ %o apnenre o pditilbantedrib himidtneedi 80 .10 3
decrescere per fasce di im porto superiore.

12I0a brucellosi....

A]itutelata come infortunio, se occorsa in occasione di lavoro.
BN on ¢ tutelata dall'IN A IL .

CH tutelata com e m alattia professionale.

DN on rientra tra gli infortuni poeicthad non costituisce causa viol

—
)
g

a vidim azione dei libri regolaom e moagrgiettdan a klieddaiis g a ¢ ozrijo d i Haevl tito 1

deve essere effettuata....

ADall'IN AIL .

BDall'lspettorato del L avoro.

CD all'IN P S.

DD all'lspesl.

12I12e azioni positive di cui al D .Lirges Jad %8 é2p000, 6t rhaan'aldrim dpia.xticola

A Juperare condizioni, organizzachendpre vdoistaribuefitentei dléV dayigrviseconda
dei dipendenti con pregiudizio nte/lparnd e s aozn @ hee ¢ ndeilk'a vraie zaa m wvwnero nel
e retributivo.

BPromuovere la certificazione daite oencoantgirditlaa ¢ o nareblatireg.o 1
CPromuovere esclusivam ente c Lhauzsio hee fdeesldabdbilte taatavoenallte m aprorale d e ll
rapporti di lavoro a tem po parziale.

D havorire un sistem a aperto d i pnoc dimta bizdzoarhoa nid acc@dfe ntaadciola vgoli indiriz

123 i sensidell'art. 27 del T .U, 1alz2id n1e96.5.,.1a spesa dell'assicur

A )L esclusivo carico del datone/di lavoro.

B)n parte a carico del datore ,davovwetorein parte a carico del 1

CDhn parte a carico dello Stato, iavpante a carico del datore di

DA carico di tutti i soggetti¥citati nelle altre risposte.

12I4e prestazioni a favore ,del lavosroanto reesinrcead  ndai timif® retacuonnio np dc a, s a
C ostituisce prestaziome’econom ica....

ADarendita ai superstitis

Bble cure idrofangotetm,ali.

CDh'erogazione integrativa di fine anno.

D) 'assegno per il conmgedo m atrim oniale.

12I§.rappresentante,per la sicurerzibm fsaen imrgamnta e tii flm nlz igognei altitg estio

ateria di sicurezza neiluoghtithizia nerim. €u pteeleintzaieln dsam?a is

m
A Dl rappresentante /per la sicurezde seéigonbabtbigintourtitemle natziedateo o

B)l rappresentante per la sicuretlraaz icledteo aovdrsiga actorsdtbainbeit O previs:
CDl rappresentante per la sicurcaratere,lmtedl'and bdtig ndactbled maiplpvesdmtanze s
nelle aziendg™~con pitu di 50 dipendenti.

D D)l rappresentante per la sicureztmaondﬂségmhibdig'mtt(urtitaemlaemtzeieeﬂlggeEe facol
o m eno tale organo, nell'am bitdndadliemdppresentanze sindacali

12I6"IN AIL eroga anche cure am bulatoriali?

A 9Ji, erogase prim e cure am bulatoornale iR ergigoimie di convenzione

BN o, eroga solo prestazioni econom iche.

CNo,eroga solo prestazioni protesiche.

D Jolo sv richiesta delle A ziende O spedaliere.

12CConida L .23 marzo 1981, n. 9lot'asesidueralZionnaetoimifdiveakciloeilgi 366/1

dalWW'ENPALS....
B sta'ta estesa a tutti gli sportivi professionisti.
Fewstata estesa ai soli sportivi professionisti del basket.

Bestata estesa ai soli sportivi professionisti del rughby.

A
B
CJ stata lim itata solo ai giocatori di calcio.
D
1

218e prestazioni a favore del lavwosroanto reesirread & ndai timfa retawonnio np bc a, s a |
C ostituisce prestazione econom ica....

AD)'indennizzo per danno biologico.
B)le cure am bulatoriali.
CcC)'
D)

assegno diincollocabilita.
A ssegno per il nucleo fam iliare.
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1128e.condo la norm ativa vigente, ialnd saratiomrp dip tmndee,nctd npp @a {ma‘mmoo S8 an ni

di contribuzione:

ADall° gennaio 2008 al 30 giugno 2009.

BDall®° gennaio 2008 al 31 dicem bre 2009.

Chall®° gennaio 2008 al 31 dicem bre 2008.

DDPall1° gennaio 2008 al 30 giugno 2008.

113Ih. m ancanza del coniuge, dei fiiilgelidee Hlaipneip vitoin p oasispympew suifrmnche i ge
A 9i, se alla data della m orte delblimanmn@raimrenoco doeSl pensiomartsiab oa titolari di pe
carico dell'assicurato o pension astopd eicoerd uatbl'cno p ourrt orfelie,d ittroa ttwam ento m inim
30% .

BN o, non possono usufruire delkaepeéetosione ai superstiti anche i

C9i, se alla data della m orte delblimanmn®wratmrenoo doell pe n§Fimmatciah oa titolari di pe
carico dell'assicurato o pensionato deceduto.

DD ispone la legislazione vigente adhdla gemitdorn ¢ @ s sssunpoe rusgutfreeito in qualita d

m inorenne o m aggiorenne studente o inabile.

113Flino a quale data, per i lavoratearlicd iptan sseelNlaiblmasp alnedle nne eedcha d elle ret
rivalutate, degli ultim i 5§ anni?

ABino al 31 dicem bre 1992.
BbYyino al 31 dicem bre 1990.
Chino al 31 dicem bre 1993.
DBHino al 31 dicem bre 1994

113P2rrevede la legislazione vigen teoch ieosgen'ld snt achaitlait & upaerrilirilfeo e hutno tre giorn |
quarto e oltre il datore di lavomzdomheenhed pergois treod d ¢ ld lilhafn ntoutmi ¢ ob b lig
fare denuncia sia all'IN AIL chezalllA'ooto eitia dliemmhile iaca lsikch AelL ....
A Q@ onfigura violazione form ale pamimaioosmtraniav apecifica sanzione
B om porta la chiusura dell'azienda/im presa fino a dieci giorni.
CH sanzionata con l'arresto fino a 304 gliforni.
DB sanzionata con l'arresto fino a4dWeemreos.i e con l'am m enda di 3
138

113S3e. 1'in abilitda per infortunio prgBonramsiticsiapa glmamrgibilzleqquna tter e oltre, il d
ha provveduto all'annotazion ebnleg arteog tsotmou ch eqgule im ffa mrteu dh d e uonbc ia ?

A 9i, sia all'IN A IL sia all'A utoritand/i pubblica sicurezza.

BNo,¢ comunque sufficiente l'aopnteatmizione nel registro degli inf
C9i, ma solo all'IN AIL .

DSYi, ma solo all'A utorita di pub'blica sicurezza.

113l4figli legittim i, legittim a ti,Jaglaoltntiv n,ta ffitimnio sncdaduvira lg,iu dizialm ente dich

precedente m atrim onio dell'altroon ddmiioungiep savsisis¢echalldaldeglicsiazione vige
usufruire della pensione ad su piece nidiizRoemwr iqéu mikeo areas ted usteog aledniritto ?

A Dnabili di qualunque etaf a,carico del genitore.

Bytudenti di scuola m edia,superRo3reamnnigtdhceo smiapnre saa draicd 8 ekigenitore e che
attivita lavorativa.

CJtudenti universitari per tuttaa aredau eada md arlncqours on deng @ lerd ii 12d itonrei, che sian
e che non svolgano ahkctna attivita lavorativa.

D higlia, fino al com pim ento del 2v8° tten n ondilegta nptoreh é sia conyv

113A5i sensi dell'art. 3 della L eggroncolml w2o0tkh,tél pflraotmrw odvieldav e o op erazione

coordinam ento diella vigilanza ssuullelanvoorrno e edd igireammnedeo sicnu u mzizs d ocum e

valutazione deis/fischi che indinlhitelen iis terrefeardemtzdza td p ber dedimoisizione....
A M odifica il D . Lgs. 626/94.
BM odifica il D [L.gs. 124/93.
CDhntegra il D . Ligs. 124/04.
D A ttua la L egigoe 421/92.
11316assicuras/zione IN A IL ha natumnaodieasliizczuar a n icohnee us® a ifide mna qduiap re vid ¢
L 'assicurazione sociale si diffetmenzia dall'assicurazione priva
A JTra l'altro perché per quest'ultliemnpaaétnecessaria la volonta del
B Tra l'altdo/perché quest'ultim a non ha finalita lucrative.
C7Yra l'altrovperché quest'ultim a ¢ sem pre obbligatoria.
D Jra l'altro perché per quest'ultidedla opmrRtinecessaria la volonta
113L7e ¢c.d..quote integrative della eemidfifgaliriiconosciute al coniuge
A DM anno natura indennitaria.
BN on)ccostituiscono parte integrante della rendita.
C N oni sono riconosciute nel caso @i indennizzo per danno biologic
D Nion sono cum ulabili con gli assegni di fam iglia.
113180 speciale assegno continuatite dnadin"FNleA JEréi dwpurtoetiti eroga
A X1 coniuge e ai figli.
B A tutti i superstiti che hanno diritto alla rendita.
C9Yolo al coniuge.
DYolo ai figli.
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1

3[9prem i di assicurazione devonoersszklélyeitnaoi alsasii cduartdtroirdei.la
nticipatam ente per la durata diuvuata ndned laovlare. o per la m inor

Il term ine dell'anno solare.

n rate sem estrali anticipate.

em pre in rate trim estrali anticipate.

=B

=loaw» -

z [~

.morm a del D .L gs. 626/1994, olr¢g a thoiz ¢ adrieldlv soerrov hzdofal doplt® vdein zio n
vvalendosi di persone o im preaselesltibremrea alld'lde ikasdpa.nTs a beildit® lcui ar
ualora decidesse di organizzaamrdeailidervizio con Strutture azie

o, tale scelta non esonera in allda mume ord ®»pid ndsaat/icleitd i lavoro d

i, tale scelta esonera il datorelida.lavoro dalle suevresponsab

ale scelta esonera il datore da bkavlo roe dlhihdep sa eace h ® oensseagbuidéitil servizio r
all'lspettorato del lavoro all'esercizio di tale attivita.

ale scelta esonera il datore da kavlo roe dcaolie usmiec a easlf'd npabtoliato del lavo
nom inativo della persona designdactai €« @ m @ irtd/sspyoonl sia bni lm ,adt echaiadca p re v en z
periodo nel quale tali com pitimsono stati svolti e il curriculu

o Aw»
- gwge B

14Clonseguentem ente al principio tchueradinvor otg gteitioc adm qooprdantm e a ta sdsel
rapporto finalistico-strum entakheomo a d¢&aje ersitcaoznie n d iluvatvoo imad evnen izz a b
0CcCCOrso.....

A Al lavoratore con m ansioni di grisamdaibeno jpueacris g ople m waintd edtiac pr ti tra ot
rivali.

B AN Ila dipendente di un'azienda vhetqsuocdalsla del teerced o vre otearinam en tre
dell'orologio posto all'ingresso dell'azienda stessa.

C A lla lavoratrice addetta alle pwlponia pae ¢5m lmma os pledarte tlhree tdtdimg ress o,
padiglione in cui doveva eseguire,lasprestazione lavorativa.

DA d una bidella caduta nel corthleia glda ssecnute limeal c e utsidedsetklasoa

1

14P2revede la legislazione vigentd qh alin sd apsroed é dmfbar tu n idep da il en un c
telegrafo o fax entro ventiquatproiceeg wlixkl'imfieoptd n tog fmrcre h daod en u n
com porta la tardiva denuncia all'IN AIL ?

A A lla stregua dell'om essa o inCoanplotaedam unnicnias,tmantavap ecifica s

BN ulla; a differenza dell'om essa denuncia non ¢ sanzionabile.

C)a sospensione dell'attivitallavorativa fino a trenta giorni.

DD 'arresto da dieci a trenta giornéeéwrd'am m enda da 1.549 a 2.189

14Bonseguentem ente al principio tchueradinvoa otg gteitioc alm qooprd ntm e a ta sdse ]
rapporto finalistico-stru/m en taheomof dé¢ajft o ersitcaoznio B d ilmtvoo imad evnen izza b
0CCOrso.....

A A ll'artigiano elettricisfAa ™Mn fortu mhato soi thieid ltw en iimsata ldanvea duin aindzii al suo lo
Cassazione ha ritenugtofche al smwanlgava dalasttnvista od li'anttiegrieasnsael cpuenrs o n a le
m odo ai fini propri delJl'azienda artigiana.

B A Ila dipendente di snsn'azienda evbéqgsochalda debl tercred e vre sotsomaam entre
dell'orologio posto adl'ingresso dell'azienda stessa.

CAd un sorvegliante~sdi cava rimmsadod Vv uthino pedelbaarleqniazolneaveole contesta
disciplinare.

DA Il'im piegata cladjuta dalla sedia wole rsoiteploespacwacp enr ppureele s atbauna prati
distante dal suo posto dilavoro.

1

14Mell'erogazione delle prestazionliicdaozviame caddb'hN A diln ctirpoivtarm oi aymm 1i
indifferenzayssecondo il quale....

AR sufficienfe.che la condotta deek hatw oarld 'teosreec inzfiomte ndaita nsila va ino di intere
essere in connessione con lo svolgimento del lavoro.

B )l credito, delle indennita dei lavnoérptigm ontr@anop m& 66 gares treado to

C Dl lavoratoare ha diritto di ricepeew idad]l'BM Ahlel nlel pecraessotainiemi il datore di
adem pimto agli obblighi di legge.

DD 'Istituto*puod rettificare in o gnm mc h m, enm o nle np paisét areciomp eereaacda de som m e
corrisposte erroneam ente, se in faottmaazlieco B ed d fim mtip/roo,vsvadd omiknsaso di dol

1

14ISgiodrmi di congedo non godutinstp ectt 2 npta mtlda ilsacvao irna drai¢e g astfaip ata
pre/susnta:

AYono aggiunti al periodo di congedo di m aternita dopo il parto.

B N.on sono aggiunti al periodo dirttoongedo di m aternita dopo il pa

C99odno aggiunti al periodo di congdd osed iamla veormaittmicdeo p o nilppuadrtdssere sp o
Jvono aggiunti al periodo di congdd od deitmp apteandmataldzoip a eildp asruta app osita

D
14 u ale tra le seguenti prestazioninon & erogata dall'IN ATIL ?
AJA ssegno di invalidita.

B D istintivo e brevetto di onore.

CRendita ai superstiti.

D Protesi a carico della «gestione ordinaria».
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114CConseguentem ente al principio tchueradivoa otg g teitioc alm qpoopre¢ntm e a tasdsel lavo
rapporto finalistico-strum entalkheomoa déapt ¢ ersitcaoznio B d ilmtvoo irmad kvnen izz a b ile 1'

A A1l coltivatore diretto aggredittaonteltriemnoa. qualita di propriesta

BAd un im piegato, assicurato in wmeaalkottardadhedtoa @adlicl @amptpad me.e o heiactad uto m entr
per recarsi dal capo ufficio.

CAd un sorvegliante di cava rimmmsadod Vv uthino pedelbaarleqnizoleeaveole contestato u
disciplinare.

DAd un socio artigiano aggreditalyeév enpiinhedh'apraerta ndoiys tcguunitom dopo aver vi
acquistato m ateriale per il lavoro.

o

_
~loawr=lcaws"
S
e

o

rendita diretta per inabilitaAplelr @ a avealtuet £ b lreisiped stteamdpad ' I N
annualm ente.

o

,o0gniseimesi.

bim estralm ente.

‘aliquota di rendim ento:

erve a calcolare la pensione nel sistem a retribwtivo.
erve a calcolare la pensione nel sistem a cosntributivo.
erve a calcolare l'indennita di disoccupazione.

un indicatore del tasso d'inflazione.

i fini del calcolo della pensiomrer eoih disteédnua ceo hat rribtw i bvuoz dbocce an nu a d ¢

pendenti o i redditi conseguitisd biolkadvimmatip cih hcuotlamr e mi doonpmib uti di og

una aliquota; applicare al mea #etadnitter 2 ¢ flotmrmb mztiiov w eil R o e ffiwale categor

ne applicata l'aliquota del 24 % ?

i parasubordinati non iscri¢ta e & badltg/atgesaaione pensionist

i parasubordinati che sonodgaibtrpefiosrim mapiroevsid a o ziisacleitab b ligatoria.

idipendentie per gli autonom i

gli autonom i.

nche nei primidue annidiattiwietaenlzidanpeein dodrd uln ineodr ing éedh e d el lav o

ziende puodo avere riflessi sull’/am m ontare dei prem i?

i, € prevista una riduzione o uantdaffa mnem tios udreal finssssao dne le 8 5% d.i t

o.

i, ha riflessi in term ini di m ofdifiboc.a dell'inquadram ento tarif

i, com porta in ognicaso la rid 0 %ione del tasso di tariffa del

ell'erogazione delle prestazionliicdaozviatee chddi' hN A diln ctirpoivtarm oi ymm 1i il p r
parziale indisponibilita. AIn base a tale principio....

A Sono nulle le obbligazioniseonhteastiesidaanlola n perractosraeticp artelre poomselgd im ento de
i patti per eludere il pagam,ento dovuto.

Ble prestazioni sono doyvwute anchltasal Ithinocno mmnbt e ndzeal Isain osrtaroi vnao sivoie n tri tra qu
determ inato l'inclusione=del lategqmpatoach érla leuplaresttm dnacssmcbhbemza venga svolf
dell'azienda.

CH sufficiente che la co.ndotta deerk hate ocarld 'teosreec iinzfio mta ndaita nsilm va io di interesse
essere in connessionée€lcon lo svolgimento del lavoro.

DD)'indennizzo ¢ dovuto finché cuidaldvwabtidirta, adssp dult'dan fionrc¢h mitd , non svolge y
lavorativa retribu ita=

115Ih. quale delle seguenti ipotesicnpopmzidmoer ¢ e nl'ta b bglliig bn doedt'mmssisul lavoro?

A Prestazione occasg/sionale (intes a titre rsigs hich ¢ doipirrop etibiiditio a'atpaegrtotdita ) per p
mezzimeccangdci.

BPrestazione sjaluaria per lavori di scavo a cielo aperto.

C A dibizione,’senza l'utilizzo di nlldasnea caiztr@ zdziatunr ac,s 8 al apvear rliapcustodia di veic

D Prestazionefsaltuaria in lavorlapeu dtosdeinc dziiv edic oilm eas8 ¢ipier

115G 1i assicurati guariti senza o cwoir opnoosstaim iep 6 sbinoveh tadadiraglgravamen
fini dell'inlddennizzo in capitaldferim a2z hodni¢d ainl m deirciat o e¢ qcw a kee a1t a .

ADa revisdome dell'indennizzo inveadpaitale puo avvenire una sola

B)a domfanda va presentata entro 6 emtirio dlallla ndnaitadd enldé'tmfe ytduanldaad ata di rice
della m alattia professionale.

CDl proscedim ento am m inistrativ o epneto lhaicfimritd mlé¢'nrtd ednenli'azgog 1a vcaanp itale puo e
iniziativa dell'IN A IL .

-
%M\Zﬁj 5

—
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o

D) arevisione dell'indennizzo invcoalpataliespauvnawggnavea mgemitq uwdaeli postum i.
115 nale tra le seguenti prestazioni é erogata dall'IN A ITL ?

A Alssegno per assistenza personaultlavwtrim)uativa (per infortunio s

B X ssegno di invalidita.

C Reicoveri ospedalieri.

D Dntegrazioni salariali in agricoltura.
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115 nelle delle seguenti afferm azino hei pimrtetdzd alk'Arlib trtmmddn ltze ,coop iosa
form atosi sul concetto di m acchina?

AN on possono considerarsi m accdhgne il e mrpelitoi,ueteasili com e la s
BYono da considerarsi m acchine quei mheec sa ntiistmis pdm conlm €m0z &€ ollm prheo d
rendim ento .

C® li utensili sem plici non possononcommibdenazio meacaeh imeecaegpmpismei che,
ne determ inano il m ovim ento.

DM acchina ¢ qualsiasi m eccanism n oo pinosdeunitev @ i cnh e'euctahi zszm w waoead eg g ia
di uom o o anim ale, per ottenerenilmmoasgfgiremrendimento con il m i

115Vierificatosi l'evento inden n iz zaash dlleu ¢h etd betedranmin n k'amas b aliine al lav
il suo lavoro, spetta all'in forten dra H'iili tdhe hemmi tpog inomwr maa hiesalpta. In ca
autonomo....

ABF dovuta per tutto il tem po in zusiodwta, ldilda b tkietg uvte ml pio kmawnenatori dipen

BY dovuta per un m ese.
Cli dovuta per un trim estre.
DEF ridotta al 30%
11568 .m otivo di esclusione del ricoimeseim.ento dell'infortumnio in it
A Dl fatto che sia direttam ente c aog doinsatiop d<halt'as 6i ® d na tkur e pneougt ecn i.
B )l fatto che sia dovuto ad im perizia delslajvoratore.
C99volgere m ansioni lavorative periscthiicidsdbla ¢ trandnaque esposti al
DN on possedere un m ezzo ditrasportoyproprio.
11590m e in ognirapporto giuridicos,jjadnicthin gim ognuoe lko pia féir, thi mgigteittoo e il
fattispecie le parti....
AJono generalm ente l'assicuraadaadbarsesicurato e l'istituto assi
B$ono nella quasi totalita dellerigptotessi l'assicurante e l'assic
C N ella realta sono sem pre l'assicaurato e I'IN A IL .
D Jono l'istituto assicuratore e i gifinndacati.
116A0i fini del calcolo della pensiom ® ¢ 6d miete mnat cibmttrivbouitniddy id u ale vie
partire dal 1996 accantonando pibm 6igmaid minando uunna i me p var poe dd ecnotm tarle
com puto) della retribuzionie 'im pdir abthlep. eQr ui ddev a tiaqtw o tap w reansam h pr d i
altra gestione pensionistica _obbligatoria?
ADlI 24 per cento.
B)I 12 per cento.
C)Dl 33 per cento.
DDl 43 per cento.
116Gl1li assicurati guaritiseénza o coir opnoostaim iep 6 sbineoveh tadadira glgravar
fini dell'indennizzo  jinn/capitaldferim a ¢ hodni¢ ainl m deircixt o e¢ qcw a kee aata .
ADda domanda va presemntata entroold emtmro dqaulin ddiz iaad alil'ihifa othem a, dalla
denuncia della m alattia professionale.
B)la domanda va priessentata entro 6 emtirio dlallla ndnaitadd enldé'tmfe ytduamldaad ata di
della m alattia professionale.
CDl procedim ento_am m inistrativ o epnetro laaicfimritadmlé¢'nrtd ednenliZazgog 1a vcaanp itale p
richiesta dell'inte'ressato ovvero su iniziativa dell'IN A IL .
DD a revisione dell'indennizzo invcoalpataliespaudvnaug gnavea m gemitqg wdaeli p ostum
116I2dirigenti sono tutelati per gli infortunisullavoro?
ASi.
BN o.
C9i, solo sewcon retribuzioni inferiori a certi livelli.
DSYi, ma solofa decorrere dal m arzo 2008.
116P3revedge lLa legislazione vigentench b lmiealncoa doiriit touailgdipear diiom e ai su p
direquisiti, possono ottenere umnbsdimdnernitaia' winco t@andiaunto" ilNddtlictto a
conseguenza della m orte del lavdtraa towrr aspgaetttan mo'm>unque l'indenn
AN o, inVtal caso non spetta l'indennita.
B§ i, ppurché siano stati versati cimnuqiuaclm remiodtire ovretrrsibtui znneln g p dniquennio pr
declesso.
C9i, purché in presenza dei requdeignoesdadtaheli previsti per 1'
D §¢i, le due prestazioni sono com patibili.
116M41i fini del calcolo del tasso m e dliie tiim ziiom al lia etltii ctenierdi ive atgoh ®eon o o n

i
relativi agli infortunie alle m ma tati¢rph o fb dbiimnsaple difiehtea bm e orazion
A ssegni funerari.

B'Prestazioni integrative ex artt. 124 ¢ 178 T.U.1124/1965.
Chntegrazione delle rendite ex art. 89 T .U . 1124/1965.

D ® uelli relativi a infortuni in itinere.
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116I5'"am m ontare dell'indennizzo inggentdoitaa rpie n Idi # m mio nbeid lo gic’o ¢ so

A9Yi, ¢ soggetta a rivalutazione snan lazparlte admeibla kg uoolbag ¢choe sinad 'a, quota per 1'in

conseguenze patrim oniali.

BN o, a differenza della rendita diretta per inabilitda perm an ente

CH soggetto a rivalutazione solmmmedld jpalptgiche indennizza 4l d

DJ soggetto a rivalutazione solb daewrnla pattemchreib'ladennizza i
116l6e form e pensionistiche com plehtreendh eicpoonssofm n deis peernesaothuead é ,noa tura r

per effetto di un contratto o aecazidem ¢ albketmived ihinltaevieero anch

AD) fondi istituiti o prom ossi dalikee voognio mid cisfiomd ic ® plertdicd ,efiefSosnadn aibititu iti dal

privatizzate, i fondi preesistenti.

B) fondi aperti che ricevono aditisdmdliecoabstetip ro, fie §¢ nodni‘ailsit ptinev a PizE alte, i fon d
C) fondi istituiti o prom ossi dalikee veognio mid cisfiomd ic » pleertti wi.e

D) fondi istituiti dalle casse prdoifpgsiosdstlenptijviaftanadaitp ¢n foonnmedaip edtigliipiani p
116A7i sensidell'art. 12 del T .U . ntaldl2MuhX 6 . dimllaajcesdd mwiicn eddae finitiva del

del pagamento del prem io si estende.....

ADbino al decim o giorno successivo a quello della cessazione.

BYino al quindicesim o giorno suecessivo a quglho della cessazion

Chino al ventesim o giorno successivo a quelkoftdella cessazione.

DBHino al venticinquesim o giornoiemecessivosa quello della cessaz

116A8i sensi della Legge n. 123/200r7,dai daexv® ro eér e odnacle> 0 @ $,eariid btien n io 2 0 0 §

C

sperim entale, un credito d'im pveta tpperri \ha pprorgtiea inp m ziie npeed ed dai certific:
form ativo in m ateria di tutela e sicurezza sullavoro....

AN ella misura massima del 50% delle spese sostenute.

BN ella m isura m assim a del 30% delle spese sostenute.

rim borso totale delle spese sosten uteys

D9Senza alcuna previsione dirim borso delle spese sostenute.

A

116DWopo i primidue annidiattisiatacieiltib ikeo dm a di'o sdciiltlm ziifofn e¢, in relazione
degli infortunie delle m alattid parsesPHe spiomifilip tz niehod ader todded n um ero de
del periodo. T ale oscillazione....\

AF determ inata dall'IN A IL in m od0 autom atico.

BY determ inata ogni quadrienniobs

CH determ inata dall'IN A IL esclu/ilaam ron.te su istanza dal datore d
DX on puod mai essere in dim inuZzZione.

117S0e. 1'in fortunio ¢ conseguenza dirischio generico....

AN on & tutelato dall'IN A IL .

BE tutelato dall'IN AIL ma 010 se m ortale.

CH tutelato dall'IN ATL m asc¢o’n prestazioni dim ezzate.

DJ tutelato dall'IN A IL .

117Iln. quale dei seguenticasi il dartlersud ir bagvie trroo, @ btgled andf@amtm mtia d eve den u:
entro due giorni, da quello in ¢hienazlh'A atartbtan d fipiuah a li¢laNsAcurezza?

A Q® uando l'infortunio ¢ prognostrima.to non guaribile entro tre gio

B)dn ognicaso.

CQ uando l'infortunio ¢/ prognostierntea.non guaribile entro dieci g

D SJolo

in caso diinfortunio m ortmalerveper il quale si preveda la

11712figli legittim i, legittim ati,Jaglaoltntie n,te ffitianig sncdadutira lg,iudizialm ente diclh
precedente m atrim onio dell'altroon ddmiioungiep savsisis¢echalldaldeglicsiazione vige
usufruire della pensione ai supiece nidiizRoemwr iqéumikeo areas ted usteog aledniritto ?

A Studenti di scu-ola m edia superRolreannigtahcosmiapnre saa c¢raicd 8d ekigranitore e che
attivita lavorativa.

inori di 21 anni.

CJtudenti uniyversitari per tuttaa hlaredau ead® md arlncqours on deng @ lerd ii 12d itonrei, che sian
e che non svolgano alcuna attivita lavorativa.

D higlia, fino/al com pim ento del 2v8° tten n ondilegté n ptoreh é sia conyv

B

M

117I3'"'assegmo " per assistenza personale continuativa....

ANon ¢ gum ulabile con altri assegtiiddilloc8dantop @gdam e hitp uwcholrtisp.o s

B ¥ soggetto a IR PEF.

C N on ha_natura previdenziale.

DEF dovWto in presenza della contamididaameeransainss nstee n g modd tanmaimival 1 00 % e d
all'alhlegato n.3 del T.U .n. 1124/1965.

117l4%a sssicurazione obbligatoria cepimech'imfd i tuutiiliiz zia dtiimeezzoandhtrasporto
A 94, se l'utilizzo sia necessitato.

BSyi; comunque.

C N0, in nessun caso.

DDipende dal m ezzo utilizzato; ¢dai paeevcicexne@nlie giiglhatid a plotnpoadi m ezzo priv
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117A51i sensi della Legge 30/03, il is¢eim 3 doerdltea topaeklho p r dveewrezdeomn e e pro

dell'osservanza della disciplindied eg bipoobrbt bigdhiilp ve v éd aned itairla,ttam en t
norm ativo m inim o e dei livellicessneamnztih liddiedteéipcie bltiaezvsoonciiacloin esso in

ADeve essere garantito su tutto il territorio nazionale.

BDPeve riguardare esclusivam eniea lh'etsuteerloa. dei lavoratoud italian
CRiguarda esclusivam ente l'em ersione del lavoro som_m erso.

D Riguarda esclusivam ente i lavorazaaitiextracom unitani non regola

1706 ve per qualunque ragione nonnsd nildapliquvd d nitoon 2 ina ra pitttaile zd e 11:
scadenze previste dalla legislanz icoanpeitvailteen.te, la/ Yiq uid azione i

A nche se tardiva deve essere edhelttamlaotad sediciomm dortep lma migeurnddie che dev

om ento in cui viene effettuato il calcolo.

uo essere effettuata successivaemmunid dn p gensic mioim reen.to salvo it
e tardiva deve assum ere com e eplanraommeetnita (iimifeuriiml ecmtle oqlw edlo.vde va ess.

A
m
N on puo piu essere effettuata.
)
S
P7

7P7erch é i figli, i nipoti e gli eq wipnaarh klii muapgegriotriein s iasnt v dcomtsiid er a ti a
del nonno deceduto, occorre clgam i trhoevanoon iniaunnoo asu ¢ ¢ ¢ udfifilc iem ti eco
loro m antenim ento provvedessecreod 'aesiScaimr a toom sldpeermstioan 8 a4 id o ....

AD) figli m aggiorenni inabili che & aqounedla nriechdid sto Wahlasdgpggicoper il dirittc
invalido civile totale.

B) figli ed equiparati m aggiorennliletrwdrendtd imodipendentem ente da

C)hfigli maggiorenni inabili indipendentem ente dal loro reddito.

D) figli anche se m aggiorenni,cechfimomldbebdadhiotmem tr'ad ditop sw poecrimlree a ll'im
integrato al m inim o.

17S8e. un lavoratore non denunciaoaltd ndogeéidhnlkavoildaeltim faetpnde isto d
A DPerde l'indennita per i giorni prec¢edenti alla denuncia.
BPerde il diritto a tutte le prestazjoni dell'assicurazione.

CHE sospeso dal servizio.

D DIncorre in sanzioni penali.

1719 intervento ordinario della/ /€ assa integrazione guadagni....
ABF riconducibile ad un avvenim emtoatem pm paanttoo dacagadlda.turale, se
BE riconducibile ad un processad duatmao strutturale, con effetto

CH utilizzabile in tutti i casi di crisi aziendali.

DB utilizzabile nei casi di rif§trmt#ilermdada.e ¢ riorganizzazione

1880e. 1'infortunio ¢ prognosticatdrmoqqugwmatpibeibe iwm ,tdea ggiwani,oeme ha a
dilavoro deve fare demuncia all'lIN AIL ?

A BEntro 2 giorni.

B)n ognicaso entro 24 ouge dall'infortunio con telegram m a.

CEntro 5 glornl

D ntro 3 giorni.

1811r1c0verat1 in casedicura, ilpyonistricctotmrperesé trdnltece p demotne assicu

ASi, s svolgono attivita rientradt¢d fiepbarstéco lpid dnetl Tn.& d ¢ lildis titm.to o pe

BN o Sono inclusd mella tutela astsoiciueastowariemste hudseém 4im ente istru

CN o, in nessun cla‘so.

DX o. Sono inclusi nella tutela as viecrarta tiv asdstaltu sdiv amsesiteen zaie beneficen

1812a rendita ai/Superstiti concesslaldw ocoantvergeuae it a a1 slae Ha im fomrtten d €0 0o n
¢ corrispostajya ciascuno dei fiigbizisene tlfaa miidu e a tealm..bi i gen

A30%

B30%

C9o0%

D JO0% .

188el caseo in cuile lavoratrici g amtaemttiidcdimb @ainoo veisse geu imr € dhicccheer s p ecia |
duranste l'orario di lavoro:

A WM annodiritto a perm essi retribuiti.

B M anw/~diritto a perm essi non retribuiti.

CDPenvono richiedere una giornata di congedo ordinario.

DDPebbono richiedere un congedo giornaliero per m alattia.

184p-rem i speciali unitari per i com ponentidel nucleo artigiano.

Ay ono determ inati in base alla o ha psree dai Fdaslkahviorazidan q walelta ¢

BYyYono determ inati in base al tasp o nddeelhatetaarlilfaf d aovradrimzioia ec s vroilta .

€C9ono determ inati indipendentem ente dalla lavorazione svolta.

D'$ ono stabiliti in m isura fissa uguale per tutti.
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118I5e prestazionia favore del lavosroanto reesinrcead o ndai timifa retaionnio.np bca, sanita
C ostituisce prestazione integrativa....

AD'assegno di incollocabilita.

Blarendita per inabilita perm anente.

CDho speciale assegno continuativo m ensile.

DD)e cure am bulatoriali.

118S6a.lvo m igliori condizioni prelaivtoerd a¢i ¢ b h tirgaatté, il doartwis e alid ere al lavo
I'intera retribuzione per il gforawniin cuii 6i0¢%v eprdfiidastwwck'éssioi tre giormni.
detto periodo?

A DPeriodo di franchigia.

BPeriodo di com porto.

CPeriodo di aspettativa.

D Periodo di m alattia.

118T’rascorsiiprimidue annidiaprievien,zlleaneo zioincal dezm aisdiaepdite delle az
oltre quello che ¢ il m inim o prelwdstifldes bliasn bltammamivm iareigei@ rem i?

ASi, puo avere riflessi in term imiidi riduzione det tasso di pre
BNo

C$Si, riflessi in term ini di m ofdifioc.a dell'inquadram ento tarif
DS,comporta autom aticam ente uhB% im inuzione dei prem i pari al

118P8er calcolare la pensione di un daperaocpeeacloS8n aannnziialn ita nptx ki wti al 31 d
verra adottato:

A D]l sistem a retributivo.

B )l sistem a contributivo.

C Dl sistem a a ripartizione.

D Dl sistem a a capitalizzazione.

118I9figli affiliati possono usufruifre d'ellJa pensione ai superstit

A

i, 1 figli legittim i, legittimlagtileagdadmticvhitea ffcldatd,s o auttiira ga updriezcie Une e mete d ic h

m atrim onio dell'altro coniuge,psrevsisstiee d d blaleleaglis¢acammndzvogmeinte, possono u

pensione ai superstiti.

BN o, solo i figli legittim i, leg itdteimlate ecad d itziivoig is p s vsitsete ddomlda legislazione v
usufruire della pensione ai supemnstiti.

C9i,solo i figli legittim i, le g ottlien,alttire ad hidiaztio s u psristdnte dalda legislazione v
usufruire della pensione ai supgerstiti.

DX o, solo i figlilegittim i e le g o't idni zmitd n s upsrseis ie hed é alldaa lergeis lireide blavigente, |

pensione ai superstiti.

119Ikh. caso direndita diretta p‘er in phdl¥tiegder m all® nitgulilm Aidh epimocapitale
ASi,neicasie secondo le mwdalita previste dalla legge.

BN o, solo l'indennita giornaliera tmep uon acbsid etrde tkim upicd matn ecima xaspoitale .
C9i,dopo la scadenza delnventewdntimo. dalla costituzione della ren

D §olo se il grado di inadbglita reisidltaa sau ladidurletiml a3 6w isione r

119L1im porto della pensione con ildsiisite mm qquroetter:cibjmtoivao Ai €« ayrm @etoan B . L a q u o
AB determ inata sulla base dell'ah 3iladiitche molmrteib 9 9i% ac mualtlermte pa¢a d e lle retrib

l,avoratori autonom i)'dei 5 annimommedgaiamdeenlie g HeOc ¢ d etnrhialm edata di pensio:
B determ inata sulla base dell'ah 3ila nliittaie molrtaib 88 9i¥ ac mualthmrmte da¢ea delle retrib
lavoratori autonom/i) dei 5 annimommedgaiamdeenlie @ 6e0c s d etnmi alm ed ata di pensior

CH determ inata swhNa base dell'ankBaln dace mnbreb i 9i% 2 mllatdraattea dilad e corren za ¢
m edia delle retribmzioni/reddidiratog liduiptém d eln0tiaen d 5 ppeerriglhivautonom i.

DEF determ inatacsulla base dell'ankila’h gtéancnoan 6rilbu%bv a lim adta tm thikdd ecorrenza de
m edia delle retfibuzioni/reddidiratogliduiptéem d eln0tiaen d 5 ppeerriglhivautonom i.

11912a rendita diretta per inabilitaAplelrm.anente corrisposta dall'lIN

ABuo esserefoggetto di revisione attiva e passiva.

BE corrisposta per tutta la vita, wimitanm e & Bc,ainik g nase¢ g udeinina @i#hita risulti non
CNon puo essere oggetto di revisione attiva e passiva.

D¢ on decadeto m inisteriale ¢ soggetta a revisione biennale.

11913a prevyidenza com plem entare ¢ fondata:

A Ju un sistem a a capitalizzazione individuale.

BYu un=sistem a a capitalizzazione collettiva.

C9u unisistem a a ripartizione individuale.

D Ju Anvsistem a a ripartizione collettiva.

119 . in fortunio non ¢ indennizzabile quando deriva da....

AGClom portam ento doloso del lavoratore.

B om portam ento colposo del lavoratore.

CQ@PO0m portam ento doloso del datore di lavoro.

D¢ om portam ento colposo del datore di lavoro.
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119 nale tra le seguenti prestazioni non ¢ erogata dall'lNVAIL ?
Dndennita per degenza ospedaliera per m alattia.
Jndennizzo in capitale per danno biologico.
R endita ai superstiti.
R iparazione delle protesi a carico della «gestione assidstenzay».
11916'"assetto territoriale dell'I N AIL si articola in:

P irezione generale; D irezioni rkigBoonlzhin ®;isedico neegpaa v lia odin Aeosta; sed
P irezione generale e D irezioni provinciali.

P irezione generale e 32 sedi locali.

D irezione generale e sedi localiapresso i capoluogshi di provingc
9L7'.in d en nita giornaliera per inabilitd tem poranea assoluta....

N on ¢ dovuta in assenza di m ancaatooregguadagno\(studente non lavor

N on ¢ pit dovuta in caso di sopme deh dao ocraltlorceam ento in pensio

li pari al 50% della retribuzionktb lmveodrimt@ne mneaglie maltpmric 83 P igaiodrani preced

dell'infortunio per i prim i 120 giorni.

B aum entata al 100% se 1'inab sliimaosg poronld mga oltre il novante
119@Buali sono gli organicollegiali dell'l NJAVTL ?

DI C onsiglio di am m inistrazio ngeilaih €aoaduigllCoodlieignid idiez 8§ im ddci.

)I Consiglio di am m inistrazione.

DI C onsiglio di am m inistrazioniecedn il.C ollegio dei revisioni de

DI C ollegio dei revisioni dei conti.

—
SleawmeTig AT igawes T jgaw» T

[
- &
-
@«
(¢
=
1]
-

9 del terzo com m a dell'sasritandr alzeilo T eUé. im.oll ir2e4 d b%o6lSg alta ria an
ricorrano le ipotesi di cui ai coecnhm, nptltlecedmd itiipari perp eissteendeal T ito
lavori....

ADiesecuzione, m anutenzione o ¢awebtenzifocd iooplemeigliionrpmaertitep dondiario
delle frane e dei bacini m ontanzjl@ee ldai rseogr@ leanztiiq o rs il deerfitva dsii di acqu
m anutenzione, il diserbo dei cainali e il drenaggio in galleria.

el com m ercio di m itili.

Ile m iniere cave e torbiere @ isaalamwe,ragddwmsei dledlde ttm mmte niteo e stratte .

produzione del cem ento s deedltazaalce, esclusi il gesso e i la

li elem enti che caratterizz/iand'd'sinifourrtaizni bon enidnefw ntiu mnai bs bln an.e.l

ausa violenta, inabilita, oecasione di lavoro.

esione, occasione di lavo/fro, inabilita tem poranea.

ausa violenta, lesione, invalidita perm anente.
stensione dal lavoro,sinabilita.

T.rischio generico ¢ ..,

ello che grava sul/laworatomed alms.icurato com e su tutti i citt

.d. rischio in itin®re.

ello presente ne.ghi uffici.

ello che attieneidirettam enteraatldeem ansioni assegnate al lavo
retribuzione pyresa a base dirlé¢dathiqpueird bnzadrldtd eplkear meamndeinhated.....

quella percepatadal lavoratolrgioehldindtekldlesendboprecedente i

quella percepiita dal lavoratorédenk'¢t meadso .precedente il giorno

quella percepita dal lavoratoacilngiognondedi'gvennto precedent

quella percepita dal lavoratoram m edieslé¢'e meanstoprecedenti il gi

atori dipendenti, d uernamaticoil p@8iall 3 0ch tuygm o 21009 gsi potr

pensione di a/nzianita con....

)5 anni difecontributi e anni di eta.

J6 anni di contributi anni di eta.

5

J o

= o

—

NioawpRoawrNoawerNioaw

= =

=evralees

—
[—]
—

o= e

Bl e o

—

—
I
-
-
—_
©
<
S
-

anni,dincontributi anni di eta.

anndsdi contributi anni di eta.
0S4e. u nc-F.ond o pensione ¢ a contribuzione definita:
D contributi sono fissi, m a v adnezridoo hae parld 'atrad aann e nftim £1p aim zriario della ges
) congtgributi sono variabili, quliadn wveltdeid e ptk's hadza mneen fon iinanziario d
D contributi sono fissi, m a nom wveldend lna pitk's hadza mneen fon fiilcain ziario della
D contributi sono variabili, m ala dm wvealnizirdanlea apldétasntd a0 ® @ tfoinfdn anziario d
OF5ccorretto afferm are che per ghidiep p o anadrisitg ich hpee hldpernetmh dmm peilnel'a ss
in fortunl sul lavoro ¢ versato adiblm pisdouvm tu lja ¢irv hemad artee faoirano a td i a s s

W W N i
O O ®© o e

Sl o0

p—
“UO“>“UOW>

o

,poiché non ¢ dovuto alcun prem io assicurativo.
Il prem io assicurativo ¢ ciokavsprooston mli'lativladm b d aetcadepdemiio do v ut

A decorrere dal prim o gennaio DPn0ali8, wlip nemv icor spartion aal IVlenrpa to all'
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S6e.condo quanto dispone l'art. 1odnep Dtelnge, 6R2t6ti1s%9dv¥i ilcmmedricbli sanita)
all'art. 16, ¢ obbligato ad effettteud a ¢ llevwisatteo me€d iche rich.i

i

i

12

(=3

,qualora tale richiesta sia dorrelata ai rischi professional
anche se la richiesta non snialc.orrelata ai rischi professio
,se non preventivam ente autorizzate dal datore di lavero.

v S

o

N

Ji, se preventivam ente autorizzate dall'A .S . L .

0C7on l'entrata in vigore del D .Ingiso. d ir2ift20/2a0lDaS p & hasi ® wra toorrh palem en tare:
e hanno m aturato i requisiti ddraacee som a liscpithisdeanalmbelmlogcain que anni a u
previdenza com plem entare.

$ e non hanno m aturato i requisiign doiraa ane asoo0 aldaigpcern tstiiodnac aollmbeln o tre anni a
previdenza com plem entare.

e,essendo cittadini stranieri reggoianicm ahta dn omdeimidtd iadia ppreer sione obbliga
e hanno comunque raggiunto I 3ilm dticdhe hairp €n0slirdé mabile entro i
OI8"in d ennita giornaliera diinabinligta eeeco Iproisa a €taa ainsodw dadéi so mrm vvenut
integrazione del lavoratore?

i, 'indennita viene erogata fino alla guarigio/nse:

,1'indennita non ¢ piu dovuta.

m a in tal caso siriduce del 50%

m a in tal caso siriduce al 70%

n riferim ento alle om esse de.aUu.nnc.eld 2etv1s9te Sd, aalt'vaearts o 2add ¢ cTlisione de
ovinciale del L avoro puo essere presentato ulteriore ricorso?

entro 15 giorni.

entro il term ine di 5§ giorni.

entro il term ine di 30 giorni.

3
3

)
Nga w o »Noawmp

o

—

NigAaw»

5%%‘2%

M e |

— s

o .

i 2w e T

1IP0revede la legislazione vigen téeocpheosgenld st hchaitlat g upaerrilirilfeo e hutno tre giorn |
quarto e oltre il datore di lavo zdomheenhed mpergois v¥reod d ¢ ld liinafn ntoutmi ¢ ob b lig
fare denuncia sia all'IN A IL chezalllAau ta r dtiav al idpe m In In kiicaa aslilc A rueto rita d i |
sicurezza....
A Q@ onfigura, alla stregua dell'om e%dae ne ifioccronmagddepga nicta ucromiaun,nvaicp ecifica san z
am m inistrativa.
B AN differenza dell'om essa denunyucia, non &€ sanzionabile.
CQ om porta la sospensione dell'@gtoivnita lavorativa fino a trenta
DBF punita con l'arresto da dieci‘adaredniat Qim2n.l1 89 enrldam m enda
121Tlrattando degli oneri sostenutijdalklhh I NaA {d oqpqeellbildéde siv(iLaelgage 780/197
classificabili....
A 7Y ra gli oneri indiretti.
BTra gli oneri diretti.
Chndifferentem ente tra glihoneri diretti o tra quelli indiretti.
D Jra gli oneri cosiddetti/dviretti o a caricam ento.
121A2i sensidel terzo comym a dell'sasrit.ulr alzeilo i eUé. im.ollir2e4 ¢ b%6lHg alta ria anche
ricorrano le ipotesi-dvicui ai cocnh m, nptltleceedmd tiipari perp eissteendeal T itolo I
lavori....
ADPer l'allevam ento, riproduzioneesiciulatoann ndeeigg iaarndiim iaZio ocloong ipci e negli ac
BDella navigazione M arittim a, laguaamep lesa ailepefisonalle dd aea all'art. 34 d
1923, n.2207, concernente nornecetipge rnlallmak ig3alzigennenadoech926nmu. 753.

A
B
C
D
2

CDhicollocam entosw/riparazione dliapord fhiilmvian.tRaeleta nno oezsiolm 6 idie g 1i stessi.
DDPiproduzione.o estrazione, diltapspfoormvagioneaemn eh gom s, kas dlis §iibu zione.

121S3e. successivam ente alla costitu midaeodrelldhel fngdlioa mélsla ppe isdirta del 20 %
anche il gen‘itore superstite per un evento assicurato,....

ADda prima regmndita resta ferm a ala2®1%4 k%la seconda viene liquidat

B)laprima rendita resta ferm a ala2®1%2 c%la seconda viene liquidat
C9icostituisice un'unica rendita del 30%

D Ji costitmagsce un'unica rendita dell'80 %

121 nale delle seguenti afferm azde hlilIcNrAc AL1'a scse ¢t tree tttear?ritoriale

A iascuna D irezione regionale & nafifidig tan adld ir bisvped hos albinigtandziale generale, a

¢
Trentino, affidata alla responsabilita di un dirigente.

B)le D itezioniregionali sono 18 ,gponch¥ aldesdhAo ossptaoevdv i$§tE rlanRimo-A Ito A dig

C Q¢ iasSijcuna D irezione regionale ¢ nafifiidigtan adld irbisvped hos albinigtandlianale generale, a
B asilicata e del Friuli-V enezialGtdudiayum fdfidigtenadla responsab

D ¢liascuna D irezione regionale sDaireizioolmiip i@ am spuoletmmet] so hortice olano in U ff
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121IS'assegno sociale ¢ una prestaahoonse idiita aatiucridata dsiins d hazlimalnei rcien red
m odesto im porto che abbiano 6ip amantii di eftataAl ihailifhanlea noin.o eq u

A D) cittadini extracom unitari cheibamm.o ottenuto la carta divsogg
B ) titolari di perm esso di soggiorno.
C9olo gli abitanti della Repubblica di San M arino.
D Jolo i cittadini di uno Stato dell'Unione Europea.
121D6al 1° luglio 2009 entra in vig'o,rpeil élLdgj.u"asliestsdnc ands e gle eq il odtier itto all
raggiungimento di una quota data ooanlla ibountinv artmatie thh aalh'd glr/22fid a4
lavoratori dipendenti, ¢ prevista....
A D 'eta anagrafica m inim a di 60 anni
Bl 'eta anagrafica m inim a di 59 anni
i
i

la quota
la quota

o 0 o
oo
Nl e JiNo}
~N N

i
i

CD) 'etda anagrafica m inim a di 61 anni la quota i
D) 'eta anagrafica m inim a di 57 annie la quota di94

121P7asseggono i requisiti soggetticvui rpaezrioem seale bcloignapaoebd e hlteosgli in fo
m alattie professionali coloro chmeenstee w daoy wdriltizioina dn w d ol apveorrnmn am a n
retribuito,anche senza partecipaimrtmnadtemioa hnl kanvte raol da vad rri,?s o

ASi,aisensidel T.U.n.1124/19635.

B N 0,11T U.n.1124/1965 lo esclude espreissam ente.

CHyi, m solo se adibiti in m odo perm an eun te.
Dl)Io,perchetrattasidilavoro m anuale.

1218 ggetto dell'assicurazione in fotretmind aé..l.in fortunio che sicara

A DPer la causa violenta, l'occasione dilavoro, l'inabilita.

BPer la causa violenta, l'invalidita p€rm anente.

Cher la causa lenta, l'occasionendé¢ .lavoro, l'invalidita perm ane

D Per la causa violenta, danno biol@gjdco.

12119'"assicurazione IN AIL ha natumnaodineaskizczoar a n icohnee us® a ifide mna qduiap r e
Q uale delle seguenti caratter/ds tzicohneedaeffen g h éspd es® asns'earsesidcaafrin ita s
A XA vere fine sociale, privo di lucrte.

BEssere facoltativa.

C N ascere per volonta della panti.

DN on godere del principio deldl'autom aticita delle prestazioni.

122I0.com portam ento doloso,dellavoratore....

AWM aconseguenze sia in ordsfine @hlhihedennizzo, sia di carattere p

BN on puo manifestarsi sotto la fo mum a Hdeeslildangegd a vimnhoerttm iba loso di
CNon com porta la perdita del deditio folltea pad¢stazioni da parte d
DYSimanifesta con im pegriZzia del lswo ratwaeonello svolgim ento del

122Alvverso i provvedimentidell'lNeAlhLtaiigfufa rddeai nptii elim p,pilid azéoamedd la
ADPuo presentare opposizione alla comipetantdiSetdemdenltéNaA Clo msvig bio d i
dell'lstituto, secondwonle rispettive com petenze.

BNXNon pud prom uo vieg/fe ricorso.

CDPeve promuoverenicorso direttam ente al M inistero del lavoro.

DDPuo presentare ind/ifferentem entdecod elddiN i hle elltdcoamopaltdnaa Siglio di

dell'lstituto .
122P2rrevede il D .P.R.n. 917/1986, cfoiniamozmaer im @k 1f2c0a0t®, & & lelainlepgigees e n z ¢
figli a carico, ai genitori é ric odonnoes dinitm moanta Ifpamrioa el 2tk aem ro. L a d
A Dn caso di sgplarazione legale ecdiocgfemtewmatoo od c @ msnawlilemeedhea g Jpse tftfae tti civ
ai genitori innproporzione aglca.ffidam enti stabiliti dal giudi
BE ripartitacnella m isura del 70&realla m adre e il restante al pa
CH ripartitva sem pre nella m isuraadlenl 606 ecadni elifee ttiav o 1 eemito msielpeara ti.
D Dn caso dinseparazione legale eadiocgd femtevnatoo od ¢t @ sasnawlileame ech e g Ipse tftfae tti civ
di dirittfo, alla m adre.
122P3rrevede la legislazione vigen te x hoe nse nl'gnufod writhuide oe @ tpr p otgre ogsitoi r n i, il
ad annotarlo sul registro deglirim fdow ¢ugnid,rchneiy d al gmwe hloidmw loueinnte h a a
all'INAIL e all'A utorita di publdiadlSAcmtroerziza .dLi 'ppunbebslsiz ad eictu mez z a
A Q¢ omfigura violazione form ale pamimaiaostraniav apecifica sanzione
B omporta la chiusura dell'azienda/im presa fino a dieci giorni.
Cli sanzionata con l'arresto fino a 30 giorni.
DJ sanzionata con l'arresto fino a4ddwWeemres.i e con l'am m enda di 3
122I4indennita giornaliera per inabilitd tem poranea assoluta....
Ali erogata fino a guarigione anchim imasaasoindte g o gpznovnvee d @ talanv e 5880 1€ .
B/'$ e 1I'infortunio si prolunga oltre0i%cdmrtta imetaifp bozribmm & g iaorrinalliera .
CH aumenta al 90% se l'inabilitaosg iporamlu.nga oltre il novantesim
DJ dovuta per un m assim o di 6 mresd.consecutivi successiviall'ev
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122I13.D .L gs. 503/1992, con decorreondzamttloaillc®a gceonlp adie 1129 § 3 p kiro Mnetin d ue q u
A Y na quota relativa alle anzianilad th2a tu uate d unootaa k 8 llc @ licteamclme le anzianita m
gennaio 1993 in poi.

B Y na quota relativa alle anzianifa3 ne autn aaqar ditmoc alc3o0lagaucgonne Jbo9%a n zianita m at
1993 in poi.

CYna quota relativa alle anzianilad th3a tuuamte dunootaa k 3 llc dlixteamcbbme le anzianita m
gennaio 1994 in poi.

DY na quota relativa alle anzianith enwanwrg tieco fan®addo3lhtm aozmold R zianita m atu
1994 in poi.

1226a sifilide dei vetrai....

Ali tutelata com e infortunio, se occorsa in occasione di lavoro.

BN on ¢ tutelata dall'IN A IL .

CH tutelata com e m alattia professionale.

D XN on rientra tra gli infortuni poicthad non costituisce causa viol

122T7crattando degli oneri sostenuttied ndlZzIdNnAe Idue ldar~e kla d dda teix iaar in89 T .U . 11
classificabili....

A 7JYra gli oneri indiretti.

BTra gli oneri diretti.

CDhndifferentem ente tra gli oneri diretti o tra qujelli indiretti.

D JTra gli oneri cosiddetti diretti o a caricam ento.

122Bom e per qualsiasi variazione,edlia ttévlitzac dsesvaez boss erd ecfomitinadcd ta all'IN
A Fntro 30 giorni.

BEntro 8 giorni.

CHEntro 15 giorni.

DFEntro 10 giorni.

12219.D .L gs. 124/04 prevede, all'art. ¥0....

AD'adozione di un m odello unifig hitolldlc vte rabda lues d idrd elv @zrigopanneo dl@ © igilanza in
di previdenza e assistenza obbligato\ia.

B)arealizzazione di un codice dsenmle axpamtievnotod a npidateéod e éllepoerrganizzazion
m aggiorm ente rappresentative.

Cha modifica del codice di com p'bibthimheen Ao nd miidip ermd emrtii.d elle P u

DD a richiesta, da parte degli orbaavnoirdiev dgiipare ¥ adienn maa ¢easas idiendzia obbligatori
R egolarita C ontributiva, a tutti/i datori di lavoro.

123IA.D ecreto del M inistro del L avtorprdeebd i1l gdhos tler D 7s heassietitu' C om an d
ispettorato del lavoro"....
ADPando attuazione alla legge 608 19 6m mete amatal id isa p o sizsiomiia nr ggeemmdbe v tili, di int
del reddito e nel settore p/rewvidenziale.
BProrogando i term ini prée vaisti dmladte cirac tdoi Iseig usrlezzvaone2 duP4 lin di lavoro.
CRegolamentando l'ingresso e illsodgegiiortmadne |l deeriritaeisoi neniap partenenti all
cuial D.L.132/96.
DDPando attuazione al DvE . 606/9 a,i'"cNlbormaentanho itw raia simlimraatedred personale 1
123L1'integrazione salarviale ordinaria (CI1IG)....
ABF prevista in caso dli‘dontrazicamwo oasiovsap e nosdartteivdae Hlbattetimita alta da situazioni
m ercato.
BE finalizzata a frouvteggiare g rapvaizdotmabkeicerdi odf eermcend enga dCstaspensione o r
m otivate da ristputturazioni (m uztamzémne {m te canno tangoe d,ediborrggaanmn izzazione az
C A ssicura al dipendente una indean neitaime klim meiguod alel cdhled $%a rdoblble spettata p
non prestate, ccom prese fra le ore 0 e le 36 ore settim anali.
DPuo essere corrisposta solo aipdpainde niti p oeng hatoq.u alifica di o
123[2%art. 42 del™"D .L gs. 198/2006 p eecvoendseislteco m.al...azioni positive ¢
A N elle iniziative finalizzate a rtitn um weerkigclo netda adiatilve adziibaterde pari oppor
lavoratrici.
BN ell'intervento dello Stato a sostegno delle lavoratrici.

C N elle indzivative dirette a riconlbesd@ve® martnmi@iamtacdorliare tutela a

D N elle imizviative del datore di lavoro a sostegno dei lavoratori

123Ih.base al principio della territerkaiditaicm waltovaei £itm ir p eevvid en ziali e assi
A N el Peajese in cui svolge l'attivita lavorativa.

BN elPaese in cui ha la residenza.

C N el Paese in cui ¢ nato.

D N el“Paese in cui risiede la fam iglia.

12314.d/atore di lavoro che presen tindceonruw »r ciha shinezsie mciiziv ilh?fed ele

A S iy incorre in sanzioni civili.

B N0, incorre in sanzioni penali e am m inistrative.

CN o, incorre in sanzioni penali.

DN o, a seguito delle intervenutavdcecwpoe p alizinamwiorerdlsddoore ganlendni am m inis:

sostanziali o form ali.
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12315a vidim azione deilibriregolan eindoarciudni em 4itmiqoulasdideigmag alten ti,
con diverse m odalita. Tra queste BarNcwm @rrasio hae id iimaa?zione co
ASi, puo essere eseguita in m ododm atmmapea dipreagliz focnaa dee;iim dadsmelp §fo g li 1
laser; con la N um erazione U nica.

BN o.

C9i, puo essere eseguita solo inmfasdeu dii (sftoagnlipmm oilp ol g)r'afcwan dleiN um erazio

DJi, puo essere eseguita solo in nraozdio nteald inziiman.ale of chon la N um e

123I6"IN AIL, quando viene a conoscenpghetshmduonlavado xzeid h lacvoonr p,opr aarn
assicurativo, non ha provveduteaciziproede natltre /llde,d emua diiacd'iesélrart
1124/1965, 1o diffida a presen tacrieglia rdnein € nocni ir ovnl ae sisid fednat yr 61 dliseto r e
presentare ricorso?

A 93i, entro lo stesso term ine di 10 giorni.

B$i, entro il term ine di 20 giorni.

C9i, entro il term ine di 30 giorni.

DN o.

123L7.im porto della pensione con ildsiisdte em qquroetter:ibjmtoivao Ai ¢« ayrm @toan® . I n d

seguenti afferm azioniin m erito ¢ corretta.
ADa quota A ¢ determ inata sulla th aste rdaeddl'aln 3 la d itde mobnrter ib 9 9i @ sulla m e
redditi per i lavoratori autono?6i) deftbmammei,im m eg Inota wh eelhete poreceden ti
B)a quota A ¢ determ inata sulla h astea rdaed]l'alh 3 1a d itde mobnrterib@ 9i3v @ sulla m e
redditi per i lavoratori autono?:6i) deitbmaamei,imm m e g inota wh ecelhete poreceden ti
CDhaquota B ¢ determ inata sulla i aastadacthl'ah 3 ila u ittae mobnrte ib % 914 @ su lla m e
redditi per i lavoratori autono?6i) defitdmaaimei,im m e g inota whecldhete poreceden ti
DD)a quota B ¢ determ inata sulla i aaStanrdaethl'ah 3 ila o itcde mobnrteib 9 9i5 @ sulla m e
redditi per i lavoratori autonomé6iQ{deitdbmaaimei,imm m e g inota wheclhete poreceden ti
12380 schem a tipico (form a ordinadrinafjod edlnd ssuit baraci® nee e cardd t bieg b r o f
in alcune fasi. Q uale quelle citapte tHuitgpeo hee acite @ lo gicam ente do
A XN pertura della posizione assicunagachveahia ¢ampwnaclidtotoleeclav daawioni sogge
assicurativo.
BY alutazione deirischi da partd taesldblnrasih,ltaonntea pplle atardafifa dlei prem i de
appartenenza.
CDPeterm inazione del prem io, dovatnd (nehbhisecah vacsnsoiahlelrotrdibuag guaglio
DDPenuncia da parte del dato/re ditelaavib'od blldgle dase decriarzaibin D so gget
123Wopo la m orte dellavoratore o d¢il pehnsiomle éofameitltia raei kao memosnoen e
caso di pensionato....
A Jpetta la pensione di rewersibilita.
Bypetta la pensione induiretta.
C9petta la pensione privilegiata.

D 3 petta il supplem ento alla pensione direversibilita.

1240e c.d. quote integrative della semea idad vvwtrer pspro §ltec admild'd N.A.IL

A A nche se legalm ente separato o déevnatviateco qruisamamdldassumucatomtributo e«
B Y o se l'evento_dannoso sia avvenuto prim a del m atrim onio.

C9o se l'evento diannoso sia avvenuto dopo il m atrim onio.
Dl)Iellamisura del’10% della rendita.

124Q1 n ali infortun+i il lavoratore devd Haevnoww iare al proprio datore

A7 utti.

B ® uelli con perognosi superiore a due giorni.

CQ®uelli conwprognosi superiore ad una settim ana.

D ® uelli conYprognosi superiore a cinque giorni.
12412 .trattam_eento direversibilita acirogpdé¢eo sdiantilelrd P Bta Haa FlehN Atd L , in ca
lavoratere per infortunio o m altaettimmpwobaftis?Sionale possono esse

A9Si, le pensioni con decorrenza dualldtk/7/2000 possono essere cum
BN o, nom possono essere cum ulati.

CSolonel caso di decesso per infortunio.

D Jolo nel caso di m alattia professionale.

124I3"istituto della liquidazione in..capitale della rendita IN A IL ..
A Qeo.stituisce in attuazione della legge un obbligo per I'lstituto
By ilapplica solo per gli indennizasipdo pdanhd O0/6od20g0i4 o verifica
C@®Pwpera dopo la scadenza del vertmeditdo dalla costituzione della r
DO pera quando il grado residuaatlo2di%inead iintfaec risudta b3 d &riore
12414 .criterio di calcolo della pensione varia....

A XN seconda dell'anzianita contrib3itidddacm mthira tladdaSl.lavoratore a
B A seconda dell'eta posseduta dal lavoratore al 31 dicem bre 1995
CA seconda dell'anzianita contribhtiWdacmmthiratla9dabl.lavoratore a
DA seconda dell'eta posseduta dal lavoratore al 31 dicem bre 1996
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rendita ai superstiti erogata dall'INATIL ....

sia se la m orte del lavoiraa tsoere & acuasuastata al an ianlfaot ritar 1p iroo, fe.s sion ale .

per diritto ereditario e earshitp.er diritto proprio dei sup

solo se la m orte del lavoratore ¢ causata da infortunso.

nella m isura del 50% alle sorelle e ai fratelli.

IN AIL ....

un ente con personalita giuridica e gestione autonomfa.

on ha personalita giuridica.

un'azienda autonom a dello Stato.

un ente pubblico economico.

4E7 .m otivo di esclusione del ricoimeseim.ento dell'infortunio

'interruzione del percorso del tutto indipendente dal lavoro.

utilizzo del proprio mezzo di trasporto.

utilizzo del m ezzo pubblico.

on utilizzare alcun m ezzo di trmsp prtoc,onreepa bibirag inteo phivtatzoione-luogo d

h.dicare quale tra le seguentitieffenmivae iballas’wkle ditda. qaurortis pw ste d all'IN
ostituiscono parte integrante declémmdendita, dicui seguono le

el regime dell'indennizzo del dauno bddllo micsou, raod ol d dVou td ecllhim porto

rogata per le conseguenze patrim oniali.

ono dovute per il coniuge soloosprilmwaedd¢d d atmimsonsiba. avvenut

ono dovute per ciascun figlio smudos p rlimvaed eolld adnante sdoi mimasevta del figlio .
speciale assegno continuatiteo dnadh'BN'AA dErqiusamp @ ositlittiiteorlagae della rer
m enom azione all'integrita pmiaocofiislig 8 rnwanu sefon oim rdeipd &8 &n ti d all'in fo

corrisposto a ciascuno dei figli nellas mvisura del....

30%
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ordinaria di disoccuapaltiosi e ppm étte svearleo n itcaoriaamcdn te d al lav
si tratti dindcmtos piaognainp e n tgoiwdsethlac amtsrab(unzaone, m olestie

ndennitél
,a meno che non
dall'l/1/2001.
ttualm ente no, ma dall'l/1/2009 sara riconosciuta.

m a solo relativam ente alle dlavoratrici-m adri.

.condo il D .Lgs. 198/2006 peredidse.xim inazione indiretta si int

discrim inazione che si ha Quiendmapaadsiposiatom,eymmp ctrticead un com por
apparentem ente neutri m eftoono @ mp deste nno im actttesress da vno nantad piaasiizione di pa
rispetto a lavoratori dell'altyo qsuweisssioi, saslemzdhld ailgda swvdoihgoimeehtto dell'attivita
l'obiettivo sia legittim o € iwm ewizi ém tpiesgartio pacprpidosproactd B s,ee@cessari.

—-
v O

>NlgAawENoaw»
9] n
o =

ISE N

B)a discrim inazione attuata trarm queislidip polrema zlim neen tdei & rsivestar zialm ente neutr:
soggetti, ma che com plo/ftano e fflatin pcraoppoo a7 illaw @lma teonriec hfea ¥ D teovwan o in con
inferiorita.

CDha discrim inazione giwstificataoda esigenze del datore di lavor

DD a discrim inazionelattuata attrbwesadgp stwacbannd ezioindiifDegrg n tia tel .

125S2rattando degli oneri sostenutiadtdild'plY¥ AfEEsigomealli wolm taitvttirdbm iab ili a sp e

assicurative sono\classificabili....
A 7Jra gli oneri indinetti.
B 7Tra gli oneri direwti.
Chndifferentem e-nte tra gli oneri diretti o tra quelli indiretti.
D JYra gli oneriycosiddetti diretti o a caricam ento.
S5A3i sensi dell"™art. 34 del D .Lgsahali/RQi0Otla, dalrh amebiipopimlipteeiodo di con

diritto a un'indennita giornaliedriasepiemr eisni:periodo com plessivo
ADarial 30%. _della retribuzione.
BParial 50%( della retribuzione.
Chari al 440/% della retribuzione.
DBPari al25% della retribuzione.

12514 . personale ispettivo del M inimtza oS d elallea harid p odtella Pireovsigendere le :
im pren.ditoriali in cui sia accentniwoull'timtipdeagbe dttdtvtarateo rdian altra d ocu m
obbligiatoria?

A 9Ji,/se*in m isura pari o superioogciarle® 0 Y%a rihee ntoetaole cdiepialtav orat
BN o, %n nessun caso.

C99o0lo se cio rappresenti un risclhlaov peatbaresalute psicofisica de
D§ iy se in m isura superiore al 460 Yarceelntoetolecdpiatdavoratori reg
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125 nale tra le seguenti prestazioni ¢ erogata dall'lIN A IL2

A Rendita diretta per inabilita perm anente.

B AN ssegno di invalidita.

CAssegno per congedo m atrim oniale.

D )ntegrazioni salariali in agricoltura.

125I6"indennita giornaliera di in abnlfidca tuemmiop eir p @ ¢ hu asgs loulta ¢ sid A'ovant
AXI175% della retribuzione giornaliera.

BAI50% della retribuzione giornaliera.

CA170% della retribuzione giornaliera.

DA I11'80% della retribuzione giornaliera.

125L7e ¢c.d. quote integrative della semaea ida vcw trer ipspuo stia sdcarld' fNgAid L...
A Xnche nel caso di adozione e riconoscim ento.

B$olo se l'evento dannoso sia avtaedalltdip kilon. a_"de'lla data di nasci
ChHhino all'eta di 16 anni salvo cHeguahcsinoséusdtabh iditoa imm'ethemaggiore.

D Jolo se legittim o o adottato.

125A8i fini del calcolo della pensiomrereoalpspsliemre ad mtwoibtuatite® oo trib u ti
trasform azione che varia in fulhmiomeed ¢dl'®d ¢dla plelmsvio naetoQ a,aali son o

coefficien ti

applicati ai 57 annied ai 65w anni?

A Rispettivam ente 4,720% e 6,136%
B R ispettivamente 6,136% e 4,720% .
CRispettivam ente 8,720% e 10,136%
DR ispettivam ente 10,136% e 8.,720%
125I9"assegno per il nucleo fam iliadelteufma fglkietaae ho nedad swisitre enrdo ri a

stabiliti ogni anno dalla legge. Nse sono esclusi:

AD)lavoratori

"

autonom i dell'agriaztoltiiaa teodn © mein ailoquwdiliexp kattao 11 "vecchio

B)socidicooperative.

C)lavoratori
DD)lavoratori

in aspettativa pernchacdahle pubbliche elettive e si
dell'industria o m ariftim i in congedo m atrim oniale

126I0.sistem a retributivo si basa sib utievaleme ernibiu aim nia/wr etdhdciém pren sio n :

rendim ento.

Indicare qualenstratbe Secgpwentiaa.fferm azioniin m eri

A D) 'aliquota di rendim ento ¢ pwa’rirel @ P60 apnenre o pditilkan tedrib himidtneedi 40 .0 8 3
decrescere per fasce di im porto superiore.

B ) 'anzianita contributiva ¢ dathldalotatalree deuidoc banrtwvid luetriechlem om ento del
risultano accreditati sul su o c odnitq uaesldicworhotnvtaria disceetato mericongiunti.
CDharetribuzione/reddito_pensiomarncida tau alactar dihildz amae g ¢a tmap paotatare la co

in ogni anno

lavorativ/o, ¢ la retrip hizaiane ddinoaamtpidmsiioomaeb. ile p e

DD 'aliquota direndim enwo ¢ pari/meli'8 %40 apnenre o pditilleantedrib hiZzniameed i 6 0 .0 8
decrescere per fasce‘dd im porto superiore.

126llparasubordinatissono tutelati contro gliinfortumni?
ASi, se svolgono attivita dell'artavlvdkkglalh.oU pelrl 2eds/drxc6Gdi® delde proprie m a
occasionale, di vei¢oli a m otore da essi personalm ente condotti

BN o.

CD)im itatam ente lal/caso che si avpailgamanpeanicsiarviaia odne lde cperssdn ale, d
personalm ente condotti.
DD)im itatam ente/al caso in cui siannoo peorsoasxilonn @ahete aaldfdientzii,oimamiento di m

elettrici.

126I2'"'eq uilibriosfra le entrate e lea mssicit ¢ anzeib fiia aacialne omtio mMoedl'realizza
A 9Se siregistra un invecchiam en tcoe de lhan paoupno tanztoo d e 1¢ch & psd sta apdrie v id en z ie
B® uando auim enta il num ero deigaafoicatori attivi per fattori dem o

CQ uandoIMaccesso all'occupaziosibdlan ppairttee adnetii gijpoavtan i viene sen

D3e si vewxifica un aum ento delle entrate previdenziali.
126l3a denuncia di infortunio o m alattia professionale....

ADeve, elssere sem pre inoltrata all'IN A IL .

B D evée/essere inoltrata all'IN A IL ssppeld agluearmd o com porti ricovero o
CDPenveessere sem pre com unicataaaclh'd ptowviteedld puskelghiadagiauarlddN A IL .
DDPeve essere inoltrata all'IN A IL nstdalo in caso di postum i perm ane
126I4%ndennitda ordinaria di disoccad¢ mzniosme Ppatdoes heer a ccw rarhishpia srhaa i la

indipendenti dalla sua volonta?

AN'o.L'indennita di disoccupazibbdasmeattarquta mdocilrtavpanitode ontribu't
B'§ i.

C'9i, dopo che l'interessato abbia superato il 25° anno dieta.

D9Si, ma a condizione che il richeesdeonalabbia una qualifica prof
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126Iq.dicare quale tra le seguenti pffresrtintiaegiogh sa lda IdeInNdAthLa ¢ Scuo r
A DPuo essere erogata sia al coniuge a8 bi aisdegnld ®owtv eer @ oi hl ant earra_tia n
B§$petta dal m ese successivo a quello della m orte dell'assicurato
C9petta solo se la m orte del lavofasesrencakeausata da m alattiawp'r

D Jpetta nella m isura dell'80% al coniuge superstite.

1260on quale norm a ¢ stato de finliltao tid tdeda u e 1b'hoslsoig iicroa,zaio fiim D 8 b 1
infortuni sullavoro e le m alattie professionali?

ADecreto Legislativo 23 febbraio 2000, n. 338.

B)legge 23 dicem bre 1978, n. 833.

Chegge 27 dicem bre 1997, n. 449.

DDegge 8 agosto 1995, n.335.

126Q7 male tra le seguenti prestazioni é erogata dall"I'N AIL?

A XN ccertam enti m edico-legali.

B AN ssegno sociale.

CDhndennita di richiam o alle arm 1i.

D ¢ assa integrazione guadagni straordinaria.
126I8e form e pensionistiche com plenfiamtlizwzasteend fpagmaaead il ppep édh &
erogata dagli Istituti di previdemsiaomlisbtitghacte pim .pSlem ce fé a mi.e..p
AD)fondi pensione negoziali, i fdinvdid pahispen siempésticii ¢ iiathoinidii pen si
anteriorm ente al novem bre 1992.
B) fondi pensione negoziali e i fondi pensione aperti.
C)fondi pensione negoziali, i piafioinididpe/mdsu'a hiep® neseis inst®tn ¢ii,nei btieu iti
1992.
D) fondi pensione chiusi e i fondiiapnetn sii® mne epnriee ailsmeonvtée ,mi dtieul 9 9 2 .
126 nale riform a legislativa ha imtr ondid tite qlucoatlc,odm a eqlhao pae wela ti
fino al 31/12/1992 e una quota addchddtla/lc/ol) 98 am zpisa n?itd m atur
a riform a A m ato.
a riform a D ini.
a riform a Prodi.
a riform a M aroni.
lh. m ancanza del coniuge, deipfdgiliono ium ipfe tiieedd élgd2 npi¢cmasi,® n e
i, se celibi e se alla data delban miombetod slalmo oinatoirlé @l d@V proo,la nic h
i pensione e risultino a caric @/cdeedli'acs scionra hore dpdeitciman toudptoriore
inim o m aggiorato del 30%
o, solo il coniuge, i figli,«l rfip orted d eilkae p etmsiopnoesa o 8 © puesrs titi.
0

>
=

>NloAaw
R N <

qualsiasi persona puoysuwsu frmume Hlé Ilias pletn sic aricad sued lear pi¢irson a
cd. Riform a A m ato':

m utato il m eccanism®w di ing emigizoanzihone per il calcolo delle
diversificato la normativaergdatievdeaille vpoermg¢oorn id trlasleettoware priv a
introdotto nella norm ativa reldtveasellei pescstio pied u dafiowegste tiid
settore pubblico.

disincentivato la pensione ¢iceanzitanptdnd imniamtuida.d o i lim iti

sz flege s
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[T SR R I UM
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N on ¢ previsto aleun indennizzo sqaan@€teridrgrad 64 i m enom azione
Db'indennizzo in/regndita spetta quampdoiid gnapdeaid remaeln50%n .azione s
CD)'am m ontare deN'indennizzo im eesnodldtap ¢ rsbagpg@tte a@ahreivialdetn nia z a
DJ previsto l'indwennizzo in capitmleeqsuiancdomip gersaod ora iilm7e @ dlmla8z%

retta.

igatoria

Rozme agg

oOone pree s

anteriort

va alle a

aisupers
e se m in.
al I'im p o

, solo le sorelle nubili alla dadae dpklasmommteo dped slsovomaaus udiruire della pens

defunta.

to e pubb
el settore

h.dicare quale afferm azione sulbisttepizodé icnodrer itiz.zo del d anno

il danno t

1273 .norm a di/gquanto dispone l'aquall® del De.d.ugesn mi.ch3d {2 p&r4sdimale ispett

direzione prowvinciale del lavorm,actenia ideirlinv e ndoe alklg ikdg gioime s
contravventore una apposita prescrizione obbligatoria?

A Q® ualora rilevi violazioni di carataedterpaetiale dp dllaitees don oladegé¢l'am m
am m end a.

B$olo qualoTra rilevi violazioni di carattere civile.

CQ® ualora rilevi violazioni di calma pte nea pdeerl hal ere p hunsiitenseo.lo c o n

D Jolo qualora rilevi violazioni di carattere am m inistrativo.

127142 mfaggiorazione sociale previimtp opretio imtic d kasitb decihppemono h a d i o
hanno,redditi inferiori ai lim iti di legge &€ corrisposta....

A PDertredici m ensilita.

BPerdodici mensilita.

Cher/dieci m ensilita.

DBer quattordici m ensilita.
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127PSrrevede la legislazione vigen te a hoe gsw altiith fid e teunnt oo & rper . Bonrmsité c o m p
lavoratore di alm eno un giorndatoscdudsiols woetloo dldeevikE' eavnemot ba rit il caso
infortuni. La m ancata registrazione....

AN punita con una specifica sanzione am m inistrativa.
BN on ¢ sanzionata, salvo il caso direcidiva.
CH punita con l'ammenda da 1.549 a 4.131 euro.
DBJ punita con l'arresto fino ad unemmwos.e e con l'am m/fenda dil.676
127P6erché un evento possa essere gualibficato com e infortunio sul!]l
A]i necessario, per la tutela, chad'¢thforturnrnetipaans ealteeq ldd¢ldatrtdi i,otmelav orativ
lavoro-rischio-infortuni.
BE necessario che visia il rischdo specifico proprmio o im propri
CD) 'inabilitda tem poranea deve essere superiore a,dvieci giorni.
DBJ necessario che sia provocato da causa lenta,e progressiva.

127L7'"assicurazione infortuni per gnlimagrmibi &g a ptptrae sleanlt'al NtA dL €o
AN o.E gestita da una fondazionmritéow ip pieaston alita giuridica di di
BN o.E gestita dall'IN P S .

C9i.

DN o. E gestita dal M inistero dell'economasia e delle finanze.
1271§.com portam ento doloso del lavoratore....

A Q om porta la perdita del diritton §dlretupnresstazioni da parte dell'
BYipuo manifestare solo sotto fo rum a deeslidangeg daav iannf oermnt ton doo. 1o so d i
CMHMaconseguenze unicam ente in ordjine'all'indennizzo.
D9iconcretizza in com portam enti im prudenti.

12719a denuncia di infortunio all'lNr Aiflik ade vie edsea @ corredata dice
A 9Si,deve essere corredata di certifilcato m edico.

BN o, non sussiste alcun obbligo glenerale.

C9Yoltanto per alcuni tipi di info rfitumnio.

D Joltanto quando dall'infortunio\fonsegue ricovero ospedaliero.
1280rattando degli oneri sostenutndigtél'al ¥ vAplelr sqtité Islé w el al eitvtii.a..x e
A QP neri diretti.

B® neri indiretti.

C®P neri a caricam ento.

D ® neri diretti o a caricam ento.

128l ue sono i principalisistem i fiara haz igaersittohneevde algeo n osacduortta té pi soci
capitalizzazione e queildlo dellasrispeamtizdodla. Raelattaivia maenotn ea,lin divid
corretta.

AN ella capitalizzazione~w prem i dpiecrofm rp ferteem tzea adgelilbamenrd, sperrevseemmtie fu tur
verificatisi nello steSso anno.

BN ella capitalizzaziene il fabbigoog & origpia otgmoi £rsae tw tzii@ lfiin b bihiga fi, sicch &
possibilm ente ogné/anno, in funazzoommni dalldomrms p a tadrerd enléd paecso dell'es

C N ella capitalizzazione i prem i chadlldmner d cshea vdoemr ovp s o fimr Fra natprarte da e v
precedenti.

D DI difetto piu griavie del sistem e delle ocmatribaulia zcarzeiocneen te qnueelltem p o : bass
durante il cosiddetto periodo diregim e.

1282.im porto della pensione con ildsiisite mm cquroetter:cibjmtoivao Ai €« aymm @ptoan B . L a
determ inata sulla base dell'anzihth gtdancnoanior ib9wW Bivaallm d aut x adth ddeaclo r r e
sulla m edia“delle retribuzioni/redditi....

ADegliultimei 10 anni per i lav ourtotwmoimdiipendenti e 15 per gli a
BDegliultim(i 15 anniper i lavourtaotwmoimdiipendenti e 20 per gli a
CDPegliultiom i 15 anni per i lav ourtaotwmoimdiipendenti e 10 per gli a

DD egli witim i 20 anni per i lavourtotwmoimdiipendenti e 25 per gli a
1283 ffinehé si abbia diritto all'asiegmsotaswz éaper,eolicrte alldé¢la litergeisla zion e
AN richiesta la residenza in Italia.

BE richdesta la residenza in Italdm, brivdeerld'Unnumme dieginp f ¢ati m

CH rdchiesto un m inim o contributivo di due anni.

DB richiesto un reddito paria zero.

1284~m otivo di esclusione del ricoimeveim.ento dell'infortunio in it
Ad. a deviazione del percorso non necessitata.

B)'utilizzo di veicoli a m otore.

€D 'utilizzo di veicoli non a m otore.

DN on possedere un'autovettura ad uso personale privato.
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128A5i fini dell'accesso alle prestaizdoen iDsolcgaslina.gleW®/Ila%x8® 83 iilsenchiedente dev
all'E nte erogatore....
A D a certificazione ISEE relativauacllaos faunn zliilare d c ap p mrite a adned an.
B ) 'attestazione di disabilita gra2v eildaisc naita ldaa lkag g@ mm m1i6 sti/ol 99/ ®ldica dell'A z
territorialm ente com petente.
C )l riconoscim ento d'invalidita ¢avelalcdbh%p ercentuale noninfer
D) a dichiarazione dei redditi in corso di validita.
1286 .corretto afferm are che 1'assichlraavzoio a e o nmt ol agtkiidnpfoa fasnsiosn ali ¢ un '
sociale contro i dannicon funzione indennitaria?

A9Ji.

BNo.E un'assicurazione privata nanttwrmiai.danni con fuwm/zione inde

CYNo.FE un'assicurazione privataasuala vita con funziome indennit

DN o.E un'operazione previdenziale di risparm io.

128l7a Legge 3 agosto 2007, n. 127 I1lbasteisoon ancniofm,snodgeotrirtiteldnildi uno o
finanziam enti pensionistici noiwesimiateainia:liszla c.d. quattord

AlYna somma aggiuntiva determ intaitlhh vinivfa woim pded siV'a nez daenll1ta gceostione di ap
della quale e'liquidato il trattam ento principadLew

B)Y na som m a accessoria soggettaa &« dastsalzidiveaimomaptesbli'aazianit

ClVYna som m a aggiuntiva identicaapier tutte leccategorie di pension

DY na som m a aggiuntiva riservatm a §oSggrnti.di eta superiore o pa

128&h.dividuare l'afferm azione corretta.

AD)aregistrazione nel libro di mmddiocgileaoadiivdesn e nnzei blhoerdimielzxvo ratori che vi s
B)registri delle visite m ediche sono soggettia vidim azione.

C Dl registro degli infortuni deve uvee saenre i,Cdoanld'airltiantoa pre g asltmaezn onnde uvei, se non usa
fu vidim ato.
D DIl libro m atricola, prim a di e s siedriem na/eos ddoa lilha vAs 91, tktavidoeria émeente com petente
128Pal 1° luglio 2009 entra in vig'o,rpleil/ élLdy.u"aslies sdnc mand e gle eq il odtieritto alla p e
raggiungim ento di una quota datea/doanlla ibountinv artmatie thh aalh'd g7 /210i06H al 3 1
lavoratori autonom i, ¢ prevista.,n
AD'eta anagrafica m inim a i 60 amad e la quota
B 'eta anagrafica m inim a 58 amnie la quota
CDh'eta anagrafica m inim a 62 annie la quota
a 5 e
i

a e o

i
i
i

O © O O

6 .
5.
7.
4 .

=]
N

'eta anagrafica m inim 7 /anni la quota di
[0a legge prevede che lavoriatocraip giansitourd zlidb meinl d 1ger 2 ¥ Nt 3h a n deirtata, h a
rolungamento fino a tre<anni d@lupaeleie d » ddi koonneg € dpoo ptara h tigae.ard o ?
he il bam bino non sia ri¢o veratpoeaitellzpa@tipieno presso istituti

he il genitore abbia piuydi/dieci anni di servizio.

he il reddito dei genito'rinsimnimabmiemd¢ead dinmdieicyeatb illicidl M imes.tro dell'econo
h e

\J

12

&

e e eeT

il bam bino non sia assistitendined ricshiétudto mpiedlimalimzanite, da

91 "fassicurazione controla disoccaapanidoremimvdiloamssiaauda acmivtriten i ciale ch
M a per oggetto la tutela'dei lavoratori disoccupati.

M a come soggetti asssivurati i paevraoda¢oa i5 @ uabnonrid inati di eta su

o

)

arantisce lavoratolri/subordinati e lavoratori autonom i.

nteressa anche i lavoratori ine adudpSatippiuurché di eta inferior
9A2i sensi dell'art.\45 della L egfgwwerm.ald dgllD Pn9c,ernetliavtiivadl'aoldx urp azione e deg
am m ortizzatori s,sociali, nonchésakllicahm emte imtichi,aderoiadad i tavtoemwii ad o ttati
l'individuazionewdei destinatari é:

Dl grado dello ¢ssvantaggio occupazecoend¢d Peame sne inile nelle diverse

DIl rispetto dellalpari opportundeadoeclchigpeaszeionale in tutte le ar

h'im piego dialm eno il 50% dinltov o rractims e diindeidfiioc.ile inserim e
im piego dd alm eno il 50% di gimwargaonne in attesa del prim o

sistem-a_ retributivo l1'aliq uontn udoi dedld imednithouéz ippmrei/ md 2ditoa percepit
83 euro annuiper poi decreivaereCpiervfiaosicd id e im porto super

conéd3% anni di anzianita co/n0thibde¢ilva rdatpidmsziiome ¢ cpanriddl anni ¢ pari al
com 35 anni dianzianita co/n0thibdeilva rdatpidmsziiome ¢ cpanriddl anni ¢ pari al
con 35 annidianzianita cb & 0r%b dteiVla ke trehwiommree pamiddald anni ¢ pari a
conn 35 annidianzianita co/nStibdid¢ilva rdatpibmsiiome ¢ cpari4ddl anni ¢ pari al
4. comportam ento doloso del lavoratore....
e/splicitam ente escluso dallalt®i6&la (artt. 11 ¢ 65 T .U . 1124/
mwanifesta esclusivam ente sotto la form a dell'autolesionism o.
conseguenze penali, ma ¢ comunque indenizzabile.

concretizza in com portam enti di negligenza.

NogawmpNoawe

NigAaw»
o
o000 S —

Qgﬁghép
[—)
C- e

cawENoaw
©
I

@ 2
o
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129IS'art. 67 T .U . 1124/1965 affer mdaelilleppriectipdéod djléhwetoens a tdit iimiten d e
A Q@ he gli assicurati hanno dirittostailhetop messtixaiomant o dea apnacrh & dheollle a no in cui
abbia adem piuto i propri obblighi.
B§® he il datore di lavoro deve vertsarechwete emnatacramheinge¢aidiold'ernbear assicur:
CQ he il rapporto di assicurazioneimicoosstéafguuisne @ wteolha aisiciamzemne del rap |
D¢ he per il m onitoraggio e l'erozppliocmdade gleipsweluta zéina itoedanea o fferta d
tecnologica.
129I6''assicurazione infortuni tutela solo i lavoratori*subordinati?
AN o, tutela anche num erose altredcma¢igorie, com pa€si i parasubor
B$i, con la sola eccezione degli artigiani.
C$9i, tutela solo i lavoratori subordinati.
D i, con la sola eccezione dei soci delle cooperative.
129l7"'assegno per assistenza personale continuwmwativa....
Ali rivalutato nella stessa m isuritedella rivalutazione delle rend
BNXNon puo essere concesso o sopprdassre wilstemidtdkimain e Itha arsesniwh idap e
CH a natura assistenziale.
DJ dovuto quando a seguito di icxfiairste miooldadswsédb rhite lhew @ netop dmnnoso .
129A8i fam iliari superstiti del lavoumlteo résn bti cpheen bdom adtrote psda ihqrappor
finalita di servizio, spetta:
D a pensione privilegiata indiretta per inabilita.
)b a pensione indiretta.
D a pensione direversibilita.
D a pensione diretta.

g.Sistem a cd. " a ripartizione" & cosi definito, perché:

—
“CoawpNoaw
©
P

Da contribuzione raccolta vienteo" " fofrmraithi' pcec taguamiipirseav,isleen ziali.
L a contribuzione raccolta viena®zim mpiaptree uitdldnzddadipeernle prtetaidn.vestita st
R ipartisce il risparm io prevideaenm @iaehbetoind ¥iaciapnivaclitim enti sul
D a contribuzione deriva dal cum/ulo di piu redditi.
130QQuante classi di rischio (D .M/ Dp% felmbprmeivi2ilolnle) & o p ¢ esmt aibsigideiali p 1
artigiani?
A9.
Bj.
C 3.
D Jj.
130Ll"'assicurazione infortumi e m alatatvdgdaeziidanvearatori addetti all
ABF gestita da un ente pAibblico diverso dall'IN A IL .
BY gestita dall'IN A IL 4
CH gestita da una s.p /a"
DBJ gestita direttam ente dal M inistero dei trasporti.
130P2er l'assicurazion/e contro gliia Porrotfiers § isounlallai voie n ee ald ant taaltot t...
A Dl sistem a della ripvartizione dgeeisdnopnitadied imce ¢piecritwuad ipdo dd enpeer la gesti

contro gli infortund dom estici.

B )l sistem a dellafcapitalizzazione per la gestione industria.

C Dl sistem a della ripartizione dgeeisdnopnita digdicwolpertura per la

D Dl sistem a della ripartizione p adaoplorng lac gdeesltlio © a pdicdlmzed zdomio per la g e :
contro gli infortuni dom estici.

13013'organo cus l'art. 23 del D .L goslonc eon2ta /all1® 9de alf artith wiitsic d mwmigian za
legislazione.in m ateria di sicuor@za.e salute nei luoghidilay

AD'A .S.L /territorialm ente com petente.

B) 'Ente lociale territorialm ente com petente.

Cha Regione.

D sclusdvam ente I'lspettorato del lavoro.

13084e. il-datore dilavoro presenta d¢agsdaizioom e nlteei la vloemiu(n cia 1dZelllaU . 11
sanzionicivili?

ASi,incorre in sanzioni civili.

BN o, incorre in sanzioni penali e am m inistrative.

C N{o~ incorre in sanzioni penali.

DN o, a seguito delle intervenutavcewmpoe p aldizinawiorerdlsddoore ganlendni am m
so'stanziali o form ali.
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130A5.decorrere dal 1° gennaio 20 G@Gto, han léggree fiinemntes id eddahm = gglidlrazione s
garantisca un im porto di pensibenveafainpea I'am,H 6 2008 al5nB@s®k) euro. L a
spetta anche ai titolari di p enitiotivei dieeillf'amr diic @a yalniviv é eg e aetrale ob b ligat

A 9i, spetta anche ai titolari di pesntitonie id @ & fldansdsiceusccalmisoim & egne/h erale obbligatc

Byi, spetta solo ai titolari di pomsituntevd cliefb'adsiiescdwsowmicegse’nerale obbligator

CN o, spetta solo ai titolari di pionnsdogneen g8 radeiod blldgldas siaudiazdatvoorratori dipen
autonom i (artigiani, com m ercinnté¢ododtijv.atori diretti, m ezzadr

D §i, a condizione che possano fartrvib bezrico a lemoebnboligeatte rammw'vd eco dieci se volo

130@&1li assicurati guariti senza o cwir opnoostaim iep 66 sbhbinwv/eh tardadir@a glgravam en

fini dell'indennizzo in capitaldferim a2z hodni¢ ainl m deircia ovee qcw a kee it a .

A Dl procedim ento am m inistrativ o epnetro lhaicfRimritadmlé'nt d ednenl i azgog 1A vcaanp itale non p
prom osso su iniziativa dell'IN A IL .

B)la domanda va presentata entro d dnahla daltla diatacdeib mefaretbhlaidenuncia del
professionale.

CDl procedim ento am m inistrativ o epneto lhaicfiaritd m l¢'nm'd ednenl [‘azgog 1 a vcaanp itale puo e
richiesta dell'interessato ovvero su iniziativa d/eltIN A IL .

D D) a revisione dell'indennizzo invcoalpataliespau v nd ¥g gnavea mgemitq uwdaeli postum i.

130N/ ell'assicurazione contro gli imlfoapypmirsfe dalsasiow paitbwoe ge ité d'assicurant.

l'assicuratore. C hi é l'assicurante?

ADn genere il datore di lavoro.

B)n genere I'IN A IL .

CDhn genere il lavoratore.

DSem pre 1'IN A IL .

130I8"'assegno per assistenza personale_ ,omntinuativa....

AY iene sospeso durante i periodi di ricoyvero.

BN on ¢ rivalutato nella stessa mraesudrided ella rivalutazione delle

C N on costituisce un'integrazione dejllayrendita.

DJ dovuto solo quando l'assistenAamioliapa.d essere prestata da un

13092 rendita ai superstiti concesslaldw ocroantoergeuae waa slae Hla im forrtten d 80 o0 m ala
¢ corrisposta al coniuge supersmwiddtn eslfga trhaisaunrcah d eih 5c0a% o. ddiadiieorzio ?

A 9i, se l'assicurato era tenuto acmamsigondere un contributo ec

BYolo in presenza di figli m inoremnni.

CN o.

DSi, nel suo intero am m ontare,/anucohveosm altcionndwmge.ha contratto

131Mon la riform a del D .L gs« n,. 3 8/t200# 0c,uim igpudacle ncizev® neh dammeovdb iolo gico
AQ®uando il grado di m enom_mazione sia inferiore al 6 %

B® uando il grado di m eno/m~azione sia inferiore al 10 %

CQ®Quando il grado di m enom azione sia inferiore al 7%

D ® uando il grado di m enom azione sia inferiore al 12 %

131Closa dispone il D .P.R/A . 917/1i9 8 6oadhl'hlntlelgbg ec 6isni acm zmi aer im oddeilf 2 0 0 8 , su 1
canonidilocazione, ayzsostegno del reddito?

A Der abitazione princsdp-@le si inedhnod citpd@adtadned ¢ mqturattoildsol@ganioone o i suoi
abitualm ente.

BPer abitazione principale si ineédanod titpuadéadnedldd murateoildsio@ganioone o i suoi
anche saltuariam ewn'te.

CDe detrazioni discwi al suddettdlarticolo sono tra loro cum ulab

DD)e detrazioni divcmi al suddetto harbidio o an@wmado nao itraolw trroi bcuvean te abbia a car:
figli ha diritto a sua scelta, favfouwdmwveo dec.lla detrazione piu

131Mrascorsi i prim i due annidalltaskatm dd im ikiotadreiFlf'aa ptiavoitaastc illare an n u s
andamento,infortunistico in aum kimtbte mnasidm oidn eco.sk ilflis 5 aotn eu?

ASSi. Entro il/lim ite m assim o del 35% 1in piu o in m eno.

BNo,non ¢.fissato alcun lim ite.

C9i. Entro_illim ite m assim o del 50% in piu o in m eno.

DY n lim ite;j<¢ fissato solo per l'oeslcdibl%zione in riduzione ed ¢ d

13113e c.d Aquote integrative della seme ida vvw trer pspro ctia sdcarld' fNgAid L...

A Xnche per i minorenniregolarm ente affidati.

Byolo sse.l'evento dannoso sia avtaedhalltdiplkiion.a della data di nasci

C9olo _sie l'evento dannoso sia avevlefnngloodopo la data di nascita d

D hin/o)all'eta di 18 anni salvo @ hécointasttiude figlio adottivo

13 14p-rem i speciali unitari per i ce6 mnpoomoegngtd tdic h hl wocsleidlaztigia el tasso ?
ANw.,Sono fissi.

B§i: Sono soggetti ad oscillazione per andam ento infortunistico.

C94. Sono soggetti ad oscillazioamldeim aeiaeid negadheses epriveavneznaz do n e .

DYi. Sono soggetti ad oscillaziofierin nriesltazoo @ e lalld'ssnedramnematod emlée norm e di ig

— 409 —



20-5-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4¢ Serie speciale — n. 39

LEGISLAZIONE SOCIALE

131G0on la riform a del D .L gs. n. 3&/ROWe,,ilm aoxanod dtiainm dtildt.ad..p er m
A A partire dal 16 % diinabilita.
B A partire dal 3% di inabilita.
CA partire dal 6% di inabilita.
DA partire dal 10% di inabilita.

13160 speciale assegno continuatitew dnadh'FNleA dErqiuvsapd ositlittiiteorlaga dells
dimenom azione all'integrita pmiaoofiissig 2 rnmanu sre fa 0im rdeipmd M & &n ti d all’
corrisposto al coniuge superstite nella m isura de¥...

AJO%
B30%
Co0%
D JO0% .

131S7e.condo la norm ativa vigen te,niiltd jintddpaellad pe hesmoenneted idadlZzéada, si p

lavoratori dipendentisia per i lavoratorifawtonom i:
AAlraggiungimento di un'anziamitdaamntribuwtiva non inferiore a
BAIlraggiungimento di un'anziaditdaamntrib/wtiva non inferiore a
CAlraggiungimento di un'anziaBdi®adaamdtribustiva non inferiore a
DA lraggiungim ento di un'anziagidaoamntributiva non inferiore a

131&8li accertam enti m edico-legaldiudlidp wetioaosmgaultotid ipinddasuinhn ali sor

ADell'IN AIL.

BDPelle AA.SS.LL.
CDell'INPS.
DDPel M inistero del lavoro.

131N ell'ipotesi in cuiun lavoratoremibibdd aonnat mitb aaitinait 83 p aliteaml Bre 19

pensione
AY erra adottato il sistem a m isto.
BY erra adottato il sistem a retribsutiv o.
CVY erra adottato il sistem a contrib/utivo.
D BPuo essere adottato sia il sistem a m isto che quello retributivo

132I0rcattando degli oneri sostemu tfiod auln' ENpA iltEn q mee bld me lakdw § ifiem b ili....

A 7JYra gli oneri indiretti.

BTra gli oneri diretti.

C)ndifferentem ente tra gli omeri diretti o tra quelli indiretti.

D Yra gli oneri cosiddetti diTetti o a caricam ento.

132Sle. il datore dilavorosnon ¢ cerwrtio dlipeliedveenntteo six ciaife o tailnpio osm1 lavo

A DM alobbligo comunqueg _ di denuneiadmlo g hliINuA bla lintdzpiemeé ¢ 8 ¢ellm mrd gn o
giorni, ed entro due giosfni daliccioevim ento del certificato m ed

BN on ha l'obbligo di sesgnalarlo all'IN A IL .

CDheve, prima di denuysnciarlo all'EMA.IL, fare i necessari accertam

DM al'obbligo com vwnque di denuneidmlo g hliINuA la lintdzpiemé ¢ 8 ¢ellm o gn o
quattro giorni, ed ewntro tre giocand dnaddicevim ento del certifi

132N el sistem a m isto  la pensione vilesnietemlaorlattmilim fpiw ¢ te sm cpoanrdte sec o n
contributive. C om il sistem a contributivo viena calcolata....

AD'anzianita m aturata dal 1° gennaio 1996.
B)'anzianita maturata dal 31 gennaio 1996.
CDh'anzianita myaturata fino al 31 dicem bre 1995.
D) 'anzianita mJs/aturata fino al 31 dicem bre 1996.

1323 o0on la sigha D R L s'intendono....

ADe Direzioni Regionali del L aevoaodeulffizv proridedecladB rdWw iiddémtza S ocialc

B)e Direftive sul Rispetto delle nimimtersud ellalvoworce m adrdlte RlmelvMdenza S

CDhe D irettive sulla Ricollocaziome dgraiveonaotidval, MmmisadeopdelilLMveoro e de

DD)e Digezioni Regionali del L avlarwv jguiffincad ad d bllel eAnSolrmp eespuolddisaiturezza
132I4.diecare quale tra le seguenti pffresrtintineioegh ta Ida IdeInNdAthLa & scuo rretta

A Jpetta sia se la m orte si verificaetldenw encton sé¢g sensdaav emificcal na flaisdtan za d i

cogtituzione della rendita diretta.

Bypetta solo se la m orte si verificomstitdiiistaneadd ilaemepdida.po la

C PSuy0 essere erogata solo al con iduegnetieead oflpaliemadinon agli ascen

DY petta nella m isura del 50% agli ascendenti.

410 —



20-5-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4¢ Serie speciale — n. 39

LEGISLAZIONE SOCIALE
132[5articolo 1 del T .U . delle dispodbgaitoomriap ep nl'taos gcli im fdor bwenoibsul lavoro e
professionali puo essere divisoaind dlnp rpimrotie(ka ornm oca ccoomtimtwmi la seconda
terzo com m a). Nella prim a parte....
A Jono inquadrate tutte le lavormutie mpicchceo [bideginlaqtwaa thhaswiddte con l'ausilio o

m acchine, di apparecchi a pres$aodtrec,idoi aeprpnareicchi e im p han ti e
BSono elencate le lavorazioni riten untd ecre md a hlq uperepseernca ldsenaa pah ine, apparec
C9Jono elencate le lavorazioni ahleiqmua llieg ale odnioesscist¢am 2@ ghiesm rischio assicur
D9Jono inquadrate tutte le lavormueie mpiechceo b deg inlagtw aa thhaswioelte con l'ausilio d
com plesse a pressione, elettriche o term iche.
132N6ell'assicurazione infortuni gelssétttodrelinl®NuAsiLiailep&r’'dins sio per futte le azi
AN o, varia in base alle retrib u z nolnriisccohriras¢p olslee la v baraw‘@ra hoiri e
B9Ji.
CN o, varia solo in base all'am m o stta mei daevibera eédrib uszioni corrisp
DN o, varia solo in base al rischio delle lavorazion/.
132I17.T .U . 1124/1965 trattando alkli'vairpico kos sde dee ic pvanq mi eistii v e flgaetsicurazione
contro gli infortunisul lavorozeoln an fda tkdefipgriorfe sdsiigpnea kiom e m ssicurate, i
ASi.
BN o, poiché¢ il sovrintendente ¢aco laridcih e ¢h a sodooirlrp oqte re ddiagdhites téssi rischi d e
CN o, le figure di persone assicamada tigclu iaailpairatn # esg hioapprendisti.
D 9Ji, le figure di persone assicumtendei c 80 wti'merdnd esmotni e ghliiartigiani.
13280 speciale assegno continuatito dnadinf EN'eA d Er ailscuopneimsgtétie eariofgigli spetta q
della rendita m uore per cause nuoanleddp/anmdzim hied & Ip'oin tfo Pptarn lim .c@Q n cession
A Q¢ he il grado di m enom azione alhfertdgrétalps8c% fisica non fosse
B¢ he il grado di m enom azione alh'fetdgaeta lpG0c?% fisica non fosse
CQ¢ he il grado di m enom azione alh'fertdgretalpb0cte fisica non fosse
D¢ he il grado di m enom azione alllih%e gwita psicofisica fosse del
132N um erose sono le sanzioni am mziiwmimeradivter angti df d o irat udni iasssiclavaro e le
professionali. Q uale tra le seg u esmtni,zihoandee ammp 1he hnzis taommipa* ta un a
ADnosservanza dell'obbligo di riep eitlareilec d ssipeo k'azsibensite sind@ crui al capo V III
1124/1965)
B® m essa denuncia alla D .P.L . dé¢dlderd mletdtie op ccfee siscicarbaliiadrai cpopanro sciuto all'es
T .U 1124/1965).
CQ® m issione del m edico in ordinga hllallatrascm psidacnendelad ertafsichotoe-d enuncia per

(articolo 246 T .U . 1124/1965 )/

D ® m issioni o falsita in registrazio mieos sdoe v 8 nscaemcehneta odm p wermhain@cltessori per urt
non inferiore al m aggior imsporitd @ edueriocd n5t§ 2b,&@ 8i moem pilli sesdviam ente dovut
com presi quegli om essi.

13310.datore dilavoro che presen th'ihaizdie nduedlcaiaa Wtiveistar,cihzdo rdrepia sanzioni c
A 9§ i, incorre in sanzioni civitli.

BN o, incorre in sanziongypenali e am m inistrative.

CN o, incorre in sanzionw/penali.

DN o, a seguito delle ultim e m olhifbcripeclle g isha eitte ,0it Warto rreitd rdi di adem piere
obbligazione prevista™nei con fro nstaindzeiblhiNpAe hlalincorre sem pre i

133[I1.datore di lavoro,che om ettailkipegidetmatd io smsii purres tirintccopee in sanzioni
A S i, incorre in sanzioni civili.

BN o, incorre in san\Zioni penali e am m inistrative.

CN o, incorre in s/anzioni penali.

DN o, a seguito delle intervenutavcemppoe p albizinmaawiorerealsdbdooirre danlendni am m inist:
sostanziali o fe-rm ali.

133Ropo la scadenza dei term ini pireevrimtindiaplaedeg gzeioa alleij kee kaetviisioni delle
AN on si possomo piu effettuare.

BYipossonoieffettuare, m a solo per i Grandi Invalidi del Lavoro
C9yipossoneo._effettuare, m a solo su richiesta del reddituario.

DSipossono effettuare solo su istanza dell'IN AITL .

133[3art. 9. della Legge 123/07 m odlifiicta. 2ISDs.dpgtie 2,3ilh/(Mbla iw saelrgmd be, in relaz
cuiagliarticoli 589 e 590, terzm moens sm aq n &li @ badziimen p ednealle ,ncoor m e an tin fo
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro....

A 9i apgplica una sanzione pecunihleiaqino e isura non inferiore a m i
BSYiapplica una sanzione pecunimtoaqimomeisura non inferiore a ce

C9iamapwplica una sanzione pecunidlédaqimomeisura non superiore a m i

D §iapplica una sanzione pecuniaria in m isura pari a cento quote

13314so0ggiorni clim atici, con reladiglioiméoi,tpani awbilawmwartsi een grono erogati...
A/ all'IN A IL .

B'D/alle AA.SS.LL.

CDhall'INPS.

DDPal M inistero della solidarieta sociale.
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