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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti nell’area C, a tempo pieno ed indeterminato

Con delibera del Consiglio Direttivo dell’AC Roma del 26 febbraio
2009 ¢ stato bandito un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2
posti nell’area C, livello economico iniziale, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare alla sede centrale dell'Ente, sita in Via Cristoforo
Colombo, 261 - 00147 Roma, per l'espletamento di attivita
istituzionali, con particolare riferimento alle problematiche
amministrative e contabili relative alle pratiche auto; inoltre con
attenzione rivolta alle problematiche concernenti la mobilita, la
sicurezza stradale, e 1’utilizzo del marketing, quale strumento di
comunicazione con gli organismi pubblici e privati che agiscono nel
mercato dell’Ente.

REQUISITI PER I’AMMISSIONE - TERMINI _E

MODALITA’ DI DOCUMENTAZIONE:

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. TITOLO DI STUDIO: Laurea (nuovo ordinamento) in

Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale (classe

L18), Laurea in Scienze Economiche (classe L33), Diploma

di Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento),

Lauree specialistiche e magistrali in Scienze dell’Economia

(classe 64/S - LM 56), Scienze Economico-Aziendali (classe

84/S - LM 77);
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2. CITTADINANZA ITALIANA (tale requisito non ¢ richiesto
per 1 soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le
eccezioni contenute nel D.P.C.M. 7/2/94, n. 174, pubblicato
su G.U. 15/2/94 n. 61);

3. GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI;

4. IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO (I’Amministrazione
ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso in base alla normativa vigente);

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del Regolamento sull’accesso
all’impiego dell’AC, non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero
siano stati licenziati per motivi disciplinari.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande ed alla data di
immissione in servizio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice
e debitamente firmate, dovranno essere inviate a mezzo

Raccomandata A.R. o presentate direttamente alla Sede Centrale
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dell’ Automobile Club, entro e non oltre il termine perentorio di 30

giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione delle domande ¢

stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante o dal timbro apposto dall’Ente sulle domande pervenute a
mano.

Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,

anche se spedite nei termini, pervengano all’AC oltre il 20°

giorno_successivo _a quello di _scadenza del termine di

presentazione delle domande.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancato oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. n. 196/2003 si informa che
PA.C. si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato; tutti i dati raccolti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle

disposizioni vigenti.
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I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota

scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, I’ausilio

necessario in_relazione al proprio handicap, nonché segnalare

I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle

prove.

Ai _sensi _dell’art. 10, comma 1, del Regolamento sull’accesso

all’impiego dell’AC, per tutti i candidati I’ammissione al concorso

o _all’eventuale preselezione viene disposta sotto condizione

dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione

PROVE DI SELEZIONE

Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ed in una prova
orale.

La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un elaborato
su Organizzazione Aziendale e Management pubblico.

La seconda prova scritta consistera nello svolgimento di un
elaborato su Economia Pubblica.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte,
nonché sui seguenti argomenti:

- Diritto Pubblico;

- Codice della Strada;

- Informatica;

- Statuto A.C.I. (che sara inviato ai candidati ammessi alla prova

orale).
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La prova orale prevedera inoltre una conversazione su argomenti di
cultura generale e di attualita in lingua inglese o francese a scelta del
candidato.

Ai sensi dell’art. 12, comma 1, del Regolamento sull’accesso
all’impiego le prove di esame potranno essere precedute da forme di
preselezione predisposte anche da aziende specializzate, previa
determinazione del Direttore dell’AC.

Nella predetta determinazione verranno stabiliti, tenuto conto anche
delle materie oggetto delle prove, i contenuti e le modalita della
preselezione e sara fissato il numero dei candidati ammessi alle
successive prove, sulla base delle esigenze dell’Ente e in rapporto ai
posti oggetto a selezione.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

Sara data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” del 16 novembre 2010 del luogo, della sede,
dei giorni e dell’ora in cui si svolgeranno le eventuali preselezioni o
le prove di esame scritte.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati, i quali, dovranno presentarsi alle
eventuali preselezioni o alle prove di esame muniti di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione esaminatrice, per i soli candidati ammessi alla
prova orale e prima della stessa, valutera i titoli di seguito segnati; a

ciascun titolo verra attribuito il punteggio a fianco di ciascuno
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indicato, il punteggio complessivo relativo alla valutazione dei titoli

non pud comunque essere superiore a 10:

a)

b)

Possesso di diploma di Master riferito a materie attinenti
attivita riconducibili all’Ente (gestione amministrativa,
marketing, comunicazione), con certificazione rilasciata da
ateneo universitario regolarmente riconosciuto dalle
normative vigenti: max punti 4

Attestato comprovante attivita svolte e formalmente
certificate, tenute presso strutture pubbliche o private
strumentali ad Enti pubblici, attinenti all’espletamento di
attivita  istituzionali, con particolare riferimento alle
problematiche amministrative e contabili relative alle
pratiche auto: punti 2.

Attestato di idoneita professionale all’esercizio dell’attivita
di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto ai
sensi dell’art. 5 — comma 1 — della legge 08 agosro 1991, n.
264, rilasciato dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti —

SEZ. D.T.T. Direzione Generale M.C.T.C.: punti 4.

Al fine di una esatta valutazione dei titoli dichiarati in domanda i

candidati sono tenuti ad allegare alla medesima domanda di

partecipazione al concorso, anche in copia, le certificazioni

attestanti il relativo possesso.

Lo specifico punteggio sara comunicato ai candidati prima

dell’espletamento della prova orale.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato

in ciascuna delle prove scritte la votazione di almeno 21/30.
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La prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto la
votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata effettuando la somma della
media dei voti riportati nelle prove scritte, del voto conseguito nella
prova orale e del punteggio complessivo relativo alla valutazione dei

titoli.




