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  Art. 7.
      Colloquio    

     1. Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che avranno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 45/60. 
 Il colloquio sarà finalizzato a valutare l’idoneità del candidato a risolvere problemi complessi inerenti l’area concorsuale. 
 In particolare per l’area organizzativo/amministrativa il colloquio verterà sull’analisi e/o sulla gestione dell’organizzazione, sulla gestione di 

sistemi di qualità di strutture pubbliche e/o private complesse. 
 Per l’area amministrativa/contrattuale il colloquio verterà sull’esperienza nell’analisi dei fabbisogni di beni e servizi per strutture ed attività 

complesse; nella predisposizione di capitolati complessi inerenti l’acquisizione di beni e servizi; nella gestione e nel controllo dell’esecuzione dei 
contratti inerenti l’acquisizione di beni e servizi.  L’ammissione al colloquio sarà comunicata ai candidati almeno venti giorni prima della data nella 
quale essi dovranno sostenere il colloquio stesso; contestualmente, sarà data loro comunicazione del punteggio riportato nella valutazione dei titoli. 
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto la votazione di almeno 30/40. 


