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1+  (voto conseguito – voto minimo)  x 2 
       (voto massimo – voto minimo) 

   1 punto in caso di conseguimento del punteggio massimo con lode. 
 L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio comporterà l’attribuzione del punteggio minimo. 

  2) attività lavorativa svolta con contratto individuale di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa), stipulato con l’Università degli Studi di Foggia: massimo 8 punti secondo la seguente tabella:  

  

ATTIVITA’ LAVORATIVA PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA PUNTI 

sino a 12 mesi 2 punti 
oltre 12 mesi sino a 24 mesi 4 punti 
oltre 24 mesi sino a 36 mesi 6 punti 

oltre 36 mesi 8 punti 

    L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione coor-
dinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella di conclusione (espresse in giorno, mese ed anno) non consentirà l’attribuzione 
del relativo punteggio. 

 3) attività lavorativa svolta con contratto individuale di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa), stipulato con altra Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 30.03.2001, n. 165: massimo 3 punti secondo la 
seguente tabella:  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO ALTRA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PUNTI 

sino a 12 mesi 1 punto 
oltre 12 mesi sino a 24 mesi 2 punti 

oltre 24 mesi 3 punti 

   L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con la 
Pubblica Amministrazione (ad es. contratto di lavoro subordinato, di 
collaborazione coordinata e continuativa), della data di inizio del rap-
porto e di quella di conclusione (espresse in giorno, mese ed anno) non 
consentirà l’attribuzione del relativo punteggio. 

 In caso di sovrapposizione temporale dei rapporti di lavoro verrà 
attribuito uno solo dei punteggi indicati ai precedenti punti 2) e 3) indi-
viduato in quello più favorevole per il candidato. 

 4) pubblicazioni e/o lavori originali: massimo 5 punti. 

 Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di 
pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti 
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 
31 agosto 1945, n. 660: «Ogni stampatore ha l’obbligo di consegnare 
per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari 
alla Prefettura della Provincia nella quale ha sede l’officina grafica ed 
un esemplare alla locale Procura del Regno», nonché gli obblighi pre-
visti dalla legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 2006, n. 252. L’assolvimento di tali obblighi 
va certificato con idonea documentazione, da unire alla domanda, che 
attesti l’avvenuto deposito, oppure con dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà resa dal candidato, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, 
n. 445. 

 Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto agli interes-
sati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento 
del colloquio.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con 
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.   

  Art. 8.

      Colloquio    

      Il colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 40 punti, 
verterà sui seguenti argomenti:  

 Biologia molecolare; 

 Tecniche di proteomica; 

 Tecniche di microscopia confocale; 

 Tecniche di coltura cellulare. 


