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GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7628-9-2012

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria EP area biblioteche    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di 
tempo pieno di una unità di personale di categoria EP - posizione economica EP1 - Area biblioteche, presso l’Università politecnica delle Marche. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione integrale consultando l’albo ufficiale on-line dell’Università politecnica delle 
Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce “Bandi di concorso e mobilità - personale tecnico amministrativo - concorsi pubblici PTA”. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta libera ed indirizzate al direttore generale dell’Uni-
versità politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   
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       Procedura di selezione pubblica per la copertura di 5 posti di ricercatore a tempo determinato.    

     Sono indette presso l’ateneo procedure di selezione pubblica per la copertura di n. 5 posti di ricercatore a tempo determinato in regime di impe-
gno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito specificato:  

  

     Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo:     http://www.univpm.it/     sotto la voce 
“concorsi - concorsi personale docente - concorsi ricercatori a tempo determinato”.  

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne domanda al Rettore dell’Università Politecnica delle Marche, piazza Roma 
n. 22 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale del MIUR 
all’indirizzo   http://bandi.miur.it/  .   
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   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Rinvio della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di cinque collaboratori ed esperti 

linguistici di Ateneo di cui uno di madre lingua araba, uno di madre lingua inglese, uno di madre lingua cinese, uno di 
madre lingua spagnola e uno di madre lingua russa per le esigenze della facoltà di lettere e filosofia (codice identificativo: 
FLET1ESLING12).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto prot. n. 14373 - rep. n. 701 - del 17 maggio 2012 con cui è stata bandita la Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di cinque collaboratori ed esperti linguistici di Ateneo di cui uno di madre lingua araba, uno di madre lingua inglese, 
uno di madre lingua cinese, uno di madre lingua spagnola e uno di madre lingua russa per le esigenze della Facoltà di Lettere e Filosofia (codice 
identificativo: FLET1ESLING12), pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IVA Serie Speciale «Concorsi ed Esami» n. 42 del 1.06.2012, i cui termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione sono scaduti il 2 luglio 2012; 

 Preso atto del mutato quadro normativo intervenuto per effetto del D.lgs. 49/2012 che ha determinato il ridimensionamento delle piante orga-
niche di Ateneo e la ridefinizione del piano complessivo di reclutamento; 

 Visto il D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito in Legge n. 135 del 7 agosto 2012, ed in particolare l’art. 14 in tema di riduzione delle spese di 
personale delle pubbliche amministrazioni e di turn over; 

 Preso atto della nota MIUR prot.n. 1176 del 19/07/2012 con cui si dispone che nelle more della attribuzione del contingente di punti organico 
destinati al reclutamento, gli Atenei non possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato; 


