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La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale
in conformita alle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/01, che potra essere integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica
e della lingua straniera e dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

Per il profilo di INFERMIERE, OSTETRICA, LOGOPEDISTA (cat.
D.) ed Assistente Amministrativo (cat. C.):

punti 30 per i titoli, cosi ripartiti:

titoli di carriera 15 punti
titoli accademici e di studio 4,5 punti
pubblicazioni e titoli scientifici 4,5 punti
curriculum formativo e professionale 6 punti
punti 70 per le prove d’esame, cosi ripartiti:
prova scritta 30 punti
prova pratica 20 punti
prova orale 20 punti

PROVE D’ESAME: si svolgono secondo le modalita previste e
nel rispetto del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, per
le posizioni a concorso, € sono precisamente:

a) prova scritta o soluzione di quesiti a risposta sintetica relativi
al posto da ricoprire;

b) prova pratica consistente in esecuzione di tecniche specifi-
che o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
messa a Concorso;

¢) prova orale sulle materie attinenti alla qualificazione pro-
fessionale oggetto di esame, elementi di informatica, e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera - inglese/
francese.

In base all’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/01, il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 9 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/01.

Per il profilo di PUERICULTRICE cat. Bs.

punti 40 per i titoli cosi ripartiti:

punti 15 per i titoli di carriera

punti 5 per i titoli accademici e di studio

punti 5 per le pubblicazioni e i titoli scientifici
punti 15 per il curriculum formativo e professionale;

punti 60 per le prove d’esame, cosi suddivisi:

punti 30 per la prova pratica

punti 30 per la prova orale.

PROVE D’ESAME: si svolgono secondo le modalita previste e
nel rispetto del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e
precisamente:

a) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o svolgi-
mento di un tema o quesiti a risposta sintetica, connessi alla qualifica-
zione professionale oggetto di esame;
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b) prova orale: sulle materie attinenti alla qualificazione profes-
sionale oggetto di esame.

Secondo i criteri stabiliti dall’art. 14 punto 3, il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La valutazione delle prove ¢ effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9 comma 3. L’ammissione alla prova orale ¢ subor-
dinata al superamento della prova pratica. La votazione complessiva &
determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

CALENDARIO delle prove:

i candidati/te che abbiano presentato la domanda e ai quali non
sia stata comunicata 1’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove d’esame, muniti
di un valido documento di riconoscimento, presso il Servizio Risorse
Umane dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo via Pio
Secondo n. 3, Milano, nei giorni:

17 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 1 posto di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO cat. C.;

18 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D -
personale della riabilitazione — LOGOPEDISTA;

19 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 3 posti di PUERICULTRICE cat. Bs;

20 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 1 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario cat. D - INFERMIERE;

21 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario cat. D — OSTETRICA.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati nella
domanda di partecipazione all’avviso saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura e per quelle connesse all’even-
tuale procedimento di assunzione.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale San Carlo Borromeo - Via Pio Secondo n. 3 - 20153 Milano (tele-
fono 02/4022.2653-2720-2731-2732) dalle ore 10 alle ore 12.

11 testo del presente bando ¢ disponibile sul sito Internet Aziendale
all’indirizzo: http://www.sancarlo.mi.it.

Le ulteriori comunicazioni relative alle selezioni in oggetto ver-
ranno pubblicate sul sito aziendale di cui sopra.

L’ Amministrazione si riserva facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso.

L’ Amministrazione si riserva, infine, la facolta di non procedere
alla stabilizzazione, qualora ricorrano motivi legittimi correlati a supe-
riori interessi aziendali di tipo organizzativo, economico o da soprag-
giunti vincoli di legge, senza che per gli interessati insorga alcuna pre-
tesa o diritto alla stabilizzazione.

La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del
presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.
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