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Allegato A
(Art. 4, comma 1 del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/11 sottoscritti/o (),
in qualita di 3),
del minore 4),

acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per
I’ammissione di complessivi 30 giovani al 5° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP)
dell’ Aeronautica Militare, possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali
previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria
di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e categoria richiesti con possibilita di essere collocato in
congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

(localita) (data)

I/IL DICHIARANTI/E (6)

(firma per esteso cognome ¢ nome leggibili)

ANAN AAN ANN AAN

NOTE:

(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al
CONcorso;

(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente potesta o tutore;

(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) del documento di identita dei/del
dichiaranti/e;

(6) firme/a dei/del dichiaranti/e.
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Allegato B
(Art. 9, comma 2, lettera c) del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , . ,

n. iscrizione al SSN

codice fiscale R

documento d’identita:

tipo , .

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato
di buona salute e risulta [ ] SI [] NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver fornito
tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili ¢ penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico
(localita) (data) (timbro e firma)
VaAVaAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN
NOTE:

(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato C
(Art. 9, comma 2, lettera f) del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto , nato il / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico e in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

a essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data) (firma)
DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE
Il sottoscritto , nato il / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale Medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica
applicativa della Direzione Generale della Sanita Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

a essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati.

(luogo) (data) (firma)

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa.
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Allegato D
(Art. 9, comma 5, lettera d), numero 9) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio
cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

11 sottoscritto , nato

a ( ), il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

11 candidato

(localita) (data) (firma)
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Allegato E
(Art. 10 del bando)

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI

Sulla scorta dell’All. C alle “NORME PER LA SELEZIONE PSICOATTITUDINALE DEI
CANDIDATI PARTECIPANTI AI CONCORSI DELL’AERONAUTICA MILITARE” — Ed. 2013 si
riportano gli elementi per lo svolgimento e la valutazione delle prove previste per la selezione
attitudinale:

1. EFFICIENZA FISICA:

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PARAMETRI DI RIFERIMENTO
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA

PROVA

tempo massimo:

corsa piana di metri 800 3 minuti, 39 secondi e 99 centesimi

numero minimo 10, da eseguire, senza interruzione,

iegamenti sulle braccia . : .
picg nel tempo massimo di 2 minuti

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PARAMETRI DI RIFERIMENTO
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA

PROVA

tempo massimo:

corsa piana di metri 800 4 minuti e 59 secondi € 99 centesimi

numero minimo 7, da eseguire, senza interruzione,

iegamenti sulle braccia - . -
pieg U nel tempo massimo di 2 minuti

a. Modalita di svolgimento delle prove di efficienza fisica

1) Presentazione
I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta ginnica e scarpette ginniche.

2) Generalita
I concorrenti dovranno effettuare le prove alla presenza di almeno un membro della
commissione per gli accertamenti attitudinali, di personale medico/paramedico e di una
autoambulanza.
Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro
effettuazione, da parte della commissione per gli accertamenti attitudinali.
11 superamento delle prove concorrera, unitamente agli esiti delle restanti prove attitudinali,
alla formazione del giudizio finale in attitudine.

3) Corsa 800 metri piani

Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del
cronometro, dovra percorrere la distanza di 800 metri su una pista opportunamente
approntata, scegliendo la posizione di partenza e senza 1’uso di scarpe chiodate.

Il rilevamento dei tempi verra effettuato tramite cronometraggio manuale eseguito da
personale qualificato “Istruttore ginnico” incaricato con due differenti cronometri: al
candidato verra assegnato il tempo piu favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto
rilevamento sara eventualmente arrotondato -per difetto- al secondo.
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Alla fine di ogni batteria un membro della commissione controllera i tempi rilevati e ne
comunichera 1’esito a ciascun concorrente.

Il mancato superamento della prova determinera il giudizio di inidoneita e la contestuale
esclusione dal concorso.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle
relative Federazioni sportive italiane.

4) Piegamenti sulle braccia

Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del

cronometro, avra a disposizione 2 minuti di tempo per eseguire 1’esercizio. La prova dovra

essere effettuata, nel tempo limite previsto, senza interruzioni, su quattro punti di appoggio

(mani e piedi) come di seguito specificato:

- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle,
piedi uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

- esecuzione: il piegamento ¢ considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare
le spalle almeno al livello dei gomiti senza toccare il terreno con il petto e si ritorna in
posizione di partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante 1’intero movimento (non
piegato al bacino).

Un membro della commissione conteggera a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti

dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo

scadere del tempo disponibile per la prova.

Il mancato superamento della prova determinera il giudizio di inidoneita e la contestuale

esclusione dal concorso.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle

relative Federazioni sportive italiane.

b. Modalita di valutazione dell’idoneita nelle prove di efficienza fisica

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra essere risultato
idoneo nella prova di corsa piana di metri 800 e nella prova di piegamenti sulle braccia.

Se il concorrente non consegue 1’idoneita nella prova di corsa piana e/o nella prova i piegamenti
sulle braccia, sara giudicato inidoneo agli accertamenti attitudinali.

Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera I’esclusione dal concorso.

Il superamento di tali prove determinera I’attribuzione di un punteggio massimo, utile al fine
della sola idoneita attitudinale, pari a punti 5 secondo le modalita indicate nella seguente tabella:

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
piegamenti sulle corsa piana di metri piegamenti sulle corsa piana di metri
braccia 800 braccia 800
N. esecuzioni | punti tempo punti | N. esecuzioni | punti tempo punti
meno di 10 0 |[>di3minutie| O meno di 7 0 |>did4dminutie| O
40’ 59>
dal0 al7 0,5 |da 3 minuti e| 0,5 da7 al2 0,5 [da 4 minuti e| 0,5
20’ a 3 minuti 44>’ a 4 minuti
e 40>’ e 59
da 18 a25 da 3 minuti e 1 dal3al8 1 da 4 minuti e 1
00’ a 3 minuti 26’ a 4 minuti
e 19” e43”
da26a33 1,5 |da 2 minuti e| 1,5 da19a24 1,5 |da 4 minuti e| 1,5
42’ a 2 minuti 00’ a 4 minuti
e 59 e25”
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CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
piegamenti sulle corsa piana di metri piegamenti sulle corsa piana di metri
braccia 800 braccia 800
N. esecuzioni punti tempo punti | N. esecuzioni | punti tempo punti
da34 a4l 2 da 2 minuti e| 2 |da25a30 2 |da 3 minuti e| 2
28’ a 2 minuti 41’° a 3 minuti
e41” e 59”
piudi 41 2,5 < a2 minuti e| 2,5 |piudi30 25 |<a3 minuti e| 2,5
23> 41>

c¢. Comportamento da tenere in caso di infortunio

I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed
esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla
commissione per gli accertamenti attitudinali. Questa, sentito il responsabile del locale servizio
sanitario, adottera le conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad
altra data dell’effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusano una indisposizione o
che si infortunano prima o durante 1’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il responsabile del locale servizio
sanitario, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno ammessi alla ripetizione della prova e quindi saranno giudicati inidonei i candidati
che durante I’effettuazione della stessa la interrompono volontariamente per qualsiasi causa.
Allo stesso modo non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione
della prova che pervengono da concorrenti che 1’hanno portata comunque a compimento, anche
se con esito negativo, o che hanno rinunciato a portarla a termine.

I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1’autorizzazione al
differimento dell’effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno
convocati -con le modalita indicate nell’art. 5 del bando- per sostenere tali prove in altra data
compatibile con lo svolgimento del concorso e comunque entro il termine di approvazione della
graduatoria di merito di cui all’art.12 del bando.

Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presenteranno a sostenere le prove in
tale data, la commissione attribuira il giudizio di inidoneita alla selezione attitudinale. Tale
giudizio, che ¢ definitivo, comportera I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

2. EFFICIENZA INTELLETTIVA:

I test intellettivi e/o attitudinali potranno essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati.
Modalita di dettaglio circa la somministrazione dei test verranno fornite dalla predetta commissione
prima dell’inizio della prova.

La valutazione finale dell’efficienza intellettiva si concretizzera nell’attribuzione di in un punteggio

massimo, utile al fine della sola idoneita attitudinale, di 10 (dieci) punti, cosi ottenuto:

- allarisposta esatta un punto positivo (+1);

- alla risposta sbagliata, doppia 0 mancante, corrispondera un punteggio nullo (0) oppure una
penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, che potra essere stabilita dalla
commissione, previa verbalizzazione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che
dovra essere comunicato ai concorrenti prima della somministrazione dei test;
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- il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, sara convertito in un
punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di
Selezione dell’ Aeronautica Militare, utile al fine dell’idoneita attitudinale.

3. GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE
La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzera nell’attribuzione di in un
punteggio massimo, utile al fine della sola idoneita attitudinale, di 10 (dieci) punti, cosi ottenuto:
- colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,8
(massimo 8 punti);
- intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il
coefficiente 0,2 (massimo 2 punti).
Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (almeno 6) ai fini del corretto svolgimento
della prova di gruppo la stessa non sara effettuata e il punteggio sara riconsiderato dalla
commissione in maniera proporzionale.
La commissione preposta potra disporre, a sua discrezione, 1’effettuazione di un secondo colloquio
di approfondimento che sara svolto , a cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In
questo caso, al candidato sara attribuito il punteggio conseguito nella seconda prova. I casi in cui si
procede all’effettuazione del secondo colloquio dovranno essere fissati dalla stessa commissione
prima della selezione attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE
Verra giudicato INIDONEO e quindi escluso dal concorso il concorrente che si trovi almeno in una
delle seguenti condizioni:
- EFFICIENZA FISICA: valutazione finale inferiore a 1,5/5;
- EFFICIENZA INTELLETTIVA: punteggio totale inferiore a 3/10 e punteggio conseguito
nel colloquio individuale inferiore a 3/10;
- GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE: punteggio totale inferiore a 3/10 (punteggio colloquio
individuale + punteggio conferenza o intervista di gruppo);
-  VALUTAZIONE COMPLESSIVA: punteggio totale inferiore a 12/25 (efficienza fisica +
efficienza intellettiva + giudizio psicoattitudinale).
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