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UNIVERSITA DI FERRARA

Selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 12/A1 — Diritto privato

Settore Scientifico-Disciplinare: | IUS/01 — Diritto privato

Titolo del progetto di ricerca: Informazione precontrattuale, pratiche commerciali e
autonomia privata nel diritto dei contratti italiano ed europeo

Attivita didattica: Insegnamenti aventi ad oggetto tematiche afferenti al settore
scientifico-disciplinare IUS/01

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Giurisprudenza

Attivita oggetto del contratto: Approfondimento delle interrelazioni fra il diritto dei contratti

e la disciplina delle pratiche commerciali scorrette, della
pubblicita ingannevole e della concorrenza sleale, con
particolare riguardo alla problematica della costruzione,
integrazione e interpretazione del contenuto del regolamento
negoziale, nonché ai profili della validita ed efficacia del
contratto e agli eventuali rimedi risarcitori.

Indagine sulla rilevanza delle informazioni fornite nella fase
precontrattuale ai fini della determinazione del contenuto del
contratto e sui limiti entro i quali le parti possono pattuire
clausole divergenti rispetto al tenore e alla portata delle
suddette informazioni.

Le ricerche debbono essere condotte avendo riguardo non
soltanto al dato normativo italiano e alla relativa produzione
giurisprudenziale e dottrinale, ma anche tenendo conto
ampiamente delle direttive dell’Unione europea e della
giurisprudenza della Corte di Giustizia UE, nonché dei sistemi
giuridici dei principali Paesi membri dell’UE che tali direttive
hanno attuato, con particolare riguardo alla Germania.

Durata del contratto: 3 anni
Numero massimo di 12 (dodict)
pubblicazioni da presentare:

Conoscenza lingua straniera: Tedesco

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione Per-
sonale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it.
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