
—  77  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1316-2-2016

 Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università   http://www.luiss.it   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 – 00198 Roma.   

  16E00703 

   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di personale di categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato 
esclusivamente a persone disabili ai sensi dell’articolo 1 
della legge 68/99.    

     Con Decreto del Segretario Generale n. 67 di data 8 febbraio 2016 
è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di personale di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso il Laborato-
rio di Meccatronica della SISSA di Trieste, riservato esclusivamente a 
persone disabili ai sensi dell’art. 1 della legge 68/1999. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indiriz-
zate al Segretario Generale della SISSA - Via Bonomea, 265 - 34136 
Trieste - scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il bando integrale sarà disponibile presso l’Albo Ufficiale della 
SISSA - via Bonomea 265 - 34136 - Trieste ovvero all’indirizzo tele-
matico:   http://www.sissa.it/concorsi-personale-tecnico-amministrativo 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Risorse Umane della SISSA, Via Bonomea, 265 - 34136 Trieste 
- tel. 0403787219-226 - fax 0403787249 - e-mail:   concorsi-pta@sissa.it   

  16E00704 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA
      Selezione pubblica per la copertura di un posto di collabora-

tore ed esperto linguistico di madrelingua cinese a tempo 
indeterminato, riservato esclusivamente a coloro che sono 
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, commi 519 
e 558 della legge 296/2006, e all’articolo 3, comma 90, 
della legge 244/2007 o dei requisiti di cui al decreto-legge 
101/2003 convertito, con modificazioni, in legge 125/2013.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia è indetta una selezione 
pubblica per la copertura di 1 posto di collaboratore ed esperto lingui-
stico di madrelingua cinese a tempo indeterminato, riservato esclusiva-
mente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, commi 
519 e 558 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all’art. 3, comma 90, 
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché a coloro che alla data del 
30 ottobre 2013 hanno maturato, nei cinque anni precedenti, almeno tre 
anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
alle dipendenze dell’Università Ca’ Foscari Venezia. 

 Scadenza per la presentazione delle domande esclusivamente attra-
verso procedura telematica: ore 12 CET (Central European Time) del 
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», pena esclusione. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando inserito nel 
sito dell’Università www.unive.it/bandi-cel, oppure rivolgersi all’Area 
Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e CEL, Settore Concorsi, 
tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it. 

 Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.   

  16E00667 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime 
di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera   b)   dell’ar-
ticolo 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto 
di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della 
Legge 30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale: 

 06/D1 Malattie dell’Apparato Cardiovascolare 
e Malattie dell’Apparato Respiratorio 

 Settore Scienti-
fico-Disciplinare: 

 MED/11 Malattie dell’Apparato 
Cardiovascolare 

 Titolo del progetto 
di ricerca: 

 Progetti clinici e traslazionali volti a ottimiz-
zare il trattamento dei pazienti con sindrome 
coronarica acuta e/o candidati a terapia di 
resincronizzazione ventricolare 

 Attività didattica: 

 Al Ricercatore si richiede di svolgere attività 
didattica nell’ambito dei corsi di Laurea 
in discipline dell’area medica e in corsi 
post-laurea (Dottorati di Ricerca e Scuole di 
Specializzazione) nella disciplina oggetto del 
concorso. Al Ricercatore si richiede attività 
didattica mediante lo svolgimento di lezioni 
ex-cathedra, esercitazioni pratiche, tutoraggio 
per gli studenti, nei corsi di laurea triennali, 
specialistiche, magistrali e di formazione 
post-laurea. 

 Dipartimento di 
afferenza:  Scienze mediche 

 Attività oggetto 
del contratto: 

 La ricerca scientifica richiesta è incentrata 
su studi principalmente clinici finalizzati al 
miglioramento delle conoscenze fisiopatolo-
giche attuali e nella gestione dei pazienti con 
sindrome coronarica acuta e/o dei pazienti 
candidati a manovre interventive di elettrofi-
siologia ed elettrostimolazione. Infatti, la sede 
in cui si svolgerà la ricerca è principalmente 
focalizzata sulla gestione farmacologica e 
interventiva di pazienti con sindrome coro-
narica acuta e/o pazienti che devono subire 
procedure interventive di elettrofisiologia e 
elettrostimolazione. Le ricerche dovranno in 
particolar modo essere finalizzate a ottimizzare 
i percorsi e le modalità di gestione di queste 
tipologie. Sarà richiesta l’implementazione di 
progetti di ricerca spontanei, sia monocentrici 
che multicentrici che abbraccino le tematiche 
inerenti il titolo della ricerca. Infine, è richiesta 
l’applicazione di progetti volti a migliorare 
l’integrazione tra i diversi settori della Cardio-
logia, in particolare tra la componente clinica 
(degenza, ambulatori) e quella interventiva 
(soprattutto interventiva di elettrofisiologia e 
elettrostimolazione). 

 Durata del 
contratto:  3 anni 

 Numero massimo 
di pubblicazioni 
da presentare: 

 30 (trenta) 

 Conoscenza lingua 
straniera:  inglese 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-


