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  Art. 7.
      Fasi della procedura concorsuale    

      Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   una prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo 

e professionale; 
   b)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale; 
   c)   le prove di efficienza fisica; 
   d)   la valutazione dei titoli.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del direttore generale per il personale militare o di 
autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   commissione per le prove di efficienza fisica. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Vascello, 
presidente; 

 due ufficiali di grado non inferiore a tenente di Vascello, membri; 
 un sottufficiale di grado non inferiore a capo di 3ª classe, segreta-

rio senza diritto di voto. 
 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 

composta da:  
 un ufficiale del Corpo sanitario Militare Marittimo di grado non 

inferiore a capitano di Vascello, presidente; 
 due ufficiali del Corpo sanitario Militare Marittimo di grado non 

inferiore a capitano di Corvetta, membri; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare, segre-

tario senza diritto di voto. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di ufficiali medici 

specialisti o di medici specialisti esterni. 
 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà così 

composta:  
 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Corvetta, 

presidente; 
 due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina Mili-

tare, membri; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare, segre-

tario senza diritto di voto. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali spe-

cialisti in selezione attitudinale della Marina Militare. 
 5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   d)    sarà così 

composta:  
 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Corvetta, 

presidente; 
 un ufficiale, membro; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare, mem-

bro e segretario. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di ufficiali e/o sot-

tufficiali esperti di settore della Marina Militare, ovvero di esperti di set-
tore esterni a tale forza armata. 

 6. Il direttore generale per il personale militare o autorità da lui dele-
gata nominerà, per l’attribuzione delle qualificazioni/abilitazioni ai con-
correnti utilmente inseriti nelle graduatorie di merito di cui al precedente 
art. 1, comma 2, lettere   c)   e   d)   , una commissione composta da:  

 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Fregata, presidente; 
 due ufficiali, membri; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare esperto 

di informatica, segretario senza diritto di voto. 

 Successivamente alla definizione delle graduatorie di cui all’art. 12 
e all’attuazione di eventuali ripianamenti, la suddetta commissione, nel 
rispetto delle esigenze di forza armata, attribuirà le qualificazioni/abili-
tazioni secondo le modalità e i criteri stabiliti dal Comando scuole della 
Marina Militare con apposita direttiva. 

 7. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)   presie-
derà altresì allo svolgimento della prova di selezione a carattere culturale, 
logico-deduttivo e professionale.   

  Art. 9.
      Prova di selezione a carattere culturale,

logico-deduttivo e professionale    

     1. I concorrenti saranno sottoposti a una prova di selezione a carat-
tere culturale, logico-deduttivo e professionale, mediante la sommini-
strazione di un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, 
vertente su nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di 
istruzione secondaria di primo grado ovvero, per le materie professionali, 
alle indicazioni fornite nel successivo comma 2. 

  2. La suddetta prova consisterà nella somministrazione di 100 que-
siti a risposta multipla ripartiti tra le seguenti materie, secondo le percen-
tuali sotto indicate:  

 10% matematica; 
 20% italiano; 
 15% educazione civica e regolamenti militari (di cui 10% educa-

zione civica e 5% regolamenti militari); 
 15% storia; 
 10% geografia; 
 10% scienze; 
 5% inglese; 
 15% deduzioni logiche (alcuni quesiti potranno fare riferimento 

a grafici e diagrammi). 
  I quesiti in materia di regolamenti militari riguarderanno gli argo-

menti di seguito elencati, per ciascuno dei quali vengono indicati i relativi 
riferimenti normativi:  

  Regolamenti militari 

  Argomenti 

  Riferimenti normativi 

  Decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 

  Decreto del Presi-
dente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90 

 Militari e gerarchia 
militare
Disciplina militare
Esercizio dei diritti
Rappresentanza 
militare 

  articoli da 621 a 632
articoli da 1346 a 1401

articoli da 1465 a 1475 e 
da 1483 a 1499

articoli da 1476 a 1482 

  ------
articoli da 712 a 751

------
articoli da 870 a 941

 

   
 3. Il punteggio ottenuto nella prova in questione non potrà essere 

superiore a 67. 
 4. A tale prova ciascun concorrente si dovrà presentare munito di 

un documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al 
precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  , nonché di una penna a sfera 
a inchiostro nero non cancellabile. Per lo svolgimento della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale non è 
ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, né 
l’utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non è 
consentito ai concorrenti, durante la prova, di comunicare in qualun-
que modo tra loro. L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni 
altra disposizione stabilita dalla commissione preposta allo svolgimento 
della prova, comporta l’immediata esclusione dalla prova stessa. 

  5. All’atto della presentazione per lo svolgimento della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale:  

 i concorrenti in servizio dovranno consegnare, preferibilmente in 
originale, l’estratto della documentazione di servizio relativo al servizio 


