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11 responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando ¢ il dott. William Del Re, dirigente responsabile della direzione per-
sonale, logistica e approvigionamenti, in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 2052 876, indirizzo di posta elettronica selezionipersonale(@)
unibg.it - indirizzo PEC protocollo@unibg.legalmail.it

21E06680

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di categoria C, area amministrativa,
a tempo pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati al personale interno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di categoria C, posizione economica C1, Area amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno, di cui tre posti riservati ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale in servizio nella categoria B, presso 1’Universita degli studi di Bergamo.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalita previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine perentorio
di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Concorsi e selezioni.

11 responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando ¢ il dott. William Del Re, dirigente responsabile della Direzione per-
sonale, logistica e approvvigionamenti, in via dei Caniana n. 2, 24127 Bergamo, tel. 035 2052669-583-185, indirizzo di posta elettronica concorsi.
mobilita@unibg.it - indirizzo Pec protocollo@unibg.legalmail.it

21E06684
Procedura di selezione per la chiamata di due posti di professori di seconda fascia,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita degli studi di Bergamo ha indetto la procedura pubblica di selezione per la copertura, mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di complessivi due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia per
i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Posti Fascia sgg;iilgfle Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare
1 11 fascia 1 Lingue, letterature e | 10/E1 - Filologie e letterature medio- L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica
culture straniere latina e romanze romanza
1 11 fascia 5 Scienze umane e 14/C2 - Sociologia dei processi culturali | SPS/08 - Sociologia dei processi cultu-
sociali e comunicativi rali e comunicativi

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalita previste dal bando di concorso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo
giorno lavorativo successivo.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ dispo-
nibile sul sito web dell’Universita degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it nell’apposita sezione Concorsi e selezioni.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la Direzione personale, logistica e approvvigionamenti, Gestione risorse umane, ufficio
gestione giuridica e selezioni personale docente e ricercatore, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, e-mail selezionipersonale@unibg.it - tel. 035
2052 876 - indirizzo PEC protocollo@unibg.legalmail.it

21E06856

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno, settore
concorsuale 13/B1 - Economia aziendale, per il Dipartimento di economia e management.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del correlato Regolamento di Ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato (emanato da ultimo con decreto del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017 ed emendato con D.R. n. 106 del 14 feb-
braio 2020), si comunica che, con delibera del Senato Accademico n. 26 del 1° marzo 2021, delibera del Consiglio di amministrazione n. 66 del
24 gennaio 2021 e delibera del Consiglio del Dipartimento di economia e management n. 5-8.1 del 7 aprile 2021, ¢ stata approvata I’indizione della
seguente procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge
n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, nel settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:

Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare N. posti

Economia e management 13/B1 «Economia aziendale» SECS-P/07 «Economia aziendale» 1

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al magnifico rettore di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».




