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   PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
venti posti di funzionario, vari profili a tempo indetermi-
nato, per l’Autorità nazionale anticorruzione.    

     LA COMMISSIONE RIPAM 

 Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante 
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche» in quanto compatibile; 

 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 recante «Misure urgenti 
per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza 
degli uffici giudiziari» e in particolare l’art. 19, comma 2; 

 Visto il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con 
modificazione dalla legge n. 96 del 21 giugno 2017, e in particolare 
l’art. 52  -quater  ; 

 Visto il regolamento sull’ordinamento giuridico ed economico del 
personale dell’Autorità nazionale anticorruzione, approvato dal Con-
siglio nell’adunanza del 9 gennaio 2019 e modificato con le delibere 
n. 303 del 3 aprile 2019 e n. 1194 del 18 dicembre 2019, e in particolare 
l’art. 29; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e, in particolare, l’art. 3, comma 7, che preferisce il 
candidato più giovane di età in caso di parità di punteggio a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame; 

 Visto il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante 
«Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizza-
zione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni», come modificato dal decreto-legge 
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giu-
gno 2022, n. 79; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con 
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante «Disposizioni 
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pub-
bliche amministrazioni»; 

 Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante «Interventi per la con-
cretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione 
dell’assenteismo»; 

 Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 recante «Misure 
urgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e all’economia, nonché 
di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19», convertito con modificazioni dalla legge 7 luglio 2020, n. 77; 

 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante «Misure per 
l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di pub-
blica amministrazione e università e ricerca», convertito con modifica-
zioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

 Visto, in particolare l’art. 2 comma 7, del decreto-legge 30 aprile 
2022, n. 36 secondo cui i componenti delle commissioni esaminatrici 
dei concorsi pubblici svolti secondo le modalità previste dall’art. 4, 
comma 3  -quinquies  , del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, sono indi-
viduati attraverso il portale di cui all’art. 35  -ter   del medesimo decreto 
legislativo n. 165 del 2001; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante «Codice 
dell’amministrazione digitale»; 

 Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, 
rispettivamente, «Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di 
trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’origine 
etnica» e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di tratta-
mento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
8 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 concernente 
«Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari 
opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 
di occupazione e impiego»; 


