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UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la divisione coordinamento delle
biblioteche - codice 15917.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la DIVISIONE COORDINAMENTO DELLE BIBLIOTECHE.

Titolo di studio:

diploma di laurea in Fisica o Informatica o Ingegneria Elettronica o Ingegneria Informatica o Matematica
conseguito secondo le modalita precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del
D.M. n. 270/2004 ovvero laurea appartenente alla classe 9 - Ingegneria dell’Informazione o classe 25 -
Scienze e Tecnologie Fisiche o classe 26 - Scienze e Tecnologie Informatiche o classe 32 - Scienze
Matematiche conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero
laurea appartenente alla classe L-8 Ingegneria dell’Informazione o classe L-30 Scienze e Tecnologie Fisiche
o classe L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche o classe L-35 Scienze Matematiche conseguita ai sensi del
D.M. n. 270/2004.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate secondo una delle seguenti modalita e
pervenute entro le ore 12 del giorno di scadenza del presente bando:

e a mano presso |’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano,
nei giorni e negli orari di cui all’art. 12 del presente bando;

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento
“UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE CONCORSO 15917”. A tale
fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

e a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo  unimi@postecert.it o
unimi.mi.info @ pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad atlegare al messaggio di posta certificata
la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di
identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC
DOMANDA DI CONCORSO CODICE 159177,

PRESELEZIONE

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse superiore a 80 sara effettuata una
preselezione mediante tests a risposta multipla riguardanti le tematiche oggetto delle successive prove.
L’assenza dalla prova di preselezione comportera I’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.
Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candidati che, effettuata la preselezione,
risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 30 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteggio nella preselezione, sono collocati al
30° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso I’Universita degli Studi di
Milano, per almeno 12 mesi, nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove concorsuali.
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La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il 3 luglio 2012 sul sito Internet dell’Ateneo
all’indirizzo http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Prove d’esame:
Le prove d’esame si articoleranno come segue:

| PROVA SCRITTA
La prova sara volta ad accertare le competenze riguardanti le tematiche seguenti:

e Sistemi informativi in ambito web sia per applicazioni di front office che di back office (con
particolare riguardo alle Biblioteche Digitali): architetture, progettazione, manutenzione, buone
pratiche, sostenibilita economico/gestionale, soluzioni open-source versus soluzioni proprietarie;

e Architetture e applicazioni per la gestione documentale in ambito digitale;

e Tecnologie per l’automazione degli uffici (gestione di reti locali, di applicazioni per la produttivita).

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO
La prova consistera in domande aperte riguardanti gli aspetti tecnici relativi agli argomenti della prima
prova e che richiederanno:

» Conoscenze approfondite (livello amministratore di sistema) dei sistemi operativi Linux e Windows. In
particolare per Windows € richiesta la conoscenza della gestione di reti locali e per Linux la
conoscenza della programmazione shell;

¢ Conoscenza approfondita delle principali applicazioni internet in ambiente Linux;

e Conoscenza approfondita di almeno un linguaggio di programmazione (preferibilmente Perl e/o PHP),
in particolare nell’ambito del trattamento dei file testuali (regular expressions), dell’interazione con
le basi di dati e dell’automazione dell’amministrazione di sistema;

o Conoscenza delle principali problematiche riguardanti la gestione documentale;

¢ Conoscenza generale delle reti e delle tecnologie e protocolli per !’autenticazione/autorizzazione
(CAS, Radius);

e Conoscenza delle problematiche e metodologie di gestione dei server (sicurezza, ridondanza, backup,
protezione dei dati personali);

¢ Conoscenza generale delle Biblioteche Digitali (standard, metadati, XML, Long Term Preservation).

PROVA ORALE
La prova vertera sulle tematiche delle prime due prove nonché sull’accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Diario delle prove:
Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli Studi di Milano secondo il seguente calendario:

| PROVA SCRITTA 16 luglio 2012 ore 9.30
Via G. Colombo n. 46 - Milano (aula 701)

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO 17 luglio 2012 ore 9.30
Via G. Colombo n. 46 - Milano (aula 701)

PROVA ORALE 20 luglio 2012 ore 9.30
Via G. Colombo n. 46 - Milano
Sala Riunioni della Divisione Sistemi
Informativi

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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It testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda & pubblicato all’Albo della Divisione
Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano, ed é disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico della Divisione Personale- Via S.

Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico (tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).
Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano (tel. 025031.3077 e-mail
mariateresa.fiumano@unimi.it).

12E002842

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 4 posti di categoria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso la divisione segreterie studenti, di cui due posti da riservare, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo ateneo, appartenente alla categoria
B - area amministrativa e un posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003 - codice 15937.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di categoria C, posizione economica C1 -
Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la DIVISIONE
SEGRETERIE STUDENTI, di cui:

1) n. 2 posti da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, al personale
a tempo indeterminato in servizio presso questo Ateneo, appartenente alla categoria B - Area
Amministrativa, che non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero
scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso;

2) n. 1 posto da riservare alle seguenti categorie:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 5 anni delle tre Forze Armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18
comma 6 del d.lgs n. 215/2001;

- ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata delle Forze Armate,
compresa I’Arma dei Carabinieri che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi
del d.lgs n. 215/2001 e del d.lgs n. 236/2003.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di Il grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate secondo una delle seguenti modalita e
pervenute entro le ore 12 del giorno di scadenza del presente bando:

« a mano presso |’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano,
nei giorni e negli orari di cui all’art. 12 del presente bando;

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento
“UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE CONCORSO 15937”. A tale
fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

e a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@postecert.it o
unimi.mi.info@pa. postacertificata.gov.it, entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata
la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di
identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC
DOMANDA DI CONCORSO CODICE 15937,

Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse superiore a 100 sara effettuata una
preselezione di tipo attidudinale, mediante tests a risposta multipla, volta a rilevare le capacita logiche,
Uattitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cultura generale dei candidati.
L’assenza dalla prova di preselezione comportera l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.




