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Bando di mobilita per la copertura di un posto di personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di parassitologia e malattie parassitarie degli
animali della facolta di agraria, ai sensi dell’articolo 57 del CCNL 2006-2009 - Comparto universita e dell’articolo 11 del
regolamento in materia di accesso all’impiego del personale tecnico amministrativo. (Cod. 2/2009).

Al fine di favorire I’attuazione dei trasferimenti del personale tecnico-amministrativo del Comparto universita di cui all’art. 57 del CCNL
2006-2009 o di altri comparti della Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 11 del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale
tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Foggia, questa Amministrazione rende noto che intende ricoprire il seguente posto vacante
e disponibile:

N.

REQUISITI DI AMMISSIONE
POSTI

Al candidato si richiede quanto di seguito specificato:

e approfondita competenza nell’ambito della Parassitologia
Molecolare, della Farmacologia e della Tossicologia
applicate alle infezioni parassitarie;

o pluriennale esperienza nell'impiego delle principali
strumentazioni in Biologia Molecolare e tecniche
cromatografiche e  comprovata capacita nella
realizzazione, in autonomia, di complessi esperimenti di
laboratorio relativi agli ambiti di competenza;

e pluriennale esperienza e comprovata  capacitd
nell’elaborazione ed analisi dei dati associata a capacita di
relazionare sugli stessi in consessi specialistici;

Area tecnica,
1 tecnico-scientifica Categoria D
ed elaborazione

dati e conoscenza delle tecniche pil avanzate di Biologia
Molecolare, della Tossicologia Analitica,
dellImmunoistochimica ed Immunofluorescenza e
Chemiluminescenza.

Titolo di Studio: diploma di laurea v.o. in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche ovvero laurea specialistica o
magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
appartenenti alle classi CLS 14/S, LM-13 ed equipollenti.

Al candidato ¢, inoltre, richiesta un'adeguata conoscenza
dell'inglese scientifico nonché T'uso delle apparecchiature
informatiche piu diffuse.

Le domande di trasferimento, contenenti i dati ana%raﬁci, il titolo di studio posseduto, la sede di servizio, la categoria ¢ I’area di inquadramento
e corredate di curriculum vitae contenente i titoli professionali e culturali posseduti, nonché corredate dal nulla osta dell’Ente di appartenenza
dovranno essere indirizzate al Direttore aministrativo dell’Universita degli studi di Foggia, via Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia.

_ Le domande dovranno essere presentate, pena 1’esclusione, entro e non oltre il 29 luﬁlio 2009 direttamente all’Ufficio protocollo di questa
Universita sito in via Gramsci n. 89/91 — Foggia, nei seguenti giorni: dal lunedi al venerdi, dalle 10,00 alle 12,00 e il martedi e giovedi dalle 15,00
alle 116,00 o pervenute, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, a tal fine non fa fede il timbro
postale.

I candidati che non siano in possesso dei requisiti sopra indicati non saranno ammessi al colloquio.

La selezione, tra quanti avranno presentato domanda, avverra sulla base della valutazione dei titoli professionali e culturali posseduti ¢ di un
colloquio, secondo quanto previsto dall’art. 11 del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Foggia.

_Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli, presentati in allegato alla domanda secondo una delle forme prescritte dalla legge (originale,
copia autenticata o autocertificazione):

* mansioni svolte per almeno un anno in attivita corrispondenti a quelle per cui ¢ indetta la procedura di mobilita: max 5 punti;
« frequenza di corsi di qualificazione professionale pertinenti all’attivita da svolgere: max 10 punti;
« titoli culturali superiori a quelli previsti per I’accesso al posto da ricoprire: max 15 punti.

11 colloquio sara volto ad accertare la professionalita dell’aspirante in relazione alla tipologia del posto da ricoprire e si intende superato con
una valutazione minima di 42/60.

La valutazione finale, espressa in novantesimi, ¢ data dalla somma della valutazione dei titoli e del colloquio, qualora superato.
11 colloquio si svolgera il giorno 3 settembre 2009, con inizio alle ore 9,30, presso la Facolta di agraria, via Napoli n. 25 (nuovo plesso).

~ Eventuali variazioni, verranno rese note tramite la prblicazione_sul sito internet www.unifg.it, alla sezione bandi e concorsi, personale tec-
nico-amministrativo, rivolti al personale in servizio: mobilita esterna, in data 31 agosto 2009.

Si informa che ¢ stata attivata la procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, pertanto, il trasferimento di cui
trattasi potra aver corso solo nel caso in cui la predetta procedura abbia esito negativo.

L’eventuale trasferimento ¢ condizionato al nulla osta che dovra essere rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza.

In ogni caso I’Amministrazione si riserva il diritto di non provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a prescindere dall’esito della
procedura selettiva.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Filomena Cesareo - Macro attivita reclutamento e amministrazione personale tecnico-ammini-
strativo, via Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia (tel. 0881/338394-2; e-mail: f.cesareo@unifg.it).
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