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Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti, inoltre, non
e' permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della Commissione esaminatrice, ne¤ consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera' l’esclusio-
ne dalla prova, con provvedimento della Commissione esaminatrice.
Analogamente verra' escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.

Art. 8.

T i t o l i

La Commissione di cui all’art. 6, per i soli candidati risultati
idonei alla prova di cultura generale e di cultura militare per essere
rientrati nel numero di posti previsto dall’art. 7, provvedera' alla
valutazione dei seguenti titoli, con l’assegnazione di un massimo di
55 punti, secondo i valori appresso indicati:

1. durata del servizio prestato dalla data di immissione in
ruolo - anzianita' giuridica - in qualita' di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’Esercito:

_ punti 0,007 per ogni giorno di servizio, fino ad un mas-
simo di punti 10.

2. documentazione caratteristica redatta per gli ultimi quattro
anni di servizio:

_ punti 18 per ogni giorno di servizio valutato con qualifica
finale di ßeccellenteý o giudizio equivalente;

_ punti 9 per ogni giorno di servizio valutato con qualifica
finale di ßsuperiore alla mediaý o giudizio equivalente.

La somma cos|' ottenuta dovra' essere divisa per il totale dei
giorni di servizio valutati fino ad un massimo di punti 18.

I modelli ßLý ed i modelli ßFý (c.d. mancate redazioni) formati
rispettivamente secondo la vecchia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 1431/1965) e la nuova normativa (decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 213/2002) sulla compilazione della docu-
mentazione caratteristica, qualora si riferiscano a periodi di effettivo
servizio prestato ö ad eccezione di quelli per frequenza corso che
indicano una qualifica ö se collocati all’inizio o alla fine di tutta la
documentazione caratteristica, dovranno essere valutati alla stessa
stregua del documento caratteristico che segue o precede. Nel caso in
cui vengano a collocarsi fra due documenti caratteristici sara' attribuita
una valutazione pari alla media dei due documenti caratteristici.

La dichiarazione di mancata redazione di documentazione carat-
teristica non dara' luogo a valutazione se il motivo di redazione e'
stato ßassenza dal servizioý.

I periodi riepilogativi negli statini di cui ai nuovi Modelli ßHý
non saranno computati ai fini del calcolo del periodo di servizio.

3. titolo di studio:

_ punti 5 per il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di 2� grado di durata quinquennale rilasciato da scuole statali o
istituti parificati o legalmente riconosciuti;

_ punti 3 per il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di 2� grado di durata quadriennale rilasciato da scuole statali o
istituti parificati o legalmente riconosciuti;

_ punti 1 per il possesso del diploma di qualifica professio-
nale di durata triennale;

4. durata del servizio effettivamente prestato in operazioni
fuori area nel ruolo VSP:

� punti 0,02 per ogni giorno fino ad un massimo di 10
punti.

5. reclutamento ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958:

� punti 5.

6. superamento del corso di formazione per l’incarico di istrut-
tore presso i R.A.V.:

� punti 2.

7. possesso del brevetto di specialista di elicottero (TMA/TEA):

� punti 5.

Per essere produttivi di effetto, i titoli di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 9.

Graduatoria

La Commissione di cui all’articolo 6 formera' la graduatoria dei
concorrenti giudicati idonei attribuendo a ciascuno il punteggio deri-
vante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del punteggio
della prova scritta, eventualmente aggiungendo o sottraendo i pun-
teggi derivanti da:

_ Incrementi per le seguenti ricompense militari e civili fino
ad un massimo di 10 punti:

1) punti 5 per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;

2) punti 4 per ogni medaglia d’argento al valor militare o al
valor civile;

3) punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al
valor civile, o croce al valor militare;

4) punti 2 per ogni decorazione al merito o al valore del-
l’Esercito;

5) punti 1 per ogni encomio solenne e per ogni encomio
semplice;

6) punti 0,5 per ogni elogio trascritto a matricola ovvero
tributato per iscritto dal Comandante di Corpo.

Per essere produttive di effetto le ricompense in argomento
devono essere state conseguite durante il periodo di servizio prestato
nel ruolo di volontario di truppa in servizio permanente dell’Esercito
ed entro la data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso (22 gennaio 2007).

_ Decrementi per le sanzioni disciplinari di corpo fino ad un
massimo di 10 punti.

Per essere produttive di effetto le sanzioni disciplinari di corpo
devono essere state conseguite durante il periodo di servizio svolto
in qualita' di volontario di truppa in servizio permanente seguendo
la sotto notata formula:

n:giorni di consegna di rigoreÞ�1;5þðn: giorni di consegnaÞ�0;5þðn: di rimproveriÞ�0;2

ANNI DI ANZIANIT

Á

A DI SERVIZIO NEL RUOLO VSP O FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESI ð�Þ
¼ DECREMENTO

A parita' di punteggio sara' data la precedenza al candidato piu'
giovane di eta' .

La graduatoria finale di merito del concorso sara' approvata con
provvedimento del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 9 saranno ammessi, nel limite dei posti messi a
concorso e secondo l’ordine della graduatoria stessa, al corso di
aggiornamento e di formazione professionale che si terra' presso le
sedi, con le modalita' e la durata che saranno stabilite dall’Ammini-
strazione.

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento e del codice fiscale.

Il personale ammesso a frequentare il corso e' cancellato dal
ruolo di appartenenza ed assume la qualita' di allievo Sergente per-
dendo il grado posseduto e sara' soggetto alle norme previste dal
ßregolamento interno della Scuola Sottufficiali dell’Esercitoý.
öööö

(*) per il personale con anzianita' nel ruolo VSP inferiore a sei mesi, il denominatore
sara' pari ad 1.
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