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1247, Ai sensi dell'art, 48 del D.lgs, 198/2006, ke amministrazioni delle Stato, gli enti locali & gli altri enti pubblici non
economici predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli
ostacoli che, di tatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportuniti di lavoro e nel lavoro tra uomini e donnecon
durata....

A) Tricnnalc.
B) Quadricnnale,
() Decennalc.
D) Quingquennale.
1248, Quali dei seguenti redditi sono considerati ai fini della determinazione del diritto all’assegno sociale?
A) L'asscgno sociale di cui & titolare il coninge del richicdentc.
B) I trattamenti di fine rapporto.
C) Lc competenze arretrate soggette a tassazionc scparata.
D) L'indennitd di comunicazione per i sordomuti.

1249, L'importo della pensione ordinaria di inabilita viene caleolato aggiungendo all'anzianiti contributiva maturata un
"honus contributivo™?

A) 5i. ed & corrispondente al periodo che manca per arrivare al compimento dell'etd pensionabilé. Il bonus contributive non puo
comunque far superare i quaranta anni di anzianiti contributiva.

B) No, inalcun caso.

) No. fatta cceezionc per coloro che vantano quaranta anni di anzianitd contributiva.

I} Si. ed ¢ corrispondente alla anzianita contributiva maturata.

1250, Qualora sussistano tutti i presupposti di legge, qual & 'organo deputato a concedere il provvedimento di erogazione
della Cassa Integrazione guadagni straordinaria?

A) 11 Ministero del lavoro con proprio decreto pubblicato sulla Gazzetta ufficiale,
B} L'INPS con provvedimento amministrativo.

) 11 Ministero dell'economia con proprio decrete pubblicalo in Gazzetta Ulliciale,
D) L'INAIL con proprio decrelo.

1251, La rinuncia del lavoratore, durante il rapporto di lavoroe, alla maggiorazione retributiva relativa al lavoro straordinario

svolto....
A) E annuliabile eniro sei mesi dalla cessavione del rapporio di lavoro.
B) E annullabile erro sei mesi dalla rinuncia ¢ dalla transazione.
C) E nulla,
D) E incfTicace.
1252, Con riferimento al sistema di calcolo retributivo per la pensione di vecchiaia per i lavoratori dipendenti....
A)  caloolo & lepalo alle retribuzioni degli ultimi diect anni di attivita lavorativa,
B} [l calcolo ¢ legato alle retribuzioni degli ultimi dodict anni di altiviia lavorativa.
) N caleolo & legato alle retribuzioni degli ultimi ventinni di attivita lavorativa,
D 11 calcolo & Iegato alle retribuzioni degli ultimi quindicianni di attivitd lavorativa.
1253. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sul caleolo della pensione € corretta.
A) Vicne adottato il sistema contributive per 1 laverateri privi di anzianiti contributiva al 1° gennaio 1996,
B) Viene adottato il sistcma retributivo per i lavordtori privi di anzianitd contributiva al 1° gennaio 1996,
) Viene adoltato il sistema misto per i lavoralori,con anzianila pari o superiore a 18 anni di contributi al 31 dicembre 1993,
D) 1 criterio di calcolo della pensione varia-a seeonda dell'e1a possedula dal lavoratore al 31 dicembre 1995,
1254, Oltre ai cittadini italiani possono percepire 'assegno sociale....
A) | cittadini extracomuniiari in possesso di carta di soggiorno che hanno raggiunto 1 sessantacingue anni di etd.
B) Gli abitanti di San Marino che hanno raggiunto i seflanta anni di etd.
C) T cittadini extracomuniiari in posscsso di permesso di soggiorna che hanno raggiunto i scssantacingue anni di ¢ld.
) I cittadini extracomunitari in possesso di penncsso di soggiomo chie hanne raggiumo i sctfanta anni di cta.
1255, L'assegno sociale & una prestazione che spetta ai superstiti?
A) No. in alcun caso.
B) Si, soltanto in favore del ‘coniuge a cui non ¢ stata addcbitata la scparazionc,
) 51, ma solo per i figli 4 carico.
I}) Si. ma solo a favoredel figlio inabile.

1256. In base all'art. 70,del D.Lgs. n. 276/2003, come modificato dal D.L. n. 35/2005 per il lavoro accessorio, le attivita anche
se svolte a favoredi pin beneficiari, non devone dare luogo, con riferimento al medesimo committente, a un compenso
complessivamente superiore a....

A) 5.000 curo nel corso di un anne solare ovvero a 10.000 curo nel corso di clascun anne fiscale per le imprese familiari.
B} 5.000 enrothel-corse di un semestre ovvero a 10.000 euro nel corso di ciascun anne fiscale per le imprese familiari.
) 3.000 euro nel corso di un anno solare ovvero a 5.000 euro nel corso di ciascun anno (iscale per le imprese lfamiliari.
) 10.000 enro nel corso di un anno solare ovvero a [5.000 euro nel corso di ciascun anno [iscale per le imprese lamiliari.
1257. Checosa rappresenta la retribuzione pensionabile ex art. 3, legge 297 del 19827
A) La'media delle retribuzioni riferite ai periodi immediatamente precedenti la data di decorrenza della pensione.
B) La somma delle retribuzioni riferite ai periodi immediatamente precedend l1a data di decorrenza della pensione.
) La'somma data dal numcro dei contributi accreditati durante la vita lavorativa richiesto dalla legge per il diritto alle prestazioni
pensicnistiche.
D) La media dei contributi accantonati nel corso dell'intera vita lavorativa.
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1258. Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 68 del 1999, quanti lavoratori appartenenti alle categorie dei disabili di cui all'art. 1

della medesima legge sono tenuti ad avere alle loro dipendenze i datori di lavoro pubblici e privati, nel caso incui
occupano da 36 a 50 dipendenti?

A) Due lavoralor.

B} [l sclic per cento dei lavoralori occupati.

C) Un lavoratore,

D) 1l cinque per cento dei lavoratori occupati.

1259. Ai sensi di quanto dispone I'art. 20 del D.Lgs. 81/2008 nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o
subappalto, I'obbligo per il personale accupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice di‘essere munito di
un'apposita tessera di riconoscimento....

A) Riguarda anche i lavoratori autonomi che escrcitano direttamente la propria attivita ncl medesimoduogo di lavoro, 1 quali sono
tenuti a provvedervi per proprio conto.

B) Non riguarda i lavorateri autenomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro.

() Riguarda anche i lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivitd nel medesimo luogo di lavoro. ma deve
provvedervi l'impresa appaltatrice.

D) Riguarda solo i lavoratori autonomi che csercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogoe di lavoro per almeno 6
mesi consecutivi.

1260. Ai sensi dell'art. 1 della legge n. 222/84, ha diritto all'assegno ordinario di invalidita, qualora ricorrano i requisiti
assicurativi ¢ contributivi richicsti dalla legge....

A) L'assicurato la cui capacita di lavoro in occupazioni confacenti alle sue attitudini sia ridotta a meno di un terzo, in modo
permanente, a causa di infermitd o difetto fisico o mentale.

B) L'assicuralo il quale a causa di infermitd. o diletio fisico o memtale. si trovd nell'assolula e permanente impossibilitd di svolgere
qualsiasi altivitd lavorativa.

C) Il pensionalo per inabilitd che si trovi nell'impossibilita di deambulare senva l'aito di un accompagnatore.

D) L'invalido civile di ¢1d compresa [ra il diciottesimo ¢ il sessanlaquallrcsimo anno nci cui conlronti sia accertata una riduzione
della capacita lavorativa, nella misura pari o superiore al scttantaquattro per cento, che non svolga attivita lavorativa ¢ peril
tempo in cui tale condizione sussistc.

1261. In quali di queste ipotesi di licenziamento non spetta il preayviso?

A) Allorquando il licenziamento ¢ sorretto da giusta causa.

B} Allorquando il licenziamento ¢ sorretto da giustificato motivo soggettivo,

C) Allorquando il licenziamcnto & sorretto da giustificato motivo oggettivo.

D) Allorquando il licenziamenio € sorrelio dalle slesse ragioni che legittimerebbero la richiesla della Cassa integrazione guadagni.

1262, E obbligatoria in tutte le aziende o unitd produttive la designazione di un rappresentante della sicurezza?

A) 5i. ¢ obbligatoria.

B} No. é obbligatoria solo nelle avziende che occupano pin di cinque dipendenti.

) No. ¢ obbligatoria solo nelle aziende che ocgupano pin di venti dipendenti,

D) No. ¢ obbligatoria solo nclle azicnde che occupano pin di quindici dipendenti.

1263. Qual ¢é il requisito contributivo richiesto'per la pensione di vecchiaia erogata con il sistema di calcolo retributivo?

A) Almene quindici anni di contributli per.coloro che al 31 dicembre 1992 avevano gia compiute I'cla pensionabile previsia
all'cpoca.

B} Almeno dicci anni di contributi per coloro che al 31 diccmbre 1992 avevano gia compiuto 1'cta pensionabile prevista all'cpoca.

C) Alimeno tredici anni di contributi per.coloro che al 31 dicembre 1992 avevano gia compiuto I'cta pensionabile prevista all'cpoca.

D) Almenc undici anni di contributi per colore che al 31 dicembre 1992 avevano gia compinto I'etd pensionabile prevista all'epoca.

1264. In base al Codice delle pari opportunita tra uomo e donna non costituisce discriminazione....

A) Condizionare all'appartencnza ad un determinato scsso I'assunzione in attivita della moda. dell'arte ¢ dello spettacolo. quando
€10 sia cssenziale alla natiradel lavoro o della prestazione.

B) 1l comportamento indesiderato. posto in essere per ragioni connesse al sesso, avente lo scopo o l'effetto di violare la dignitd di
una lavoratrice o di unlavoratore e di creare un clima intimidatorio. ostile. degradante. uniliante o offensivo.

) Condivionare per ragioni fondale sul sesso ['accesso al lavoro. in forma subordinata. aulonoma o 1n qualsiasi alira forma.
indipendentemente dalle modalitd di assunzione e qualungue sia il settore o il ramo di attivitd, a tutli i livelli della gerarchia
professionale,

D) Un trattamento sfavorevole da parte del datore di lavoro che costituisce una reazione ad un reclamo o ad una azione volta ad
otienere il rispello del principio di parita di (raltamento tra uomini e donne.

1265. La durata-della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) é....

A) Di 124nesi'per crisi aziendale, prorogabile per altri 12 mesi.

B} Di 24 mesi per crisi aziendale prorogabile per due volte, ciascuna per un massimo di 12 mesi.

) Di-l2 mesi conseculivi per riconversione aviendale,

D).Di 12 mesi. anche non conseculivi. per ristrullurasione aziendale.

1266. )Ex art. 14 del D.Lgs n. 81 del 2001 il personale ispettivo del Ministero del lavoro puo sospendere 1'attiviti
imprenditoriale qualora riscontr 1"utilizze di lavoratori non risultanti dalle seritéure o da altra documentazione
obbligatoria in misura....

A) Pari o supeniore al 20% del personale presente sul luogo di lavoro.

B} Pari o supcriore al 30% dcl personale impicgato.

C) Superiore al 10% del personale presente sul luoge di lavoro.

D) Pari al 50% del personale totalmente impiegato.
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1267, In caso di trattamenti economici discriminatori, a chi spetéa, ex art, 16, comma 2 dello Statuto dei lavoratori, 1a
legittimazione ad adive 1'autorita giudiziaria?

A) Direltamenie ai lavoratori discriminati oppure alle organizzazioni sindacali a cui hanno dato mandato.
B) Direflamenie ai soli lavoratori discrimingli.

) Soltanto alle associazioni sindacali alle quali i lavoratori discriminati hanno dato mandato.

D) Agli ispetiori del lavoro.

1268. Il patto di non concorrenza disciplinato dall'art. 2125 e¢. ¢. deve, a pena di nullita....

A) Risullare da alto scritto. prevedere la palluizione di un cortispettivo a favore del lavoratore e contenere il vincolaentro
determinati limiti di oggetlo. di lempe ¢ di luogo.

B) Risultarc da atto scritto, da cui deve risultarc la previsione di una clausela compromissoria.

) Prevedere una durata del patto non inferiore a 6 anni.

I}y Prevedere una clausola compromissoria.

1269. Le somme dovute dai privati a ticolo di stipendio possono essere pignorate per la soddisfazione.del credito che vanta un

terzo?
A) Si. nclla misura diun quinto.
B) Si, nella misura di un terzo.
) Si. nella misura di un mezzo.
D) No.
1270. Ai sensi dell'art. 66 del D.Lgs. n. 276 del 2003 la malattia e I'infortunio del collaboratore a progetto...
A) Non comporta l'estinzione del rapporto contrattuale.
B) Comporta l'estinzione del rapporto contrattuale.
) Comporta l'estinzionc del rapporto contrattuale sc intervienc non oltre 1 sci mesidall'inizio del rapporto.
I}y Comporta l'estinzione del rapporto contrattuale sc interviene non oltrc un anno/dall'inizio dcl rapporto.
1271. Affinché un evento possa cssere qualificato come infortunio sul lavoro..c.
A) E necessario. per la tutela, che I'infortunio possa collegarsi, anche indircttamenté, all'attivita lavorativa secondo la relazione
lavoro-rischio-infortuni.
B) E sufficiente il nesso topografico.
) L'inabilita temporanca deve essere superiore a dieci giorni.
D) E necessario che sia provocalo da causa lenfa e progressiva.
1272, Ai sensi dell'art. 3, comma 1, della legge n. 68 del 1999 & stabilito 1'obbligo di assumere n. 1 unita disabile...
A) Alle imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti.
B) Alle imprese che occupano fino a 13 dipendenti.
) Alle imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti.
) Alle imprese che occupano oltre 30 dipendenti.
1273. Con il Decreto Legge 16 maggio 2008, n. 85 il Ministere del Lavoro e della Previdenza Sociale & stato accorpato con
quelle della Solidarieta ¢ con quello della Salute?
A) §i.
B} No. in quanto & stalo accorpalto con quello della solidarietd. ma non con quello della salute.
) No, in quanto ¢ stato accorpato con quello della salute, ma non della solidarietd.
I}y No. csscndo rimasto distinto dal ministero della solidarictd ¢ della salute.
1274, Quali dci scguenti redditi sono consideratiai fini della determinazione del diritto all'assegno sociale?
A) Le rendite vitalizic pagate dall'TNATL,
B) [ {rattamenti di fine rapporio,
C) 11 proprio assegno sociale.
) L'indennitd di comunicazione per i sprdomuti,
1275, 1l rappresentante per la sicurezza....
A) E eletto o designato dai lavoratoriwellambito delle rappresentanve sindacali in azienda. nelle aziende con pit di 15 dipendenti,
B) Pud essere individuato anché per.pin axiende. relativamenie alle aziende che occupano fino a 3 dipendenti.
) Deve essere obbligatoriamentc clelto o individualo nell'ambile delle rappresentanyc sindacali in azicnda.
D) Deve cssere obbligatoriamente ¢letto ¢ individuato tra personc cstrance all'azicnda,
1276. Quale di queste categorie non ha diritto alla prestazione in caso di Cassa integrazione guadagni ordinaria?
A) Dirigentli.
B) Quadri,
C) Impicgati.
D) Operai.

1277. Dispone I'art. 13 del D.Lgs. n. 1242004 che in caso di constatata inosservanza delle norme in materia di lavoro e
legislazione $ociale ¢ qualora il personale ispettivo rilevi inadempimenti dai quali derivino sanzioni amministrative,
questi proyvede a diffidare il datore di lavoro alla regolarizzazione delle inosservanze comungue sanabili, fissando il
relativo termine. Il pagamento dell'importo delle sanzieni amministrative estingue il procedimento sanzionatorio?

A) Si. gstingue il procedimento sanzionatorio.

B} Si, ma solo se l'importo della sanzione amministrativa & inferiore a 300 euro.
) No. non estingue il procedimento sanzionatorio.

D) Sirestingue il procedimento sanzionatorio ¢ 'eventuale procedimento penale.
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1278, Ai sensi dell'art, 7, comma 1, della legge n, 68 del 1999, per i datori di lavoro interessati dalle disposizioni sul
collocamento abbligiatorio che occupano piu di cinquanta dipendenti & possibile procedere all'assunzione di disabili
mediante richiesta numerica, indicando ciog agli organi del collocamento il nome del lavoratore del quale si richiede
I'avviamento?
A) 5i. nella misura del 60%.
B} Si, nclla misura del 30%.
C) Si, nella misura del 30%.
D) No.
1279, Tl principio di corrispettivita tra retribuzione ¢ prestazione di lavoro pud essere derogato qualera il lavoratore sia
assente dal lavoro?
A) Si. in alcuni casi tassativamente previsti di assenze dal lavero autorizzati dalla legge o dai contratéi collettivi.
B) No. in ncssun caso.
() No. fatta solo eccezione nel caso in cui l'assenza sia autorizzata dall'Ispettorato del lavoro.

D) Si. nel solo caso in cui l'assenza sia autorizzata dalla Direzione provinciale del lavoro.

1280. Quali categorie di lavoratori sono escluse dalla disciplina dell’assegno per il nuclee familiare e continuano a percepire
gli assegni familiari o le quote di maggiorazione della pensione?

A) Coltivatori diretti. mezzadri ¢ coloni, piccoli coltivatori diretti ¢ pensionati delle gestioni speciali per i lavoratori autonomi.

B} Coltivatoni dirctti. lavoratori dipendenti del scttore industriale ¢ pensionati delle gestiond speciali dei lavoratori autonomi.

C) Coltivatori diretti. mezzadri ¢ coloni. piccoli coltivatori dirctti, lavoratori dipendenti dei scttori dall'industria ¢ del commercic ¢
pensionati delle gestioni speciali per i lavoratori autonomi.

D) Nessuna: con l'introduzione della disciplina dell'assegno per il nucleo familtare tutte le altre prestazioni hanno cessato di essere
COTTiSpOSIE.

1281. Le domande per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare....

A) Per essere prese in esame devono contenere tutte le informazioni e la documentazione ritenute indispensabili e richieste dal
modulo stesso.

B} Devono essere necessariamente presentaie (ramite i Patronati che.\per legge. olfrano assisienza gratuila.

) Devono contenere lo stato di lamiglia in originale ¢ in bollo.

D) Per essere prese in esame & sulliciente che contengane le indicazioni sul reddito del mucleo. in quanto tutte le alire informazioni
sono prese d'ufficio dall'TNPS,

1282, Con riferimento alla previdenza complementare, ai sensi'dell'art. 4 del D.Legs, 124 del 1993, i fondi pensione per il
pubblico impicgoe sono costituiti come...

A) Sopgclti giuridici. di natura associativa ai scnsi dell'art., 36 del codice civile, distinti dai soggetli promotori dell'iniziativa,
oppurc come soggetti dotati di personalitd giuridica ai/scensi dell'art. 12 del codice civile ¢ successive modificazioni,

B} Soggctti giuridici dotati della sola personalita giuridica at sensi dell'art 12 del codice civile.

C) Associazioni di [atlo. con esclusione della personalild giuridica.

D) Soggelti giuridici di natura associativa ex arl, 36 ¢.c., soggelli dolati di personalita giuridica ex arl, 12 ¢.¢. ¢ successive
maodificazioni. oppurc personc giuridiche pubbliche cx art. 11 del codice civile.

1283. Dispone il D.Lgs. n. 276/2003 che i soggetti interessati a svolgere prestazioni di lavoro accessorio....

A) Devono comunicare la lero disponibililatai servizi per I'impicgo delle provinee o ai soggetli accreditali. ¢ a scguito della loro
COMUNIcAZIoNe riccvono una tessera nagnctica dalla quale risulti 1a loro condizione.

B) Devono comunicare la loro dispombilitd ai servizi per l'impicgo delle provinge o ai soggetti acereditati, ¢ a seguito della loro
comunicazionc ricevono, da soggetti.che intendono avvalersi di questo scrvizio, una tessera magnetica dalla quale risnlti la loro
assunzione.

C) Devono fare domanda all'TNPS che. qualota la accolga. consegna alcuni buoni da 14 euro alle persone interessate. che ogni
gualvolta svolgano una pre§iazione. previa consegna del buono. riceveranno direttamenie dal datore di lavoro. I'imporio su
indicalo.

D) Devono comunicare la loro/disponibilita ai servizi per l'impiego delle province, e a seguilo della loro comunicazione ricevono
dei buoni di importoyariabile tra 7 ¢ 135 euro. corrispondenti alla sonuma che riceveranno dai datori di lavoro.

1284, Ai fini della pensiong di anzianitd dei lavoratori dipendenti, i lavoratori sordomauti ¢ i lavoratori invalidi hanno diritto
ad una maggiorazione sull'anzianiti contributiva?

A) Si. se hanno una invalidila superiore al seltaniaquallro per cenlo.

B) Si, se hanng una invalidita superiore al settanta per cento.

() 5i. se hanno'una invalidila superiore al sessantasetie per cenlo.

D) No. nonpii-

1285. Nello'svolgimento delle proprie funzioni di vigilanza il personale ispettivo delle Direzioni regionali e provinciali del
lavoro opera in funzione di....

A) Ufficiale di polivia gindiviaria.

B} UfTiciale giudiziaria.

C)y'Ufliciale di organi di pubblica sicurcrza.

D) Dipendente delle Aziende sanitaric locali,
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1286, In tema di previdenza complementare dei pubblici dipendenti, il d. Igs 124 del 1993 specifica che i fondi pensione
possono essere costituiti altresi nell'ambito del patrimonio di una singola societd o di un singolo ente pubblico anche
economico atiraverso la formazione con apposita deliberazione di un patrimonio di destinazione, separato ed autonomo,
nell'ambito del patrimonio della medesima societi od ente; in tale situazione quali sono i casi in cui I'autorizzazione
ministeriale di esercizio non pud essere concessa?

A) Se la socicta non ha la forma di S.p.A. 0 socictd in accomandita per azioni, qualora il patrimonio di destinazione e risulti
dotato di strutture gestionali, amministrative ¢ contabili separate da quelle della socicta o dell'ente, oppurc sc laContabilitd ¢ i
bilanci della socicta o entc non siano sottoposti a controllo contabile c a certificazionc del bilancio da almene due-escrcizi chiusi
in data antccedentc a quella della richiesta di autorizzazione.

B} Qualora la societd non abbia la forma di societd per azioni o a responsabilita limitata, qualora il patrimonio divdestinazione
risulti dotato di strutture contabili separate dalla societa o dall'ente. oppure se la contabilild o i bilanci dell'ente o della societa
non siano sottoposti a certificazione da almeno tre escrcizi chiusi in data anteriore alla richicsta dell'aniorizzazione.

€) Qualora la socicta non abbia la forma esclusiva di S.p.A.. oppure il patrimonio di destinazionc non risulti dotato di sole strutturc
amministrativo-gestionali separate da quelle della societd ¢ dell'ente. oppure se i bilanci non siano/stati sottoposti a certificazione
da almeno un esercizio chiuso in data anteriore alla richiesta dell'autorizzazione.

D) Per negare l'antorizvzazione € sufficiente 1a mancanza. nella societa. della forma di socie(d per/capitali. qualora 1l patrimonio di
destinazione non risulli dolato di strutture gestionali, amminisirative e conlabili separate daquelle della sociela o dell'ente,
qualora i bilanci non siang slati soltoposti a cerlilicaziene da almeno un esercivio chiuso ul'data anteriore alla richiesta
dcll'antorizzazione, oppure qualora il fondo stesso non abbia ottenuto il preventivo parcre pasitivo della CONSOB.

1287, Cosa occorre, al datore di lavoro, per trasferire legittimamente i dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali,
nonché i membri ¢ i candidati delle commissioni internc?

A) Olure alle comprovale ragioni (eeniche. organizzative ¢ produllive, per il trasferitnentovil datore di lavoro deve avere anche il
previo nulla-osta delle associazioni sindacali di appartenenza, exart, 22 dello Statutordei Lavoratori,

B) E sufficicntc il possesso dei requisiti gia richiesti dall'art. 2103, comma 1, c. ¢

) Oltre allc comprovate ragioni tecniche. organizzative ¢ produttive, per il trasferimento il datore di lavero deve avere anche il
previo nulla-osta della RSA. a seguito del parere positive del Minisiero del lavero ¢ della previdenza sociale. ¢x arl, 22 dello
Statuto dei Lavoratori.

D) Oltre allc comprovate ragioni teeniche, organizzative ¢ produttive, pet il trasferimento il datore di lavoro deve avere anche il
previo nulla-osta della Direzione Generale del Ministero del Lavorose-della previdenza sociale. ex art. 22 delle Statuto dei
Lavoratori.

1288, In caso di oneri previdenziali prescritti il lavoratore....

A) Puo citarc in giudizio il datorc di lavoro per ottencre, in ogni caso. il risarcimento del danno ai sensi dell'art. 2116, comma 2, del
codice civile oppure la costituzione di una rendita vitalizia a sué favore ex art. 13 L. 1338 del 1962, quest'ultima. pero. solo in
caso di assicurazione obbligatoria per invaliditd, vecchiaia e superstiti.

B) Pud sempre chiedere il risarcimenio del danno ¢ la rendita vitalizia al datore di lavoro.

) Pud citare in giudizio I'Ente e chiedere sempre il pagamenio delle prestazioni.

I}) Non pud fare nulla: una volia che i gonlributi sono prescriiti il lavoralore resia privo di luiela.

1289. In base alla nozione accolta nel Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, costituisce discriminazione diretta....

A) Qualsiasi allo, pallo o compaoriamento che prodiiea un effetllo pregiudizievole discriminando le lavoratrici o i lavoratori in
ragione del loro sesso . comunque, il (rallaméntoaneno favorevole rispetto a quello di un'alira lavoratrice o di un aliro
lavoralore in siluazione analoga.

B) Una disposiviong. un crilerio. una prassi ¢ un allo apparcniemenie neulri che metione o possono metlere i lavoralon di un
delerminato sesso in una posizione di parti¢elare svantaggio rispeilo a lavoralori dell'altro sesso. salvo che riguardino requisili
essenviali allo svolgimento dellatliviia lavorativa. purché I'obietlivo sia legittimo e i me-zi impiegati per il suo conseguimento
siano appropriati € necessari.

C) Condirionarc all'appartenenza adaan delerminato sesso 'assunzdong inattivita della moda. dell'arie ¢ dello spetiacolo. anche
quando cid sia cssenziale alla natura del lavoro o della prestazionc,

D) Lc diffcrenze di trattamento nella formitura di beni ¢ scrvizi destinati esclusivamente o principalmentc a persone di un solo
sesso. anche sc ginstificaic dafimalita legittime perscguitc con mezzi appropriati ¢ ncccssari.

1290. Sccondo il sistema reteibutivo la pensione ¢ rapportata alla media delle retribuzioni (o redditi per i lavoratori
autonomi) degli ultimi‘anni lavorativi. Esso...

A) Si basa su tre clementi: anzianita contributiva; retribuzionc/reddito pensionabile: aliquota di rendimento.

B) Si basa su due elementi=anzianita contributiva: retribuzione/reddito pensionabile.

) Si basa sull'individuazione della retribuzione annua dei lavoratoti dipendenti o dei redditi conseguiti dai lavoratori autonomi o
parasubordinatiz sul.calcolo dei contributi di ogni anno sulla base di una aliquota: sull'applicazione al montante contributivo del
coefficiente di {rasformarione.

D) 81 basa sull'individuazione dell'ansianita contribuiiva: sul calcolo dei coniributi di ogni anno sulla base di una aliquota:
sull'applicazione al montante contributivo del coefficiente di trasformazione.

1291, Ai finiccd.agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81 del 2008 si intende per "rappresentante dei lavoratori per la
sicurczza'....

A) Persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il
lavoro:

B) Segrelario dell'organizzazione sindacale dei lavoralori inaggiormenie rappresentativa a livello provinciale con delega alla
sicurexva sul lavoro,

C) Perilo tecnico scelte dal datore di lavore e messo a disposizione dei rappresentanti sindacali.

D) Perilo (eecnico scelte dal lavoratori in un albo formato ¢ lenulo dalla ASL,
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1292, 11 D.Lgs. n, 276/2003 prevede alcuni obblighi per le agenzie antorizzate allo svolgimento delle attivita di
somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale tra cui
quello di comunicare alla autorita concedente, nonché alle regioni ¢ alle province autonome competenti.,....
A) Gl spostamenti di sede. I'aperiura delle filiali o succursali. la cessazione della atiivila e di fomnire all'aulorila Concédente tutte le
informarioni da questa richicste.
B} Gli spostamenti di sede. 'apertura delle filiali o succursali, la cessazione della attivita, 'assunzione di nuov personale ¢ di
fornire tuttc lc informazioni richicstc.
C) L'apertura delle filiali o succursali ¢ la cessazione della attivita nonche ttti 1 nominativi del personale impicgato nell'attivita.
D) Lc qualifiche professionali ¢ i titoli di stndio conscgmiti dal personale adibito all'attivita di ricerea ¢ sglezione.
1293. Qual ¢ lo scopo delle azioni positive?
A) Eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale. nell'accesso al lavoro, nella progréssione in carriera, nella vita
lavorativa.
B) Promuovere l'occupazione dei disabili ai sensi della legge n. 68 del 1999.
C) Prommovere l'occupazione dei lavoratori extracomunitari.
D) Pronmovere le tutcle in matcria di salute ¢ sicurczza sul lavoro.

1294. Lo svelgimento del lavoro quotidiane al videoterminale ¢ disciplinato dal Titole VIT'del D.Lgs. n. 81/2008. Quale delle
indicazioni che seguono ¢ conforme alle disposizioni in materia di pause?
A) L¢ modalita delle interruziond sono stabilite dalla contrattazione collettiva anchesaziendalc.
B} In assenza di una disposizienc contrattuale rgnardante I'interruzione, il laveraterc comungue ha diritto ad una pausa di cinque
minuti ogni centoventi mimuti di applicazione continuativa al videoterminale.
) La pausa non & considerata a miti gli effetti parte integrante dell'orario di lavoro e, come tale. & riassorbibile all'interno di
accordi clie prevedono la riduzione dell'orario complessivo di lavoro.
D) E consentita 1a cumulabilita delle interruzioni all'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.
1295, Quale dei seguenti titoli dello Statuto dei lavorateri disciplina la tutela dell'attivitd sindacale?
A) Il itolo LI
B} Il titolo I.
C) Niitolo 1V,
D) Niitolo V.
1296. Le domande per la corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare....
A) Devono conlenere lo stalo di fmniglia o 'allegala autocerlificazione in sostituzione.
B} Devono essere necessariamente presentale persenalmenie.,
C) Devono contenere lo slato di famiglia in originale ¢ in bollo.
D) Per cssere picse in esame & sufficiente che contengane le indicaziom sul reddito del nuclco. in quanto tutte le altre informaziom
sono presc d'ufficio dall'INPS,
1297, Prevede il D.P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, che in presenza di pia figli a carico,
ai genitori & riconosciuta una ulteriore detrazione di importo pari a 1.200 ¢urg, La detrazione opera....
A) In prescnza di almeno quattre figli a caricoe ¢ acondizione che I persone alle quali si riferisce la detrazione possicdano un
reddito complessivo non superiore a 2. 84051, euro, al lordo degli oneri deducibili.
B} In presenya di alimeno tre figh a carico.divcui duc gemelli ¢ a condizione che e porsone alle quali si riferisce la detrazione
abbiano un reddito complessivo, non‘superiore a 3.640,31 curo, al lordo degli oncri deducibili.
() In presenza di almeno cingue figli a'garico ¢ a condizione che il reddito complessivo, non sia superiore a 42.840,51 curo, al
lordo netto oneri deducibili.
D) In presenza di almeno quattro figh indipendentemente dal reddito delle persone alle quali la detrazione si riferisce.
1298. La pensione per i cicchi assoluti istituita dall'articolo 8 della legge 10 febbraio 1962, n. 6 & concessa...
A) A persone chic abbiano raggiunto la maggiore ctd. conun residuo visivo non superiore ad un decimo in entrambi gli occhi anche
con cventualc correziong! che'si trovino in stato di bisegno cconomico.
B) A maggiorenni o minorehni, con un residuo visivo non superiore ad un decimo in entrambi gli occhi anche con eventuale
correzione, che si trovino in stato di bisogno economico.
() A persone di eld compresa [ra i diciolio ed 1 sessanlacingque anni. con un residuo visivo non superiore ad un ven{esimo in
enirambi gli occhi anche con eventuale correzione, che si trovino in stato di bisogno economico.
D) A persone. conwn residuo visivo non superiore ad un decimo in entrambi gh occhi anche con eventuale correrxione.
indipendentemente da limiti di eta e reddituali.
1299, Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81 del 2008 si intende per "addetto al servizio di prevenzione ¢
proteziong's,
A) La personain possesso di particelari capacita € requisiti professionali, facente parte del servizio di prevenzione e protezione.
B} Il medicorin possesso dei requisiti ormativi e professionali richiesti dalla legge che collabora con il datore di lavoro.
C) Ngappresentante dei lavoratori per la sicurer/a.
D) La persona che. in ragione delle compelen«e professionali e nei limiti di poteri gerarchici e Munsionali adeguati alla natura
dcllincarico conferitogli. sovrintende all'atlivita lavoraliva ¢ garantisce l'atluazione delle dircttive ricevule, controllandone 1a
corrctta esccurione da parte dei laveraton ed escrcitando un funzionale potere di iniziativa,
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1300, 11 D, Lgs. n, 276/2003 nel definire le prestazioni di lavoro accessorio come le attivitd lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischio di esclusione sociale o comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvero
in procinto di uscirne, stabilisce anche i suoi ambiti. Indicare quale ambito & espressamente previsto dal suddetto D.Lgs,

A) Insegnamento privato supplementare.

B} Scrvivi, da ¢ per lo stabilimento, di trasporto di persone ¢ di trasporto ¢ movimentazione di macchinan ¢ merci.

) Gestione di biblioteche, parchi, musci. archivi, magazzini, nonch¢ scrvizi di cconomato,

D) Gestione di call-center. nonché avvio di nuove iniziative imprenditoriali nclle arce Obicttivo 1 di cui al regolamento (CE) n.
1260/1999 del 21 giugno 1999 del Consiglio. recante disposizioni gencrali sui Fondi strutturali.

1301, L'integrazione salariale straordinaria (CIGS)....

A) Pud applicarsi anche ad una agenzia di viaggi con piu di cinquanta dipendenti occupati nel scmestre antecedentc la
presentazione della domanda.

BE prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva detcrminata da sitnazicnitemporance di
mercato.

) Non pu¢ applicarsi alle imprese appaltatrici di mensa ¢ ristorazione con meno di 80 dipendenti.

D) Pud csserc corrisposta ai dipendenti con la qualifica di opemaio, impicgato. quadro ¢ dirigente, nonchc agli apprendisti ¢ ai
lavoratori a domicilio.

1302. Quale delle seguenti affermazioni riferite allINAIL ¢ corretta?

A) E un ¢cntc con personalita giuridica ¢ gestione autonoma.

B) E un cnte antarchico ciog titolare di pubblici poteri di certificazione ¢ di autorganizzaziene. ma non di antotutela in ording agli
attl anuministrativi da esso emanati (che dall'Istituto stesso non possono essere annullati. revocati, sospesi. convalidati ecc.).

C) E un'azienda autonoma dello Stato.

D) E un ente pubblice economico.

1303. In quali di questi casi il termine decadenziale previsto dalla legge & di sessanta giorni?

A) Per l'impugnazione del licenziamento.

B) Per l'impugnazione delle rinunzie e transazioni.

() Per chiedere i motivi del licenriamento da parie del lavoratore.

I}) Per la richiesia del pagamento del (rattamento di fing rapporto.

1304, I componenti del Comitato nazionale per 'attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di
opportuniti tra lavoratori ¢ lavoratrici, previsto dal Codice delle pari opportuniti tra uomo ¢ donna,..

A) Durano in carica (re anni e sono nominati dal Ministro del lavorg™e delle politiche sociali.

B) Durana in carica due anmni ¢ sono neminati dal Ministro del lavore.edelle politiche sociali.

) Durano in carica (rc anni ¢ sono nominati dal Ministro per i dirifti ¢ e pari opportunita.

I}) Durano in carica quatiro anni ¢ sono nominati dal Ministro per'i diritti ¢ l¢ pari opporfurita,

1305, Fino a quale periodo opera la particolare disciplina sul €rasferimento dei dirigenti delle RSA, stabilita dall'art, 23 dello
Statuto dei lavoratori?

A) La tutcla opera fino alla fine dell'anno successivo a guello’in cui ¢ cessato llincarico,

B) La tutela opera fino alla fing del trimestre successivo avguello in cui ¢ cessato l'incarico.

) La tutela opera hino alla fine del semestre successivoaa quello in cui € cessalo l'incarico.

) La tuicla opera Mine alla fing dell'incarico sindacale,

1306. Le modalita di definizione dei piani indiyiduali di inserimento con particolare riferimento alla realizzazione del
progetto dei contratti di inserimento sono determinate con...

A) | contradli collettivi naxionali o territoriali stipulati da associarzioni dei daton e presiatori di lavorocomparativamenle piu
rappresentative sul piano nazionale ¢ i contratti collettivi azicndali stipulati dalle rappresentanze sindacali aziendali di cui
all'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n, 300, ¢ successive modificazioni, ovvero dalle rappresentanze sindacali unitarie,
anche all'intcrno degli enti bilaterali:

B) I contratti collettivi nazicnali o tetritoriali stipulati da associazieni dci datori ¢ prestatori di lavoro aderenti alle confederazioni
maggiormente rappresentative sul'piano nazionale.

) | regolamenii degli Enti bilaterali.

D) Decreto del Presidente della Repubblica su proposia del Minigiro del lavoro,

1307. Ai sensi dell'art. 17, comma 2, legge n. 977/67, e successive modificazioni e integrazioni, eccezionalmente e per il tempo
strettamente necessario, possono cssere adibiti al lavero notturne....

A) | minori che hanno gompiuto 16 anni quando si verilica un caso di forza maggiore che ostacola il [unzienamento dell'azienda.
purché tale lavoro sia‘@mporaneo € non ammeltla ritardi. non siano disponibili lavoratori adulli e siano concessi periodi
equivalenti di ripgsp-compensaiivo enlro (re sellimane.

B) [ minori che hanno compiuto 14 anni quando si verifica un caso di forza maggiore che ostacola il funzionamento dell'azienda,
purché tale lavoro'non ammetla ritardi. non siano disponibili lavoratori adulti € siano concessi periodi equivalenti di riposo
compensativo.eniro due setlimane.

C) | minori chethanno compiuto 15 anni quando si verilichino esigenve di caratlere lecnico, produtiivo. organizzalivo o sostilulivo,
purchétalclavoro sia Icmporanco ¢ non ammctla ritardi.

D) T minori.che hanno compiuto 15 anni, ma solo quando gli altri lavoratori siano assenti per sciopero o malattia ¢ siano concessi
periodi equivalenti di riposo compensativo cntro duc scttimanc.
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1308. La soglia minima del grado di invalidita civile che da diritto alle prestazioni protesiche e ortopediche é...
A) 113333 per cento.
B} 11 46.66 per cenlo.
C) 116077 per cenlo.
D) 11 66.66 per cenlo.

1309, Con riferimento alla pensione spettante ai superstiti quando i fighi sono considerati a carico del genitore?

A) Quando si trovano in uno siato di bisogne. non siang autesufficienti economicamente ¢ al loro manienimenio provvedeva
l'assicurato o il pensionalo deceduio. considerando che devone avere un reddito che non supera lI'importodel tratltamenio
minimo maggiorale del 304%,

B} Quando si trovano in uno stato di bisogno, non siano autosufficicnti cconomicamente ¢ al loro mantchimento provvedeva
l'assicurato o il pensionato deceduto. considerando che devone avere un reddito che non supera I'imiporto del trattamento
minimeo maggiorate del 35%.

) Quando si trovano in uno state di bisogno. non siano antosufficienti econemicamente e al 1oro mantenimento provvedeva
l'assicurato o il pensionato deceduto. considerando che devono avere un reddito che non supera l'importo del trattamento
minimo maggiorato del 40%.

D) Quando si trovano in uno state di bisogno. non siane antosufficienti cconemicamente cal'loro mantenimento provvedeva
l'assicurato o il pensionato deceduto. considerando che devono avere un reddito che’ non supera l'importo del trattamento
minimo maggiotate del 43%.

1310. Ai sensi dell'art. 5, comma 3, D.Lgs. n. 61 del 2000 ¢ successive modificaziani ed integrazioni, il datore di lavoro che
assuma personale a tempo parziale & tenuto...

A) A darne tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto atempo pieno occupato in unita produttive site nello
stesso ambito comunale.

B) A darne informazione al personale gid dipendenie con rapporio a lempoé pieno occupalo in unita produttive che distano fino ad
un massimo di 35 ki dall'unitd produttiva in cui devono avvenire le Assumioni,

C) A damc informarione al personale gid dipendente con rapporto a tempopicno occupalo in unitd produttive che distano fino ad
un massimo di 40 km dall'unita produttiva in cui devono avvenirg e agsunzioni,

D) A darne informazione al personale gia dipendente con rapporte a teMpo picno occupato in unita produttive sitc nello stesso
ambito provinciale.

1311. Prevede il D.P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dallalegge finanziaria del 2008, che in presenza di almeno quattro
figli a carico, ai genitori & riconosciuta una ulteriore détrazione di importo pari a 1.200 euro. La detrazione....

A) Nel caso di coniuge fiscalmente a carico dell'altro. compete/a quest'ultimo per l'intero importo.

B} E ripartita nella misura del 70% alla madre ¢ il restante al padre.

) Anche nel caso di coniuge fiscalmente a carico dell'aliro, & sempre ripartita nella misura del 50% tra i genitori non legalmente
cd cffettivamente scparati.

) Spetta a condizione che il reddito complessivo, non sia supcriore a 4.840.51 curo. al lordo degli oncri deducibili.

1312. Con riferimento alla pensione di anzianiti per'i lavoratori dipendenti, con meno di quaranta anni di contributi, che
abbiano maturato i requisiti entro il 30 giugno, da quande decorre detta pensione?
A) Dal 1° gennaio dell’'anno suceessivo,
B} Dal 1° luglio dell'anno successivo.
C) Dal 1° aprile dell'anno successive.
D) Dal 1° ottobre dello stesso anno.
1313. Quale delle seguenti situazioni fon’'¢ prevista come motivo di discriminazione che porta alla nullita dell’atto datoriale,
ex art. 15, comma 2 dello Statuto dei Lavoratori?
A) Ricchezza del patrimonio persoriale.
B) Motivazioni razziali.
) Opinioni personali,
D) Molivarioni di sesso.
1314, Per quale di questefattispecie non ¢ possibile effettnare il riscatto?
A) Contratti di solidarield.
B} Corso legale di laurea.
C) Lavoro prestate.come parasubordinato prima del 1990,
D) Congedi per formazione ¢ studio.
1315. 1l contrattodi somministrazione di manodopera, stipulato in forma seritta, pud non contenere quale dei seguenti
clementilai'sensi dell’art, 21 del D.Lgs, o, 276/20037
A) 1l contratto'collettivo applicato nell'impresa utilizzatrice.
B) Il numerd dei lavoratori da sonuministrare.
C) | gasi g le ragioni di caraltere lecnico. produttivo. organizrativo o sostitutivo di cui ai commi 3 ¢ 4 dell'arlicalo 20 del D.Lgs. n.
27672003,
) L'indicarionc della presenza di eventuali risclu per 'indegritd ¢ la salule del lavoratore ¢ delle misure di prevenzione adoltale.
1316 La borsa continua nazionale del lavoro ¢ liberamente accessibile da parte dei lavoratori e delle imprese ¢ deve essere
consultabile da un qualunque punto della rete?
A) Si.
B) No, in quanto 'accesso ¢ limitato agli operatori accreditat,
C) No, in quanto pud csscrc consultabile solo presso 1 Centri per 'impicgo.
D) No. in quanto opera con il sistema "intranet”.

— 548 —



10-6-2008 — Supplemento straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4 Serie speciale — n. 45

DIRITTO DEL LAVORQ E LEGISLAZIONE SOCIALE
1317, I laveratori dipendenti di datori di lavoroe pubblici o privati possono richiedere una saspensione del rapporto di layoro
a titolo di "congedo per la formazione”. Dispone al riguardo la Legge n, 5372000 che....

A) Il periode di sospensione del rapporto non pud essere superiore a undici mesi. continuativo o lrarzionato. nell'arco dell'interawita
lavorativa ed il richiedente deve avere maturale almeno cingque anm di anrianita di servizio presso la slessa azienda o
amminisirazionc.

B) Per "congedo per la formazione" si intende quello finalizzato al completamento della scuola dell'obbligo. al conscguimento del
titolo di studio di sccondo grado. del diploma universitario o di laurca, con csclusione della partecipazione ad attivita formative
diverse da quelle poste in csscre o finanziate dal datore di lavoro.

C) Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto di lavoro ed ha diritto alla retribnzione per i
primi due mesi.

D) 1] periodo di congedo ¢ compulabile nell'anzianita di servizio ed & cumulabile con le ferie. con la malattia gon altri congedi.

1318. In caso di assenza ingiustificata a pin visite di controllo dello stato di malattia, a guali provvedimenti va incontro il
lavoratore?

A} Il lavoratore viene a perdere l'indennita in maniera totale per un massimo di dieci giormi, ed in cago di irreperibilitd ad una
scconda visita di controllo. perde il 50% dell'indennita per il restante periodo di malattia.

B) Il lavoratorc perde immediatamente ['indennita fino alla fine del periede di malattia.

) 1l lavoratore perde subito il 30% dell'indennita per i primi 10 giorni successivi all'assenza ¢f in'easo di seconda assenza. la
totalitd dell'indennitd per il resto della malattia.

D) 11 lavoratore perde subilo 1l 23% dell'indennita. poi ad un seconda assenva perde il 30%.ed 11 73% alla (erza assenza: la perdita
dellindennita divenia totale qualora vi sia una quaria assenza ingiustifcala.

1319, La Commissione di garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizipubblici essenziali di cui alla legge n,
146/1990....

A) E composia da nove mewbri scelti su designazione dei Presidenti della Camera’dei deputali e del Senato della Repubblica.

B) E composta da setle membri scelli dal CNEL su indicazione delle Conflederasonisindacali dei datori di lavoro e dei lavoraton
maggiormenic rappresentative.

C) E composta da sctic membri scelti su designazione dei Presidenti della Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica,

D) E composta da nove membri scelti dal CNEL su indicazione delle Confederazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori
maggiormente rapprescntative,

1320, Ai sensi dell'art, 22, comma 2, legge 977/67 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, qual € il riposo minimo settimanale
che deve essere assicurato al minore lavoratore?

A) Un periodo di riposo scttimanale di almeno duc giommi. Per comprovate ragioni di ordine teenico ¢ organizzativo, il periodo
minimo di riposo pud essere ridollo. ma non pud comungue essere inferiore a 36 ore conseculive.

B) Un periodo di riposo scttimanale di almeno un giorno possibilmente 1a domenica, Per comprovate ragioni di ordine teenico ¢
organizzativo. il periodo minimo di riposo pué csscre ridotto/ ma non pud comunquc csscre infcriore a 12 orc consceutive.

) Un periodo di riposo scttimanale di almeno tre giorni non consccutivi. Per comprovate mgioni di ordine tecnico ¢ organizzativo.
il periodo minimo di riposo pud csserc ridotto. ma non pud/commndgue csscre inferiore a 24 ore consccutive.

D) Un periodo di riposo settimanale di almeno due giorni censecutivi comprendente la domenica. Per comprovate ragioni di ordine
tecnico € organizzativo, il periodo minimo di riposospud essere ridotto. ma non pud comunque essere inferiore 2 28 ore
conseculive.

1321. Ai sensi dell'art. 2115, comma 3, cod. civ.eventuali patti diretti ad cludere gli obblighi relativi alla previdenza e
all'assistenza...

A) Sono nulli.

B) Sono ineseguibili,

) Sono annullabili dalle parti entro 30 giorni.

) Song annullabili su istanza di partc!

1322. La domanda per usufruire dellasindennita ordinaria di disoccupazione deve esscre proposta dal lavoratore entrao il
termine di decadenza di...

A) 68 giomi dal momento del licensiamento. ex coordinaio disposto degli aril. 73 ¢ 129 del R.D.L. n. 1827 del 1935,

B) 40 giomi dal momento del licenziamento. ex coordinato disposto degli artt. 73 ¢ 129 del RD.L. . 1827 del 1935.

) 38 giorni dal momento deMicenziamento. ex coordinalo disposto degli aril. 73 ¢ 129 del R.D.L. n. 1827 del 1935,

I}) 180 giorni dal momenio del licenvziamento. ex coordinalo disposio degli artt. 73 ¢ 129 del R.D.L. n. 1827 del 1935,

1323. Dispone il D.Lgs. n, 61/2000 che nel contratto a tempo parziale, I'eventuale mancanza o indeterminatezza della puntuale
indicazione della durata della prestazione lavorativa ¢ della collocazione temporale dell’orario di lavoro....

A) Non comporta la/mullita del contrallo.

B) Comporia la nullitadel contrallo.

) Non producc alcim effelio,

Dy Comporta la sospensionc automatica del rapporto di lavoro, fine a conclusione del giudicato.

1324. Da quali soggetti possone essere indetti i referendum di cui all’art. 21 dello Statuto dei Lavoratori?

A) Da tuuclc rapprescentanya sindacali azicndali.

B) Dal datorc di lavoro,

C) Dal lavoratori, anche al di fuori delle RSA. quando siano in alimeno 15 a richicderlo.

D) Dai lavoratori anche al di fuori delle RSA. quando siano in almeno 30 a richiederlo.
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1325, Ai sensi dell'art, 5, comma 3, legge 5372000, quali diritti ha il dipendente durante il periodo di congedo per la
formazione?

A) Conserva il posto di lavoro e non ha diritto alla retriburzione. Tale petiodo non é computabile nell'anzianita di servizio e non
cumulabile con le ferie. con la malatlia ¢ con aliri congedi.

B} Conscrva il posto di lavoroe con dirillo alla retriburzione. Tale periodo ¢ computabile nell'anzianitd di scrviziouma non &
cumulabile con Ie feric, con la malattia ¢ con altri congedi,

C) Conscryva il posto di lavoro ¢ non ha diritto alla retribuzione. Talc periodoe non ¢ computabile nell'anzignitadi servizio cd &
cumulabile con le feric. con la malattia ¢ con altri congedi.

D) Conscrva il posto di lavoro ¢ il diritto alla retribuzione. Talc periodoe non & computabile nell'anzianityrdi servizio ma &
cumulabile con le ferie. con la malattia e con altri congedi.

1326. Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavero privati, in case di morte
dell'aderente ad una forma pensionistica complementare prima della maturazione del dirit€o alla prestazione
pensienistica 'intera posizione individuale maturata é riscattata...

A) Dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari dallo stesso designati. siano essi persone fisiche o giuridiche. In caso di mancanza di
tali soggetti. sc la posizione ¢ inscrita in una forma pensionistica individuale viene develutaa finalita sociali. altrimenti resta
acquisiia al fondo sc inscrita in fondi pensionc aperti o nei fondi istituiti ai sensi dell'art, 3. comma 1. lett. da a) a g) del D Lgs.
252 del 2005.

B} Soltanto dagli eredi legittimi. In mancanza di essi la posizione & sempre acquisita,alla forma pensionistica scelta dall'aderente.

() Dagli eredi legittimi ovvero dai beneficiar designali dal soggello aderente. purché persone giuridiche. In mancanya di lali
sopgelli la posivione & devolula a [inalita sociali secondo le modalila stabilite con decreto del Ministro del lavoro e delle
palitiche sociali.

D) Dagli credi legittimi o dai beneficiari designalti: in loro mancanza la posizione ¢ riscatlabile dallo Stato sccondo le disposizioni
dellart, 538G c.c.

1327, Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione;espressa in percentuale, spetta ai due figli nel caso
in cui soltanto loro ne abbiano diritto?

A) 80%,

B) 30%,.

C) 70%.

D) 66%.

1328, Ai sensi dell'art, 17, comma 1, legge n, 977/67, ¢ successive modificazioni e integrazioni, in deroga al divieto di
adibizione dei minori al lavoro notturno é possibile impiegarli in attivita lavorative di carattere culturale, artistico,
spartivo o pubblicitario e nel settore dello spettacolo?

A) 51, ma in tale caso il minore deve godere, a prestazione compiuta, di un periodo di riposo di almene quattordici ore consceutive,

B} 5i, ma in talc caso il minore deve godete, a prestazione compiuta, di un periodo di riposo di almeno dedici orc conscentive.

C) In tale caso il minore deve godere. a prestazione compinta, di un periodo di riposo di almeno dodici ore anche non consecutive.

D) In tale caso il minore deve godcere. a prestazione eompinta. di un periodo di riposo di almeno dicci ore consceutive.

1329. Con riferimento alla pensione ai superstitiquale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta ai due genitori nel
caso in cui soltanto loro ne abbiano diritto?

A) 30%.

B) 50%.

C) 40%.

D) 66%.

1330. Il D.Lgs. n. 81/2008 classifica gl agenti biologici in quattro gruppi, a seconda del rischie di infezione. Un agente
biologico del gruppo 4....

A) Pub provocare malatlie gravijin-soggetli umani e costiluisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un elevato rischio
di propagarione nella comunitd: non sono disponibili. di norma. efficaci misure profilattiche o terapeutiche,

B} Pud causare malattie gravi in soggelli umani e costituisce un serio rischio per i lavoratori: pud propagarsi nella comunila. ma di
norma sono disponibili efficaci misure prolilalliche o terapeutiche.

() Pug causare malatlie'in soggetli umani e costituire un rischio per i lavoratori: ¢ poco probabile che si propaghi nella comunitd:
sono di norma dispanibili elficaci misure profilattiche o terapeutiche.

D) Presenla poche probabilita di causare malallie in soggelli umani,

1331. Ai sensi dell'art. 13, D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, quali sono le amministrazioni
destinatarie delle disposizioni previste dagli artt, da 13 a 29 dello stesso decreto in materia di dirigenza?

A) Le amministrasioni dello Stato. anche ad ordinamenio antonomo.

B} Le amuninistrazioni dello Stato. escluse quelle ad ordinamento autonomo.

C) Sololc amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo.

D) Solo gl Enti locali.

1332._ Aisensi dell'art. 1, comma 2, della legge n. 222/84, il diritto all'assegno ordinario di invalidita sussiste anche nei casi in
cuiMa riduzione della capacita lavorativa preesista al rapporto assicurativo?

A)Si, purché vi sia stalo SUCCESSIVO aggravamento o siano sopraggiuntc nuove infermita,

B} No. in nessun caso.

€) Si. sempre.

D) 51, ma soltanto nei casi in cul sia sopraggiunto un aggravamentoe in rapporto cansale diretto con finalita di servizio.
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1333. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sul calcolo della pensione € corretta,
A) Viene adottato il sistema retributivo per i lavoratori con anzianitd pari o superiore a 18 anni di contributi al 31 dicembre 1995,
B) Viene adotialo il sistema contribulivo per i lavoratori con anvianita contributiva. al 31 dicembre 1995, inferiore a 18 anni.
) Viene adoltato il sistema nusto per i lavoratlori privi di anvianila contribuliva al 1° gennaio 1996,
Y 1 criterip di caleolo della pensione varia a scconda dell'anzianitd contributiva maturaia dal lavoratore al 31 diccmbre990.
1334, In base all'art. 14, D.Lgs. n, 66 del 2003, ¢ successive modificazioni, lo stato di salute dei lavoratori notturni-deve essere
valutato...
A) Atlraverso controlli preventivi e periodici, almeno ogni due anni. volti a verilicare I'assenva di controindicazioni‘al lavoro
notiurno a cui sono adibili i lavoratori siessi.
B) Antraverso idonei controlli da cffettuarsi almeno ogni sci mesi. volti a verificare 'assenza di controindicazionival lavoro notturno
a cui sono adibiti i lavoratori stessi.
C) Attraverso controlli preventivi e periodici, almeno ogni tre anni. che si riducono a due nel caso di lavorazioni, processi ¢ lavori
di particelare pericolosita o gravositd. cosi come individuati con decreto del minisiero del lavoro e della previdenza sociale.
D) Attraverso idonei controlli da effettuarsi almeno ogni anno. volti a verificare 1'assenza di controindicazioni al lavoro.
1335, In base all'art. 13, D.Lgs. n. 66 del 2003, con riferimento al lavoro notturmo...
A) I contratti collettivi possono definire eventuali riduzioni dell'crario di [avoro o dei trattamenti egonomici indennitari nei
confronti dei lavoratori notturni.
B) I contratt collettivi non possono definire eventuali riduzioni dell'orario di lavoro ¢ non pessono ridurre i trattamenti cconomici
indennitari nci confronti dei lavoratori notturni.
C) I contratti collettivi non possono definire eventuali riduzioni dell'orario di lavoro ed i trattamenti economici indennitari nei
confronti dei lavoratori nottarni sono stabiliti con DPCM.
D) | contraiti collettivi debbono stabilire riduzioni dell'orario di lavoro a paritd di tratlamento economico.
1336. Le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 dello Statuto dei lavoratori, possono ¢ssere costituite in ogni
stabilimento di impresa agricola che occupi....
A) Pil di cinque dipendenti.
B) Piu di quindici dipendenti.
) Almeno quindici dipendenti,
D) Pin di sessania dipendenti.
1337. Oltre al personale ispettivo del Ministere del lavoro, a quale altroSoggetto spetta, ex art. 14, comma 2 del D.Lgs. 81 del
2008, 1a possibilita di sospendere I'attivith imprenditoriale?
A) Apli organi di vigilanza delle ASL. con riferimenio all’accertamenlo’della reilerazione delle vielazioni della disciplina in
matcria di tutcla della salute ¢ della sicurczza sul lavoro di cui abcomma | del medesime articolo.
B) In ogni caso. agli organi di vigilanza delle ASL,
C) Agli organi di vigilanza del CNEL, con riferimento all'accertamento della reiterazione delle violazioni della discipling in
materia di tutela della salute e della sicuresza sul lavorg di cui al comma | del medesimo arlicolo.
D) Agli organi di vigilanza del Minisicro della saluie. in‘ogni‘caso previsto dal comma | del medesimo articolo.
1338, Ai fini del computo dei dipendenti occupati daconsiderare per 'applicazione della ¢.d. tutela reale di cui all'art, 18
dello Statuto dei lavoratori si tiene conto anche deilavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro?
A) Si. in ogni caso.
B} Si, soltanto ncl caso in cui la durata del contrattordi formazionc ¢ lavoro sia supcriore ai 36 mcsi.
) No. in quanto sono csclusi dal computo,
I} No. sc assunti prima del 31 dicembre 2007
1339, Quali di tali soggetti non fanno parte del nucleo familiare, cosi come individuato dall'art. 2, comma 6 del D.L. n. 69 del
1988 convertito in L. 153 dcl 19887
A) I cugini cntro 1] sccondo grado minoridi 18 anni non conviventi.
B) 11 coniuge, purché non legalmentc éd effettivamente scparate.
) Ifigli minorenni o maggiorenni tnabili. cioé nell'assoluta ¢ permanente impossibilith di dedicarsi ad un proficuo lavoro.
D) | fratelli. le sotelle ed i nipoti-minoti di 18 anni o inabili se maggiorenni.
1340. La procedura di certificazione del contratto di lavoro & velontaria e consegue obbligatoriamente...
A) A una istanza scritta comune.delle parti del contratto di lavoro.
B} A una istanza scritta daparte del prestatore di lavoro.
) A una istanza scritta.da parte del datore di lavoro.
D) A una islanza orale da'parte del prestatore di lavoro.
1341. Per consentircunamaggiore flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od clasticitd. Le clausole flessibili....
A) Possono essere apposte a tulle le tipologie di coniratlo parl-time.
B) Sono ammesse.solo se il regime pari-lime & verticale o misto.
) Sono introdatte sempre mediante accordo individuale tra datore di lavoro e lavoratore.
D) Consentone al datore di lavoro di variare in aumento la durata della prestazione. senza chie le ore in pit siane considerale come
stragrdinario.
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1342. Nella previdenza complementare privata é stato istituito il fondo residuale FondINPS per raccogliere i TFR nan
altrimenti destinati ad altri fondi; esiste presso 'INPDAP un fondo residuale analogo?

A) No. non esiste nessun fondo residuale presso I'INPDAP.

B) Si. & il FondINPDAP,

) Si. il suo nome ¢ INPDAP Fondo Previdenriale Complementarc.

D) 5i. ¢ porta il nomg di PubliPrevidenza INPDAP,

1343. Cosa dispone il D.P.R. n. 917/1986 all'art. 16, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, sulle detrazioni per
canoni di locazione, a sostegno del reddito?

A) Ai soggelti titolari di contraiti di locazione di unild immobiliari adibitc ad abitazione principale degli/siessi. stipulali o rinnovati
aaiscnsidella L. n. 43171998, (art. 2. comma 3, ¢ art. 4, comumd 2 ¢ 3), spetta una detrazione complessivamente pari a curo
247.90 (lirc 480.000). sc il reddito complessivo supera curo 15.493.71 (lire 30.000.000) ma non cure 30.987.41 {lirc
60.000.000).

B) Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unitd imumobiliari adibite ad abitazione principale.'stipulati o rinnovati at sensi
della L. n. 431/1998, spetta una detrazione complessivamente pari a euro 700, se il reddito complessivo non supera euro
2549371

) Ai soggetti titolari di contratti di locazione di unitd immobiliari adibitc ad abitazione/principale, stipulati o rinnovati ai scnsi
della L. n. 431/1998. spetta una detrazione complessivamente pari a euro 550, se ibteddito complessivo supera euro 25.493.71
ma non eure 40.987.41.

D) A1 soggeld titolan di contralli di locarzione di unild immobiliar adibite ad abitaziong principale degh siessi. stipulati o rinnovati
ai sensi della L. n. 431/1998. (art. 2. comuna 3. e arl. 4, commi 2 e 3). spella una detrazione complessivamenie pari a euro
1.328.71 (lire 2.960.000). se il reddilo complessivo non supera euro 30.987 1 hire 60.000.000).

1344, L'assegno mensile di cui all'art. 13 della legge n. 118 del 1971 vieneconcesso, qualora I'interessato non superi
determinati limiti di reddito annualmente fissati,...

A) Agli invalidi civili di eta compresa [ra il diciotiesimo e il sessantaqualtresimo anno nei cui confronti sia accer(ata una riduvione
dclla capacita lavorativa. nclla misura pari o supcriorc al scllantaquatitoper cento. che non svolgono aitivitd lavorativa ¢ per il
tempo in cui tale condizione sussistc,

B} Ai mutilati cd invalidi civili di cta superiorc agli anni sessantagingue. nci cui confronti, in sede di visita medico-sanitaria, sia
accertata una totale inabilita lavorativa.

C) Allassicuralo la cui capacita di lavoro. in occupavioni confaceni alle suc altiludini. sia ndotta in modo permancnic a causa di
infermita o difcrto fisico o mentale a meno di un terzo,

D) Agli invalidi civili di cta compresa fra il diclottcsimo ¢ 1l scssantaquattresimo anmno nci cui confronti sia accertata una riduzione
della capacita lavorativa in occupazioni confacenti alle loro attitudini. ridotta in modo permanente a causa di infermita o difetto
fisico 0 mentale a menc di un terze.

1345, Dal 1° gennaio 1993, i contributi figurativi che possono essere presi in considerazione per il diritto alla pensione di
anzianitd non devonoe superare il limite massimo,...

A) Di cingue anni in futta la vita assicurativa. ma tale’limite ¢ valido selo nei confronti dei lavoratori che al 31 dicembre 1992 non
avevane contributi presso 'INPS.

B) Di sci anni in tutta la vita assicurativa, ma tale limite ¢ valido solo nei confronti dei lavoratori che al 31 dicembre 1992 non
avevano coniribuli presso 'INPS.

C) Di seilte anm in tulla la vita assicurativa.ana tale limite ¢ valido solo nei confronti dei lavoratori che al 31 dicembre 1992 non
avevano coniributi presso 'INPS.

D) Di dicci anni in tutla la vila assictiraliva. ma lalc limite ¢ valido solo nei confronti dei lavoratori che al 31 dicembre 1992 non
avevano coniributli presso I'INBS.

1346. In quale norma si ritrova il principio della tutela dei minori lavoratori?

A) Nell'arl. 37. comma 3. della €est.. sccondo il quale 1a Repubblica tuicla il lavoro dei minor con norme speciali ¢ garantisce ad
essi. a parila di lavoro. il.dirilto alla parita di retribuzione.

B} Nell'ari. 36, comma 3 della Cost.. secondo il quale al minore lavoratore devono essere assicurale condivzioni di lavoro (ali da
garantire una specialg e adeguaia proiezione.

C) Nell'art. 38. comia 2. dclla Cost.. secondo il guale 1la Repubblica tutcla il lavoro dei minori con norme speciali.

D) Nell'art, 34 della/Cost.. sccondo il quale 1a Repubblica tutela il lavoro dei mineri ¢ prevede che siano assicurate condizioni di
lavoro tali da garantirc una speciale ¢ adeguata proiczione.

1347. In base all’art. 8, comma 2, D.Lgs. n. 61 del 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, I'eventuale mancanza o
indeterminatezza nel contratto scritto delle indicazioni di cui all'art. 2 , comma 2, dello stesso decreto, vale a dire della
puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell’orario con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese e all'anno...

A) Sc 'omissionc rignarda la durata della prestazione lavorativa. su richiesta del lavoratore pud esscre dichiarata la sussistenza fra
le parti di un rapporto di lavoto a tempo pieno a pattire dalla data del relativo accertamento giudiziale.

B) Sel'emissione riguarda la durata della prestazione lavorativa. pud essere dichiarata la sussistenza {ra le parti di un rapporto di
lavoro a tempo pieno da parle dei servizi ispettivi dell'INPS.

)/Se I'omissione riguarda la durata della presiazione lavorativa, su richiesta del lavoralore pud essere dichiarata la sussislenza [ra
le parti di un rapporto di lavoro a tempo pieno a pattire dalla data del predetto contratto.

D) Se I'omissione riguarda la durata della prestazione lavorativa. su richiesta del Giudice del lavoro pud essere dichiarata la
sussisienva [ra le parti di un rapporto di lavore a (empo pieno a partire dalla data del predeilo coniratto.
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1348, Con riferimento alla previdenza complementare, quali sono le caratteristiche di un fondo a contriburione definita?

A) In un fondo a contribuzione definila 1a contribuzione dovula dall'iscritto ¢ [issala dalle fonti istitutive: la prestazione
pensionistica che sard erogala dipende dai contribuli versati e dall'andamento del fondo, e percid ¢ inceria. ed & l'unica tipologia
di fondo che pud essere istituita per 1 lavoralori supplemeniari.

B) [n un fondoe a contriburzionc definila la prestazione pensionistica ¢ determinata con riferimento al livello del reddito‘evvero a
quelio del trattamento pensionistico obbligatorio dell'iscritto; ¢ inoltre predeterminata poiché viene stabilito a prioridl tisultato
che si intcnde perscguire, mentre la contribuzione pud invece variare ncl periodo di adesione per assicurare il raggiungimento
del risultato previsto c tali fondi possono cssere istituiti solo per i lavoratori autonomi.

C) Inun fondoe a contribuzione definita cié che varia nel periode di adesionc sono le contribuzioni. in quanto destinate ad
assicurare una prestazione previdenziale gia stabilita.

D) 1l londo a contribuzione definita fissa sia la contribuzione dovula dall'iscrillo sia la prestazione pensioniStica’che questi riceverd.
¢ puo csscre istituito indifferentcimente per i lavoratori subordinati ¢ per quelli autonomi.

1349, Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla infermita per malattia o infortunice del
lavoratore dipendente?

A) Si.

B) Si, ma solamente se victati dal contratto collettivo.

() No.

D) No. fatta eccezione per le ipotesi contenute nel contratto aziendale.

1350. Quali dei scguenti redditi sono considerati ai fini della determinarionce del diritto<all*asscegno sociale?

A) Le pensioni di guerra.

B) I trattamenti di fine rapporto.

) 1l proprio assegno sociale.

D) L'indermitd di comunicarione per i sordomuti.

1351. A norma dell'art. 36, comma 1, D.lgs. 198/2006, chi intende agire in giudiziovper 1a dichiarazione delle discriminazioni
dirette e non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione previstedlai contratti collettivi....

A) Pud promuovere il tentativo di conciliarione ai sensi dell'articolo 4 10 del codice di procedura civile o, rispellivamente.
dell'ariicolo 66 del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 163, anche {ramite'la consigliera o il consigliere di parita provinciale o
regionale lerrilorialmente compelente.

B) Pud promuovere nel termine di venti giomi un Collegio di Conciliazione cd arbitrato ai scnsi dell'art, 7 legge 300/1970 con
l'assistenza della consiglicra o del consiglicre di parita provincialeoregionale territorialmentc competente.

) Pud proportre ricorso cntro il termine di trenta giomi avanti il Comitato nazionale per I'attuazione dei principi di parita di
trattamento ed uguaglianza di opportunild tra lavoraton e lavoratrici di cui all'art. 8 del D Igs. 198/2006, anche tramile la
consiglicra o il consiglicre di parita provinciale o regionale territorialmente competente,

D) Pud proporre ricorse al Tribunale anuministrativo entro quindici giorni tramite il Collegio istruttorio di cui all'art. 11 del D lgs.
198/2006.

1352, L'art. 5 del D.Lgs. n. 81/2008 prevede il Comitaty perl'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza‘in/materia di salute ¢ sicurezza sul lavore. Quale dci seguenti & un
componente di tale organo?

A) Un rapprescntante del Ministere dell'intcmo.

B} Un rappresentante dell'INPS.

) Un rappresentante del Ministero della Difesa:

D) Un esperto designalo dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale.

1353. Nel contratto di lavoro ripartito le dimissioni o il licenziamento di uno dei laveratori coebbligati comportane
I'estinzionc dell'intero vincolo contrattuale?

A) 8i. salvo diversa intesa tra le parti.

B) No mai. in quanto il legislalore vuole che nell'inferesse del lavoratore il contratio continui a produrre i suoi effel(i.

) 5i. sempre.

I}) No. {ranne nell'ipolesi in cuidlavorator siano inguadrali nella calegoria dei quadn.

1354, 1l contratto di apprendistatd per I'esplctamento del diritto-dovere di istruzione ¢ di formazione ha durata non supceriore
a..

A) Tre anni ed ¢ linaliz-ato.al conseguimento di una qualifica prolessionale.

B) Due anni ed ¢ finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale.

) Tre anni ed & [inaliz-ato all'acquisizione di un diploma professionale.

I} Due anni ed ¢ linalisale all'acquisizione di un diploma professionale,

1355. Quale delle seguenti tipologie non & indicata dall’art. 47 D.Lgs. n. 276/2003 per il contratto di apprendistato?

A) Contratto di apprendistato per lavoratori con meno di 18 anni di ela per l'acquisizione della qualilica di operaio.

B) Contratto di-apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualificasione attraverso una lormazione sul lavoro ¢
un apprendimento lecnico-prolessionale.

) Contratte di apprendistato per 'acquisizione di un diploma o por percorsi di alla formaziong.

D) Contratto di apprendistato per l'espletamente del diritto-dovere di istruzione ¢ formazione,
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1356. A norma del disposto di cui all'art, 5 comma 4-his del D.Lgs, n, 368/2001, se per effetto di successione di contratti a
termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti il rapporto di lavoro fra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore abbia complessivamente superato i trentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai
periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e l'altro,....
A) 1 rapporto di lavoro si considera a (cmpo indelerminalo.
B} Tl datore di lavoro, oltre alla retribuzione prevista dal contratto, ¢ tenuto a corrispondere al lavoratore una‘ maggiorazione per
ogni giorno di continuaziong del rapporto pari al 30%.
C) 1l datore di lavoro oltie al pagamento della sanzione amministrativa ¢ punito con la reclusione fino a trentd giorni.
D) 1l datore di lavoro oltre al pagamento della sanzione amuministrativa ¢ punito con la chinsura dell'azicnda fino a trenta giorni.
1357. Ai sensi della legge 247/07 a decorrere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 qual & 1a somma di etd anagrafica e
anzianita contributiva richiesta per accedere alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi?
A) 97
B) v6.
C) 95.
D) 94.
1358. 1l Titolo VII del D.Lgs. n. §1/2008 disciplina 1'uso di attrezzature munite di videoferminali. Tl decreto prescrive che le
norme relative....
A) Non si applicano ai posti di guida di veicoli o macchinc.
B} Si applicano ai sistemi informatici destinati in medo prioritaric all'utilizzazione.da parte del pubblico.
) 51 applicano alle macchine calcolatrici. ai registratori di cassa ed a tutte le attrezzature munite di un piccolo dispesitivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso diretto di tale attrezzatura.
D) Si applicane alle macchine di videoscrillura senza schermo separato.
1359. Dispone la L. n. 164/1975 (Provvedimenti per la garanzia del salario) che I'integrazione salariale ordinaria per
contrazione o sospensione dell*attivitd produttiva ¢ corrisposta.. ¢
A) Fino ad un periodo massimo di 3 mesi continuativi: in casi eccezionali detto periodo pud essere prorogato (rimestralmente fino
ad un massimo complessivo di 12 mesi.
B} Fino ad un periodo massimo di 3 mesi continualivi: in casi eceezionali detlo periodo pud essere prorogato irimesiralmenie fino
ad un massimo complessivo di 15 mesi.
C) Fino ad un periodo massimo di 6 mesi continuativi; in casi ‘€Ceerionali detto periodo pud essere prorogato trimestralmente fino
ad un massimo complessivo di 24 mesi,
D) Fino ad un periode massimo di 3 mesi contimuativi; in casi eccezionali detto periodo puod csscic prorogato trimestralmente fino
ad un massimo complessivo di 6 mesi.

1360, Ai sensi dell'art, 4, comma 2, legge n, 977/67 ¢ successive moditicazioni ¢ integrazioni ¢ possibile impiegare minori di
anni sedici al lavoro?

A) 5i. la direvione provinciale del lavoro pud aulorizzare. previo assenso scritto dei tilolari della polestd genitoriale. altivild
lavorative di caraticre culturale, artistico. spotlivoo pubblicilario ¢ nel scltore dello spettacolo. purché si tratti di attivita ¢he non
pregiudicano la sicurczza, l'integrita psicofisicac lo sviluppo del minore, la frequenza scolastica o la partecipazione a
programmi di oricntamento o di formazione professionale,

B} Si, con assenso scritte di chi csercita la patria potesta sul minorc in attivita lavorative di carattere culturale, artistico, sportivo o
pubblicitario e nel settore delle spettacole-purche il minore abbia compiuto almeno quindici anni di eta.

C) Si. per qualsiasi attivita lavorativa. purché si tratti di attivita che non pregiudicano la sicurezza. l'integritd psicofisica e lo
sviluppo del minore. la frequenza seolastica o la partecipazione a progranuni di orientamento o di formazione professionale.

D) No. in gquanio espressamente vielalo dalla normaliva vigente in materia di salute e sicurexza sui luoghi di lavoro,

1361. A norma di quanto disponc I'art. 71 del D.Lgs. n. 276/2003, quali tra i seguenti soggetti possono svolgere attivita di
lavore accessorio?

A) Disabili e soggetti in commmmila di recupero.

B} Soggetii di ela compresadira’i diciannove e i lrenla anni.

C) Lavoratori con pin digquaranta anni di efd che siano privi di un posio di lavoro.

D) Disoccupati da oltre 8€i mesi.

1362. Ai sensi dell'art."18 dello Statuto dei lavoratori, il giudice con la sentenza con cui annulla il licenziamento intimato senza
giusta causa o/giustificato motivo ordina al datore di lavoro....

A) Di reintegrare il lavoratote nel posto di lavoro.

B} Di riassumere/il lavoralore nel posto di lavoro.

) Di assumerlo-non appena I'impresa abbisogna di personale.

D) Di assumetlo entro 30 giorni dalla senten-a.

1363. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sul caleolo della pensione & corretta.

A) Viene adoltato il sistema misto per i lavoralori con anvianita contributiva. al 31 dicembre 1993, inferiore a 18 anni,

B} Viene adolialo il sistema retribulivo per i lavoratori con anvianila contributiva. al 31 dicembre 1995, inferiore a 18 anni.

C)Viene adoltato il sistema conlributive per i lavoratori con anvianita pari o supcriore a 18 anni di contributi al 31 dicombre 1995

DY criterio di calcola della pensiong varia a scoonda dell'cta posseduta dal lavoratore al 31 dicembre 1996,

1364, Le guardie giurate possono accedere nei locali dove si sta svolgendo I attivita lavorativa?

A) No. se non eccerzionalmente per specifiche e motivatle esigen-e altinenti i compiti di salvaguardia del palrimonio aziendale.

B} No. in ncssun caso,

C) 51, scmpre.

D) Si. ma solo nclle unitd produttive che impiegano pin di 13 dipendenti.
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1365, Secondo l'art, 36, comma 2, della Cost, 1a durata massima della giornata lavorativa pud essere stabilita soltanto....

A) Dalla legge.

B) Dalla conlraitazione collettiva.

() Dalla normativa regolamenlare,

I} Dagli usi ¢ consuctudini.

1366, Quali dei seguenti redditi sono considerati ai fini della determinazione del diritto all"assegno sociale?

A) | redditi sogpetti all'lRPEF al netto dellmposizione fiscale come 1 redditi di terreni ¢ fabbricaii.

B} [ {rattamenti di fine rapporio.

C) 11 proprio asscgno sociale,

D) L'indennitd di comunicazione per i sordomuti.

1367. Per "contributi figurativi” si intende....

A) L'accredilo convenrionale, senza oncre finanviario per il lavoralore. di contribudi in relavione a parlicolari vicende di
sospensione od intcrrmzionc del rapporto lavorativo.

B) 11 pagamento di contributi per periodi non coperti da contribuziene, con oneri che possono cssereia carico. a seconda dei casi,
dell'interessato, del datore di lavoro o delle gestioni previdenziali.

) L'accredito convenzionale, con onere finanziario a carico del lavoratore, di contributi in relazione a particolari vicende di
perdita del rapporto lavorativo.

Dy L'accredito convenzionale, con oncre finanziario per il lavoratore, di contributi in rclaziong a particolari vicende di sospensione
od inferruzione del rapporto lavorativo.

1368. Le pensioni ai superstiti....

A) Sono cumulabili con la rendita vitalizia liquidata dall'Inail in caso di morte per infortunio sul lavoro o malattia professionale.

B) Sono cunmlabili con la rendita vitalizia liquidata dallTnail in caso di morte per infertunio sul lavoro ma giammai in caso di
morte per malattia professionale.

€) Sono cumulabili con [a rendita vitalizia liquidata dall'Tnail in caso di morte per malattia professionale ma giammai in caso di
morte per infortunio sul lavoro.

I}) Non sono cumulabili con la rendita vitalizia liquidata dall'Inail in caso di‘motle per infortunio sul lavoro o malattia
professionale.

1369. Si ha discriminazione diretta ex art. 25, comma 1, del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, . 198....

A) Quando un qualsiasi aito. patlo o comporlamento produca un elfetto\pregiudizievole discriminando le lavoratrici o 1 lavoratori
in ragione del loro sesso e, comungue, il trattamento meno favorevole rispelio a quello di un'altra lavorairice o di un aliro
lavoratere in siluasione analoga.

B) Quando una disposizione, un crifcrio, una prassi, un atto. un palto o un comportamento apparcnicmenic nculti meltono o
possono meticre 1 lavoratori di un determinato sesso in una pogizione di particolare svantaggio rispetto a lavoratori dell'altro
scsso, salvo che riguardino requisiti essenziali allo svolgimento dell'attivita lavorativa, purché l'obicttivo sia legittimo ¢ 1 mezzi
impiegati per il sup conseguimenio siano appropriati e necessati.

) Quando una disposizione, un crilerio, una prassi. undilo. un palle 0 un comporiamentlo procurino vantaggi esclusivamente alle
lavoratrici.

D) Quando una disposizione, un criterio, una prassi,umatto, un patto 0 un comportamento procuring vantaggi csclusivamente ai
lavoratori cxtracomunitari.

1370. 1l comtratto di apprendistato professionalizzante....

A) E destinato ai giovani di ¢ti compresa tra i dieiotto ¢ 1 ventinove anni,

B) Pué csscrc stipulato in tutti 1 scttor di attivitaper il limite massimo di quatiro anni.

€) Mira al conseguimento di una qualifica professionale per giovani adolescenti.

D) A differenza di quello per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione ¢ formazione necessita di forma scritta.

1371. Chi designa la Commissione di garanzia dell'attuazione della legge n. 146/19907

A) I Presidenti delle Camcre.

B) 1l Presidente della Repubblica. previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. su proposta del Ministro dello sviluppo
€conomico.

) 11 Presidente del Consiglio dei(Ministri. previa deliberazione del Consiglio dei Minisiri.

D) 11 Presidenie del Senaio della Repubblica.

1372, Con riferimento all¢/prescrizioni presuntive, in quante tempo si prescrive il diritto dei prestatori di lavoro per le
retribuzioni corrisposte a periodi superiori al mese?

A) In (re anmi.

B) [n un amo.

C) In dicci anni.

D) In cinque anni.
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1373. Ai sensi dell'art, 44, comma 2, d.lgs, n. 276 del 2003, e successive modificazioni ed integrazioni, il trattamento
economico € normativo dei lavoratori coohbligati a seguito della stipula di un contratto di lavoro ripartito....

A) & riproporzionalo. in ragione della prestazione lavorativa effettivamenie eseguila, in particolare per quanto riguardadl'imporio
della retribuvione globale e delle singole componenti di essa. nonché delle lerie e dei trallamenti per malattia. infortunio sul
lavoro. malattia profcssionale. congedi parcmali.

B} ¢ riproporzionato, in ragione della prestazione lavorativa effettivamente cscguita. solamente per quanto riguarda I'importo della
retribuzione globale ¢ delle singole componcnti di cssa.

) Non deve cssere riproposzionato in ragione della prestazione lavorativa cffettivamente cseguita dovendo-il' datore di lavoro
attenersi alla prestazione lavorativa indicata nel contratto scritto.

D) Deve essere riproporzionatoe in ragione della prestazione lavorativa effettivamente eseguita, in base aicriteri stabiliti con
apposito decreto del Ministero del lavoro.

1374, Per orario di lavoro si intende, ex art. 1, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 66 del 2001....

A) Qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro. a disposizione del datore di lavoro e nell'ssercizio della sua attivita e delle
sue funzioni.

B} Soltanto il periodo in cui il lavoratore sia al lavoro.

) Soltanto il periodo in cui il lavoratere sia a disposizione del datore di lavoro.

D) 1l periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a disposizione del datore di lavoro ¢ nell'esercizio della sua attivita ¢ delle sue
funzioni. compreso. senza bisogno di esplicita disciplina collettiva. il tempo impiegato per recarsi al posto di lavoro.

1375. In hase all'art. 1, comma 2, lett. i), D.Lgs. n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni cosa si intende per "lavoro
offshore”?

A) L'attivitd svolta prevalentemente su una installazione offshore (compresi gliimpianti di perforazione), direttamente o
indirettamente legaia alla esplorazione. alla estrazione o allo sfrutlamente'di risorse minerali.

B) L'atlivitd svolla prevaleniemente in residenze sanitarie protetie con portatori'di malattie meniah.

) L'altivita cosi indicata nel Decreto del Ministro del lavoro emanato di concerto con il Minisiro dell'economia.

D) Quelle particolari attivita che sono ticomprese ncll'clenco allegatoalContratio collettivo.

1376. A norma dell'art. 37, comma 2, D.lgs. 198/2006, con riguardoalle discriminazioni di carattere collettive di cui al comma
1 del medesimao articolo, le consigliere o i consiglieri di parita, qualora non ritengano di avvalersi della procedura di
conciliazione di cui al medesimo comma o in caso di esito negativo della stessa....

A) Possono proporre ricorso davanti al tribunale in funzione dilgindice del lavoro o al tribunale amministrativo regionale
territorialmente competenti,

B) Possono chicdere all'lspettorato del lavoro di predisporre un piano di rimozionc delle discriminazioni accertate entro un termine
nomn superiore a cenlosessania giormi.

() Possono proporre ricorso ¢niro il termine di trenta giomi avanti il Comitato nazionale per 'attuazione dei principi di paritd di
trattamento cd uguaglianza di opportumnita tra lavoraton c lavoratrici di cui all'art. 8 del D.1gs. 198/2006.

D) Possono promuovere nel termine di venti giomi un Collegio di Conciliazione cd arbitrato ai sensi dell'art. 7. legge 300/1970.

1377. A quale ente fa capo oggi la gestione dell¢ integrazioni salariali?

A) AININPS,

B) AII'INAIL,

C) AII'INPDAP.

D) Alla COVIP.

1378. Ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 124/2004, il diritto di interpello consiste....

A) In quesiti di ordine generale sull'applicazionc delle normative di competenza del Ministero del lavoro.

B) Nel procedimento di estinzione degli illeciti amministrativi.

C) Nel procedimento teso a prevenire l'insorgenza delle controversie tra le parti del rapporto di lavoro in caso di violaziond civili o
amminisirative.

D) Nell'ordine da parle degliispetioni del lavoro ai datori di lavoro di fornire notivig allinenti alla sussisienva di rapporli di lavoro.

1379. I dipendenti licenziati collettivamente da datori di lavere non imprenditori....

A) Hanno diritto soltante.all'iscrizione nella lista di mobilita.

B} Hanno diritto soltantoalla indennitd di mobilita,

) Hanno dirilto all'iserizione nella lista di mobilita e alla indennita di mobilita.

D) Non hanno dirilto né all'iscrizione nella lista di mobilila né alla indennita di mobilild.

1380, Il contratto.di lavoro ripartito....

A) E il contrattodi lavoro mediante il quale due lavoratori assutmono in solido 'adempimento di un'unica ed identica obbligazione
lavorativy,

B) E il contratto di lavoro mediante il quale due o pit lavoratori assumono ['adempimento di un'unica ed identica obbligazione
lavorativa: ciascuno per una parte predeterminata.

() Edlcontratto di lavoro medianie il quale pil lavoratori assumono allemativamente 1'adempimento di un'unica ed identica
obbligasione lavorativa.

D E'il contratio medianie il quale duc o pin lavoratori si pongono in solido a disposizione di un datore di lavoro per lo
svolgimento di un'unica ¢d identica obbligazione lavorativa,
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1381, Per coloro che hanno contributi in yvarie gestioni (ad esempio, dei lavoratori dipendenti e degli artigiani), con una
anzianiti contributiva inferiore a 15 anni al 31 dicembre 1992....

A) Il calcolo va effettuaio secondo le norne in vigore in ciascuna gestione. in relazione all'anzianitd contributiva maturata in
ognuna di esse,

B} La retribusione annua pensionabile viene determinala prendendo a base Ic ultime 320 scttimanc di contribusionc (10.anni)
precedenti [a decorrenza della pensione: Mampliamento da 5 a 10 anni del periodo utile per il calcolo della retribuzione
pensionabile ¢ stato attuato con gradualita.

) La retribuzione annua pensionabile deve essere determinata con riferimento alle 260 settimanc (5 anni) utili precedenti la
decorrenza della pensionc. aumentate dei periodi contributivi compresi tra il 1/1/1993 ¢ la finc del mese precedente la
decorrenza della pensione.

D) 1l reddito pensionabile deve essere determinato con riferimento alle 320 settimane (10 anni) utili precedend la decorrenza della
pensiong, aumentate dei periodi contributivi compresi tra il 1° gennaio 1993 ¢ la fine del mese precedentela decorrenza della
pensionc.

1382. Il lavoratore pud allontanarsi dal domicilio nelle ¢.d. fasce orarie di reperibilita?

A) Si. purché l'assenza sia giustificata da visite mediche urgenti, accertamenti sanitari o cause di ferza-maggiore.

B) Si, purche l'assenza sia giustificata da visite mediche.

) Si. ma soltanto se 'assenza € dipesa da cause di forza maggiore.

D) No. l'assenza alle visite di controllo non &, in nessun caso. giustificata.

1383, L'integravione salariale straordinaria (C1GS)....

A) Puo applicarsi anche alle imprese appaltatrici di mensa e ristorazione con pin di 15 dipendenti occupati nel semestre
antecedente la presentazione della domanda.

B) E previs(a in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva dipendente da situazioni aziendali dovute ad
evenli transilori e non impuiabili all'imprenditore o agli operai.

) Non pud applicarsi ad una agenvia di viaggi con meno di cento dipendenti.

I}) Non pud ¢sserc cotrisposta ai dipendenti con la qualilica di impiceato. quadro cdirigenic.

1384. 1l periodo di mobilith & utile ai fini del diritto alla maturazione della’pensione?

A) 8i. ¢ utile come contriburione liguraliva. con esclusione di quei periodi\perid’quali il lavoralore abbia richiesto l'anticipavione
dell'indennita ai sensi dell'art. 7. comma 5 della L. 223 del 1991.

B) Si, ¢ utile come contribuzione volontaria, con esclusione di quei periodi-per i quali il lavoratore abbia richicsto lanticipazione
dell'indennitd ai sensi dell'art, 7, comma 3 della L, 223 del 1991,

) 5i. ¢ utile comc contribuzionc da riscatto. con csclusione di queisperiodi per i quali il lavoratorc abbia richicsto 'anticipazione
dell'indennita ai sensi dell'art. 7. comma 5 della L. 223 del 1991,

D) No. non & mai utile ai fini della maturazione del diritto al godimenta della pensiong.

1385, A norma di quante dispone I'art. 71 del D.Lgs. n. 276/2003, quali tra i seguenti soggetti possono svolgere attivitd di
lavoroe accessorio?

A) Lavoralori ¢xtracomunitari. regolarmente soggiornapdian Talia. nei se¢i mesi successivi alla perdita del lavoro.

B) Disoccupati da oltre sci mesi.
) Lavoratori extracomunitari, regelarmente soggiofnantl in Italia, nei nove mesi successivi alla perdita del lavoro.
I}y Lavoratori che desiderino riprenderc nna attivitalavorativa ¢ che non abbiane lavorato per almeno cinque anni.

1386. A norma dell'art. 35, comma 6, D.Lgs. 198/2006, con il provvedimento che dichiara la nullith dei licenziamenti a causa
di matrimonio....

A)E disposta la corresponsionc, a favore delladavoratrice allontanata dal lavoro, della retribuzione globale di fatto dal giorno del
licenziamente sino al giorno della riammmissione in servizio.

B) Viene riconosciuta alla lavoratrice allontanata dal lavoro un'indennitd compresa tra le 2.5 e le 6 mensilitd e la riammissione al
servizio.

Q) E disposla la sola riammissione al"servizio.

D) E disposla la corresponsione, a [avore della lavoratrice allonlanata dal lavoro, di una indennild pari a quindici mensilild in
allernaliva alla riammissione.al servizio.

1387, A norma dell'art. 46, commi 1, D.lgs, 198/2006, l¢ aziende pubbliche ¢ private che occupano oltre cento dipendenti ogni
quanto tempo sono tenutea redigere un rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile in ognuna delle
professioni ¢d in relazionc allo stato di assunzioni, della formazione, della promaozione professionale, dei livelli, dei
passagei di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilitd, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti ¢ pensionamenti, della regribuzione effettivamente corrisposta?

A) Alineno ogni dug anni,
B) Ogni semeslre;

C) Ogni tre anni,

D) Almcno ogni anno.

1388. Ai sensi della legge 247/07 a decorrere dal 1° gennaio 2013 qual ¢ la somma di eta anagrafica e anzianita contributiva

richiesta)per accedere alla pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti?
A) 97,
B) 94.
) 96.
D) 95,
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1389, 1l diritte alla pensione di vecchiaia retributiva per i lavoratori dipendenti decorre....

A) Dal trimestre successive a quello di maturazione dei requisili.

B) Dal primo giomo del mese successivo al compimento dell’eta pensionabile.

() Dal semesire successivo a quello di maturarione dei requisili.

D) Dal primo giorno del mese successivo alla data della domanda amministrativa da paric dell'inicressato.

1390, Quale fonte sancisce il principio della liberta sindacale?

A) La Cosliluzione. all'art. 39,
B} La Coslituzione. all'art. 36.
() La legge . 604 del 1996,
D) 1l codice civile, all'art, 2063,

1391. Il Capo I del D.Lgs. n. 276/2003 - Regime autorizzatorio € acereditamenti - stabilisce i requisiti giuridici e finanziari di
cui devono essere in possesso le agenzie per il lavoro per I'iscrizione all’albo. Oltre a quelliindividuati al comma 1
dell’art. 5 previsti per tutte le agenzie, quale requisito & previsto nello specifico per l'esercizio della attivita di supporto
alla ricollocazione professionale?

A) L'indicazione della attivita di supporto alla ricollocazione professionale come oggetto sociale. anche se non esclusivo.

B} La garanzia che l'attivita interessi un ambite distribuite sull'intero territorio nazionale e/comunque nen inferiore a quattro
regioni.

C) L'acquisizionc di un capitale versato non infcriore a 50.000 ¢uro.

) La sede Icgale o una sua dipendenza nel territorio dello Stato.

1392. In base all'art. 2103 c. ¢., il datore di lavoro, nell'esercizio del potere direttivo, pud trasferire il lavoratore da un'unita

produttiva ad un'altra....
A) Solo per comprovate ragioni tecniche. organizzative, produttive.
B} Sempre. salvo il rispetto del principio della parita di trattamento.
C) Purché non distine fra loro pih di 50 Km.
D) Sempre. a condizione che il lavoratore presti il proprio consenso "¢erlificalo” presso la Direzione provinciale del lavoro.

1393. Hanno diritto alla pensione ai superstiti i figli legittimi, chealla data della morte del genitore, siano....

A) Studenti di scuola media superiore di etd compresa tra i 18 € /21 anhi. che siano a carico del genitore e che non svolgano alcuna
attivitd lavorativa.

B) Studenti di scuola media superiore di etd compresa tra i 19 ¢ 722 anni. che siano a carico del genilore e che non svolgano alcuna
allivitd lavorativa.

) Studenti di scuola media superiore di eld compresa (ra i 18.¢ 1 22 anni. che siano a carico del genilore e che non svolgano alcuna
allivita lavorativa.

D) Studenti di scuola media superiore di otd compresa tra'1 18 ¢ 1 23 annt, ¢he siano a carico del genitore ¢ che non svolgano alcuna
attivita lavorativa,

1394. Nel procedimento per la richiesta del trattamento della Cassa Integrazione Guadagni straordinaria, vi sono diverse fasi
che 'impresa deve seguire; quale delle seguenti'non & una fase del procedimento di concessione della CIGS?

A) Richigsta del parcre preventivo della COVIP.
B} Svolgimenio di una [ase di consullazione sindacale.
() Presentavione della domanda al trattamento alla Direvione generale compelenic del Minisicro del lavoro.
D) Emanazione, da partc del Ministero del lavoro del decreto di concessione pubblicato in G.U.
1395, Il diritto alla pensione di vecchiaiayrétributiva per i lavoratori autonomi decorre....
A) Dal semesire successivo a quelle dismaturarzione dei requisiti.
B} Dal trimestre successiva a quello di maturazione dei requisiti.
() Dal primo gierno del mese successivo al compimento dell'cta pensionabile,
D) Dal primo giorno del mcsc successivo alla data della domanda amministrativa da parte dell'interessato.

1396. Ai fini dell'imponibile’contributive INPS, quali tra i seguenti emolumenti (ex D.Lgs. n. 314/1997, art. 6) sono totalmente

esclusi dalla basc imponibile?

A) I compcensi crogati pereonto di tcrzi non aventi attinenza con la prestazione lavorativa.

B} 1l valore dellc azigni offcrte alla gencralita dei dipendenti a condizione che le azioni cedute non siano riacquistate dalla socicta
emittente o dal datore di lavoro o comunque cedute prima che siano trascorsi almeno tre anni.

C) Per singoeli dipendenti 1a differenza tra il valore delle azieni al momento dell'assegnazione e quanto pagato dal dipendente
stesso. a condizione che il predetto ammontare sia almene pari al valore delle aziond stesse alla data dell’offerta.

D) Le indenniia'di trasferia fuori dal territorio del comune ove & silo il posto di lavoro.

1397. Qual ¢ilmontante orario minimo dei permessi retribuiti dei dirigenti delle RSA in unita proeduttive che occupano fine a

200 dipendenti, ex art. 23 dello Statuto dei lavoratori?

A) | dirigenli occupalti in unitd produilive fino a 200 dipendenii hanno diritlo ad un'ora all'anno per ciascun dipendente.

B} | dirigenti occupali in unitd produltive fino a 200 dipendenti hanno diritio ad un‘ora all'anno ogni due dipendenti.

€)1 dirigenti occupati in unitd produttive fino a 200 dipendenti hanno diritto a due ore all'anno per ciascun dipendente.

D71 dirigenti occupati in unitd produttive fino a 200 dipendenti hanno dirilto a tre ore all'anno per ciascun dipendenie.
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1398, Quanda il contratto di appalte sia stipulato in violazione di quanto disposto dal comma 1 dell'art. 29 del D.Lgs. n,
276/2003 e cioé senza la organizzazione dei mezzi necessari da parte dell"appaltatore nonché la assunzione, da parte del
medesimo appaltatore, del rischio d'impresa, il lavoratore interessato pud chiedere...

A) La costiluzione di un rapporio di lavoro alle dipendenve di chi ne ha wlilivzato la prestavione medianie ricorso giudiziale,
natificato anche soltanto a quest'ultimo.

B) La costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze dell'appaltante mediante ricorso giudiziale,
notificato anche soltanto a quest'ultimo.

) La costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indcterminato alle dipendenze dell'appaltante mediante ricorso gindiziale che
deve esscre notificato sia all'appaltante che all'appaltatore.

D) La costituzione di un rapporte di lavoro alle dipendenze di chi ne ha utilizzato 1a prestazione mediante ricorsogiudiziale che
deve essere nolificalo sia all'appaliante che all'appalialore.

1399. Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati, quale, tra le
seguenti, non ¢ una forma pensionistica complementare ad adesione collettiva?

A) L contratti di assicurazione sulla vita con finalitd previdenziale {PIP).

B) I fondi pensione negoziali istimiti tramitc CCNL.

) 1 fondi aperti ad adesione collettiva.

D) Le c.d. forme preesistenti. ovvero le forme pensionistiche complementari gid istitnite al 15movembre 1992.

1400. L'art. 1 del T.U. 1124/1965 clenca, al comma terzo, le lavorazioni per cui I'assicurazione ¢ comunque obbligatoria anche
quando non ricorrang Ie ipotesi di cui ai commi primo ¢ secondo. Indicare in qualedei seguenti punti non & riportata
corrcttamente una voce del suddetto elenco.

A) Lavori di esecuzione o manutenzione di opere o impianti per la bonifica o il miglioramento fondiatio. per la sistemazione delle
frane e dei bacini montani. per la regolazione o la derivazione di sorgenti. corsi odellussi di acqua: resta escluso l'esercizio delle
suddetle opere.

B) Lavori per I'esercizio di magazsim di deposito di merci o materiali.

) Lavori di produrione. trattamento. impicgo o trasporto di sostanze o di prodolli gsplosivi, esplodenti. infiammabili, (ossici,
corrosivi, caustici, radioattivi, nonché lavori relativi all'esercizio di azicnde destinate a deposito ¢ vendita di dette sostanze o
prodotti.

M) Lavori degli stabilimenti metallurgici ¢ meccanici. comprese e fondcric,

1401, Indicare quale tra le seguenti affermazioni sui contributi da riscatto ¢ corretta.

A) Per il calcelo dei periodi da riscatto da valutare con il sistema contributivo, si fa rifcrimento alla retribuzione perecpita nei 12
mesi meno remoti rispetto alla data della domanda.

B} [ contribulti da riscatlo sono utili solo per aumentare 'importo della pensione.

C) 11 pagamento dei contributi da riscatto pud cssere effertuato entro 90 giomi dalla comunicazione dell'TNPS, ovvero in trentasci
ratc.

) L'importo del contributo da riscatto ¢ uguale per tutti i richicdenti. poiché non varia in relazione all'cta, al sesso c alla
retribuzione del richicdente.

1402. I disoccupati possono svoelgere attivita occasionalédi lavoro di tipo accessorio?

A) 51, sc disoccupati da oltre un anno.

B) No.

) Si. se di et compresa trai 18 e i 25 anni.

D) Si. se di eta superiore ai 45 anni.

1403. Lalegge n. 247 del 24/12/2007 ha premesso al primo comma dell'art. 1 (Apposizione del termine) del D.Lgs. n. 368/2001
un ulteriore comma. Cosa sancisce il comma aggiunto?

A) I contratto di lavoro snbordinato € stipulate di regola a tempo indeterminato.

B) E consentita l'apposizione di un ternline-alla durata del contratio di lavoro subordinato a fronte di ragioni di caratiere tecnico.
produttivo. organizzaliva o sostiltivo.

) L'apposizione del termine al cornitratlo di lavoro & priva di elfetlo se non risulia. diretiamenie o indiretltamenie. da alto scritto nel
quale sono specilicale le ragioni.

D) Copia dell'atto scritlo deve essere consegnala dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della
preslazione.

1404, La proroga dcl contratto a tempo determinato...

A) E ammessa una solavolta ¢ a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive ¢ si riferisca alla stessa attiviti lavorativa per la
quale il contraito & stato stipulato a tempo delerminato.

B) E ammessa due soleolte e a condivione che sia richiesta da ragioni oggellive ¢ si rilerisca alla stessa attivila lavorativa per la
quale il contraito & stalo stipulato a lempo delerminato.

) E ammessa (re sole volie ¢ a condizione che sia richicsta da ragioni oggetlive ¢ si riferisca alla siessa altivita lavorativa perla
quale il contratto ¢ stato stipulato a tcmpo detcrminato.

I} Non ¢ ammessa.

1405. L'indennita in caso di morte del prestatore di lavore di cui all'art. 2122 c.c., si compone....
A) Delllindennita di mancato preavviso ¢ del TFR.
B) Declla sola indennita di mancato preavviso.
) Dellaindennita per feric non godute.
D) Delrateo pensionistico erogate dall'INPS e dal TFR.
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1406. 11 datore di lavoro, nell'esercizio del potere direttive, in base alla disciplina legislativa, pud modificare le mansioni ed il
luogo di svolgimento della prestazione lavorativa....

A) Solo nel rispetto di delernminati limiti stabiliti dalla legge.

B) Ogni volla che lo riliene necessario.

C) Solo previa autorizzazione da paric della Dirczione provinciale del lavoro.

D) Solo previa informaziene ¢ consultaziong con le r.s.a.

1407. Quando I'assicurato pud usufruire della pensione di vecchiaia contributiva indipendentemente dal requisito dell’eti
anagrafica?

A) Qualora 'assicurato possicda un'anzianitd contributiva non inferiore ai 40 anni,

B} Qualora l'assicurato possa far valerc una contribuzionc di almeno 20 anni.

) Qualora I'assicurato possa far valere un'anzianita contributiva di almeno 33 anni.

D) Qualora l'assicurato possa vantarc un'anzianitd contributiva superiore ai 30 anni.

1408, Quale dei seguenti istituti & stato introdotto per Ia prima volta dal D.Lgs. 124720047

A) 11 diritte di interpello,

B} La prescrizione.

C) La diffida.

D) 1l ricorso all'antorita giudiziaria per violazione delle norme in materia di lavoro ¢ previdenza ¢ assistenza sociale.

1409. Ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. n. 368/2001 e succ. mod. e integr., la forma scritta.del contratto & termine non & necessaria
quando la durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale,...

A) Non sia superiore a dodici giorni.

B} Non sia supcriorc a quindici giorni.

) Non sia supcriore a venti giorni.

D) Non sia superiore a trenta giorni.

1410. Quali sono i laveratori di impresa non agricola che, ai sensi dell'art."18 dello Statuto dei lavoratori, godono della c.d.
tutela reale?

A) 1 dipendenti di datori di lavoro addetti in una unita produttiva cen'piu di quindici prestatori di lavoro o di datori di lavoro che
occupano nell'ambito dello stesso comune in cui € occupato il Javoratore pin di quindici prestatori di lavoro o di daiori di lavoro
¢he complessivamente occupano pin di sessanta dipendenti.

B} [ dipendenti di datori di lavoro addetli in una uniid produttiva,con almeno quindici prestatori di lavoro o di datori di lavoro che
occupano nell'ambito dello slesso comune in cui € occupdiosllavoratore almeno quindici prestatori di lavoro o di datori di
lavere che complessivamente occupano almeno sessanta dipendeni.

C) 1 dipendenti di datori di lavoro addetii in una unila produttiva con alineno cinque prestatori di lavoro o di dalori di lavoro ¢l
ocoupano nell'ambito dello stesso comune in ol & occlipato il lavoratore almeno cingque prestatori di lavoro o di datori di lavoro
che complessivamente occupano almeno scssanta dipendenti.

D) | dipendenti di datori di lavoro addetli in una unila produitiva con pit di cingue prestatori di lavoro o di datori di lavoro che
occupano nell'ambito dello stesso comune in/cui &occupato il lavoratore pia di cingue prestatori di lavoro o di datori di lavoro
che complessivamente occupano almeno sessanta dipcndenti.

1411. Prevede la legislazione vigente che dal 1°gennaio 1993 i contributi figurativi, che possono essere riconosciuti per il
diritte alla pensione di anzianitd, non pessono superare, in tutta la vita assicurativa, cinque anni. Tale limite é valido per
tutti i lavoratori?

A) Tale limite ¢ valido solo nei confronti,dei lavoratori dipendenti ¢ autonomi che, al 31 dicembre 1992, non avevano contributi
presse 'INPS.

B) Tale limite & valido sclo nei confronti dei lavoratori autonomi che. al 31 dicembre 1992, non avevano contributi presso 'INPS.

) Tale limite non ¢ valido per i lavoratori dipendenti.

D) Tale limnite & valido solo nei conflronti dei lavoratori dipendenti e antonomi che. al 30 giugne 1992, non avevano contribuli
presso I'NPS,

1412. Cosa si intende con il termine " job-sharing'?

A) 1l contratto di lavoro-mediante il ¢uale due lavoratori assumono in solide. nei confronti del datore di lavoro, I'adempimento di
un'unica e identicaprestazione lavorativa,

B} La prestazione di lavoro occasionale e accessorio, allraverso 1a lecnica di buoni corrispondenti a un cerlo ammontare di attivita
lavorativa,

C) La prestazione di lavoro. discontinuo o intermittente. nella quale il lavoratore deve restare a disposizione per l'eventualita che il
datore di lavoro necessili della sua prestavione. Gli verrd pagato solo il lavoro elfettivamente prestato. menire potra percepire
un'indenniia-di disponibilita per il lempo in cui rimane in allesa di essere chiamalto.

D) 11 contgatlondi collaborazione coordinala e continuativa per lo svolgimento di attivila connesse a uno o pin progelli o programini
di lavoro'o fasi di ¢sso.

1413. LavLegge n. 53/2000 prevede per gravi motivi familiari, debitamente documentati, che i dipendenti di datori di lavoro
pubblici e privati possano richiedere, un periado di congedo, continuato ¢ trazionato, non superiore a due anni. Il
congedo.....

A)Non ¢ computato nell'anzianitd di servizio né ai fini previdenziali; i1 lavoratore pud procedere al riscatte, ovvero al versamento
dci relativi contributi, calcolati sccondo i criteri della prosccuzione volontaria,

B) E computato ai fini nell'anzianiti di servizio ma non ai fini previdenziali; il lavoratore pud procedere al riscatto, ovvero al
versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

C) E computato ai fini previdenziali ma non ai fini dell'anzianitd di servizio: il lavoratore pué procedere al riscatto. ovvero al
versamento dei relativi contributi. calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

D) Non ¢ compuiato nell'anzianita di scrvizio né ai fini previdenziali; ¢ precluso in ogni caso al lavoratore di procedere al riscatto.
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1414, Quale, tra i seguenti, ¢ un compito che I'art. 6 del d. Igs n. 81 del 2008 per la sicurezza sul lavoro non assegna alla
Commissione consultiva permanente istituita presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale?

A) Esprimere pareri vincolanti sull'operato delle direvioni provinciali del lavoro € sul personale ispetlivo.

B) Esawminare i problemi applicativi della normativa di salule e sicurerza sul lavoro e formulare proposie per lo sviluppo el
perlezionamento della legislasione vigenie.

) Validarc Ic buonc prassi in materia di salute ¢ sicurczza sul lavoro.

D) Valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed ctici, adottati su basc volontaria. che, in considerazione delle
specificita dei scttori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi della
responsabilita sociale, dei laveratori ¢ di tutti @ soggetti interessati. ai fini del miglioramento dei livelli di tufCla definiti
legislativamente.

1415. Dispone la Legge n. 53/2000 che, durante il periodo di congedo per la formazione, il dipendente...

A) Conscrva il posto di lavoro ¢ non ha diritto alla retribuzione. Tale periode non ¢ computabile nell'anzianiti di servizio ¢ non ¢
cumulabile con le ferie. con la malattia e con altri congedi.

B) Conserva il posto di lavoro ¢ non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non € computabile nell‘anzianita di servizio ma ¢
cumulabile con lc feric, con la malattia ¢ con altri congedi.

) Conscrva il posto di lavoro ¢ ha diritto ad una retribuzione pari al 50%. Tale periodo non ¢ computabile nell'anzianita di
servizio e non & cumulabile con le ferie. con la malattia ¢ con altri congedi.

D) Conserva il posto di lavoro € non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo & compuiabile aell'anzianita di servizio ed &
cumulabile con le ferie. con la malattia e con aliri congedi.

1416, Le somme dovute dai privati a titolo di salario possono esscre pignorate per crediti alimentari?

A) Si. nella misura autorizzata dal giudice. ma il pignoramento non pué estendersi oltre\Ja'meta.

B) No. in quanto hanne la funzione di sostentare il lavoratore e la sua famiglia.

() Si. fino a due lervi.

) Si. sempre con l'aulorizzazione dell'Ufficiale piudiziario.

1417. Come pud essere definita la lesione che segue all'infortunio sul lavoro?

A) Per lesione si inlende ogni alterazione recala all'organismo [isico e psichico del lavoralore da cui sia derivata la morte od una
invalidita permanente. asselula o parziale. oppure una invaliditd assolula lemporanea che importi l'astensione dal lavoro per pin
di tre giorni.

B) La lcsionc ¢ qualsiasi alterazione psicofisica del lavoratore che imparti-una incapacita permancnte assoluta a svolgere Ie propric
mansioni.

) La lcsione & soltanto U'altcrazionc fisica che porta la morte del lavoratore.

D) Per lesione si intende l'alterazione psicolisica dell'organismo del lavoratore che importa l'incapacita assolula permanente o
comunque un'invaliditd temporanga, anche parziale, che non permetta al lavoratore di riprendere 1o svolgimento delle propric
mansion per piu di una scttimana.

1418. Nella procedura per il rilascie della Cassa integrazione guadagni ordinaria, qual é lo scapo della preventiva
consultazione sindacale?

A) Lo scopo della consultazione sindacale preventivag quello di decidere i criteri di individuazione dei lavoratori da sospendcre,
nonché lo svolgimentoe di una eventuale rotazione’cart, 1, comma 7 L, 223 del 1991,

B) 1l solo scopo della consultazienc sindacale ¢ quello di compilare conginntamente la domanda da inviare all'INPS per I'accesso al
trattamento previdenziale.

) Lo scopo della consultazione sindacale & quellondi individuare direttamente i nominativi dei lavoratori da sospendere ex art. 1,
comma 7 della L. 223 del 1991

D) La consullarione sindacale ha lo scopo(distabilire le modalita di proposizione della domanda del parere abbligatorio al CNEL.
prima della richiesta di accesso al tratantento da parte dell'INPS.

1419, Colore che godono della pensione dianzianita per i lavoratori autonomi posseno continuare a svolgere attivita
lavorativa non subordinata?

A) Si.

B) No. in alcun ¢asa.

) No. lauta eccezione per coloroChe hanno meno di settanta anmni.

I}) No, [atla eccevione per coloro che hanno meno di sessaniacingue anni.

1420, Al finc del calcolo della pensione con il ¢.d, sistema delle quote bisogna tenere conte delle frazioni di cta ¢ di anzianita
contributiva. Indicare quale tra le seguenti affermaxioni in merito € corretta.

A) Al line del calcolo dell'eld i giorni devono essere traslormati in anni dividendo il numero dei giorni per 365,

B) Al fine del calcolo dell'etd 1 giomi devono essere contati partendo dal 1° giomo del mese successivo al giomo di nascita ¢ fino
al giorno di verilicardel diritto compreso.

) L'cta del pensionando ad una delerminata data deve essere coslituita da anni ¢ giomi ¢ trasformata in giomi con arrotondamento
al terzo degimalc.

D) Nel caso delle pensioni a carico del Fondo FS. calcolaic in basc ad anni. mesi ¢ giorni. l'anzianitd complessiva deve cssere
consideraiadetcrminande la frazione di anno utile per il rmggiungimento della quota con lo stesse critcrio utilizzato per ['cta,
dividendo mitavia il numero di giorni per 363 anziché per 360.

1421, Con la riforma del D.Lgs, n. 38/2000, ¢ previsto l'indennizzo in capitale del danno biologico quando il gradoe di
meénomazione sia compreso....

A) Tradl 6 e il 15%.

B) Trail 5eil 10%.

C)Trail 10 eil 15%.

D) Trail 7 ¢ il 14%.
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1422, Trai principi che trovano applicazione nell’erogazione delle prestazioni dovute dall’ INAIL vi & il principio della
parziale indisponibiliti, secondo cui....

A) Il credito delle indennita dei lavoratori non pud essere cedulo. né pignoratlo. né sequesltraio.

B} Le prestarsioni sono dovule per tulli gli eventi verificalisi in presenza chi rischio lavorativo o aggravato dal lavore_ o al lavoro
comunguc collegabile in modo dircito o indirctio. csclusi in ogni caso il rischio gencrico c il rischio cletlivo:

C) 11 lavoratore ha diritto di ricevere dall'TNATL I prestazioni previste, anche nel caso in cui il datore di lavoro non abbia
adempiuto agli obblighi di legge.

D) L'indennizzo ¢ dovuto finché dura I'inabilitd assoluta, anche sc il lavoratore, dopo l'infortunio. non svolge-pin alcuna attivita
lavorativa reiribuita.

1423. Su chi grava la responsabiliti dell'omesso versamento dei contributi all'ente previdenziale?

A) La responsabilita grava sul datore di lavoro. anche per la parte a carico del lavoratore. in caso di centribuzione da lavoro
dipendente, mentre in caso di lavoro autonome la stessa ¢ totalmente a carico del lavoratore.

B) La responsabilita ricade sempre in parti uguali tra datore di lavoro e lavoratore.

() La responsabilita grava esclusivamente sul lavoratore, sia esso subordinato od autonomo

D) La responsabilita ricade esclusivamente sull'cnte previdenziale.

1424. In caso di procedura di mobilita, la comunicazione che I'impresa deve effettuare alle rappresentanze sindacali aziendali
deve contenere la specificazione puntuale di numerosi elementi; quale dei segucntielementi, ex art. 4 della L. n. 223 del
1991, non & previsto che sia contenuto nella comunicazione?

A) 1 nominativi dei lavorateri cccedenti.

B} I motivi tecnici. organizzativi o produttivi. per i1 quall si ritiene di non poter adoftare misure idonee a porre rimedio alla predetta
sitnazione ed evitare. in tutto o in parte. la dichiarazione di mobilita.

) 1l numero. la collocazione aziendale ed i profili professionali del personale eccedenie.

D) | moltivi che determinano la siluazione di eccedenza.

1425, Cosa accade nel caso in cui il medico di controllo non trovi il lavoratere in malattia nel suo domicilio?

A) Ex arl. 3. conuna 1 del decreto ninisteriale 13 luglio 1986. il medico/me’da comunicazione all'INPS e rilascia apposito avviso
recanie l'invilo al lavoratore a presentarsi per il controllo il giorne ‘sucCessivo non lestivo presso il gabinetio diagnostico
dell'INPS. ovvero, qualora non sia [acilmenie raggiungibile. presso il presidio sanilario pubblico indicalo nell'avviso siesso.

B} Ex art. 5. comma 1 del decreto ministeriale 15 luglio 1986. il medico ne da comunicarione all'INPS e rilascia apposilo avviso
recante invito al lavoratore a presentarsi per il controllo il gigmo successivo. anche festivo., presse il gabinetto diagnostico
dell'TNPS,

C) Ex art. 3, comma | del decreto ministeriale 13 luglio 1986l medico si limita a darnc comunicazione all'INPS.

D) Ex art. 3. comuma 1 del decrelo ministeriale 15 luglio 1986, il medico ne da comunicazione all'INPS e spedisce raccomandala
con ricevuta di ritorno contenente invito al lavoratorg/a giustificare I'assenza in forma scritta,

1426, Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi, con almeno quaranta anni di contributi, che
abhiane maturatoe i requisiti entro il 31 marzo, da quandoe decorre detta pensione?

A) Dal 17 otlobre dello stesso anno,

B} Dal 1° luglio dcll'anno sucecssivo.

C) Dal 1° gennaio del sccondo anno successive.

D) Dal 1° gennaio dell'anno successivo.

1427, Dal 1° luglio 2009 entra in vigoredl ¢:d: «sistema delle quoter, per il quale si consegue il diritto alla pensione al
raggiungimento di una quota data'dalla somma tra eta anagrafica ¢ contributi versati. Dal 1/7/2009 al 31/12/2010, per i
lavoratori dipendenti, & prevista...

A) L'eta anagrafica minima di 59 annie [a quota di 95.

B) L'eta anagrafica minima di 61 anii ¢ 1a quota di 97.

) L'eta anagrafica minima di'6(ranni e la quota di 96.

D) L'eld anagrafica minimadind7 anmi e la quota di 94,

1428. Qualora I'autorita competente non si pronunci entro il termine di 15 giorni dalla notifica del ricorse avverso il
provvedimento di sespensione dell'attivita imprenditoriale presentato dal datore di lavoro, cosa prevede I'art. 14 del
D.Lgs. n. 81 del 20087

A) Decorso il ferminetil provvedimento di sospensione perde elficacia.

B} Decorso il tenine il provyedimento di sospensione rimane a sua volla sospeso per ulleriori 30 giorni.

C) Decorso il terming il provvedimento di sospensione diventa definitivo. dovendo ritenersi questa una ipotesi di silenzio rigetto.

D) Decorso il iepmine il provvedimento di sospensione rimane a sua volia sospeso per un ulieriore periodo di 20 giormi.

1429, La legislazione vigente dispone che Uindenniti giornaliera per inabilita temporanca assoluta ¢ pari al 60% della
retribazione media giornaliera percepita dal lavoratore negli ultimi 15 giorni precedenti quelle dell'infortunio per i
primi 90 giorni. Cosa accade se I'inabilita si prolunga oltre detto termine?

A) Llindennita giormaliera aumenia al 75%.

B} L'indennita giornaliera si riduce al 45%.

Cy'L'mdcrnitd giornalicra resia invariata.

DY L'indermita giomalicra aumenta all'85%,
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1430, 1l lavoratore assunto con contratto a tempo determinato....

A) Dovra ricevere una formazione sufliciente ed adeguata alle caratteristiche delle mansioni oggetlo del contralto. al fine di
prevenire rischi specifici connessi alla esecuvione del lavoro.

B) Puo ricevere una formaxione sulficienie ed adeguala alle caralteristiche delle mansioni oggello del coniraito. al line di preyvenire
rischi specilici connessi alla csccuzione del lavoro.

C) Dovra ricevere una formazione sufficiente cd adeguata alle caratteristiche delle mansioni che svolge il suo dirctto'superiore, al
fine di prevenire rischi specifici connessi alla esccuzione del lavoro.

D) Puo ricevere una formazione sufficiente ed adegunata alle caratteristiche delle mansioni che svolge il suo dirctto superiore, al
fine di prevenire rischi specifici connessi alla esecuzione del lavoro.

1431. La fruizione delle provvidenze ¢ delle prestazioni, anche economiche, di assistenza sociale ai sensi dell’art. 80, comma
19, della legge n. 388/2000 (finanziaria 2001) spetta...

A) A tutti i cittadini anchc non comunitari a condizione che abbiano la carta di soggiormo.

B) Solo ai cittadini italiani.

) Solo ai cittadini comunitari.

D) A tutti i cittadini anche non comunitari 2 condizionc che abbiano il perinesso di soggiomo.

1432, Ai contratti di lavere temporaneo di cui alla legge 196/1997, e successive modificazionig sizapplicane le disposizioni di
cui al D.Lgs. n. 368/2001 in materia di lavoro a tempo determinato?

A) No, tali contratti sono csclusi dal campo di applicazione del suddetto D.Lgs.

B) Si, a tali contratti si applicanc in quanto compatibili le disposizioni di cui al suddetto DL gs.

C) 51, a far data dall'entrata in vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddetto D.Lgs. trovano applicazione per tutti i tipi di
contratti, compresi quelli di lavoro temporaneo.

D) Si. a [ar data dall'entrata in vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddeto D Lgs. (rovano applicazione per tuti i tipi di
conirali efo rapporti di lavoro. fatta eccersione per i coniralli e/o rapporti dei layoratori di etd superiore a 55 anni.

1433. 1l lavoratore deve proporre I'impugnazione delle rinunzie ¢ delle transazioni che hanno per oggetto diritti del
prestatore di lavoro derivanti da disposizioni inderogabili della legge....

A) Entro sei mesi dalla data di cessazione del rappaorto o dalla data della rinuinzia o della (ransazione se queste sono infervenuie
dopo la cessazione medesima.

B} Entro sessanta giorni dalla data di cessazione del rapporio o dalla data delld rinunvia o della transavzione se quesie sono
intervenute dopo la cessazione medesima,

) Entro trc mesi dalla data di cessazionc del rapporto o dalla data della Minunzia o della transazionce se quesic sono intervenute
dopo la cessazione medesima.

D) Entro cenloventi giorni dalla data di cessavzione del rapporto o dalla data della rinun-ia o della (ransavione se quesle sono
intcrvenute dopo la cessazione medesima,

1434. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sull'imponibile contributive INPS & errata,

A) 11 prelievo conlribulivo dei redditi di lavore dipendenie avviene sulla medesima base imponibile determinata ai [ini fiscali. con
la sola cceevione per le somme corrisposte in occasione della cessazione del rapporto di lavoro al fine di incentivare 'esodo dei
lavoratori, nonché quclle la cui crogazione trac origingdalla predetta cessazionc, compresa l'indennita sostitativa del preavviso.

B) Le¢ aliquote percentuali da applicare alla retribuzione imponibile sono quelle in vigore nel periode cul per conipetenza si
riferiscono gli emolumenti.

) Quota parte dei contributi relativi ad alcune forme-assicurative seno posti a carico del lavoratore € vengono trattenuti dal datore
di lavoro.

D) | contributi sia a carico del datore di lavoreche del lavoratore vengono normalmente determinali in misura percentuale della
relribuvione imponibile.

1433, Nel caso di assicurato guarito con postumi pari o superiori al 6% ma inferiori al 16%, cosa accade nel caso in cui il
nuove grade di inabilita risulti ancoratra il 6 ¢ il 15% ma superiore a quello gii indennizzato?

A) Spella all'assicurato 'adeguamentordell'indennizzo in capitale del danno biologico,

B} 8i costituisce la rendita e si provvede alla decurlazione del precedente indennizzo in capitale.

) Si sopprime la rendita ¢ si procede all'indennizzo in capitale senva recupere dei ratei cornisposti printa della sospensione della
rendila.

I} Si costituisce la rendita s€nza decuriare il precedente indenniz-o in capiiale.

1436, Ai sensi dell'art. 1, comma 7, della legge n, 222/84, 'assegno ordinario di invalidita ¢ riconoesciuto per un periodo...

A) Di tre anni ed ¢ confermabile per periodi della stessa durata, su domanda del titolare dell'assegno. qualora permangano le
condizioni che diedere/luogo alla liquidarione della presiazione siessa.

B) Di due anni ed &€onlermabile per periodi della siessa durata. su domanda del titolare dell'assegno. qualora permangano le
condivzioni che diedero luogo alla liguidazione della prestavione stessa.

) Di qualtro anni ¢d ¢ conlermabile per periodi della stessa durala. su domanda del titolare dell'asscgno. qualora permangano lg
condizioni che dicdero luogo alla liguidazionc della prestazionc stessa.

D) Di cinquc anni ed ¢ confermabile per periodi della stessa durata, su domanda del titolare dell'assegno. qualora permangane le
condizieni'chc dicdere luogo alla liguidazionc della prestazionc stess.

1437. Con.rifcrimento alla pensione di veechiaia per i lavoratori dipendenti, che abbiane maturato i requisiti entro il 30
giungno, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 17 ottobre dello stesso anno.

B) Dal/1° luglio dell'anno successiva.

) Dal 1° gennaio del secondo anno successivo.

D) Dal 1° luglio dello stesso anno.
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1438, Gli organi di vigilanza del Ministero del lavoro hanno, al fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, nonché di contrastare il lavoro sommerso ed irregolare, la possibilitit di sospendere I'attivitd imprenditoriale;
in gquali casi, ex art, 14 del D.Lgs, n, 81 del 2008, tale potere pud essere esercitato?

A) Nel caso in cui gli ispellori risconirino l'utilizzo di personale non nisultante dalle scritlure o da altra documentawione
obbligatoria in misura pari 0 supcriore al 20 per cento del (otale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro. dwyCro incaso di
reiterate violazioni della disciplina in materia di superamento dei tempi di lavaro, di riposo giornalicro ¢ seffimanale nonché in
caso di gravi ¢ reitcrate violazioni in matcria di tutcla della salute ¢ della sicurczza sul lavoro individuate con decrcto del
ministro del lavoro.

B) Soltanto in caso di utilizzo di pcrsonale non risultante dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria in misura pari o
superiore al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti sul lnogo di lavore.

) Solo in caso di gravi e reilerale violazioni della disciplina in materia dell'orario di lavoro.

D) Soltanto nei casi di reitcrate violazioni in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza dei lavoratori individuati dall'allegato [
dcl decreto legislativo n. 386 del 2001

1439, Ai sensi dell'art. 20, comma 1 del d. Igs. n. 81 del 2008, ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute ¢
sicurczza ¢ di quella delle altre persone presenti sul luego di lavoro?

A) Si. ma limitatamentc alla sua persona ¢ alle altre su cui ricadono gli effeiti delle sue dzieni ¢ omissioni.

B) No. in quanto tale obbligo ¢ posto in capo al datore di lavoro o ai suoi preposti.

) Sie nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti del proprio datote di lavoro.

D) Si. per la sua persona ¢ non per le altre persone presenti sul luogo di lavoro lalta ecgevione per gli apprendisti a lui
eventualmenie affidati.

1440. I ratei di pensione gia liquidati, ma noen ancora riscossi sono soggetti alla’ prescrizione....

A) Breve quinquennale.

B) Ordinaria di 10 anni.

() Presuntiva triennale.

D) Prcsuntiva di un anno.

1441, Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, le consiglicre ed/i consiglieri di parita, nel caso vengano a conoscenza di
reati per ragione del loro ufficip,...

A) Hanno l'obbligo di segnalazione all'autorila giudiziaria.

B} Hanno il dovere di riscrvatezza,

C) Devono prontamente comunicarli al Direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro,

D) Hanno 'obbligo di trasmettere apposita comunicazionc al Collegio istruttorio ai scnsi dell'art. 11 D.lgs. 198/2006.

1442, Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs, 124/2004, ]a Commissione regionale di coordinamento dell’attiviti di vigilanza convoca,
almeno sei volte all'anno, i presidenti dei comitati per il lavoro ¢ 'emersione del sommerso, al fine Ji fornire alla
direzione generale....

A) Ogni elemento di conoscenza ulile all'elaborazione delle direttive sulla vigilanza di competenza del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale,

B} Elaborazioni di dati [stat sulla situazionc delJayoro sommerse in ogni regionc italiana.

() Progetii di coordinamento ¢ implementaziong di presenza delle Forze dell'Ording nei territori pin colpit dal fenomeno,

D) Progetii di reinscrimento, con lavoro regelare. dei lavoratori ¢.d. "in nero” nel Mezzogiomo.

1443. Che cos'? 1a pensione di reversibiliga?

A) E la pensiong che alla morte del pensionate spetta ai componenti del suo nucleo familiare che hanno i requisiti di legge,

B) Per pensione di reversibilita si intende il trattamento pensionistico riconosciuto ai familiari superstiti del lavoratore deceduto.

) La pensicne di reversibilita ¢ il trattamento pensionistice che spetta ai familiari superstiti del livoratore non pensionato. per il
quale. al momento del decesso. sissistane i requisiti di assicurazione ¢ di contribuzione per la pensione di inabilita o di
vecchiaia.

D) Per pensione di reversibilita si inlende il traltamento pensionistico spetlante ai parendi di tervo e quario grado del lavoratore non
pensionalo.

1444, 11 D.Lgs. n. 276/2003 nel definire le prestazioni di lavoro accessorio come le attivita lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischio di esclusione sociale 0 comunque non ancora entrati nel mercato del lavoro, ovvero
in procinto di uscirne, stabilisce anche i suoi ambiti. Indicare quale ambito & espressamente previsto dal suddetto D.Lgs,

A) Impresa lamiliare di cui all'art. 230-bis del c.c.. limitatamente al commercio. al (urismo ¢ ai servi,

B) Gestione di biblioteche, parchi, musei. archivi. magazzini, nonché servizi di economato.

() Geslione di call-center. nonché avvio di nuove iniviative imprenditoriali nelle aree Obieltivo 1 di cui al regolamento (CE) n.
1260/1999 del 21 giugno 1999 del Consiglio. recante disposizioni generali sui Fondi strutiurali,

D) Sostituzione dei lavoratori che esercilano il dirilto di sciopero.

1445, Quale ¢'lo scopo della banca dati telematica prevista dal D.Lgs, n, 124/2004?

A) Metlere in grado di comunicare tra loro {uili gli organi coinvolti nelle aulivita di vigilanza e garantire la circolarita delle
infotmarioni concernenti le ispevioni elfetluale.

By Permelicre alle aziende di controllare fa loro posizione in ordine alle ottemperanze in materia di igicnc ¢ sicurcsza sul lavoro.

C)E stata creata per dare la possibilitd a tutti gli organi ispettivi di formulare richicste, osservazioni, delucidazioni, sulla
lcgislazione del lavoro.

D) E stata creata per dare la possibilita a tutte lc aziende di formularc sichicste. osservazioni, delucidazioni, sulla legislazione del
lavore.
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1446, Ferme restando [e azioni in giudizio di cui all'art, 37, commi 2 e 4, del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 le consigliere o i
consiglieri di paritd provinciali e regionali competenti per territorio....

A) Haono facolia di ricorrere innani al tribunale in funvione di giudice del lavoro o. per i rapporti soltoposti alla sua giurisdiziene,
al tribunale amministralivo regionale {erritorialmente competenti. su delega della persona che vi ha interesse. ovvero di
intervenire nei giudizi promossi dalla medesima.

B) Hanno facolta di ricorrere soltanto innanzi al tribunale in funzione di giudice del lavoro, ma non al tribunale amministrative
regionalc.

) Hanno facolta di ricorrere solo al tribunale amministrativo regienale, su delega della persona che vi ha intercsseeivero di
intervenire nci gindizi promossi dalla medesima.

D) Hanno facoltd di intervenire nei giudizi promossi dalla persona che vi ha interesse innanzi al tribunale in funzione di gindice del
lavoro o. per i rapporti sotloposd alla sua giurisdizione. al tribunale amninistrativo regionale territoriabmente’competenti. ma
non possono ricorrere dircttamente, neanche su delega della stcssa persona.

1447, Il criterio di calcole della pensione varia a seconda dell'anzianiti contributiva maturata dal lavoratore al 31 dicembre
1995, L'individuazione della retribuzione annua dei lavoratori dipendenti o dei redditi cons¢puiti dai lavoratori
autonomi o parasubordinati; il calcolo dei contributi di ogni anno sulla base di una aliquota; Mapplicazione al montante
contributivo del cocfficiente di trasformarione, rappresentano....

A) Il criterio del sistema contributivo.
B) [l criterio del sistema retributivo.
) l criterio del sisiema misto.

Y 11 ¢.d. sistema pro raia.

1448, Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della legge n. 68 del 1999, i lavoratori che divengono inahili allo svolgimento delle proprie
mansioni in conseguenza di infortunio o malattia non possono essere computati nella quota di riserva di cui all'articolo 3
s¢ hanno subito una riduzione della capacita lavorativa...

A) Inferiore al 60 per cenlo.
B} [nlcriore al 46 per cento.
) Inferiore al 30 per cento.
D) Inferiore al 74 per cento.
1449, Ai fini del computo dei dipendenti occupati da considerare per applicazione della ¢.d. tutela reale di cui all'art, 18
dello Statuto dei lavoratori non si tiene conto....
A) Del coniuge ¢ dei parcnti del datore di lavoro entro il sccondo grado,in linca dirctta ¢ in linca collaterale.
B) Del convivente ¢ dei parcnti del datore di lavoro cntro il terzo grado/in linca diretta ¢ in linca collateralce.
) Dei parenti del datore di lavoro entro il quarto grado in linea diretla e entro il secondo grado in linea collaterale.
D) Dei parenti del datore di lavoro entro il quarto grado in linca dirctta ¢ in linga collatcrale,
1450, Il criterio di calcolo della pensione varia....
A) A seconda dell'anvianitd coniributiva maturata dal lavaratore al 31 dicembre 1995,
B} A scconda dell'eta posseduta dal lavoratore al 31 dicgmbre’ 1995,
) A scconda dell'anzianitd contributiva maturata dal laveratore al 31 diccmbre 1996.
D) A scconda dell'cta posscduta dal lavoratore al 314dicembre 1996,
1451, Quali dei seguenti redditi non sono considerati.ai fini della determinazione del diritto all'assegno sociale?
A) L'asscgno vitalizio pagato agli ex combattenti della gucrra 1915-1918.
B) Lc pensioni di gucrra,
C) Lc rendite vitalizic pagate dall'TNAIL.
D) L'assegno sociale di cui ¢ titolare il coniuge del richiedente.

1452, Prevede 'art. 6 del D.Lgs. n. 124/2004 che le funzioni ispettive in materia di previdenza ed assistenza sociale possono
essere svolte anche dal personale di yigilanza dell'INPS, dell'INAIL, del’ENPALS ¢ degli altri enti per i quali sussiste 1a
contribuzione obbligateria, nell’ambito dell'attivita di verifica del rispetto degli obblighi previdenziali e contributivi. A
tale personale, nell'esercizio delle funzioni, compete la qualifica di ufficiale o di agente di Polizia giudiziaria?

A) No. agli ispettori non compete.la qualifica di ufficiale o di agente di Polizia giudiziaria.
B) Si. agli ispetiori compete la qualilica di ufficiale o di agente di Polizia giudiviaria.
C) Agli ispeliori compete la’qualilica di agente di Polizia giudiviaria.
D) Agliispetion competeda qualilica di ufTiciale di Polivia giudiziaria.
1453. Il diritto alla pensionge di vecchiaia contributiva per i lavoratori autonomi decorre....
A) Dal semestre successivo a quello di maturazione dei requisili.
B) Dal irimestre suecessivo a quelle di maturarione dei requisiti.
) Dal primo giorno del mese successivo al compimento dell'eta pensionabile.
D) Dal primo giorno'del mese successivo alla dala della domanda amministrativa da parte dell'interessato.
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1454. Lo svalgimento del lavoro quotidiano al videoterminale & disciplinato dal Titolo V11 del D.Lgs. n, 8172008, Quale delle

indicazioni che seguono & conforme alle disposizioni in materia di pause?

A) Le modalita e la durata delle inferruzioni possono essere stabilite temporaneamente a livello individuale ove il medico
competente ne evidenri la necessita.

B} Nel computo dei (empi di inlerruzione sono compresi i ilempi di aticsa della risposta da parte del sistema clétironico. che non
sono considerati, a tutti gli effetti, empo di lavoro,

C) In asscnza di una disposizionc contrattuale rignardante l'intcrruzionc, il lavoratore comungue ha diritto’ad una pausa di trenta
minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al vidcoterminale.

D) La pausa non ¢ considerata parte integrante dell'orario di lavoro ed ¢ riassetbibile all'interno di accordi che prevedono la
riduzione dell'oratio complessiva di lavoro.

1455. In base alla legge n. 300 del 1970, il datore di lavoro pud sottoeporre il lavoratore a perquisizione personale?

A) No. fatta cccezione per il case in cul cio sia indispensabilc per la tutela del patrimonio aziendalesi ntilizzino strumenti di
lavore e materiale di non modico valore. e previo accordo collettive tra datore di lavoro e 1.5w. che regolamenti I'esercizio del
potere in questione.

B) No. in ncssun caso.

C) Si. in ogni caso.

D) Si. fatta eccezione nei confronti dei lavoratori rappresentanti sindacali.

1456. In caso di licenziamento dichiarato illegittimo il lavoratore che gode della c:d.tutela obbligatoria ha diritto, qualora
non riassunto, al pagamento di un'indennitd di importo compreso fra un minimo di 2,5 ed un massime di 6 mensilit
dell'ultima retribuzione globale di fatto. Tale indennitd pud esserc maggiorata?

A) Si. ma solo se il lavoratore era dipendente da datore di lavore con pitt di quindici prestatori di lavoro.

B) Si. in ogni caso.

) No. [alta eccezione per il lavoratore dipendente da datore di lavoro con pin di trentacingue prestatori di lavoro.
D) No. lalta eccesione per il lavoratore dipendente da datore di lavoro gon pin di sessanla prestalori di lavoro.

1457, Con riferimento al trasferimento d'azienda, il cedente ed il cessionario a quali soggetti devono comunicare l'intenzione
di addivenire alla cessione?

A) Alle rispeltive rappresenianze sindacali presenti in azienda edin lord mancanya ai sindacali di calegoria comparalivamente piu
rappresentalivi nonché ai sindacati che hanne stipulato il contrallo/collettivo applicalo nelle imprese interessale al traslerimento.

B} Allc rappresentanze sindacali presenti nell'azienda nonché ai sindacati che hanno stipulato i1 contratto collettivo applicato nelle
imprese interessate al trasferimento,

C) Alle rispettive rappresentanze sindacali presenti in azienda ed in loro mancanza ai sindacati di catcgoria comparativamente pit
rappresentativi.

D) Ai sindacati che harmo stipulato il contratte collettivoapplicato nelle imprese interessate al trasferimento,

1458, Un’eventuale pattuizione tra le parti del contratto di lavoro contraria alle prescrizioni dell'art, 2103, comma 1 ¢.c, sul
mutamento delle mansioni e del luoge di esecuzione della prestazione di lavoro, a norma del secondo comma della stessa
disposizione...

A) Comporta la mullita del patto.

B) Comporta 'annullabilita del patto,

C) Non comporta nessuna conscguenza, cssendo e norme relative al mutamento delle mansioni ¢ del luogo di esceuzione della
prestazione di lavoro derogabili.

D) Non comporta nessuna conseguenzassalva la facolta del lavoratore di chiedere al datore di lavoro un equo compenso nel ¢aso in
cui il patto preveda un sue demansienamento.

1459. A quale samnzione va incontrg il datore di lavero che non ottempera al provvedimento di sespensione dell'attivita
imprenditoriale, ex art. 14, comma 10 del D.Lgs. n. 81 del 2008 in materia di sicurczza sui luoghi di lavore?
A) 11 dalore di lavoro che non'oltempera al provvedimento di sospensione & punito con l'arresto {ino a sei mesi.
B} [l datore di lavero che nomellempera al provvedimento di sospensione & punilo con l'arresto fino a sei mesi ¢ con l'ammenda
fino a 1300 euro.
C) 11 datore di lavoro che nen oltempera al provvedimento di sospensione € punilo con un‘ammenda non inferiore a 1300 euro.
D) 1l datore di lavoro,.che/nen oltempera al provvedimento di sospensione € punito con Ja reclusione [ino ad un anno.

1460. Alle lavoratrici iscritte alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n, 335
(lavoratrici a progetto, libere professioniste a partita iva individuale ¢ categorie assimilate) si applica la disciplina del
congedo di maternita?

A) 5i. le collaboratrici iscritle al fondo Inps gestione separata hanno una utela della maternitd regolata nelle stesse forme e
modalitdpreviste per le lavoratrici dipendenti,

B} Si. le lavoratrici iscrille alla gestione separata INPS godono del congedo di maternil, ridotto perd a soli 2 mesi.

) 5i. I¢ lavorairici iscrilie alla gestione separata INPS godono del congedo di matemitd. ridolto perd a seli 3 mesi,

D) Le lavoratrici madri iscrittc alla gcstionc scparata INPS non godoneo in nessun caso del congedo di maternita.

1461. Il Titolo VII del D.Lgs. n. 81/2008 disciplina I'use di attrezzature munite di videoterminali. Il decreto prescrive che le

norme relative....

A)Non si applicano ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto.

B} Si applicano ai sistemi informatici destinati in modo prioritaric all'utilizzazione da parte del pubblico.

) Si applicano alle macchine calcolatrici. ai registratori di cassa cd a tutte le attrezzature munite di un piccolo dispositivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso diretto di tale attrezzatura.

D) Si applicano alle macchine di videoscrittura senza schermo separato.
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1462, A quali lavaratori si applicano le disposizioni contenute, in tema di sicurezza sui luoghi di lavaro, nel d, [gs, 81 del
20087

A) A tulli i lavoratori e lavoratrici, subordinati e anlonomi, nonché ai soggeltli ad essi equiparati che svolgono un'attivita lavorativa
nell'ambito dell'orpanizzarione di un datore di lavoro pubblico o private. anche senva retribuzione.

B} Ai soli lavoraiori subordinati, nonch¢ ai soggetti ad cssi cquiparati nell'ambite dell'organizzazione di un datore di lavero privato.

C) Alle sole lavoratrici autonome, nonché ai soggetti ad csse equiparati nell'ambito dell'organizzazione di un datore dilavoro
privato.

D) A tutti i lavoratori ¢ lavoratrici, subordinati ed autonomi. ma non ai soggetti ad cssi cquiparati nell’ambito dell'organizzazione di
un datore di lavoro privato.

1463. Il certificato del lavoratore malato da trasmettere all'INPS deve contenere...

A) La prognosi c la diagnosi.

B) Solamente la diagnoesi.

) Solamente la prognosi.

D) Solamente la prognosi ¢ la terapia.

1464. Con riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi, con almene quaranta anni di contributi, che
abhiano maturate i reguisiti entro il 31 dicembre, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° luglio dell'anno successivo.

B) Dal 1° aprilc dell'anno successivo.

C) Dal 1° ottobre dell'anno successivo.

D) Dal 1° giugno dell'anno successivo.

1465, Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo occorre, applicare al montante contributivo il coefficiente di
trasformazione. Esso....

A) Varia in funzionc dell'eta del lavoratore. al momento della pensione. partende da 57 anni.

B) Varia in funzione delle settimane lavorate partende da un minimo di 260 nei/prinii 5 anni.

) Varia in funzione dell'eta del lavoratore. al nomento della pensione. cosi comie previsto in una apposita tabella partendo da 60
anmni.

) Varia in funzione delle setlimane lavorate parlendo da un minino di 5)2 nei'primi 10 anni,

1466. Per consentire una maggiore flessibilitd nell'ambito del rapporte dilavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elasticiti. Le clausole di elasticita....

A) Sono di norma regolate dalla contratiazione colletliva.

B) Non sono ammesse nel regime part-time di {ipo verticale.

C) Operano in ordine alla sola collocarione temporale della prestazione lavorativa.

) Non sono ammgessc nel regime part-time di tipo orizzontale ¢ misto.

1467. Nel settore privato, una volta decisa ¢ comunicata la sanziong, il lavoratore....

A) Pud conlestare la decisione datoriale, ricorrendo all’ Autorild giudiziaria competenic o ad un Collegio di conciliazione cd
arbitrato.

B) Pud contestare la decisione datoriale solo ed esclusivamente ricorrendo all'Autorita givdiziaria competentc.

) Pud conlestare la decisione datoriale solo ed esclusivamente ricorrendo ad un Collegio di conciliazione ed arbitrato.

) Pud solo fare acquicscenza alla decisione datoriale,

1468. Non da luogo a contribuzione figurativa,..

A) 11 periodo di studio per conseguire il dolloratovdi ricerca.

B) [l periodo di intervento della Cassa inlegraziene guadagni,

C) 11 periodo di malattia, infortunio. gravidanza ¢ pucrperio.

D) 11 periodo di servizio civile svolto in alternativa a quello militare,

1469. A norma dell'art. 36, comma 1, Dulgs. 198/2006, chi intende agire in gindizio per la dichiarazione delle discriminazioni
dirette e non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione previste dai contratti collettivi....

A) Pud promuovere il tentativo di coneiliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispettivamente,
dell'articolo 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, anche tramite la consiglicra o il consiglicre di parita provincialc o
regionalc terriforialmente gompetente.

B) Pud promuovere il tentativandi conciliazione ai sensi dell®articolo 410 del codice di procedura civile o, rispettivamente,
dell'articole 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, soltanto tramite 1a consigliera o il consigliere di paritd provinciale
o regionale terrilorialmente compelente.

) Pud promuovere il lenfativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispellivamente,
dell'ariicalo 66 dél decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 163, seltanto personalmenie o tramile I'avvocalo cui ha conlerilo
mandate.

D) Pud promuovere il tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, rispeltivamente.
dell'ariicole-66.del decre(o legislativo 30 marzo 2001, n. 163, seltanto tramile il Collegio istrutiorio di cui all'art. 11 del D.1gs.
198/2006.

1470, L'art’3 del D.Lgs, n. 365/2001 stabilisce le circostanze in cui non & ammessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavore subordinato, In merito a quanto stabilito dal citato articolo....

A) Non ¢ ammessa. latle salve le eccevioni di legge e salva diversa disposizione degli accordi sindacali. presso uniia produllive
nelle quali si sia procedulo, entro i sei mesi precedenti. a licensiamenti collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle
stessc mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato,

B) Non ¢ ammessa per la sostituzione di lavoratori asscnti per malattia.

) Non ¢ ammessa per la sostituzione di lavoratrici assenti per gravidanza ¢ puerperio.
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D) Non ¢ ammessa per la soslituzione di lavoralon assenti per la fruizione del congedo parentale.

1471, Si definisce "sciopero a scacchiera” I'astensione dal lavoro....

A) Costituita da un allernarsi di interruzioni dal lavoro volta a volta da parte dei soli lavoratori di determinalti reparii. uffici. ecc..

B} Cosliluila da un susseguirsi di brevi interruzioni dal lavoro e riprese del lavoro.

) Costituita da un rifiuto a svolgere le prestazioni senza abbandono del poste di lavoro.

D) Costituita da un rifiuto del lavoratore di svolgere attivita lavorativa in una sede diversa.

1472, Il c.d. "gid coninge” cosi definito perché divorziato rientra tra i beneficiari della pensione ai superstiti?

A) 5i. purché il lavoratore deceduto sia slalo iscritto all'lnps prima della sentenza di scioglimento o della cessavione degli efletti
civili del matrimonio: deve essere litolare di assegno di divorzio ¢ non deve essere risposalto.

B} Si, scmpre.

C) No. mai.

D) Si. solo in mancanza di colpa.

1473. Quali delle seguenti categorie di lavoratori non godono né della c.d. tutela reale né della ¢.d. tutela obbligatoria prevista
dall*art, 18 dello Statuto dei lavoratori ¢ dalla legge n, 604/19667

A) Dirigenti.

B) Quadri.

C) Funzionari di Istituti di credito e del settore bancario.

D) Lavoratori a domicilio di imprese con mene di 13 dipendenti.

1474. L'assegno mensile di cui all'art. 13 della legge n. 118 del 1971 e succ. medo€ reversibile ai superstiti?

A) No.

B} Si, ne hanno diritto il coniuge. i figli minorenni, i figli maggiorenni inabili a\proficuo lavoro ¢ i figli maggiorenni studenti, non
oltre il compimento del ventunesimo anno di ctd nell'ipotesi di corsi di stdio di scuola media superiore. oppure nell'ipotesi di
corsi di studio universitari. sino al compimento del ventiscicsimo anno/di cta.

) Si. ne hanno diritto tutti coloro che convivevano con il defunto.

D) Si. ne hanne diritto il coniuge. i figli minorennd. 1 ligli maggiorenni.inabili a proficuo lavore ¢ i ligli maggiorenni studenti. non
olire il compimento del vemunesimo anno di i nell'ipotesi di carsi di'studio di scuola media superiore. oppure nell'ipotesi di
corsi di studio universitani. sino al compimento del ventiseiesimo anno di eta. wma per 1 maggiorenni & richiesto il requisilo della
"vivensa a carico” del genitore al momenio del decesso.

1475, Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 11, comma 2, del D.Lgsin. 276/2003 (disapplicazione del divieto} chi esiga o
comunque percepisca compensi da parte del lavoratore per avviarlo a prestazioni di lavoro oggetto di somministrazione
& punito....

A) Con la pena alicrnativa dell'arresto non supceriore ad unanno o dell'ammenda da curo 2.500 a curo 6.000 ¢ in aggiunta alla
sanzione penale & disposta la cancellazione dall'albo,

B} Con I'nmmenda fino a cure 6.000 ¢ con la sospensionc dcll'autorizzazione,

C) Con l'arreslo non superiore a sei mesi e con l'ammenda da euro 2.300 a euro 6.0(K),

D) Con la pena dell'ammenda da curo 2.000 a carp 6:000 ¢ in aggiunda alla sanziong ¢ disposta la cancellaziong dall'albo.

1476. La pensione sociale & scomparsa dal nostro.ordinamento?

A) No. in quanto continua ad essere erogala’a coloro che. avendone i requisiti, ne hanno fatio domanda entro il 31 dicembre 1995,

B} Si, in quanlo ora ¢ possibile la pereesionedcel solo asscgno socialc,

C) No, in quanto continua ad csscre crogataa coloro che, avendonc i requisiti, ne hanno fato domanda entro il 31 dicembre 2005.

) No. in quanto continua ad esscre crogata a coloro che, avendone 1 requisiti, ne hanno fato domanda entro il 31 dicembre 2000,

1477, Ai sensi dell'art. 2 del decreto-ministeriale 13 luglio 1986, il medico, non appena ha ricevuto la richiesta di controllo
dello state di malattia del lavaratore dalla sede INPS, entre quale termine deve effettuare la visita?

A) Il medico deve effettuare la visita entro la gicrnata, qualora abbia avuto notizia della richiesta nelle ore antimeridiane, altrimenti
non oltre la giornata snccessiva:

B} Il medico deve cffcttuare Tawisita di controllo cntro 1 tre giorni successivi.

C) 1l medico deve effettuaresgmpre la visita di controllo entro 1a giornata.

D) 1l medico deve effettuare la visita di controllo entro & non olire la giornata successiva. indipendentemente dal momento di
comunicasiong della richiesla,

1478, Dral 1° luglio 200%-entra in vigore il ¢.d. «sistema delle quote», per il quale si consegue il diritto alla pensione al
raggiungimento.di una quota data dalla somma tra eta anagrafica ¢ contributi versati. Dal 1/1/2011 al 31/12/2012, per i
lavoratori dipendenti, & prevista....

A) L'eta anagrafica minima di 60 anni e la quota di 96.

B) L'eld anagrafica minima di 59 anni ¢ la quola di 93,

) L'eta anagrafica minima di 61 anni ¢ la quota di 97.

D) L'etd anagrafica minima di 57 anni e la quota di 94

1479, Airsensi della legge 247/07 a decorrere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 qual ¢ la somma di etd anagrafica ¢
anzianitd contributiva richiesta per accedere alla pensione di anzianita per i lavoratori dipendenti?

A) Yo

By a4

C) 3.

D) 95.
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1480. In base all'art. 7, legge n. 300 del 1970, il lavoratore pud essere punito con [a sospensione dal servizio e dalla
retribuzione per un periodo...,

A) Non superiote a 10 giormi,

B) [nfcriorc a 10 giorni nci casi in cui il lavoralore sia impicgalo in un'impresa con meno di 13 dipendenti, ¢ superiore a0 giorni
nel caso in cui il lavoratore sia impicgate in un'impresa con pit di 15 dipendenti,

C) Supetriore a 10 giorni.

I}) Superiore a 15 giorni.

1481, L'indennita di mobilita ¢ percepita dagli aventi diritto per un termine massimo di...

A) 12 mesi, clevabili a 24 per i lavoratori che hanno compiuto i quaranta anni ¢ a 36 mesi per i lavoratori che hanno compinto 1
cinquanta anni.

B) 18 mgcsi, clevabili a 30 per i lavoratori che hanno compiuto i quaranta anni.

C) 18 mesi, elevabili a 36 per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta anni.

D) 12 mesi indipendentemente dall'sta anagrafica.

1482. Con riferimento alla pensione di vecchiaia per i lavoratori dipendenti, che abbiane maturatoi requisiti entro il 31
marze, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° luglio dello stesso anno.

B) Dal 1° luglio dell'anno successivo.

€) Dal 1° gennaio del sccondo anno successivo.

D) Dal 1° gennaio dell'anno sucecessivo.

1483. L'integrazione salariale straordinaria (C1GS)....

A) Puo csserce corrisposta ai dipendenti con la qualifica di opemio, impicgato ¢ quadre.

B) E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva dipendentc da situazioni aziendali dovute ad
eventi transitori ¢ non imputabili all'imprenditore o agli operai.

) Trova applicazione nelle imprese industriali. comprese quelle edili. che abbiano/nccupato pin di venticinque dipendenti. ovvero
nelle aziende del commercio con pin di trenta dipendenti nel semestre aniecedente la presentavione della domanda.

) Assicura al dipendente una indennita nella misura del 100% della retriburione globale che sarebbe spetlata per le ore di lavoro
non prestale. comprese [ra le ore ) e le 36 ore sellimanali.

1484, Prevede il Codice di comportamento ad uso degli ispetiori del [avoro, approvato il 20 aprile 2006, che il personale
ispettivo contestualmente all'accesso deve qualificarsi al soggétto da ispezionare ed esibire Ia tessera di riconoscimento.,
In mancanza della tessera di riconoscimento I'accesso pud averluogo?

A) No. non pud aver luogo.

B) Si, in tal caso ¢ sufficiente esibire un documento di riconosciniento,

() 5i. l'csibizionc della tessera costituisce solo una buona norma di condotta.

I} Si. ma non si pud procedere all'eventuale sequestro.

1485, L'integrazione salariale ordinaria (CIG)....

A)E prevista in caso di contrazione o sospensione dell'attivita lavorativa produttiva dipendente da situazioni aziendali dovute ad
evenli transilori e non imputabili all'imprenditore’o aidipendenti.

B) E preyvista in caso di contrazione o sospensiong.dell'attivila lavorativa produttiva per ristrutiurazioni. riorganizzazioni o
riconvcrsioni azicndali.

) Assicura al dipendente una indennita nella nisura dell'80% della retribuzione globale che sarcbbe spettata per le ore di lavoro
non prestate. compresc fra le ore 0 ¢ Ic 36 ore.scttimanali.

D) Puo essere concessa per una durata di sei mesi contimiativi. eccezionalmente prerogabili trimestralmente fino a un massimo
complessivo di diciotto mesi.

1486. £ lavoratore a domicilio ai sensi ‘della legge n. 877 del 1973..,

A) Chiunque escgue nel proprio donticilio lavoro retribuito con vincolo di subordinazienc.

B) Chiungue esegue nel proprio domigilio lavoro retribuito senza vincolo di subordinazione.

) 1l collaboratore a progetto.

D) 11 lavoralore domestico.

1487. Il contratto di inseriménte, di cui all'art. 534 del D.Lgs. 276/2003....

A) Ha una durata non infetiore a nove mesi € non pud essere superiore ai diciotto mesi; in case di assunzione di lavoratori
riconosciuti alfetl. aisensi della normativa vigente. da un grave handicap fisico. memtale o psichico. la durala massima pud
essere eslesa fino alrenlasel mesi.

B) Ha una durata non inferiore a dodici mesi ¢ non pud essere superiore ai diciolio mesi.

) Ha una durataqion inferiore ad otto mesi ¢ non pud essere superiore ai dodici mesi; in caso di assunzione di lavoratori con pin di
cinquanta anni. la'durata massima pud essere estesa [ino a trentasei mesi.

) Ha una durata_non inferiore a sei mesi € non pud essere superiore ai sedici mesi prorogabile una sola volla e per un penodo
massime di lfe anni.

1488. Dispone I"art. 243 del D.Lgs. n. 8172008 che per ciascun lavoratore esposto ad agenti cancerogeni o mutageni il medico
competente provvede ad istituire ed aggiornare una cartella sanitaria e di rischio. La predetta cartella....

A) E consgrvala dal datore di lavoro almeno fino alla risoluziong del rapporio di lavoro e dall'ISPESL fino a quarant’anni dalla
gessasione di ogni allivita che espone ad agenti cancerogeni 0 mutageni.

B) Ewwanscrvata dal medico competente, che informa il datore di lavoro di ogni variazione intervenuta nei dati in essa annetati,

C) E trasmessa in copia, ogni tre mesi, all'TSPESL.,

D) E conservata dall'ASL territorialmente competente ¢ dall'TSPESL.
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1489. A cosa hanno diritto i laveratori chiamati a cariche sindacali provinciali € nazionali, oppure a funzioni pubbliche
elettive, ex art. 31 dello Statuto dei lavoratori?
A) All'aspetiativa non retribuita per la durata del mandato.
B} Alla sospensione caulelare per la durata del mandata.
C) A permessi relribuili per tutla la durata del mandato.
D) All'aspettativa retribuita per tutta la durata del mandato.
1490. In cosa consiste I'incentivo (c.d. bonus) previsto dall'art. 12 della L. n. 243/2004 per il posticipo del pensionamento di
anzianita?
A) L'incentivo consisle nell'importo della contribuzione che non viene pin versato dal datore di lavorolall'enic previdenziale, ma é
corrisposto dircttamente al lavoratore nclla busta paga. con un sensibile aumento della stessa.
B} L'incentivo consistc in una somma una tantum da destinarsi al lavoratore al momento dell'opzione.per la prosccuzionc del
rapporto di lavoro.
) L'incentive si sestanzia in uno spostamento dei contributi previdenziali. che vengono versatiwion piti all'ente previdenziale. ma
ad uno dei fondi pensione integrativi previsti dal contratto collettivo applicabile all'assicutatos
D) L'incentive consiste nell'accollo, da parte dello Stato, dei contributi previdenziali dovuti dallavoratorc.
1491, Qual é la finalita dei c.d. contributi da riscatto?
A) 1 contributi da riscatto servono a coprire, dietro pagamento di una certa somma, queiperiodi espressamente previsti dalla legge
periquali non csiste un obbligo assicurativo.
B} I contributi da riscatto servono a coprire, dictro pagamento di una certa sommay.quci periodi espressamente previsti dalla
contrattazione collettiva per i quali non esiste un obbligo assicurativo.
C) 1 contributi da riscatto servono a coptire, a titolo gratnito. quei periodi espressamente previsti dalla legge per i quali non esiste
un obbligo assicurativo.
D) | contributi da riscatlo servono a coprire, dietro pagamento di una cerla somma, quei periodi espressamente previsti dalla legge
per i quali esiste un obbligo assicuralivo,
1492. In hase all'art. 12, D.Lgs. n. 66 del 2003 e successive modificazioniyil datore di lavoro che utilizza lavoro nottumo.....
A) Informa per iscritlo i servizi ispellivi della Direzione provinciale/del lavoro competente per territorio, con periodicitd annuale.
della esecurione di lavoro nollurma svolio in modo continualive o compreso in regolart (umni periodic.
B} Informa per iscritto i servixi ispettivi dell'INPS. con periodicild anhuale, della esecurione di lavoro noiturno svolio in modo
continuativo 0 compreso in regolan turni periodici.
) Informa per iscritio i servizi ispettivi della Dirczione provingiale del lavoro competente per territorio, con periodicitd
scimestrale, della esecuzione di lavoro notturno svolto immodo continuativo o compreso in regolari turni periodici.
D) Informa per iscritio i servizi ispetlivi dell'INPS, con periodicila semesirale. della esecurione di lavoro notturno svello in modo
continuativo 0 compreso in regolan i periodici.
1493. In quanti anni si prescrivono le indenniti spettanti per la cessazione del rapporto di lavore?
A) In cinque anni.
B} In tr¢ anm,
C) Indicci anni.
D) In dug anni.

1494. Sono considerati servizi pubblici essenziali, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto di lavoro, quelli volti
a garantire il godimento dei dirittidella persona, costituzionalmente tutelati, alla vita, alla salute, alla liberta ed alla
sicurczza, alla liberta di circolazione, all'assistenza e previdenza sociale, all'istruzione ed alla liberta di comunicazione.
La regolamentazione del diritto dissciopero, per quanto riguarda la tutela della vita, della salute ¢ della liberta, ccc.

A) Concerne anche la salute e I'igiene pubblica.

B) Non concerne lo smaltimento dei tifinti urbani.

() Concerne solo lo smaltimentordei rifiuti speciali. ossici e nocivi. essendo espressamente esclusi quelli urbani.
D) Non concerne l'amministrazione della giuslizia.

1495. In base all'art. 8, comma/2, D.Lgs. n. 61 del 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, I'eventuale mancanza o
indeterminatezza nel.contratto scritto delle indicazioni di cui all'art. 2 , comma 2, dello stesso deereto, vale a dire della
puntuale indicazionedella durata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell’'orario con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese ¢ all'anno...

A) Non comporta‘la nullita del contrallo di lavoro a lempo parsiale.

B) Comporta la_nullitd assoluta del contratto di lavoro a tempo parziale.
() Comporta I'mefTicacia del contralto di lavoro a tempo parziale.

D) Compora la-nullild relativa del contratlo di lavoro a tempo parviale.

1496. In riferimiento all’assicurazione contro gli infortuni nell'industria, il tasso medio nazionale & il risultato....

A) Di una [razione il cui muneratore & coslituito da tutti gli oneri sostenuti dall'INAIL per gli eventi verificatisi in campo nazionale
nell'esecurione di quella lavorazione nel periodo di tempo consideralo.

B} Delrapporlo retribuzioni/oneri ad una delerminata lavorazione in un daio periodo di tempo.

C)Diwna [raziong il cui numcratore ¢ costituilo dalle retribuzioni crogate da tutle 1 azicnde nel periodo di (cmpo considerato a
tutti i lavoratori addett a quella lavorazione,

D) Del prodotto tra lc retribuzioni crogate da tutte 1 aziende a tutti 1 lavoratori addetti a quella lavorazione ¢ l'insicine degli oneri
sostenuti dall'TNAIL per gli eventi verificatisi in campo nazionale nell'esecuzione di quella lavorazione in un determinato
periodo di tempo.
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1497, Quale delle seguenti non ¢ condizione necessaria preliminare, ex art. 14, comma 4 del d. lgs. n. 81 del 2008 in tema di
sitlute e sicurezza sul lavoro, perché il personale ispettivo del Ministero del lavoro revochi il provvedimento di
sospensione?

A) La richiesta di un preventivo parere favorevole da parie del competente UfTicio per I'mpiego ¢ la massima occuparione,

B} La regolarizzazionc dei lavoratori non risultanti dalle scritturc ¢ da altra documentazione obbligatoria.

) L'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di reiterate violazioni della disciplind'in materia di
supcramento dei tempi di lavoro, riposo giormalicro ¢ scttimanale, o di gravi ¢ reiterate violazioni della discipling inumateria di
tutcla della salute ¢ della sicurezza sul lavoro.

D) 11 pagamento di nna somma agginntiva unica pari a Euro 2500, oltre 'applicazionc di tutte [e altre eventuali sanzioni
amministrative, civili e penali.

1498. La raccolta dei contributi ed il proselitismo per I'organizzazione sindacale di appartenenza pud essere svolto dai
lavoratori, ex art. 26 dello Statuto dei lavoratori....

A) All'interno dei luoghi di lavoro. purché non vi sia pregiudizic del normale svolgimento dell'attiviti aziendale.

B) Soltanto all'esterno dei luoghi di lavoro.

C) All'interno dei luoghi di lavoro, anche con pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita aziendale.

D) All'inicrno dei luoghi di lavoro. ma solo sc il lavoratore nc da notizia per iscritto al datore di Javoro.

1499. L'importo della pensione con il sistema retributivo si compone di due quote: quota A'c quota B. La quota A....

A) E determinata sulla base dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1992 ¢ sullamedia delle retribuzioni (o redditi peri
lavoratori antonomi} dei 3 anni. o meglio, delle 260 scttimanc immediatamentc precedenti la data di pensionamnento.

B) E determinaia sulla base dell'anzianita contributiva maturata al 31 dicembre 1993 e sulla media delle retribuzioni {o redditi per i
lavoratori autonomi) dei 3 anni. o meglio, delle 260 settimane immediatamente precedenti la data di pensionamento.

€) E determinata sulla base dell'anziani contributiva maturata dal 31 dicembre 1992 alla data di decorrenza della pensione e sulla
media delle retribuzioni/redditi degli ultimi 10 anni per i lavoratori dipendenti ¢'15 per gli autonomi.

D) E determinalta sulla base dell'anzianita coniribuliva maturata dal 1° gennaio 1993alla data di decorrenva della pensione ¢ sulla
media delle retribuzioni/redditi degli ultimi 10 anni per i lavoraton dipendentic A5 per gli auionomi.

1500, Il contratto di inserimento ¢ un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competensze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavarativo, I'inserimento ovvero il
reinscrimento nel mercato del lavoro di quali delle seguenti categorie di persone?

A) Soggoetti di ¢td compresa tra i diciotto ¢ i ventinoyve anni,

B) Disoccupati di ctd compicsa tra i diciofto ¢ i ventinove anni,

C) Lavoratori di cta compresa tra i trentaduc ¢ i cinquanta anni di cta che siano privi di un posto di lavoro.

D) Lavoratori che desiderino riprendere una attivild lavoraliva e che non abbiano lavoralo negli ultimi sei mesi.

1501, Ai sensi della legge 247/07 a decorrere dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010 qual & la somma di eth anagrafica ¢
anzianita contributiva richiesta per accedere alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi?

A) 96

B} 95.

)94

D) 93,

1502. In un regime a tempo parziale verticale, se l'orario parziale concordato con il lavoratore & pari a 8 ore giornaliere per 4
giorni alla settimana (32 ore scttimanali indtotale) ¢ 'orario picne stabilito dal CCNL & pari a 40 ore settimanali per 8 ore
al di....

A) Saranno considerate straordinario le orc préstate dopo le 40 ore settimanali.

B) Saranno considerate supplementari le ore prestate tra le 32 e le 36 ore settimanali. le ulteriori saranno considerate straordinario.

) Saranno considerate straordinario le ore prestate dopo le 32 ore settimanali.

D) Saranno considerate supplementari g ore presiate ira le 32 e le 38 ore sellimanali. le ulteriori saranno considerate straordinario.

1503. Ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. n. 368/2001 e succ. mod. e integr., & consentita I'apposizione di un termine alla durata del
contratto di lavoro subordinatoz.

A) A fronte di ragioni di carattere.tecnico. produttivo, organizzativo o sostitutivo.

B) A [ronie di ragioni di caratlere(ecnico. produllivo. organizzalivo, ma non sostitulivo,

) Solamenie a fronte di ragioni di carallere tecnico e produtlivo.

) A [ronte di ragioni rilghule giustificate da un contralio collettive aziendale,

1504. Ai sensi della legge 247/07 dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 guali sono i requisiti anagrafici ¢ contributivi richicsti
per accedere alla pensione di anzianitd per i lavoratori autontomi?

A) Cinquantancve anni-di ela anagralica minima ¢ (renlacingue anni di anzianitd contributiva minima,

B) Cinquantotto aqni di eta anagrafica minima ¢ trentacingque anni di anzianiti contributiva minima.

) Cinquantasette anni di eta anagralica minima e treniacinque anni di anzianild contributiva minima.

D) Cingquantaseianni di eld anagrafica minima e trentacingue anni di anzianit conlributiva minima,

1505, L'assegno per il nucleo familiare....

A) Spettaltra Valiro. a witli i lavoratori dipendenti. ai disoccupalti. ai lavoratori in mobilitd. ai cassiniegrati. ai soci di cooperative. ai
pensionati.

B) Non spelia ai lavoratori parasubordinati.

) Non,spelta ai lavoralon a lempo parziale.
D) Adfar data dal 1° genmaio 2003 pud cssere riscosso solo presso uffici bancari.
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1506. Colui che per infermita o difetto fisico 0 mentale si trovi nella assoluta e permanente impossibilitd di svolgere gualsiasi
attivita lavorativa ha diritto, ai sensi dell'art. 2 della legge n, 222/84,....

A) Alla pensione ordinaria di inabilild.

B} All'assegno ordinario di invalidita.

C) Allasscgno mensile per l'assisicnza personale ¢ conlinualiva.

D) Alla pensione di invalidifa civile,

1507. Durante il trattamento di CIGS, ai lavoratori spetta un'indennita d'importo pari....

A) AIl80% della retriburione globale corrisposia per un monte ore non superiore alle 40 ore seltimanali.

B} Al 70% della retribusione globale corrisposta per un monic ore non superiore alle 36 ore scltimanal,

C) AII'80% dclla retribuzione globalc corrisposta pcr un monte orc non superiore alle 33 orc scttimanali’

D) Al 70% della retribuzionc globale corrisposta per un monte orc non superiore alle 40 orc scttimanalit

1508, Nel contratto di lavoro ripartito i lavoratori hanno la facolti di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento
sostituzioni tra di loro, nonché di modificare consensualmente la collocazione temporale dell’'orario di lavoro?

A) 51, fattc salve diverse intesc tra [ parti contracnti o previsioni dei contratti o accordi collettivi,

B} Si, scmpre. in quanto diverse intesc tra le parti contracnti violerebbero disposizioni inderogabili di legge.

() No. se non previa autorizzazione dell'Ispettorato del lavoro.

D) No. mai.

1509. Ai sensi dell'art. 4, commi 2 e 4, della legge 223/91, I'azienda che intende procedere alla collocazione in mobilita del
proprioe personale dipendente (operai, impiegati, quadri) deve darne preventiva comunicazione scritta...

A) Alle rappresentanze sindacali aziendali costitnite a norma dell'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché alle
rispettive associazioni di categoria ¢ alla Direzione provinciale del lavoro,

B} Allc organizzazioni sindacali provinciali di catcgoria aderenti alle confederzioni comparativamente pitl rapprescutative sul
piane nazionale ¢ alla Direzione provinciale del lavora.

C) Alle organizzazioni sindacali provinciali di categoria aderenti alle confederazioni comparativamente pin rappresentative sul
piane nazionale.

D) Alle sole rappresentanze sindacali aziendali coslituile a norma dell'arficolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300,

1310, In base all'art. 10, comma 1, D.Lgs. n. 66 del 2003 ¢ successive modificazioni, fermo restando quanto previsto dall'art,
2109 ¢. ¢, quando vanno godute le ferie?

A) Salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva o dallaspecifica disciplina rileriia ad alcune categorie di lavoratori, vanno
godule per alimeno due sellimane. consecutive in ¢aso dificluesia del lavoratore. nel corso dell'anno di maturarzione e, per le
reslanti due setlimane. nei 18 mesi successivi al termine dellanno di maturarione.

B) Salvo quanto previsio dalla contrattazione colletliva o dalla specifica disciplina riferita ad alcunc categoric di lavoralori indicale
ncll'art, 2, comma 2 del D Lgs. n. 66 del 2003, vanno godute per almene tre settimane obbligatoriamente consccutive, nel corso
dcll'anno di maturazionc ¢, per Ic restanti, nci 24 mesi successivi dal termine dell'anne di maturazionc.

) Salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva o dalla specilica disciplina rilerila ad alcune categorie di lavoratori, vanno
godule per almeno quattro scliimanc, consceulive'in caso di richicsta del lavoratore, nel corse dell'anno di maturarione c. per la
restante settimana, nei 24 mesi successivi al térmiine dell'anno di maturazione.

D) Salvo quanto previsto dalla specifica disCiplina riferita ad alounc categorie di lavoratori indicate nell'art, 2, comma 2 del D Lgs,
n. 66 del 2003, vanno godute in basc allcvindicazioni del datorc di lvoro scnza necessita che vi sia un periodo minimo
consecutivo. nel corso dell'anno di maturazione.

1511. A quanto ammonta l'importo delltindennita ordinaria di diseccupazione con requisiti ridotti per il periodo che va dal
121° al 180° giorno?

A) 40% dell'ultima retribuzione.

B) 33% dell'ultima retribuzione.

() 453% dell'ultima retribuziong:

D) 60% dell'ultima relribuzione,

1512. Con riferimento alla previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell'art. 2, comma 3-del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 1999, 'IINPDAP conferisce al
fondo pensione di riférimento il montante maturato costituito....

A) Dagli accantonamenti figurativi delle quote di TFR. nonché da quelli relativi alla aliquota dell'l 3% a [avore del personale
passato dal regime di TFS a regime di TFR rivalutati secondo un (asso che corrisponde alla media dei rendimenti neli di un
panicre di fondi di'previdenza complementare individuati tramite decreto del Ministro dell'economia ¢ delle finanze.

B) Dagli accanlonamenti figurativi delle sole quole di TFR rivalutati secondo l'indice [STAT dei prei al consumo rispetto al
mese di dicembre dell'anno precedente al conlerimenio.

C) Dagli accantonamerti non [igurativi delle quote di TFR e quelli dell'aliquota dell'l 3% per il personale "optanie”, rivalutati
sceondo tm {asso che corrisponde al rendimento netto del FondINPS per I'anno di conferimento,

D) Dagli accantonamenti figurativi delle quote di TFR ¢ quclli dellaliquota dell'l, 5% per i lavoratori che hanno optato per il
passaggio dal TFS al TFR. comunque non rivalutabili data la natura figumativa degli stessi.

15137 La legge n. 586 del 1996 che disciplina la prestazione dello sportive professionista prevede che la prestazione dell'atleta
sia di regola oggetto...

A) Di contratto di lavoro subordinato.

B) Di contratto di lavoro autonomo.

C) D1i contratto di lavoro parasubordinato.

D) Di contratto di associazione in partecipazione.
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1514, 1l Comande Carabinieri per la tutela del lavoro....
A) Opera su tulio il terrilorio nazionale ¢. se necessario. anche all'esiero nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e delle
direttive del Ministro.
B) E istituilo presso il Ministero dell'lnlerno ¢ opera alle diretie dipendenze del Ministro del lavoro e della previdenza sociale/
) E composto da personale sclevzionato sccondo crilen fissati dal Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale ¢ che abbia
frequentato specifici corsi formativi dell' Arma dei Carabinier,
D) Vigila sull'applicazione dellc leggi in matcria di lavoro ¢ di previdenza sociale esclusivamentc nelle aziende industriali.
1515. Nel procedimento di rilascio della Cassa Integrazione gnadagni ordinaria a chi compete I'obblige di decidere
sull’ammissibilita della richiesta datoriale?
A) L'intcrvento ordinario di Cassa integrazione guadagni ¢ disposto dalla Conunissione provinciale presso la scde provinciale
INPS compctente per territorio.
B) L'intcrvento ordinarie della CIG & disposto dalle competenti dirczioni provineiali del lavoro.
) L'intervento ordinario della CIG & disposto con decreto del Ministero del lavore e della previdenza sociale. con esclusione dei
lavoratori edili, per i quali & competente esclusivamente il Ministero dei lavori pubblici.
D) L'intcrvento ordinario della Cassa integrazionc guadagni ¢ deciso da un apposito comitato amuministratore della gestionc
scparata presso 'INPS.
1516. Qualora il lavoratore per malattia superi il periodo di comporto...
A) 11 datore di lavoro puo intimarc il licenziamento per giustificato motivo oggetiivo.
B) Il datore di lavero pué intimare il liccnziamento per giustificato motive soggettive.
C) 11 lavoratore ha ['obbligo di documentare ulteriormente la malattia, dando tempestiva notizia all'INPS e al datore di lavoro.
D) 11 lavoratore ha ['obbligo di chiedere I'aspettativa per motivi di salute.
1517, Ai sensi dell'art, 4 della legge n, 222/84, ai fini del perfezionamento del divitto all’assegno ordinario di invalidita &
richiesto....
A) Che l'assicurate abbia almeno cinque anni di anzianita assicurativa nonché almene cinque anni di contributi di cui almeno tre
nel quingquennio precedente la relativa domanda.
B) Che I'assicuraio abbia almeno tre anni di anzianitd assicurativa e almeno,due anni di contributi nel {riennio precedente la relativa
domanda.
) Che l'assicuraio abbia almeno qualiro anni di anzianita assicurativa e almeho quatiro anni di contributi.
D) Che lassicurato abbia almeno duc anni di anzianitd assicurativa ¢ altfieno duc anni di contributi.
1518. Quale di questi casi non configura una giusta causa di dimissioni'che permette il godimento dell'indenniti di
disoccupazione ¢x circ. INPS n, 163 del 20 ottohre 20037
A) Demansionamento ox art. 4, comma <4 della L. 68 del 1999,
B} Mancato pagamento della retribuzione,
) Mobbing in gencrale.
D) Trasferimenio altualo senva le giustilicazioni previsle dall'ar. 2103, comma [ del codice civile.
1519, In base all’art. 2099 del codice civile, la retribuzione del prestatore di lavoro deve essere corrisposta....
A) Con Ic modalita ¢ nei termini in uso ncl luogo in cui iMavoero vicne cscguito.
B} Con le modalila e nei tfermini in uso nel luogo inCuiré slabilita la sede legale dell'impresa.
) Con lc modalita in uso ncl luogo in cut il lavoro vigne ¢scguitlo, ma nei termini in uso nel luggo in cui ¢ stabilita la scde legale
dell'impresa.
D) Con le modalita in use nel luogo in cui ¢ stabilita la sede legale dell'impresa, ma nei termini in vso nel luogo in cui il lavoro
viene cscgnito.
1520. A quale ufficio/soggetio deve essere presentata la domanda di assegno per il nucleo familiare, nel caso di lavoratori
dipendenti?
A) Al proprio datore di lavoro.
B) Direttamente agli uffici INPS.
) Direttamente all' Agenzia dell'entrate.
D) Direttamente alla Direzione generale delle politiche previdenziali.
1521. Per consentire una maggiore flessihilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elasticita. Le claunsole flessibili....
A) Sono di norma regolate dalla contrattazione collettiva.
B) Scno specilicamente.disciplinate dal suddetio D.Lgs.
) Consentono al datore\di lavoro di variare in aumento 1a durata della prestazione. senva che le ore in pin siano considerate come
straordinario,
D) Sono ammessg solose il regime part-time & di tipo verticale o misto.
1522, Hanno diritto alla pensione ai superstiti i figli adottivi, che alla data della morte del genitore, siano....
A) Studenti ditseuola media superiore di eld compresa trai 18 1 21 anni. che siano a carico del genilore ¢ che non svolgano alcuna
attivitd layorativa.
B) Studen(i discuola media superiore di etd compresa trai 19 ¢ 1 22 anni. che siano a carice del genilore e che non svolgane alcuna
altivita layorativa.
) Stwudenti di scuola media superiore di eld compresa (ra i 18 € i 22 anni. che siano a carico del genitore e ¢che non svolgano alcuna
aftiviia lavoerativa.
D) Studenti di scuola media superiore di otd compresa trai 18 ¢ i 23 anni, che siano a carico del genitore ¢ che non svalgano alcuna
attivitd lavorativa.
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1523. Quale delle seguenti categorie non & individuata dall'art, 2095 ¢, ¢.?

A) Funzionari.

B} Dirigenti.

C) Impiegati.

D) Opcrai.

1524, Con riferimento alla pensione di vecchiaia per i lavoratord dipendenti, che abbiano maturato i requisiti entro il 30
settembre, da quando decorre detta pensione?

A) Dal 1° gennaio dell'anno successiva.

B} Dal 1° luglio dell'anno successivo,

) Dal 1° gennaio dcel sccondo anno successivo.

D) Dal 1° ottobre dello stesso anno.

1525. L’assegno ordinario di invalidita decorre dal mese successivo a quello di presentazione della domanda?

A) Si.

B} No, in quanto decorre dalla data in cui si ¢ verificato l'evento invalidante,

) No. in quanto decorre dal primo giorno del mese di presentazione della domanda.

D) No. in quanto decorre dalle cc.dd. finestre stabilite dalla legge n. 247/07.

1526. A norma di quante dispone I'art. 1 del D Lgs, n. 124/2004, chi assume ¢ coordina,le iniziative di contrasto del lavoro
sommerso e irregolare, di vigilanza in materia di rapporti di lavoro e dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i
diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutte il territorio nazionale, con particelare riferimento allo
svolgimento delle attivith di vigilanza mirate alla prevenzione e alla promozione dell'osservanza delle norme di
legislazione sociale e del lavoro?

A) 1l Ministcro del lavoro e delle politiche sociali nel rispetto delle competenze affidate alle regioni ed alle province autonome.

B} Il Ministero dell'interno nel rispetto delle competenze affidate alle regioni ed alle provinece autonome.

C) 1l Ministero del lavoro e delle politiche sociali nel rispetto delle competenze affidate alle regioni ed alle province autonome di
concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze.

D) 11 Ministero dell'Interno di concerlo con il Ministero del lavoro g delle politiche sociali.

1527. 1l prestatore di lavore, ai sensi dell’art. 2103 cod. civ., pud’esserc adibito a mansioni del medesimo livello, ma non
equivalenti rispetto a quelle per cui € stato assunto o rispetto a' quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito?

A) No. in quanio occorre che le nuove mansioni siano equivalenti.

B} Si. purch¢ non cambi il livello di inquadramento,

C) 5i. purch¢ sia salvaguardato il livello retributivo raggiunto.

D) Si. sempre.

1328, In caso di licenziamento dichiarato illegittimo il Tavoratore che gode della ¢.d. tutela obbligatoria ha diritto, qualora
non riassunto, al pagamento di un'indennita.di importo compreso fra un minimo di 2,5 ed un massimo di 6 mensilita
dell’'ultima retribuzione globale di fatto. Tale indennita pud essere maggiorata in base a quali criteri?

A) Pud csscrc maggiorata fino a 10 mensilita/peril prestaiore di lavoro con anzianita superiore ai dicei anni ¢ fino a 14 mensilita
per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni. se dipendente da datore di lavoro che occupa pin di quindici
preslatori di lavoro.

B} Pud csserc maggiorata fino a 12 mensilitiper il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai dicci anni ¢ fino a 16 mensilitd
per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni, sc dipendente da datore di lavoro che occupa piu di quindici
prestatori di lavoro.

) Puo essere maggiorata fino a 12 mensilita per il prestaiore di lavoro con anzianitd superiore ai dieci anni € fino a 15 mensilita
per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni. se dipendente da datore di lavoro che occupa pitt di quindici
prestatori di lavoro.

D) Pud essere maggiorata finoasl 5 mensilita per il prestatore di lavoro con ansianild superiore ai dieci anni ¢ fino a 18 mensilita
per il prestatore di lavordwcon anzianita superiore ai venti anni. se dipendente da datore di lavoro che occupa pin di quindici
preslatori di lavoro.

1529, I contratti di lavoro(certificati, ¢ 1a relativa pratica di documentazione, devono essere conservati presso le sedi di
certificazione..,

A) Per un periododi almeno cingue anni a lar data dalla loro scadenza.

B) Per un periodo di almeno un anne a far data dalla loro scadenza.

() Per un periodo di almeno (re anni a lar data dalla loro scadenza.

D) Per un peniodo di almeno dieci anni a [ar data dalla loro scadenya.

1530. Dal 12 luglio 2002 entra in vigore il c.d. «sistema delle quote». Dal 1/1/2011 al 31/12/2012, per i lavoratori dipendenti, si
consegueiil divitto alla pensione....

A) Con.l'eld anagrafica di 60 anmi ¢ 36 anm di contriburione. ovvero con l'eld anagrafica di 61 anni e 33 anni di contribuvione.

B} Conl'etd anagraflica di 39 anni e 36 anni di coniribusione. ovvero con l'etd anagraflica di 60 anni e 33 anni di coniribuvsione.

€y Con I'cla anagrafica di 61 anni ¢ 36 anni di contribuzione, ovvere con I'cld anagrafica di 62 anni ¢ 35 anni di contriburionc.

DY Con I'ctd anagrafica di 58 anni ¢ 35 anni di contribuziong. ovvere con I'etd anagrafica di 60 anni ¢ 36 anni di contribuzione,

15331, Quale di queste non € una modalita di erogazione della prestazione pensionistica previdenziale?

A) Pagamenio in titoli azionari o altri titoli di credito (stock options).

B) Rendita in denaro con carattere di continuita ¢ periodicita,

) Partc in rendiia ¢ parte in capitale fino ad un massimo del 30% del montante accumulato.

D) Totalincnte in capitale, qualora la conversione del 70% del montante finale dia una rendita inferiore al 30% dell'assegno sociale.
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1532, Ai sensi dell'art, 13, comma 4, del D.Lgs. 12472004, il potere di diffida, di cui al comma 1 del medesimo articolo, ¢ esteso
limitatamente alla materia della previdenza e dell’assistenza sociale....
A) Agli ispetiori degli enti previdenziali. per le inadempienze da loro rilevale.
B) Agli ispeltori dei vigili del [uoco.
) Ai dipendenti delle Aviende sanitaric locali.
D) Ai consiglicri ¢ alle Consiglicre di paritd,
1533. Non di luogo a contribuzione figurativa....
A) 11 periodo in cui il lavoralore abbia prestalo allivita lavorativa subordinaia in uno Stato estere non legalo da convenzione
previdenziale con 1'Halia.
B) 1l periodo di intervento della Cassa integrazione guadagni.
€) 1l periodo di malattia. infortunio. gravidanza ¢ puerperio.
) 11 periode di fruizione dei congedi parentali.
1534, Per avere diritto all'indenniti di malattia, il lavoratore deve comunicare in maniera tempestiva lo stato di malattia...
A) Al datore di lavoro.
B) AI'INAIL.
) Al Centro per l'impiege competente.
D) Alla Direzione provinciale del lavoro competente.
1535. Al fine del computo del nucleo familiare, per il diritto all'assegno per il nucleo familiare, cosa di intende per «famiglie
numerase»?
A) I nuclei familiari con almeno quattro figli; rientrano in tale tipologia i nuclei con figli di ¢t inferiore ai 26 anni
indipendentemente dal carico fiscale, dalla convivenza, dallo stato civile ¢ dall'attivitd lavorativa,
B) I nuclei familiari con almeno tre figli; rientrano in tale tipologia i nuclei con figli/di ctd inferiore ai 21 anni indipendeniemente
dal carico fiscale, dalla convivenza, dallo stato civile ¢ dall'attivita lavorativa.
€) I nuclei familiari con almeno due figli: rientrano in tale tipologia i nuclei con figlivdi eth inferiore ai 26 anni indipendentemente
dal carico fiscale. dalla convivenza. dallo stato civile e dall'aitivita lavorativa,
D) | nuclei familiari con almeno cingue figli: rientrano in tale tipologia i nuglei con figh di etd inferiore ai 28 anni
indipendentemente dal carigo liscale. dalla convivenra. dallo stalo civile e dall'attivild lavorativa.
1536. Ai fini del riconoscimento della pensione ordinaria di inabilita da chi'deve essere accertata l'infermita fisica 0 mentale?
A) Dai medici dell'INPS.
B} Dalla Commissione medica cosliluila presso il Ministero dell'ecofiomia e delle linanze.
) Dalla Commissione medica coslituila presso la ASL (erni{orialmenie’ competenie.
D) Dalla Commissionc medica di cui all'art. 3 di cui alla legge n. 104/92.
1537. L'assegno per il nucleo familiare....
A) Spella per i componenti del nucleo familiare che comprende! {ra l'aliro. i figh maggiorenni inabili che si (rovano. per diletlo
fisico o mentale. nclla asselula ¢ permancnle impossibilila di dedicarsi ad un lavoro.
B) Non spcita ai disoccupati,
) Non spetta ai titolari di pensione ¢ delle prestazioni cconomiche previdenziali da lavoro dipendente.
D) Pud essere corrisposto se il reddito del nucleo lantiliare deriva, per almeno il 60%, da lavoro dipendente o da prestazione
derivante da lavoro dipendenic,
1538, In un regime a tempo parziale orizzontale, se'1'orario parziale concordato con il lavoratore é pari a S ore giornaliere per
5 giorni alla settimana (25 ore settimanali in totale) e I'orario pieno stabilito dal CCNL é pari a 40 ore settimanali per 8
ore al di,....
A) Saranno considcrate supplementari 1o otc prestate tra I 23 ore scttimanali ¢ fino alla quarantesima ora.
B) Sarunno considerate straordinario 1c ore prestate tra Ie 23 ore settimanali ¢ fino alla quarantesima ora,
) Saranno considerate supplementari Ic orc prestate tra le 23 ¢ le 30 ore settimanali, Ic nlteriori saranno considerate straordinario.
) Saranno considerate supplementari'lcore piestate fra Ie 25 ¢ le 36 orc settimanall, e ultcriori saranno considerate straordinario.
1539. Al finc di assicurare una piena‘effettivita dei principi ispiratori del D.Lgs. n. 124/2004 ¢ di realizzare un efficace
coordinamento dell'attivitadspettiva, il Ministero del Lavore ¢ delle Politiche Sociali, unitamente all'INPS e all'INAIL,
ha provvedutoe ad elaborare un codice di comportamento unitario del personale ispettive, il quale....
A) Integra le disposizioni inf materia di obbligo di diligenza, lealth ¢ imparzialita contenute nel codice di comportamento dei
dipendenti delle P.A.
B) Costituisce. anche inderoga delle disposizioni di legge e delle circolari emanate dalle P.A.. [onte di riferimento per tutto il
personale ispeltivo.dello Siato e degli Istiluti di previdenza e assislenza.
) Non trova applicazione nei conflronti del personale dell' Arma dei Carabinieri di cui al D.M. 31/7/1997.
D) Trova applicazione nei confronti di tutti di dipendenti delle P.A.
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1540, Prevede il D,P.R. n. 917/1986, cosi come modificato dalla legge finanziaria del 2008, che in presenza di almenoquattro
figli a carico, ai genitori & riconosciuta una ulteriore detrazione di importo pari a 1.200 euro a condizione che'le persone
alle quali si riferisce possiedano un reddito complessive, non superiore a 2.840,51 euro, A tal fine....

A) 11 reddito si considera al lordo degli oneni deducibili.

B} [l reddito si considera al netto degli oneri deducibili.

C) 51 computano anche Ie retribuzioni corrisposie da enti ¢ organismi internazionali, rappresentanze diplomatichic ¢ consolari ¢
missioni, ma non quelle corrisposte dalla Santa Scde. dagli enti gestiti dircttamente da cssa ¢ dagli onti centrali della Chicsa
cattolica.

D) Non si computane I retribuzioni corrisposte da enti ¢ organismi internazionali. rapprescntanze diplomatiche ¢ consolari ¢
missioni, nonché quelle corrisposte dalla Santa Sede. dagli enti gestiti direttamente da essa ¢ dagli enticentrali della Chiesa
catlolica.

1541, 11 D.Lgs. n. 81/2008 classifica gli agenti biologici in quattro gruppi, a seconda del rischio di‘infezione. Un agente
hiologico del gruppo 3....

A) Pub causare malattie gravi in soggetti nmani € costituisce un serio rischio per i lavoratori, pud propagarsi nella comunita. ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o tcrapentiche.

B) Prescnia poche probabilita di causare malattic in soggetti umani.

C) Puo provocare malattie gravi in soggetti umani ¢ costituisce un serio rischio per i livoratori ¢ pué presentare un elevato rischio
di propagazione nella comunitd: non sono disponibili. di norma. efficaci misure profilattiche ¢ terapeutiche.

D) Pud causare malatiie in soggelli umani ¢ costituire un rischio per i lavoratori: &poce probabile che si propaghi nella comunild:
sono di norma disponibili elficaci misure profilattiche o ferapeutiche.

1342, Indicare quale tra le seguenti affermazioni sui contributi da riscatto & corretta,

A) L'onere di riscatlo ¢ detenminato in base alle nornme che disciplinano la liquidazione della pensione con il sistema retributivo o
con quello coniributivo.

B} [ contributi da riscatlo sono utili sole per raggiungere il dintlo alla pensione.

) Per il calcolo dei periodi da riscalto da valutare con il sislema conttibulivo, si fa riferimento alla retriburzione pereepita nci 6
mesi meno remoti rispetio alla data della domanda,

D) 1] pagamento dci contributi da riscatto pud csscre effcttuato cntro 30 giomi dalla comunicazione dell'INPS. ovvero in trenta rate.

1543. Per poter assumere mediante contratti di inserimento, i soggetti di cui al comma 2 dell’art. 54 D.Lgs n. 276/2003 devono
avere mantenuto in servizio almeno il sessanta per cento dei-lavoratori il cui contratto di inserimento sia venuto a
scadere nei diciotto mesi precedenti. A tale fine non si¢computano...

A) Solamente i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati/per ginsta causa ¢ quelli che, al termine del rapporto di lavoro,
abbiano riliutato la proposta di rimanete in servizio con rapporto di lavore a lempo indeterminato. 1 contraili risolli nel corse o al
terming del periodo di prova. nonché i contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indctermingto in nisura pari a
quattro contratti.

B} Solamente i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa c quelli che, al termine del rapporto di lavero.
abbiano rifiutato la proposta di rimancre in setvizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato.

C) Solamente i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa. i contratti risolti nel corso o al termine del periodo
di prova. nonché i contratti non trasformativin rapporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pati a quattro contratti.

D) Solamente i lavoratori che si siano dimessi. quelli licenziali per giusia causa. i contratii risolti nel corso o al tenmine del periodo
di prova. nonché i contralli non traslotmati in rapporti di lavoro a lempo indelerminalo in misura pari a sei coniralii.

1544, In base all'art. 7, legge n. 300 del'1970, il datore di lavoro, per poter sanzionare legittimamente il lavoratore,....

A) Deve conlestargli preventivameniel'addebito e sentirlo a sua difesa.

B} Deve conteslargli laddebilo netessariamente in presenza del suo legale.

C) Deve comunicare alla Direzione provinciale del lavoro l'infrazione commessa dal lavoratore e la sanzione che inlende
irrogargli.

D) Pud infliggereli la sanzipne Senza contestargli 'addebito né sentirlo a sua difesa. avendo solo cura che la sanzione sia congrua
all'inlrazione.

1345, Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo occorre applicare al montante contributivo il coefficiente di
trasformazione che varia in funzione dell'etd del lavoratore, al momento della pensione. Quali sono rispettivamente i
coefficientt applicati ai 57 anni ai 65 anni?

A) Rispetlivamenie 4.720% ¢ 6.130%,
B} Rispellivamente 6:136% e 4.720%.
() Rispettivamentc 8,720% ¢ 10,136%,
D) Rispettivamentc 10,136% ¢ 8.720%.
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1546. Con il provvedimento che dichiara la nullita dei licenziamenti attuati a causa di matrimonio, il Codice delle pari
opportunita tra uomo ¢ donna prevede....

A) La corresponsione, a favore della lavoratrice allontanaia dal lavoro della retriburione globale di fatlo sino al giorno della
riammissione in servizio. ovvero la facoltd della lavoratrice di recedere dal contralto entro il (crmine di dicci giorni dal
ricevimento dell'invito a riassumere servizio, con diritto al trattamento previsto per le dimissioni per giusta causa, ferma
restando la corresponsionc della retribuzionc fino alla data del reeesso.

B) La corresponsionc. a favore della lavoratrice allontanata dal lavoro della retribuzione globale di fatto sino al giorne dclla
riammissionc in servizio. scnza facolta della lavoratrice di recedere dal contratto.

) La corresponsione, a favore della lavoratrice allontanata dal lavoro della retribuzione globale di fatto sine al giorno della
riamnissione in servizio. ovvero la facolta della lavoratrice di recedere dal contratlo entro il termine di unnnese dal ricevimento
dell'invito a riassumerc scrvizio. con diritto al trattamento previsto per le dimissiond per giusta causa, ferma restando la
corresponsione della retribuzione fino alla data del recesso.

D) Unicamente la facoltd della lavoratrice a recedere dal contratto entro il termine di un mese dal ricévimento dell'invito a
riassumere servizio. con diritto al trattamento previsto per le dimissioni per giusta causa. {erma restando la corresponsione della
relribuvione [ino alla data del recesso.

1547. A norma dell'art. 37, comma 1, D.lgs. 198/2006, qualora il consigliere o la consiglicra/di paritd, regionali o nazionali,
rilevine I'esistenza di atti, patti 0 comportamenti discriminatori indiretti di carattere collettivo, entro quanto tempo
possono chiedere all'autore della discriminazione di predisporre un piano di rimozione delle discriminazioni accertate?

A) Eniro un lennine non superiore a cenloventi giorni.

B) Entro un lerming non superiore a cenlogquarania giomi,

) Entro un tenminc non supcriore a cenloltania giorni.

D) Entro un terming non supenore a centosessanta giomi,

1548, L'organo dell'INAIL che dura in carica quattro anni, ha la rappresentanzalegale dell'istituto (che pud delegare ai
direttori delle sedi periferiche), convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione é....

A) Tl Presidente,

B) Il dircttore gencrale.

) 1l magistrato della Cortc dei conti presso I'TNAIL.

D) 11 collegio dei sindaci.

1549, I soggetti promotori di tirocini formativi e di orientamento song tenuti ad assicurare i tirocinanti presso idonea
compagnia assicuratrice per la responsahilita civile verso terzi?

A) Si. sono obbligati ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL nonché. presso idonea compagnia
assicuratrice, per la responsabilitd civile verso terzi,

B) No, sono obbligati ad assicurare i tirocinanti solo contro gli infortuni sul lavoro.

€) 5i. sono obbligati ad assicurare i tirocinanti solo per [a, responsabilita civile verso terzi.

I} Solo s i soggetti promotori non sono accreditati dalla Regione.

1550. Ai sensi della legge 247/07 a decorrere dal 1° gennaié 2013 qual ¢ la somma di ctd anagrafica ¢ anzianita contributiva
richicsta per accedere alla pensione di anzianiti per i lavoratoeri autonomi?

A) 98

B) 97.

C) 96.

D) 95.

1551. La stipulazione del contratto di lavero Tipartito....

A) Richiede la forma scritta ad probationem.

B) Richiede la forma scritla ad substaniiam:

) Ai sensi del D Lgs. n. 276/2003 non richiede alcuna forma particolare,

D) Richiede la forma scriita solo ai finvdella prova del trallamento economico e normalivo spellanie a ciascun coobblipato.

1552, Quale delle seguenti caratteristiche, ex art. 25 dello Statuto dei lavoratori, non ¢ necessaria agli spazi che il datore di
lavoro ha 'obbligo di fornire/per il diritto di affissione?

A) Gli spavi devono essere segnalati da appositi carlelli ex all. 1 allo Statulo dei Lavoratori.

B) Gli spavi devono esseréposti in luoghi accessibili a tutti 1 lavorator.

) Gli spazi devono essere trovati all'interno dell'unitd produttiva.

D) Gli spavi devono essere appositi per l'allissione.

15353, In assenza di unavspecifica disciplina a livello regionale, i tirocini formativi ¢ di orientamento i cui soggetti beneficiari
siano lavoeratori inoccupati o disoccupati ivi compresi quelli iscritti alle liste di mobiliti, hanno durata massima....

A) Non superiore a sei mesi.

B) Non superiore a dodici mesi.

) Non superiote a diciolto mesi.

I}) Non superiore a venliquallro mgsi.

1554, A norma dell'art, 42 della legge 326/2003, avverso il provvedimenio che nega le prestazioni di invalidita civile...

A) E proponibile ricorso al Tribunale civile,

B} E proponibile ricorso amministrativo alla Commissione medica superiore e di invalidita civile presso il Ministero dell'economia
¢ delle finanze,

C) E proponibilc ricorso alla Corte dei Conti,

D) E proponibile ricorso al Ministero della Salute.
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1555, 11 D, Lgs. n, 124/2004 ha previsto 'operativitda di una banca dati telematica, istituita presso il Ministero del lavero e della
previdenza sociale. Indicare quale delle seguenti afftermazioni in merito & errata.

A) Alla banca dati possono accedere tulle le pubbliche amministrazioni indipendentemente dal loro compito istiturionale.
B} Nella banca dali conlluiscono i dati sugli accessi ispellivi effettuati dagli organi di vigilanza.

) La banca dati garantisce la circolarita delle informavioni concernenti Ie ispezioni elfetiuate.

D) La Banca dati ¢ stata creata per razionalizzare la vigilanza, prevenendo possibili duplicazioni di intcrventivispettivi,

1556. L'assegno per il nucleo familiare....

A) E una prestazione previdenziale. inlegrativa della retribursione, cui hanno diritio 1 lavoratori con carico familiare. ave ricorrano

le condizioni di legge. ¢ in misura differenziata in rapporto al numero dei componenti il nucleo faniliare ¢ al suo reddito.

B} Spetta solo ai lavoratori dipendenti. at cassintcgrati, ai soci di cooperative, ai pensionati.

C) Non spetta ai lavoratori addcetti ai servizi domestici ¢ familiari.

D) A far data dal 1° gennaio 20035 non pud pin esscre pagato dircttamente al coniuge del lavoratore che nc ha dirntto.
1557. Tl coniuge separato rientra tra i beneficiari della pensione ai superstiti?

A) 5i, anche sc scparato "per colpa”, solo sc il Tribunale ha stabilito che ha diriito agli alimgnii,

B} No. fatta cccezionc per l'ipotesi in cui fosse anche parcnte.

C) No. in nessun caso.

D) Si. a prescindere dalla imputabilita della separazione ed anche se il Tribunale nonha stabilito che ha diritto agli alimenti.
1558. Hanne diritio alla pensione ai superstiti i figli adottivi, che alla data della nierte del genitore, siano....

A) Inabili di qualunque eta. a carico del genitore.

B) Inabili di eta superiore ai 30 anni. a carico del genitore.

C) Inabili di cta superiore ai 20 anni, a carico del genitore.

D) Inabili di cta superiore ai 30 anni, anche sc non a carico del genitore.

1559. Ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81, il datore di lavoro pud svolgere direttamente i compiti propri del servizio
di prevenzione ¢ protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di prevenzione incendi e di evacuazione, nei casi
previsti dalla legge stessa, dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la sicuresza. In quale
dei seguenti casi non & consentito lo svolgimento diretto da parte del datore di lavora?

A) Aziende artigiane con 40 addetti.

B) Aziende industriali con 23 addetti.

) Aviende dedile alla pesca con 10 addetli.
D) Aviende zoolecniche con 5 addetii.

1560. In materia di diritto di sciopero, avverso l'ordinanza-con cui gli organi competenti adottano le misure necessarie a
prevenire il pregiudizio ai diritti della persona costituzienalmente tutelati, si pud promuovere ricorso....

A) Avanti al T. A R. compelenie.

B) Avanti al giudice del lavoro,

C) Inopposi-ione allo stesso organoe che ha cmesso I'ordinanza.

D) Avanti al T AR, del Lazio.

1561. In hase all'art. 4, comma 2, lett. a), D.Lgs. nl 61 del 2000 ¢ successive madificazioni ed integrazioni, I'applicazione del
principio di non discriminazione comportache il lavoratore a tempo parziale debba godere dei medesimi diritti del
lavoratore a tempo pieno comparahbile,in particolare per quanto riguarda, tra gli altri, anche...

A) La durata del periodo di prova ¢ delle feric annuali; ma se l'assunzionc avvicne con contratto di lavoro a tempo paiziale di tipo
verticale, 1 contratti collettivi possonoprovvedere a modulare la durata del periodo di prova e quella del periodo di
conservavione del posto di lavore inveaso di malattia.

B} La durata del periodo di prova'c dellc forie annuali; ma sc 'assunzionc avviene con contratto di lavoro a tecmpo parziale di tipo
orizzontale. 1 contratti collettivi possono provvedere a modulare la durata del periodo di prova ¢ quella del periodo di
conscrvazione del posto di layoro in caso di malattia.

C) La durata del periodo di'prova ¢ delle feric annuali: ma se Tassunzione avvienc con centratto di lavoro a tempo parziale di tipo
misto. i contratti collettivispossono provvedere a modulare la durata del periodo di prova e quella del periodo di conservazione
del posto di lavoro in-caso di malattia.

D) La durata del periododi prova e delle ferie annuali: ma se I'assunvione avvieng con coniratto di lavoro a tempo parviale di tipo
verticale, il contralla, individuale pud modulare la durata del periodo di prova e quella del periodo di conservarzione del posto di
lavoro in caso dimalattia,

1562. I lavoratori.cletti alla carica di consigliere comunale o provinciale, che non chicdano di essere collocati in aspettativa, ex

art. 32, comma 1, dello Statuto dei lavoratori, possono richiedere....

A) Di esserg anorizzali ad assentlarsi dal servivio per il tempo sirettamente necessario all'esplefamento del mandalo. senza nessuna
decurtazione della retribuzione. ex art. 32. comma 1, dello Statuto dei lavoratori.

B} Di essererautorizzati ad assentarsi dal servizio per il (empo sirettamente necessario all'espletamento del mandato, con la
deeurlarione della retribusione. ex arl. 32, comma 1. dello Statuto dei lavorator.

). Di essere aulorizzati ad assenlarsi dal servizio per la durala del loro mandaio. senra nessuna decurtavione della retribuzione, ex
ar(~32. comma L. dello Statulo dei lavoralori.

DY Di cssere autorizzati ad assentarsi dal scrvizio per il tempo strettamente necessario all'cspletamento del mandato, con
decurtazione della retribuzione del 23%. ex art. 32, comma 1, dello Stamato dei lavoratori.
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1563. Secondo una importante decisione della Corte di Cassazione a Sezioni Unite del 2006, in capo a chi & posto 'onere di
provare i requisiti dimensionali dell'azienda ai fini dell'applicazione dell’art. 18 dello Statuto dei lavoratori?

A) Al datore di lavoro.

B) Al lavoralore.

) A nessuna dellc parli private cssendo ogectto di libere convincimento da parte del giudice.

D) Al consulenic teenico nominato dall'ufficio.

1564. Ai sensi del D.P.R. 218 del 2000, I'azienda che abhia stipulato un contratto collettivo aziendale con i sindacati aderenti
alle confederazioni comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale, prevedendo una riduzione dell'orario di
lavoro al fing di evitare, in tutto o in parte, la riduzione o la dichiarazione di un esubero di personale&nche derivante da
un suo pia razionale impiego, deve presentare la domanda di integrazione salariale,..

A) Alla Direzione Generale competente del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale.

B) Alla Comissionc provinciale INPS tcrritorialmente competcnte.

C) Alla competente Prefettura.

D) Al Ministero dell'economia ¢ delle finanze.

1565, L'impugnazione del licenziamento pué avvenire con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota
la volonta del lavoratore?

A) Si. cosi prevede la legge.

B) No, in quanto non ¢ prescritta la forma scritta rilevando questa ai soli fini probatori.

€) No. in quanto ¢ possibile sole cen un atte gindiziale.

D) No. in quanto tale disposizione ¢ stata abrogata dal D.Lgs n. 276/2003.

1566. Ai sensi dell'art. 65, comma 4, D.Les. n. 30 del 2005, se, trascorsi 5 anni dalla data di rilascio del brevetto, Pinventore o i
suoi aventi causa non nc abbiano iniziato lo sfruttamento industriale, a meng che ¢id non derivi da cause indipendenti
dalla loroe volonta, la pubblica amministrazione di cui 'inventore era dipendente al momento dell'invenzione....

A) Acquisisce automaticamente un diritto gratuito. non esclusivo, di sfruttare 'invenziene e i diritti patrimoniali ad essa connessi o
di farli sfrutlare da terzi. salvo il diritto spettante all'inventore di esserne riconodsginto autore.

B) Acquisisce un diritte gratuito, esclusivo. di sfruttare I'invenzione e i diritli patrimoniali ad essa connessi, escluso, lutiavia, il
diritlo di farli sfrultare da tersi. e salvo il dirilio spetiante all'inventore di essgme niconosciulo aulore,

) Non acquisisce automaticamenie un diritlo gratuilo di sfrutiare l'invenzione e 1 diritti patrimoniali ad essa connessi o di [atli
sfrurtarc da terzi,

I}) Diventa contitolare, insicme al dipendente inventore. del diritto di'cssernc riconosciuto autore.

1567, Quali soggetti, ai sensi dell'art, 21 dello Statuto di lavoratori,hanno diritto a partecipare ad un referendum per
categoria?

A) Tutti 1 lavoraton appartenenti alla categoria particolarmente interessata,

B) Tutti i lavoratori appartenenti alla unitd produttiva.

) Soltanto i lavoratori iscritli al sindacalo apparienenti alla unitd produttiva.

D) Sollanto i dirigenti della RSA,

1568, Con riferimento alla pensione ai superstiti, qualoral superstite che percepisce la pensione possiede altri redditi, Ia
pensione viene ridotta del 40 %...

A) Sc il pensionalo oltre alla pensione ha un reddilo annuo superiore a quatiro volie il trattamento minimo.

B) Sc il pensionato oltre alla pensione ha un reddito-annuo supcriore a duc volic il trattamcnto minimo.

) Sc il pensionato oltre alla pensione ha un reddito annuo superiore a tre volte il trattamento minimo.

I}y Sc il pensionato oltre alla pensione ha unréddito annuo superiore a cinque velte il trattamento minimo.

1569. Il contratio di apprendistato per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione & disciplinato sulla base
dei principi di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 276/2003. In base a detti principi....

A) Il contratte ncecssita di forma scritta ¢ deve contenerce Ilindicazione della prestazione lavorativa, il piano formativo individuale.
¢ la qualifica che potra csserc acquisita al termine del rapporto di lavore sulla basc degli esiti della formazione aziendale od
extra-aziendale.

B} Se alla scadenza del contratte-il lavoratore non ha ancora raggiunio la qualificazione prevista, l'estinzione del rapporto ¢ illecita.

) I compensao dell'apprendisia pid essere stabilito anche secondo le tarilfe di collimo,

D) 11 datore di lavoro al termine del periodo di apprendistato, non pud recedere dal conlratio di lavoro., se non per giustilicalo
molivo ogeellivo.

1570. Quuali ratei di prestazioni pensionistiche sono soggetti alla prescrizione decennale?

A) | ratei di presiazione maturati, ma non ancora liquidati.

B) [ ratei di prestazionetiquidali. ma non ancora riscossi.

) Le prestazionidi inabiliti erogate dall'lNAILL.

D) Gli assegni per il nucleo [amiliare.
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1571, Da quali elementi & costituito il reddito del nucleo familiare ai fini dell'assegno di famiglia per quelle categoriedi
lavoratori che ancora ne godono?

A) Il reddito del nucleo familiare & costituilo dall'ammontare dei redditi complessivi, assoggellabili all'lRPEF, conseguiti dai
componenti il nucleo medesimo nell'anno solare precedente il 1° luglio di ciascun anno,

B} [l reddito del nucleo familiare & costituito dall’ammontare dei redditi. assoggetiabili all'lRPEF, conscguiti dal solo capofamiglia
ncll'anno solare precedente al 1° luglio di ciascun anno,

C) 1l reddito del nucleo familiare € costitnito dall'ammontarc dei redditi, anche non assoggettabili all'IRPEF. conscguiti dat
componcnti del nucleo nell'anno contabile precedente al 1° gennaio di ciascun anno.

D) 11 reddito del nucleo familiare & costitnito dall'ammeontarc dei redditi complessivi. anche non assoggettabili all'TRPEF.
consegniti dal solo capofamiglia del nucleo nell'anno contabile precedente al 1° lnglio di ciascun antio

1572. L'utilizzatore di lavoratori somministrati deve sempre comunicare, prima della stipula del'contratto di
somministrazione, alla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero alle rappresentanze aziendali, il numero e i motivi del
ricorso alla semministrazione di lavoro?

A) Si. ma se ricorrano motivate ragioni di urgenza ¢ necessitd pud comunicarlo entro i cingque gierni successivi.

B) No.

C) Si. ma sc ricorrano motivate ragioni di urgenza ¢ necessitd pud comunicarle cntro i sette giorni successivi.

D) Si. sempre.

1573. L'indennita per congedo parentale & dovuta fino al terzo anno di vita del bambino, ¢ comungque per un periodo non
superiore a 6 mesi complessivi per entrambi i genitori; tale periodo pud essere superato?

A) 5i. qualora il reddito del lavoratore o della lavoratrice interessata sia inferiore a 2.5 volte il trattamente minimo di pensione a
carico dell' AGO. l'indennitd spetta anche olte i sei mesi.

B) Si. qualora il reddito del lavoratore o della lavoratrice interessata sia infefiore a 2 volte il traltamento minimo di pensione a
carico dell' AGO. l'indennita spetla anche ollre i sei mesi.

() Si. qualora il reddito del lavoralore o della lavoralrice inleressala sig inferiore a 1.5 volie il (raltamenio minimo di pensione a
carico dell' AGO. l'indennita spctta anche oltre i sci mesi.

D) No. tale periodo non pud mai gssere superato.

15374, Quale tra i seguenti emolumenti ¢ parzialmente escluso aifini 'dell'imponibile contributive INPS?

A) Per singoli dipendenti 1a differenza tra il valore delle azioni al momento dell'assegnarzione e quanto pagalo dal dipendente
stesso, a condizione che il predetto ammontare sia almeno patiral valore delle azioni stesse alla data dellfofferta,

B} Gli assegni per il nucleo familiare,

C) Lc somme corrispostc a titolo di trattamento di fine rapporto.

D) | contributi e le somme a carico del datore di lavore a linanziamento delle ¢.d. «lorme pensionistiche complementari». al {ine di
crogare prestazioni integrative previdenziali o assistenziali a favore del lavoratore ¢ suoi familiari nel corso del rapporto o dopo
la sua ccssazionc.

1575. Il Comando Carabinieri per la tutela del layore opera....

A) Su tutto il territorio nazionalg ¢. sc necessanio. anche all'esicro,

B} Esclusivamentc sul territorio nazionalc.

C) Su witto il erritorio nazionale, tranng che nella regione Sicilia ¢ Calabria,

D) Esclusivamente neclla regione Sicilia, ai sensi del decreto regionale del 21 maggio 1996.

1576. L'autorizzazione di cui all'art. 4 del/D:Lgs. n. 276/2003 pud essere oggetto di transaziene commerciale?

A) No. non puo csscre oggetto di transazione commerciale,

B} Solo previa autorizzazione della Regione o delle Provincic autonome competenti.

) Si. la Corte costituzionale, con ordinanza 13-28 gennaio 2003, n. 50 (Gazz. Uff. 2 febbraio 2005, n. 5. 1° Serie speciale). ha
dichiarato costituzionalmente illegittimo il D.Lgs. n. 276/2003 nella parte in cui vietava la transazione commerciale di tale
aulorizzazione.

D) Solo se l'anlorizznvione &stata rilasciala da piu di due anni.

1577. Indicare quale tra le seguenti affermazioni sull'imponibile contributive INPS & errata.

A) Sono comprese nella-nozione di «retribuzione imponibile» le erogazioni patrimoniali a qualsiasi titolo percepite. anche non
necessariamenie cpincidentt con il corrispeltivo per il lavoro prestato. anche se non trovano la loro ragione d'essere nel rapporio
di lavaro.

B} [l prelievo contributivo dei redditi di lavoro dipendente avviene sulla medesima base impomibile determinata ai fini fiscali. salvo
alcune deroghe dettate dalla diversa natura del prelievo o ispirate da considerazioni di ordine generale in materia di politica
previdenviale,

() La retribuziene dovula in base ai contratli collettivi non pud essere individuata in difformita dalle modalita e dat termini di
adempimento definiti dalle organizzazioni sindacali stipulanti, in riferimento alle clausole sulla non computabilita nella base di
calcoloe disdelerminate voci retributive (salvo quanto previsto dalla legge) ovvero sulla quantificaxiong di tali voci comprensiva
dellincidenza sugli istituti retributivi (dirctti o indirctti).

D) 11 calcolo dei contributi viene cffettuato applicando alla retribuzione imponibile di ciascun lavoratore Ic aliquote percentuali
dcterminate per lc diverse forme assicurative cui il dipendente ¢ obbligatoriamentc iscritto.
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1578, In tema di procedimento di mobiliti, dope aver ricevuto la comunicazione da parte dell’azienda, le organizzazioni
sindacali hanno la possibilita di richiedere un esame congiunto delle cause che hanno contribuito a determinare
I'eccedenza del personale ¢ le possibilita di utilizzazione diversa di tale personale, anche mediante contratti di solidarieta.
Tale richiesta deve essere fatta entro...

A) 7 giorni dal ricevimento della comunicarionc.

B) 15 giomi dal ricevimento della comunicaziong,

) 30 giorni dal ricevimento della comunicazione.

D) 10 giorni dal ricevimento della comunicazione.

1579, La tradizionale distinzione tra operaio ed impiegato opera su quale dei seguenti principi?

A) L'opcraio collabora ncll'impresa, I'impicgato collabora all'impresa.

B) L'operaio collabora all'impresa, 'impicgato collabora nell'impresa.

C) L'opcraio ¢ l'impicgato collaborano entrambi all'impresa ¢ prevale la distinzionc operata in scde di assunzione.

D) L'operaio e l'impiegato collaborano entrambi nell'impresa e prevale la distinzione operata in sede ditassunzione.

1580, Le categorie legali dei lavoratori sono.,.,

A) Quattro ¢ cioc operal, impicgati. quadiri. dirigenti.

B) Tre e cio€ operai. impiegati e dirigenti.

C) Due ¢ cioé impiegati ¢ operai.

D) Cinquc < cio€ operal, impicgatl, intcrmedL, quadiri, dirigenti,

1581. Qual & l'etd anagrafica richiesta agli uomini non vedenti per la pensione di vecchiaia con il sistema di calcolo
retributivo?

A) Scssanta anni.

B) Cinquantascttc anni.

) Cinquantanove anni.

D) Cinquantacingue anni.

1582, Quali sono i lavoeratori di impresa agricola che, ai sensi dell'art. 18 dello/Statuto dei lavoratori, godono della c.d. tutela
reale?

A) I dipendenti di datori di lavoro addetti in una unita produttiva con piti di cinque prestatori di lavore o di datori di lavoro che
occupano nell'ambito dello stesso comune in cui & occupato il lavoratorepiu di cingue prestatori di lavoro o di datori di lavoro
che complessivamenie occupano pin di sessanta dipendenti.

B) [ dipendenti di datori di lavoro addetti in una unitd produttiva con alimeno cingue prestatori di lavoro o di datori di lavoro che
occupano nell'ambito dello stesso comune in cui & occupalo il laveralore almeno cinque prestatori di lavoro o di datori di lavoro
chic complessivamente occupano almeno scssanta dipendenli.

) I dipendenti di datori di lavoro addetti in una unita produttiva, con almeno quindici prestatori di lavoro o di datori di lavoro che
occupano ncll'ambito dello stesso comune in cui ¢ occupato il lavoratore almeno quindici prestatori di lavoro o di datori di
lavoro che complessivamente occupano almeno sessanta dipendenti.

D) T dipendenti di datori di lavoro addetii in una unita produttiva con pin di quindici prestatori di lavoro ¢ di datori di lavoro che
occupano nell'ambito dello stesso comune in cui ¢ pccupato il lavoratore pia di quindici prestatori di lavoro o di datori di lavoro
che complessivamente occupano almeno sessanta’dipendentl,

1583. Con riferimento alla pensione di anzianita perd lavoratori autonomi, con almene quaranta anni di contributi, che
abhiano maturato i requisiti entro il 30 giugno;da quandoe decorre detta pensione?

A) Dal 1° gennaio dell’'anno successivo,

B) Dal 1° ottobre dello stesso anno.

€) Dal 1° luglio dell'anno successivo.

D) Dal 1° gennaio del secondo anno successivo.

1584, Ai sensi del D.Lgs. n. 9/4/2008 n. 81, nel caso di aziende agricole o zootecniche ¢ consentito lo svolgimento diretto da
parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi quande il numero degli addetti non é
superiore a....

A) 10
B) 5.
) 15.
D 7.

1583, Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 18, comma 1, lcttera t) (misure necessarice ai fini della prevenzione incendi ¢
dell'evacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di pericole grave ¢ immediato) del D.Lgs. n. 81/2008, il datore di
lavoro....

A) Prende i provvedinienti necessari affinché i lav-oratori. in caso di pericole grave ed immediato ¢ nell'impossibilith di contattare il
superiore gerarchico. possano prendere le misure adeguale per evilare le conseguenze di lale pericolo.

B) Definisce esclusivamente i criteri per la gestione delle emergenze.

) Tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente tuili gli inforiuni sul lavoro provocalti da incendi.

D) Fornisctjailavoratori 1 DPL
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1586. Ai sensi dell'art, 24, comma 1, D.Lgs. n, 165 del 2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, [a retribuzione. del
personale con qualifica di dirigente & determinata....

A) Dai contratii collettivi per le aree dirigen~iali. prevedendo che il traltamento economico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilitd.

B} Dai conlratli collcttivi per le arce dirigenziali, prevedendo che il traltamento cconomico accessorio non sia corfelato alle
funzioni attribuite ¢ alle connesse responsabilith. La graduazione delle funzioni ¢ responsabilita ai fini del'tattamento accessorio
¢ definita dall'art. 3 dello stesso D.Lgs. n. 165 del 2001 ¢ sucecssive modificazioni cd intcgraziomni.

C) Dalle leggi speciali.

D) Da apposito decreto del Ministro della funzione pubblica di concerto con il Ministre del lavoro.

1587, Con riferimento alla procedura per la CIGS, preventivamente alla presentazione della richiesta di Cassa Integrazione
Guadagni straordinaria alla Direzione Generale del Ministero del lavoro, I'imprenditore deve..

A) Prescntare alle organizzazioni sindacali aziendali un programma mirato al rilancio dell'attivita, alla salvaguardia, anche parzialce,
dei livelli di occupazione, le eventuali misure previste per fronteggiare le conseguenze delld'sospensione sul piano sociale e
l'individuazione dei lavoratori da porre in cassa integrazione applicando specifici criteri ¢ prevedendo la rotazione degli stessi
nclla sospensione.

B) Prescniare al Ministere dell'ecenomia ¢ delle finanze un programma che contenga un'piane di rilancio aziendale ¢ i nominativi
dei lavorateri da porre in cassa integrazione.

() Presentare al Comitato Nazionale del Lavoro e dell'Economia (CNEL) un programma di ristrufturazione aziendale e di
salvaguardia tolale dei livelli aziendali. insieme all'individuazione discrevionale deilavoratori da porre in cassa inlegraziong,

D) Presentare alla competente Comnissione regionale INPS un programma mirato al'rilancio dell'attivita. alla salvaguardia, anche
parsale. dei livelli di occuparione e I'individuazione dei lavoratori da porreincassa intlegrazione applicando specifici criferi e
prevedendo il eriterio della rotarzionc nclla sospensiong.

1588. In base a quali dei seguenti parametri il datore di lavoro pud gratificare i propri lavoratori con trattamenti economici
di maggior favore?

A) Anzianita del lavoratore.

B) Iscrizione del lavoratore allo stesso partito politico del datore di Javoro.

) Iscrizionc al sindacato.

) Appartcnenza alla religione cattolica.

1389, Fino al 31 dicembre 1992, per i lavoratori dipendenti, comre era calcolata la pensione?

A) Era calcolata sulla basc della media delle retribuzioni lorde, rivalutate, degli ultimi 3 anni,

B} Era calcolata sulla base della media delle retribuzioni nette tivalutate. degli ultimi 7 anni.

() Era calcolata sull'ullima retribuvione lorda.

D) Era calcolata sulla basc della media delle retribuzioni dorde, rivalutate, degli ultimi 2 anni,

1590. Le somme dovute dai privati a ticolo di trattamento di fine rapporto possono essere pignorate per la soddistazione del
credito che vanta un terzo?

A) 5i. nella misura di un quinto,

B} 5i, nclla misura di un tcrzo.

C) 51, nella misura di un mezzo.

D) No.

1591. In base al Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, il personale ispettivo ¢
tenuto 2 comunicare i facti che possono configurarsi come violazioni tributarie ai sensi dell'art. 19, 1° comma, lettere d) ¢
f) della L. n. 413/1991....

A) Alla Guardia di finanza.

B) Solo alla Procura della Repubblica.

C) All'Agenvia delle Entrate.

D) Alla Direvione RegionaledelLavoro.

1592. Quali sono i requisiti richiesti al lavoratore dipendente per accedere alla prestazione pensionistica di vecchiaia secondo
il sistema retributive?

A) Occorre che l'assicurato abbia cessato di svolgere atlivila lavorativa alle dipendenve di lervi. abbia raggiunio 'etd pensionabile
stabilita dalla legeessia iscritto all'assicurazione obbligaloria da almeno 20 anni, e possa lar valere un versamento di alineno 20
anni di contribodi affluenti al Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

B) Occorre che l'assicurato abbia cessato di svolgere attivita lavorativa alle dipendenze di terzi. abbia raggiunto l'etd pensionabile
stabilila dallaJegge, sia iscritto all'assicurazione obbligatoria da almeno 15 anni, e possa lar valere un versamenio di alineno 10
anni di contribudi affluenti al Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

) Occorte che l'assicuralo abbia cessalo di svolgere attivila lavorativa alle dipendenve di tervi, abbia raggiunto l'e1d pensionabile
stabilila dalla legge. sia iscritto all'assicuravionc obbligaloria da almeno 18 anni, ¢ possa far valere un versamento di alingno 135
anni di contributi affluenti al Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

D) 1 requisiti richiesti per usufruire della pensione di vecchiaia secondo il sistema retributivo sono dati dalla sola risoluzione del
rapporto di lavoro ¢ dal posscsse di un'anzianita contributiva di almeno 40 anni.
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1593, Nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa,
che assuma connotazione di gravitd, alla quale & stata riconosciuta una percentuale di invaliditd pari al 100%, con
necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita,...
A) Al lavoratore € niconosciula la prioriia della trasformarione del contratto di lavoro da iempo pieno a iempo parziale. salvogli
altri istituli riconosciuti dalla legislazionc vigentc.
B) Tl lavoratore ha diritto, entro tre mesi dalla richicsta, alla trasformazionc del contratto di lavoro da tempo picno a fempo
parziale.
) Al lavoratore ¢ riconosciuta solo [a possibilita di richiedere permessi retribuiti.
) Al lavoratore ¢ riconosciuto solo il diritto all'aspettativa non retribuita.
1594, Il numero dei rappresentanti per la sicurezza € variabile in relazione all'organico di personale dipendente. Nelle aziende
ovvero unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti, I'art. 57 del D.Lgs. n. 81/2008 prevede almeno....
A) Un rapprescntante.
B} Tre rappresentanti.
) Due rappresentanti.
) Quattro rapprescotanti.
1595, Ai fini del calcolo della pensione col sistema contributivo occorre individuare la retribuzioné annua dei lavoratori
dipendenti o i redditi consepuiti dai lavoratori autonemi o parasubordinati; caleolared contributi di ogni anno sulla basc
di una aliquota; applicare al montante contributive il coefficiente di trasformazionesPeér quale categoria di lavoratori
vicne applicata l'aliquota del 17%?
A) Per i parasuberdinati che sono gia pensionati o sono iscritti ad altra forma previdenziale obbligatoria.
B} Per gli autonomi.
) Per i parasubordinali non iscritti ad altra gestione pensionistica obbligatoria.
I} Per i dipendenti.
15396. In bhase all'art. 2100 dcl codice civile, il lavoratere deve essere retribuite secondo il sistema del cottimo quando....
A) In conseguenza dell'organizzazione del lavoro. ¢ vincolato all'osservanza diwn delerminato ritme produltivo. o quando la
valutazione della sua prestazione ¢ fat(a in base al risultato delle misurazioni dei tempi di lavoravione.
B} [n conseguenra dell'organizrzazione del lavoro. non ¢ vincolalo all'ossenvania di un determinaio ritmo produltivo. o quando la
valutazione della sua preslarione non deve essere falla in base al risulfatg delle misurazioni dei tempi di lavorazione.
C) Si tratta di remunerare il lavoro dell'apprendista.
I}y Si tratta di remuncrare il lavoro svolto da un lavoratore domestico:
1597, 11 D, Lgs. n, 276/2003 definisce le prestazioni di lavoro accessorio comc...,
A) Attivila lavorative di natura meramenic oceasionale resce da soggetti a rischio di ¢sclusione sociale o comungue non ancora
cntrati nel mercato del lavoro, ovvero in procinto di uscime,
B) Arntivitd lavorative di natura meramente occasionale.
C) Attivila lavorative di natura meramenie occasionale rese da,soggeiti non ancora enirali nel mercato del lavoro.
D) Atlivila lavorative di nalura mgramenic accessoria resedai lavoratori per lar [ronic a parlicolari csigenz¢ dell'impresa,
1598, Qual & il requisito contributivo richiesto per la/pensione di vecchiaia erogata con il sistema di calcolo retributive?
A) Almeno quindici anni di contributi per coloro che a3 1 dicembre 1992 erano stali autorizzati ai versamenii volonlari.
B) Almeno dicci anni di contribudi per coloro che.al'31 dicembre 1992 crano stati auloriz-ali ai versamenti volontari.
€) Almcno quindici anni di contributi anche pericploro che al 31 diccmbre 1992 non crano stati autorizzati ai versamenti volontari.
D) Almeno dicei anni di contributi anche per colorg che al 31 dicembre 1992 non grano stati autorizzati ai versamenti volontari,
1599, In base all'art. 29 del D.Lgs. n. 276/2003¢'succ. mod. e integr., nella ipotesi dell'appalto di opere o di servizi il
committente imprenditore o datore dilavoro & obbligato in solido con I'appaltatore, a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi ¢ i contributi previdenziali dovuti?
A) Si. ed & purc tcnuto con ciascuno deglieventuali ulteriori subappaltatori cntro il limite di due anni dalla cessazione dell'appalto.
B) No. opcrando specifica manlevay
) Si. entro il limite di due anni dallacessazione dell'appalto. ma non nei confronti degli eventuali ulteriori subappaltatori.
D) Si. ed ¢ pute tenuto con ciaseuno degli eventuali ulterioti subappaltatori entto il limite di un anno dalla cessazione dell'appalto.
1600. Affinché un evento possa essere qualificato come infortunio sul lavoro....
A) Non ¢ sufficiente il nessé cronologico.
B) E sufficiente che si siaverificato in orario di lavoro.
) Non & necessario che.sia provocalo da causa violenta.
D) Non & necessario ¢chela causa da cui deriva agisca in modo rapido concentrato nel lempo.
1601. Nei settori del turismo ¢ dei pubblici esercizi dell’assunzione diretta di manodopera per I'esecuzione di speciali servizi
deve essere data comunicazionc...
A) Al Centro per l'imipiego entro cinque giorni.
B) Al Centro perlimpiego eniro selle giomi,
C) Al Centro per l'impiego entro tre giorni.
D) Alllspeliorato del lavoro entre 30 giorni.
1602. Con-riferimento alla pensione di anzianita per i lavoratori autonomi, con meno di quaranta anni di contributi, che
abbiang maturato i requisiti entro il 30 giugno, da quando decorre detta pensione?
A) Dal 1° luglio dell'anno successivo.
B) Dal’1° gennaio del secondo anno successivo.
() Dal 1° otlobre dello stesso anno,
D) Dal 1° gennaio dell'anno successiva.
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1603. L'indennita di mobilita é commisurata...

A) Al trattamenlo straordinario di inlegrazione salariale percepita o che sarebbe stata percepita.

B} Alla retribuzione percepita nel semestre precedente alla procedura di mobilita o alla Cassa inlegrazione straprdinaria.

C) Alla media delle retriburioni pereepile dai lavoratori nel bicnnio precedente alla procedura di mobilila.

D) Alla retribuzione percepita nell’anno precedente alla procedura di mobilitd o alla Cassa integraziong stragrditiaria,

1604. Nei settori del turismo e dei pubblici esercizi & ammessa I'assunzione diretta di manodopera per/I'esecuzione di speciali
servizi, di durata non superiore...

A) A tre giorni, deferminata dai contralli collettivi stipulati con i sindacati locali o navienali aderenti allg’cenfederazioni
maggionnente rapprescntative sul piano nazionalc.

B} A sctte giorni, determinata dai contratti collettivi stipulati con i sindacati locali o nazionali aderenti alle confederazioni
maggiormente rappresentative sul piano nazicnalc.

C) A due giorni, determinata dai contratti collettivi stipulati con i sindacati locali o nazionali aderenti alle confederazioni
maggiormente rappresentative sul piano nazienale.

D) A cinque giorni. determinata dai contratti collettivi stipulati con 1 sindacati locali o nazipnalt aderenti alle confederazioni
maggiormente rapprescnfative sul piano nazionale.

1605. Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spetta la gratificamnatalizia o la tredicesima nensilita?

A) 51, ncgli stessi termini in cui spetta al lavoratori con contratto a tempo indetcrminato.comparabili, intendendosi per tali quelli
inquadrati ncllo stesso livello in forza dei criteri di classificazione stabilifi dallaxcontrattazione collettiva, ed in proporzionc al
periode lavorativo prestato sempre che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a termine.

B) Si, nella misuta in cui spetta alla media dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato ed a prescindere dal periodo
lavorativo prestato.

) Si. nella misura prevista dal Decreto del Minisiero del lavoro per il seltore di apparlenenza.

D) Si. se il rapporio di lavore & pan o superiore ad un anno solare e con Ia mensilitd di dicembre.

1606, Quali delle seguenti categorie di lavoratori possono essere licenziati senza giusta causa o giustificato motivo?

A) Lavoralori domestici.

B} Lavoratori a domicilio.

C) Telelavoratori con rapporto di lavoro subordinato.

D) Laveratori a domicilio di imprese con mene di 15 dipendenti;

1607, Posto che I'orario normale di lavoro € stabilito dallaslegee in 40 ore settimanali, pud la contrattazione collettiva
stabilire, ai fini contrattuali, un orario di lavore inferiore?

A) 5i. scnza alcuna limitazione.

B} 51, ma soltanto dictro preventivo nulla osta del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale.

C) 5i. ma soltanto dictro preventivo nulla osta del Ministero dell'cconomia ¢ delle finanze.

D) No. & escluso in ogni caso.

1608. In hase all'art. 1, comma 2, lett. b), D.Lgs. n. 61 del 2000, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il tempo parziale &
definito come....

A) L'orario di lavoro. fissato dal contrallo individuale. che risulti comunque inferiore all'orario di lavoro normale il quale. ai sensi
dellfart, 3. comma 1, D Lps. n. 66 del 2003, ¢ successive modificarioni. ¢ stabilito in 40 ore scttimanali. o nell'eventuale minore
orario normale stabilito dai contratti collettivi di lavoro applicati.

B} L'orario di lavoro, fissato dai contratti,collettivi nazionali stipulati dallc associazioni dei datori ¢ prestatori di lavoro
comparativamente pin rappresentative’sul piano nazionale, che risulti comunque inferiore all'orario di lavoro normale il quale. ai
sensi dell'art. 3. comma 1, D.Lgs. 166 del 2003 e successive modificazioni. & stabilito in 42 ore settimanali.

C) L'orario di lavoro normale di cuiall'art. 3. comma 1. D.Lgs. n. 66 del 2003 e successive modificazioni. vale a dire le 38 ore
settimanali. o I'eventuale minore orario normale stabilite dai contraiti collettivi di lavoro applicati.

D) L'orario di lavoro normalesdi'cui all'ari. 3. comma 1. D.Lgs. n. 66 del 2003 e successive modilicarioni. vale a dire le 40 ore
settimanali, o l'eventualéaninore orario notmale stabilito dai contratii collettivi di lavoro aziendali applicati all'unita produlliva.

1609. L’art. 74 del D.Lgs..n. 81/2008 definisce i dispositivi di protezione individuale, precisando che sono dispositivi, tra gli
altri,...

A) Gl indumenti di'lavoro specificamente destinati a proleggere la sicurerza e la salute dei lavoratori.

B} Le attres-ature dei servivi di soccorso e di salvataggio.

() Le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali.

D) Gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e latori nocivi.

1610, Ai sensi dell'art, 38, comma 1, D.lgs, 198/2006, qualora vengano posti in essere comportamenti diretti a violare le
disposizioni di cui all'articolo 27, commi 1, 2, 3 e 4, del D.lIgs. 198/2006 e all’articole 5 della legge 9 dicembre 1977, n, 903,
su ricorso del lavoratore o, per sua delega, delle organizzazioni sindacali o della consigliera o del consigliere di parita
provinciale o regionale territorialmente competente, il tribunale in funzione di gindice del lavoro del luogo ove &
avvenuto il comportamente denunziate, nei due giorni successivi, convocate le parti e assunte sommarie informazioni, se
nitenga sussistente la violazione di cui al ricorse....

A)YOltre a provvedere, sc richicsto, al risarcimento del danno anche non patrimoniale, nei limiti della prova fomita, ordina
all'autorc del comportamento denunciato. con decreto motivato cd immediatamente csecutivo, la ecssazione del comportamento
illegittimo c la rimozione degli effctti.

B} Puo condannare I'antore del comportamento al solo risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale.

C) Pué ordinare solamente di predisporte un piano di rimozione delle discriminazioni accertate entro un termine non superiore a
centoventi giomi.
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D) Pud quantilicare il risarcimento del danno e disporre un piano di vimorione delle discriminazioni da attuarsi a carico dell'autore
dcl comportamenio entro il terming di trenta giomi dall'cmissionc del provvedimento.

1611, In tema di procedimente di mobilitd, quale tra questi non € un requisite di scelta dei Lavoratori in esubero ex art, 5,
comma 1, L. n. 223 del 19917

A) Quantum decl TFR maturata.

B} Carichi di famiglia,

C) Anzianita.

D) Esigenze tecnico-produttive ed organizzative.

1612, TI D, Lgs. 503/1992, dal 1° gennaio 1993, ha introdotto il calcolo della pensione in due quote, ovvero..4.

A) Una quota rclativa alle anzianitd maturate fino al 31 dicembre 1992 ¢ una quota calcolata con l¢ anzianitd maturatc dal 1°
gennaio 1993 in poi.

B) Una quota rclativa alle anzianitd matarate fino al 30 giugno 1993 ¢ una quota calcolata con le anzianita maturate dal 1° luglio
1993 in poi.

) Una quota relativa alle anzianith maturate fino al 31 dicembre 1993 ¢ una quota calcolata con le anzianita maturate dal 1°
gennaio 1994 in poi.

D) Una quota rclativa alle anzianita maturate fino al 31 marzo 1994 c una quota calcolata con le/anzianita maturate dal 1° aprile
1994 in poi.

1613. Cosa sone i contributi volontari?

A) I contributi versati dal soggetto che, cessata l'attivita lavorativa, ¢ ammessc a proscguire la gontribuzione, cen oncre a suc
carico, per raggiungere il diritto alla pensione o per aumentarne 'importo.

B} I contributi mediante i quali possono essere accreditati quei periedi non coperti da obblige contributivo.

) | contributi accredilati. senza onere [inanziaric per il soggetto lavoratore. per queiperiodi nei quali non & stata svolta attivila
lavorativa.

D) | contributi aggiuntivi o addizionali ad esclusivo carico dell'impresa che in cgncreto si avvale delle prestazioni di Cassa
intcgrazionc guadagni. dell'indennita di mobilitd, del trattamento speciale ditdisoccuparzionc ¢ dell'apertura di credito per
'anticipazione delle imposte nel TFR dei lavoratori dipendenti,

1614, In base all'art, 13, D.Lgs. n, 66 del 2003, l'orario di lavore dei lavorateri notturni,.,

A) Non pud superare le olio ore in media nelle ventiquattro ore, salva l'individuasione da parle dei contratti colletlivi, anche
aziendali, di un periodo di riferimento pitt ampio sul quale calcolare'come media i1 suddetto limite,

B) Non pué superare 1¢ otto orc in media nelle trentasci ore, salva l'indiyiduazione da parte dei contratti collettivi aziendali, di un
periodo di riferimento pitt ampio sul quale calcolare come mediaiil suddetto limite.

) Non pud superare le dieci ore in media nelle ventiquattro ore, salva l'individuazione da parle dei contratti collettivi ariendali di
un periedo di riferimento pit ristretto sul quale calcolare comeAnedia il suddetto limite.

D) Non pud supcrare Ic scitc orc in media nclle trentasci orc, salva l'individvazione da parte dei soli contraiti collettivi azicndali. di
un periodo di riferimento pit ampio sul quale calcolarc come media il suddetto limite.

1615, Quando il laveoratore in malattia senza giustificato motive risulta assente alla prima visita medica di controllo...

A) Dccade dal diritto al trattamento cconomico per unpetiodo massimo di dicei giorni.

B) 1 trattamento economico viene ridotto del 30%,

) Decade dal diritto al trattamento cconomuco per un periodo massimo di venti giomi.

I}) Decade defimtivamente dal trattamento economiee.

1616. Ai fini dell’applicazione della legge sull'csercizio del diritto di sciopero n. 146/1990, ¢ suce. mod. o integr., non sono
considerati servizi pubblici essenziali perquanto riguarda la liberta di comunicazione....

A) Quelli volti a garantire l'invio di messaggi attraverso il sistema informatico (c.d. e-mail).

B) Quelli volti a garantire le telecomunicazioni.

) Quelli volti a garantire l'informaziongradiolelevisiva pubblica.

D) Quelli volti a garantire le posie.

1617. Ai sensi dell'art. 5, comma 2, quali tra le categorie di datori di lavoro di seguito elencati sono completamente esonerati
dall'esservanza dell’obbligo-delle assunzioni ebbligateric di cui all'articolo 3 della legge n. 68 del 1999?

A) | datori di lavoro pubblici e privati che operano nel setlore del trasporio pubblico agreo. marillimo e (erresire. per quanto
concerne il personale viaggiatle e naviganie.

B) [ daton di lavoro pubblici e privati del seltore dello spetiacolo.

) | datori di lavore privati clie abbiano fatto ricorso alla Cassa Integrazione ¢ Guadagni Straordinaria.

D) | datori di lavoro pubblici e privati che nell'ultimo triennio abbiano rispettato le norme in materia di sicurez-a ed igiene del
lavoro,

1618. In base all'art. 12, D.Lgs. n. 66 del 2003 e successive modificazioni, 'introduzione del lavore notturno deve essere
preceduta....

A) Secondo 1 enleri e con le modalild previsti dai contratti collellivi, dalla consullazione delle rappresentanve sindacali in azienda.
se costiluite.aderenti alle organizzarioni [irmalarie del contratio collettivo applicato dall'impresa oppure, in mancanva alle
organizzasieni lerritoriali dei lavoratori per il tramite dell’Associarzionge cui l'azienda aderisca o conferisca mandaio.

B) Da ung€onsultazionc con i criteri ¢ con le modalita previsti dal Decrete del Ministro del lavero emanato di concerto con il
Miustrg della salutc.

) Dallaconsultazionc del medico aziendale ai sensi del d.1gs n. 626/1994.

D) Dalla consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ai sensi del d.1gs n. 626/1994.
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1619. I DURC e....
A) Un ceriificato che attesla 1a regolarita dell'impresa nei pagamenti € negli adempimenti previden~iali. assistenziali eassicurativi.
nonghé in tulli gl alin obblighi previsti dalla normativa vigenie.
B} Un certificato chic altesta 'adempimento da paric dell'azienda di tatte 1o normative riguardanti ligicne ¢ la sicureszza sul posto di
lavoro,
C) Una sorta di omologazione cumulativa attestantc che tutti gli impianti, macchinari ¢ attrezzature azicndall sono conforni alle
norme di prevenzione c protezione nonché alle norme CE.
D) Un certificato di assicurazionc che attesta che nei confronti dell'azienda non esistono note di rettificanotificatc, non contestate ¢
non pagate.
1620. Le disposizioni di cui all'art. 18 dello Statuto dei lavoratori non trovano applicazione nei confronti dei datori di
lavoro....
A) Non imprenditori che svolgono senza fini di lucro attiviid di natura politica. sindacale, cultirale! di istruzione ovvero di
religione o di culto.
B} Imprenditori individuali.
) Non imprenditori che esercitanc un'arte o una professionc intcllettuale.
D) Imprenditori agricoli.

1621. 1l rifiute di un lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavore a tempt.picne in rapporte a tempo parziale, o il
proprio rapportoe di lavore a tempo parziale in rapporto a tempo pieno, costituisce ginstificato motive di licenziamento?
A) No. mai.
B) No nel caso rifiuti di trasformate il rapporto di lavoro a tempe pieno in rapportora tempo patziale e si nel caso rifiuti di
trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto a tefupo pieno.
) 51 nel caso riliuti di trasformare il rapporto di lavoro a lempo pieno ingapporio a tempo parziale € no nel caso rifiuti di
{rasformare il proprio rapporto di lavoro a fempo parsiale in rapporto a (empo pieno.
D) Si. scmpre essendo una ipotesi tipica del licenziamento per giustificato molivo ogpeltivo.
1622. In base alla legge n. 300 del 1970 (art. 2), il datore di lavoropud utilizzare guardie giurate...
A) Solo per scopi di salvaguardia del patrimonio aviendale.
B} Solo in caso di sciopero dei lavoratori.
C) In nessun caso,
D) In nessun caso. salvo diversamentc previsto dalla contrattaziong collcttiva aziendalc.
1623. Le prestazioni a favore del laveratore in caso di infortunio possono essere di natura economica, sanitaria ¢ integrative,
Tra le prestazioni economiche rientra....
A) La rendita ai superstiti.
B} Le cure idrofangotermali.
C) L'erogaszione inlegrativa di fine anno.
D) L'indermita di disoccupariong,
1624, Per quale tra i seguenti periodi & previsto Paccreditamento figurativo?
A) Tubercolosi.
B) Corso legalce di laurca,
C) Lavoro impicgatizio svolto dal 1920011930, per gli impicgati non soggetti all'obbligo assicurativo per superamento di limiti di
reddito.
D) Lavoro presiato come parasubordinato prima del 1996.

1625. La disciplina dell'apprendistato ¢ stata integralmente rivisitata dal D.Lgs. n. 276/2003. Detto D.Lgs. prevede....

A) Tre forme di apprendistato, fortemente differenziate, che con diverse gradualitd perscguono 1'obicttivo di formare il giovane non
soltanto per l'impresa ma soprattutto per il mercato del lavoro.

B) Tre forme di apprendistatosdiffercnziate solo per cta.

C) Due forme di apprendistato! differenziate per categorie di persone. la prima per I'etd mentre 1a seconda mirata alle categoric
socialmente deboli.

D) Due forme di apprendistato. fortemente differenviaie. che con diverse gradualitd perseguono I'obiettivo di formare il giovane di
eta inleriore agli‘amni lrentuno.

1626. Al fine del caleolo della pensione con il c.d. sistema delle quote bisogna tenere conto delle frazioni di cta ¢ di anziantita
contributiva. Indicare quale tra le scguenti affermazioni in merito & corretta,

A) Nel caso delle pensioni a carico del Fondo FS. calcolate in base ad anni. mesi e giomi. l'anzianild complessiva deve essere
comnsiderata’delenninando la fravione di anno wile per il raggiungimento della quota con lo stesso criterio utilizzato per l'etd.
dividendo mitavia il numero di giorni per 360 (anno commerciale) anziché per 3635,

B} L'eta del pensionando ad una determinala data deve essere cosliluita da anni e giorni € (rasformata in giorni con arrotondamenio
al ferzp decimale,

C) L'ansianita contributiva del pensionando deve essere (rasformata da settimane in anni dividendo il numero delle seltimane per
50%eon arrotendamento al terzo decimalc.

DY Al fine del calcole dell'ctd 1 giomi devono cssere contati partendo dal 1€ giormo del mese successivo al giomo di nascita ¢ fino
al giorno di verifica del diritto comprcso.
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1627, Lacongsigliera o il consigliere nazionale di parita, effettivo e supplente sone nominati....

A) Con decreto del Ministro del lavoro. di concerto con il Minisiro per le pari opportunita.

B) Con decreto del Minisiro per le pari opportariia.

) Con decreto del Ministro del lavoro. di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanve.

D) Dal Comitalo navionalc per l'attuaione dei principi di parita di trattamento ¢d uguaglianza di opportunita 1ra lavoratori ¢
lavoratrici. istituito presso il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali,

1628. Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali indicati dalla legge n. 146/1990, i soggetti che proclamano lo seiopero....

A) Hamno l'obbligo di comunicare per iscrille la durata e le modalita di atluazione. nonché le motivarzioni dell'astensione collettiva.

B) Hanno l'obbligo di comunicare per iscrilfo la durata ¢ ¢ modalita di attuazione, ma giammai le motivazioni déll’asiensione
collettiva,

) Hanno l'obbligo di comunicare lc modalita di attuazione ¢ le motivazioni, ma giammai la durata dell'astensiene collettiva.

Dy Hanno l'obbligo di comunicare per iscritto la durata ¢ le motivazioni ma giamimai le modalita di attuazione dell'astcnsionc
collettiva.

1629, Ai sensi della legge 247/07 dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010 qual & I'eta anagrafica minima per accedere alla
pensione di anzianita per i lavoratori autonomi?

A) Sessanta anni.

B) Cinquantanove anni.

) Cinquantotto anni.

D) Cinquantasctic anni.

1630. Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota di pensione, espressa in percentuale, spetta a sei fratelli nel caso
in cui soltanto loro ne abbiano diritto?

A) 90%.

B) 50%.

C) 60%.

D) 66%.

1631. Che cos'¢ I'assegno sociale?

A) Una prestazione di natura assistenziale erogata dall'TNPS.

B) Una prestazione di natura assistenziale erogata dall'INAIL.

) Una prestavione di natura previdenviale erogata dall'INPS.

) Una prestazione di natura previdenziale erogata dall' INAIL.

1632, Ai sensi del D,Lgs, 124/2004, il Ministero del lavoro ¢ della Previdenza sociale assume e coordina le attivita di vigilanza
finalizzate all'osservanza delle norme di legislazione sociale e del lavoro....

A) Per meszo di una Direzione generale appositamente istituita.

B) Per mevvo della Direzione generale istituita dalla legge 78/2000,

) Per mezro delle Commissioni regionali istituite con ladcgge 78/2000.

) Per mezzo del Dipartimento ispettive del Ministero stesso:

1633. Qual & V'eti anagrafica richiesta di regola agli womini per la pensione di veechiaia con il sistema di calcolo misto?

A) Sessanlacingue anni.

B) Cinquantascttc anmi,

) Scssanta anni.

D) Cinquantacingue anni.

1634, Ai sensi dell'art, 2121 ¢.c., ai fini del compute dell'indennita di preavviso, fa parte della retribuzione anche 'equivalente
del vitto e dell’alloggio dovuto al prestatore?

A) 81, cosi recila I'ullimo comma.

B) No. (ali voci sono esplicilamente escluse dal compuio.

C) Va considerato l'cquivalente delavitle, ma non dell'alloggio.

D) Va considerato l'cquivalente dell'alloggio. ma non del vitto,

1635. L'assicurazione sugli infortuni sul lavoro di norma esonera il datore di lavore dalla responsabilita civile; in quali casi
I'esonero ¢ escluso?

A) Tl datore di lavoro non ¢ csoncrato dalla responsabilita qualora abbia riportato condanna penale per il fatto dal quale l'infortunio
¢ derivato, oppurc la sentenza penalc abbia stabilito che l'infortunio sia avvenuto per fatto imputabile a coloro che cgli ha
incaricato della direzienc o sorveglianza del lavoro, se del fatto di essi debba rispondere secondo il codice civile. ¢ sempre che
per la punibilita del.fatto dal quale l'infortunio ¢ derivato non sia necessaria la querela della persona offesa.

B} 1l datore di lavoro non & esonerato dalla responsabilita quando sia stato condannato penalmente per l'infortunio.
indipendentemente dal falto che per la punibilitd sia o meno necessaria la querela dell'offeso.

) 11 datore di lavoro non ¢ esonerato solo quando la sentenza penale abbia stabilito che l'infortunio sia avvenuto per fatlo
impulabile@-goloro che egli ha incaricato della direvione o sorveglianza del lavoro.

D) 11 datore di lavoro non & esonerato dalla responsabilitd qualora abbia riportato condanna penale per il fatto dal quale l'infortunio
& derivdl(o. oppure la senlenza penale abbia stabilito che l'infortunio sia avvenuto per fatlo impulabile a coloro che egli ha
incaricata della direxione o sorveglianza del lavoro, se del [alto di essi debba rispondere secondo il codice civile. e sempre per
fatti di reato che non siano perseguibili d'ulTicio.
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1636. A norma dell'art. 1, comma 6, della legze 222/84, I'assegno ordinario di invaliditd ¢ reversibile ai superstiti?

A) No. in nessun caso.

B} Si. ne hanno diritto il coniuge. i figli minori o studenti. ed i genilori se conviventi.

) Si. ne hanno dirito il comuge superstile ed 1 figli. ma sollanto quelli ancora minorenni al momento della moriedell‘assicurato.

D) Si. ma nc ha dirilto soltanto il coniuge supcrstile con csclusione di {utti gli altri familiari.

1637, I periodi di Cassa Integrazione Guadagni, ordinaria ¢ straordinaria, configurano, ai fini della maturazione del diritio
alla pensione IVS.,....

A) Contribuzione ligurativa.

B} Coniriburionc volontaria,

) Contribuzionc da riscatto.

D) Contribuzionc oncrosa.

1638, T permessi di cui il dirigente della RSA pud usufruire sono....

A) Sia retribuiti che non retribuiti.

B) Soltanto retribuiti.

) Soltanto non retribuiti.

D) Soltanto retribuiti. ma con una indennitd pari al 75% della normale retribuzione.

1639. 1l Titolo VII del D.Lgs. n. 81/2008 disciplina I'use di attrezzature munite Ji yideoterminali, Il decreto prescrive che le
norme relative....

A) Non si applicano alle macchine calcolatrici, ai registratori di cassa ed a tutte le‘attrezzature nunite di un piccole dispesitive di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso diretto di tale attrezzatura.

B} Si applicano ai sistemi informatici destinati in modo prioritaric all'utilizzazionc da parte del pubblico.

) Si applicano alle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

D) Si applicane ai sistcrmi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto.

1640. Ai sensi dell'art. 20 dello Statuto dei lavoratori, in cosa consisteil dirvitto di assemblea?

A) Il diritto di assemblea consiste nclla facolta dei lavoratori di riunirsi/ncll'unita produttiva in cui prestano la loro opera, sia
durante l'orario di lavero. sia al di fuori di esso, per trattarc materic di intcresse sindacale ¢ del lavoro.

B) 11 diritto di assemblea consiste nella facolta dei lavoratori di rianirsi al di fuori dell'unita produttiva. ed al di fueri dell'orario di
lavoro. per trattare materie di interesse sindacale o del lavoro.

) I dirito di assemblea consisle nell'obbligo dei lavoratori divriumirsi, in periodi determinati dell'anno. stabiliti per legge o dai
contradli collettivi. nell'unita produtliva in cui prestano l'opera‘e durante l'orario di lavoro. per (rattare malerie di inleresse
sindacale o del lavoro.

D) 11 diritto di asscimblea consisic nella lacolta dei lavoratori di riunirsi, nell'unita produttiva in cui prestano la loro opera ¢ durante
l'orario di lavero. per discutere di materic anche non di interesse sindacale o del lavoro,

1641, L’anzianitd contributiva si misura in....

A) Scitimanc ¢x L. 638 del 1983, ma per comodita si usa quantificarla in anni.

B) Mcsi cffcttivamente lavorati nell'arco dell'anng solare,

) Giomatc lavorative nell'arco dell’anno solarc ex'D.Lgs. 66 del 2001.

D) Ore lavorale nell'inlero arco della vila lavorativa.

1642, In un'azienda che ha 20 dipendentizlasciunione periodica di cui all'art, 35 del D.Lgs. 8172008 deve svolgersi....

A) Almeno ogni anno.

B} Ogni dieci anni.

C) Ogni cingque anni,

D) Almeno ogni sci mcesi.

1643. K legittimo comminare sanzioni disciplinari a carico di lavoragori partecipanti a scioperi illegittimi, ovyero a carico di
organizzazioni sindacali che’abbiano indetto scioperi illegittimi nel settore dei servizi pubhlici essenziali, o che vi abbhiano
aderito?

A) 51, sono legittime sanzionisia a carico dei lavoratori che delle organizzaziom sindacali, entro 1 limiti stabiliti dalla legge n,
146/1990,

B} Si, limitatamente alle'sanzieni a carico delle organizzazioni sindacali quando il diritto di sciopero non ¢ escrcitato nel rispetto
delle misure dirgtte a.consentire l'erogazione delle prestazioni indispensabili ¢/o senza il preavviso minimo previsti dalla legge.

) No. Nell'ordinamento giuridico italiano lo sciopero & un diritto costituzionalmente garantito € non puo pertanto essere soggetto
ad alcuna limilazione.

D) Si. la determinarione delle sanvioni disciplinari & demandata dalla legge n. 146/1990 al datore di lavoro, il quale deve tener
conlo dellaconsistensa associativa. della gravila della violazione e della eventuale recidiva. nonché della gravila degli efTetii
dello s€iopero sul servizio pubblico.

1644, In quanto tempo si prescrive il diritto del mediatore al pagamento della provvigione?

A) Intumanno,

B)In tre anni.

Q) In'dieci anni.

D)In cingue anni.
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1645, Quale tra le seguenti gestioni o fondi non fa parte dell'INPS?
A) 11 [ondo per 1 lavoratori dello spettacolo e per gli sportivi professionisti.
B) [l [ondo di previden-a per il personale dipendente delle Ferrovie dello Stato.
() La gestione speciale per 1 coliivatori diretii. coloni, mez-adn ed imprenditori agricoli professionali.
D) La gestione scparata o ¢.d. "quarla gestione” per i titolari di collaborazioni coordinale ¢ continuative anche a progette. associati
in partecipazione. incaricati della vendita a domicilio, lavoratori autonomi occasionali,
1646. Ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. n. 368/2001 e succ. mod. e integr., di regola copia del contratte di lavoroe subordinato a
tempo determinato deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro...
A) Cinque giormi lavorativi dall'inizio della prestazione,
B) Quarantotto ore dall'inizio della prestazionc.
) Tre giomni lavorativi dall'inizio della prestazionc.
I}y Settc giorni lavorativi dall'inizio della prestazionc.
1647. Per quale dei seguenti periodi attualmente & possibile effettuare il riscatto dei contributi?
A) Congedi della durata massima di due anni per gravi motivi familiari,
B) Scrvizio militarc.
) Periodo di assenza obbligatoria per gravidanza.
) Mobilith.
1648. Il diritto alla pensione di vecchiaia contributiva per i lavoratori dipendenti decorre...
A) Dal trimestre successivo a quello di maturazione dei requisiti.
B) Dal primo giomo del mese successivo al compimento dell’eti pensionabile.
C) Dal scmestrc successivo a quello di maturazione dei requisiti.
D) Dal primo giorno del mese successivo alla data della domanda amministrativa da'partc dell'intercssato.
1649. L'assegno per assistenza personale continuativa....
A) E dovuto anche quando I'assistenza ¢ prestata da un familiarc,
B) Non ¢ rivalutato nclla stessa misura della rivalutazione delle rendite.
€) Nou ha natura previdenziale.
D) E dovuto in presenza della contemporanea sussistenza di una invaliditd\permanenie asseluta pari al 100% e di un requisito di cui
all'allegato n. 3 del T.U. n. 1124/1963.
1650. Nel procedimento per la concessione della Cassa Integrazione Guadagni straordinaria, le rappresentanze sindacali
aziendali, una volta ricevuta la comunicazione del piano di ristrutturazione da parte dell'impresa, possono richiedere...
A) L'esame congiunto con il datore di lavoro del programma di ristruttarazione. degli specifici criteri di scelta dei lavoratori da
porre in cassa integrazione. nonché delle modalita di rotazione degli stessi.
B) AII'INPS la valutazione di conlornita del piano aziendale al modello predisposio dalla stessa per la concessione della indennita
di C1G8,
) Al Ministero dell'economia ¢ delle finansc 'csame congiunto del programma di ristrutturazionc. degli specilici criteri di sccla
dei lavorateri da porre in cassa integrazione, nonché delie modalitd di rotazione degli stessi.
Dy Al CNEL, insicme al datorc di lavoro, il certificato di'eonformita del piano aziendale al modello predisposto dallo stesso
Comilalo per il rilascio del nulla osta all'erogavione del (ratlamento di inlegrazione.
1651, Qual & I'etd anagrafica richiesta alle donne-non vedenti per La pensione di vecchiaia con il sistema di calcolo retributivoe?
A) Cinguantacinque anni.
B} Cinquanta anni.
) Cinquantaquatiro anni.
D) Cinquantaduc ani.
1652. A norma di quanto dispone I'art, 71 del D.Lgs. n. 276/2003, quali tra i seguenti soggetti possono svolgere attivita di
lavore accessorio?
A) Disoccupati da oltre un anno.
B) Disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentaduc anmi,
C) Soggetti di ctd compresa trad-diciannovc ¢ I trenta anni,
) Lavoratori con pin di guaranta anni di et che siano privi di un posto di lavoro.
1653. L'esercizio del diritto,di seiopero sospende I'obbligazione lavorativa con conscguente perdita della retribuzione?
A) Sic lo sciepero incide’sul T.F.R..
B) Si, ma lo sciopcro nendncide sul TF.R..
) No. in quanto sospende legittimamente l'obbligazione lavorativa senza che ne consegue la perdita della retribuzione.
D) No. in quanto trattandosi di inadempimento giustifica il recesse. ma non la perdita della retribuzione.
1654. Che cosa si intende per sistema di caleolo contributive della pensione?
A) 11 sistcma di calcolo legato alla totalita dei contributi versati. rivalutati in basec all'andamento del prodotto interno lordo.
B) 1l sisteia diealcolo legato alle retribuzioni degli ultimi anni di attivitd lavorativa.
) 1l sistema di‘calcolo legato in parte ai contribuli versati durante l'arco della vita lavorativa e in parte legato alle retribuzioni
degli ultymi‘anni di attivita lavorativa.
D) 11 sisteina di calcolo a capitalizzavzione.
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1655, Ai sensi dell'art. 4, comma 7, della legge 223/91, I'impresa deve comunicare alla Direzione Provinciale del lavoro o al
Direttore Regionale del lavoro o al Ministro, a seconda delle competenze, I'esito della procedura di confrontosindacale,
con i motivi dell'eventuale esito negativo della stessa, In tale ultimo caso 'organo amministrativo competentéconvoca le
parti al fine di un ulteriore esame che deve esaurirsi....

A) Nel termine di trenta giomni dal ricevimento della suddcetia comunicavione.
B} Nel termine di quarantacingue giomi dal ricevimento della suddetta comunicazione,
) Nel tcrmine di trenta giomi dall'invio della suddetta comunicazione.
) Nel termine di quarantacingue giorni dall'invio della suddetta comunicazione.
1656, Nell'ordinamento previdenziale, cosa si intende per "'ricongiunzioneg'?
A) L'unificazionc dci periodi di assicurazionce maturati dal lavoratore in diversi scttor di attivita.
B} L'unificazionc dei periodi di assicurazione maturati dal lavoratore nel medesimo settore di attivita
C) L'unificazionc dci contributi riscattati dal lavoratore.
D) L'unificazione dei periodi di contribuzione figurativa.
1657. Per consentire una maggiore flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elasticiti. Le clausole flessibili....
A) Operano in ordine alla sola collocazione temporale della prestazione lavorativa.
B) Possono essere introdotte solo direttamente mediante accordo individuale tra dator¢ di lavoro ¢ lavoratore.
C) Sono specificamenic disciplinate dal suddetto D.Lgs.
D) Sono ammessc solo se il regime part-time ¢ verticale o misto.

1658. Quando gli impianti audiovisivi con i quali & possibile controllare a distanza i lavoratori sono richiesti da esigenze
organizeative e produttive il datore di lavore pud direttamente installarli?

A) No. sc non vi ¢ un previo accordo con le rappresentanze sindacali azicndali. oppure. in mancanza di questo, su autorizzazionc
dcll'Tspecttorato del lavoro.

B) Si, perché altrimenti sarebbe lesoe il principio costituzionale di libertd di impresa.

) No. se non vi ¢ la preventiva autorizzazione della Direzione regionale del lavoro.

D) Si, perché cosi espressamenie previsto dalle Statuto dei diritli dei lavoratori.

1659, Dispone I'art. 243 del DLLgs, n, 81/2008 che per ciascun Livoratore esposto ad agenti cancerogeni o mutageni il medico
competente provvede ad istituire e aggiornare una cartella sanitaria € di rischio. T dati in essa annotati sono comunicati
ai lavoratori interessati....

A) Dal datore di lavoro. tramite il medico competente, su richiesta degh siessi lavoraton.

B) Diretlamente dal medico compelente. previa aulorizzaziong/del datore di lavoro.

C) Dall'organo di vigilanza competenle per territorio, cui il datoic di lavore trasmelic periodicainenic copia delle cartelle,
D) Dal datore di lavoro, tramite I'ISPESL. su richicsta del medico competenic.

1660, Indicare quale delle seguenti affermarioni riferite alla causa violenta nell'infortunio sul lavoro ¢ corretta,

A) Nell'infortunio sul lavoro. per considerarsi violenta. la causa dell'eventoe deve csscre concentrata nel tempo ¢ deve agire al
massimo cntro il turmo di lavoro.

B} Nell'infortunio sul lavore, la causa virulenta dilesione non ¢ cquiparata a causa violenta,

) Nell'infortunio sul lavoro. la causa viraleéniadi lesione & equiparala a causa violenta solo se detenmina un danno permanente.

D) Nell'infortunio sul lavoro. la causa viglenta. deve essere concentrata nel lempo. quantificabile in duc ore,

1661, Aifini delle prestazioni della indennitdl di malattia e di ogni altra prestazione previdenziale e assistenziale e delle
relative contribuzioni connesse alla'durata giornaliera, settimanale, mensile 0 annuale della prestazione lavorativa i
lavoratori contitolari del contratto-di lavoroe ripartito sono assimilati ai lavoratori a tempo parziale?

A) 5i. ma il calcolo delle prestazioni'c/dei contributi andra cffettuato non preventivamente ma mcse per mesc, salvo conguaglio a
fing anno a seguite dell'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa,

B} Si, cd il calcolo delle prestazieni ¢ det contributi andra effetivato sulla base del contratto preventivamente depositato presso
|'Tstituto di previdenza.

) No. in quanto sono assimilati ai [avoratori a tempo pieno con l'abbattimento del 30% dei contributi.

D) No. in quanto sono assimilati ai [avoratori a tempo pieno con l'abbattimento del 50% dei contributi.

1662. Ai sensi del D.Lgs. 276/2003, il contratte di apprendistate per 'espletamento del diritto-dovere di istruzione e di

formazione...

A) E finalizzato al'conseguimento di una ¢ualifica professionale.

B) E [inalizzate.al conseguimente di un diploma.

() E linalizzalo'al conseguimento di una qualificarione attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico-
professionale-specializvalo.

D) E finalizzato a percorsi di alta formazione.

1663. 1 soggetti promotori di tirocini formativi ¢ di orientamento sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro.presso I'INAIL, nonché presso idonca compagnia assicuratrice per la responsabilitd civile verso terzi. Le
coperture assicurative devone riguardare anche le attivitd eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda e
rientranti nel progetto formativo e di orientamento?

A)Si. devono riguardare anche le atlivitd svolle al di fuori dell'azienda.

B) La coperlura assicurativa riguardante le allivita svolte al di [uori dall'azienda coslituisce sempre una facolia.
) Solo se nell'azienda sono contemporaneamenle presenti pin di cinque tirocinanti.

D) Solo se nell'azienda sono contcmporancamente presenti pin di tre tirocinand.
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1664, In caso di assegno per il nucleo familiare spettante ai lavoratori iscritti alla gestione separata INPS, il reddito derivante

da lavoro parasubordinato deve ammaontare...
A) Alineno al 70% del reddito complessivo percepito dal nucleo familiare.
B} Almeno al 73% del reddilo complessivo percepito dal nucleo familiare,
C) Almeno al 30 del reddito complessivo percepito dal nucleo familiare.
D) Almeno al 609 del reddito complessivo percepito dal nucleo familiare,

1665, E valido il patto scritto con il quale un lavoratore viene assunto purché aderisca o non aderisea ad una associazione

sindacale?

A) No. il patto ¢ radicalmenie nullo ex ant. 13 dello Statute dei lavoratori.

B) Si, purché vi sia un compenso adcguato da parte del datore di lavoro, ex ant. 13 dello Statto dei Lavoratori.

) No. il patto ¢ nullo, a mene che non riguardi 'abbandono, da parte del lavoratore, dell'associazione sindacale di cui fa parte,
poiche in tal caso la pattuizionc ¢ legalc.

D)) Si. in ogni caso.

1666, Dispone il D.Lgs, 81/2008, che fatto salvo quanto previsto dall’art. 224, comma 2, sono sottoposti alla sorveglianza
sitnitaria i lavoratori esposti agli agenti chimici pericolosi per la salute che rispondono ai eriteri per Ia classificazione
come molte tossici, tossici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, irritanti, tossici per il ciclo riproduttivo, cancerogeni e
mutageni di cat. 3. Tale sorveglianza sanitaria viene effettuata....

A) Prima di adibire il lavoratore alla mansionc che comporta csposizione; periodicamente, diviorma una volta I'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente; all'atto della cessazione del rapporto di layoro.

B) Prima di adibirc il lavoratore alla mansione che comporta esposizionc; periodicamente, di norma una volta ogni duc anni ¢ con
periodicita diversa decisa dal medico competente; all'atto della cessazione del rapporto/di lavoro.

) Prima di adibire il lavoratore alla mansione che comporia esposizione: periodicamente, di norma tre volte I'anno o con
periodicild anche mensile se vi & adegnata motivazione del medico competeniezall'alto della cessazione del rapperio di lavoro.

D) Prima di adibire il lavoratore alla mansione che comporia esposizione: periodicamente, di norma ogni tre mesi; all'atto della
cessavione del rapporio di lavoro.

1667. Quali di questi compiti non sono espressamente demandati dal D.Lgs, n, 276/2003 agli "enti bilaterali”?

A) 11 conirollo del rispetio della normativa sulla salule e sicurezza sul lavoro.

B) La programmavione di allivitd fommative e 1a delerminazione di modaliid di atiuavziong della formarione professionale in
arzienda.

) La promoziong di buone pratiche contro la discriminazione ¢ perl'inclusione dei soggetti pin svantaggiati,

Dy La gestione mutualistica di fondi per la formazione ¢ l'intcgrazionc del reddito.
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