
C
O

PI
A

 T
R

A
TTA

 D
A

 G
U

R
IT

EL —
 G

A
ZZETTA

 U
FF

IC
IA

LE O
N

-L
IN

E

—  49  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 695-9-2008

tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per un impe-
gno di diciotto ore settimanali, per mansioni di lavaggio e preparazione 
vetreria, preparazione e sterilizzazione terreni di coltura per agenti bio-
logici e gestione rifiuti biologici, presso il Laboratorio di igiene ambien-
tale e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, patologia 
diagnostica, medicina legale, igiene e sanità pubblica di questo Ateneo, 
per la realizzazione del progetto «studio dell’impatto di una raffineria 
sul territorio circostante e sulla salute della popolazione». 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella  Gazzetta 
Ufficiale  della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative. 

    08E08085

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di due unità di personale di categoria D, 
presso il laboratorio di igiene ambientale e degli alimenti 
afferente al dipartimento di anatomia, patologia diagno-
stica, medicina legale, igiene e sanità pubblica.  

       Si comunica che in data 8 agosto 2008 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza Università, 
n. 2 - Catania, il D.D. n. 8700 del 7 agosto 2008, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria generale di merito e alla dichiarazione 
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con 
D.D. n. 3862 del 10 aprile 2008, pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31 
del 18 aprile 2008, per il reclutamento di due unità di personale di cate-
goria D, posizione economica D1 , area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato, a 
tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per un impe-
gno di diciotto ore settimanali, per mansioni di prelevamento e fissa-
zione dei campioni, fissazione dei parametri «in situ» con valutazione 
delle condizioni meteorologiche e di benessere ambientale, estrazione 
e preparazione di campioni per l’analisi, presso il Laboratorio di igiene 
ambientale e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, pato-
logia diagnostica, medicina legale, igiene e sanità pubblica di questo 
Ateneo, per la realizzazione del progetto «studio dell’impatto di una 
raffineria sul territorio circostante e sulla salute della popolazione». 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella  Gazzetta 
Ufficiale  della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative. 

    08E08086

    UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Bando di mobilità per la copertura di un posto di categoria D, 
ai sensi dell’art. 46 CCNL 1998/2001 così come sostituito 
dall’art. 19 del CCNL 2002/2005 - comparto università e 
dell’art. 11 del regolamento in materia di accesso all’im-
piego del personale T.A.  

       Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti del personale T.A. 
del comparto università di cui all’art. 46 del CCNL 1998/2001 così 
come sostituito dall’art. 19 del CCNL 2002/2005 - comparto università, 
o di altri comparti della Pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 11 
del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale T.A., 
questa amministrazione rende noto che intende ricoprire il seguente 
posto vacante e disponibile:  

    Le domande di trasferimento, contenenti i dati anagrafici, il titolo 
di studio posseduto, la sede di servizio, la categoria e l’area di inquadra-
mento e corredate di    curriculum vitae    contenenti i titoli professionali e 
culturali posseduti, nonché corredate dal nulla osta dell’Ente di apparte-
nenza dovranno essere indirizzate al Direttore amministrativo dell’Uni-
versità degli studi di Foggia - Via Gramsci, 89/91 - 71100 - Foggia. 

 Le domande dovranno essere presentate, pena l’esclusione, entro e non 
oltre il 19 settembre 2008 direttamente all’Ufficio protocollo di questa Uni-
versità sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, nei seguenti giorni: dal lunedì al 
venerdì, dalle 10,00 alle 12,00 e il martedì e giovedì dalle 15,00 alle 16,00 
o pervenute, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento, a tal fine non fa fede il timbro postale. 

 I candidati che non siano in possesso dei requisiti sopra indicati, 
ossia essere inquadrati nella categoria D, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, nonché non siano in possesso dei suddetti 
titoli di studio non saranno ammessi al colloquio. 

 La selezione, tra quanti avranno presentato domanda, avverrà sulla 
base della valutazione dei titoli professionali e culturali posseduti e di 
un colloquio, secondo quanto previsto dall’art. 11 del Regolamento in 
materia di accesso all’impiego del personale T.A. presso l’Università 
degli studi di Foggia, approvato dal consiglio di amministrazione il 
26 giugno 2002. 

 Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli, presentati in alle-
gato alla domanda secondo una delle forme prescritte dalla legge (ori-
ginale, copia autenticata o autocertificazione): 

 mansioni svolte per almeno un anno in attività corrispondenti a 
quelle per cui è indetta la procedura di mobilità: max 5 punti; 

 frequenza di corsi di qualificazione professionale pertinenti 
all’attività da svolgere: max 10 punti; 

 titoli culturali superiori a quelli previsti per l’accesso al posto da 
ricoprire: max 15 punti. 

 Il colloquio sarà volto ad accertare la professionalità dell’aspirante 
in relazione alla tipologia del posto da ricoprire e si intende superato 
con una valutazione minima di 42/60. 

 La valutazione finale è data dalla somma della votazione dei titoli 
e del colloquio, qualora superato. 

 La data e il luogo in cui si svolgerà il colloquio verranno resi noti 
mediante avviso pubblicato in data 22 settembre 2008 sul sito web 
www.unifg.it al seguente percorso: bandi e concorsi - concorsi perso-
nale T.A. - concorsi in scadenza. 

 Si informa che è stata attivata la procedura di mobilità di cui 
all’art. 34 -bis  del decreto legislativo n. 165/2001; pertanto il trasferi-
mento di cui trattasi potrà aver corso solo nel caso in cui la predetta 
procedura abbia esito negativo. L’eventuale trasferimento è condizio-
nato al nulla osta che dovrà essere rilasciato dall’Amministrazione di 
appartenenza. 

 In ogni caso l’Amministrazione si riserva il diritto di non prov-
vedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a prescindere dall’esito 
della procedura selettiva. 

 Il direttore amministrativo: CROCI  


