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       Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre 
anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 presso il Dipartimento di fisica.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato» emanato con decreto rettorale n. 369 del 2 luglio 2008 e modificato con decreto rettorale n. 371 del 31 maggio 2010 e decreto rettorale 
n. 378 dell’11 luglio 2011, è indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Fisica per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

 D.R.   SETTORE CONCORSUALE   SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE   N. POSTI 

 D.R. n. 271
del 9 maggio 2013   02/B1 - Fisica sperimentale della materia   FIS/01 Fisica sperimentale   1 

   

  Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando, dovranno pervenire all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore dell’Università 
degli Studi di Trento, via Verdi, 6, entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda potrà essere consegnata all’Ufficio Personale 
Docente non oltre le ore 12,30. Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/attivi - 
oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale Docente e Ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 13 - uff.personaledr@unitn.it   

  13E02115  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CASALNUOVO DI NAPOLI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di organico 
di avvocato cat. D3 mediante mobilità esterna ex arti-
colo 30 d.lgs. n. 165/2001.    

      Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane, in esecuzione 
della delibera di giunta comunale n. 264 del 24/07/2012, rende noto 
che questa Amministrazione ha indetto una selezione pubblica per la 
copertura di un posto di organico di AVVOCATO” cat. “D3” mediante 
mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001:  

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione, 
redatta in carta semplice preferibilmente secondo lo schema allegato 
all’avviso pubblico e debitamente sottoscritta dal concorrente, corredata 
dai documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla 
data della presente pubblicazione. 

 Copia integrale dell’avviso e del relativo schema di domanda è 
affisso per 15 giorni all’albo pretorio del Comune di Casalnuovo di 
Napoli ed è presente per tutta la vigenza dell’avviso sul sito Internet del 
Comune di Casalnuovo di Napoli www.comune.casalnuovo.na.it, dove 
può essere direttamente consultato e scaricato; 

 L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare nonché riaprire 
i termini ovvero di revocare il presente avviso di selezione per motivi 
di pubblico interesse.   

  13E02121 

   COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di dirigente comandante del corpo di polizia 
municipale a tempo indeterminato tramite l’istituto della 
mobilità volontaria esterna.    

     IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA 

 In esecuzione alla Deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 20 dell’8 marzo 2013 di approvazione del fabbisogno triennale del 
personale; 

 Vista la delibera del commissario straordinario n. 5 del 4 febbraio 
2013 di approvazione della dotazione Organica del Comune di Marano; 

 Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 3 aprile 
2013 di «Approvazione regolamento per la mobilità esterna» 

 Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 
 Visti gli artt. 30 e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001; 
 Visto il decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna; 

 Rende noto 

 È indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 1 posto di dirigente Comandante del Corpo di Poli-
zia Municipale a tempo indeterminato tramite l’istituto della mobilità 
volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurando 
che la prestazione richiesta può essere svolta indifferentemente da sog-
getto dell’uno o dell’altro sesso. 


