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ALLEGATO 1

ALLEGATO “1”
Schema di domanda (da redigere in carta semplice)
CODICE CONCORSO 02/2013

Al Direttore Generale della

Universita degli Studi del Sannio

Area “Risorse e Sistemi’, Settore

“Personale e Sviluppo Organizzativo”,

Unita Organizzativa “Personale Tecnico

Amministrativo e Dirigenti”

Piazza Guerrazzi, n. 1

82100 BENEVENTO

Ai_fini_dell’esatta compilazione del presente modulo di domanda, si rimanda
all’articolo 4 del presente Bando di Concorso.

Il/La sottoscritto/a :
COGNOME (1)
NOME
NATO A
IL
CODICE FISCALE
RESIDENTE IN
VIA , n. , CAP.
chiede di essere ammesso/a a partecipare al “Concorso pubblico, per esami, per la
copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime
di impegno orario a tempo pieno, un posto di Categoria D, Posizione Economica D1, Area
Amministrativa-Gestionale, per le esigenze del Seffore Servizi agli Studenti (CODICE
CONCORSO 02/2013)".
A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46
e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo Decreto del
Presidente della Repubblica in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a diessere in possesso della cittadinanza italiana,;

OVVERO
o di essere in possesso della cittadinanza (indicare
eventuale possesso della cittadinanza di uno Stato membro della Unione

Europea);
o di godere dei diritti civili e politici;

o diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

a di non essere iscritto nelle liste elettorali
perché ;

o di essere in pOSSesso del seguente diploma di
Laurea conseguito presso il seguente

" Ateneo: , in data
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o di possedere la idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

a di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari nella posizione di

(la
dichiarazione deve essere resa esclusivamente dai candidati che sono nati fino al
1985);

o di non aver riportato condanne penali,
OVVERO
o di aver riportato le seguenti condanne penali:

(il
candidato deve indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso |l
condono, l'indulto, il perdono giudiziale o Famnistia);

o dinon avere procedimenti penali in corso,
OVVERO
o che, nei suoi confronti, sono pendenti i seguenti procedimenti penali

(il
candidato deve specificare, per ogni procedimento penale eventualmente pendente,
la natura, 'oggetto e il suo stato attuale);

o dinon aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
OVVERO
o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

(I candidato deve indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione, specificando, per ciascun servizio, la data di inizio e
quella di conclusione e le cause della sua cessazione);

o di non essere stato dispensato e/o destituito da altro impiego alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

OVVERO
o di essere stato dispensato e/o destituito da altro impiego alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione (specificare quale) per

i seguenti motivi

o di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile,

OVVERO
o di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle dipendenze di una
, ai

Pubblica Amministrazione (specificare quale)




29-10-2013 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 86

sensi dellarticolo 127, comma 1, lettera d), del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

o di non essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo,

OVVERO
o di essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione (specificare quale) per i

seguenti motivi ;

o di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di preferenza

().

o diallegare fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento;

o di essere informato che, il proprio nominativo sara pubblicato sul Sito Web
dell'Universita degli Studi del Sannio in caso di superamento delle prove.

l/lLa sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative al presente concorso, preciso
recapito al seguente indirizzo: via , n. , Codice di
Avviamento Postale: , Citta , numero di telefono
, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive.
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda, copia della ricevuta di versamento
di €. 12,00, che deve essere effettuato mediante bonifico bancario intestato a:

= Universita degli Studi del Sannio Amministrazione Centrale;

. IBAN: IT16J0200815004000400062285;

. BIC (Swift): UNCRITM1NB1 (laddove previsto)?;

. Causale del bonifico: CODICE CONCORSO 02/2013.
a titolo di rimborso forfetario per le spese relative alla organizzazione e all'espletamento
del concorso.
ll/La sottoscritto/a allega fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatizzato dei suoi dati personali, ai
sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modifiche e integrazioni.

Data

Firma (3)

—

Le donne coniugate devono indicare esclusivamente il proprio cognome da nubile.

2. Indicare 'eventuale possesso dei titoli di precedenza e/o di preferenza di cui all'articolo
7 del bando di concorso.

3. Ai sensi dell'articolo 39 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445, non ¢& piu richiesta I' autentica della firma in calce alla domanda.

2 I BIC (Bank Identifier Code) é un codice (codice SWIFT: Worldwide Interbank Financial Telecommunication)
utilizzato nei pagamenti internazionali per identificare la Banca del beneficiario secondo lo standard ISO 9362, ¢é
disponibile praticamente per quasi tutte le banche del mondo e puo essere formato da 8 o da 11 caratteri alfanumerici.
Esso ¢ utilizzato insieme al codice IBAN per trasferimenti di denaro mediante bonifico internazionale.
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N.B.

La domanda deve essere compilata barrando le caselle poste a fianco delle singole

dichiarazioni.

Il candidato é tenuto a rendere le dichiarazioni di cui alle lettere g), h), i), i), k), I} del

comma 1 dell’articolo 4 del bando di concorso, ANCHE SE NEGATIVE, a pena di

esclusione dal concorso, barrando, in presenza di una dichiarazione alternativa, la
casella corrispondente alla propria situazione.

| cittadini degli Stati membri della Unione Europea debbono dichiarare anche il possesso
dei requisiti richiesti dall'articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7

febbraio 1994, n. 174.

1 candidati portatori di handicap sono, invece, tenuti, ai sensi della Legge 5 febbraio

1992, n. 104, a richiedere, nella domanda di partecipazione al concorso, I'ausilio

necessario e a indicare gli eventuali tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove.

13E04536

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di tre
anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze del Settore
approvvigionamento appalti e patrimonio. (Codice con-
corso 03/2013).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo statuto della Universita degli studi del Sannio, emanato
con decreto rettorale del 13 giugno 2012, n. 781, e pubblicato nel Sup-
plemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- serie generale - del 3 luglio 2012, n. 153, ed, in particolare, I’art. 41;

Viste la delibera con la quale il Consiglio di amministrazione, nella
seduta del 28 giugno 2013, ha autorizzato il conferimento dell’incarico
di direttore generale della Universita degli studi del Sannio, ai sensi
dell’art. 2, comma 1, lettera n), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
dell’art. 41 dello statuto e nel rispetto di procedure e di modalita defi-
nite dall’art. 39 del Regolamento generale di Ateneo, al dottore Gaetano
Telesio;

Visto il contratto per la disciplina del «Rapporto di lavoro a tempo
determinato di diritto privato e con regime di impegno a tempo pieno di
direttore generale della Universita degli studi del Sannio», della durata
di tre anni, sottoscritto dal dottore Gaetano Telesio in data 16 luglio
2013 (Repertorio numero 304);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198;

Visto il decreto ministeriale 3 luglio 2007, n. 362;

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2007, n. 506;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
Vista la legge 20 dicembre 2009, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, che «Disciplina
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
reclutamento degli ateneli, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti dal comma 4, lettere b), ¢), d) e)
ed f) e dal comma 5»;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che contiene
disposizioni in materia di «Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazione;

Visto il decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il rilancio della economia», convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni»;

Considerato che I’art. 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, cosi come modificato dall’art. 14, comma 3, del decreto-
legge 6 luglio 2012, numero 95, convertito, con modificazioni, dalla

]




