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APPENDICE ESERCITO 
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 2017) per 
Allievi Marescialli dell’Esercito 

 
 

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando) 
I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso 
biennale per Allievi Marescialli dell’Esercito (art. 1, comma 1, lettera a) sono 141. 
Dei 141 posti a concorso, 27 sono riservati al personale indicato all’art. articolo 1, comma 2 del 
bando. I posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno 
devoluti agli altri candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria finale di merito. 
 

2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
2.1 PROVA SCRITTA DI ACCERTAMENTO DELLE QUALITÀ CULTURALI (Art. 10 del 

bando). 
La prova consisterà nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a 
risposta multipla volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana (50% dei 
quesiti) anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di 
attualità, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica matematica (aritmetica, 
algebra e geometria).  
La prova avrà luogo presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
(CSRNE) di Foligno (PG). 
L’ordine di convocazione, la sede, la data e l’ora di svolgimento della prova saranno resi 
noti indicativamente nella terza decade del mese di marzo 2015, mediante avviso 
consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.it, 
www.esercito.difesa.it. Lo stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad altra data della 
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la 
facoltà di pubblicare con le stesse modalità e, indicativamente, nello stesso periodo, un 
archivio dal quale saranno estratti, con criteri di casualità, i quesiti che costituiranno 
oggetto della prova. La mancata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora 
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, 
comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previsto all’art. 1, comma 
7 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando. 
Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le 
disposizioni dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487  rinvenibili negli allegati. Non è ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, 
testi e tavole. E’ vietato, altresì, l’uso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/supporto 
informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. L’inosservanza di tali prescrizioni 
nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice comporta l’esclusione 
dalla prova. 
Il punteggio massimo che la Commissione potrà assegnare a ogni candidato è di 70 punti; 
il candidato che conseguirà un punteggio inferiore a 30 punti sarà giudicato inidoneo. Al 
termine di tutte le sessioni di prova, a cura della Commissione sarà formata la graduatoria 
di merito della prova con l’ausilio dei sistemi informatici di correzione a lettura ottica degli 
elaborati. Detta graduatoria sarà consegnata dal Presidente della citata Commissione alla 
Direzione Generale per il Personale Militare su supporto cartaceo e informatico non 
riscrivibile (CD–rom/DVD) e il file dovrà essere protetto da password. 
L’esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti, nei 
dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con valore di notifica a tutti gli effetti 
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per tutti i candidati, con le modalità stabilite all’art. 5 del bando, nei siti internet 
www.difesa.it/concorsi, www.esercito.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla 
Direzione Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni con il Pubblico, viale 
dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012). 

 I primi 705 candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria di merito di cui al 
precedente comma e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 705° candidato 
saranno convocati per sostenere le prove di efficienza fisica.  

 
2.2 PROVE DI EFFICIENZA FISICA (Art. 13 del bando). 

Per l’effettuazione delle prove i concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati 
nel successivo paragrafo 3. e presentarsi muniti di tuta e scarpe da ginnastica. Le modalità 
di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, 
dalla competente Sottocommissione. Le prove di efficienza fisica consisteranno 
nell’esecuzione di esercizi obbligatori e facoltativi. Il mancato raggiungimento dei 
parametri di seguito indicati anche in uno solo degli esercizi obbligatori, determinerà il 
giudizio di inidoneità e, quindi, l’esclusione dal concorso, mentre il superamento di tali 
esercizi determinerà il giudizio d’idoneità con attribuzione di eventuale punteggio 
incrementale. Il superamento degli esercizi facoltativi darà luogo all’attribuzione di un 
punteggio incrementale, mentre il mancato raggiungimento dei parametri di idoneità in tali 
esercizi non inciderà sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. La 
suddetta Sottocommissione sovrintenderà allo svolgimento delle prove anzidette 
eventualmente avvalendosi di personale qualificato Istruttore o Aiuto Istruttore militare di 
educazione fisica per il cronometraggio degli esercizi e il conteggio a voce alta dei 
piegamenti sulle braccia e degli addominali correttamente eseguiti dal candidato (non 
saranno conteggiati gli esercizi eseguiti in maniera scorretta). Al raggiungimento del 
punteggio massimo, come riportato nella seguente tabella, l’esecuzione della prova verrà 
interrotta. 
Nella medesima tabella sono indicati gli esercizi (obbligatori e facoltativi) da effettuare in 
sequenza e i parametri (distinti per sesso) per il conseguimento dell’idoneità e per 
l’attribuzione dei punteggi incrementali. 
 

CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PUNTEGGIO 

PUNT. 
MASSIMO
ACQUISI

BILE 
ESECUZIONE OBBLIGATORIA 

CORSA PIANA tempo massimo 
4 minuti 

0,05 punti ogni secondo in 
meno (massimo 30 secondi) 
rispetto al tempo massimo 

1,5 punti 

METRI 1000 tempo superiore a 4 minuti == inidoneo 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

minimo 15 
(tempo massimo 2 minuti 

senza interruzioni) 

0,05 punti per ogni ulteriore 
piegamento (fino a un 
massimo di 30) oltre il 
numero minimo 

1,5 punti 

numero di piegamenti 
inferiore a 15 == inidoneo 

FLESSIONI DEL 
BUSTO DALLA 

POSIZIONE SUPINA

minimo 28 
(tempo massimo 2 minuti 

e 30 secondi senza 
interruzione) 

0,05 punti per ogni ulteriore 
flessione (fino a un 
massimo di 30) oltre il 
numero minimo 

1,5 punti 
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ESECUZIONE FACOLTATIVA 

SALTO IN ALTO 
METRI 1,20 

 

il candidato ha a 
disposizione 3 tentativi 

1° tentativo  3 punti 
2° tentativo  2 punti 
3° tentativo  1 punto 

 
3 punti 

SALITA ALLA FUNE
METRI 4,00 

 
 
 

tempo massimo  
30 secondi 
(2 tentativi) 

da 0”00  a 10”00  5 punti 
da 10“01 a 15”00  4 punti 
da 15“01 a 20”00  3 punti 
da 20“01 a 25”00  2 punti 
da 25“01 a 30”00  1 punto 
 

5 punti 

  totale 12,5 punti 
 

CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PUNTEGGIO 

PUNT. 
MASSIMO

ACQUISI 
BILE 

ESECUZIONE OBBLIGATORIA 

CORSA PIANA tempo massimo 
 4 minuti e 30 secondi 

0,075 punti ogni secondo in 
meno (massimo 20 secondi) 
rispetto al tempo massimo 

1,5 punti 

METRI 1000 tempo superiore a 
4 minuti e 30 secondi == inidonea 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

minimo 10 
(tempo massimo 2 minuti 

senza interruzioni) 
 

0,075 punti per ogni ulteriore 
piegamento (fino a un 
massimo di 20) oltre il 
numero minimo.  

1,5 punti 

 

numero di piegamenti 
inferiore a 10 

 

== inidonea 

FLESSIONI DEL 
BUSTO DALLA 

POSIZIONE SUPINA

minimo 26 
(tempo massimo 2 minuti e 

30 secondi senza 
interruzioni) 

0,075 punti per ogni 
ulteriore flessione (fino a 
un massimo di 20) oltre il 
numero minimo 

1,5 punti 

ESECUZIONE FACOLTATIVA 

SALTO IN ALTO 
METRI 1,00 

 

la candidata ha a 
disposizione 3 tentativi 

1° tentativo  3 punti 
2° tentativo  2 punti 
3° tentativo 1 punto 

3 punti 

 
SALITA ALLA FUNE

METRI 4,00 

 
 
 

tempo massimo 
40 secondi  
(2 tentativi) 

da 0”00  a 20”00  5 punti 
da 20“01 a 25”00  4 punti 
da 25“01 a 30”00  3 punti 
da 30“01 a 35”00  2 punti 
da 35“01 a 40”00  1 punto 
 

5 punti 

  totale 12,5 punti 
 
Modalità di svolgimento di ciascun esercizio: 
- corsa piana: è svolta per la distanza di 1.000 metri su pista di atletica o in terra battuta o su 

terreno vario sostanzialmente pianeggiante; 
- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 

l’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca con qualsiasi parte del 
corpo (unico contatto consentito con il terreno è con le mani e con i piedi); la posizione di 
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partenza è prona, con le mani a terra all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare 
un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della 
larghezza delle spalle, corpo disteso; un piegamento è considerato valido quando dalla 
posizione di partenza si distendono completamente le braccia e si ripiegano fino a portare le 
spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane 
sempre disteso, non piegato al bacino, durante l’intero movimento; 

- flessioni del busto dalla posizione supina: la prova deve essere effettuata senza riposo tra 
una ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto; la posizione di partenza è supina, busto a 
terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro 
concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; una flessione è 
considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione verticale passante per il 
bacino e si ritorna in posizione di partenza; 

- salto in alto: è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché 
lo stacco dal terreno venga effettuato su un solo piede d’appoggio; 

- salita alla fune: è ammessa qualsiasi tecnica di esecuzione (con o senza ausilio delle 
gambe). Il tempo di esecuzione è misurato dallo stacco dei piedi da terra al raggiungimento 
con almeno una mano del contrassegno dei 4 metri posto sulla fune. 

La Sottocommissione, seduta stante, comunicherà a ciascun candidato l’esito delle prove di 
efficienza fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
- “idoneo”; 
- “inidoneo” con indicazione del motivo. 
Il giudizio è definitivo. 
 

2.3 ACCERTAMENTO SANITARIO (Art. 11 del bando). 
I concorrenti, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato 
all’effettuazione del protocollo diagnostico e di informazione sul protocollo vaccinale 
previsto per il personale militare secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, 
saranno sottoposti a cura della competente Sottocommissione ad accertamenti sanitari volti 
al riconoscimento del possesso dell’idoneità psicofisica al servizio militare incondizionato 
quale Allievo Maresciallo dell’Esercito. Detti concorrenti dovranno portare al seguito i 
documenti indicati nel successivo Paragrafo 3. 
L’accertamento dell’idoneità psicofisica verrà eseguito, in ragione delle condizioni del 
soggetto al momento della visita, secondo le modalità previste dalla normativa e dalle 
direttive vigenti. Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il possesso da 
parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti fisici: 
- statura non inferiore a m. 1,65 e m. 1,61, rispettivamente per i candidati di sesso maschile 

e femminile; 
- senso cromatico normale, accertato alle tavole pseudoisocromiche o, in difetto, alle 

matassine colorate. 
Sono ammessi gli esiti di intervento Lasik e gli esiti di fotocheratoablazione senza disturbi 
funzionali e con integrità del fondo oculare. 
La Sottocommissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo 
Paragrafo 3. prodotta dall’interessato, prima di eseguire la visita medica generale, disporrà 
per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio: 
- cardiologico con ECG; 
- oculistico; 
- otorinolaringoiatrico comprensivo di esame audiometrico; 
- psicologico ed, eventualmente, psichiatrico; 
- analisi completa delle urine con esame del sedimento. Si effettuerà, comunque, a 

campione randomizzato l’accertamento drug test di cui all’ art. 8, comma 1 del bando; 
- analisi del sangue concernente: 
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 emocromo completo; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 transaminasemia (GOT–GPT); 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 gamma GT. 

La Sottocommissione procederà, inoltre: 
- alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e 

alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di 
sospetto il concorrente sarà rinviato ad altra data compatibile con il calendario di 
svolgimento degli accertamenti per consegnare il referto attestante l’esito del test della 
CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di 
conferma mediante HPLC in caso di positività, che il concorrente medesimo avrà cura di 
effettuare in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN); 

- a qualsiasi ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica 
e medico–legale e/o richiedere che venga esibita documentazione sanitaria (cartelle 
cliniche, risultati di pregressi accertamenti specialistici, strumentali o di laboratorio, ecc.). 
In caso di necessità di esami radiografici, il concorrente dovrà sottoscrivere apposita 
dichiarazione di consenso all’effettuazione dell’esame stesso. 

I concorrenti già giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la 
data di presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
nell’ambito di un concorso della stessa Forza Armata, previa esibizione del relativo verbale 
e della documentazione di cui al Paragrafo 3, saranno sottoposti esclusivamente alla 
verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla 
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di dubbio, 
il concorrente sarà rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante l’esito del test 
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di 
conferma mediante HPLC in caso di positività, che il concorrente medesimo avrà cura di 
effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata 
con il Servizio Sanitario Nazionale. 
La Sottocommissione, per tutti i concorrenti, provvederà a definire il profilo sanitario 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla base delle risultanze della visita 
medica generale e degli accertamenti eseguiti, seduta stante, comunicherà al concorrente 
l’esito degli accertamenti sanitari sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti 
giudizi: 
- “idoneo”, con l’indicazione del profilo sanitario conseguito; 
- “inidoneo”, con l’indicazione del profilo sanitario conseguito e del motivo 

dell’inidoneità. 
Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sarà comunicato il 
solo giudizio di inidoneità. Successivamente si provvederà a precisare, mediante 
comunicazione scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata. 
Saranno giudicati “idonei” i concorrenti in possesso degli specifici requisiti di cui al 
precedente comma 2 e ai quali sia stato attribuito il coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle 
caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO); 
apparato cardio–circolatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); 
apparato osteo–artro–muscolare superiore (LS); apparato osteo–artro–muscolare inferiore 
(LI); vista (VS); udito (AU). 
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Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, 
la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di 
esclusione, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. 
Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la 
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati 
al bando. 
Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti risultati non in possesso degli specifici requisiti 
fisici di cui sopra e/o affetti da: 
- imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in materia di inabilità al 

servizio militare; 
- positività degli accertamenti diagnostici per l’uso, anche saltuario od occasionale, di 

sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 

- disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia e disartria); 
- imperfezioni o infermità che, seppur non indicate nei precedenti alinea, siano comunque 

incompatibili con la frequenza del corso e il successivo impiego quale Maresciallo; 
- malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di 

salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso. 
La Sottocommissione giudicherà altresì inidoneo il candidato che presenti tatuaggi: 
- visibili indossando l’uniforme di servizio estiva (per il personale femminile anche nella 

versione con gonna e scarpe a decolté) e/o quella ginnica (pantaloncini e maglietta); 
- posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano 

deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile 
indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con 
appropriati test psicodiagnostici). 

I concorrenti che in sede in sede di accertamento sanitario saranno riconosciuti nelle 
condizioni di cui all’art. 11, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a 
sostenere l’accertamento attitudinale di cui al successivo paragrafo 2.4. 
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la 
Sottocommissione procederà secondo quanto indicato all’art. 11, comma 4 del bando. 
 

2.4 ACCERTAMENTO ATTITUDINALE (Art. 12 del bando). 
I concorrenti saranno altresì sottoposti a cura della competente Sottocommissione a 
verifica dell’idoneità attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio psicoattitudinale 
integrato e dei relativi test/questionario. Detta verifica, intesa a valutare le qualità 
attitudinali e caratteriologiche necessarie all’arruolamento in qualità di Allievo Maresciallo 
dell’Esercito, verterà sulle seguenti aree di indagine: 
- area di adattabilità al contesto militare; 
- area emozionale (dimensione intrapersonale); 
- area relazionale (dimensione interpersonale); 
- area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale), 
secondo le modalità indicate nella “Direttiva tecnica relativa alla procedura di selezione 
integrata psicoattitudinale dei concorsi per il reclutamento del personale volontario 
dell’Esercito e l’ammissione alle Scuole militari dell’Esercito” dello Stato Maggiore 
dell’Esercito. 
Al termine della verifica dell’idoneità attitudinale la preposta Sottocommissione esprimerà 
un giudizio di idoneità o di inidoneità. Tale giudizio, comunicato seduta stante agli 
interessati, è definitivo e non comporta attribuzione di punteggio.  
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3. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE ALLE PROVE DI 

EFFICIENZA FISICA, ALL’ACCERTAMENTO SANITARIO E ALL’ACCERTAMENTO 
ATTITUDINALE (Artt. 11, 12 e 13 del bando). 
I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica e, se idonei, agli accertamenti sanitario e 
attitudinale, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti documenti in originale 
o in copia resa conforme nei termini di: 
- certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica leggera  in corso di 

validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero 
da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il 
Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. Il 
documento dovrà avere una data di rilascio anteriore a quella di convocazione alla prova e 
dovrà essere valido almeno fino al 30 settembre 2015; 

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della legge 23 dicembre 
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovrà 
avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita, attestante l’esito del 
test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita, attestante 
l’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, relativo al risultato 
dell’intradermoreazione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del test quantiferon 
per l’accertamento dell’eventuale contatto con il microbatterio della tubercolosi, (in caso di 
positività, è necessario presentare anche il referto dell’esame radiografico del torace nelle 
due proiezioni standard anteriore/posteriore e latero/laterale– o il certificato di eventuale, 
pregressa, avvenuta vaccinazione con BCG);  

- referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente la visita, del test per la ricerca 
dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: cocaina, oppiacei, cannabinoidi, amfetamina, 
metanfetamina, MDMA e metadone; 

- referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica – con campione biologico 
prelevato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita – attestante l’esito del dosaggio 
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di 
percentuale di attività enzimatica. 

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione delle prove di efficienza fisica, 
dovranno altresì esibire:  
- referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato 

entro i quattro giorni calendariali antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione 
delle prove di efficienza fisica; 

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal giorno 
stabilito per l’effettuazione dell’accertamento sanitario. 

L’accertato stato di gravidanza impedirà ai predetti concorrenti di essere sottoposti 
all’accertamento dell’efficienza fisica e comporterà quanto previsto all’art. 11, comma 4 del 
bando. 
I candidati di minore età dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di consenso 
informato al trattamento sanitario rinvenibile negli Allegati –firmato dal minore e da entrambi i 
genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, 
dal tutore, unitamente alla copia di un documento di identità dei sottoscrittori– compilato in 
occasione dell’invio della domanda di partecipazione al concorso in conformità alla procedura 
prevista all’articolo 4 del bando.  
I concorrenti già giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data di 
presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito nell’ambito 
di un concorso della stessa Forza Armata dovranno, inoltre, consegnare il referto, rilasciato in 
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data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio relative ai seguenti 
esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV.  
I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il SSN. 
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a le prove di 
efficienza fisica e saranno esclusi dal concorso. 
 

4. COMMISSIONI (Art. 8 del bando). 
4.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
- un Dirigente ovvero un Ufficiale dell’Esercito di grado equiparato, presidente; 
- quattro Ufficiali superiori in servizio permanente dell’Esercito, di cui uno medico, 

membri; 
- un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area 

funzionale, membro; 
- un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area 

funzionale, ovvero un Ufficiale inferiore in servizio permanente di grado equiparato, 
segretario. 

4.2 SOTTOCOMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA. 
La Sottocommissione tecnica per la prova di efficienza fisica sarà composta da: 
- un Ufficiale superiore scelto tra i membri della Commissione esaminatrice, presidente; 
- un Ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Capitano, membro; 
- un Ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Capitano qualificato istruttore militare 

di educazione fisica, membro; 
- un Ufficiale inferiore dell’Esercito, segretario. 

4.3 SOTTOCOMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO SANITARIO.  
La Sottocommissione per l’accertamento sanitario sarà composta da: 
- un Ufficiale superiore medico, membro della Commissione esaminatrice, presidente; 
- due Ufficiali dell’Esercito medici di grado non inferiore a Capitano, membri; 

4.4 SOTTOCOMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO ATTITUDINALE: 
La Sottocommissione per l’accertamento attitudinale sarà composta da: 
- un Ufficiale superiore scelto tra i membri della Commissione esaminatrice, presidente; 
- un Ufficiale dell’Esercito perito selettore attitudinale ovvero un Ufficiale dell’Esercito 

psicologo di grado non inferiore a Capitano e non superiore a Tenente Colonnello, 
membro; 

- un Ufficiale dell’Esercito psicologo appartenente al Corpo Sanitario, membro; 
- un Ufficiale inferiore dell’Esercito, segretario. 

 
5. TITOLI DI MERITO (Art. 14 del bando) 

I titoli di merito di cui all’articolo 14 del bando di concorso devono essere: 
- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
- dichiarati nella domanda di partecipazione; 
- documentati, anche mediante la dichiarazione sostitutiva il cui modello è rinvenibile negli 

Allegati al bando, all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito di Foligno (PG) per sostenere le prove di efficienza fisica. 

La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valuterà per i 
soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di 
merito: 
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Per l’assegnazione del punteggio relativo ai titoli di cui alle lettere a) e b), la Commissione 
terrà conto dei periodi di servizio svolti e documentati. In caso di rapporto informativo, in 
relazione al contenuto del documento, il Comandante dell’Ente di appartenenza o suo delegato 
dovrà esprimere un giudizio corrispondente a una delle qualifiche previste per la scheda 
valutativa (eccellente, superiore alla media, e simili). In presenza di periodi per i quali sia  stato 
redatto il documento di “mancata redazione di documentazione caratteristica” (Mod. C), la 
Commissione, per il medesimo periodo, considererà valida la qualifica espressa dalle 
competenti autorità nel documento caratteristico precedente ovvero in quello successivo nel 
caso in cui il periodo relativo alla mancata redazione sia il primo documento compilato nei 
confronti dell’interessato. Non saranno conteggiati nel periodo complessivo di servizio prestato 
i Mod. C redatti per fine del servizio dell’interessato dovuta ad assenza determinata da 
infermità (malattia, ricovero, convalescenza) o aspettativa, o che siano riferiti a un periodo di 
tempo durante il quale risulti che il militare, per un motivo qualsiasi, non abbia prestato alcun 
servizio.  

a) essere Ufficiale di 
complemento 
dell’Esercito (ferma 
biennale o ferma 
prefissata), in servizio 
ovvero in congedo con 
giudizio non inferiore a 
“nella media” o qualifiche 
corrispondenti: 

- 0,1 punto/anno di servizio 
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio “nella media” o 
giudizio equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

- 2 punti/anno di servizio  
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio non inferiore a 
“superiore alla media” o giudizio 
equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
4 punti 

 

punteggio 
massimo 

attribuibile
4 punti 

punteggio 
massimo 

attribuibile
8 punti 

b) essere Volontario in 
ferma breve, ferma 
prefissata di un anno o 
ferma prefissata 
quadriennale dell’Esercito 
in servizio ovvero 
congedato senza demerito 
al termine delle predette 
ferme con un giudizio non 
inferiore a “nella media” 
o qualifiche 
corrispondenti: 

- 0,1 punto/anno di servizio  
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio “nella media” o 
giudizio equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

- 1 punto/anno di servizio  
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio non inferiore a 
“superiore alla media” o giudizio 
equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
4 punti 

 

c) aver conseguito il diploma di maturità classica o di maturità scientifica presso 
le Scuole militari dell’Esercito; 1 punto 

d) essere in possesso del diploma di educazione fisica conseguito presso l’Istituto
Superiore di Educazione Fisica o titolo universitario equipollente ovvero del
diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato Olimpico Nazionale
Italiano al termine di un corso di durata triennale. 

3 punti 
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6. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 15 del bando). 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di merito dei candidati idonei 
secondo l’ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di 
accertamento delle qualità culturali, nella prova ginnica e nella valutazione dei titoli di merito. 
Nella redazione della graduatoria finale di merito la stessa Commissione terrà conto delle 
riserve di posti di cui al precedente al precedente Paragrafo 1. di questa Appendice. Fermo 
restando quanto precede, a parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato in possesso 
di titoli di preferenza. 
I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso 
di ulteriore parità sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
Il Presidente della Commissione consegnerà alla Direzione Generale per il Personale Militare la 
graduatoria definitiva su supporto cartaceo e informatico non riscrivibile (CD–rom/DVD) e il 
file dovrà essere protetto da password. 
La graduatoria finale di merito sarà approvata con Decreto del Direttore Generale per il 
Personale Militare o di autorità da lui delegata. Detta graduatoria sarà  pubblicata nel giornale 
Ufficiale della Difesa e di ciò sarà data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale 

 4^ serie speciale. I candidati potranno, inoltre, verificare l’esito finale del concorso 
consultando il portale secondo le modalità indicate all’art. 5 del bando, nei siti internet 
www.difesa.it/concorsi e www.esercito.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.persomil.sgd.difesa.it. 

 

7. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 18 del bando). 
All’atto dell’arruolamento presso la Scuola Sottufficiali dell’Esercito gli Allievi Marescialli 
saranno assegnati a una delle specializzazioni previste, “Comando” ovvero “Sanità”, in 
relazione alle prioritarie esigenze della Forza Armata, secondo le modalità stabilite dallo Stato 
Maggiore dell’Esercito, tenuto conto anche della preferenza espressa dal candidato, ferma 
restando la possibilità per l’Amministrazione della Difesa di confermare/modificare tale 
assegnazione in funzione delle attitudini manifestate nel corso del primo anno di formazione. 
Successivamente, all’atto della nomina al grado di Maresciallo, gli stessi Allievi dovranno 
sottoscrivere una dichiarazione con la quale si vincolano a una ulteriore ferma di cinque anni, ai 
sensi dell’articolo 972 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, decorrente dal termine di 
quella iniziale di due anni. Gli Allievi che non sottoscriveranno tale dichiarazione saranno 
espulsi dal corso ai sensi del citato articolo 599 del decreto del Presidente della Repubblica 15 
marzo 2010, n. 90. 
Gli Allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione della Difesa, al corso di studi per il 
conseguimento della laurea di 1° livello in Scienze organizzative e gestionali presso 
l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo ovvero in Infermieristica e agli altri indirizzi 
dell’area sanitaria, presso l’Università degli Studi di Tor Vergata di Roma. In particolare, gli 
Allievi che saranno assegnati alla specializzazione sanità, tenuto conto della necessità di un 
periodo di formazione comune presso la Scuola Sottufficiali dell’Esercito, potranno essere 
iscritti, nel primo anno di corso, al corso di studi in Scienze organizzative e gestionali presso 
l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo per poi transitare, nel secondo anno, agli 
indirizzi di studio universitari dell’area sanitaria, presso l’Università degli studi di Tor Vergata 
di Roma, ovvero direttamente a quest’ultimo corso di laurea in funzione delle vigenti 
convenzioni tra i citati Istituti e l’Amministrazione della Difesa. 
Gli ammessi alla Scuola Sottufficiali dell’Esercito che hanno già sostenuto esami universitari 
del corso di studi da frequentare non potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere, 
all’atto dell’iscrizione all’Università, apposita rinuncia. Il corso di formazione e 
specializzazione prevede lo svolgimento di attività didattiche a livello universitario e istruzioni 
militari teorico–pratiche, in particolare, come previsto dalla normativa vigente, con studi e 
attività pratiche (corso di formazione e di specializzazione, comprensivo dei tirocini 
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complementari e degli esami intermedi e finali) e con l’acquisizione della conoscenza di una 
lingua straniera. 
Il predetto corso di formazione e specializzazione avrà la durata di due anni e sarà articolato in 
tre fasi finalizzate: la prima, alla formazione etico–militare e alla istruzione tecnico–
professionale di base degli Allievi; la seconda, al completamento della preparazione tecnico–
professionale in relazione alla specializzazione di assegnazione; la terza, allo svolgimento delle 
attività connesse all’effettuazione dell’esame finale. Al termine di ciascuna fase per essere 
ammessi alla successiva gli Allievi dovranno superare gli esami intermedi e le esercitazioni 
pratiche previste dal Regolamento Unico degli Istituti di Formazione degli Ufficiali e 
Sottufficiali dell’Esercito. 
Gli esami finali consisteranno in prove volte ad accertare negli Allievi il possesso delle capacità 
di base per compiere interventi di natura tecnico–operativa, delle necessarie conoscenze per 
assolvere compiti di formazione e di indirizzo del personale subordinato, della piena  
corrispondenza ai doveri e alle responsabilità connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al 
personale appartenente al ruolo Marescialli. Dopo il superamento degli esami finali, gli Allievi 
saranno nominati, sulla base della graduatoria di merito di fine corso, Marescialli in servizio 
permanente con decorrenza giuridica dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine 
gli esami finali e saranno ammessi alla frequenza del corso di perfezionamento. 
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APPENDICE MARINA MILITARE 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 2017) per 
Allievi Marescialli della Marina Militare suddivisi tra il Corpo Equipaggi Militari Marittimi e il 

Corpo delle Capitanerie di Porto  
 

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando). 
I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso 
biennale per Allievi Marescialli della Marina Militare, (articolo 1, comma 1, lettera b), sono 34, 
di cui 28 del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 6 del Corpo delle Capitanerie di Porto. 
Dei 34 posti a concorso, 4 sono riservati al personale indicato al precedente articolo 1, comma 2. 
I posti riservati di cui al precedente comma 2 non coperti per insufficienza di candidati 
riservatari idonei saranno devoluti agli altri candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria 
finale di merito. 
 

2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
2.1. PROVA SCRITTA DI ACCERTAMENTO DELLE QUALITÀ CULTURALI E 

INTELLETTIVE (Art. 10 del bando). 
La prova consisterà nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a 
risposta multipla. Il test comprenderà domande di matematica (aritmetica, algebra e 
geometria), di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e 
sintattico, di conoscenza della lingua inglese e, in parte, domande di tipo analitico-verbale, 
logico-meccanico e analitico alfanumerico. 
Per i quesiti culturali si farà riferimento ai programmi ministeriali previsti per gli Istituti di 
istruzione secondaria di secondo grado.  
La prova avrà luogo presso Ancona. 
L’ordine di convocazione, la data e l’ora di svolgimento della prova saranno resi noti 
indicativamente nella terza decade del mese di marzo 2015, mediante avviso consultabile 
nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.it, 
www.marina.difesa.it. Lo stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad altra data della 
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la 
facoltà di pubblicare con le stesse modalità e, indicativamente, nello stesso periodo, un 
archivio dal quale saranno estratti, con criteri di casualità, i quesiti di matematica, italiano 
e inglese che costituiranno oggetto della prova. L’archivio non comprenderà le domande di 
tipo analitico-verbale, logico-meccanico e analitico alfanumerico. La mancata 
presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in 
ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal 
concorso, salvo quanto previsto all’art. 1, comma 7 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando. 
Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le 
disposizioni dell’articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non è ammessa la consultazione di vocabolari, 
dizionari, testi e tavole. E’ vietato, altresì, l’uso di computer e di qualsiasi 
apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. L’inosservanza 
di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice comporta 
l’esclusione dalla prova. 
Il punteggio massimo che la Commissione potrà assegnare a ogni candidato è di 30 punti; 
il candidato che conseguirà un punteggio inferiore a 21 punti sarà giudicato inidoneo. 
Al termine di tutte le sessioni di prova, sarà formata la graduatoria di merito con l’ausilio 
dei sistemi informatici di correzione a lettura ottica degli elaborati. Detta graduatoria sarà 
consegnata dal Presidente della citata Commissione alla Direzione Generale per il 
Personale Militare su supporto cartaceo e informatico non riscrivibile (CD–rom/DVD) e il 
file dovrà essere protetto da password. 
L’esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti, 
indicativamente nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con valore di 
notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati, con le modalità stabilite all’art. 5 del bando, 
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nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla 
Direzione Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni con il Pubblico, viale 
dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012).  
I primi 135 candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria generale di merito di cui al 
precedente comma e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 135° candidato 
saranno convocati per sostenere l’accertamento sanitario. 
 

2.2. ACCERTAMENTO SANITARIO (Art. 11 del bando). 
I candidati convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare sito in via della 
Marina, 1 – Ancona, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato 
all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati 
al bando, saranno sottoposti, all’accertamento sanitario al fine di verificare il possesso 
dell’idoneità psicofisica all’espletamento del corso e al servizio permanente quale 
Maresciallo della Marina Militare. Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti 
indicati nel successivo Paragrafo 3. 
Durante l’accertamento sanitario presso il predetto Centro i candidati non potranno 
usufruire di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione. Le spese sostenute per 
l’effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei partecipanti e non saranno 
rimborsate dall’Amministrazione. 
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nell’ambito di un concorso 
della stessa Forza Armata nei 180 giorni antecedenti la data di presentazione presso il 
suddetto Istituto, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla 
preposta Commissione e i documenti/referti di cui al successivo Paragrafo 3. La 
Commissione medica disporrà a quali accertamenti eventualmente sottoporre gli interessati 
al fine di confermare o meno il giudizio già espresso nel precedente concorso. 
L’accertamento sanitario verrà eseguito, in ragione delle condizioni del soggetto al 
momento della visita, secondo le modalità previste dalla normativa e dalle direttive vigenti. 
Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il possesso da parte dei 
concorrenti dei seguenti specifici requisiti fisici: 
- statura non inferiore a m. 1,65 e a m. 1,61, rispettivamente per i candidati di sesso 

maschile e femminile, e non superiore, per entrambi i sessi, a m. 1,95; 
- dentatura in buone condizioni. Sarà consentita la mancanza, purché non associata a 

paradontopatia giovanile, di un massimo di otto denti non contrapposti, non tutti dallo 
stesso lato, tra i quali non figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei 
denti mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti 
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la completa funzionalità 
della masticazione; i denti cariati dovranno essere opportunamente curati. 

La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo 
Paragrafo 3 prodotta dall’interessato, sottoporrà i candidati a: 
- visita cardiologica con E.C.G.; 
- visita oculistica; 
- visita odontoiatrica; 
- visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
- visita psichiatrica; 
- visita ortopedica; 
- analisi complete delle urine con esame del sedimento, nonché per la ricerca dei seguenti 

cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, 
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul medesimo campione un test 
di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

- visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol; 
- visita medica generale: in tale sede la Commissione giudicherà inidoneo il candidato che 

presenti tatuaggi che, per la loro sede o natura, sono deturpanti o contrari al decoro 
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dell’uniforme ovvero sono possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico–legale del candidato.  

La Commissione definirà il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti 
dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli 
accertamenti effettuati. Saranno giudicati idonei i candidati ai quali sia stato attribuito il 
coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: 
psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardio–circolatorio (AC); apparato respiratorio 
(AR); apparati vari (AV); apparato osteo–artro–muscolare superiore (LS); apparato osteo–
artro–muscolare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU).  
Tale profilo minimo dovrà essere conservato per tutta la durata del corso. Per la 
caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la 
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di 
esclusione, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. 
Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la 
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati 
al bando. 
Per l’attribuzione della categoria/specialità, che avverrà secondo quanto specificato al 
successivo Paragrafo 7 occorre tener presente che: 
- per la categoria nocchieri, nella parte del profilo somato–funzionale riguardante 

l’apparato visivo (VS) e l’apparato otorinolaringoiatrico (AV-OR), si chiede il 
coefficiente VS1 e AV-OR 1; 

- per le categorie specialisti del sistema di combattimento/telecomunicatori, tecnici del 
sistema di combattimento/tecnici elettronici e specialisti del sistema di 
piattaforma/elettricisti, nella parte del profilo somato–funzionale riguardante l’apparato 
visivo (VS), si chiede il coefficiente VS1, nonché senso cromatico normale accertato alle 
tavole pseudoisocromatiche.  

La Commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al candidato l’esito 
dell’accertamento sanitario sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
- “idoneo”, con l’indicazione del profilo sanitario; 
- “inidoneo”, con l’indicazione della causa di inidoneità.  
Il giudizio è definitivo e non comporta l’attribuzione di punteggio. 
Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sarà comunicato il 
solo giudizio di inidoneità. Successivamente si provvederà a precisare, mediante 
comunicazione scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata. 
I concorrenti che in sede in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condizioni di 
cui all’art. 11, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al successivo paragrafo 2.3. 
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la 
Commissione procederà secondo quanto indicato all’art. 11, comma 4 del bando. 
 

2.3 ACCERTAMENTO ATTITUDINALE (Art. 12 del bando). 
I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché quelli ammessi con riserva 
ai sensi del precedente Paragrafo 2.2, saranno sottoposti, a cura della competente 
Commissione a una serie di prove (test, questionari, prove di performance, intervista 
attitudinale individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari 
all’arruolamento in qualità di Allievo Maresciallo della Marina Militare. Tale valutazione, 
che sarà svolta con le modalità indicate nelle apposite norme e, con riferimento, alla 
direttiva tecnica “Profili attitudinali del personale della Marina Militare” entrambe emanate 
dal Comando Scuole della Marina Militare e vigenti all’atto dell’effettuazione degli 
accertamenti, si articolerà in specifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di 
indagine: 
- area stile di pensiero; 
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- area emozioni e relazioni; 
- area produttività e competenze gestionali; 
- area motivazionale. 
A ciascuno degli indicatori attitudinali verrà attribuito un punteggio di livello, la cui 
assegnazione terrà conto della seguente scala di valori: 
- punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
- punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
- punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
- punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
- punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 
La Commissione assegnerà, a ciascun concorrente, un punteggio di livello attitudinale sulla 
scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi assegnati in 
sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sarà diretta espressione degli 
elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi. 
Al termine dell’accertamento attitudinale la Commissione esprimerà un giudizio di 
idoneità o inidoneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso nel caso in cui il candidato 
riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a quello minimo previsto dalla 
vigente normativa tecnica.  
Il giudizio, comunicato seduta stante agli interessati, è definitivo e non comporta 
attribuzione di punteggio incrementale utile ai fini della formazione delle graduatorie di 
merito. 
 

2.4 PROVE DI EFFICIENZA FISICA (Art. 13 del bando). 
Per l’effettuazione delle prove i concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati 
nel successivo Paragrafo 3. e presentarsi muniti di tuta e scarpe da ginnastica, costume da 
bagno, cuffia e occhialini da piscina (quest’ultimi facoltativi). Le modalità di esecuzione 
delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla 
competente commissione. 
Le prove di efficienza fisica consisteranno nell’esecuzione di esercizi obbligatori e 
facoltativi. Il mancato raggiungimento dei parametri di idoneità di seguito indicati, anche 
in uno solo degli esercizi obbligatori, determinerà il giudizio di inidoneità da parte della 
competente Commissione e, quindi, l’esclusione dal concorso.  
Le prove si svolgeranno presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona e/o 
presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. Per l’esecuzione delle singole prove 
la Commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di settore 
della Marina Militare o esterni alla Forza Armata. 
Nella seguente tabella, a fianco di ciascun esercizio, è indicato il parametro di riferimento e 
il punteggio massimo acquisibile. 

 

ESERCIZIO PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL 
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITÀ 

TIPO DI 
ESERCIZIO

NUOTO PER 
METRI 25 

(QUALUNQUE STILE) 

tempo massimo: 
29 secondi e 99 centesimi 

obbligatori 
PIEGAMENTI SULLE 

BRACCIA 

numero minimo: 
 12 da eseguire, senza interruzioni, 

 nel tempo massimo di 2 minuti 

ADDOMINALI 
numero minimo: 

15 da eseguire, senza interruzioni, 
nel tempo massimo di 2 minuti 

facoltativi 
(uno a 
scelta) 

CORSA PIANA DI 
METRI 1000 

tempo massimo: 
4 minuti e 39 secondi e 99 centesimi 
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Modalità di svolgimento delle prove di efficienza fisica: 
- prova di nuoto per metri 25: il candidato dovrà aver cura di mangiare in tempi e/o quantità 

tali da non ingenerare il rischio di congestione. Per essere giudicato idoneo alla prova il 
candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del 
cronometro), dovrà iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo e senza 
ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia 
eventualmente presenti (pena giudizio di inidoneità alla prova), e percorrere la distanza di 
25 metri, senza soluzione di continuità, entro il tempo massimo sopra indicato; 

- piegamenti sulle braccia: il candidato dovrà iniziare la prova in posizione prona, 
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il 
punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito 
con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per essere giudicato 
idoneo alla prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà 
con lo start del cronometro), dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza 
soluzione di continuità, un numero maggiore o uguale a quello di 12 piegamenti sulle 
braccia con le seguenti modalità: 
 sollevare da terra il corpo (capo–tronco–arti inferiori) in posizione allineata, estendendo 
completamente le braccia; 
 una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo 
(capo–tronco–arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il 
pavimento con il petto o con il viso; 
 ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
Un membro della Commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al conteggio a 
voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli 
eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la 
prova; 

- addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di flessioni 
del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalità di 
esecuzione:  
 partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da 
altro candidato; 
 sollevare il tronco portandolo oltre la verticale e riabbassarlo fino a sfiorare con la nuca il 
pavimento, senza pause tra un’esecuzione e l’altra. Un membro della Commissione, 
osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce alta gli esercizi eseguiti correttamente dal 
candidato, non conteggerà quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherà lo scadere 
del tempo disponibile per la prova; 

- corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo sopra indicato. 
Un membro o collaboratore della Commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrerà il 
tempo impiegato dai candidati. 
Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il candidato dovrà superare la 
prova di nuoto, la prova di piegamenti sulle braccia e una delle due prove facoltative 
(addominali o corsa piana di metri 1000).  
Per tutto quanto non specificato sarà fatto rinvio, per quanto applicabili, ai regolamenti 
tecnici delle Federazioni Sportive di settore. 
La Commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun candidato l’esito delle prove di 
efficienza fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
- “idoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare”; 
- “inidoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare”, con indicazione del motivo. 
Il giudizio è definitivo e non comporta attribuzione di punteggio. 
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3. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE AGLI ACCERTAMENTI 

SANITARIO, ATTITUDINALE E ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA (Artt. 11, 12 e 13 
del bando). 
I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona per 
essere sottoposti agli accertamenti psicofisici, attitudinali e alle prove di efficienza fisica, 
all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti documenti in originale o in copia resa 
conforme nei termini di legge: 
- analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
- attestazione del gruppo sanguigno; 
- referto delle analisi del sangue concernente: 

 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 transaminasemia (GOT e GPT); 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 gamma GT. 

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978, 
n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovrà avere 
una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita, attestante l’esito del 
test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita attestante 
l’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCv; 

- certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto in 
corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana 
ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con 
il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. Il 
documento dovrà avere una data di rilascio anteriore a quella di convocazione alla prova e 
dovrà essere valido almeno fino al 30 settembre 2015; 

- referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica – con campione biologico prelevato 
in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita – attestante l’esito del dosaggio del 
glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di 
attività enzimatica. 

I concorrenti di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche: 
- referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato 

entro i cinque giorni calendariali antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione delle 
prove di efficienza fisica; 

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal giorno 
stabilito per l’effettuazione degli accertamenti psicofisici. 

L’accertato stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sottoposte all’accertamento 
dell’efficienza fisica e comporterà quanto previsto all’art. 11, comma 4 del bando. 
I candidati di minore età dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di consenso 
informato al trattamento sanitario, rinvenibile tra gli Allegati –firmato dal minore e da entrambi 
i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, 
dal tutore, unitamente alla copia di un documento di identità dei sottoscrittori, compilato in 
occasione dell’invio della domanda di partecipazione al concorso in conformità alla procedura 
prevista all’art 4 del bando.  
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nei 180 giorni antecedenti la data di 
presentazione presso il Centro di Selezione della Marina Militare nell’ambito di un concorso 
della stessa Forza Armata, dovranno anche esibire il relativo verbale contenente il giudizio 
finale dell’accertamento.  
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I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il SSN. 
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a sostenere gli 
accertamenti sanitario/attitudinale/prove di efficienza fisica e saranno esclusi dal concorso. 
 

4. COMMISSIONI (Art. 8 del bando). 
4.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
- un Ufficiale con il grado di Contrammiraglio o di Capitano di Vascello, presidente; 
- due Ufficiali superiori della Marina Militare, di cui uno del Comando Generale del Corpo 

delle Capitanerie di Porto, membri; 
- un Ufficiale inferiore segretario. 

 
4.2 COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI. 

La Commissione per gli accertamenti psicofisici sarà composta da: 
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo Sanitario Militare 

Marittimo, presidente; 
- due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello del Corpo Sanitario Militare 

Marittimo, membri; 
- un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario. 

 

La Commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici della Marina Militare o di medici 
specialisti esterni. 
 
4.3 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO ATTITUDINALE. 

La Commissione per l’accertamento attitudinale sarà composta da: 
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 
- due Ufficiali della Marina Militare specialisti in selezione attitudinale, membri; 
- un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario. 
La Commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti in selezione attitudinale. 
 

4.4 COMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA. 
La Commissione per le prove di efficienza fisica sarà composta da: 
- un Ufficiale superiore della Marina Militare, presidente; 
- un Ufficiale della Marina Militare, membro; 
- un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario. 
La Commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali della Marina 
Militare esperti di settore. 
 

5. TITOLI DI MERITO (art. 14 del bando). 
I titoli di merito devono essere: 
- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
- dichiarati nella domanda di partecipazione; 
- documentati, anche mediante la dichiarazione sostitutiva rinvenibile negli Allegati al bando, 

all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona per 
sostenere l’accertamento sanitario. 

 

La Commissione esaminatrice,  ai fini della formazione della graduatoria finale, valuterà, per i 
soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di 
merito: 
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I candidati giudicati idonei al termine delle prove di efficienza fisica e che non hanno ancora 
sostenuto gli esami di maturità, dovranno produrre, entro il terzo giorno successivo a quello in 
cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, il cui modello 
è rinvenibile negli Allegati al bando, dalla quale risulti l’esito finale e l’indicazione del voto di 
maturità conseguito e inviarla secondo le modalità stabilite all’art. 5 del bando. 

 
6. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 15 del bando). 

La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di merito dei candidati idonei 
secondo l’ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di 
accertamento delle qualità culturali e intellettive e nella valutazione dei titoli di merito. Nella 
redazione della graduatoria finale di merito la stessa Commissione terrà conto delle riserve di 
posti di cui al precedente al precedente Paragrafo 1 di questa Appendice. 

a) diploma di istruzione secondaria di  
secondo grado: 

0,050 punti in 
più per ogni 

voto superiore ai
60/centesimi; 

punteggio 
massimo  

attribuibile 
2 punti 

punteggio 
massimo 

attribuibile
5 punti 

b) prestare servizio presso la Marina Militare quale 
Volontario in ferma biennale (per i soli Ufficiali), 
ovvero in qualità di Volontario in ferma  prefissata 
di un anno o quadriennale, o in qualità di 
Volontario in ferma di leva prolungata, ovvero 
essere stato congedato senza demerito al termine di 
una delle predette ferme: 

 

0,5 punti per 
ogni anno di 
servizio o in 
proporzione 
per eventuali 

frazioni di 
anno di 
servizio 

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
conseguito presso le Scuole militari: 

 0,5 punti 
d) essere in possesso delle seguenti ricompense 

militari e civili: 
(1) medaglia d’oro al Valor Militare o Civile: 3 punti 

per ogni medaglia; 
(2) medaglia d’argento al Valor Militare o Civile: 

2,5 punti per ogni medaglia; 
(3) medaglia di bronzo al Valor Militare o Civile: 2 

punti per ogni medaglia; 
(4) ricompensa al Valor di Marina o per meriti 

speciali ed eccezionali: 1,5 punti per ogni 
ricompensa; 

(5) encomio solenne, encomio semplice: 1 punto per 
ogni encomio (per un massimo di due encomi); 

(6) elogio tributato per iscritto dal Comandante di 
Corpo: 0,5 punti per ogni elogio fino ad un 
massimo di 1,5 punti: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

punteggio 
massimo  

attribuibile 
3 punti 

e) essere in possesso di uno o più dei seguenti 
brevetti/abilitazioni militari conseguiti durante il 
servizio nella Marina Militare: anfibi (anf.), 
paracadutisti (par.), sommozzatori (smz.), incursori 
(IN), nbc., operatori del servizio sicurezza abilitati 
al lavoro in carena (ossalc.), montatori specialisti di 
elicottero (elm.), fotografo navale (fn.), interpreti 
fotografia aerea (ifa.), gestione materiale (gm.), 
assistenti tecnici del genio (atg), pesca marittima 
(pes), vessel traffic service (vts), ispettore port state 
control (psc), aerosoccorritore marittimo (arsm): 

 
 
 
 

punti 0,5  
per ogni 
brevetto/  

abilitazione; 

 
 
 

punteggio 
massimo  

attribuibile 
1 punto 
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Fermo restando quanto precede, a parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato in 
possesso di titoli di preferenza. 
I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso 
di ulteriore parità sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
Il Presidente della Commissione esaminatrice consegnerà alla Direzione Generale per il 
Personale Militare la graduatoria definitiva su supporto cartaceo e informatico non riscrivibile 
(CD–rom/DVD) e il file dovrà essere protetto da password. 
La graduatoria finale di merito sarà approvata con decreto interdirigenziale del Direttore 
Generale per il Personale Militare e del Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di  
Porto o di autorità da essi delegate. Detta graduatoria sarà  pubblicata nel Giornale Ufficiale 
della Difesa e di ciò sarà data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale  4^ 

serie speciale. I candidati potranno, inoltre, verificare l’esito finale del concorso consultando il 
portale secondo le modalità indicate all’art 5 del bando, nei siti internet www.difesa.it/concorsi 
e www.marina.difesa.it, ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 
7. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 18 del bando). 

I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno contrarre una ferma 
iniziale di due anni e assoggettarsi ai regolamenti militari vigenti. Coloro che non 
sottoscriveranno la relativa dichiarazione saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso 
ai sensi dell’articolo 599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Il corso di formazione e specializzazione è articolato in moduli di insegnamento teorici e 
pratici, comprensivi dei tirocini complementari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami 
intermedi e finali. 
Il corso è finalizzato alla formazione etica, militare e marinaresca degli Allievi e alla istruzione 
tecnico–professionale di base, in relazione alle categorie/specialità previste nel ruolo 
Marescialli. Gli Allievi saranno iscritti al corso di laurea in Scienze e gestione delle attività 
marittime o in Infermieristica presso un’Università ubicata sul territorio nazionale o ad altro 
corso di laurea che potrà essere attivato dall’Amministrazione della Difesa. Ai fini 
dell’iscrizione ai corsi universitari che sono tenuti a frequentare, i candidati vincitori, ai sensi 
della normativa vigente, dovranno sottoscrivere, pena l’esclusione dall’arruolamento, una 
dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del citato Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, attestante che non sussistono situazioni di incompatibilità con 
l’iscrizione ai predetti corsi di laurea. 
Gli Allievi saranno assegnati alle categorie/specialità della Marina Militare a cura di 
un’apposita commissione nominata con provvedimento del Direttore Generale per il Personale 
Militare o di autorità da lui delegata, su proposta dello Stato Maggiore della Marina – 
Comando Scuole della Marina Militare. 
La Commissione opererà secondo i criteri e le modalità stabilite dal predetto Comando e sarà 
composta da: 
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello – Presidente; 
- tre Ufficiali superiori di cui uno appartenente al Corpo delle Capitanerie di Porto e uno in 

servizio presso la Direzione Generale per il Personale Militare – Membri; 
- un Sottufficiale del ruolo dei Marescialli – Segretario. 
Gli Allievi interessati all’assegnazione alla categoria/specialità Servizio sanitario/infermieri 
(SS/I) saranno sottoposti, a cura dell’Amministrazione, a un nuovo test per l’accertamento: 
a) dei markers virali, anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 
b) della positività per gli anticorpi HIV. 
Gli Allievi che hanno già sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare non 
potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere, all’atto dell’iscrizione all’Università, 
apposita rinuncia. I vincitori già in possesso di una delle lauree suddette potranno comunque 
essere assegnati alle categorie/specialità per le quali è previsto il conseguimento del medesimo 
titolo di studio; in tal caso non verranno iscritti alla relativa facoltà universitaria, ma 
frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato Maggiore della Marina. 
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Ai sensi dell’articolo 972 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, all’atto 
dell’assegnazione alla categoria/specialità SS/I, gli Allievi Marescialli dovranno sottoscrivere 
–a pena del proscioglimento dal corso– un’ulteriore ferma quinquennale decorrente dal termine 
di quella iniziale di due anni. 
Durante la frequenza del corso gli Allievi dovranno superare le prove intermedie di 
valutazione del profitto e dell’attitudine professionale prevista nel piano degli studi, 
predisposte e approvate annualmente dai competenti organi di Forza Armata. Al termine del 
corso gli Allievi dovranno sostenere gli esami finali consistenti in prove volte ad accertare il 
possesso delle qualità di base per compiere interventi di natura tecnico–operativa, della 
capacità di assolvere gli incarichi, della piena consapevolezza dei doveri e delle responsabilità 
connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al personale appartenente al ruolo dei 
Marescialli e delle necessarie conoscenze per assolvere compiti di formazione e di indirizzo 
del personale subordinato. 
Dopo il superamento degli esami finali gli Allievi, sulla base della graduatoria di merito di fine 
corso, saranno immessi nel ruolo dei Marescialli in servizio permanente del Corpo Equipaggi 
Militari Marittimi e in quello del Corpo delle Capitanerie di Porto, nominati Capo di 3^ classe 
del rispettivo ruolo, con decorrenza giuridica dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto 
termine gli esami finali, e proseguiranno il ciclo formativo del terzo anno, al termine del quale 
conseguiranno il previsto titolo di laurea di primo livello, con la frequenza di un corso 
applicativo e dei tirocini stabiliti dalla Forza Armata per il completamento della preparazione 
professionale specialistica. 
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APPENDICE AERONAUTICA MILITARE 
 
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 2017) per 
Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare  

 
 

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando). 
I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso 
biennale per Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare (art. 1, comma 1, lettera c) sono 72. 
Dei 72 posti a concorso, 8 sono riservati al personale indicato all’art. articolo 1, comma 2 del bando. 
I posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli 
altri candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria finale di merito. 

 
2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

2.1 PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (Art. 9 del bando). 
La prova, di modalità e durata che saranno rese note dalla preposta commissione prima del 
suo inizio, consisterà nella somministrazione collettiva e standardizzata di questionari a 
risposta multipla, ciascuno dei quali composto da 60 quesiti, volti ad accertare il livello di 
cultura generale. Il test comprenderà domande di geografia, storia (dal Risorgimento ai 
giorni nostri), educazione civica, lingua italiana (sintassi, sinonimi e contrari, significato 
delle parole), matematica (aritmetica, algebra, geometria) e inglese. La prova avrà luogo 
presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia 
(RM) - via Tenente Colonnello Di Trani (già via Sauro Rinaldi 3). 
L’ordine di convocazione, la sede, la data e l’ora di svolgimento della prova saranno resi 
noti indicativamente nella terza decade del mese di marzo 2015 mediante avviso 
consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.it e 
www.aeronautica.difesa.it. Lo stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad altra data della 
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltà 
di pubblicare con le stesse modalità e, indicativamente, nello stesso periodo un archivio dal quale 
saranno estratti, con criteri di casualità, i quesiti che costituiranno la prova. 
La mancata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal 
concorso, salvo quanto previsto all’art. 7, comma 5 del bando.  
Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le 
disposizioni dell’articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487 rinvenibili negli allegati. Non è ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi 
e tavole. E’ vietato, altresì, l’uso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/supporto 
informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti e di apparecchi. L’inosservanza di tali 
prescrizioni, nonché delle disposizioni emanate dalla commissione esaminatrice di cui al 
precedente articolo 7, comma 1, lettera c), numero 1), comporta l’esclusione dalla prova. 
Il punteggio massimo che la Commissione esaminatrice potrà assegnare a ogni candidato è 
di 60 punti; il candidato che conseguirà un punteggio inferiore a 36 punti sarà giudicato 
inidoneo. Al termine di tutte le sessioni di prova sarà formata la graduatoria di merito con 
l’ausilio di sistemi informatici. Detta graduatoria sarà consegnata dal Presidente della citata 
Commissione alla Direzione Generale per il Personale Militare su supporto cartaceo e 
informatico non riscrivibile (CD–rom/DVD) e il file dovrà essere protetto da password. 
L’esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti, 
indicativamente nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con valore di 
notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati, con le modalità stabilite all’art. 5 del bando, nei 
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siti internet www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla 
Direzione Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni con il Pubblico, viale 
dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012). 
I primi 360 candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria generale di merito e coloro 
che avranno riportato lo stesso punteggio del 360° candidato saranno convocati per 
sostenere l’accertamento sanitario. 

 
2.2 ACCERTAMENTO SANITARIO (Art. 11 del bando). 

I candidati convocati presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare 
“Aldo di Loreto” sito in  via Piero Gobetti, 2 – Roma, previa sottoscrizione della 
dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo il 
modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti, da parte della preposta 
Commissione, all’accertamento sanitario al fine di verificare il possesso dell’idoneità 
psicofisica all’espletamento del corso e al servizio permanente quale Maresciallo 
dell’Aeronautica Militare. Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati 
nel successivo Paragrafo 3. 
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nell’ambito di un concorso della 
stessa Forza Armata nei 365 giorni antecedenti la data di presentazione presso il suddetto 
Istituto, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla preposta 
Commissione e i documenti/referti al successivo Paragrafo 3. La Commissione medica 
disporrà a quali accertamenti sottoporre eventualmente gli interessati al fine di confermare o 
meno il giudizio già espresso nel precedente concorso. 
L’accertamento sanitario verrà eseguito, in ragione delle condizioni del soggetto al momento 
della visita, secondo le modalità previste dalla normativa e dalle direttive vigenti. Gli 
accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il possesso da parte dei concorrenti 
dei seguenti specifici requisiti fisici: 
- statura non inferiore a m. 1,65 e m. 1,61, rispettivamente per i candidati di sesso maschile e 

femminile; 
- visus non inferiore a 16/10 complessivi e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, 

raggiungibile con correzione non superiore a tre diottrie anche in un solo occhio con lenti 
frontali ben tollerate (da portare al seguito); senso cromatico normale valutato al test delle 
tavole di Hishiara. 

La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo 
Paragrafo 3 prodotta dall’interessato, sottoporrà i candidati a: 

- visita cardiologica con E.C.G.; 
- visita oculistica; 
- visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
- visita psichiatrica; 
- analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o 

psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, 
disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di 
massa); 

- analisi completa delle urine; 
- analisi del sangue concernente: 

 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
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 transaminasemia (GOT–GPT); 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 gamma GT; 

- esame CDT, qualora se ne ravvisi la necessità per l’approfondimento diagnostico di un 
eventuale stato di abuso alcolico; 

- visita medica generale: in tale sede la commissione giudicherà inidoneo il candidato che 
presenta tatuaggi: 
 visibili con ogni tipo  di uniforme (per il personale femminile anche nella versione con 
gonna e scarpe a decolté), compresa quella ginnica (pantaloncini e maglietta); 
 posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano 
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le istituzioni ovvero siano possibile 
indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con 
appropriati test psicodiagnostici); 

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e   
medico–legale del candidato. 

La Commissione definirà il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti 
dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli 
accertamenti effettuati. Saranno giudicati idonei i candidati ai quali sia stato attribuito il 
seguente profilo minimo: 
- psiche (PS) 2; 
- costituzione (CO) 2; 
- apparato cardio–circolatorio (AC) 2; 
- apparato respiratorio (AR) 2; 
- apparati vari (AV) 2; 
- apparato osteo–artro–muscolare superiore (LS) 2; 
- apparato osteo–artro–muscolare inferiore (LI) 2; 
- funzionalità visiva (VS) 2, a eccezione di quanto previsto per il senso cromatico; 
- udito (AU) 2. 
Tale profilo minimo dovrà essere conservato per tutta la durata del corso. Per la 
caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la 
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, 
ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresì, i 
concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la 
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati 
al bando. 
La Commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al candidato l’esito 
dell’accertamento sanitario sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
- “idoneo quale Allievo Maresciallo dell’Aeronautica Militare”, con l’indicazione del profilo 

sanitario; 
- “inidoneo quale Allievo Maresciallo dell’Aeronautica Militare”, con l’indicazione della 

causa di inidoneità.  
Il giudizio è definitivo e non comporta l’attribuzione di punteggio. 
Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sarà comunicato il solo 
giudizio di inidoneità. Successivamente si provvederà a precisare, mediante comunicazione 
scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata. 
I concorrenti che in sede in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condizioni di cui 
all’art. 11, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al successivo paragrafo 2.3. 
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la 
Commissione procederà secondo quanto indicato all’art. 11 comma 4 del bando. 
 

 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1910-3-2015

 

2.3 ACCERTAMENTO ATTITUDINALE (Art. 12 del bando). 
I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché quelli ammessi con riserva ai 
sensi del precedente Paragrafo 2.2 saranno sottoposti, a cura della competente Commissione, 
all’accertamento attitudinale di cui all’articolo 12 del bando volto a valutare oggettivamente 
il possesso dei requisiti necessari per l’espletamento delle funzioni e degli incarichi previsti 
nelle categorie/specialità del ruolo Marescialli dell’Aeronautica Militare. L’accertamento 
sarà condotto con i criteri stabiliti dalla direttiva impartita dal Comando Scuole 
dell’Aeronautica Militare vigente all’atto dell’effettuazione degli accertamenti. Tale 
accertamento, si svolgerà presso la Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare di Viterbo, 
avrà una durata presunta di 10 giorni calendariali e consisterà nella valutazione del possesso 
delle seguenti qualità: 
- inclinazione ed adattabilità alla vita militare in termini di motivazione, senso della 

disciplina e capacità d’integrazione; 
- fluidità d’espressione, rapidità ed efficacia dei processi cognitivi; 
- efficienza fisica in ambito sportivo, compatibile con le attività formative ed il futuro 

profilo d’impiego; 
- predisposizione allo studio e all’aggiornamento professionale. 
Inoltre, il processo di selezione attitudinale mirerà a evidenziare, di contro, caratteristiche 
tali da far ipotizzare un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza Armata. 
L’attività selettiva sarà condotta dalla Commissione che dovrà valutare le caratteristiche 
psicoattitudinali dei concorrenti, svolgendo degli accertamenti comprendenti la 
somministrazione di test intellettivi e di personalità, prove sportive, prove collettive e 
colloqui individuali, orientati alla valutazione delle qualità formali e delle caratteristiche 
psicologiche del concorrente. 
Le valutazioni effettuate nel corso dell’attività attitudinale confluiranno nelle due sotto 
specificate aree: 
a) area di valutazione dell’efficienza fisica e attitudine in ambito sportivo e dell’efficienza 

intellettiva. 
Le prove sportive saranno svolte secondo le modalità di seguito indicate: 
- corsa piana metri 100: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza l’ausilio dei 

blocchi e di scarpe chiodate; 
- nuoto: metri 25 con partenza e stile a scelta del concorrente. Equipaggiamento previsto: 

costume, cuffia e occhialini (facoltativi); 
- corsa piana metri 1000: effettuata percorrendo tale distanza su una pista, senza l’uso di 

scarpe chiodate; 
- addominali: posizione iniziale stesi sulla schiena, con le mani incrociate dietro la nuca 

che toccano il piano di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati e 
fermi (da altro elemento), sollevarsi in posizione di “seduto” e far toccare il gomito con 
il ginocchio della gamba opposta, quindi tornare nella posizione di partenza (cioè 
toccando con le mani la panca). Dovranno alternare ad ogni successivo movimento la 
torsione del busto. Il tempo limite è di 2 minuti. 

Per tutto quanto non specificato sarà fatto rinvio, per quanto applicabili, ai regolamenti 
tecnici delle Federazioni sportive di settore. 
Le suddette prove sportive comporteranno l’attribuzione dei punteggi, per un massimo di 
10 punti, secondo quanto indicato di seguito. 
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I tempi, quando rilevati al centesimo di secondo, saranno arrotondati al decimo, operando 
un’approssimazione per difetto. 
L’esito sfavorevole riportato nella prova di corsa piana metri 1000 o in quella di nuoto 
metri 25 comporterà l’esclusione dal concorso. 
Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrerà in un 
infortunio, accuserà malessere, cadrà o si fermerà non sarà consentita la ripetizione della 
prova che sarà ritenuta in ogni caso sostenuta. 
Al concorrente manifestamente danneggiato da altro concorrente durante lo svolgimento 
della prova di corsa piana o di nuoto, sarà consentita la ripetizione della prova stessa, 
comunque non oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal calendario 
delle attività fissato dalla già citata Commissione. 
Non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e quindi saranno giudicati 
inidonei i candidati che durante l’effettuazione degli stessi dovessero interromperli per 

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

CORSA 
PIANA mt. 

100 

ADDOMINALI 
tempo massimo 2’ 

CORSA PIANA 
mt. 1000 

NUOTO 
mt. 25 punti/esito 

< 12” 6 > 85 < 3’30”1 < 13”6 2,50 

12”6 – 13”0 71 – 85 3’30”1 – 3’40”0 13”6 – 15”5 2 

13”1 – 13”5 56 – 70 3’40”1 – 4’00”0 15”6 – 17”5 1,50 

13”6 – 14”0 41 – 55 4’00”1 – 4’10”0 17”6 – 21”0 1 

14”1 – 15”5 30 – 40 4’10”1 – 4’20”0 21”1 – 30”0 0,50 

> 15”5 < 30 /// /// 0 

  > 4’20”0 > 30”0 esito sfavorevole 

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

CORSA PIANA 
mt. 100 

ADDOMINALI 
tempo massimo 2’ 

CORSA PIANA 
mt. 1000 

NUOTO 
mt. 25 punti/esito 

< 15”1 > 70 < 4’00”1 < 18”6 2,50 

15”1 – 16”0 56 – 70 4’00”1 – 4’10”0 18”6 – 20”5 2 

16”1 – 17”0 41 – 55 4’10”1 – 4’20”0 20”6 – 24”0 1,50 

17”1 – 18”0 31 – 40 4’20”1 – 4’40”0 24”1 – 28”0 1 

18”1 – 19”0 20 – 30 4’40”1 – 5’00”0 28”1 – 35”0 0,50 

> 19”0 < 20 /// /// 0 

  > 5’00”0 > 35”0 esito 
sfavorevole 
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qualsiasi causa. Allo stesso modo, non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi i 
candidati che li avranno portati comunque a compimento anche se con esito negativo. 
La valutazione dell’efficienza intellettiva sarà effettuata a mezzo di uno o più test 
intellettivi e attitudinali di tipologia individuata, a cura della Commissione, tra le 
seguenti: ragionamento astratto, ragionamento numerico/matematico, trattamento 
informazioni, abilità visuo-spaziale. I test, somministrati sotto l’egida della Commissione 
secondo le modalità di dettaglio che saranno illustrate prima dell’inizio della prova 
consisteranno in questionari a risposta multipla. 
Per i predetti test sarà assegnato un punteggio massimo di 10 punti complessivi; 

b) area di valutazione psicoattitudinale. 
La valutazione psicoattitudinale sarà elaborata sulla scorta delle seguenti prove: 
- intervista di gruppo; 
- conferenza di tre minuti; 
- uno o più colloqui individuali; 
- uno o più test di personalità. 
Gli elementi raccolti a seguito dell’effettuazione delle suddette prove serviranno alla 
commissione per gli accertamenti attitudinali per esprimere la propria valutazione che si 
concretizzerà con l’attribuzione di un punteggio massimo di 10 punti. 

Sulla base dei risultati conseguiti e delle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente sarà 
espresso un giudizio di idoneità o di inidoneità. 
L’inidoneità sarà determinata dal verificarsi di uno o più dei seguenti casi: 
- punteggio totale delle prove di efficienza fisica inferiore a punti 3 su 10; 
- punteggio totale delle prove di efficienza intellettiva inferiore a punti 3 su 10; 
- punteggio totale del giudizio psicoattitudinale inferiore a punti 3 su 10; 
- punteggio totale della valutazione complessiva attitudinale (somma dei punteggi delle 

prove di efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e del giudizio 
psicoattitudinale) inferiore a punti 15 su 30. 

I concorrenti giudicati inidonei per il mancato raggiungimento dei punteggi minimi sopra 
indicati per le prove di efficienza fisica e/o di efficienza intellettiva saranno esclusi dalla 
prosecuzione del concorso. 
Al termine dell’accertamento attitudinale la Commissione esprimerà un giudizio di idoneità 
o di inidoneità comunicato seduta stante agli interessati. Il giudizio è definitivo e non 
comporta attribuzione di punteggio. 
Tutti i candidati potranno usufruire di vitto e di alloggio presso la predetta Scuola, 
compatibilmente con le disponibilità logistiche del momento. 
 

2.4 PROVA SCRITTA DI ACCERTAMENTO DELLE QUALITÀ CULTURALI E 
INTELLETTIVE (Art. 10 del bando). 
I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitario e attitudinale saranno ammessi a 
sostenere la prova scritta di accertamento delle qualità culturali e intellettive. L’ordine di 
convocazione, la sede, la data e l’ora di svolgimento della prova saranno resi noti mediante 
avviso consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.it e 
www.aeronautica.difesa.it. Lo stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad altra data della 
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati. La mancata presentazione presso la sede di esame nella data e 
nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, 
comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
La prova consisterà nella somministrazione di un questionario composto complessivamente 
da 60 quesiti a risposta multipla di cultura generale –comprendenti domande di lingua 
inglese, educazione civica e aritmetica, algebra, geometria– e di tipo analitico–deduttivo, 
percettivo–spaziale, analitico–verbale. 
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I candidati che nella prova conseguiranno un punteggio inferiore a 36/60 saranno dichiarati 
inidonei. 
La Commissione, compatibilmente con le disponibilità logistiche, procederà alla correzione 
della prova al termine della stessa. L’esito della prova sarà reso noto al termine della 
correzione e comunque, nei dieci giorni successivi al giorno di effettuazione della prova, con 
valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati, nel rispetto delle modalità stabilite 
all’art. 5, del bando nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.it, 
ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni in merito potranno, 
inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni 
con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012). 

 
3. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE ALL’ACCERTAMENTO 

SANITARIO E ATTITUDINALE (Artt. 11 e 12 del bando). 
I concorrenti convocati l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare di Roma 
per essere sottoposti all’accertamento sanitario, all’atto della presentazione dovranno produrre i 
seguenti documenti in originale o in copia resa conforme nei termini di legge: 
- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978, 

n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovrà avere una 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

- referto rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita attestante l’effettuazione 
dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

- referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica – con campione biologico prelevato in 
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita – attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-
fosfato-deidrogenasi, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di attività 
enzimatica. 

I candidati di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche: 
- referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato 

entro i cinque giorni calendariali antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione 
dell’accertamento sanitario; 

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal giorno 
stabilito per l’effettuazione dell’accertamento sanitario. 

La mancata presentazione di detti documenti non consentirà l’ammissione delle concorrenti a 
sostenere l’accertamento sanitario e determinerà l’esclusione dal concorso. 
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nei 365 giorni antecedenti la data di 
presentazione presso il suddetto Istituto Aerospaziale nell’ambito di un concorso della stessa 
Forza Armata, dovranno anche esibire il relativo verbale contenente il giudizio finale 
dell’accertamento. 
I candidati di minore età dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di consenso 
informato al trattamento sanitario –firmato dal minore e da entrambi i genitori o dal genitore che 
esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore, unitamente alla 
copia di un documento di identità dei sottoscrittori– di cui al citato allegato A, compilato in 
occasione dell’invio della domanda di partecipazione al concorso in conformità alla procedura 
prevista all’articolo 4 del bando. 
I certificati/referti di cui sopra dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN. 
I concorrenti giudicati idonei all’accertamento sanitario, per essere ammessi a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al precedente Paragrafo 2.2 presso la Scuola Marescialli 
dell’Aeronautica Militare di Viterbo, dovranno esibire il certificato di idoneità ad attività 
sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto in corso di validità, rilasciato da medici 
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appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso 
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di 
medici specializzati in medicina dello sport. Il documento dovrà avere una data di rilascio 
anteriore a quella di convocazione alla prova e dovrà essere valido almeno fino al 30 settembre 
2015. 
I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’accertamento attitudinale, in 
aggiunta al predetto certificato, dovranno nuovamente presentare in originale o copia resa 
conforme nei termini di legge:  
- referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato 

entro i cinque giorni calendariali antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione 
dell’accertamento attitudinale; 

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal giorno 
stabilito per l’effettuazione dell’accertamento attitudinale. 

L’accertato stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sottoposte all’accertamento 
attitudinale e comporterà quanto previsto all’art. 11, comma 4 del bando. 
I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il SSN. 
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi all’accertamento 
attitudinale e saranno esclusi dal concorso. 

 
4. COMMISSIONI (Art. 8 del bando). 

4.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
- un Ufficiale dell’Aeronautica Militare di grado pari o superiore a Colonnello, presidente; 
- due Ufficiali superiori dell’Aeronautica Militare, membri; 
- un Ufficiale inferiore, segretario. 

4.2 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO SANITARIO. 
La Commissione per l’accertamento sanitario sarà composta da: 
- un Ufficiale medico dell’Aeronautica Militare di grado pari o superiore a Colonnello in 

servizio permanente, presidente; 
- due Ufficiali superiori medici dell’Aeronautica Militare in servizio permanente, membri; 
- un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare senza diritto di voto, segretario. 

4.3 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO ATTITUDINALE. 
La Commissione per l’accertamento attitudinale sarà composta da: 
- un Tenente Colonnello dell’Aeronautica Militare in servizio permanente, Ufficiale perito 

selettore abilitato alle selezioni speciali, presidente; 
- due Ufficiali superiori dell’Aeronautica Militare di cui almeno uno specialista in selezione 

attitudinale, di grado non superiore a quello del presidente, membri; 
- un Ufficiale inferiore dell’Aeronautica Militare senza diritto di voto, segretario. 
La Commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti in selezione attitudinale. 

 
5. TITOLI DI MERITO (Art. 14 del bando). 

I titoli di merito devono essere: 
- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
- dichiarati nella domanda di partecipazione; 
- documentati, anche mediante la dichiarazione sostitutiva il cui modello è rinvenibile negli 

Allegati al bando, all’atto della presentazione presso la Scuola Marescialli dell’Aeronautica 
militare per sostenere l’accertamento attitudinale. 
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La Commissione esaminatrice,  ai fini della formazione della graduatoria finale, valuterà, per i 
soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di 
merito: 

a) diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado: 

un quarto del 
voto conseguito 

all’esame di 
maturità 

convertito in 
60esimi 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
15 punti 

 

b) essere stato allievo dell’Istituto “U. Maddalena” 
dell’Opera Nazionale Figli degli Aviatori: 0,50 punti; 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
1 punto 

 

c) aver conseguito il titolo di studio presso Scuole 
militari:  0,50 punti; 

 

d) essere in possesso del diploma di perito 
aeronautico conseguito presso uno degli Istituti 
tecnici aeronautici istituiti con Decreto del 
Presidente della Repubblica 1° ottobre 1970, n. 
1508 o presso analogo Istituto legalmente 
riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca:  

0,50 punti; 

 
 

punteggio 
massimo 

attribuibile
16 punti 

e) aver superato il corso di controllore del traffico 
aereo (TWR–APP) svolto presso l’Ente 
Nazionale Assistenza al Volo: 

0,50 punti; 
 

f) essere in possesso di attestato comprovante il 
superamento del corso di cultura aeronautica 
ovvero di cultura aeronautica in meteorologia:  

0,50 punti; 
 

g) essere in possesso del diploma di educazione 
fisica conseguito presso l’Istituto Superiore di 
Educazione Fisica o titolo universitario 
equipollente ovvero del diploma di maestro dello 
sport rilasciato dal Comitato Olimpico 
Nazionale Italiano al termine di un corso di 
durata triennale: 

0,50 punti; 

 

h) essere militare volontario dell’Aeronautica 
Militare (Ufficiali in ferma prefissata e Militari 
in ferma breve, prefissata di un anno e/o 
quadriennale): 

1 punto; 

 

I candidati giudicati idonei al termine dell’accertamento attitudinale e che non hanno ancora 
sostenuto gli esami di maturità, dovranno produrre, entro il terzo giorno successivo a quello in 
cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, rinvenibile 
negli Allegati al bando, dalla quale risulti l’esito finale e l’indicazione del voto di maturità 
conseguito e inviarla secondo le modalità stabilite all’art. 5 del bando. 
I punteggi per i titoli di cui alle lettere d) ed f) non sono cumulabili. 
 

6. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 15 del bando). 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di merito dei candidati idonei 
secondo l’ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di 
accertamento delle qualità culturali e intellettive e nella valutazione dei titoli di merito. Nella 
redazione della graduatoria finale di merito la stessa Commissione terrà conto delle riserve di 
posti di cui di cui al precedente al precedente Paragrafo 1. di questa Appendice. Fermo restando 
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quanto precede, a parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato in possesso di titoli di 
preferenza. I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande, dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso 
e documentati all’atto della presentazione presso la citata Scuola Marescialli dell’Aeronautica 
Militare in occasione della convocazione all’accertamento attitudinale secondo le modalità 
stabilite dal precedente articolo 8. In caso di ulteriore parità sarà data la precedenza al candidato 
più giovane di età. Il presidente della commissione esaminatrice consegnerà alla Direzione 
Generale per il Personale Militare la graduatoria definitiva su supporto cartaceo e informatico 
non riscrivibile (CD–rom/DVD) e il file dovrà essere protetto da password. 
La graduatoria finale di merito sarà approvata con decreto del Direttore Generale per il 
Personale Militare o di autorità da lui delegata. La graduatoria finale di merito del concorso sarà 
pubblicata nel Giornale Ufficiale della Difesa e di ciò sarà data notizia mediante avviso inserito 
nella Gazzetta Ufficiale  4^ serie speciale. Dal giorno di pubblicazione del citato avviso 
decorre il termine per eventuali impugnative. I candidati potranno, inoltre, verificare l’esito 
finale del concorso consultando il portale secondo le modalità indicate al all’art. 5 del bando, nei 
siti internet www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.persomil.sgd.difesa.it.  
 

7. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 18 del bando). 
I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno contrarre una ferma iniziale 
di due anni e assoggettarsi ai regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno la 
relativa dichiarazione saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai sensi dell’articolo 
599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Il corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei tirocini complementari e degli esami 
intermedi e finali, avrà durata biennale e sarà articolato in due fasi di cui la prima è finalizzata 
alla formazione etico–militare degli Allievi e alle istruzioni tecnico–professionali di base, la 
seconda al completamento della preparazione tecnico–professionale in relazione alle categorie e 
specialità di assegnazione. 
Per essere ammessi al secondo anno di corso e agli esami finali previsti al termine del periodo di 
formazione e specializzazione, gli Allievi dovranno superare gli esami intermedi e le 
esercitazioni pratiche prescritti per ciascun anno di corso. 
Gli Allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione della Difesa, al corso di studi per il 
conseguimento della laurea di 1° livello in Scienze organizzative e gestionali presso l’Università 
degli studi della Tuscia di Viterbo ovvero a uno dei corsi di laurea delle professioni sanitarie 
presso la sede distaccata di Viterbo dell’Università degli studi “La Sapienza” di Roma. 
Gli ammessi alla Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare che hanno già sostenuto esami 
universitari del corso di studi da frequentare non potranno comunque farli valere e dovranno 
sottoscrivere, all’atto dell’iscrizione all’Università, apposita rinuncia. I vincitori già in possesso 
di una delle lauree suddette potranno comunque essere assegnati alle categorie per le quali è 
previsto il conseguimento del medesimo titolo di studio; in tal caso non verranno iscritti alla 
relativa facoltà universitaria, ma frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato 
Maggiore dell’Aeronautica. 
In relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego dell’Aeronautica Militare gli Allievi 
saranno assegnati a una delle categorie/specialità previste per il ruolo dei Marescialli dalle 
direttive in vigore a cura di una apposita commissione, nominata con provvedimento del 
Direttore Generale per il Personale Militare o di autorità da lui delegata. Gli Allievi che aspirano 
all’assegnazione della categoria “controllo spazio aereo”, qualora prevista tra quelle disponibili, 
saranno sottoposti a ulteriori accertamenti al fine di determinare il possesso dei requisiti 
psicofisici e attitudinali stabiliti dal Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 
90. 

  

Dopo il superamento degli esami finali gli Allievi saranno nominati, sulla base della graduatoria 
di merito di fine corso, Maresciallo di 3^ classe in servizio permanente con decorrenza giuridica 
dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali e dovranno 
sottoscrivere un’ulteriore ferma quinquennale, durante la quale termineranno l’iter scolastico. 
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ATTO DI ASSENSO 

PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 
(Art. 4 del bando) 

 
 
I/il sottoscritti/o (2)___________________________________________________________________,  
in qualità di (3) _____________________________________________________________________, 
del minore (4)________________________________________, per assecondare l’inclinazione del 
succitato minore, esprimono/esprime il proprio consenso affinché: 
 partecipi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 

2017) per Allievi Marescialli delle Forze Armate; 
 possa essere sottoposto alle prove fisiche ed agli accertamenti sanitari ed attitudinali previsti dal 

concorso; 
 possa contrarre, in caso di ammissione al corso, l’arruolamento volontario con la ferma stabilita 

all’articolo 18, comma 4 del bando e nelle Appendici al medesimo. 
Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi 
X), sono potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto 
ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per l’accertamento e 
la valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il proprio 
figlio/pupillo sia eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente 
consapevoli/e dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
Si allega fotocopia del documento di identità dei/del dichiaranti/e.  
 

 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

i/il dichiaranti/e (5) 
 

____________________________________________________ 
 
 

____________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 

 
 
Note: 
 

(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda è ancora minorenne;  
(2) cognome, nome e data di nascita dei dichiaranti; 
(3) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente; 
(5) firma dei/del dichiaranti/e. 
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VARIAZIONI E INTEGRAZIONI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 (dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
(Art 5, comma 1 del bando) 

 

Attenzione: il presente modulo, dopo la compilazione, deve essere inoltrato unitamente alla copia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità, entrambi in formato pdf, esclusivamente 
a mezzo posta elettronica agli indirizzi r1d1s4@persomil.difesa.it e persomil@persomil.difesa.it 
(o, in alternativa a quest’ultimo, persomil@postacert.difesa.it). Nell’oggetto della mail dovrà 
essere inserita la seguente dicitura: “variazioni domanda 18° CAM”. 
Il sottoscritto  
nato il __/__/____, a (Pr.    )
e residente a  (Pr.    )
in via  
 
 

candidato al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 
2017) di ____ Allievi Marescialli (1) EI – MM – AM, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’articoli 75 e 76 del decreto del  Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (2) e del fatto che la presente dichiarazione produrrà 
effetti favorevoli solo se inoltrata entro il termine previsto per la presentazione della domanda di 
partecipazione, dichiara di voler apportare le seguenti variazioni/integrazioni (3): 
 

    
 anagrafica   
    
    
 dichiarazioni   
    
    
 posizione militare   
    
    
 titoli di merito   
    
    
 titoli preferenziali   
    
 riserva dei posti (e, per i soli candi-   
 dati del concorso E.I., preferenza   
 della specializzazione)   

 
 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data) 

_______________________________ 
(firma leggibile del dichiarante) 

Note: 
(1) barrare la casella di interesse; 
(2) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal controllo di cui all’articolo 71 

emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”; 
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previsti dal 
presente testo unico è punito dai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non 
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono considerate 
come fatte a pubblico ufficiale”; 

(3) barrare la casella di interesse e descrivere la variazione/integrazione (es.: se la variazione riguarda l’anno di nascita, riportare nella 
casella corrispondente all’anagrafica la seguente dicitura: correggere 1994 con 1993). 
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VERIFICA DEI REQUISITI DA PARTE DEI COMANDI 

(Art. 6, comma 2, lettera a), numero 1) del bando) 

_________________________________________ 
(Timbro lineare dell’Ente/Comando) 

 
Indirizzo posta elettronica Ente/Comando                     , 

n. telefono centralino (militare)         , (civile)           , 

indirizzo _________________________________________________________________________. 

 

Dichiaro che il militare (grado) _____________ (cognome) ________________________________ 

(nome) _______________________________, nato il_______________, a ___________________ (Pr. 

______), in servizio presso questo Ente/Comando dal ______________________, partecipante al 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 2017) di (1): 

141 Allievi Marescialli dell’Esercito; 

34 Allievi Marescialli della Marina Militare di cui 28 del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 6 
del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

72 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare, 

risulta (1): 
 
aver riportato sanzioni disciplinari più gravi della consegna nell’ultimo biennio o nel periodo di 
servizio prestato se inferiore a due anni (2); 
 
aver riportato una qualifica di “inferiore alla media” o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio 
o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni (2). 
 
essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero essere in atto 
imputato in procedimenti penali per delitti non colposi. 

 
__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

 

 

 
___________________________________________ 
(timbro e firma del responsabile del settore personale) 

 
 
 

Note: 
 

(1) barrare la casella che interessa; 
(2) allegare la documentazione comprovante. 
 

 
Timbro 
tondo 
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SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI 

(Art. 6, comma 2), lettera a), numero 3) del bando) 
 

TIMBRO LINEARE DEL COMANDO 
 

______________________________________   
AGLI ATTI DI QUESTO COMANDO RISULTA CHE IL MILITARE: 
 ____   ______   _______________________________   _________________   __________________ 
  F.A.     grado cognome nome data di nascita 

partecipante al concorso pubblico per l’ammissione al 18° corso biennale (2015 – 2017) di ________  
Allievi Marescialli  

 

ha prestato servizio nelle Forze Armate/Arma dei Carabinieri nel seguente periodo: 
documento (1) dal al F.A./Arma CC giudizio riportato/motivo della compilazione 

(2) 
     
     
     
     
     

 

è in possesso dei seguenti titoli di merito previsti dal bando di concorso (3):  
elenco data di 

rilascio/conseguimento voto finale  Autorità/Ente/Istituto (4)  

    
    
    
    
    

 

rientra nelle categorie degli aventi diritto alla riserva del posto in quanto: 
 

in possesso di diploma conseguito presso la Scuola Militare  
________________________________ 

 

altro titolo di cui all’art. 1 comma 2 del bando  
___________________________________________ 

  

 
  
 
 
 

 
 IL CANDIDATO 
 

____________________________________________ IL COMANDANTE DI CORPO 
  

 __________________________________ 
(timbro e firma) 

 

Note:  
(1) specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto Informativo e MR per la Mancata Redazione;  
(2) indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata Redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto 

informativo indicare la definizione utilizzata nella qualità RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III–QUALITÀ PROFESSIONALI) ovvero indicare la 
qualità e la definizione prescelta in caso di non concordanza del 1° Revisore. Solo per il concorso dell’Esercito è prevista anche la redazione del 
documento valutativo chiuso alla data di scadenza del bando (art. 6 del bando).  

(3) indicare i titoli di merito tra quelli elencati nell’Appendice al bando relativa al concorso a cui il militare partecipa. Non indicare i periodi di servizio 
militare prestati in quanto già riportati nel riquadro precedente. 

(4) indicare l’Autorità che ha concesso/tributato le ricompense/onorificenze ovvero l’Ente/Istituto che ha rilasciato i brevetti/abilitazioni/diplomi/attestati 
di frequenza corsi e simili.  

 

Bollo 
 tondo 

EI MM AM

Dichiaro di aver preso visione della presente scheda riepilogativa 
riferita al sottoscritto e redatta ai fini del concorso a cui ho chiesto di 
partecipare. 
Dichiaro inoltre, che i titoli di merito sopra indicati non verranno presi 
in considerazione se non dichiarati nella domanda di partecipazione.
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LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI PER I MILITARI IN SERVIZIO 

(Art. 6, comma 2), lettera a), numero 4) del bando) 
 

_________________________________________
(Denominazione dell’Ente/Comando) 

Indirizzo di posta elettronica _______________________________ 

n. telefono militare _______________ - civile _________________ 

 

A(1) persomil@persomil.difesa.it 

r1d1s4@persomil.difesa.it 

 

Oggetto: 18° CAM (2). Scheda di sintesi del militare 
_____________________________________(3).  

 

Si trasmette, in ottemperanza a quanto stabilito all’articolo 6 del bando di concorso, la Scheda di sintesi 
della documentazione relativa al periodo di servizio prestato nella Forza Armata ______________  (4) 
dal militare indicato in oggetto. 
  
 

 
__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

 

 

 
___________________________________________ 
(timbro e firma del Comandante dell’Ente o suo delegato) 

 
 
 
 
 
 
 
Note: 
(1) il presente documento e la Scheda di sintesi devono essere contenuti in unico file in formato PDF e 

spediti esclusivamente con messaggio di posta elettronica – firmato digitalmente dal Comandante 
dell’Ente o suo delegato – a entrambi gli indirizzi indicati (cfr. art. 6 del bando); 

(2) l’indicazione esatta dell’oggetto è fondamentale per la ricerca del file nell’archivio dei messaggi di 
posta elettronica trasmessi a PERSOMIL. Pertanto, è obbligatorio compilare l’oggetto sempre nel 
modo seguente: 18° CAM EI o 18° CAM MM o 18° CAM AM (in relazione al concorso cui il 
militare alle dipendenze partecipa); 

(3) indicare grado, posizione giuridica, cognome e nome del militare; 
(4) specificare la Forza Armata. 

 
Timbro 
tondo 
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LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER I MILITARI IN CONGEDO 

(Art. 6, comma 2), lettera b), numero 3) del bando) 
 

_________________________________________ 
(Denominazione dell’Ente) 

Indirizzo di posta elettronica _______________________________ 

n. telefono militare _______________  civile _________________ 

 

A(1) persomil@persomil.difesa.it 

r1d1s4@persomil.difesa.it 

 

Oggetto: 18° CAM (2). Documentazione matricolare/caratteristica del militare in congedo 
______________________________________________(3) e dichiarazione di conformità.  

 

Si trasmette, in ottemperanza a quanto stabilito all’articolo 6 del bando di concorso, la seguente 
documentazione, in ordine cronologico, relativa al periodo di servizio prestato nella Forza Armata 
______________  (4) dal militare in congedo indicato in oggetto: 
  
(Esempio): 
 scheda valutativa/rapporto informativo periodo dal gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa; 

 mod. “C”  relativo al periodo dal gg/mm/aaaa  al gg/mm/aaaa; 

 elogio/encomio tributato dal Comandante di Corpo il gg/mm/aaaa; 

 
 
Si dichiara che la suddetta documentazione è conforme all’originale. 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

 

 

 
___________________________________________ 
(timbro e firma del Comandante dell’Ente o suo delegato) 

 
Note: 

(1) il presente documento e tutta la documentazione allegata chiesta ai fini concorsuali, devono essere contenuti in 
unico file in formato PDF e spediti esclusivamente con messaggio di posta elettronica – firmato digitalmente 
dal Comandante del CEDOC o del Dipartimento Marittimo/Capitaneria di Porto o del Reparto Territoriale del 
Comando Scuole/3^ Regione Aerea o del Reparto Personale del Comando 1^ Regione Aerea competente – a 
entrambi gli indirizzi indicati (cfr. art. 6 del bando); 

(2) l’indicazione esatta dell’oggetto è fondamentale per la ricerca del file nell’archivio dei messaggi di posta 
elettronica trasmessi a PERSOMIL. Pertanto, è obbligatorio compilare l’oggetto sempre nel modo seguente: 
18° CAM EI o 18° CAM MM o 18° CAM AM (in relazione al concorso cui il militare in congedo partecipa); 

(3) indicare i dati del militare in congedo; 
(4) specificare la Forza Armata. 

 
Timbro 
tondo 
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PROTOCOLLO DIAGNOSTICO E INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALI 

(Art. 11 del bando) 
 

All’atto della presentazione per l’accertamento sanitario il concorrente dovrà sottoscrivere la seguente 
dichiarazione di consenso informato. 
 

Il sottoscritto __________________________________________, nato il ____________________,  

a _______________________________ (Pr. _____), informato dal presidente della commissione per 
gli accertamenti psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato _______________________) in tema 
di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel 
protocollo diagnostico, 

dichiara: 
 di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di ciò 

acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli accertamenti psico–fisici previsti nel 
protocollo; 

 

 di aver preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente 
raggi x), sono potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad 
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per 
l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili 
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta 
libero consenso ad essere eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver ricevuto  dal Presidente della Commissione per gli accertamenti 
psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato_____________________________) l’informazione 
sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare in tema di significato, finalità e potenziali 
conseguenze derivanti dalla loro esecuzione, di cui al decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla 
conseguente direttiva tecnica applicativa dell’Ispettorato Generale della Sanità Militare (già Direzione 
Generale della Sanità Militare) del 14 febbraio 2008, per i militari all’atto dell’incorporamento e 
periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo 
schema di seguito indicato: 
 anti–tetano–difterite per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni); 
 anti–morbillo–rosolia–parotite per via sottocutanea; 
 anti–meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni 3 anni); 
 antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni – richiamo ogni 2 anni); 
 anti–epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via intramuscolare; 
 altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti–febbre gialla, altri vaccini) e di aver 

ben compreso quanto spiegato dall’ufficiale medico predetto e in ragione di ciò acconsente/non 
acconsente (1) ad essere sottoposto agli interventi di profilassi su esposti. 

 
__________________, _________________ 

(luogo)                          (data) 
_________________________________ 

(firma leggibile del dichiarante) 
 
 
Nota (1): depennare la voce che non interessa. 
.
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CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

(Paragrafo 3. Appendici Marina M. e Aeronautica M.) 
 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 
 
 

Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 

nato a ________________________________________ (_____), il _________________________, 
 

residente a ______________________ (_____), in via ___________________________, n.  _____, 
 

n. iscrizione al SSN _______________________________________________________________, 
 

codice fiscale ____________________________________________________________________, 
 

documento d’identità tipo _________________________________, n. ______________________, 
 

rilasciato in data ______________________, da  ________________________________________. 
 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 
e dei dati clinico – obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato di buona 
salute e risulta (1): 
 

      NO SI    aver avuto manifestazioni emolitiche – gravi manifestazioni immunoallergiche – 
gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate. 
 

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 

__________________, _________________ 
(luogo)                          (data) 

 
Il medico 

 

_________________________________ 
(timbro e firma) 

 
 
 
Note: 

(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA 
(Paragrafo 3. Appendice Esercito) 

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833. 

 

 
Cognome ______________________________  nome ______________________________________, 
nato a ________________________________ (_____),   il  __________________________________, 
residente a __________________________ (______), in via ________________________  n.  ______, 
codice fiscale   ______________________________________________________________________, 
documento d’identità tipo ______________________________,   n.  ____________________, 
rilasciato in data_________________________, da  ________________________________________. 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati 
obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del 
mio assistito sopra citato, 

ATTESTO QUANTO SEGUE 
(barrare con una X la casella d’interesse) 

PATOLOGIE SPECIFICARE 
Manifestazioni emolitiche In atto Pregressa NO  
Gravi intolleranze o idiosincrasie a 
farmaci  
e/o alimenti 

In atto Pregressa NO  

Psichiatriche In atto Pregressa NO  
Neurologiche In atto Pregressa NO  
Apparato cardiocircolatorio In atto Pregressa NO  
Apparato respiratorio In atto Pregressa NO  
Apparato digerente In atto Pregressa NO  
Apparato urogenitale In atto Pregressa NO  
Apparato osteoartomuscolare In atto Pregressa NO  
ORL, oftalmologiche In atto Pregressa NO  
Sangue e organi emopoietici In atto Pregressa NO  
Organi endocrini (tiroide, surreni, 
pancreas, ipofisi) In atto Pregressa NO  

Diabete mellito SI /// NO  
Epilessia SI /// NO  
Uso di sostanze psicotrope e/o 
stupefacenti In atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In atto Pregressa NO  

 

Note:______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze Armate. Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
 
 
____________________, _______________ Il medico 
         (luogo)                 (data)          _________________________________ 

  (timbro e firma) 
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DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
(Paragrafo 2.3. Appendice Esercito, Paragrafo 2.2. dell’Appendice Marina M. e Aeronautica M.) 

 
 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

nato a _____________________ (       ) il ______________________________________________  

residente a _____________________________(       ) in via _______________________________  

codice fiscale ____________________________________________________________________ 

documento d’identità  n° ______________ rilasciato in data ____________ da ________________ 

 

Ente di appartenenza (solo per militari in servizio) _______________________________________ 
 
 

DICHIARA: 
 

 di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare 
l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli, 
vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

 di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD; 

 di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

 
 

Luogo e data ________________       Firma del dichiarante 
 
         ___________________________ 
 
 

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso dell’accertamento sanitario eseguito in 
data _____________________. 

 
 
Luogo e data ________________        
 
                   L’Ufficiale medico 
              
                     ___________________________ 
            (timbro e fìrma) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE 
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445. 

(Paragrafo 5, Appendici EI, MM, AM) 
 
 

Il sottoscritto _______________________________________________________________________, 

nato il ___________________, a _____________________________________________ prov. (____) 

e residente a  _____________________________________________________________ prov. (____), 

in via ___________________________________________________________________, n. _______ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni (1), sotto 
la propria responsabilità, 

DICHIARA: 
 

a) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencati, allegata in copia alla presente dichiarazione, è 
conforme agli originali: 
 
 
 
 

b) di aver conseguito il seguente titolo di studio (2) 
___________________________________________________________________ presso l’Istituto  

____________________________________________________ con la votazione di _______/100mi. 
 
Il sottoscritto autorizza altresì la trattazione dei dati personali forniti ai sensi degli articoli 11 e 13 del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, per le finalità di cui 
all’articolo 17 del bando di concorso. 
 

__________________, _________________ 
            (luogo)                       (data) 

_______________________________ 
(firma leggibile del dichiarante) 

 
 

Modalità di identificazione del dichiarante  (3) __________________________________________ 
 
 
_________________, _________________ 
            (luogo)                        (data)            

_________________________________________________ 
 

(firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione) 
 

Note: 
(1) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal 

controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera”; 
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne 
faccia uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito dai sensi del codice penale e dalle leggi 
speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad 
uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono considerate 
come fatte a pubblico ufficiale”; 

(2) per i soli candidati che conseguono il previsto titolo di studio nell’anno scolastico 2014/2015; 
(3) riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della documentazione. 
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TITOLI PREFERENZIALI 
(estratto dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche) 

(Art. 15 del bando) 
 
1.  … omissis… 
2.  … omissis… 
3.  … omissis… 
4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 

titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1) insigniti di medaglia al Valor Militare; 
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) orfani di guerra; 
6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) feriti in combattimento; 
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
5. … omissis… 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487 
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi (Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1994, n. 185) 
(Art. 7 del bando) 

 
 

Articolo 13 
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte. 

 
1. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per 

iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i 
membri della commissione esaminatrice. 

 

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullità, su carta portante il timbro 
d’ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimento 
delle prove in località diverse, da un componente del comitato di vigilanza. 

 

3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla 
commissione, se previsti dal bando di concorso, e i dizionari. 

 

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato 
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, è escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o 
più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i 
candidati coinvolti. 

 

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l’osservanza delle disposizioni 
stesse ed hanno facoltà di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei 
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atto della prova 
non preclude che l’esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime. 

 



—  53  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1910-3-2015

 

ELENCO DEGLI ALLEGATI AL BANDO 
 

 

ALLEGATO INTERESSATI 

Atto di assenso per l’arruolamento volontario di un 
minore 

Tutti i concorrenti che sono minorenni alla data 
di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di partecipazione 

Variazioni e integrazioni domanda di partecipazione Tutti i concorrenti 
Verifica dei requisiti da parte dei Comandi di 
appartenenza 

Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti 
in servizio 

Scheda di sintesi del Comando/Ente di appartenenza Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti 
in servizio 

Lettera di trasmissione della scheda di sintesi Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti 
in servizio da almeno 6 mesi.  

Lettera di trasmissione della documentazione 
caratteristica, matricolare e dichiarazione di 
conformità 

I CEDOC, i Dipartimenti Marittimi/Capitanerie 
di porto, il Reparto Territoriale del Comando 
Scuole/3^ Regione Area o il Reparto Personale 
del Comando 1^ Regione Aerea competenti per i 
concorrenti in congedo 

Protocollo diagnostico e informazione sui protocolli 
vaccinali 

Tutti i concorrenti ammessi alle prove di 
efficienza fisica, all’accertamento sanitario e 
attitudinale 

Certificato di stato di buona salute 

Tutti i concorrenti del concorso per Allievi 
Marescialli della Marina Militare e 
dell’Aeronautica Militare ammessi 
all’accertamento sanitario, attitudinale e alle 
prove di efficienza fisica 

Certificato del medico di fiducia 

Tutti i concorrenti del concorso per Allievi 
Marescialli dell’Esercito ammessi alle prove di 
efficienza fisica, all’accertamento sanitario e 
attitudinale 

Dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione Tutti i concorrenti affetti da deficit G6PD

Dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

Tutti i concorrenti ammessi alle prove di 
efficienza fisica, all’accertamento sanitario e 
attitudinale e per coloro che conseguono il 
diploma di maturità nell’anno 2015 

Elenco titoli preferenziali Visione per tutti i concorrenti 
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 Visione per tutti i concorrenti 
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