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TESTI DEGLI ELABORATI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA

ANNO 2006
SPECIALITA’ PSICOLOGIA

“La selezione del personale assume connotazioni nelle diverse fasi del ciclo di vita.

Il candidato ipotizzi una batteria testologica, comprensiva degli aspetti attitudinali, di quelli di livello
e di personalita, da applicare in un contesto organizzativo istituzionale con candidati giovani —
adulti, esplicitando le motivazioni teoriche e metodologiche degli strumenti scelti”

ANNO 2008
SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

“La responsabilita civile della pubblica amministrazione: in particolare la tutela degli interessi
legittimi.”

SPECIALITA TELEMATICA

“Quesito n. 1”
Si vuole realizzare I'interconnessione delle diverse sedi di una societa. La societa € composta da:

- cinque sedi distribuite in area metropolitana;
- ognuna delle sedi & composta da un unico edificio di due piani.

Presentare una soluzione per la realizzazione della rete di interconnessione delle sedi che offra una
certa garanzia di tolleranza ai guasti, fornendo uno schema di collegamento ed una relazione nel
quale vengono dettagliate le scelte fatte in termini di:

- apparati utilizzati e standard adottati;

- tipologia dei materiali impiegati per il cablaggio;

- protocolli e soluzioni per la condivisione in rete di applicazioni e risorse;
- protocolli di routing;

- piano di indirizzamento.

“Quesito n. 2"

lllustrare il concetto di crittografia, soffermandosi in particolare sui sistemi di crittografia
asimmetrica.”

SPECIALITA’ PSICOLOGIA

“Il candidato predisponga un progetto formativo volto a favorire lo sviluppo delle capacita relazionali
e gestionali articolato in otto giornate e rivolto a personale che ricopre ruoli di responsabilita in un
contesto istituzionale di tipo gerarchico-normativo.”
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ANNO 2009
SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

“‘Dopo aver analizzato i rapporti giuridici derivanti da contatto sociale tra due o piu consociati, si

soffermi il candidato sulle implicazioni disciplinari conseguenti all’estensione alla Pubblica
Amministrazione della responsabilita da contatto sociale”.
ANNO 2010

SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

“llustri il candidato la disciplina dei beni pubblici, individuando le varie categorie in cui sono
suddivisi, i singoli modi di acquisto ed il loro regime giuridico”.

SPECIALITA TELEMATICA

“ll candidato introduca il concetto di sicurezza delle reti di dati e ne descriva i principali meccanismi
di protezione attivi e passivi.

Dato il seguente sistema collegato alla rete internet, composto da:
applicazione web;

base di dati;

sistema di autenticazione;

sistema di backup,

apow

le cui componenti interagiscono come illustrato in figura,

Base di dati Backup
o Sistema
Applicazione Web " autenticazione
Internet

/

il candidato illustri eventuali criticitd di sicurezza presenti e proponga, motivando le scelte, una
possibile architettura per la risoluzione delle problematiche individuate”.
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ANNO 2011

SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

“Esponga il candidato i profili generali e i caratteri giuridici del bilancio dello Stato, soffermandosi
sulle innovazioni apportate dalla Legge 31 dicembre 2009, n. 196”.

SPECIALITA TELEMATICA

“Il candidato illustri I'architettura di una rete di calcolatori facendo riferimento alle classificazioni, alle
varie topologie, alle diversi componenti, alle tecniche di commutazione e instradamento, ai principali
protocolli di interconnessione”.

ANNO 2012

SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

“La responsabilita civile della P.A. con particolare riferimento alle ipotesi di responsabilita oggettiva”.

SPECIALITA TELEMATICA

“La Fibra Ottica: caratteristiche tecniche e costruttive, Multiplex ottici e le tecnologie DWDM e
CWDM”.

SPECIALITA’ PSICOLOGIA

‘Il candidato illustri una delle principali teorie sulla motivazione, delineandone alcune possibili
ricadute applicative in un contesto organizzativo di tipo gerarchico-normativo”.

ANNO 2013

SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

“Premessi brevi cenni sulla disciplina del contratto preliminare, si soffermi il candidato sulla sua
invalidita e sui rimedi in caso di inadempimento di una delle parti”.

SPECIALITA TELEMATICA

“Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale”.
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ANNO 2014

AMMINISTRAZIONE

“Profili del danno erariale. Premessa una trattazione teorica del danno erariale, il candidato

esponga i piu recenti profili applicativi della figura”.

TELEMATICA

“La virtualizzazione dei sistemi server in ambito data center: il candidato illustri il concetto e le
tecniche di virtualizzazione evidenziandone vantaggi e svantaggi rispetto a una architettura
tradizionale. Il candidato mostri, dettagliando le scelte, una semplice architettura di data center

basato su una piattaforma virtualizzata”.

15E03936

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio per I’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di n. 1 unita di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale per il Cen-
tro nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita
n. 7 - luglio 2015, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 13 novembre 2014, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito ¢ la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo
di collaboratore tecnico - VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanita per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza
e promozione della salute - progetto: «Min . Sal. - Registro Italiano
di artroprotesi (protesi ginocchio): Consolidamento della rete regionale
esistente, arruolamento progressivo di altre regioni e validazione della
responsiveness del questionario per la misura della qualita della vita
KOOS-Eurotracs «European Treatment and reduction of acute coronary
sindrome cost analysis» (durata del contratto: 2 anni) - (lett. e art. 1 del
bando), pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - n. 96 del 6 dicembre 2013.

15E04046

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato
della durata di anni 2, di una unita di personale con il
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso il
Centro Nazionale Malattie Rare.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7 - luglio 2015, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali in data 13 luglio 2015, n. 55, concernente
la graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione

pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato della durata di anni 2, di n. 1 unita di personale con
il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita presso il Centro nazionale malattie rare, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto «Malattie rare» nell’ambito dell’area
progettuale «Ricerca, consulenza e documentazione sulle malattie rare
e farmaci orfani finalizzata a prevenzione, trattamento e sorveglianza»
(lett. d dell’art. 1 del bando) Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 27
del 7 aprile 2015.

15E04047

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Bando di esame di abilitazione all’esercizio della professione
forense - sessione 2015.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visti il regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, convertito
con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, relativo all’ordi-
namento delle professioni di avvocato; il regio decreto 22 gennaio 1934,
n. 37 contenente le norme integrative e di attuazione del predetto; il
decreto legislativo C.P.S. 13 settembre 1946, n. 261, contenente norme
sulle tasse da corrispondersi all’Erario per la partecipazione agli esami
forensi, come da ultimo integrato dal D.P.C.M. 21 dicembre 1990,
art. 2 — lettera b); la legge 27 giugno 1988, n. 242, recante modifi-
che alla disciplina degli esami di procuratore legale; la legge 20 aprile
1989, n. 142, recante modifiche alla disciplina degli esami di procu-
ratore legale e di avvocato; il D.P.R. 10 aprile 1990, n. 101, recante il
regolamento relativo alla pratica forense per I’ammissione dell’esame
di procuratore legale; la legge 24 febbraio 1997, n. 27, relativa alla
soppressione dell’albo dei procuratori legali e a norme in materia di
esercizio della professione forense; il decreto-legge 21 maggio 2003,
n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge 18 luglio 2003, n. 180,
recante modifiche urgenti alla disciplina degli esami di abilitazione alla
professione forense; il decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito,
con modificazioni, nella legge 24 marzo 2012, n. 27, recante modifica
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