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Procedure di selezione per complessivi quattro posti di ricercatore a tempo determinato (tipologia junior),
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 240/2010.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010, si comunica che I’Universita di Verona ha indetto le seguenti procedure di
selezione per la copertura di n. 4 posti di Ricercatore a tempo determinato:

Dipartimento Unita Settore concorsuale _Settore Progetto
scientifico-disciplinare

Biotecnologie 1 09/D3 Impianti e Processi industriali chimici ING-IND/25 Impianti chimici H2020
g P P INTCATCH

Biotecnologie 1 09/D3 Impianti e Processi industriali chimici ING-IND/25 Impianti chimici H2020
g P P Smart-Plant

. . A . . - ING-INF/05 Sistemi di elaborazione H2020
Informatica 1 09/H1 Sistemi di elaborazione delle informazioni delle informazioni INTCATCH

Informatica 1 09/H1 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione H2020

delle Informazioni Murab

Le domande di ammissione alle procedure di selezione, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore
dell’Universita di Verona, via dell’Artigliere 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita previste dal bando entro il termine perentorio di 30
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BERGAMO

Selezione pubblica per curriculum e colloquio per la
nomina del dirigente e Comandante del Corpo di Polizia
Locale e Protezione Civile con contratto a tempo pieno e
determinato.

E indetta la selezione pubblica per curriculum e colloquio per
la nomina del dirigente e comandante del Corpo di Polizia locale e
protezione civile con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi
dell’art. 110, comma 2, decreto legislativo n. 267/2000.

La scadenza di detto bando ¢: entro il trentesimo giorno decorrente
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie speciale concorsi ed esami.

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, pena esclusione, ¢ I’iscrizione on-line secondo quanto
indicato nel bando.

11 testo integrale del bando di selezione pubblica, con I’indicazione
di tutti i requisiti e delle modalita di partecipazione alla procedura, sono
pubblicati sul sito internet del comune di Bergamo all’indirizzo www.
comune.bergamo.it nello spazio dedicato alle assunzioni e concorsi.
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COMUNE DI CONVERSANO

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la
copertura di un posto di assistente sociale categoria D1
- a tempo pieno ed indeterminato, presso I’Area Politiche
sociali e un posto di collaboratore amministrativo/messo
comunale categoria B1 - a tempo pieno ed indeterminato,
presso I’Area Affari generali.

Il direttore servizio gestione risorse umane rende noto 1’avviso
pubblico di mobilita volontaria esterna per la copertura di:
n. 1 posto di assistente sociale categoria D1 - a tempo pieno ed
indeterminato, presso 1’Area Politiche sociali;
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n. 1 posto di collaboratore amministrativo/messo comunale
categoria B1 - a tempo pieno ed indeterminato, presso I’Area Affari
generali;

del comune di Conversano (BA) ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Rivolto prioritariamente al personale di ruolo soprannumerario
degli enti di Area vasta e in assenza di queste per il personale prove-
niente da altri enti pubblici.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, datata
e sottoscritta, deve essere redatta obbligatoriamente sul modulo alle-
gato all’avviso pubblico, specificando il profilo per il quale si partecipa:
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo «Comune di Conversano - Servizio gestione risorse umane
- Piazza XX Settembre n. 25 - 70014 Conversano (BA)»; presentata
a mano direttamente all’ufficio protocollo del comune di Conversano
presso la Residenza municipale; inviata ad una delle seguenti caselle
di posta elettronica certificata istituzionale del comune di Conversano
(PEC):

protocollogenerale.comune.conversano.ba@pec.rupar.puglia.it

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio
di 20 (venti) giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale.

Copia integrale del bando ¢ consultabile all’albo ufficiale del
comune di Conversano (Ba) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
www.comune.conversano.ba.it alla sezione avvisi e

istituzionale:
ordinanze.
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