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       Procedure pubbliche di selezione per la copertura di cinque posti di professore universitario di seconda fascia
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Bergamo ha indetto le procedure pubbliche di selezione per la copertura, mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di complessivi cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia, 
presso i dipartimenti e per i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:  

 Posti  Fascia  Codice 
selezione  Dipartimento  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare 

 1  II fascia  1 
 Scienze aziendali, 
economiche e 
metodi quantitativi 

 13/D1 - Statistica  SECS-S/01 - Statistica 

 1  II fascia  2  Giurisprudenza  12/D1 - Diritto 
amministrativo  IUS/10 - Diritto amministrativo 

 1  II fascia  3  Lingue, letterature e 
culture straniere 

 10/H1 - Lingua, lettera-
tura e cultura francese  L-LIN/03 - Letteratura francese 

 1  II fascia  4 
 Ingegneria gestio-
nale, dell’infor-
mazione e della 
produzione 

 09/B3 - Ingegneria 
economico-gestionale 

 ING-IND/35 - Ingegneria 
economico-gestionale 

 1  II fascia  5  Ingegneria e scienze 
applicate 

 09/C2 - Fisica tecnica e 
ingegneria nucleare  ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale 

   
 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalità previste dal bando di concorso, devono essere inoltrate entro il 

termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora tale 
termine cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso, è dispo-
nibile sul sito web dell’Università degli studi di Bergamo all’indirizzo   www.unibg.it   nell’apposita sezione Concorsi e selezioni. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste presso i servizi amministrativi generali - unità organizzativa selezioni e gestione giuridica, via 
Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, e-mail   selezionipersonale@unibg.it   - tel. 035 2052 876, fax 035 2052 862 - indirizzo PEC   protocollo@unibg.
legalmail.it   
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   UNIVERSITÀ DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area amministrativa, per le attività di comunicazione e servizi all’utenza, con particolare riferimento all’attività 
didattica dei Dipartimenti ed al front-office delle segreterie studenti.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle università; 
 Visto il vigente statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 645 del 17 ottobre 2016; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni concernente le norme in materia di procedimento amministrativo; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 

delle persone handicappate; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali); 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna»; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le 

modalità di svolgimento dei concorsi; 
 Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008 per il quadriennio normativo 

2006-2009; 
 Visto il regolamento per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi i dirigenti, presso questo 

Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 784 del 26 luglio 2012; 


