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Valutazioni comparative per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di due ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Sociologia e
ricerca sociale.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione
di carriera di professori e ricercatori», emanato con decreto rettorale
n. 563 del 29 ottobre 2013, sono indette procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato
presso il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale per i settori con-
corsuali indicati nella seguente tabella:

Decreto Settore concorsual i n%i?{torjii i- N.
rettorale ettore concorsuale scientifico-disc posti
plinare

D.R.n. 590 | 14/C3 - Sociologia dei | SPS/11 - Sociologia

del 13 otto- fenomeni dei fenomeni 1
bre 2017 politici e giuridici politici

]d)e{{l 3n .oft?- 14/C1 - Sociologia SPS/07 - Sociologia 1
bre 2017 generale generale

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13,00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando ¢ accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348-3380 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recru-
itment@unitn.it
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Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, presso la facolta di Giurisprudenza.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progres-
sione di carriera di professori e ricercatori», emanato con decreto retto-
rale n. 563 del 29 ottobre 2013, ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
presso la facolta di Giurisprudenza per il settore concorsuale indicato
nella seguente tabella:
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Decreto Settore scientifsifc:tct?gsci li- N. .
rettorale concorsuale P posti
nare
R S88 1 12C - Diritto | TUS/08 - Diritto |
5017 costituzionale costituzionale

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13,00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348-3380 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recru-
itment@unitn.it

17E08269

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010.

Con decreto rettorale n. 927/2017 del 12 ottobre 2017, questo Ate-
neo ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:

Dipartimento di Economia, ingegneria, societa ¢ impresa
(DEIM); numero di posti: uno - tempo pieno; settore concorsuale: 13/
B1 - Economia aziendale; settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 -
Economia aziendale.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-
tivi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalita di svolgimento della valutazione comparativa sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.
it e ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca e sul sito dell’Unione europea.

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uffi-
cio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia - tel. 0761
357926/5/7 - 0761 357809.

17E08264




