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La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valutera per i soli candidati riconosciuti idonei a tutte le pre-
cedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di merito:

a) prestare servizio o aver prestato
servizio in qualita di Ufficiale di
complemento o in ferma prefissata
dell’Esercito italiano e aver riportato
durante il servizio qualifiche non
inferiori a «nella media» o giudizio
corrispondente;

b) prestare servizio o aver prestato
servizio in qualita di Sergente o
Volontario in servizio permanente
dell’Esercito italiano e aver riportato
durante il servizio qualifiche non
inferiori a «nella media» o giudizio
corrispondente;

0,1 punto per ciascun anno
di servizio complessivamente
prestato o frazione superiore
a 6 mesi (in caso di giudizio
«nella media» o giudizio
equiparato desunto dalla
documentazione valutativa,
scheda valutativa o rapporto
informativo);

1,5 punti per ciascun anno di
servizio complessivamente
prestato o frazione superiore
a 6 mesi (in caso di giudizio

punteggio massimo: 10
punti

non inferiore a «superiore alla
media» o giudizio equiparato
desunto dalla documentazione
valutativa, scheda valutativa o
rapporto informativo);

¢) prestare servizio o aver prestato ser-
vizio in qualita di volontario in ferma

o rafferma dell’Esercito italiano e aver
riportato durante il servizio qualifiche

non inferiori a «nella media» o giudi-

zio corrispondente;

punteggio massimo totale: 25 punti

Diploma di maturita classica o di maturita scientifica presso le Scuole

militari dell’Esercito; 2 punti
Laurea in scienze motorie, diploma di educazione fisica conseguito
presso I’Istituto superiore di educazione fisica o titolo universitario
equipollente, diploma o attestato di maestro dello sport rilasciato dal 3 punti

Comitato olimpico nazionale italiano al termine di un corso di durata
triennale.

Laurea prevista per la partecipazione al concorso:
4 punti, con voto compreso tra 100 e 110 e lode;
2 punti, con voto compreso tra 90 e 99;

punteggio massimo: 4 punti

Titoli accademici e tecnici: fino a 2 punti per ogni diploma di specia-
lizzazione ¢ fino a 2 punti per ogni master afferente alla professionalita
richiesta per il concorso a cui si partecipa.

punteggio massimo: 4 punti

Esperienze professionali documentate, successive alla laurea, attinenti

alla laurea specialistica posseduta. 2 punti

Per ’assegnazione del punteggio relativo ai titoli di cui alle lettere a), b) e ¢), la Commissione terra conto dei periodi di servizio svolti e
documentati. In caso di rapporto informativo, in relazione al contenuto del documento, il Comandante dell’Ente di appartenenza o suo delegato
dovra esprimere un giudizio corrispondente a una delle qualifiche previste per la scheda valutativa (eccellente, superiore alla media, e simili). In
presenza di periodi per i quali sia stato redatto il documento di «mancata redazione di documentazione caratteristica» (Mod. C), la Commissione,
per il medesimo periodo, considerera valida la qualifica espressa dalle competenti autorita nel documento caratteristico precedente ovvero in quello
successivo nel caso in cui il periodo relativo alla mancata redazione sia il primo documento compilato nei confronti dell’interessato. Non saranno
conteggiati nel periodo complessivo di servizio prestato i Mod. C redatti per fine del servizio dell’interessato dovuta ad assenza determinata da
infermita (malattia, ricovero, convalescenza) o aspettativa, o che siano riferiti a un periodo di tempo durante il quale risulti che il militare, per un
motivo qualsiasi, non abbia prestato alcun servizio.

5. Graduatoria finale di merito (Art. 15 del bando).

I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della Commissione esaminatrice,
nelle graduatorie finali di merito, distinte per ciascuno dei concorsi di cui al precedente paragrafo 1. Tali graduatorie saranno formate secondo
I’ordine del punteggio complessivo conseguito da ciascun concorrente, calcolato sommando:

a) il punteggio conseguito nella prova scritta per la verifica delle qualita culturali ed intellettive;
b) il punteggio riportato alle prove di verifica dell’efficienza fisica;

¢) il punteggio riportato nella prova orale;

d) il punteggio attribuito ai titoli di merito.

At fini dell’approvazione delle graduatorie finali di merito si terra conto delle riserve di posti previste dal paragrafo 1 della presente Appendice
EIL Detti posti, qualora non coperti, per carenza o insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei compresi nella
relativa graduatoria di merito e secondo 1’ordine della graduatoria medesima.

Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 15,
comma 2 del bando. In caso di ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.




