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UNIVERSITA DI VERONA
Procedure di selezione per la chiamata di quattro professori associati di seconda fascia, per vari Dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comunica che 1’Universita di Verona ha indetto le procedure selettive per la coper-
tura di quattro posti di professore associato (Cod. 2019pal8002):

Dipartimento Unita Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare
Diagnostica e sanita pubblica 1 06/A4 - Anatomia patologica MED/08 - Anatomia patologica
1 06/B1 - Medicina interna MED/09 - Medicina interna
Medicina 1 06/D4 - Malattideeclil’?;;;r,artr;aé?tgt;: ei1r11£cf:ttin: ¢ malattie MED/12 - Gastroenterologia
Scienze umane 1 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa | M-PED/04 - Pedagogia sperimentale

Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la modalita
prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.

19E01767

ENTI LOCALI

COMUNE DI AMATRICE

Mobilita esterna per la copertura di un posto di comandante del Corpo di polizia municipale,
categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un avviso di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di comandante del Corpo di polizia municipale, categoria D1. Il testo integrale dell’avviso ed
il modello della domanda, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati sul sito internet del Comune di Ama-
trice - www.comune.amatrice.rieti.it - sezione «Avvisi». Termine di scadenza presentazione domande: 18 marzo 2019. Per ulteriori informazioni e
chiarimenti ¢ possibile rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Amatrice: tel. 0746.8308211.

19E01961

COMUNE DI BRESCIA
Mobilita volontaria per la copertura di undici posti, in vari profili professionali.

E avviata la procedura di mobilita volontaria tra enti per la copertura dei seguenti posti nella dotazione organica del Comune di Brescia:
tre posti a tempo pieno nel profilo di ausiliario del traffico, categoria B3;
un posto a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo tecnico, categoria D;
due posti a tempo pieno nel profilo di coordinatore educativo, categoria D;
due posti a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo informatico, categoria D;
un posto a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo amministrativo, categoria D;
un posto a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo avvocato, categoria D;
un posto a tempo pieno nel profilo di psicologo, categoria D.
Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che:
a) sono dipendenti a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001;

b) sono inquadrati nella medesima categoria giuridica del posto da ricoprire e sono in possesso dell’eventuale specifico titolo di studio e/o
professionale, previsto da norme legislative o regolamentari, per 1’accesso al profilo per il quale concorrono.

11 testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Brescia: (www.comune.brescia.it>il
comune>concorsi ¢ mobilita>mobilita fra enti) e all’albo pretorio on-line del Comune di Brescia per trenta giorni a partire dal 20 febbraio 2019.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il 22 marzo 2019.
Per informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni del Comune di Brescia (tel. 0302978314-7-8).
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