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  TABELLE DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO 
MASCHILE 

 Addominali 
tempo mas-

simo 2’ 

  Corsa 
piana mt. 

1000 
 Corsa piana 

mt. 100 
  Trazioni 

alla sbarra  punti/esito 

 > 85  < 3’30”1  < 12”6   > 5  2,50 

 71 - 85  3’30”1 
- 3’40”0 

  12”6 
- 13”0  5  2 

 56 - 70  3’40”1 
- 4’00”0  13”1 - 13”5   4  1,50 

 41 - 55  4’00”1 
- 4’10”0  13”6 - 14”0   3  1 

 30 - 40  4’10”1 
- 4’20”0  14”1 - 15”5   2  0,50 

 < 30  > 4’20”0   > 15”5  < =1  0 

   

  TABELLE DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO 
FEMMINILE 

 Addominali 
tempo mas-

simo 2’ 

  Corsa 
piana mt. 

1000 
 Corsa piana 

mt. 100 
  Trazioni 

alla sbarra  punti/esito 

 > 70  < 4’00”1  < 15”1   > 4  2,50 

 56 - 70  4’00”1 
- 4’10”0 

  15”1 
- 16”0  4  2 

 41 - 55  4’10”1 
- 4’20”0  16”1 - 17”0   3  1,50 

 31 - 40  4’20”1 
- 4’40”0  17”1 - 18”0   2  1 

 20 - 30  4’40”1 
- 5’00”0  18”1 - 19”0   1  0,50 

 < 20  > 5’00”0   > 19”0  < 1  0 

  I tempi, quando rilevati al centesimo di secondo, saranno arroton-
dati al decimo, operando un’approssimazione per difetto. 

 Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, 
incorrerà in un infortunio, accuserà malessere, cadrà o si fermerà non sarà 
consentita la ripetizione della prova che sarà ritenuta in ogni caso sostenuta. 

 Al concorrente manifestamente danneggiato da altro concorrente 
durante lo svolgimento della prova di corsa piana, sarà consentita la 
ripetizione della prova stessa, comunque non oltre la data di prevista 
conclusione delle prove stabilita dal calendario delle attività fissato 
dalla già citata Commissione. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e quindi 
saranno giudicati inidonei i candidati che durante l’effettuazione degli 
stessi dovessero interromperli per qualsiasi causa. Allo stesso modo, 
non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi i candidati che li 
avranno portati comunque a compimento anche se con esito negativo. 
   b)   Area dell’efficienza intellettiva. 

 La valutazione dell’efficienza intellettiva sarà effettuata a mezzo 
di uno o più test intellettivi e attitudinali di tipologia individuata, a 
cura della Commissione, tra le seguenti: ragionamento astratto, ragio-
namento numerico/matematico, trattamento informazioni, abilità visuo-
spaziale. I test, somministrati sotto l’egida della Commissione secondo 
le modalità di dettaglio che saranno illustrate prima dell’inizio della 
prova, consisteranno in questionari a risposta multipla e ai predetti test 
sarà assegnato un punteggio massimo di 10 punti complessivi. 
   c)   Area di valutazione psicoattitudinale. 

  La valutazione psicoattitudinale sarà elaborata sulla scorta delle 
seguenti prove:  

  intervista di gruppo;  
  uno o più colloqui individuali;  
  uno o più test di personalità (non valutativi).  

  Il giudizio psicoattitudinale si concretizzerà nell’attribuzione di un 
punteggio massimo, utile al fine della sola idoneità attitudinale, di 10 
(dieci) punti, così ottenuto:  

  intervista di gruppo: valutazione espressa in decimi moltiplicata 
per il coefficiente 0,2 (massimo 2 punti);  

  colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltipli-
cata per il coefficiente 0,8 (massimo 8 punti).  

 Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente a svolgere 
l’intervista di gruppo (inferiore a 6), la stessa non sarà effettuata ed il 
punteggio attribuito sarà esclusivamente quello dei colloqui individuali 
espresso in decimi. 

 La Commissione preposta potrà disporre, a sua discrezione, l’effet-
tuazione di un secondo colloquio di approfondimento che sarà svolto a 
cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In questo caso, 
al candidato sarà attribuito il punteggio conseguito nella seconda prova. 

 I casi in cui si procede all’effettuazione del secondo colloquio 
dovranno essere fissati dalla stessa Commissione prima dell’avvio della 
fase attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare. 

 Sulla base dei risultati conseguiti e delle valutazioni effettuate, per 
ciascun concorrente sarà espresso un giudizio di idoneità o di inidoneità. 

  L’inidoneità e la conseguente esclusione dalla prosecuzione del 
concorso sarà determinata dal verificarsi di uno o più dei seguenti casi:  

  punteggio totale delle prove di efficienza fisica inferiore a punti 
3 su 10;  

  punteggio totale delle prove di efficienza intellettiva inferiore a 
punti 3 su 10;  

  punteggio totale del giudizio psicoattitudinale inferiore a punti 
3 su 10;  

  punteggio totale della valutazione complessiva attitudinale (somma 
dei punteggi delle prove di efficienza fisica, delle prove di efficienza intel-
lettiva e del giudizio psicoattitudinale) inferiore a punti 15 su 30.  

 Al termine dell’accertamento attitudinale la Commissione esprimerà 
un giudizio di idoneità o di inidoneità comunicato seduta stante agli inte-
ressati. Il giudizio è definitivo e non comporta attribuzione di punteggio. 

 I candidati, compatibilmente con le disponibilità logistiche del 
momento, potranno usufruire, previo pagamento, di vitto meridiano 
presso l’aeroporto di Guidonia. 
 3.4 Documentazione da presentare per l’ammissione all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica e attitudinale (artt. 10 e 11 del bando). 

  I concorrenti convocati presso l’Istituto di Medicina aerospaziale 
dell’Aeronautica militare di Roma per essere sottoposti all’accertamento 
sanitario, all’atto della presentazione dovranno produrre i seguenti docu-
menti in originale o in copia resa conforme nei termini di legge:  

  certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 
della legge 23 dicembre 1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra 
gli allegati al bando. Tale certificato dovrà avere una data non anteriore 
a sei mesi rispetto a quella di presentazione;  

  referto, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni prece-
denti la visita, attestante l’esito del test per l’accertamento degli anti-
corpi per HIV;  

  referto rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni prece-
denti la visita attestante l’effettuazione dei markers virali anti HAV, 
HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;  

 referto rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti 
la visita attestante l’effettuazione dei seguenti esami: emocromo con for-
mula, VES, glicemia, creatininemia, ALT, AST, GGT, bilirubina totale e 
frazionata, colesterolemia totale, trigliceridemia, esame delle urine. 

  I candidati di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, 
dovranno consegnare anche:  

 referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi 
su sangue o urine, effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di 
presentazione per l’effettuazione dell’accertamento sanitario; 

 ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore 
a tre mesi dal giorno stabilito per l’effettuazione dell’accertamento sanitario. 

 La mancata presentazione di detti documenti non consentirà l’am-
missione delle concorrenti a sostenere l’accertamento sanitario e deter-
minerà l’esclusione dal concorso. 


