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alla risposta errata, non data o doppia corrispondera un pun-
teggio nullo (0) oppure una penalizzazione, espressa sempre in frazioni
di punto, che potra essere stabilita dalla cennata commissione, previa
verbalizzazione, prima dell’inizio della selezione attitudinale;

il risultato totale «grezzo», ottenuto dalla somma algebrica dei
punteggi suindicati, sara convertito in un punteggio standard espresso
in decimi, secondo opportune tabelle di conversione predisposte dal
Centro di selezione A.M., approvate ed adottate dalla commissione.

2) Giudizio psico-attitudinale

la valutazione viene effettuata tramite un colloquio individuale,
integrato dalle risultanze di eventuali questionari di personalita e/o di
orientamento professionale. Il giudizio finale si concretizzera nel pun-
teggio massimo di 10;

la commissione, sulla scorta degli elementi di valutazione rac-
colti dalle risultanze delle prove sostenute dal candidato e a seguito di
una conoscenza diretta dello stesso, potra disporre, se ritenuto oppor-
tuno, I’effettuazione di un ulteriore colloquio di approfondimento che
sara svolto a cura di personale specializzato nella selezione attitudinale
e/o dalla commissione stessa qualora composta da personale specializ-
zato nella selezione attitudinale. In tal caso, al candidato sara attribuito
il punteggio conseguito nella seconda prova;

i casi in cui si procedera all’effettuazione del secondo colloquio
verranno fissati dalla commissione stessa prima dell’inizio della sele-
zione attitudinale e saranno riportati nel verbale preliminare.

Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione esprime
nei confronti di ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita.

Sara giudicato non idoneo, e quindi escluso dal concorso, il candi-
dato che si trovera in una o piu delle seguenti condizioni:

nella prova di efficienza intellettiva, abbia riportato un punteg-
gio inferiore a 3 su 10;

nel giudizio psico-attitudinale, abbia riportato un punteggio
inferiore a 3 su 10;

nella valutazione complessiva (somma dei punteggi della prova
di efficienza intellettiva e del giudizio psico-attitudinale), abbia conse-
guito un punteggio totale inferiore a 9 su 20.

Al termine della valutazione attitudinale, la commissione dovra
notificarne I’esito ai candidati giudicati non idonei, precisando il motivo
della inidoneita.

C. Disposizioni comuni a tutti i candidati sottoposti agli accertamenti
fisio-psico-attitudinali

1. I predetti accertamenti e prove sono rivolti solo ai candidati di
sesso maschile, in quanto unici destinatari della presente procedura con-
corsuale, come indicato all’art. 1, comma 1 del bando.

2. Ogni temporaneo impedimento ai citati accertamenti ¢ prove,
derivante da malattia o lesione di recente insorgenza e di lieve entita,
attestato dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal con-
corso ove tale stato persista oltre il decimo giorno successivo alla data
ultima programmata per I’effettuazione degli accertamenti e delle prove
stesse. In sede di notifica al concorrente del temporaneo impedimento,
la commissione dovra rendergli noto tale termine. Alla scadenza del
medesimo, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo
impedimento potra confermare la permanenza dello stesso e quindi
disporre I’esclusione dal concorso; in caso contrario, il concorrente
dovra essere definitivamente sottoposto agli accertamenti e prove non
ancora effettuate.

3. 11 giudizio riportato nei predetti accertamenti e prove sara comu-
nicato al concorrente mediante apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del candidato a ciascuna delle prove e
accertamenti previsti ¢ considerata rinuncia al concorso, salvo cause di
forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal Cen-
tro di selezione dell’Aeronautica militare di Guidonia ovvero dall’Isti-
tuto di medicina aerospaziale.

5. Al termine degli accertamenti fisio-psico-attitudinali, il suddetto
Centro di selezione, acquisite le risultanze degli accertamenti psico-
fisici dall’Istituto di medicina aerospaziale, trasmettera alla DGPM
I’elenco dei candidati idonei, inidonei, rinunciatari e di quelli per i quali
¢ stato accertato il temporaneo impedimento; per questi ultimi il Centro
di selezione trasmettera poi I’esito degli accertamenti effettuati alla sca-
denza del termine di cui al precedente paragrafo.

D. Criteri di valutazione dei titoli per |’'ammissione alla ferma prefissata
quadriennale

La commissione valutatrice di cui all’art. 8, comma 1, lettera @) del
bando procedera alla valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti ai
sensi dell’art. 12 del bando stesso, in base ai sottoindicati criteri:

Gruppi di titoli (1) Titoli valutabili Punteggio

Servizio prestato 4+ 0,002 per

Periodi di servizio
prestato in qualita

di VFP 1 ovvero in
rafferma (2) (punteggio
massimo: 6)

in qualita di VFP

1 nell’Aeronautica
militare per un
periodo superiore
o uguale a novanta
giorni

ogni giorno

di servizio effetti-
vamente prestato
nell’ Aeronautica
militare, oltre i
primi novanta
giorni

Missioni sul territorio
nazionale e all’estero
(punteggio massimo: 4)

Per ogni giorno di
servizio effettiva-
mente prestato in
missioni fuori dal
territorio nazionale

0,007

Per ogni giorno
di servizio effetti-
vamente prestato
in missioni opera-
tive sul territorio
nazionale

0,003

Valutazione relativa
all’ultimo documento
caratteristico (punteggio
massimo: 9)

Eccellente (o giudi-
zio equivalente)

Superiore alla
media (o giudizio
equivalente)

Nella media
(o giudizio
equivalente)

Inferiore alla media
o insufficiente (o
giudizi equivalenti)
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Medaglia al valore

Ferite subite per atti

Titoli di studio (4)
(non cumulabili tra
loro; punteggio mas-
simo: 5,5)

Laurea magistrale o
specialistica

massimo 5,5

Laurea triennali

massimo 3,5

Diploma di istru-
zione secondaria
di secondo grado
quinquennale

massimo 2

Attestati, brevetti e
abilitazioni, compresa
la conoscenza di lingue
straniere (punteggio
massimo: 2)

Brevetto di Para-
cadutista civile o
militare con tecnica
Fune di vincolo

0,5

Brevetto di Para-
cadutista civile o
militare con Tecnica
caduta libera

0,5

Brevetto di istruttore
di nuoto rilasciato
dalla Federazione
italiana nuoto

0,5

Brevetto di Subac-
queo rilasciato da
Federazione nazio-
nale o internazionale
certificata CMAS
ovvero ISO

0,5

gl

Lingua straniera (5)

massimo 1

(militare o civile) 4 ostili in attivita ope-
rativa sia in territorio
nazionale che all’estero, 25
che abbiano comportato ’
Medaglia al valore I’assenza dal servizio
delle Forze armate o 35 per un periodo supe-
al merito civile riore a novanta giorni
Medaglia o Croce
. . .o al merito delle Forze 3
Riconoscimenti, ricom- | ;o
pense e benemerenze TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
(punteggio massimo: 4) PER LA CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE
Encomio solenne
(in numero massimo 2
di2) Livello di conoscenza correlato
al «Common European Framework Punteggio
. . of Reference for Languages - CEFR»
Encomio semplice
(in numero massimo 0,5
di 2) C2 1
Elogio (in numero 0.1 Cl 0,8
massimo di 2) ’
B2 0,6
Consegna di rigore -1,5
Sanzioni disciplinari (3) Bl 0,4
(decremento massimo: | Consegna -0,8
10) A2 0,2
Rimprovero -0,2

Note:

(1) per ciascun gruppo di titoli non puo essere attribuito un
punteggio complessivo superiore a quello massimo indicato, fermo
restando che il punteggio massimo totale attribuibile nella valutazione
dei titoli non puo essere superiore a 33;

(2) al candidato che ha prestato servizio piu volte quale VFP |
nell’ Aeronautica militare quale vincitore di piu di un bando di recluta-
mento, 1 primi novanta giorni saranno decurtati una sola volta;

(3) punteggio da detrarre -per la consegna di rigore ¢ la conse-
gna- per ogni giorno di punizione. Non vengono considerate le puni-
zioni inflitte presso gli istituti di formazione durante la frequenza dei
corsi, a eccezione della consegna di rigore;

(4) la valutazione del titolo di studio viene effettuata secondo i
seguenti criteri:

(a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado quin-
quennale, non cumulabile con il punteggio attribuito per i titoli di cui
alle lettere b) e ¢): punti 1, con incremento di punti 0,025 per ogni
centesimo di voto superiore a 60/100, con attribuzione di un punteggio
massimo di 2;

(b) diploma di laurea di I livello (triennale), non cumulabile
con il punteggio attribuito per i titoli di cui alle lettere a) e ¢): punti 2,
con incremento di punti 0,033 per ogni centesimo di voto superiore a
66/110, nonché punti 0,048 per la lode, con attribuzione di un punteggio
massimo di 3,5;

(c) diploma di laurea magistrale o specialistica, non cumula-
bile con il punteggio attribuito per i titoli di cui alle lettere a) e b): punti
3,5, con incremento di punti 0,044 per ogni centesimo di voto superiore
a 66/110, nonché punti 0,064 per la lode, con attribuzione di un punteg-
gio massimo di 5,5;

(5) punteggio attribuibile a una sola lingua.




