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  Art. 5.

      Modalità di presentazione dei titoli    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere allegati i soli titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6 secondo una delle 
seguenti modalità:  

  in originale;  

  in copia autenticata;  

  con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
.2000, n. 445, per i titoli di studio (allegato   B)  ;  

  con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, da utilizzare, ai sensi dell’art. 47, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, per la qualificazione professionale, nonché per attestare che la copia prodotta di qualsiasi altro tipo di documento, che possa costituire 
titolo valutabile, è conforme all’originale (allegato   C)  .  

 Al di fuori delle modalità suesposte, i titoli non potranno essere oggetto di valutazione. 

 Non è consentito il riferimento a documenti a qualsiasi titolo già presentati a questa Università. 

 Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti oltre il termine di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione.   

  Art. 6.

      Valutazione dei titoli    

     Ai titoli presentati con le modalità di cui al precedente articolo potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 25 punti. 

  Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:  

  1. Titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso alla categoria per la quale è indetta la presente selezione (diploma di istruzione secon-
daria di II grado di durata quinquennale): massimo 5 punti attribuiti in relazione alla votazione conseguita e secondo la seguente formula:    

 

1+  (voto conseguito – voto minimo)  x 4 
     (voto massimo – voto minimo) 
 

   L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio comporterà l’attribuzione del punteggio minimo pari ad 1. 

 In caso di dichiarazione di più titoli di studio verrà considerato solo il titolo con il punteggio più favorevole per il candidato. 
  2. Esperienza lavorativa maturata presso l’Università degli Studi di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto 

di collaborazione coordinata e continuativa): massimo 20 punti secondo la seguente tabella:  

  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA PUNTI 

sino a 24 mesi 4 punti 
oltre 24 mesi sino a 36 mesi 8 punti 
oltre 36 mesi sino a 48 mesi 12 punti 
oltre 48 mesi sino a 60 mesi 16 punti 

oltre 60 mesi  20 punti 
 

   L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione coordinata 
e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’attribuzione del 
relativo punteggio. 

 Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto agli interessati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento del 
colloquio.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti disposizioni 
in materia.   


