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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

Avviso relativo all’avviamento a selezione, mediante richiesta numerica alle Amministrazioni provinciali, servizio colloca-
mento obbligatorio, di cinque disabili da assumere nella seconda area, fascia retributiva F1 (C.C.N.L. delle Agenzie Fiscali
2006/2009).

IL DIRETTORE
PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE

Si rende noto che questa Amministrazione, al fine di assicurare il
rispetto della quota d’obbligo prevista dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
ha inviato agli Uffici competenti la richiesta numerica di avviamento a
selezione di complessivi cinque lavoratori disabili da assumere con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella Seconda Area, fascia
retributiva F1  (C.C.N.L. delle Agenzie Fiscali 2006/2009), per la
copertura dei posti vacanti presso gli Uffici dellAmministrazione
autonoma dei monopoli di Stato, di seguito specificati:

SEDI ~ POSTI DISPONIBILI

Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Liguria 1
Sede di Genova

Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Toscana 1
e Umbria - Sede di Firenze

Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Toscana 1
e Umbria - Sezione distaccata di Livorno

Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Puglia 2
Sezione distaccata di Lecce

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di partecipazione
direttamente a questa Amministrazione, poiché lavviamento avverra a cura
delfAmministrazione provinciale, Servizio collocamento obbligatorio territorialmente
competente. Le domande inoltrate direttamente allAmministrazione autonoma dei
monopoli di Stato non saranno valutate.
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Il personale disabile da avviare a selezione per l'assunzione nella Seconda
Area, fascia retributiva F1, del C.C.N.L. delle Agenzie Fiscali 2006/2009, dovra
comprovare il possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado;
Cittadinanza italiana;

Godimento dei diritti civili e politici;

Mancanza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;
Posizione riguardo agli obblighi militari, se di sesso maschile;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ne essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
delf'art. 127, 1° comma, lettera d) del Testo unico approvato con
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
successive modificazioni ed integrazioni, per avere conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.
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Le persone avviate a selezione dal Amministrazione provinciale, Servizio
collocamento obbligatorio, saranno sottoposte ad una prova selettiva tendente ad
accertare l'idoneita a svolgere le seguenti mansioni: e
- Colloquio di cultura generale; —

- Attivita di scritturazione e inserimento di dati tramite computer;

- Tenuta di archivi e registri anche informatizzati;

- Collaborazione nei servizi amministrativi, tecnici o fiscali, anche utilizzando
mezzi, apparecchiature ed attrezzature in dotazione, provvedendo alla relativa
manutenzione.

Tali prove, che non comportano valutazione comparativa e sono preordinate
ad accertare l'idoneita a svolgere le predette mansioni, si svolgeranno nelle sedi
presso le quali i lavoratori dovranno prestare servizio.

La procedura di selezione avviene con riserva di valutazione dei requisiti che
saranno documentati dall'interessato, superata la prova di idoneita.

Il contratto individuale di lavoro sara stipulato solo dopo la verifica, da parte

dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, del possesso da parte
dell'interessato dei requisiti richiesti.

Roma, 20 dicembre 2011

1l direttore: CARDUCCI
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