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    2. PROVE DI VALUTAZIONE DELL’AREA EFFICIENZA INTELLETTIVA 

 A. FINALITÀ 

 Durante la selezione sarà effettuata la valutazione attitudinale con un colloquio collegiale. 

 Il colloquio individuale sarà condotto dal membro tecnico-attitudinale e si svolgerà alla presenza del Presidente e dell’intera Commissione. 
Esso è prevalentemente finalizzato a far emergere gli elementi motivazionali e attitudinali del candidato. 

 B. CRITERI DI VALUTAZIONE 

 Al termine del colloquio, sulla scorta degli elementi emersi durante la prova, ciascun membro della commissione presente e il membro tecnico 
tecnico-attitudinale in supporto esprimeranno un punteggio variabile tra 1 e 10 punti. 

 Nel caso in cui la somma dei punteggi sia inferiore a sedici su quaranta punti il candidato sarà giudicato «non idoneo» ed escluso dalla pro-
cedura di selezione. 

 Un punteggio uguale o maggiore a sedici su quaranta punti sarà ritenuto sufficiente per il superamento della prova. 

 3. GIUDIZIO DI IDONEITÀ O NON IDONEITÀ 

 In esito ai risultati conseguiti e alle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente si esprimerà un giudizio di idoneità o di inidoneità. 

  

Tipologia della prova
Punteggio massimo

attribuibile
Punteggio determinante
giudizio di inidoneità

Prove di efficienza fisica 33/33 12/33

Prove di efficienza

intellettiva
40/40 15/40

    I concorrenti giudicati inidonei per il mancato superamento dei limiti minimi sopra indicati per le prove di efficienza fisica e/o di efficienza 
intellettiva, o che comunque riporteranno un esito sfavorevole in almeno una delle prove di efficienza fisica indicate al precedente punto 1 saranno 
immediatamente esclusi dalla prosecuzione del concorso quale VFP1 - per il settore d’impiego «Incursori».   
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   MINISTERO DELL’INTERNO

      Rettifica della graduatoria finale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a duecentocinquanta posti nella qua-
lifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco.    

     Si comunica che in data 19 febbraio 2020 sul sito internet www.
vigilfuoco.it del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pub-
blico e della difesa civile, è stato pubblicato il Bollettino Ufficiale del 
personale del Ministero dell’interno n. 1/8 del 19 febbraio 2020 conte-
nente il decreto n. 82 del 19 febbraio 2020, relativo alla rettifica della 
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a duecen-
tocinquanta posti nella qualifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale 
dei vigili del fuoco indetto con decreto ministeriale n. 676 del 18 ottobre 
2016 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 15 novembre 2016. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   
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       Graduatorie di merito e dichiarazione dei vincitori del con-
corso pubblico, per titoli, per l’assunzione di trentuno 
atleti da assegnare ai gruppi sportivi della Polizia di Stato 
- Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo degli 
agenti ed assistenti della Polizia di Stato.    

     Con decreto del direttore centrale per le risorse umane del 20 feb-
braio 2020, sono state approvate le graduatorie di merito e sono stati 
dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 
trentuno atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme 
Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della 
Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della Polizia - direttore 
generale della Pubblica sicurezza del 28 novembre 2019, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 94 del 29 novembre 2019. 

 Il relativo decreto è pubblicato nel Bollettino Ufficiale del perso-
nale del Ministero dell’interno - supplemento straordinario n. 1/9 del 
28 febbraio 2020. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   
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