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  Secondo l’ordine della predetta graduatoria, saranno ammessi al tirocinio:  

 i primi 204 concorrenti per le «categorie/specialità varie» e coloro che riporteranno lo stesso punteggio del 204° candidato; 

 i primi 16 concorrenti per la «Categoria/Specialità Infermiere – SS/I» e coloro che riporteranno lo stesso punteggio del 16° candidato. 

 Durante il tirocinio, i concorrenti per la «Categoria/Specialità Infermiere – SS/I» svolgeranno la prova scritta per il reclutamento delle profes-
sioni sanitarie secondo i criteri indicati al precedente punto 3.5 e i concorrenti per la «categorie/specialità varie» svolgeranno una prova scritta per 
l’individuazione dei candidati più idonei alle categorie TSC/specialità EAD e SSC/specialità Rel, qualora richieste, da iscriversi al corso di laurea 
in «informatica e comunicazione digitale». 

 I criteri di svolgimento della prova saranno dettagliati durante il tirocinio. Il punteggio ottenuto sarà utile alla commissione assegnazione 
categorie/specialità, unitamente al giudizio di fine tirocinio. 

 Le eventuali posizioni non ricoperte dai concorrenti non presentatisi il giorno di convocazione per l’inizio del tirocinio, potranno essere 
ripianate mediante la convocazione degli idonei non ammessi, in ordine di posizione utile, nelle relative graduatorie. Tali concorrenti dovranno 
presentarsi entro e non oltre quarantotto ore dalla loro convocazione. La mancata presentazione o rinuncia di quest’ultimi, non darà seguito al 
ulteriori convocazioni. 

 3.6.2 Valutazione del rendimento durante il tirocinio 

  I frequentatori saranno sottoposti, a cura della competente commissione di cui alla precedente sezione 2.5 a prove ed accertamenti per essere 
valutati nelle seguenti aree, secondo le modalità riportate nelle tabelle di cui al successivo sottoparagrafo 3.6.3:  

 capacità e rendimento fisico (CRF); 

 rilevamento comportamentale (RC); 

 rendimento nelle istruzioni pratiche (IP); 

 idoneità ad affrontare le attività didattiche (IAD). 

 Il rilevamento comportamentale (RC) non va inteso come espressione di qualità assolute del soggetto nei suoi consueti ambiti di vita ma, più 
correttamente, come il potenziale specifico che il soggetto riesce a esprimere nel peculiare contesto addestrativo della Scuola sottufficiali di Taranto. 
Di conseguenza, la valutazione dovrà tener conto delle peculiarità del contesto di riferimento, dello specifico ruolo che il candidato vi ricopre in 
qualità di aspirante allievo sottufficiale e degli standard prestazionali in esso vigenti, da cui discende la più ampia escursione dei punteggi attribuiti 
nell’ambito delle scale di misurazione utilizzate. 

  Il voto in ciascuna delle sopracitate aree sarà attribuito al termine del tirocinio secondo le modalità e i criteri stabiliti in sede di riunione preli-
minare dalla commissione di cui alla precedente sezione 2.5, incaricata della valutazione del rendimento globale (RG). A ciascun concorrente sarà 
attribuito un voto finale, espresso in trentesimi, nel rendimento globale (RG) applicando la seguente formula:    

 

RG = CRF + RC + IP + IAD 
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   Il tirocinio si intenderà superato soltanto dai concorrenti che al termine dello stesso conseguiranno un punteggio di almeno 18/30mi nel rendi-
mento globale (RG). L’ordine delle prove e delle valutazioni sarà stabilito dalla commissione in funzione delle esigenze organizzative e logistiche, 
e comunicato durante le prime fasi del tirocinio. 

 3.6.3 Tabelle di valutazione 

 La medesima commissione giudicherà il concorrente in base alle seguenti tabelle di valutazione. Il numero delle prove potrebbe subire variazioni 
in base alle necessità organizzative e logistiche della Scuola sottufficiali di Taranto. L’eventuale variazione delle prove verrà verbalizzata e ne verrà 
data comunicazione al concorrente.   


