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ALLEGATO 33

NOTA TECNICA E METODOLOGICA

INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA
FISCALE

AKO2U

ATTIVITA DEGLI STUDI DI INGEGNERIA
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APPLICAZIONE DELL'ISA

L'indice sintetico di affidabilita fiscale (ISA) esprime un giudizio di sintesi sull'affidabilita dei
comportamenti fiscali del soggetto.

L'ISA e calcolato come media aritmetica di un insieme d'indicatori elementari e
rappresenta il posizionamento del contribuente rispetto a tali indicatori attribuendo al
soggetto un valore di sintesi, in scala da 1 a 10, dei singoli indicatori elementari: piu basso
sara il valore dell'indice, minore sara I'affidabilita fiscale del soggetto, piu alto sara il valore,
piu alta sara 'attendibilita fiscale del soggetto.

I contribuenti interessati possono indicare ulteriori componenti positivi non risultanti dalle
scritture contabili, che concorrono al calcolo degli indicatori elementari, per migliorare il
proprio profilo di affidabilita fiscale.

L'attivita economica oggetto dell'indice sintetico di affidabilita fiscale AKO2U é quella
relativa al seguente codice ATECO 2007:

e 71.12.10 - Attivita degli studi di ingegneria

I criteri generali seguiti per la costruzione dell’indice sintetico di affidabilita fiscale AKO2U
sono riportati nell’Allegato 71.

Di seguito sono rappresentate le modalita di calcolo dell'indice sintetico di affidabilita
fiscale AKO2U per I'applicazione al singolo contribuente dal periodo di imposta 2018.
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MODELLI DI BUSINESS

Ai fini della definizione degli indicatori elementari, i contribuenti interessati all'applicazione
dellISA AKO2U sono classificati in gruppi omogenei che presentano al loro interno
caratteristiche il piu possibile simili in termini di modalita di operare sul mercato in base al
"Modello di Business” (MoB) adottato.

I modelli di business rappresentano la struttura della catena del valore alla base del
processo di produzione del servizio professionale e sono espressione delle differenze
fondamentali che derivano sia dalle diverse articolazioni organizzative con cui tale
processo viene effettuato sia da specifiche competenze professionali.

Per I'ISA AKO2U i MoB individuati sono i seguenti (la numerosita indicata e riferita alla base
dati di costruzione, p.i. 2015):

e MoB 1 - Ingegneri che operano prevalentemente in ambio civile - ambientale
(Numerosita: 17.597). Ingegneri che operano in forma individuale non avvalendosi
in genere di dipendenti e/o collaboratori. L'offerta e rivolta ad una pluralita di
committenti;

e MoB 2 - Ingegneri che operano prevalentemente in ambito industriale
(Numerosita: 5.052). Ingegneri che operano in forma individuale non avvalendosi in
genere di dipendenti e/o collaboratori. L'offerta di prestazioni professionali e di
frequente rivolta al committente principale;

e MoB 3 - Ingegneri che svolgono l'attivita per il committente principale non
operando esclusivamente presso il suo studio e/o struttura (Numerosita:
10.076). Ingegneri che operano per il committente principale svolgendo I'attivita
non esclusivamente presso il suo studio e/o struttura. Esercitano in forma
individuale e principalmente nell'ambito dell'ingegneria civile — ambientale. Non si
avvalgono in genere di dipendenti e/o collaboratori;

e MoB 4 - Ingegneri che operano prevalentemente nell'ambito di piu aree
specialistiche (Numerosita: 1.736). Ingegneri contraddistinti dalla diversificazione
dei campi di applicazione della professione. Esercitano a titolo individuale ed in
genere rivolgono l'offerta ad una pluralita di committenti senza avvalersi di
dipendenti e/o collaboratori;

e MoB 5 - Ingegneri che in genere si avvalgono di dipendenti e/o collaboratori
coordinati e continuativi (Numerosita: 1.317). Ingegneri che operano in forma
individuale avvalendosi di dipendenti e/o collaboratori. La professione e svolta
principalmente nell'ambito dell'ingegneria civile — ambientale ed e rivolta
soprattutto ad una pluralita di committenti;

« MoB 6 - Ingegneri che svolgono l'attivita esclusivamente presso lo studio e/o
struttura del committente principale (Numerosita: 2.172). Ingegneri che
dipendono fortemente dal committente principale operando in maniera esclusiva
presso il suo studio e/o struttura. Hanno competenze perlopiu in ambito civile —
ambientale e sono organizzati in forma individuale;
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e MoB 7 - Ingegneri che operano prevalentemente nell’ambito dell’ingegneria
dell'informazione (Numerosita: 2.064). Ingegneri che operano in forma individuale
senza avvalersi di dipendenti e/o collaboratori. L'offerta di prestazioni professionali
e di frequente rivolta al committente principale;

« MoB 8 - Ingegneri che affidano a terzi prestazioni direttamente afferenti
I'attivita dello studio (Numerosita: 5.536). Ingegneri che svolgono la professione in
forma individuale ricorrendo ad esternalizzazioni delle attivita. Infatti la
corresponsione di somme a terzi per prestazioni professionali direttamente afferenti
I'attivita dello studio incide in maniera significativa sul totale delle spese sostenute
per lo svolgimento della professione. Operano principalmente nell'ambito
dell'ingegneria civile — ambientale e si rivolgono perlopiu ad una pluralita di
committenti;

e MoB 9 - Ingegneri che in genere operano in forma collettiva (Numerosita: 489).
Ingegneri che svolgono la professione in forma collettiva costituendosi in
associazione/societa. Operano soprattutto nell'ambito dell'ingegneria civile -
ambientale ed in genere non fanno ricorso a dipendenti e/o collaboratori;

e MoB 10 - Studi di ingegneria in genere piu strutturati (Numerosita: 473).
Ingegneri che operano in forma individuale o collettiva che presentano in genere
una struttura piu articolata in termini di personale addetto all’attivita. L'ambito
specialistico di riferimento e perlopiu il civile — ambientale e I'offerta e rivolta
soprattutto ad una pluralita di committenti. E' frequente la corresponsione di
somme a terzi per lo svolgimento di prestazioni direttamente afferenti I'attivita.

Per la descrizione degli elementi che permettono I'assegnazione del contribuente ai MoB si
rimanda al Sub Allegato 33.A.
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INDICATORI ELEMENTARI

Gli indicatori elementari utilizzati ai fini del calcolo dell'indice sintetico di affidabilita fiscale
per I'ISA AKO2U sono differenziati in due gruppi:

1. Indicatori elementari di affidabilita. Tali indicatori individuano I'attendibilita di
relazioni e rapporti tra grandezze di natura contabile e strutturale, tipici del settore e/o
del modello organizzativo di riferimento, all'interno di specifici intervalli di valori su una
scalada 1a10.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari:
o Compensi per addetto;

« Valore aggiunto per addetto;

o Reddito per addetto.

2. Indicatori elementari di anomalia. Tali indicatori segnalano la presenza di profili
contabili e/o gestionali atipici rispetto al settore e/o al modello organizzativo di
riferimento o evidenziano incongruenze riconducibili ad ingiustificati disallineamenti
tra le informazioni dichiarate nei modelli di rilevazione dei dati per I'applicazione degli
ISA, ovvero tra queste e le informazioni presenti nei modelli dichiarativi e/o in altre
banche dati, con riferimento a diverse annualita d'imposta. Gli indicatori partecipano al
calcolo dell'indice sintetico di affidabilita fiscale soltanto quando I'anomalia e presente;
trattandosi di indicatori riferibili unicamente ad anomalie, il relativo punteggio di
affidabilita fiscale viene misurato o con una scala da 1 a 5 o con il valore 1 che
evidenzia la presenza di una grave anomalia.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari suddivisi nelle successive 5
sezioni:

Gestione caratteristica:
o Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU e i dati INPS;
o Corrispondenza dei compensi dichiarati con il modello CU;
e Copertura delle spese per dipendente;
e Analisi dell'apporto di lavoro delle figure non dipendent;i;
e Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese;
« Margine operativo lordo negativo;

Gestione dei beni strumentali:
e Incidenza degli ammortamenti;

Redditivita:
o Reddito operativo negativo;

e Risultato ordinario negativo;
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Reddito negativo per piu di un triennio;

Gestione extra-caratteristica:

Incidenza delle minusvalenze patrimoniali;

Indicatori specifici:

Corrispondenza della condizione di “pensionato” con il modello CU;
Corrispondenza della condizione di “lavoratore dipendente” con il modello CU;

Corrispondenza dell’anno di iscrizione ad albi professionali con i dati in Anagrafe
Tributaria;

Corrispondenza dell'anno di inizio attivita con i dati in Anagrafe Tributaria;
Numero di prestazioni equivalenti per addetto;

Corrispondenza del numero Totale incarichi con il modello CU.

Le formule delle variabili e degli indicatori sono riportate nel Sub Allegato 33.D.
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INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA

COMPENSI PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita dell'ammontare dei compensi che uno studio professionale
consegue attraverso il processo di produzione del servizio con riferimento al contributo di
ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra i compensi dichiarati per addetto e i compensi
per addetto stimati.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando i
compensi dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a quelli stimati, ovvero il rapporto tra i
compensi dichiarati e i compensi stimati presenta un valore pari o superiore ad 1, il
punteggio assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore
alla corrispondente soglia minima di riferimento’, il punteggio assume valore 1; quando
tale rapporto presenta un valore compreso nell’intervallo tra la soglia minima e massima di
riferimento, il punteggio & modulato? fra 1 e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di
rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale approssimata all'intero.

I compensi stimati sono determinati sulla base di una funzione di regressione dei
"Compensi per addetto” i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati nel Sub
Allegato 33.B.

La stima dei “Compensi per addetto” & personalizzata per singolo contribuente sulla base
di uno specifico “coefficiente individuale”, che misura le differenze nella produttivita dei
professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di mercato, ecc.) e
che risulta calcolato sulla base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti relativi al

' La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,40456), ovvero |'esponenziale dell'errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima dei compensi per addetto.
2 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}
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medesimo contribuente. I criteri per la determinazione del coefficiente individuale sono
riportati nell’Allegato 72.

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita del valore aggiunto creato con riferimento al contributo di
ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra il valore aggiunto dichiarato per addetto e il
valore aggiunto per addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
valore aggiunto dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato, ovvero il
rapporto tra il valore aggiunto dichiarato e il valore aggiunto stimato presenta un valore
pari o superiore ad 1, il punteggio assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un
valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento?, il punteggio
assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso nell’intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato* fra 1 e 10. Nel seguente
grafico, per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale
approssimata all’intero.

90% 100% 110% 120% 130%

Il valore aggiunto stimato e determinato sulla base di una funzione di regressione del
“Valore aggiunto per addetto” i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati
nel Sub Allegato 33.C.

La stima del "Valore aggiunto per addetto” e personalizzata per singolo contribuente sulla
base di uno specifico “coefficiente individuale”, che misura le differenze nella produttivita
dei professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di mercato,
ecc.) e che risulta calcolato sulla base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti

3 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,51289), ovvero I'esponenziale dell’'errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima del valore aggiunto per addetto.
4 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1- exp(-sigma)]}
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relativi al medesimo contribuente. I criteri per la determinazione del coefficiente
individuale sono riportati nell’Allegato 72.

REDDITO PER ADDETTO

L'indicatore misura l'affidabilita del reddito che uno studio professionale realizza in un
determinato periodo di tempo con riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra il reddito dichiarato per addetto e il reddito per
addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
reddito dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato ovvero il rapporto tra
reddito dichiarato e reddito stimato presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio
assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla
corrispondente soglia minima di riferimento® o il reddito dichiarato e negativo, il
punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso
nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il punteggio &€ modulato® fra 1
e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresentati
in forma percentuale approssimata all'intero.

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130%

Il reddito stimato & pari alla somma del reddito dichiarato e dell'eventuale maggior valore
aggiunto stimato.

5 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,54527), ovvero |'esponenziale della deviazione standard
(sigma), con segno negativo, del logaritmo del rapporto tra reddito per addetto dichiarato e reddito per
addetto dichiarato piu la differenza tra valore aggiunto per addetto stimato e dichiarato.

¢ Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1- exp(-sigma)]}
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

GESTIONE CARATTERISTICA

CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL MODELLO CU E I
DATIINPS

L'indicatore controlla il numero di giornate retribuite relative ai dipendenti, dichiarate nel
quadro A del modello di rilevazione dei dati, con I'analogo dato desumibile dagli archivi
della Certificazione Unica (CU) e UNIEMENS-INPS.

L'indicatore e applicabile solo per i soggetti che rispettano le seguenti condizioni:
e sono contemporaneamente presenti in entrambe le banche dati esterne (CU e

UNIEMENS-INPS);

e non indicano nel modello di rilevazione dei dati forme di lavoro dipendente a
tempo parziale e di apprendistato;

Il valore di riferimento e il minimo tra le giornate retribuite dichiarate nel modello CU
(normalizzate a 312 giorni) e le giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS.

L'indicatore é calcolato come rapporto percentuale tra il numero delle giornate retribuite
dichiarate nel quadro A del modello di rilevazione dei dati e il valore di riferimento.

L'indicatore e applicato quando presenta un valore non superiore alla soglia massima di
riferimento (80%) e la differenza tra le giornate di riferimento e le giornate retribuite
dichiarate nel quadro A del modello di rilevazione dei dati € superiore al seguente valore:

52 giorni + 20% del valore di riferimento

Il punteggio € modulato’ fra 1 e 5, come da grafico seguente.

" Punteggio = 1 + 4x(indicatore / 80)
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MODELLO CU E | DATI INPS

a A

UNIEMENS-INPS

CORRISPONDENZA DEI COMPENSI DICHIARATI CON IL MODELLO CU

L'indicatore controlla la corrispondenza tra i compensi dichiarati nel quadro G del modello
di rilevazione dei dati con le somme imponibili che il sostituto d'imposta corrisponde al
professionista, in qualita di percipiente, desunti dai modelli CU.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra i compensi dichiarati per addetto e
i compensi per addetto desunti dai modelli CU e gli viene associato un punteggio che varia
su una scala da 1 a 10. Quando i compensi dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a
quelli desunti dai modelli CU, ovvero il rapporto tra i compensi dichiarati e i compensi
desunti dai modelli CU presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio assume
valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente
soglia minima di riferimento?, il punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta
un valore compreso nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il
punteggio e modulato® fra 1 e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di
rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale approssimata all'intero.

8 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,40456), ovvero I'esponenziale dell'errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima dei compensi per addetto ed é la stessa
dell'indicatore “Compensi per addetto”.

9 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}

— 1029




12-4-2018 Supplemento ordinario n. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 85

-
L
=
P
]
-,

=

»

J

»
=
m
]
P

L
|
L
L

H'nl
un

I
|

I

desunti dai modelli CU
|

L'indicatore & applicato in presenza di somme imponibili che il sostituto d'imposta
corrisponde al professionista in qualita di percipiente e quando il relativo punteggio & non
superiore a 5.

Quando il punteggio e superiore a 5 e l'indicatore presenta un valore non superiore al
99%, il punteggio € pari a 5.

COPERTURA DELLE SPESE PER DIPENDENTE

L'indicatore verifica che I'esercente arti o professioni generi un valore aggiunto per addetto
coerente con le spese per dipendente.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per
addetto’™. Le spese per dipendente sono calcolate come rapporto tra le “Spese per
prestazioni di lavoro dipendente” e il numero dipendenti.

Nel caso in cui il rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per addetto
assuma valori superiori all'unita l'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

ANALISI DELL'APPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON DIPENDENTI

L'indicatore monitora la corretta compilazione dell’apporto di lavoro dei “Soci o associati
che prestano attivita nella societa o associazione”.

A tal fine, a seconda della natura giuridica dell’esercente arti o professioni di appartenenza,
e stato definito un valore percentuale minimo di apporto di lavoro per addetto,

1© Quando il denominatore dell'indicatore “Copertura delle spese per dipendente” & non positivo, l'indicatore
non é applicato.
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differenziato per numero di “Soci o associati che prestano attivita nella societa o
associazione” (si veda la tabella seguente).

Tale valore rappresenta la soglia minima di riferimento dell’apporto di lavoro delle figure
non dipendenti.

Soglia minima percentuale di apporto di lavoro per addetto delle figure non dipendenti

Numero SOCI O ASSOCIATI CHE PRESTANO

NATURA GIURIDICA addetti ATTIVITA' NELLA SOCIETA' O
per figura ASSOCIAZIONE

SOCIETA' DI PERSONE 1

SOCIETA' DI PERSONE 2

SOCIETA' DI PERSONE 3

SOCIETA' DI PERSONE 4

SOCIETA' DI PERSONE 5

SOCIETA' DI PERSONE >5

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 1

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 2

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 3

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 4

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 5

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI >5

Nel caso in cui la percentuale complessiva di apporto di lavoro dei soci o associati che
prestano attivita nella societa o associazione dichiarata sia inferiore alla soglia minima
complessiva di riferimento, l'indicatore & applicato e il relativo punteggio’ assume un
valore compreso tra 1 e 5, come da grafico successivo.

" Punteggio = 1+4x(apporto di lavoro degli addetti non dipendenti/soglia minima complessiva di
riferimento)
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NDE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

INCIDENZA DELLE ALTRE COMPONENTI NEGATIVE NETTE SULLE SPESE

L'indicatore verifica che le voci di spesa relative alle altre componenti negative nette
costituiscano una plausibile componente residuale di spesa.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra le altre componenti negative nette
e le spese totali.

Qualora le spese totali siano uguali a zero, I'indicatore non e applicabile.

All'indicatore “Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese” viene associato
un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando I'indicatore presenta un valore pari
o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento (ad es. 4,92% per il MoB 1), il
punteggio assume valore 10; quando l'indicatore presenta un valore pari o superiore alla
corrispondente soglia massima di riferimento (ad es. 12,36% per il MoB 1), il punteggio
assume valore 1; quando l'indicatore presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato™ fra 1 e 10.

2 Punteggio = 10 — 9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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ncidenza % delle altre componenti negative nette sulle spese

I dati riportati nel grafico sono riferiti al MoB 1.
L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio € non superiore a 5.

Le soglie di riferimento (espresse in percentuale) sono differenziate per "Modello di
Business” come di seguito riportato:

Modalita di distribuzione | Soglia minima | Soglia massima
MoB 1 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 2 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 3 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 4 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 5 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 6 Tutti i soggetti 2,00 30,31
MoB 7 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 8 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 9 Tutti i soggetti 4,92 12,36
MoB 10 Tutti i soggetti 4,92 12,36

Per ogni singolo soggetto, i valori soglia sono ottenuti come media, ponderata con le
relative probabilita di appartenenza, dei valori di riferimento individuati per gruppo
omogeneo.

MARGINE OPERATIVO LORDO NEGATIVO

L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia relative al margine operativo lordo.
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Nel caso in cui detto margine sia negativo e il valore aggiunto sia positivo, I'indicatore e
applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI

INCIDENZA DEGLI AMMORTAMENTI

L'indicatore verifica la coerenza tra ammortamenti per beni mobili strumentali e relativo
valore.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra gli ammortamenti per beni mobili
strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro e il valore dei
beni strumentali mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a
516,46 euro.

Nel caso in cui il valore dell'indicatore sia pari o superiore al valore della soglia massima di
riferimento (25%), I'indicatore e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

Qualora l'importo degli ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di
costo unitario non superiore a 516,46 euro, sia positivo, il valore dei beni strumentali
mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro, sia pari
a zero, l'indicatore é applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

REDDITIVITA

REDDITO OPERATIVO NEGATIVO
L'indicatore intercetta le situazioni in cui il reddito operativo € minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione e il margine operativo lordo sia positivo, I'indicatore
e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

RISULTATO ORDINARIO NEGATIVO

L'indicatore intercetta le situazioni in cui il risultato ordinario € minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione, l'indicatore e applicato e il relativo punteggio
assume valore 1.

REDDITO NEGATIVO PER PIU DI UN TRIENNIO

L'indicatore monitora situazioni di reddito’® negativo ripetute negli anni.

L'indicatore e applicato quando, prendendo a riferimento gli ultimi 8 anni, in almeno 4
annualita, anche non consecutive, e dichiarato reddito negativo.

13 Per i periodi d'imposta fino al 2017 il reddito da prendere a riferimento & pari a: “Reddito (o perdita) delle
attivita professionali e artistiche” + le maggiorazioni delle quote di ammortamento e dei canoni di locazione
finanziaria.
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Il punteggio e pari a:
e 5seil reddito e negativo per 4 annualita;
e 4 seil reddito e negativo per 5 annualita;
e 3 seil reddito e negativo per 6 annualita;
e 2seil reddito e negativo per 7 annualita;

e 1 seil reddito e negativo per 8 annualita.

GESTIONE EXTRA-CARATTERISTICA

INCIDENZA DELLE MINUSVALENZE PATRIMONIALI

L'indicatore verifica quanta parte del risultato ordinario viene assorbito dalle “Minusvalenze
patrimoniali”.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra le “Minusvalenze patrimoniali” e il
risultato ordinario.

Qualora le "Minusvalenze patrimoniali” siano uguali a zero, I'indicatore non e applicabile.

All'indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando
I'indicatore presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di
riferimento (50%), il punteggio assume valore 10; quando l'indicatore presenta un valore
pari o superiore alla corrispondente soglia massima di riferimento (100%), il punteggio
assume valore 1; quando l'indicatore presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato™ fra 1 e 10.

4 Punteggio = 10 — 9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio € non superiore a 5.

Qualora il risultato ordinario sia non positivo, l'indicatore e applicato ed assume
punteggio pari ad 1.

INDICATORI SPECIFICI

CORRISPONDENZA DELLA CONDIZIONE DI “PENSIONATO"” CON IL MODELLO
cU

L'indicatore controlla la condizione di “Pensionato”, dichiarata nel frontespizio del modello
di rilevazione dei dati, con l'analoga informazione desumibile dagli archivi della
Certificazione Unica (CU).

Qualora il professionista che opera in forma individuale dichiari nel modello di rilevazione
dei dati di essere pensionato e tale informazione non trovi riscontro nel modello CU,
I'indicatore e applicato ed assume punteggio pari ad 1.

CORRISPONDENZA DELLA CONDIZIONE DI “LAVORATORE DIPENDENTE”
CON IL MODELLO CU

L'indicatore controlla la condizione di “Lavoro dipendente a tempo pieno o a tempo
parziale”, dichiarata nel frontespizio del modello di rilevazione dei dati, con l'analoga
informazione desumibile dagli archivi della Certificazione Unica (CU).

Qualora il professionista che opera in forma individuale dichiari nel modello di rilevazione
dei dati di essere lavoratore dipendente a tempo pieno o a tempo parziale e tale
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informazione non trovi riscontro nel modello CU, l'indicatore e applicato ed assume
punteggio pari ad 1.

CORRISPONDENZA DELL'ANNO DI ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI CON
I DATI IN ANAGRAFE TRIBUTARIA

L'indicatore controlla I'anno di iscrizione ad albi professionali, dichiarato nel frontespizio
del modello di rilevazione dei dati, con l'analoga informazione desumibile dai dati
disponibili in Anagrafe Tributaria.

Qualora il professionista che opera in forma individuale dichiari nel modello di rilevazione
dei dati un anno di iscrizione ad albi professionali che non trova riscontro nei dati del
relativo albo professionale presente in Anagrafe Tributaria, I'indicatore e applicato ed
assume punteggio pari ad 1.

CORRISPONDENZA DELL'ANNO DI INIZIO ATTIVITA CON I DATI IN
ANAGRAFE TRIBUTARIA

L'indicatore controlla I'anno di inizio attivita, dichiarato nel frontespizio del modello di
rilevazione dei dati, con I'analoga informazione desumibile dai dati disponibili in Anagrafe
Tributaria.

Qualora il contribuente dichiari nel modello di rilevazione dei dati un anno di inizio attivita
che non trovi riscontro nei dati presenti in Anagrafe Tributaria, I'indicatore € applicato ed
assume punteggio pari ad 1.

NUMERO DI PRESTAZIONI EQUIVALENTI PER ADDETTO

L'indicatore verifica la plausibilita del numero di prestazioni “equivalenti” definite
attraverso il confronto con la remunerazione mediana di una prestazione (pari a 2.500
euro), con riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore é calcolato come rapporto tra il numero di prestazioni “equivalenti” e il
numero addetti.

L'indicatore e applicato quando assume un valore non superiore alla soglia massima di
riferimento (ad es. 3,80 prestazioni equivalenti per i soggetti appartenenti ai gruppi 2 e 5
della territorialita’™ generale a livello comunale, con eta professionale inferiore o uguale a
un anno e che non compilano la sezione “Altre attivita” del frontespizio). Quando
I'indicatore presenta un valore pari o inferiore alla soglia minima di riferimento (ad es. 3,00
prestazioni equivalenti per i soggetti appartenenti ai gruppi 2 e 5 della territorialita
generale a livello comunale, con eta professionale inferiore o uguale a un anno e che non
compilano la sezione “Altre attivita” del frontespizio), il punteggio assume valore 1; quando

151 criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell’apposito Decreto Ministeriale.
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I'indicatore presenta un valore compreso nell’intervallo tra la soglia minima e massima di
riferimento, il punteggio & modulato' fra 1 e 5.

I dati riportati nel grafico sono riferiti alla territorialita generale comunale (2,5), eta
professionale <= 1, assenza di "Altre attivita""’.

Le soglie di riferimento (espresse in numero di prestazioni), di seguito riportate,
corrispondono, rispettivamente, al 5° e 7° ventile delle distribuzioni ventiliche
dell'indicatore, differenziate per territorialita generale a livello comunale, eta professionale
e compilazione della sezione "Altre attivita” del frontespizio da parte di un professionista
che opera in forma individuale:

cin e gesl s Soglia Soglia
Modalita di distribuzione . g g.
minima | massima
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale <= 1,
. ian 3,00 3,80
assenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale <=1,
A 7,55 10,50
assenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale <= 1, 131 531
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale <=1,
s 3,65 5,34
presenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (2,3),
N 3,02 4,37
assenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (2,3),
- < 8,58 11,80
assenza di "Altre attivita

6 Punteggio = 1 + 4x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
7 La sezione "Altre attivita” del frontespizio comprende le informazioni relative a “Lavoro dipendente a

n o

tempo pieno o a tempo parziale”, “Pensionato” e “Altre attivita professionali e/o d'impresa”.
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Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (2,3), 518 318
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (2,3),

o 4,50 6,00
presenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (4,6),

N 4,50 5,92

assenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (4,6), 813 1051
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (4,6), 591 308
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (4,6), 5091 457
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (7,35), 504 695
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (7,35), 9.80 1253
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (7,35), 502 307
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (7,35),

o 4,14 6,19
presenza di "Altre attivita
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (36,40), 356 656
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (36,40), 808 1301
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (36,40), 536 362
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (36,40), 537 755
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (41,45), 555 354
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (41,45), 706 933
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale = (41,45), 555 354
presenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale = (41,45),

o 4,89 6,97
presenza di "Altre attivita"
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale >= 46, 592 360
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale >= 46, 5 69 8.85
assenza di "Altre attivita" ' '
Territorialita generale comunale (2,5), eta professionale >= 46, 592 360
presenza di "Altre attivita" ' '

— 1039




12-4-2018 Supplemento ordinario n. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 85

Territorialita generale comunale (1,3,4), eta professionale >= 46,

presenza di "Altre attivit3" 3,92 5,60

Per ogni singolo soggetto, tenuto conto dell’'eta professionale e della compilazione della
sezione "Altre attivita” del frontespizio del modello di dichiarazione, i valori soglia vengono
ponderati sulla base della percentuale di appartenenza alle diverse aree territoriali.

CORRISPONDENZA DEL NUMERO TOTALE DI INCARICHI CON IL MODELLO
CuU

L'indicatore controlla il numero totale di incarichi indicati nel modello di rilevazione dei
dati con il numero dei modelli CU nei quali il contribuente risulta «percipiente» di somme
imponibili indicate dal sostituto d'imposta nel prospetto “Certificazione di lavoro
autonomo, provvigioni e redditi”.

L'indicatore é calcolato come rapporto percentuale tra:

e |a differenza tra il numero totale di incarichi risultanti dai modelli CU e il numero
totale di incarichi dichiarati nel modello di rilevazione dei dati;

e il numero totale di incarichi risultanti dai modelli CU.

L'indicatore e applicato quando il numero totale di incarichi dichiarati nel modello di
rilevazione dei dati risulta inferiore rispetto al numero totale di incarichi desunto dai
modelli CU.

All'indicatore viene associato un punteggio modulato™ fra 1 e 5.

| W AAl A ara FaFala Al omecawmeihy Aaciintr AAal AR Aalls T wmicatiEas A raramFEA )
/o Qe CT U LULOicT L jllw-10L™ Luful® ILY VAR Y- AN -EYLY~]0 187 S

8 Punteggio = 5 — 4x(indicatore/ 100)

— 1040




12-4-2018 Supplemento ordinario n. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 85

SUB ALLEGATI

SUB ALLEGATO 33.A - ASSEGNAZIONE Al MOB

In fase di applicazione, per I'assegnazione dei contribuenti ai MoB viene utilizzata una combinazione di due tecniche statistiche di tipo
multivariato (analisi fattoriali e modelli di mistura finita) che utilizza le sequenti variabili:

Analisi fattoriale Nome variabile Descrizione variabile
. . TIPSPE_CIVILE_P_NEW Macroaree specialistiche: Civile-Ambientale

Strutture dei compensi
TIPSPE_INDUSTRIALE_P_NEW Macro aree specialistiche: Industriale
TIPSPE_INFORMAZIONE_P_NEW Macro aree specialistiche: Informazione

Strutture di spesa MODORG_ASS_PROF_SN Modalita organizzativa: Attivita esercitata in forma collettiva
SOCI_P Numero di soci
DIP_COCO Numero di dipendenti e collaboratori

. . Rilevanza del committente principale con attivita svolta
Relazione coni il MONO_PRESSO_TZ

committente/Rete di esclusivamente presso studi e/o strutture di terzi

servizi esterni Rilevanza del committente principale con attivita svolta non
MONO_NO_PRESSO_TZ . . N
esclusivamente presso studi e/o strutture di terzi

INC_SOMME_TERZI Rilevanza dei compensi a terzi

Sulla base di tali variabili, il contribuente viene assegnato ad uno o piu MoB attraverso I'attribuzione di una probabilita di appartenenza,
come descritto nell’Allegato 71.

Le matrici ed i vettori per il calcolo delle probabilita di appartenenza ai MoB sono riportati nell'Allegato 73.

— 1041




Serie generale - n. 85

. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE

narion

Supplemento ordi

-2018

4

12-

ojewns osuadwo) |9p %0°0 O]|9P 0IUSWINE UN BUIWIDIAP S|IGRIEA B||IDP %T,|[9P Oludwne un | 86ZT8YOL6LTOV00 | (xx) auolzel|loud 0/3 ojexnigue 0/
} : o ayied Ip B21U23) BZUBINSUOD 0/3 0SOIZUIIUOD IP BUAIY IYd1IBIUl OIBWNN
ojewns osuadwo) [9p %00 O]|9P OIUSWINE UN BUIWIAIBP 3|IGeLIeA B||3P %T,|I9P oludwne un | 6vTLLEey699L690°0 | (sx) 01214N,P BI1UID] BZUIJNSUO) IYI14EdU] OJBWINN
ojewls osuadwo) [3p %S00 O|[9P OIUSWINE UN BUIWISIBP 3|IqelIeA B|[9p %T J|9p oluswne un | 8/Sv00T88SZ8Y0'0 | (xx) BLUNS IP 31ZII3d 1Ydliedul oJ3wnN
ojewls osuadwo) [3p %S00 O][9P 0IUSWINE UN BUIWISIBP J|IqeLIEA B|[3P %T J|2p ojuawne un | STZyr09E6TY8Y0'0 | (xx) 213do Ip 94n}UJ0} 3 LIOAE] Ip OpNE||0) 1Yd14edul 0J3WNN
ojewnls osuadwo) [3p %90°0 O||3P OIUSWINE UN BUIWIBIBP 3|IGelIeA B|[3P %T ||9P OluswWNe un | 6979858TL6S86S0°0 | (x+) | €I1WOU0I3-0d1UI3)L BY|IGIIIEY IP O/3 BN|IqINIEa.d 1P IPMS 1Yd1IedUl OJaWNN
ojewls osuadwo) [3p %0‘0 O||3P OIUSWINE UN BUIWISIAP 3|IqelIeA B|[3P %T J|2p ojuswne un | 609LEL6SISETEVO‘0 | (xx) (00°822'852 0.n3 34310 313do oniodui) 33ead 213do I 3jeuy
y : o ‘ auoizepinbi| 3 opne|jod |e BZUS)SISSE ‘1JOAB| BUOIZAJIQ 1Yd1IeIUl OIdWNN
ojew}s osuadwo) [3p %E0‘0 O|[3P OIUSWINE UN BUIWISIAP 3|IqeLIeA B|[3P %T J|2p oluswne un | ¥9Z0ET8ZSSS90E0°0 | (xx) (00°82Z'852 04n3 € ouy 3iado o3lodun) 3ennd 3.3do Ip 3jeuly
y : o ‘ auoizepinbi| 3 opnejjod |e BZUS)SISSE ‘1JOAE| BUOIZJIQ 1Yd1IeIUl OIdWNN
ojewls osuadwo) [3p %TT‘0 O||2P OIUSWINE UN BUIWIIIAP d|IqelIeA B|[3p %T J|2p oluswne un | TSTTOSLO6TESYTT0 | (xx) 2ya1jqqnd 313do Ip 3jeuly
y : o ‘ auoizepinbi| 3 opnejjod |e BZUS)SISSE ‘1JOAE| BUOIZJIQ 1Yd1IeIUl OIdWNN
ojewns osuadwo) |ap %60°0 O]|3P OIUSWINE UN BUIWIAIAP S|IqelIeA B||IDP %T,|I9P OludWNe un | YEE8E66E€6609580°0 | (sx) 13u3pa23.d 181 (€ 33eaApul 3]|aNb Ep SSIINIP SUOIZEULIOULI|SP
y : o ‘ elaudasul,||ap ouquie,||au duoizenaSoad Ip BUAINY 1YdliedUl 0J3WNN
ojew}s osuadwo) [3p %9T‘0 O||2P 0IUSWINE UN BUIWIALSP 3|IqeLIeA B|[3p %T J|2p ojuswne un | 6ZIVEST6L96T6ST0 | (xx) 1213BWI04UI 1WI)SIS/aN31INJISeIJUI IP 3UOIZENI3S0.d IYd1IEIUI OIBWNN | ITYHNLLAYLS
ojew}s osuadwo) [3p %TT‘0 O||2P OIUSWINE UN BUIWISIAP 3|IqeLIeA B|[3P %T J|2p olusawne un | £L08Y9EV6ZLZS0T0 | (xx) {UOIZEIUNLL033]3} MAvINvA
: : S ‘ 1p 1wd)sis @ 13uauodwod Ip auoizel}asoud Iydliedul osdWNN
ojewns osuadwo) |3P %£0°0 Ol|9P OIUSWINE UN BUILLIISP JJIGELIEA B||9P %T,|[3P 0IUSWNe UN | €0v£0866€999290°0 | (x+) oA S_o_mec:_w Muwa”_M HHM “W_MM‘_M_M_meuwmwﬂwhm_vwﬂ”“:_ﬂu“ ‘_omoo_.__wﬁwﬁﬂh
o1etIS 0503003 [9p %S00 ISP OWSLITE U CULISISP SIGEHEN e T, I9P OWSWIE U | TLTZLSROSSTOSOD | () | o 00820 S5 0 i 212 oviodi) Siefenpul a iekiaiie i
(00'8zz"85¢ 04n3 € OUY 3 0099 TS
ojewns osuadwo) [9p %0°0 O]|9P OIUSWINE UN BUIWLIDIAP S|IGRIBA B||IDP %T,||9P OludWNe un | 6£Z82rT6LL6TOV0‘0 | (xx) 04N 24310 949do opi0dwi) ajeLIISNPUL 3 S|RIUBIGUE-IIAID O}IqIE Ul
aenlid 213do Ip BAIIND3S3 pa aJeulwija.d auoizenaSoad 1ydliedu; osdwnN
ojewns osuadwo) [9p %S0°0 O]|9P 0IUSWINE UN BUIWIAAP S|IGELEA B||3P %T,|I9P oludwne un | 9T6TSETZIVISYSO0 | (sx) 110AB| 3UOIZ3JIQ 1Yd14EdU] OJBWINN
ojew}s osuadwo) [3p %0‘0 O][3P OIUSWINE UN BUIWIALAP d|IqeLIeA B|[3P %T J|2p oludwne un | €6EEP0ZSTIVO6E0‘0 | (xx) a1enand a1ado 1p auoizennadoud 1yduesul oldWNN
ojewns osuadwo) [9p %E0°0 O]|9P OIUSWINE UN BUIWLIDIAP d|IGRIIBA B||IDP %T,||9P O3udWNe un | 60SSZOEL6L6L0E00 | (xx) (eAN2353 0/3 eARIULAP
y : o 0/a aseuiwijaad) aydijqand asado Ip auoizennado.d Iydledul osdwNN
ojewls osuadwo) Ip 1UIWId) Ul %S0T [9P 2401434ul BHAIINpOoad eun ejuasaid ajuapuadip un | 8£229S9€E90LS0T 0- 1uapuadiq os3wnu e3onn
ojew}s osuadwo) [9p %810 O||2P 0IUSWINE UN BUIWIAIAP 3|IqelIeA e||ap %T J|2p ojuawne un | T8YTTT6299SST8Y0 | () asads aJy + lwnsuo)
ojewnns osuadwo) |9p %0Z 0 O||2P 0IUSWINE UN BUIWIAIDP SIqeMEeA B||9P %T,|[9P oOjuswne un |  £8¥891988086T‘0 (%) BaRSE 3 J[euoissajoud elnnie,|
y : o 13USJ3je 3UsWENIAIIP luoizelsaud 1ad 1213} e 13sodsiii0d Isuadwo)
olews osuadwio) [3p %TZ‘0 O]|3P 0IUSWNE UN BUILLIANAP 3|IqelIeA B||3p %1 JI9P oluawne un | yTYITL8ZSTSTTZO | (4) SAIEIULNGS © FEUIPIO0S SuonEIoaEII™ _>_._..5._.n_q“~”‘n"
1p 1uoizeysaad 4ad asads + ajuapuadip olone| Ip luoizeisaad Jad asads
ojewnls osuadwo) [9p %900 O]|9P OIUSWINE UN BUIWLIDIBP d)IqeLIeA B||3P %T,||9P Ojuawne un | 89v86LZTSSST6S0°0 | (x) 1jeuawings Ijiqow 1uaq Jad uUaWe oW WY
ojewns osuadwio) [3p %S0°0 Of|3P 0IUSWINE UN BUILLISIAP 3]IGelIeA B[|3P %T,JI9p Oluawne un | Ty6ZE06EIITEESO0 | (4) lllqow fjejuawiniys (uaq 13p 3i0|ep

OLVIAILLS 31N3ID144300 13d INOIZV.L1I¥dYILNI

3LIN31D144300

TIAVIRVA

"3UBID1J90) 19p duoizebalds e| uod ‘,0n9ppe Jad Isuadwo), suoissaibal Ip BUOIZUNY B||9P 1IUBIDIYS0D 1P B I|IGeLIeA B]|9p 0dud|9,| 0leuodu auslA 0)nbas Iq

»0113AaavV d3id ISNIdINOD.. INOIZNN4 - 9°€E OLVOITIV aNS




Serie generale - n. 85

. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE

narion

Supplemento ordi

-2018

4

12-

ojewnys osuadwo) |3p %6v°'S

‘n-
|9p auoiznuiwip eun euiwalap esasdwi Ip 0/3 1jeuoissajold eIAIE 943, IP UOIZIPUOd B ST6T8BLIZRIBYS0'0 esaiduil Ip 0/3 ljeuolssajoid eainie 341y
o3euwls osuadwio) |3p %TO‘6T |2P SUOIZNUIWIP BUN BUIWIIIAP ,0}BUOISUI, IP dUO 96£989€0£89006T 0 ojeuoisuad
olewls osuadwo) [3p % T 0E |2p duoiznuiwip .
eun eulwiaap ,d|eizied odway e o ouald odwa) e ajusapuadip oJoAe], Ip duoizIpuod e 6L6STOSTEEIETOED 3jerzied odwia3 e 0 ouaid odwa} e 33uapuadip oJonel
caeuins osuaduioy 9£9£12262208802'0- luue iy 3130 3jeuoissajoid e13
19P %880 |3p duoiznuiwIp BUN BUIWIAP ,IUUE G J}O djeuOISSdj0.d B13, Ip SUOIZIPUOd B
ojewnys osuadwo) |3p %98‘ET ,
|2p 3UOIZNUIWIP BUN BUIWIAIAP UUE Gf B OUly d T ep deuoissajoad €13, Ip dUoizipuod el SBEE066STSTIRET'D luue sy e ouly 3 Tp ep 3jeuoissajoud 33
eIEWIAS 0SU3AUIO) 9P %S 9€ELOETIITESELSO'D- luue oy e ouly 3 9€ ep 3|euoissajoud e13
|2p 3uoIZNUIWIP BUN BUIWIIIAP JUUE Of B OUly 3 9€ ep d|euoissajoid €33, Ip duoizIpuod el
) oeuns 0suadwiod PP | ) eoe s 2/0/pg0%0- 1uue 9 & ouy 3  ep 3jeuoissajoud €13
%8 E [9p UOIZNUIWIP BUN BUIWIAIAP ,IUUE g B OUlY 3  BP 3|euOISSajo.id B13, Ip SUoIZIpuod e
oiewns osuaduio) [ap EV68ECTYS66LYS0'0- luue € e ouy 3 Z ep 3jeuoissajoid e13
%8S [9p UoIZnuIWIp BUN BUIWIAIAP ,IUUE € B OUlY 3 Z ep d|euolssajold e13, Ip auoizipuod e ¥
~ ojeuwn)s osuadwo) 188STZS69LVTELOD- ouue T e ouyy 3jeuoissajoid e13
9P %TE‘L |9P UOIZNUIWIP BUN BUIWIIIAP ,0UUE T B OUulj djeuoissajoud €13, Ip duoizipuod el
ojewns . 00t/ (1eizied nuawesed)
osuadwo) [9p %00 O||3P duoiznuiwip BUN BUIWLIDIBP 3|IGEIIEA B||9P %1, ||9P OlUdwWnNe un vBIZ9L25960T8T0°0 1pjes 0/a 13u0ddk 0jos 11dad1ad 13eIs ouos ouue,||au ijenb | Jad 1ydLiedu|
, . 00T/ 12191 Ip 24n1Inals
o3ewns 0suadWo) [3p 96LED OII3P OIUILINE UN BUIULIIAP DIGEHEA BI|SP %T P C3UAWNE UN | €9/8869TLESLOLED 0/3 1pN3s Uod JuoizZeI0gR||02 1]IqE]S IYydLliedu] Isuadwod Ins 3|enjuadiad
, , 00T/ luolssiwwo) 3 193]|0) ‘auoizessiujwiwe
o3ewns osuadwo) [3p %820 OfI3P 0IUILINE UN BUILLIIIP JIGEHEA BI|SP %TIIPP 03UIWNE UN | LELYYZSYTSLLOSZ'O 1p 1181su0) e auoizedidaied 1yd1edul Isuadwod Ins 3|enjudId
o3ews 0suIdWo) [3p %910 OfI3P OIUILINE UN BUILLIZIIP DIGEHEA BI|SP %TIIPP 03UIWNE UN | SELLEESZOECEIST'O *s8|"q) ezzaunais e|jap auoIsao 1ydieau; Isuadwod _%%w_\mm_ﬂwﬂwm
o3ewls osuadwo) [3p %ZZ‘0 O|I3P OIUSWNE UN BUIWIAIAP J|IGELIEA B||3p %T,||9P Oluawne un | Z18700998vE6TZ 0 00T/ eZU3NSUO) IYd14e3U] Isuadwod INs 3|enjuaiad
olewns . 00T/ duoize||1duod 0/3 ojesyiqJe 0/3 aried Ip eI1UID)
osuadwo) [9p %900 O|[3P duoiznuiwip BUN BUILLIDIBP 3|IGEIIEA B||9P %T,||9P OlUdwWne un STr80¥999.0.,650'0 BZUSJNSUOI 0/ 0SOIZUIIUOD IP BUAINY IYdliedul Isuadwod Ins 9|enjuadlad
ojewns o
osuadwo) [9p %Y T‘0 O|9P duoiznuiwip BuUN BUIWIAIAP 3|IGELIBA B||3pP %T,||19P Oudwne un 88VZLIL8ZLOBLETO 001/ BLS 1P 3121434 IY21EdU} 1sUSdWIOD Ins 3jen3uadIad
ojewls osuadwo) [3p %TT‘0 O]|3P OIUSWNE UN BUIWIIISP 3|IGELEA B||3P %T,||9p O3udwne u g 001/ 91i0U033-001u233
jewny D 13P %TT°0 O]I3p oM 1wI333p 3jiqel 113P %T.119p 03 N | TE9LBT6S6VESYTITO ey|iqiiey 1p o/a exjiqnaesa.d 1p 1pnis 1Yydliedul Isuadwod Ins ajenjuadlad
ojew}s osuadwo) [3P %ZZ‘0 O||9P 0IUSBWINE UN BUIWIRISP d|IGeLIBA B||3P %T,||9P Oludwne un | TELOOEYYYYZIZTL'0 00T/ 14OAE| UOIZaJIQ IYd1ieIUl ISUSdWIOD INS 9|ENJUIIDd
olewls osuadwo) [3p %9T‘0 O]|3P 0IUSWINE UN BUIWIIIAP 3|IGEMEA B||3P %T,J|2p ojudwne un | #6690680ETSSST 0 00T/ @1eAnd ai1ado 1p auoizennago.d 1ydiedu; Isuadwod Ins 3jenjuadiad
. . 00T/ (eAzndasa o/a eaniuyap o/a aseurwijaad)
ojewns osuadwio) [3p %SE‘D Ol|9P 0IUBWINE UN BUILLISYSP B]IGeIIEA B|[SP %T II9p OlusaWne un | 89EZYY086ETIZBE'D aya11gand a13do 1p 3U0IZe313801d 1YPLEdY] SUAdWO IS B[ENJUBIAY
o3ewls osuadwo) [3P %0‘0 O]|3P OIUSWINE UN BUIWIIIAP J|IGELIEA B[|3P %T,||9p Oludwne un | 68L0TSLSTLZZLO0 | (xx) o1V 1Yyd1edu] oJdwinN
ojewns osuadwo) [9p %Z0°0 O]|3P 0IUSWINE UN BUIWIIIAP 3|IelIBA B||3P %T, I[P Ouswne un | 99T68YES00E09TO0 | (xx) 12191 Ip 1N1IN13S 0/ IPN3S UOD JUOIZEIOME.||0D 1]IGEeIS IYILIEIU] OJBWINN
1UOISSILILIO,
ojewns osuadwio) [3p %800 Ol|9P 0IUBWINE UN BUIWLISISP B[IGElIEA B||3P %T |19 Olu3Wne un | €TSH8YY6YYSYILO‘0 | (x+) 3 199]10) ‘uoizeysiuwWe Ip 1§SIsuo) e auoizedalied Eu_‘_mu:._ o.‘_w:_:m
ojewn}s osuadwo) [9p %S00 O||9P OIUSWINE UN BUIWLISIBP BIGRLIEA B||9P %T,|I19p Ojuswne un | v8LL66SES0TOLYO‘D | (xx) (8002/18 's8|"Q) zza.ndis e||ap SUONIS3D IYd1IEIUL OIBWNN
ojewns osuadwio) 3P %00 Of|3P OIUAWNE UN BUIWIIIAP 3|IGelIBA B[|3P %T,|[9P OudwWne un | S6L8SZE8TBLO0Y00 | (xx) ezU3|NsSuU0) 1Yd1IeIU] 0JdWNN

vINLLNYLS
TIavIdvA

OLVIAILLS 31N3ID144300 134 INOIZVLIYdHILNI

3LIN3IDI44300

IavIdvA

<
=)
—



Serie generale - n. 85

. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE

narion

Supplemento ordi

-2018

4

12-

"£10z oubnib 1z [9p 96 "u 96637 ejjau 0NLIBAUOD /LT 3|lide #Z [9p 05

1d [9p 2 BWWOD Sig-6 “Me,||9p Isuds le 032439 oxsodde uod a3edijqgnd ouueses auoizediidde 1p eysodwi Ip opolad [e 1Al}e[2] BHS440/ePUBLLIOP B||9P SUOIZEJJUIOUOD IP 3d1PUl| @ 3[el031as OIId Ip aINsiw 37

(SX+1)NT 2wod ewns ut e1ezzin @ 0}30poid [9p (SX) |IqeLieA BUNISEID (sxxx)
(139pPe,N+L)NT SWO0D ewiils Ul elezzi|iin @ 13appe 1|6ap oJawnu [e eAle[a] 3|1qRHBA BT (4xy)
[(1m2ppe,N)/NX+LINT 9W0d ewis Ul 81ezzl|iin ouos (NX) 8YaLawnu Ijiqetien 7 (yy)

[(000°L x 119PPE,N)/DX+LINT BWOD ewils ul 81ezzi|in 0uos (DX) I|IqejuoDd Ijiqetiea a7 (1)

7L 01es9||y Isepap

3[ENPIAIPUI 33UBI1YR0)

8v0€9TYLTS0L000‘T auoizeln|eAll Ip 91ua1d1}90)
E€TEGCOLEVIBIELT'T ewns Ip ojjapow |9p 113d2431Ul,||9p 10]|EA V1L3IDY3INI
ojewns . ( ) (eAzenunUOd 3 e1RUIPI00D duOoiZEIO0qE]|0) IP luoizelsaid sad asads INOIZNLLLSOS
osuadwo) |9p %000 Oj|2P SuoiZNuUiWIp BUN BUIWISISP J|IGElIBA B||I3P %T,|I9P Oluawne un 9ETISETSYEESED0 0" | Liwxr + 91uapuadip oJone| Ip 1uoizeysald Jad asads) x (asads sy + lwnsuo)) a h_u_“,wo‘x_,.__ww”
ojew3s osuadwo) |9p % TIT‘0 O||9P dUOISSd|} .
eun eujwJalap ,3jeuoiSal ojjaAl| e duoizednddo Ip osse], [ap ojund un Ip auoiznujwip eun SLOY6LYLYBOITO00 3leuoida1 ojjdny € uolzedndo Ip ossel mmot%._mU__M
oleulfs 0suaduio [ap %9L50 I|2P 2uolssalj eun EUIULZIAP ,2101as (3P 1suadulod €TLTBESIBEVSSLS O 9101135 [3p Isuadwiod 13p e1pawW ej|ap ojuswepuy 10 3¥NSIN
13p eIpaW e||9p OjUSWEPUY, 0IIWLIOUOID 021D IP BIGeLIBA B||9P %T,|I9P duoiznuiwip eun : : :
ojew3s osuadwo) |3p %L6°ST |3P duoliznujwip eun .
BUIWIDIAP BIIDJO,||9P SUOIZEIIUIIUO) Ip 31pul oyje nid e 3duinoad 3)jdu duoizezzijedro| e EZ1STTO61E6965T0 3le1ouIn0.d OJI3AI| B B343440,[|3p 3UOIZe;3u3du0d 1p 3d1pul
ojewn)s osuadwo) [9p %9‘ET |9p Ouawne un .
BUIWII]3P EPUBLIOP B[|9P SUOIZEIIUIIUO0I Ip 3d1pul o3e nid e 3dulroad 3||3u uolzezzijedo| el LZ98188666VYIET0 3le1ouin0.d Of|3A1| € BpUBWIOP EJ|3p 3UOIZe3u3du0d 1p 3d1pul
ojewls osuadwo) |3p %0S‘8L |2p Ousawne . 3Jeunwod oj|aAl| e ‘43dY| djeuoizippe,||ap
un eujw.a1ap 3|iqiuodwul o1paw 0HPpPaJ [3p O]|3AI| 03fe Nid e JuNWo 13U duoizezzi|edo) e 860v0ES08SZ0S8L'0 1e 3|iqiuodui olpaw 03pPaJ |3P Of|2AI] 3P BU[BLOILIBL | [TVIYOLIYYIL
ojeuwils osuadwo) |ap %69°€E |9p duoiznujwip eun . . 1TIaVIdvA
eujwialap ,S 0 Z 1ddnus e ealjejas ajeunwod Of|aAI| B 9]eJauas ell|eliollId], Ip dUoIzZIpuod e T0TL99Y50LT69£0°0 § 0z 1ddnu8 |e eARe[31 3jeunuiod ojjdnl| e ‘3jeJauad gljeio3uiaL
ojewls osuadwo) |3p %619 |ap duoiznuiwip eun . .
eujw.a3ap g oddnig |e eanejas ajeduUIn0Id Of|3A1] B 9]esauas elljeli031443], IP SUOIZIpuod e YvS978T£968Y90°0 § oddn.3 e enie|1 3jerouinoid OIaN] € ‘3[e1aus3 glfeHoLIdL
ojew3s osuadwo) |3p %9°Z |9p duoiznuiwip eun . .
eujw.alap ,z oddnis |e eanne|as aje1duIn0ad Of|aA1| B 9]esauas e3l|e1d031443], Ip dUoizZIpuod e El e Lo 2 0ddna5 e eneji 3eraulnoid ojIan)] € ‘3[eiauss glljenonia)
‘ . neannnas
O3eWNS 0SUBAWIO) [P %ES'L [9P SUOZNUILIP BUN BUIWLIRIAP GOIN |& EzuduaLiedde,] | 82/8815ZZ8TESLO'0- nid auauad ui erau8asul 1p 1pn1s - 0T GOIAl |e ezuaualiedde Ip elljiqeqold
. , BA1}13]|02 B0} Ul
0jewWils 0suadwo) 3P %LT‘8,|I9P duoiznUIWIP eun euIWISISP GOl |e ezuaudniedde,] | L6THETY62989T80°0- ouesado 313ua8 ul ayp 11auIaSU| - 6 GO [ ezusuaedde Ip exjIgeqold
, . auoizewuoyul,||3p el1audasdul,||ap olque,|[du djuawaluajenasd
ojew3s osuadwo) [3p %88 ‘ST |9P OIUAWNE UN BUIWIASP GOIAl |e ezuduariedde,] | S8/6TTCS89288ST0 ouesedo syp euaBu) - £ gow [& ezusumedde |p EUIqEqOId
. . ajedpuld 93ua33IWIWOD [9P BINIINJIS 0/ 01pN]S O] 05SaId DJUIWBAISN|ISD
ojew3s osuadwo) |3p %66‘ET [9P OIUBWINE UN BUIW.IDIAP FOIAl |e ezudualiedde,] | S06L6E6089E66ET0 e, 0UOS|ons By3 PaUSaSU] - g GO |e ezusuaiEdde 1P BMIGEqOLd (gon)
, , IAI}ENUIIUOD 3 13BUIPIO0D 1I0}eI0qe||0d 0/3 13uapuadip Ip ouoSjeane $saNisnd 1a
ojewns osuadwo) [9p %EP’Y [9P duoizNuiWIp eun BUIWIDIAP GOAI |e ezuauaniedde,] | $TSS920£656290°0- 15 319u98 uj 3y> LAUSASU| - § GO [e ezuauayedde Ip ENNIgeqold 1T13a0N
, , ayonsijenads aaJe nid 1p olquie,||au 3jusawajudjenasd
ojewls osuadwo) |9p %EY‘Y |9p OIUSWNE UN BUIWIRIAP GOAl |e ezuauanedde,] | €067£26028YZ0°0 ouesatio ayp PauBasu -  GOW [e ezususyIedde |p EYIGLqOId
, , a|elIsnpul oJquie ul ajuawajuajenasd
ojewls osuadwo) |9p %S09 |9 OIUSWNE UN BUIWIIIAP GOAl |e ezuauanedde,] | Z£9062SEL6LY090°0 ourseto sy euBasu] - Z Gow [& EzususIedde |p BUIGEqOId
ajejuaiquie — 3|IAID olquie Ul djuswajudjenasd
ojeuws osuadwio) [3p %ED‘Y |3P duoiznuiwip eun eujwalap GOl |e ezuauayiedde,] | E189THSI0ZEOLO0-

ouesado ayd audasu| - T go\ |e ezusuayedde 1p eyjiqeqold

OLVINILS 31N3ID14430D 130 INOIZVLIUdHILNI

3LN31D144300

TIgVIdvA

<
oy
=
—



Serie generale - n. 85

. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE

narion

Supplemento ordi

-2018

4

12-

auojzel|1puod 0/a ojeniqJe o/

‘ .
01eWNS VA [3p %90°0 O||9P 0IUSWNE UN BUIWIAIAP 3|IQELIEA B]|3P %T ,||3P O3uawne un | 9908STITILZETIO0 | («+) aped |p e21U23) BZUB|NSUOD O/3 0SOIZUBIUOI IP BHAINY IYd1IEdUl 0JBWNN
01eWNS VA |3 %60°0 O]|2P 03USWNE UN BUIWISISP 3]IqelieA B||3p %T ||9P oluswne un | 9TITYYET8YIZTE00 | (x+) ODIN,P BI1UIS] BZUIINSUO) IYdIEIU] OJ3WNN
olewns VA [3p %90°0 O||3p 03UaINE UN BUIWLISIAP 3|IeLIEeA [|3P %T,I|9P Ojudwne un | TYETISTYISZTEIND | (44) Buwns Ip 3lzlidd 1ydliedul osdwWNN
01BWIS YA [9P %00 O]|2P 01USWINE UN BUIW.I1AP 3|IGELIEA B[|3P %T,|I9P Oluswne un | ¥86SLYETTL88690°0 | (xx) a1ado 1p 21n}1UI0} 3 LIOAE] Ip OPNE||0) 1Yd1iedul 043WNN
01eWNIS VA [3P %800 O]|2P 03USWINE UN BUIWISIBP 3]IqeIIeA B||3P %T,||9P O3UdWNe Un | 9ZZHZ8LTSYBIES00 | (xx) | €I1WIOU03-001U3] BI|IqIIEY 1P O/3 BHjIqiIe)aLd 1P IPMS IYdLiedUl 0JBWINN
(00‘8z2°8SZ 04nd a.43j0 a4ado oriodu) aearid asado 1p ajeuly
‘ .
O3ewWns VA [9P %L£0°0 O||9p 0jusWINE UN BUILLISIAP 3|IGeLIeA B[P %T,|I9P O3udwne un | ETETBE6IBLYYTLOD | (4x) auoizepinbi| @ 0pNEJ|03 |8 BZUBISISSE ‘LIOAE] BUOIZAAI IYD1IEIUI OIBWNN
(00°8z2’85Z 04na e ouly a1ado oyiodun) areard asado 1p ajeuly
‘ .
01eWNS VA |3p %S00 O||9P 0IUSWNE UN BUIWIAIAP 3|IQELIEA B]|3P %T ||3P Oluawne un | 9Z908E6LLLZITSO0 | («+) suoizepInbi] 3 OPNE|[0? [e BZUS]SISSE LIOAR] BUOIZAJIQ IYILIEIUI 0JBWNN
ojewns 9p %8T‘0 OJ|2p OlUSWINE UN BUIWIIIAP 3|IqEelIeA B||3P %T,||9P Oludwne u ‘0 | (5%) aydljqqnd asado 1p 3jeuly
1ewnls VA [3p %8T°0 Ol13p 0¥ Iwi319p 3|iqel 119P %T.1I9pP 0¥ N | €TTS90¥80VTTSLTO | (4 auoizepinbi| 3 OpNe||o2 [E BZUBISISSE ‘LIOAE] BUOIZAIQ IYPLIEIU 0IBWNN
ojewns 9) ‘0 OJ|2p OJUBWINE UN BUIWID]AP 3|IGELIBA B[|D) 9p ojuawne u ‘0 | (5%) 3u3p33.4d 1Y5L1 1€ 33e0Ipul 3]|3nD EP BSIIALP SUOIZEWLIOuL I[P
1ewnls YA |3p %TT°0 Ol|3p 0¥ 1wI1233p 3jiqel. 119P %T.113p 0} N | 6T60TT6VSEZ60TTO | (4 eldusadul,||ap oxque,|jau duoizennaso.d Ip BUAINIY 1Yyd1IedUl O13WNN
01eWIIS YA |9P %020 O||9P 03USWINE UN BUIWIDISP djIqeLIeA B||9P %1 J|9P oO3uswne un | €8T96¥T96S0096T°0 | (xx) 1211eWI04Ul IWRYSIS/a1N1INJISeAUI 1P duoizenadoud Iydouedul osawnpN | ITYYNLLNYLS
ojewils 9P %bT 0 O]|9p OlUSWINE UN BUIWLIALAP 3|IGELIEA B[P %T,||2P Ojuawne u ‘| (%) 1U0I1ZEINUNWIOI3|3} NIavIdvA
1ewns VA 3P %v1°0 ol13p 03 1wI1913p 3)iqel. 119P %T.1I2p 0¥ N | 6ZZ8V0EV606ZEVT'O | (xx IP 1W33S1S 3 RUBUOAWIOD I AUOIZEN350.d 1YPLIEIU OIBWNN
. . (00°8ZZ'85Z 04n? a.3j0 a12do oiodwi) 3[eLISNPU] 3 d|EUBIqWE
01eWIIS VA |9 %0T°0 O||9P 03USWINE UN BUIWISIBP J|IqeLIBA B||SP %T,||9P O3uawne un | STES88E9S8YZI60°0 | (xx) -31A1 o31quie Uy 31enud 213do Ip BAINI3S3 BUOIZERaZ01d IYILIEdU 0JBWNN
(00‘8zZ"85T 04nd aJ3j0 dJado opiodwi) djeLIASNpUI @ d|RIUBIGUIE-I|IAID
‘ .
03eWNS VA [P %L£0°0 O||9p OJUSWINE UN BUILISIAP 3|IqeLIeA B[P %T,|I9P O3UdWNe UN | 9L0YZSLBIEVTLOD | (4x) ouque uj ajeald a1ado 1p aseujwijaad auoizenadoud 1ydledul owNN
(00"82Z°85Z 04na e ouly 3 00°9¥9°TS
01eWIIS YA [9P %90°0 O||9p OlUdWINE UN BUIWIDIAP d|IGERLIEA B||9P %1 ||9P Oudwne un | L6vLEE6TSS6T090°0 | (xx) 04n?d a.43|0 a12do oyi0dwi) djelISNPUI B |RIUBIGUIE-D|IAID O}qUIE Ul
a1eand a1ado 1p eAIIND3Sa pa aJeulwijaad auoizeyyadoud 1ydliedul osdwWNN
03eWNIS VA [9P %60°0 O||9P 03USWINE UN BUIWLISIBP 3|IqelIeA e||9p %T,|[9P oluswne un | L6T906TL0810880°0 | (xx) HIoAe| 3uoizaJiq 1yYd14edul o13WnNN
0O3ewns VA [3p %9010 O||9p 03UsWINE UN BUIWLISISP 3]IGeLIeA B||3P %T JI9P O3UdWNe un | 909EEVLLEGBTO900 | (xx) ajeaid asado 1p auoizenaso.d 1ydliedul osawnN
ojewns 9P %90°0 O]|3p OIUBWINE UN BUIWIIIAP J|IqeLIBA B||]DP %T,||2p O3udWNne u 0 | (s%) (enn23s3 0/3 eAuLSP
1ewns VA 13p %90°0 ol|3p o3 1w1933p 3jiqel 119P %T.112pP 0¥ N | £Z86TZTSTSTLEIDD | (4 0/3 aseuwijaid) ayaiqqnd a1ado 1p auoizena3o1d IYdLEIUN OIBWINN
O1eWIIS VA 9P %SE 0 O]|9p 0IUSWINE UN BUILLISISP B|IGELIeA B3P %T I|9P Oludwne un | 620LTTYYTTISIVED | (x) 9sads a1}y + lwnsuo)
ojewns 9P %2‘0 O||3P OIUBWINE UN BUIWIIIBP d|IqeLIeA B|IDP %1 ||2p O3udwne u g (%) EAIENURLOD 3 BIEUIPI00) 3UIOIZEI0qE]|0
1BWNS VA 3P %vZ°0 OII3P 0¥ : 19p 3liqe I13P %T.I9P 03 N | SOTO6Z6TZSSYIVTO * 1p 1uoizeysaad sad asads + ajuapuadip osone| Ip 1uoizeisald Jad asads INLLLNAOYd
01EWNS VA [3p %010 O||9P 03USWINE UN BUIWIIISP 3|IqeLIBA B]|3P %T ,||9P Oluawne un | 869906€86€T2960°0 | («) lleauawinags 1jiqow 1uaq Jad uaWelowwy LNdNi
03eWNs VA [P %90°0 O]|9P 03UALINE UN BUIWLIDIBP 3|IGeLIEA B]|2P %T,|I9P ojudwne un | 60£12ZS0VLTZSZI0°0 | («) lllqow ijeauawinags 1uaq 13p dJojep

OLVINILLS 3LN31D14430] 130 INOIZVLIHdHILNI

3LN3DI44300

1TIaVIHVA

‘JUaDIYR0D 19p suolzebalds el uod ‘,0nappe Jad ojunibbe aiojep, sUOISSaIBaI Ip BUOIZUNS B9 13USIDID0D 19P 3 I[IGeLIBA 3]]9p 0dU3[3,| O}eHodl BUdIA 03Nbas Ig

»0113dAV ¥d3d OLNNIDOY FYOTVA. INOIZNND - I'€EE OLVDOITIV aNS




Serie generale - n. 85

. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE

narion

Supplemento ordi

-2018

4

12-

ojewns VA [9p %LE‘L

|2p duoiznujwip eun eujwialap esasdwi Ip 0/3 Ijeuoissajoid elAIE 31|y, IP SUOIZIPUOD B TL96EILESTLELO'O" esaidwil Ip 0/3 Jjeuoissajoid einnie 13y
03ewWNs YA [3p %00°SZ |9p duoiznuiwip eun eujwIa13p ,0JBUOISUR, IP BUOIZIPUOI 1 | Z/SSLLLIEVS66YZ0- ojeuoisuad
01BWINS VA [9P %99°LE ISP duoiznuiwip 0.

eun eujwiaiap ,9je1zied odwa) e o ouald odway e ajusapuadip 040AeT, Ip BUOIZIPUOD B 986LSY66L6099LED 3le1zied 0dwaj e 0 ouald odwid} € 33uspuadip olone]
OIBLIS VA 6T6¥0TY00SYZ8TE - luue Gy 3.3|0 3jeuoissajoid e13

19P %T8 TE |9P BUOIZNUIWIP BUN BUIWIAIAP IUUE G 3130 djeuolssajo.d .13, Ip duoizipuod el

03eWNS VA I3P %61°0C .
|2p duolznuiwip eun BUIWI]AP ,IUUE G B OUly d T P d|euoissajoad 13, Ip 3UoIZIpUOd e LYVCT6L0SEBBTOZ0 uue sy & ouly 3 Ty ep 3euolssajoid 13
Olewns VA [3p %LT'8.119P ‘.

BauoIznujwIp BUN BUJWI]SP IUUE Op B OUly D 9E Bp dJeuoissajoud 313, Ip auoizZIpuod e 95VSSLBTLOSITEO0 uue oy & oulj 3 9¢ ep 3jeuolssajod €33
OIeUINS VA 19P 68L0€5S0T8080250°0- luue 9 e ouy 3 i ep 3jeuolssajoid e13

%TZ’S [9P duoiZNuUIWIp BUN BUIWIIAP JUUE g B OUly d {7 Bp djeuolssajold e33, Ip auoizipuod e
OIEWRS A 19P Y0Z89€8TT6ZES00- luue € e ouy 3 Z ep djeuoissajoid e13

%EES,|[9P SUOIZNUIWIP BUN BUIWIIIAP JUUE € B OUlj @ Z P 3]euolssdjold e13, Ip suoizipuod e
QWS YA | e sTezerTrOT'O- ouue T e ouy 3jeuoissajoud 13

19P %TH 0T [9P UOIZNUIWIP BUN BUIWIAIAP ,0UUE T B ouly djeuoissajoud 313,

, . 001/ (1e1zaed nuswesed)
OIBLIRS VA ISP %E0°0 OlISP SUOIZAUILUIP BUN BUIULISISP SIIGELEA BIISP %T.ISP 03USWNE Un | y1€LER6EI658YED"0- 1p|es 0/ 1Ruodde ojos 1idadsad 13els ouos ouue,jjau Ijenb | Jad 1ydLiedu)
. . 00T/ 1249} Ip 84n1NA3S
CIEUIRS VA I9P %P0 OlISP 0IUSWINE UN BUILLISISP SIIGELIEA BIISP %T.IISP 03USUINe U | T25528886.8Z0VY'0 0/3 1pN3s uod 1UoIZEJIOqE||0d 1]IgeIS IYdledUl Isuadwod Ins 3|enjuadiad
. . 00T/ luoissiwwo) 3 139]|0) ‘auoizessiuiwwe
01BWIS VA [9P %EE’0 OJ|9P 03U3WINE UN BUIWIAIDP 3|IqeLIBA B||3P %T,|I9P oOusdwne un | €IYSESTS6SECEE'D 1P 11815U0) € suoizEdiIALIE 1yPLIEDUI 1SUBWOD NS 3[enjusdIad
. . 00t/ (8002/18
01eWns VA |3P %¥T°0 O]|9p 03usWne un euiwia1dp d|IqelIeA B||3p %T,||9p ojudwne un | yS8STT6E8YBTIET0 -s81°Q) B2Z2INDIS B]|3P SUOISID IYd1IEIU] 1SUSALIOD INS B|ENIUSIIY
01BWIIS VA [2P %¥2‘0 O]|9p 01USWINE UN BUWIRLSP dJIqeLIeA B||ap %T,||9P 0luswne un | ¢6/9SY0L6T9vbre‘0 00T/ezua|nsuo) 1ydiieaus Isuadwiod Ins ajenjuadiad
. . 00T/ 2uoizel|1duod 0/a ojesliqie o/a ared Ip ed1UI9)
CIBUIRS VA ISP %TT°0 OlISp SUOIZNUILIIP BUN EUIULIZISP S)IQELIEA BIISP %TIISP 0IUSWINE UN | TSSEGTEZESGETIT O BZU3|NSUO) 0/ 0SOJZUIIUOI IP BUAIIY IYdLiedul Isuadwiod Ins 9jenjuadiad
01BWIS VA [2P %LT 0 O]|9P UOiZNujwip BUN BUIWIIIBP d]IqeLIEA B||3p %T,|[9P 0luswne un | TZ6TH986T8YTTLI 0- 00T/ BWS Ip 31Z119d 1yd1iedu] Isuadwod Ins ajenjuadiad
. . 00T/ E21WOU023-021Udd}
01eWNS VA [3P %ZT°0 O]|9p 03udWne un euiwialdp d|iqelieA ej|ap %T,||9p cuswne un | €TT6TBLILILLSTTO 11} 1p 0/3 eagEILIaAd 1 IPNIS IYdLESY] SUBdWOD NS BjENJUBdI3d
01BWIS VA |9P %22‘0 O]|2P 03U3WINE UN BUIWIAIAP d|IeLIBA B||9p %T,||9P Oludwne un | y6SEETS66L0vb2T0 00T/ MOAE| BuoIzaJIQ Iyd1edul Isuadwod Ins ajenjuadiad
01BWIS VA [9P %LT 0 O]|9P 01USWINE UN BUIW.R13P BLIBA B||9P %T,|I2P Oluswne un | vrES6LYY0ET6TLI 0 00T/ @1eAld asado Ip auoizepaSoid 1yaiieaus Isuadwiod Ins ajenjuadiad
, . 00T/ (eAlIndasa 0/ eaniuyap o/3 aseuiwija.d)
CIBWRS VA ISP %¥P°0 OlISP 0IUSWINE UN EUILLIZIZP SIIGEEN BIISP %TISP 03UaWINe UN | 80v90TEGOTLELYY'O ayoiqqnd asado Ip auoizennadoud Iyouedul isuadwod Ins ajenjuadiad
03eWNS VA [9P %60°0 O]|9p 03USWINE UN BUIWLISIAP J]iqelieA e3P %T ||2P oluawne un | L9v0v0ETIZY6T60°0 | (xx) 0V 1ydlieaut os3wnN
01BWIS VA [2P %20°0 O]|9P 0IUSWINE UN BUJWIALSP djIqeLIeA B[|9p %T,||9P Ojudwne un | ZS0Z0L0SE08LEZ00 | (x) 1243} 1p 31N33NJ3S O/3 1PN3S UOD 1UOIZEIOGE]|0D 1[IGeIS IYdIIedUl OJWNN
1uoIssIWwo)
03eWNS VA [9P %0T 0 Of|9P 03U3WNE UN BUIWLIIAP J|IqeLIeA ]3P %T,II9P OluUsWNe un | ZEETOLIIEIVES60'0 | (xx) 3 199]10D ‘@uoIZenis|UIWIWE |p [jSISU0) B BuOIZEdDa1Ed IYDLIEIU] 0JBWNN
03eWNS VA [9P %80°0 Of|SP 01USWNE UN BUIWLISIAP 3|IqeIeA B||3p %T ||9P Oluswne un | Z9TOE69ISEESLLOD | (xx) (8002/18 "s8|"Q) zza.ndIs e||ap 3UONSIY IYd1iedU] 0JBWNN
01eWNS YA [9P %90°0 O||3P 0IUSWINE UN BUIWLIAIAP 3|IGRIIBA B||3P %T,I|9P Ouswne un | LLE0EL08L8YL090°0 | () BZU3|NsSuU0) Iyd1ieaul oJ3WnN

NMVYNLLNYLS
119VIYVA

OLVIAILLS 3LN31D144302 130 INOIZV.LIYdYILNI

3LIN3I1D144300

IgVIRVA




Serie generale - n. 85

. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE

narion

Supplemento ordi

-2018

4

12-

"£10Z oubnib |z |9p 96 U 96637 ejjau 0NHSAUOD /10 d|1ude $Z [9p 05
1d 9P Z BWWOD SIg-6 "He,||9p Isuds le 018109 oysodde uod ayedijqgnd ouueles suoizedijdde 1p eysodw Ip opoliad |e IAl}e|2] BHS40/EpUBWIOP B[P SUOIZEJJUSdUOD Ip 92IpUl,| © 9|elI0118S OPID IP AJNS|W 7]

(SX+1)NT dWO0d ewis uj e1ezzi|in @ 01opoid [9p (SX) 3[IGBLBA BUNISEID (xxxs)

(119ppe,N+L)NT dW0d BWIIS Ul B1EZZI|1IN 9 119PPE 1|6ap 0Jawnu [e AIR[S. B[ICRLIBA BT (yxx)

[(119pPe.N)/NX+ LINT BWOd BLInS Ul 9382Z1|13n 0UOS (NX) 9Y2HBWINU 1[IGeLeA 37 (xy)
[(000°L x 113PPE,N)/DX+LINT 8WO0d WS Ul 83ezz||3n 0uos (DX) [[IqeIuod Ijigeren 37 ()

7L 01esa||y Isepap

ajenpiAlpul 91ud

13}90)

Y0Z6126TLY6VZL0T auoizejn|eAll Ip 31U31d14490)
89907089S£8LS6T‘T BLRS Ip O]|3powW |3p B1182493Ul,||9p 340[EA VL113D4¥3LNI
ojewns . ( ) (eanzenuiuod a ejeulpiood auoizeloqe||od Ip luoizeysaid Jad asads NOIZNLLLSOS
VA I9P %¥00°0 O]|2p SuOIZNUIWIp BUN BUIW.IB13P 3|IGelIeA B||3p %T ||9p Oluswne un LLI86S9LBYYSEO0 O **#*0 | + ayuapuadip osone| Ip 1uoizeysaud 1ad asads) x (asads auy|y + lwNsuo)) a M_u_“,woﬂ.__www
031eWls YA [3P %TL‘0 O]|2P dUOISS3]) BUN BUIWIIISP ,210113S |ap Isuadwod . 2101155 9B 15U 15D EIDSW Ellah 0IUSWEDY JdoLLasia
19p BIpaW e[|3p 0JUBWEPUY, 02]WIOUO0ID 021D IP 3|IGeLIBA B||3P %T ||2P duoiznujwip eun 1€9589v59L8V0TL'0 NS 9P | 1op elp 11°p 03 puv a umw_._mu___\“
01BWIS VA [9P %92‘ST [9p 2UoiznuiwIp BUN BUIWISIBP .
£149}J0,||9P 3UOIZEJIUIIUOD Ip 3dipul 03je nid e 3duInoad 3)|au duoizezziedo| e 909vS98LEVSSTET'O 3lepuIn0.d OI|3AI| B E1I3}40,[9p 2U0IZe U200 I 3JIPUl
01BWIS VA [9P %.LS‘9T [9p OlUSWNE UN BUlW.I13P .
EPUBWIOP E|[9p dUOIZe13U3dUO) Ip 3d1pul o3je nid e sduinoad 3jjau suoizezzijedo| e pe020TZzeys9sITo 3lerpulno.d Oj[3NI| € BPUEWOP E]3P 3U0IZE3U32UO3 I 2d1pul
031ewils YA [9p %89°Z0T [9p 0juawne un , 3Jeunwod oj|aAl| e ‘43dY| 3jeuoizippe,||ap
eulwialap ajiqiuoduwl olpaw 0}ippal |ap O||A1] O3je nid e lUNWOoD 1au duoIzezzi|edo| e 95220T06595£920°T 1uyy 1e 3[iqiuodwi o1paw OMppPaJ 2P O]|2A1| [9P BM|eLI0NAIRL | [TVINOLINYIL
ojewns YA [9p %90y |9p duoiznuiwip eun euiwialap . . TIaVvIdvA
, G 0 Z1ddnJ3 1e eAnejas ajeunwod oj|aAl| e 9|elauas e}1elI03143 L, IP SUoIZIpuod e C8I0T8EEYYLIO0V0'0 § 0z 1ddni8 [e eARej. 3jeunwiod ojj2nl € ‘3[elauss ealleiol L
01BWIIS YA [9P %Z.‘6 [9p dUoiznujwip BUN BUIWISIBP . ,
, G oddnig |e eanreja. ajeuInoad of|aA)| e 3esauas elljeli03llIa], Ip dUOIZIpUod B €199V6€0061L60°0 § oddn.3 |e eARe[a4 3jefpuino.d ofjan € ‘[e1auad exljeliola)
031BWIS YA [9P %ET‘S |9P dUoizNuiWIp BUN BUIWIAIBP . .
, 2 oddnig |e eanreja. ajeuinoad of|aA)| e 3jesauas ejljeli03113], Ip dUoizZIpuod el 860TI0SYEPOETSO'0 € oddn.3 je ennepai 3jerpuinoad ofjan € ‘3[e1auad gyjenolaL
ojewns 9P %9.‘ST |2P duoizNuIWIp BUN BUIWIIAP FOIA |e ezuauaiiedde ‘0- Reinnas nid
13S VA I3P %9L8T |19p Iznuiwip I P 90N | Al Y600EETBELYILBT O 21338 uj epauSasul 1P 1PMIS - OT GO |& ezusuaiiedde 1p eigeqold
ojewns 9p %pZ‘8T [9p duoiznujwip Bun BUIWIIAP FOIA |e ezudualedde ‘ BAI3||0D ELLIO} U} oue.ado
1eWnS VA [9P %VZ'8T I9P Iznuiwip 1w313p o | 3 1 86LT6EVCTISSETST O 1338 uj ay> peuSadu| - 6 GO |8 ezuauaiiedde Ip elIgeqold
orewns 50 90707 150 0IUBLINE UN EUILLIZIP SO |e ezusUsLIedde . auoizew.ojul ||ap eldudasul,||ap olquwe ||au jusawajuajenaid
lewns VA [3p %0L°0T |2p o¥ 1w1913p goiNl | 3 Al 6669¢76980€0L0T°0 ouesado ay> uauSasu| - 7 GO |e ezusuapiedde 1p e3qeqoid
ajedpund
01BWIS VA [9P %069 [9p 0JusWNE Un BUIWIAIAP GO |e ezudualiedde,] LSTE688Z70568900 91U311WIWO) |9p BINIINJIS 0/ 01pN3s O] 0ssaad djUBWEAISN[ISD o
elIAIE,| ouoS|oAs ayd 1auSasul - 9 gol |e ezuaualiedde Ip eyjiqeqold (gon)
ojewns 9P %6S‘ST |2P duoiznuiwip BUN BUIWIIAP FOIA |e ezuaualedde ‘0- IAENURUOD 3 BEUIPI00) L103eI0gE]|00 0/3 RU3puRdIp Ip OuoS|eAne mmu__m____wﬂ_ﬂ_h
AEWHS VA 19P %65°8T I9P 1Znuuip 1ULPI3P GON | b a 9E99TZTTISESET0 1s 949ua8 ul ayd 1BUSa8u| -  goIA |e ezuauayiedde Ip eyjiqeqold
ojewns 9P %¢S‘T,[19P duoIZNUIWIP BUN BUIWIR1AP GO |e ezuduayiedde Y aypnsl|eads 3a.e nid 1p o3IquIe,[j3u djuawajuajerd.d
1ewns VA [9p %S TSP Iznuiwip 1w313p o | 3 Al 2L608855660¢ST0°0 ouesado ayd pauSadul - v GO |e ezuauaiiedde Ip exngeqold
eInINAS 0/3 olpnis ons
01BWINS YA [9P %2 8,I19P Suoiznuiwip eun eulw.ia1ap goAl |e ezuauayedde,] YLLTL08YTITTL800- |1 0ssaad ajuaweAisn|asa opuesado uou ajedurid ajuazwwod |1 Jad
elAme,| ouoSjons ayd 11ausasul - € go |e ezuaualiedde 1p enjiqeqold
djejuaIqIEe — 3|IAI olquwie ul 3juawadjuajerasd
O3eWNS VA [9P %Sb‘ST |9P duoiznuiwip eun eulwialap goN |e ezuauaiedde,] 8YY8EY6LTLEYYST O-

ouesado ayd sau8asu| - T GO |e ezuauaiedde 1p elljiqeqold

OLVINILLS 3LN3ID14430D 13A INOIZVLIUdYILNI

3LN3I1DI44300

NIGVIdvA

o~
oy
=
—



12-4-2018 Supplemento ordinario n. 18 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 85

SUB ALLEGATO 33.D - FORMULE DELLE VARIABILI E DEGLI INDICATORI

Di seguito sono riportate le formule delle variabili e degli indicatori economico-contabili utilizzati nell'ISA AKO2U:

Addetti’ (professionista che opera in forma individuale) = Titolare + numero dipendenti + numero collaboratori coordinati e
continuativi che prestano attivita prevalentemente nello studio

Addetti (esercizio collettivo dell’attivita professionale) = Numero dipendenti + numero collaboratori coordinati e continuativi che
prestano attivita prevalentemente nello studio + numero di soci

Addetti non dipendenti?® (professionista che opera in forma individuale) = Titolare
Addetti non dipendenti (esercizio collettivo dell’attivita professionale) = Numero di soci

Altre componenti negative nette = Altre componenti negative — Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni
immobili — Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni strumentali mobili — Maggiorazioni fiscali

Ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro = Ammortamenti per
beni mobili strumentali - Spese per I'acquisto di beni strumentali di costo unitario non superiore a 516,46 euro

Compensi = Compensi dichiarati + Ulteriori componenti positivi per migliorare il profilo di affidabilita

Dipendenti a tempo parziale e apprendisti = Dipendenti a tempo parziale, assunti con contratto di inserimento, a termine, di lavoro
intermittente, di lavoro ripartito; personale con contratto di somministrazione di lavoro + Apprendisti

Eta professionale = Periodo di imposta - il massimo tra Anno d'inizio attivita e Anno di iscrizione ad albi professionali

Giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS = Numero giorni retribuiti nella qualifica. Il calcolo viene dapprima effettuato
per ogni dipendente dello studio professionale utilizzando un limite massimo di 312 giornate retribuite. Successivamente si calcola il
numero complessivo di giornate retribuite per ciascuno studio professionale sommando le giornate retribuite di tutti i relativi
dipendenti. Il calcolo viene effettuato escludendo i lavoratori con codice qualifica ‘Z' (“lavoratori esclusi da contribuzione INPS
previdenziale ed assistenziale, OTD o OTI dipendente di azienda agricola in genere ovvero OTD dipendente da cooperativa Legge
240/84") e i lavoratori con codice qualifica ‘4’ o ‘5 afferenti agli apprendisti

Giornate retribuite dichiarate nel modello CU = (Numero di giorni per i quali spettano le detrazioni di lavoro dipendente) x 312
diviso 365. Il calcolo viene dapprima effettuato per ogni dipendente del sostituto d'imposta imponendo un limite massimo di 312
giornate retribuite. Successivamente si calcola il numero complessivo di giornate retribuite per ciascun sostituto di imposta sommando
le giornate retribuite di tutti i relativi dipendenti. Il calcolo viene effettuato solo per i sostituti d'imposta che non hanno compilato la
Sezione 3 "INPS Gestione separata parasubordinati” del modello CU ovvero quelli che non hanno dichiarato collaboratori coordinati e
continuativi

Indice di concentrazione della domanda a livello provinciale =Totale Compensi degli studi professionali dellISA AKO2U per abitante
a livello provinciale diviso il Totale Compensi degli studi professionali dell'ISA AKO2U per abitante a livello nazionale®'

La variabile & la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indici di concentrazione provinciali.

Un'unita locale & compilata se il comune dell’unita locale e compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale.

Indice di concentrazione dell’offerta a livello provinciale = Numero totale di studi professionali dellISA AKO2U per abitante a livello
provinciale diviso il Numero Totale di studi professionali dell'ISA AKO2U per abitante a livello nazionale®

La variabile € la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indici di concentrazione provinciali.

Un'unita locale & compilata se il comune dell'unita locale e compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale.

Margine operativo lordo = Valore aggiunto - Spese per prestazioni di lavoro dipendente - Spese per prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa

Numero dipendenti = Numero delle giornate retribuite diviso 312

21l titolare e pari a uno. Il numero addetti non puo essere inferiore a 1.

20| titolare & pari a uno. Il numero addetti non dipendenti non pud essere inferiore a (1 — Numero dipendenti).

211l numero degli abitanti a livello provinciale e a livello nazionale sono stati desunti da FONTE ISTAT — Censimento generale della
popolazione e delle abitazioni (2011).

22 1l numero degli abitanti a livello provinciale e a livello nazionale sono stati desunti da FONTE ISTAT - Censimento generale della
popolazione e delle abitazioni (2011).
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Numero di prestazioni “equivalenti” = {{Numero incarichi Studi di prefattibilita e/o di fattibilita tecnico-economica x Remunerazione
di studi di fattibilita] + [Numero incarichi Progettazione di opere pubbliche (preliminare e/o definitiva e/o esecutiva) x Remunerazione di
progettazione pubblica] + [Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere pubbliche x
Remunerazione di direzione lavori pubblica] + [Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale
e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) x Remunerazione di progettazione preliminare privata fino a euro 51.646,00] +
[Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro
51.646,00 e fino a euro 258.228,00) x Remunerazione di progettazione preliminare privata oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00]
+ [Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro
258.228,00) x Remunerazione di progettazione preliminare privata oltre euro 258.228,00] + [Numero incarichi Progettazione esecutiva di
opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) x Remunerazione di progettazione
esecutiva privata fino a euro 51.646,00] + [Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e
industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) x Remunerazione di progettazione esecutiva privata oltre euro
51.646,00 e fino a euro 258.228,00] + [Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e
industriale (importo opere oltre euro 258.228,00) x Remunerazione di progettazione esecutiva privata oltre euro 258.228,00] + [Numero
incarichi Progettazione di infrastrutture/sistemi informatici x Remunerazione di progettazione infrastrutture] + [Numero incarichi
Progettazione di componenti e sistemi di telecomunicazioni x Remunerazione di progettazione telecomunicazioni] + [Numero incarichi
Attivita di progettazione nell'ambito dell'ingegneria dell'informazione diversa da quelle indicate ai righi precedenti x Remunerazione di
progettazione informazione] + [Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo
opere fino a euro 51.646,00) x Remunerazione di direzione lavori privata fino a euro 51.646,00] + [Numero incarichi Direzione lavori,
assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00) x
Remunerazione di direzione lavori privata oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00] + [Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al
collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 258.228,00) x Remunerazione di direzione lavori privata oltre
euro 258.228,00] + [Numero incarichi Collaudo di lavori e forniture di opere x Remunerazione di collaudo] + [Numero incarichi Misura e
contabilita lavori x Remunerazione di misura] + [Numero incarichi Perizie estimative particolareggiate x Remunerazione di perizie] +
[Numero incarichi Altre perizie (diverse da quelle particolareggiate) x Remunerazione di altre perizie] + [Numero incarichi Rilievi
topografici x Remunerazione di rilievi] + [Numero incarichi Gestione della sicurezza (D.lgs. 81/2008) x Remunerazione di gestione
sicurezza] + [Numero incarichi Certificazione/Qualificazione energetica degli edifici x Remunerazione di certificazione energetica] +
[Numero incarichi Certificazione acustica degli edifici x Remunerazione di certificazione acustica] + [Numero incarichi Valutazione
d'impatto ambientale (VIA) e/o valutazione ambientale strategica (VAS) x Remunerazione di valutazione ambientale] + [Numero
incarichi Docenza e altre attivita nell'ambito di corsi di formazione (esclusa I'attivita di lavoro dipendente) x Remunerazione di docenza]
+ [Numero incarichi Consulenza Tecnica d'Ufficio x Remunerazione di CTU] + [Numero incarichi Attivita di contenzioso e/o consulenza
tecnica di parte e/o arbitrato e/o conciliazione x Remunerazione di contenzioso] + [Numero incarichi Consulenza per la sicurezza dei
sistemi informatici x Remunerazione di consulenza informatica] + [Numero incarichi Consulenza per la gestione, pianificazione ed
organizzazione dei processi produttivi e/o del personale x Remunerazione di consulenza gestionale] + [Numero incarichi Consulenza
nell'ambito dei sistemi di gestione della qualita x Remunerazione di consulenza sulla qualita] + [Numero incarichi Attivita di consulenza
diverse da quelle indicate ai righi precedenti x Remunerazione di consulenza diversa] + [Numero incarichi Partecipazione a Consigli di
amministrazione, Collegi e Commissioni x Remunerazione di partecipazioni in CDA] + [Numero incarichi Stabili collaborazioni con studi
e/o strutture di terzi x Remunerazione di stabili collaborazioni] + [Numero incarichi Altre attivita x Remunerazione di altro] + Ulteriori
componenti positivi per migliorare il profilo di affidabilita} diviso 2.500

Numero di soci = percentuale di lavoro prestato di Soci o associati che prestano attivita nella societa o associazione diviso 100

Numero di dipendenti e collaboratori = Numero dipendenti + Numero collaboratori coordinati e continuativi che prestano attivita
prevalentemente nello studio

Numero incarichi Altro = Numero incarichi Misura e contabilita lavori + Numero incarichi Rilievi topografici + Numero incarichi
Certificazione/Qualificazione energetica degli edifici + Numero incarichi Certificazione acustica degli edifici + Numero incarichi
Valutazione d'impatto ambientale (VIA) e/o valutazione ambientale strategica (VAS) + Numero incarichi Docenza e altre attivita
nell'ambito di corsi di formazione (esclusa I'attivita di lavoro dipendente) + Numero incarichi Altre attivita

Numero incarichi Consulenza = Numero incarichi Consulenza per la sicurezza dei sistemi informatici + Numero incarichi Consulenza
per la gestione, pianificazione ed organizzazione dei processi produttivi e/o del personale + Numero incarichi Consulenza nell'ambito
dei sistemi di gestione della qualita + Numero incarichi Attivita di consulenza diverse da quelle indicate ai righi precedenti

Numero incarichi Direzione lavori = La variabile non ¢ attiva nel periodo di imposta 2018

Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere fino a euro
258.228,00) = Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere fino a euro
51.646,00) + Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro
51.646,00 e fino a euro 258.228,00)

Numero incarichi Perizie di stima = Numero incarichi Perizie estimative particolareggiate + Numero incarichi Altre perizie (diverse da
quelle particolareggiate)

Numero incarichi Progettazione di opere private = La variabile non ¢ attiva nel periodo di imposta 2018

Numero incarichi Progettazione preliminare ed esecutiva di opere private in ambito civile-ambientale e industriale (importo
opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) = Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile-
ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) + Numero incarichi Progettazione esecutiva di
opere private in ambito civile-ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00)

Numero totale di incarichi = Numero incarichi Studi di prefattibilita e/o di fattibilita tecnico-economica + Numero incarichi
Progettazione di opere pubbliche (preliminare e/o definitiva e/o esecutiva) + Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e
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liquidazione finale di opere pubbliche + Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e
industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) + Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile -
ambientale e industriale (importo opere oltre euro 258.228,00) + Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito
civile - ambientale e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) + Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in
ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 258.228,00) + Numero incarichi Progettazione di infrastrutture/sistemi
informatici + Numero incarichi Progettazione di componenti e sistemi di telecomunicazioni + Numero incarichi Attivita di progettazione
nell'ambito dell'ingegneria dell'informazione diversa da quelle indicate ai righi precedenti + Numero incarichi Progettazione preliminare
ed esecutiva di opere private in ambito civile-ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) +
Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere fino a euro 258.228,00) +
Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 258,228,00) +
Numero incarichi Collaudo di lavori e forniture di opere + Numero incarichi Perizie di stima + Numero incarichi Gestione della sicurezza
(D.Igs. 81/2008) + Numero incarichi Consulenza Tecnica d'Ufficio + Numero incarichi Attivita di contenzioso e/o consulenza tecnica di
parte e/o arbitrato e/o conciliazione + Numero incarichi Consulenza + Numero incarichi Partecipazione a Consigli di amministrazione,
Collegi e Commissioni + Numero incarichi Stabili collaborazioni con studi e/o strutture di terzi + Numero incarichi Altro

Percentuale sui compensi incarichi Consulenza = Percentuale sui compensi incarichi Consulenza per la sicurezza dei sistemi
informatici + Percentuale sui compensi incarichi Consulenza per la gestione, pianificazione ed organizzazione dei processi produttivi e/o
del personale + Percentuale sui compensi incarichi Consulenza nell'ambito dei sistemi di gestione della qualita + Percentuale sui
compensi incarichi Attivita di consulenza diverse da quelle indicate ai righi precedenti

Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori = Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e
liquidazione finale di opere pubbliche + Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale
di opere private (importo opere fino a euro 51.646,00) + Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e
liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00) + Percentuale sui compensi incarichi
Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 258,228,00)

Percentuale sui compensi incarichi Perizie di stima = Percentuale sui compensi incarichi Perizie estimative particolareggiate +
Percentuale sui compensi incarichi Altre perizie (diverse da quelle particolareggiate)

Percentuale sui compensi incarichi Progettazione di opere private = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione preliminare di
opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) + Percentuale sui compensi incarichi
Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro
258.228,00) + Percentuale sui compensi incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale
(importo opere oltre euro 258.228,00) + Percentuale sui compensi incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile -
ambientale e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) + Percentuale sui compensi incarichi Progettazione esecutiva di opere
private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) + Percentuale sui
compensi incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro
258.228,00) + Percentuale sui compensi incarichi Progettazione di infrastrutture/sistemi informatici + Percentuale sui compensi incarichi
Progettazione di componenti e sistemi di telecomunicazioni + Percentuale sui compensi incarichi Attivita di progettazione nell'ambito
dell'ingegneria dell'informazione diversa da quelle indicate ai righi precedenti

Quota numero Dipendenti = (Numero addetti — Numero addetti non dipendenti) diviso Numero addetti
Reddito = Risultato ordinario + Plusvalenze patrimoniali — Minusvalenze patrimoniali
Reddito operativo = Margine operativo lordo — Ammortamenti

Remunerazione di altre perizie = Percentuale sui compensi incarichi Altre perizie (diverse da quelle particolareggiate) x Compensi
dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Altre perizie (diverse da quelle particolareggiate)), se Numero incarichi Altre perizie (diverse da
quelle particolareggiate) € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di altro = Percentuale sui compensi incarichi Altre attivita x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Altre
attivita), Numero incarichi Altre attivita € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di certificazione acustica = Percentuale sui compensi incarichi Certificazione acustica degli edifici x Compensi
dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Certificazione acustica degli edifici), se Numero incarichi Certificazione acustica degli edifici &
maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di certificazione energetica = Percentuale sui compensi incarichi Certificazione/Qualificazione energetica degli edifici
x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Certificazione/Qualificazione energetica degli edifici), se Numero incarichi
Certificazione/Qualificazione energetica degli edifici ¢ maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di collaudo = Percentuale sui compensi incarichi Collaudo di lavori e forniture di opere x Compensi dichiarati diviso
(100 x Numero incarichi Collaudo di lavori e forniture di opere), se Numero incarichi Collaudo di lavori e forniture di opere & maggiore
di zero; altrimenti assume valore pari a zero
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Remunerazione di consulenza diversa = Percentuale sui compensi incarichi Attivita di consulenza diverse da quelle indicate ai righi
precedenti x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Attivita di consulenza diverse da quelle indicate ai righi precedenti), se
Numero incarichi Attivita di consulenza diverse da quelle indicate ai righi precedenti & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a
zero

Remunerazione di consulenza gestionale = Percentuale sui compensi incarichi Consulenza per la gestione, pianificazione ed
organizzazione dei processi produttivi e/o del personale x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Consulenza per la
gestione, pianificazione ed organizzazione dei processi produttivi e/o del personale), se Numero incarichi Consulenza per la gestione,
pianificazione ed organizzazione dei processi produttivi e/o del personale € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di consulenza informatica = Percentuale sui compensi incarichi Consulenza per la sicurezza dei sistemi informatici x
Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Consulenza per la sicurezza dei sistemi informatici), se Numero incarichi Consulenza
per la sicurezza dei sistemi informatici € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di consulenza sulla qualita = Percentuale sui compensi incarichi Consulenza nell'ambito dei sistemi di gestione della
qualita x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Consulenza nell'ambito dei sistemi di gestione della qualita), se Numero
incarichi Consulenza nell'ambito dei sistemi di gestione della qualita € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di contenzioso = Percentuale sui compensi incarichi Attivita di contenzioso e/o consulenza tecnica di parte e/o
arbitrato e/o conciliazione x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Attivita di contenzioso e/o consulenza tecnica di parte
e/o arbitrato e/o conciliazione), se Numero incarichi Attivita di contenzioso e/o consulenza tecnica di parte e/o arbitrato e/o
conciliazione &€ maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di CTU = Percentuale sui compensi incarichi Consulenza Tecnica d'Ufficio x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero
incarichi Consulenza Tecnica d'Ufficio), se Numero incarichi Consulenza Tecnica d'Ufficio & maggiore di zero; altrimenti assume valore
pari a zero

Remunerazione di direzione lavori privata oltre euro 258.228,00 = Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori, assistenza al
collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 258.228,00) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero
incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 258.228,00)), se Numero
incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 258.228,00) &€ maggiore
di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di direzione lavori privata fino a euro 51.646,00 = Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori, assistenza al
collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere fino a euro 51.646,00) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero
incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere fino a euro 51.646,00)), se Numero
incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere fino a euro 51.646,00) & maggiore
di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di direzione lavori privata oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00 = Percentuale sui compensi incarichi
Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private (importo opere oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00)
x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere private
(importo opere oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00)), se Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione
finale di opere private (importo opere oltre euro 51.646,00 fino a euro 258.228,00) € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a
zero

Remunerazione di direzione lavori pubblica = Percentuale sui compensi incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e
liquidazione finale di opere pubbliche x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e
liquidazione finale di opere pubbliche), se Numero incarichi Direzione lavori, assistenza al collaudo e liquidazione finale di opere
pubbliche & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di docenza = Percentuale sui compensi incarichi Docenza e altre attivita nell'ambito di corsi di formazione (esclusa
I'attivita di lavoro dipendente) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Docenza e altre attivita nell'ambito di corsi di
formazione (esclusa I'attivita di lavoro dipendente)), se Numero incarichi Docenza e altre attivita nell'ambito di corsi di formazione
(esclusa I'attivita di lavoro dipendente) & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di gestione sicurezza = Percentuale sui compensi incarichi Gestione della sicurezza (D.lgs. 81/2008) x Compensi
dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Gestione della sicurezza (D.lgs. 81/2008)), se Numero incarichi Gestione della sicurezza (D.lgs.
81/2008) & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di misura = Percentuale sui compensi incarichi Misura e contabilita lavori x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero
incarichi Misura e contabilita lavori), se Numero incarichi Misura e contabilita lavori & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a
zero

Remunerazione di partecipazioni in CDA = Percentuale sui compensi incarichi Partecipazione a Consigli di amministrazione, Collegi e
Commissioni x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Partecipazione a Consigli di amministrazione, Collegi e Commissioni),

— 1051
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se Numero incarichi Partecipazione a Consigli di amministrazione, Collegi e Commissioni & maggiore di zero; altrimenti assume valore
pari a zero

Remunerazione di perizie = Percentuale sui compensi incarichi Perizie estimative particolareggiate x Compensi dichiarati diviso (100 x
Numero incarichi Perizie estimative particolareggiate), se Numero incarichi Perizie estimative particolareggiate € maggiore di zero;
altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione esecutiva privata oltre euro 258.228,00 = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione
esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 258.228,00) x Compensi dichiarati diviso
(100 x Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro
258.228,00)), se Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere
oltre euro 258.228,00) € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione esecutiva privata fino a euro 51.646,00 = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione
esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) x Compensi dichiarati diviso
(100 x Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino a euro
51.646,00)), se Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino
a euro 51.646,00) & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione esecutiva privata oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00 = Percentuale sui compensi
incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a
euro 258.228,00) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Progettazione esecutiva di opere private in ambito civile -
ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00)), se Numero incarichi Progettazione esecutiva di
opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) & maggiore di
zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione informazione = Percentuale sui compensi incarichi Attivita di progettazione nell'ambito
dell'ingegneria dell'informazione diversa da quelle indicate ai righi precedenti x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi
Attivita di progettazione nell'ambito dell'ingegneria dell'informazione diversa da quelle indicate ai righi precedenti), se Numero incarichi
Attivita di progettazione nell'ambito dell'ingegneria dell'informazione diversa da quelle indicate ai righi precedenti & maggiore di zero;
altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione infrastrutture = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione di infrastrutture/sistemi
informatici x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Progettazione di infrastrutture/sistemi informatici), se Numero incarichi
Progettazione di infrastrutture/sistemi informatici &€ maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione preliminare privata oltre euro 258.228,00 = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione
preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 258.228,00) x Compensi dichiarati
diviso (100 x Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre
euro 258.228,00)), se Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo
opere oltre euro 258.228,00) € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione preliminare privata fino a euro 51.646,00 = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione
preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino a euro 51.646,00) x Compensi dichiarati
diviso (100 x Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere fino
a euro 51.646,00)), se Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo
opere fino a euro 51.646,00) € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione preliminare privata oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00 = Percentuale sui compensi
incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino
a euro 258.228,00) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Progettazione preliminare di opere private in ambito civile -
ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00)), se Numero incarichi Progettazione preliminare di
opere private in ambito civile - ambientale e industriale (importo opere oltre euro 51.646,00 e fino a euro 258.228,00) & maggiore di
zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione pubblica = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione di opere pubbliche (preliminare e/o
definitiva e/o esecutiva) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Progettazione di opere pubbliche (preliminare e/o
definitiva e/o esecutiva)), se Numero incarichi Progettazione di opere pubbliche (preliminare e/o definitiva e/o esecutiva) & maggiore di
zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di progettazione telecomunicazioni = Percentuale sui compensi incarichi Progettazione di componenti e sistemi di
telecomunicazioni x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Progettazione di componenti e sistemi di telecomunicazioni), se
Numero incarichi Progettazione di componenti e sistemi di telecomunicazioni € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero
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Remunerazione di rilievi = Percentuale sui compensi incarichi Rilievi topografici x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi
Rilievi topografici), se Numero incarichi Rilievi topografici € maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di stabili collaborazioni = Percentuale sui compensi incarichi Stabili collaborazioni con studi e/o strutture di terzi x
Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Stabili collaborazioni con studi e/o strutture di terzi), se Numero incarichi Stabili
collaborazioni con studi e/o strutture di terzi & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di studi di fattibilita = Percentuale sui compensi incarichi Studi di prefattibilita e/o di fattibilita tecnico-economica x
Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Studi di prefattibilita e/o di fattibilita tecnico-economica), se Numero incarichi Studi
di prefattibilita e/o di fattibilita tecnico-economica & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Remunerazione di valutazione ambientale = Percentuale sui compensi incarichi Valutazione d'impatto ambientale (VIA) e/o
valutazione ambientale strategica (VAS) x Compensi dichiarati diviso (100 x Numero incarichi Valutazione d'impatto ambientale (VIA)
e/o valutazione ambientale strategica (VAS)), se Numero incarichi Valutazione d'impatto ambientale (VIA) e/o valutazione ambientale
strategica (VAS) & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Rilevanza del committente principale con attivita svolta esclusivamente presso studi e/o strutture di terzi = Percentuale dei
compensi provenienti dal committente principale (indicare solo se superiore a 50%) se Percentuale dei compensi provenienti dal
committente principale (indicare solo se superiore a 50%) & maggiore di 50 e Attivita svolta esclusivamente presso studi e/o strutture di
terzi e pari a 1; altrimenti assume valore pari a zero

Rilevanza del committente principale con attivita svolta non esclusivamente presso studi e/o strutture di terzi = Percentuale dei
compensi provenienti dal committente principale (indicare solo se superiore al 50%) se Percentuale dei compensi provenienti dal
committente principale (indicare solo se superiore a 50%) € maggiore di 50, Attivita svolta esclusivamente presso studi e/o strutture di
terzi & pari a zero e se il Modello di dichiarazione e uguale a Unico persone fisiche quadro RE; altrimenti assume valore pari a zero

Rilevanza dei compensi a terzi?* = 100 x (Somme corrisposte per prestazioni di lavoro autonomo, anche occasionali, direttamente
afferenti I'attivita professionale e artistica (ricomprese nel rigo GO7) + Somme corrisposte ad imprese per prestazioni di servizi
direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica (ricomprese nel rigo G07)) diviso (Spese per prestazioni di lavoro dipendente +
Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa + Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti
I'attivita professionale e artistica + Consumi + Altre spese) se (Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di
collaborazione coordinata e continuativa + Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e
artistica + Consumi + Altre spese) & maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Risultato ordinario = Reddito operativo + Altri proventi lordi

Spese totali = Altre componenti negative nette + Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa + Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica +
Consumi + Altre spese

Tasso di occupazione a livello regionale

La variabile & la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indicatori regionali.

Un'unita locale e compilata se il comune dell'unita locale & compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale.

Territorialita del livello del reddito medio imponibile ai fini dell’addizionale Irpef definita su dati del Dipartimento delle Finanze
riferiti ai periodi d'imposta 2014 e 201524

La territorialita del livello del reddito differenzia il territorio nazionale sulla base del livello del reddito per comune.

La variabile & la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indicatori territoriali.

Un'unita locale e compilata se il comune dell'unita locale & compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale.

Territorialita generale?

La territorialita e applicata a livello comunale/provinciale relativamente ai gruppi 20 5,13 0 4.

Gruppo 1 - Aree con livello di benessere elevato, istruzione superiore, sistema economico locale organizzato;

Gruppo 2 - Aree con livello di benessere non elevato, bassa scolarita, sistema economico locale poco sviluppato e basato
prevalentemente su attivita commerciali;

Gruppo 3 - Aree ad elevata urbanizzazione con notevole grado di benessere, istruzione superiore e caratterizzate da sistemi locali con
servizi terziari evoluti;

Gruppo 4 - Aree caratterizzate dalla presenza di piccoli comuni con organizzazione spiccatamente artigianale dell'attivita produttiva e
livello medio di benessere;

Gruppo 5 - Aree di marcata arretratezza economica, basso livello di benessere e scolarita poco sviluppata.

23 La variabile é arrotondata alla seconda cifra decimale.
241 criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.
5] criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.
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Il valore del gruppo territoriale di riferimento € calcolato come rapporto tra il numero delle unita locali compilate che appartengono al
gruppo territoriale di riferimento e il numero totale delle unita locali compilate.

Una unita locale & compilata se e compilato il comune dell’unita locale.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale.

Valore aggiunto = Compensi - Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica -
Consumi - Altre spese — (Altre componenti negative — Maggiorazioni fiscali)

Valore dei beni strumentali mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro = Valore dei beni
strumentali mobili - Valore relativo a beni acquisiti in dipendenza di contratti di locazione finanziaria e non finanziaria - Spese per
I'acquisto di beni strumentali di costo unitario non superiore a 516,46 euro
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