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Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 12631-5-2022

    2. A decorrere dal 1° gennaio 2021, le misure del compenso forfetario di guardia sono rideterminate negli importi 
di cui alla seguente tabella:  

  

Gradi ed equiparati Fascia Importo (in euro) 
1°Capor. Magg.    

   
I 
   
   

   
   

43,00 
   
   

Capor. Magg. Capo 
Capor. Magg. Sc. 
Capor. Magg. Capo Sc. 
Sergente 

   
   
II 
   
   
   

   
   

46,00 
   
   
   

Sergente Maggiore 
Serg. Magg. Capo 
Maresciallo 
Maresciallo Ordinario 
Maresciallo Capo 
Primo Maresciallo    

   
   

III 
   
   
   

   
   
   

49,00 
   
   
   

Luogotenente 
S. Tenente 
Tenente 

Capitano 
    

  Art. 10.
      Trattamento di missione    

      1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022:  
   a)   l’indennità di missione prevista dall’articolo 1, primo comma, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, per il 

personale di cui all’articolo 1 del presente decreto è rideterminata in euro 24,00; 
   b)   al personale inviato in missione di durata superiore a dodici ore compete il rimborso delle spese documenta-

te nel limite di euro 30,55 per un pasto e di complessivi euro 61,10 per due pasti. Per incarichi di durata non inferiore 
a otto ore compete il rimborso di un solo pasto. I medesimi limiti di rimborso si applicano al personale in trasferta che 
dichiari di non aver potuto consumare i pasti per ragioni di servizio o per mancanza di strutture che ne consentano la 
consumazione pur avendone il diritto ai sensi della vigente normativa. È consentito il rimborso del documento fiscale 
con dicitura «pasto completo». 

 2. Al personale delle musiche d’ordinanza comandato in missione fuori della sede di servizio, anche in contingen-
ti superiori a dieci unità, è dovuto il trattamento di missione di cui all’articolo 1 della legge 18 dicembre 1973, n. 836, 
in luogo della indennità supplementare di marcia prevista dall’articolo 8 della legge 23 marzo 1983, n. 78.   

  Art. 11.
      Orario di lavoro    

     1. Fermo restando il diritto al recupero, al personale che per sopravvenute inderogabili esigenze di servizio sia 
chiamato dall’Amministrazione a prestare servizio nel giorno destinato al riposo settimanale o nel festivo infrasetti-
manale, a decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, l’indennità spettante ai sensi dell’articolo 13, comma 4, 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 40, a compensazione della sola ordinaria prestazione di 
lavoro giornaliero, è rideterminata in euro 12,00. 

 2. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, al personale militare dell’Esercito italiano che, in 
considerazione dei compiti assegnati dalle disposizioni di legge, è tenuto, al termine del normale orario di servizio, 
ad assicurare la propria disponibilità per l’impiego in assetti di livello plotone da trarre dai reggimenti del genio 
distribuiti sul territorio nazionale o in nuclei di ricognizione, è corrisposta un’indennità di prontezza operativa gior-
naliera nella misura di euro 8,00. Il personale comandato in prontezza operativa è assoggettato all’obbligo di rientro 


