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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

Rettifica della graduatoria della procedura di selezione
interna per gli sviluppi economici - sezione dogane.

Si comunica che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e dei
monopoli www.agenziadoganemonopoli.gov.it sezione «Amministra-
zione trasparente», sub «Bandi di concorsoy», sub «Selezioni interney,
sub «Procedure selettive per gli sviluppi economici — Sezione Dogane
— indette con DD.DD. del 12 settembre 2016» ¢ stata pubblicata la
determinazione prot. n. 3752/R1/2018, recante rettifica della graduato-
ria della procedura selettiva interna per gli sviluppi economici all’in-
terno della terza area, dalla fascia retributiva F3 alla fascia F4, sezione
Dogane, indetta con determinazione del 12 settembre 2016.

18E02318

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per I’assunzione, a tempo determinato della durata
di anni due, di un collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello, presso il Dipartimento di ambiente e salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da noti-
zia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 1 - gen-
naio 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della direzione cen-
trale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto Superiore di Sanita
in data 2 novembre 2017, concernente I’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato della
durata di anni due, di una unita di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Superiore di
Sanita, per svolgere attivita di supporto nell’ambito del progetto: «H2020-
PHC-2014/2015 “Blue Health” Grant Agreement 666773» - nell’ambito
dell’ Area progettuale: «Attivita di studi e ricerca sulle valutazioni a carat-
tere multidisciplinare dei rischi per la salute umana derivanti dalle espo-
sizioni ambientali attraverso lo sviluppo di metodi e tecnologie avanzate;
attivita di sperimentazione per I’identificazione e la caratterizzazione dei
fattori di rischio, studi di monitoraggio ambientale, biomonitoraggio e
sorveglianza della popolazione al fine di identificare misure di preven-
zione primaria, gestione, riduzione e comunicazione dei rischi» presso
il dipartimento di ambiente e salute, indetta con decreto 27 luglio 2017,
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 64 del 25 agosto 2017 - lett. a.

18E02294

Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per I’assunzione, a tempo determinato della durata
di anni due, di un collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello, presso il Dipartimento di malattie infettive.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da noti-
zia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 1 - gen-
naio 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto superiore di sanita in
data 11 dicembre 2017, concernente 1’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato
della durata di anni 2, di una unita di personale con il profilo di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita, per svolgere attivita di supporto nell’ambito del progetto:
«D.P.C.M. 3 marzo 2017 Identificazione dei sistemi di sorveglianza e dei
registri di mortalita di tumori e di altre patologie» nell’ambito dell’Area
progettuale: «Attivita di studi e ricerca sulle malattie provocate da agenti

infettivi, promozione della ricerca evidence-based sui patogeni, sulle
risposte dell’ospite umano all’infezione e sulle terapie; attivita di con-
trollo, diagnosi, consulenza, sorveglianza ¢ conferma diagnostica» presso
il Dipartimento di malattie infettive, indetta con decreto 27 luglio 2017,
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 64 del 25 agosto 2017 - lettera d)

18E02321

Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per ’assunzione, a tempo determinato della durata
di anni due, di un collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello, presso il Dipartimento di malattie infettive.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 1
- gennaio 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto superiore
di sanita in data 13 dicembre 2017, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto
a tempo determinato della durata di anni 2, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita, per svolgere attivita di sup-
porto nell’ambito del progetto: «DPCM 03/03/2017 Identificazione
dei sistemi di sorveglianza e dei registri di mortalita di tumori e di
altre patologie» nell’ambito dell’Area progettuale: «Attivita di studi e
ricerca sulle malattie provocate da agenti infettivi, promozione della
ricerca evidence-based sui patogeni, sulle risposte dell’ospite umano
all’infezione e sulle terapie; attivita di controllo, diagnosi, consulenza,
sorveglianza e conferma diagnosticay presso il Dipartimento di Malat-
tie infettive, indetta con decreto 27 luglio 2017, Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 64 del 25 agosto 2017 - lettera e.

18E02322

Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per ’assunzione, a tempo determinato della durata
di anni due, di un collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello, presso il Centro nazionale per la salute globale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 1
- gennaio 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto superiore
di sanita in data 28 dicembre 2017, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato della durata di anni due, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita, per svolgere attivita di supporto
nell’ambito del progetto: «Attivita di studi e ricerca sia nei paesi eco-
nomicamente sviluppati che in quelli meno sviluppati, per applicare le
conoscenze della medicina e della biologia moderne alla salute di tutte
le persone che vivono sul territorio nazionale e nel mondo per combat-
tere le disuguaglianze nell’accesso alla salute» nell’ambito dell’Area
progettuale: «Attivita di studi e ricerca sia nei paesi economicamente
sviluppati che in quelli meno sviluppati, per applicare le conoscenze
della medicina e della biologia moderne alla salute di tutte le persone
che vivono sul territorio nazionale e nel mondo per combattere le disu-
guaglianze nell’accesso alla salute» presso il Centro nazionale per la
salute globale, indetta con decreto 27 luglio 2017, Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 64 del 25 agosto 2017 - lettera b.

18E02323
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Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per I’assunzione, a tempo determinato della durata
di anni due, di un collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello, presso il Centro nazionale per la salute globale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 1
- gennaio 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto superiore
di sanita in data 29 dicembre 2017, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato della durata di anni due, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita, per svolgere attivita di supporto
nell’ambito del progetto: «Attivita di studi e ricerca sia nei paesi eco-
nomicamente sviluppati che in quelli meno sviluppati, per applicare le
conoscenze della medicina e della biologia moderne alla salute di tutte
le persone che vivono sul territorio nazionale e nel mondo per combat-
tere le disuguaglianze nell’accesso alla salute» nell’ambito dell’Area
progettuale: «Attivita di studi e ricerca sia nei paesi economicamente
sviluppati che in quelli meno sviluppati, per applicare le conoscenze
della medicina e della biologia moderne alla salute di tutte le persone
che vivono sul territorio nazionale e nel mondo per combattere le disu-
guaglianze nell’accesso alla salute» presso il Centro nazionale per la
salute globale, indetta con decreto 27 luglio 2017, Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 64 del 25 agosto 2017 - lettera c.

18E02324

Conferimento di una borsa di studio per laureati, per titoli
e colloquio, della durata di un anno, per studi e ricerche
in campo ambiente e salute, nell’ambito della tematica:
«Determinazione chimica quali/quantitativa dei compo-
nenti in nano forma, che possono essere presenti in nuovi
formulati con azione fitosanitaria, tramite tecniche ana-
litiche cromatografiche e spettroscopiche», da usufruirsi
presso il Dipartimento di ambiente e salute.

11 direttore del Dipartimento di ambiente e salute, ha indetto un
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in campo ambiente e
salute nell’ambito della tematica: “Determinazione chimica quali/quan-
titativa dei componenti in nano forma, che possono essere presenti in
nuovi formulati con azione fitosanitaria, tramite tecniche analitiche cro-
matografiche e spettroscopiche”, da usufruirsi presso il Dipartimento di
ambiente e salute dell’Istituto superiore di sanita.

Durata: un anno.

Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:

- Eta non superiore a trenta anni;

- Titolo di studio: Laurea magistrale in chimica e tecnologie
farmaceutiche classe ( LM13), ovvero altra laurea che sia stata equipa-
rata con decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, conseguita entro il triennio precedente alla data di
pubblicazione del bando presso una Universita o presso un Istituto di
istruzione universitaria equiparata.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite raccoman-
data con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipartimento
di ambiente e salute, dell’Istituto superiore di sanita, Viale Regina Elena,
299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante) o tramite equivalente mezzo informa-
tico (PEC) indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

18E02536

Conferimento di una borsa di studio per laureati, per titoli
e colloquio, della durata di un anno, per studi e ricerche
in campo ambiente e salute, nell’ambito della tematica:
«Caratterizzazione chimico-fisica dei componenti in nano-
forma, che possono essere presenti in nuovi formulati
con azione fitosanitaria, tramite la tecnica del Dynamic
Light Scattering», da usufruirsi presso il Dipartimento di
ambiente e salute.

11 direttore del Dipartimento di ambiente e salute, ha indetto un
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in campo ambiente e
salute nell’ambito della tematica: «Caratterizzazione chimico-fisica dei
componenti in nanoforma, che possono essere presenti in nuovi for-
mulati con azione fitosanitaria, tramite la tecnica del Dynamic Light
Scattering», da usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e salute
dell’Istituto superiore di sanita.

Durata: un anno.
Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:
- Eta non superiore a trenta anni;

- Titolo di studio: Laurea magistrale in scienze biologiche classe
(LMO6) ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto mini-
steriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
conseguita entro il triennio precedente alla data di pubblicazione del
bando presso una Universita o presso un Istituto di istruzione universi-
taria equiparata.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite
raccomandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al
Dipartimento di ambiente e salute, dell’Istituto superiore di sanita, Viale
Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro fara fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante) o tramite equivalente mezzo
informatico (PEC) indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

18E02537

MINISTERO DELLA DIFESA

Prima variante al bando di reclutamento, per il 2018,
di ottomila volontari in ferma prefissata di un anno (VFP
1) nell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0677612 del
21 dicembre 2017 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare (DGPM), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 2 del 5 gennaio 2018, con il quale ¢ stato
indetto, per il 2018, il bando per il reclutamento di ottomila volontari in
ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito;

Vista la proposte di modifica al bando presentate dal I Reparto
della Direzione generale per il personale militare;
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Tenuto conto che I’art. 1, comma 6 del citato decreto dirigenziale
n. M_D GMIL REG2017 0677612 del 21 dicembre 2017 prevede la
possibilita di apportare modifiche al bando di reclutamento;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM,;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 281 del 9 febbraio 2017
emanato dalla DGPM, con cui le ¢ stata conferita la delega all’adozione
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del
personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 6 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0677612
del 21 dicembre 2017 ¢ cosi sostituito:

«l reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) inoltro delle domande secondo la modalita gia specificata
nell’art. 4;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte del
CSRNE, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1 e 2 fatta eccezione per
quelli relativi:

all’idoneita psico-fisica e attitudinale e all’efficienza fisica;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento, da parte del CSRNE, dei candi-
dati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui
all’art. 2, comma 1, lettere g), 4) e i) e/o che hanno a proprio carico
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM;

d) accertamento, da parte del CSRNE, ai sensi dell’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle
domande nonché I’effettivo possesso dei titoli rilasciati dalla pubblica
amministrazione;

e) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei titoli di merito di cui al successivo art. 9 e formazione:

per il 1° blocco, per ciascuna delle tipologie di posti di cui
all’art. 1, comma 1, lettera a), di sei distinte graduatorie;

per il 2°, 3° ¢ 4° blocco, per i posti di cui all’art. 1, comma 1,
lettere b), ¢) e d), delle rispettive graduatorie;

g) accertamento, da parte del CSRNE, dei titoli di merito non
rilasciati dalla pubblica amministrazione, valutati dalla commissione
valutatrice di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

h) convocazione dei candidati compresi nella/e graduatoria/e di
cui alla precedente lettera f) presso i Centri di Selezione o Enti o Centri
sportivi indicati dalla Forza armata per:

lo svolgimento delle prove di efficienza fisica, secondo le
modalita riportate nell’allegato A al presente bando;
I’accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e
attitudinale.
Per particolari esigenze di Forza armata, la convocazione presso i
suddetti Centri di Selezione o Enti o Centri sportivi pud avvenire:
in un primo tempo, per lo svolgimento delle prove di efficienza
fisica;
successivamente, in caso di idoneita alle prove di efficienza
fisica, per I’accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e
attitudinale;
i) formazione, da parte della commissione valutatrice:
per il 1° blocco, per ciascuna delle tipologie di posti di cui
all’art. 1, comma 1, lettera @), di sei distinte graduatorie di merito,
dei candidati risultati idonei e/o in attesa dell’esito degli accertamenti
psico-fisici e attitudinali, in base alla somma aritmetica del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli e dell’eventuale punteggio incre-
mentale ottenuto nelle prove di efficienza fisica;

3 _

per il 2°, 3° e 4° blocco, per i posti di cui all’art. 1, comma 1,
lettere b), ¢) e d), di rispettive graduatorie di merito dei candidati risul-
tati idonei e/o in attesa dell’esito degli accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali, in base alla somma aritmetica del punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli e dell’eventuale punteggio incrementale ottenuto
nelle prove di efficienza fisica;

J) approvazione della/e graduatoria/e da parte della DGPM,;

k) assegnazione ai vari Reggimenti addestrativi della Forza
armata da parte dello Stato Maggiore dell’Esercito e incorporazione dei
candidati utilmente collocati nella/e graduatoria/e di cui alla precedente
lettera i);

/) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nell’Esercito.

Art. 2.

Lart. 7 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0677612
del 21 dicembre 2017 ¢ cosi sostituito:

«1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, per-
tanto, 1’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3;

2. I1 CSRNE ¢ delegato dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento dei
requisiti previsti dall’art. 2, comma 1 e 2 nei limiti specificati dall’art. 6,
lettera b) e a effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne
quelle relative alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
comma 1, lettere g), 4) e i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di
condanna per delitti non colposi;

b) a non ammettere per il 2°, 3° e 4° blocco, le domande di
candidati gia esclusi dalla DGPM da un precedente blocco del presente
bando di reclutamento.

Lo stesso CSRNE provvedera alla notifica ai candidati dei provve-
dimenti di esclusione.

3. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera
b) provvedera a escludere i candidati giudicati inidonei alle prove di
efficienza fisica.

4. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera ¢)
provvedera a escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

positivi agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

5. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risul-
teranno in difetto di uno o piu requisiti di partecipazione tra quelli pre-
visti dal presente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato
della DGPM, anche se gia incorporati e saranno segnalati all’ Autorita
giudiziaria, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. In quest’ultimo caso il servizio prestato
sara considerato servizio di fatto.

6. Qualora in sede di accertamento dei titoli di merito/riserva/pre-
ferenza si riscontrino difformita tra le dichiarazioni rese dai candidati
nella domanda di partecipazione e i titoli effettivamente posseduti, la
commissione valutatrice decurtera il relativo punteggio/condizione
di riserva posti/preferenza per definirne 1’effettiva collocazione in
graduatoria.

7. 11 CSRNE provvedera alla verifica del contenuto dichiarazioni
rese dai candidati nelle domande relativamente ai titoli di merito rila-
sciati dalla pubblica amministrazione nonché alla verifica dei titoli di
merito, non rilasciati dalla pubblica amministrazione, ritenuti conformi
ai titoli indicati nell’art. 9 del presente bando e per i quali la commis-
sione valutatrice ne abbia assegnato il corrispondente punteggio di
merito.

11 CSRNE segnalera alla DGPM i candidati che a seguito della pre-

detta verifica presentino difformita tra quanto dichiarato nella domanda
di partecipazione e le risultanze della verifica stessa. La DGPM, valutate
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le posizioni dei candidati, in applicazione dell’art. 75 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, potra determinarsi
facendo decadere il dichiarante dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La DGPM provvedera alle previste comunicazioni all’Autorita
giudiziaria competente ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e in base all’art. 331 del
codice di procedura penale.

8. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

9. I candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il
quale ¢ dovuto - ai sensi della normativa vigente - il contributo unificato
di euro 650,00), rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione.

Art. 3.

L’art. 10, comma 15 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL
REG2017 0677612 del 21 dicembre 2017 ¢ cosi sostituito:

«I candidati, gia giudicati idonei da non piu di trecentosessan-
tacinque giorni a una selezione psico-fisica prevista nel corso di una
procedura di reclutamento della Forza armata, nell’ambito della quale
sono stati sottoposti ad accertamenti specialistici e strumentali, alla data
di convocazione per gli accertamenti psico-fisici, previa esibizione del
modulo di notifica di idoneita comprensivo del profilo precedentemente
assegnato, devono essere sottoposti ai seguenti accertamenti:

verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi,
alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici
(gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma dell’eventuale sospetto
mediante ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data
utile per I’esecuzione in proprio di tale accertamento ¢ consegna del
relativo referto alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e
attitudinali;

visita medica generale conclusiva.

Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali giu-
dicheranno inidonei i candidati che presentino tatuaggi aventi le carat-
teristiche di cui al precedente comma 6.

All’atto della visita medica generale devono comunque essere
prodotti i referti degli esami previsti al precedente comma 3, lettera
¢) - limitatamente a GOT, GPT, gamma GT ed emocromo completo - e
lettere d), e), f) e g) secondo alinea (solamente il test di gravidanza,
limitatamente per i concorrenti di sesso femminile).».

Il presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 30 gennaio 2018

1l vice direttore generale: MONTEMAGNO

18E02292

Seconda variante al bando di reclutamento, per il 2018,
di ottomila volontari in ferma prefissata di un anno (VFP
1) nell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0677612 del
21 dicembre 2017 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare (DGPM), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale

4

- n. 2 del 5 gennaio 2018 e successiva modifica, con il quale ¢ stato
indetto, per il 2018, il bando per il reclutamento di ottomila volontari in
ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito;

Visto il foglio n. M_D E0012000 REG2018 0033381 del 19 feb-
braio 2018, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto

questione;

Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo Stato
Maggiore dell’Esercito;

Tenuto conto che I’art. 1, comma 6 del citato decreto dirigenziale
n. M_D GMIL REG2017 0677612 del 21 dicembre 2017 prevede la
possibilita di apportare modifiche al bando di reclutamento;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 — registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 281 del 9 febbraio 2017
emanato dalla DGPM, con cui le ¢ stata conferita la delega all’adozione
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del
personale delle Forze armate ¢ dell’Arma dei carabinieri,

Decreta:

Art. 1.

L’art. 7, commi 3 e 4 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL
REG2017 0677612 del 21 dicembre 2017 sono cosi sostituiti:

«3. Le commissioni di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera b)
e d) provvederanno ad escludere i candidati giudicati inidonei alle prove
di efficienza fisica.

4. Le commissioni di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera ¢) e
d) provvederanno ad escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

positivi agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.».

Art. 2.

Lart. 8 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0677612
del 21 dicembre 2017 ¢ cosi sostituito:

«1. Con decreti del direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissioni per le prove di efficienza fisica per il 1° blocco
di incorporamento;

¢) commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali per
il 1° blocco di incorporamento;

d) commissioni per le prove di efficienza fisica e per gli
accertamenti psico-fisici e attitudinali per il 2°, 3° e 4° blocco di
incorporamento;

e) commissione medica concorsuale unica di appello.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo ovvero
un dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla seconda
area funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b) saranno
insediate presso i centri di selezione o enti o centri sportivi indicati dalla
Forza armata. Esse saranno composte da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) due Ufficiali di grado compreso tra Tenente e Tenente Colon-
nello ovvero Sottufficiali di grado non inferiore a Maresciallo, membri;

¢) un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.
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4. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera ¢) saranno
insediate presso i centri di selezione indicati dalla Forza armata. Esse
saranno composte da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Capitano,
membro;

¢) un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla profes-
sione, appartenente all’Amministrazione della Difesa o convenzionato,
membro;

d) un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

5. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera d) saranno
insediate presso i centri di selezione o enti o centri sportivi indicati dalla
Forza armata. Esse saranno composte da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Capitano,
membro;

¢) un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla profes-
sione, appartenente all’Amministrazione della Difesa o convenzionato,
membro;

d) un Ufficiale di grado compreso tra Tenente e Tenente Colon-
nello ovvero Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, membro;

e) un Sottufficiale, segretario con diritto di voto.

6. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera e) sara
insediata presso il Policlinico Militare di Roma o altra struttura indicata
dalla Forza Armata. Essa sara composta da:

a) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Colonnello,
presidente;

b) due Ufficiali medici con grado di Tenente Colonnello o Mag-
giore, membri;

¢) un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.».

Art. 3.

L’art. 10, comma 6 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL
REG2017 0677612 del 21 dicembre 2017 ¢ cosi sostituito:

«6. Ultimate le prove di efficienza fisica, le commissioni di cui al
precedente art. 8, comma 1, lettere ¢) e d), presa visione della documen-
tazione sanitaria elencata nel precedente comma 3, disporranno I’esecu-
zione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita medica generale;

b) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

¢) visita oculistica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

e) valutazione della personalita previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e visita psichiatrica;

/) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool
in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli
esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma
dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per I’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto
alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

g) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale dei concorrenti. Nel
caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a indagini radio-
grafiche, indispensabili per ’accertamento e la valutazione di eventuali
patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili
con diverse metodiche o visite specialistiche, gli stessi dovranno sotto-
scrivere, dopo essere stati edotti dei benefici e dei rischi connessi all’ef-
fettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso informato.

Le commissioni di cui al precedente art. 8, comma 1, lettere ¢) e d),
giudicheranno inidonei i candidati che presentino tatuaggi quando, per la
loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme — e quindi visibili con
I’uniforme di servizio estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili
nel sito internet dell’Esercito (www.esercito.difesa.it/equipaggiamenti/
militaria/uniformi) — ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme,
risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni.».

Art. 4.

Lart. 19, comma 2 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL
REG2017 0677612 del 21 dicembre 2017 ¢ cosi sostituito:

«2. Durante le operazioni di selezione presso i centri di selezione
o enti o centri sportivi indicati dalla Forza armata i candidati potranno
fruire, se disponibili, di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione
della Difesa.».

Art. 5.

L’allegato A al decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017
0677612 del 21 dicembre 2017 ¢ sostituito con quello accluso al pre-
sente decreto.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 1° marzo 2018

1l vice direttore generale: MONTEMAGNO

ALLEGATO 4

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO,
PER IL 2018, DI VFP 1 NELL’ESERCITO

1. L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione
obbligatoria delle seguenti prove:

simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da
120 mm;

simulazione dell’armamento di una mitragliatrice;
simulazione del trascinamento di un ferito;
corsa piana 2.000 metri,
da svolgersi secondo le modalita e i parametri di seguito riportati.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di personale
medico/paramedico e di una autoambulanza.

In assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato
per il primo soccorso (BLSD) e in caso di necessita richiedere I’inter-
vento del 118.

Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti (di sesso
sia maschile sia femminile) dovranno produrre il certificato medico, in
corso di validita (il certificato deve avere validita annuale), attestante
I’idoneita all’attivita sportiva agonistica per una delle discipline spor-
tive riportate nella tabella B del decreto del Ministero della sanita del
18 febbraio 1982, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione
medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata con il SSN ovvero da un medico (o struttura sanitaria pub-
blica o privata) autorizzato secondo le normative nazionali e regionali e
che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina
dello sport.

I concorrenti di sesso femminile, inoltre, prima dell’effettuazione
delle prove di efficienza fisica, dovranno presentare 1’originale o copia
conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a
cinque giorni precedenti la data prevista per le prove di efficienza fisica.

In particolare, in caso di gravidanza la commissione disporra
I’esclusione del concorrente dal reclutamento per impossibilita di pro-
cedere alle prove previste dal bando.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di tuta da ginnastica e scarpe ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove —oltre a essere spiegate in
apposito filmato, visualizzabile nel sito internet dell’Esercito— saranno
illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, da un membro
della commissione per le prove di efficienza fisica per i partecipanti al
1° blocco di incorporamento e da un membro della commissione per le
prove di efficienza fisica e per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali
per i partecipanti al 2°, 3° e 4° blocco d’incorporamento.
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I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla commissione
la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario,
adottera le conseguenti determinazioni per I’eventuale differimento
della data di effettuazione della/e prova/e. Resta inteso che ogni tem-
poraneo impedimento alle prove in questione, derivante da malattie o
lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera 1’esclusione
dal concorso qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla
data prevista per I’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato ter-
mine, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedi-
mento dovra confermare o meno la permanenza dello stesso: nel primo
caso disporra 1’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore
possibilita di differimento delle prove di efficienza fisica; in caso con-
trario il candidato dovra essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e
non effettuata/e.

Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di
ripetizione della singola prova inoltrate da concorrenti che abbiano por-
tato a compimento la prova stessa o che, una volta iniziata, abbiano
rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.

Lo svolgimento degli esercizi potra comportare ’attribuzione di
un punteggio incrementale, secondo quanto riportato nella tabella in
appendice al presente allegato.

Resta inteso che anche il candidato che non completa la singola
prova di efficienza fisica ¢ giudicato idoneo, senza acquisire alcun pun-
teggio incrementale.

2. Simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120
mm. Il concorrente dovra iniziare la prova in posizione accosciata,
impugnando il corpo del simulacro della bomba da mortaio da 120 mm,
del peso di 18,860 kg, che trovera appoggiato a terra con gli appositi
anelli di sicurezza rivolti verso il basso, in corrispondenza della corona
rigata. Al via, il candidato dovra assumere la posizione eretta portando
la bomba al petto e quindi sollevarla fino a distendere completamente le
braccia verso I’alto, tenendola in posizione obliqua per il caricamento.
Raggiunta tale posizione, il candidato dovra ritornare alla posizione di
partenza, effettuando i movimenti a ritroso e quindi ripetere 1’intero
esercizio.

E previsto un sistema di sicurezza — per evitare che il concorrente
possa farsi male qualora perda la presa della bomba durante 1’esercizio
— costituito da un supporto metallico fissato al soffitto, nel quale passa
una corda vincolata agli anelli della bomba, corda che viene tenuta in
tiro da un militare a cio preposto.

Per acquisire il punteggio incrementale alla prova, il concorrente,
alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cro-
nometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita, un numero di
sollevamenti:

da 1 fino a un massimo di 14 entro il tempo massimo di 60
secondi, se di sesso maschile;

da 1 fino a un massimo di 14 entro il tempo massimo di 80
secondi, se di sesso femminile.

Saranno conteggiati a voce alta i sollevamenti correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in
maniera scorretta.

Per ogni sollevamento correttamente eseguito, ai fini dell’attribu-
zione del punteggio incrementale verra applicato il previsto coefficiente
di calcolo, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5
punti, secondo quanto riportato nella tabella in appendice al presente
allegato.

3. Simulazione dell’armamento di una mitragliatrice. Il concor-
rente dovra iniziare la prova in posizione prona a tre appoggi:

ginocchio sinistro (destro, se mancino) in appoggio su panca
esattamente sotto la linea delle anche;

piede destro (sinistro, se mancino) in appoggio a terra in linea
con il ginocchio sinistro (destro, se mancino);

mano sinistra (destra, se mancino) in appoggio su panca, in linea
con la testa.

Dopo aver impugnato, con la mano libera, un manubrio sospeso da
terra, con busto e spalle in atteggiamento neutro e paralleli al suolo, il
candidato dovra effettuare una serie di trazioni del braccio la cui mano
impugna il manubrio, senza ruotare le anche e il busto. Una trazione

6 —

sara considerata completata nel momento in cui il manubrio verra solle-
vato fino a toccare il costato, mantenendo le spalle parallele al suolo e
tornando poi alla posizione di partenza.

Per acquisire il punteggio incrementale alla prova, il concorrente, alla
ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronome-
tro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita, un numero di trazioni:

da 1 fino a un massimo di 24, con un manubrio del peso di 20 kg
entro il tempo massimo di 60 secondi, se di sesso maschile;

da 1 fino a un massimo di 24, con un manubrio del peso di 10 kg
entro il tempo massimo di 80 secondi, se di sesso femminile.

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in
maniera scorretta.

Per ogni trazione correttamente eseguita, ai fini dell’attribuzione
del punteggio incrementale, verra applicato il previsto coefficiente di
calcolo, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti,
secondo quanto riportato nella tabella in appendice al presente allegato.

4. Simulazione del trascinamento di un ferito. Il concorrente dovra
iniziare la prova in piedi dietro la linea di partenza con il carico di 70 kg
gia pronto al trasporto. Egli si porra di fronte al lato corto del carico con
quest’ultimo situato in corrispondenza dello spazio che intercorre tra le
gambe quando sono poste con i talloni sotto le anche. Il candidato dovra
eseguire un’accosciata e afferrare con entrambe le mani la maniglia con
cui sollevera la porzione del carico a lui vicina, mentre 1’altra porzione
restera poggiata a terra. Al via, il candidato dovra percorrere un itinera-
rio rettilineo ben delineato sul terreno della lunghezza di 20 m, percorsi
i quali dovra effettuare un’inversione di 180° ritornando, sempre lungo
il precedente itinerario, verso la linea del traguardo (che coincide con la
linea di partenza), percorrendo un totale di 40 m.

Per acquisire il punteggio incrementale alla prova, il concorrente,
alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cro-
nometro, dovra percorrere ’intero itinerario di andata e ritorno fino al
completo superamento della linea del traguardo con tutto il carico, entro
il tempo massimo di:

80 secondi, se di sesso maschile;
120 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore a quello previsto per 1’attribuzione del
punteggio incrementale, al numero di secondi risparmiati verra appli-
cato il previsto coefficiente di calcolo del punteggio incrementale, dif-
ferenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo
quanto riportato in appendice al presente allegato.

5. Corsa piana 2.000 metri. Il concorrente dovra eseguire una corsa
della lunghezza di 2.000 metri su pista di atletica o in terra battuta o su
terreno vario sostanzialmente pianeggiante.

Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per acquisire il punteggio incrementale alla prova, il concorrente,
alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cro-
nometro, dovra percorrere la distanza di 2.000 metri entro il tempo mas-
simo di 13 minuti. In caso di tempo inferiore a:

10 minuti, e 30 secondi se di sesso maschile;
11 minuti, e 30 secondi se di sesso femminile.

Al numero di secondi risparmiati verra applicato il previsto coef-
ficiente di calcolo, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo
di 5 punti, secondo quanto riportato in appendice al presente allegato.

6. 1 concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in
successione, nella sequenza stabilita di volta in volta dalla commis-
sione. Lo svolgimento degli esercizi determinera ’eventuale attri-
buzione di punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne,
secondo quanto stabilito in appendice al presente allegato.

Almeno un membro della commissione sovrintendera allo svolgi-
mento delle prove anzidette avvalendosi eventualmente di personale di
supporto per il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce
alta degli esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti.

Per ciascun concorrente verra redatto un apposito verbale.

Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove
coloro che, durante I’effettuazione delle stesse, le interromperanno per
qualsiasi causa.

Appendice
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PARAMETRI DI RIFERIMENTO

173 secondi in meno).

PUNTEGGIO
ESERCIZI PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DI MASSIMO
PUNTEGGI INCREMENTALI | ACQUISIBILE
Simulazione 0,36 punti per ogni sollevamento
sollevamento . .
. . (fino a un massimo di 14
bomba da tempo massimo 60 secondi . . .
. sollevamenti nel tempo massimo di 5
mortaio da 60 secondi)
120 mm
Simulazione 0,21 punti per ogni trazione (fino
armamento manubrio da 20 kg <P per og] .
. . . a un massimo di 24 trazioni nel 5
di una tempo massimo 60 secondi . . )
. . tempo massimo di 60 secondi)
mitragliatrice
£
§ 0,125 punti per ogni secondo in
= Simulazione tempo massimo 80 secondi meno rispetto al tempo massimo
trascinamento lungo un tragitto di 20 m e di 80 secondi per I’attribuzione del 5
di un ferito ritorno punteggio incrementale (fino a un
massimo di 40 secondi in meno)
— tempo massimo per lo svolgimento 0,029 punti per ogni secondo in
della prova 13 minuti; meno rispetto al tempo massimo
Corsapiana ~ tempo di  riferimento  per | di 10 minuti e 30 secondi per 5
2.000 metri attribuzione del punteggio | 1’attribuzione del punteggio
incrementale 10 minuti e 30 | incrementale (fino a un massimo di
secondi. 173 secondi in meno)
Simulazione . .
0,36 punti per ogni sollevamento
sollevamento . .
. . (fino a un massimo di 14
bomba da tempo massimo 80 secondi . . 5
. sollevamenti nel tempo massimo
mortaio da di 80 secondi)
120 mm
Simulazione 0,21 punti per ogni trazione (fino a
armamento manubrio da 10 kg ~~1 PUN PErog Lo
. . . un massimo di 24 trazioni nel 5
di una tempo massimo 80 secondi . . .
. o tempo massimo di 80 secondi)
mitragliatrice
:
g 0,125 punti per ogni secondo in
. . . . meno rispetto al tempo massimo
Simulazione tempo massimo 120 secondi . . y .
. . . di 120 secondi per D’attribuzione
trascinamento lungo un tragitto di 20 m e . 5
. . . del punteggio incrementale (fino a
di un ferito ritorno : . S
un massimo di 40 secondi in
meno)
—  tempo massimo per lo svolgimento | 0,029 punti per ogni secondo in
della prova 13 minuti; meno rispetto al tempo massimo di
Corsapiana [~ tempo di  riferimento per| 11 minuti e 30 secondi  per 5
2.000 metri attribuzione del punteggio | D’attribuzione  del  punteggio
incrementale 11 minuti e 30| incrementale (fino a un massimo di
secondi.

18E02289
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Prima variante al bando di reclutamento, per il 2018, di mil-
lenovecentoventi volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP 1) nella Marina Militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto interdirigenziale n. 10 del 3 agosto 2017 emanato
dalla Direzione generale per il personale militare (DGPM) di concerto
con il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 63 del 22 agosto 2017, con il quale ¢ stato indetto, per il 2017, un
bando di reclutamento di 1.920 volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP 1) nella Marina militare;

Tenuto conto di quanto adottato per le procedure concorsuali del
bando di reclutamento di 1.980 volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP 1) nella Marina militare per I’anno 2017, in esito a quanto chie-
sto dallo Stato maggiore della Marina con il foglio n. M_D MSTAT
0068384 del 5 ottobre 2017;

Visti i fogli n. M_D MSTAT 0072944 del 19 ottobre 2017, n. M_D
MSTAT 0078782 dell’8 novembre 2017 e M_D MSTAT 0003148 del
16 gennaio 2018, con cui lo Stato maggiore della Marina ha chiesto di
modificare, nei termini ivi indicati, il bando di reclutamento;

Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo Stato
maggiore della Marina, integrate dalle proposte di modifica presentate
dal I reparto della Direzione generale per il personale militare;

Tenuto conto che I’art. 1, comma 6 del citato decreto interdirigen-
ziale n. 10 del 3 agosto 2017 prevede la possibilita di apportare modifi-
che al bando di reclutamento;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013, regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390,
concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 1117 del 22 dicembre
2017 emanato dal Comando generale del Corpo delle capitanerie di
porto, con cui all’Ammiraglio ispettore (CP) Antonio Basile, quale
vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, ¢ stata
conferita la delega all’adozione, di concerto con autorita di pari rango
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 281 del 9 febbraio 2017
emanato dalla DGPM, con cui gli ¢ stata conferita la delega all’ado-
zione, anche di concerto con autorita di pari rango del Corpo delle
capitanerie di porto, di taluni atti di gestione amministrativa in mate-
ria di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei
carabinieri;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 2, comma 1, del decreto interdirigenziale n. 10 del 3 agosto
2016 ¢ cosi sostituito: «Possono partecipare al reclutamento coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici,

¢) aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato
il giorno del compimento del venticinquesimo anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica e mancato superamento
dei corsi di formazione di base di cui all’art. 957, comma 1, lettera e-
bis) del Codice dell’ordinamento militare;

f) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

J) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.».

Art. 2.

L’art. 4, comma 9, del decreto interdirigenziale n. 10 del 3 agosto
2016 ¢ cosi sostituito: «Nella domanda di partecipazione i concorrenti
dovranno indicare i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla
residenza e al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali
comunicazioni relative al concorso, nonché tutte le informazioni atte-
stanti il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In
particolare, essi dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) il possesso della cittadinanza italiana;

b) il godimento dei diritti civili e politici;

¢) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti

al termine di detto ciclo di studi, unitamente all’indirizzo dell’istituto
scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

d) I’eventuale possesso di titoli di merito rilasciati dalla Pub-
blica amministrazione, nonché di titoli, preferenza o precedenza di cui
al successivo art. 9;

¢) ’eventuale svolgimento del servizio militare in qualita di VFP
1 nelle Forze armate o di ausiliario nelle Forze di Polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

/) eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 4;

g) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-

i
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glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica e mancato superamento
dei corsi di formazione di base di cui all’art. 957, comma 1, lettera e-bis
del Codice dell’ordinamento militare;

i) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

j) di aver tenuto condotta incensurabile;

k) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla
Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

1) ’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
pit di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
VFP 1 ovvero da altro concorso per 1’accesso a una delle carriere iniziali
della Marina militare;

m) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;
n) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:
0) il possesso di titoli di preferenza non rilasciati dalla Pubblica
amministrazione;
p) Peventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
armate, segnalate in ordine di preferenza;
q) ’eventuale gradimento per I’espletamento del servizio in
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza;
r) il gradimento per 1’assegnazione a uno dei seguenti settori
d’impiego:
“CEMM navale ¢ CP” (indicando anche la preferenza per
CEMM o CP);
“CEMM anfibi”;
“CEMM incursori” (solo se di sesso maschile);
“CEMM palombari”;
“CEMM sommergibilisti” (se in possesso di un diploma
di istruzione secondaria di secondo grado valido per I’iscrizione
all’universita);
“Componente aeromobili” (CEMM o CP) (se in possesso di
un diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per I’iscri-
zione all’universita);

s) il gradimento per 1’assegnazione al CEMM o alle CP nel
caso di idoneita quale VFP 1 nella Marina militare ma di inidoneita nel
richiesto settore d’impiego delle forze speciali e componenti speciali-
stiche, per mancato superamento degli appositi accertamenti psico-fisici
per I’idoneita speciale o di quelli attitudinali o dell