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S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato della durata di anni due, di un posto di collaboratore 
tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, presso il 
Servizio di controllo di gestione ed informatica.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 
- gennaio 2018, è stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto superiore 
di sanità in data 29 dicembre 2017, concernente l’approvazione della 
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato della durata di due anni, di una unità di personale 
con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanità, per svolgere attività di supporto 
nell’ambito del progetto: «Accordo tra consiglio nazionale delle ricer-
che (CNR) e l’Istituto superiore di sanità riguardo i software in riuso 
(SIGLA-OIL)» nell’ambito dell’area progettuale: «Attività di controllo 
e gestione informatica» presso il servizio di controllo di gestione ed 
informatica, indetta con decreto 27 luglio 2017,   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 64 del 25 agosto 2017 - lettera g.   

  18E02706 

   MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di ventiquattro allievi marescialli del ruolo ispettori 
dell’Arma dei Carabinieri, riservato ai candidati in pos-
sesso dell’attestato di bilinguismo da ammettere alla fre-
quenza dell’8° corso triennale (2018-2021).    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino - Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti 
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico 
impiego» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino - Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione 
e nei procedimenti giudiziari» e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e delle sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilita-
zione dei relativi stati di tossicodipendenza» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto l’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, con-
cernente la riserva di posti nei pubblici concorsi a favore degli orfani o 
coniugi di deceduti per causa di lavoro, di guerra e di servizio; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa» e successive modi-
fiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, che ha modificato il regolamento 
recante norme relative all’autonomia didattica degli atenei, approvato 
con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto l’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la pro-
cedura prevista dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modifiche, previa richiesta delle amministra-
zioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni 
avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e dall’in-
dividuazione delle unità da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai 
relativi organi di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’Ordinamento Militare» e successive modificazioni e integra-
zioni con particolare riferimento agli artt. 679, comma 1 lett.   a)  , 683, 
comma 1, 684 e 686, commi 1, 3 e 4, 687, 688 e 689; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
- registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512 - 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare 
e i decreti del Presidente della Repubblica in data 4 ottobre 2016 - regi-
strato alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 202 - e in data 
31 luglio 2017 - registrato alla corte dei conti il 21 agosto 2017, al foglio 
n. 1688 - relativi alla sua conferma nell’incarico; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - recante, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito dalla 
legge 4 aprile 2012, n. 35 e, in particolare, l’art. 8, concernente l’invio, 
esclusivamente per via telematica, delle domande per la partecipazione 
a selezioni e concorsi per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni 
centrali; 

 Visto il regolamento interno della Scuola marescialli e brigadieri 
dei carabinieri, approvato con decreto dirigenziale del Comandante 
generale dell’Arma dei Carabinieri in data 22 agosto 2012 e successive 
modifiche e integrazioni; 

 Visto l’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito 
dalla legge 9 agosto 2013 n. 98 recante «Disposizioni urgenti per il 
rilancio dell’economia»; 
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 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Direttiva 
tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e infermità che 
sono causa di non idoneità al servizio militare e della direttiva tecnica 
riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare»; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del codice dell’Ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle forze armate, nelle forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la direttiva tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato generale 
della sanità militare, recante «Modalità tecniche per l’accertamento e la 
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del citato codice dell’Ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il 
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze armate i termini di validità delle graduatorie finali approvate, ai 
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori, 
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso codice; 

 Ritenuto di non ricorrere a quanto contemplato dall’art. 688, 
comma 7, del citato decreto legislativo n. 66 del 2010 che prevede, 
per il solo concorso pubblico per l’ammissione al corso biennale (ora 
triennale) per allievi marescialli dell’Arma dei Carabinieri, la facoltà di 
avvalersi dello scorrimento della graduatoria approvata nei 18 mesi pre-
cedenti subordinatamente a una «motivata determinazione ministeriale»; 

 Visto il parere dell’Avvocatura generale dello Stato del 17 ottobre 
2016 per il quale quanto previsto dall’art. 33 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, può trovare applicazione ban-
dendo una procedura riservata ai candidati in possesso dell’attestato di 
bilinguismo di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752; 

 Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante «Dispo-
sizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia ai sensi 
dell’art. 8, comma 1, lettera   a)  , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2018-2020»; 

 Vista la lettera n. 127/1-2 del 4 gennaio 2018 con cui il Comando 
generale dell’Arma dei Carabinieri ha trasmesso gli elementi di pro-
grammazione per l’emanazione del bando di concorso per il recluta-
mento di ventiquattro allievi marescialli in possesso dell’attestato di 
bilinguismo riferito al diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni, da ammettere alla 
frequenza dell’8° corso triennale per allievi marescialli del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei Carabinieri; 

 Vista la nota M_D SSMD 0020390 dell’8 febbraio 2018 con cui 
lo Stato maggiore della difesa ha rilasciato il prescritto «nulla osta» 
all’emanazione del bando di concorso per l’ammissione all’8° corso 
triennale di ventiquattro allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma 
dei Carabinieri in possesso del suddetto attestato di bilinguismo riferito 
a livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 

 Ravvisata la necessità di indire un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di ventiquattro allievi marescialli in possesso 
dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modi-
fiche e integrazioni, da ammettere alla frequenza dell’8° corso triennale 
per allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di ventiquattro allievi marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma 
dei carabinieri riservato, ai sensi dell’art. 33 del decreto del Presidente 
della Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, ai candidati in possesso 
dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado ovvero livello di competenza B2 
del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lin-
gue di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della repubblica 26 luglio 
1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni, da ammettere alla 
frequenza dell’8° corso triennale (2018-2021). 

 2. I posti riservati di cui al comma 1, eventualmente non ricoperti 
per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione all’8° corso trien-
nale (2018-2021) di cinquecentotrentasei allievi marescialli del ruolo 
ispettori dell’Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 
n. 129892 del 22 febbraio 2018. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà di revocare o annullare il presente bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, 
di sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso in 
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in 
applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, l’Amministra-
zione della difesa provvederà a dare formale comunicazione mediante 
avviso che verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 5. La Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel caso di 
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente 
a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni 
previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere sessioni 
di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso nei siti internet 
«www.difesa.it» e «www.carabinieri.it», definendone le modalità. Il citato 
avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso:  
   a)    i militari dell’Arma dei Carabinieri appartenenti al ruolo 

dei sovrintendenti ed a quello degli appuntati e carabinieri, nonché gli 
allievi carabinieri che alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:  

 1) siano in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a livello 
non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado ovvero 
livello di competenza B2 del Quadro comune europeo di riferimento per 
la conoscenza delle lingue di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 luglio 1976, n.752 e successive modifiche e integrazioni; 

 2) siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro 
che risultino temporaneamente inidonei sono ammessi al concorso con 
riserva fino all’effettuazione delle prove di efficienza fisica previste dal 
successivo art. 8; 

 3) abbiano conseguito o siano in grado di conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2017-2018 il diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado, a seguito della frequenza di un corso di studi di 
durata quinquennale ovvero quadriennale integrato dal corso annuale 
previsto per l’accesso alle università dall’art. 1 della legge 11 dicembre 
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni. Il candidato che ha 
conseguito il titolo di studio all’estero dovrà documentarne l’equipol-
lenza ovvero l’equivalenza secondo la procedura prevista dall’art. 38 
del decreto legislativo 165/2001, la cui modulistica è disponibile sul 
sito web del Dipartimento della Funzione pubblica (  http://www.funzio-
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nepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richie-
sta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri  ), consegnando idonea 
documentazione all’atto della presentazione alle prove di efficienza 
fisica di cui all’art. 8. Il candidato che non sia ancora in possesso del 
provvedimento di equipollenza o equivalenza dovrà dichiarare di aver 
presentato la relativa richiesta; 

 4) non abbiano superato il giorno di compimento del 30° anno 
di età. Gli aumenti dei limiti di età previsti per l’ammissione ai concorsi 
per pubblici impieghi non si applicano ai limiti massimi di età stabiliti 
per il reclutamento nel ruolo Ispettori; 

 5) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di 
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari più gravi 
della consegna; 

 6) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di 
servizio prestato se inferiore a due anni, una qualifica inferiore a nella 
media ovvero, in rapporti informativi, giudizi corrispondenti; 

 7) non siano stati giudicati inidonei all’avanzamento al grado 
superiore nell’ultimo biennio; 

 8) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche 
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   b)    i cittadini italiani che alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande:  

 1) siano in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a 
livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni; 

 2) abbiano compiuto il 17° anno di età e non abbiano superato 
il giorno di compimento del 26° anno di età e abbiano il consenso dei 
genitori o di chi esercita la responsabilità genitoriale se minorenni. Per 
coloro che abbiano già prestato servizio militare per una durata non 
inferiore alla ferma obbligatoria il limite massimo di età è elevato a 28 
anni. Gli aumenti dei limiti di età previsti per l’ammissione ai concorsi 
per altri pubblici impieghi non trovano applicazione; 

 3) godano dei diritti civili e politici; 
 4) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi né si trovino 
in situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di maresciallo dell’Arma dei Carabinieri; 

 5) siano in possesso di condotta incensurabile e non abbiano 
tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che 
non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione 
repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. L’accertamento di 
tale requisito sarà effettuato d’ufficio dall’Arma dei Carabinieri con le 
modalità previste dalla normativa vigente; 

 6) abbiano conseguito o siano in grado di conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2017-2018 il diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado, a seguito della frequenza di un corso di studi di durata 
quinquennale ovvero quadriennale integrato dal corso annuale previsto 
per l’accesso all’università dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, 
n. 910 e successive modificazioni e integrazioni. Il candidato che ha 
conseguito il titolo di studio all’estero dovrà documentarne l’equipol-
lenza ovvero l’equivalenza secondo la procedura prevista dall’art. 38 
del decreto legislativo 165/2001, la cui modulistica è disponibile sul 
sito web del Dipartimento della Funzione pubblica (  http://www.funzio-
nepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richie-
sta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri  ), consegnando idonea 
documentazione all’atto della presentazione alle prove di efficienza 
fisica di cui all’art. 8. Il candidato che non sia ancora in possesso del 
provvedimento di equipollenza o equivalenza dovrà dichiarare di aver 
presentato la relativa richiesta; 

 7) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psico-fisica; 

 8) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 
 9) se candidati di sesso maschile, non siano stati dichiarati 

obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile non 
prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati 

collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la dichiarazione dovrà essere esibita 
all’atto della presentazione alle prove di efficienza fisica di cui all’art. 8. 

 2. I candidati che nelle more dell’espletamento del concorso tran-
sitano dalla posizione di cui al precedente comma 1, lettera   a)   a quella 
prevista al comma 1, lettera   b)   o viceversa dovranno riunire anche i 
requisiti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione per 
l’età. 

 3. I candidati che dichiarino nella domanda di partecipazione 
di non aver ancora conseguito il diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado ma di conseguirlo al termine dell’anno scolastico 2017-
2018, dovranno far pervenire immediatamente, al momento del rilascio, 
qualora idonei, e comunque entro il 30 luglio 2018, dichiarazione sosti-
tutiva dalla quale risulti l’avvenuto conseguimento. 

 4. L’ammissione al corso è subordinata al superamento delle prove 
di efficienza fisica di cui al successivo art. 8, nonché al riconoscimento 
del possesso dell’idoneità psico - fisica e attitudinale, da accertarsi con 
le modalità indicate ai successivi articoli 9 e 11. 

 5. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato al suc-
cessivo art. 3. Gli stessi e l’idoneità psico - fisica di cui al precedente 
comma 4, fatta eccezione per l’età, devono essere mantenuti fino alla 
data di incorporamento presso la Scuola marescialli e brigadieri, pena 
l’esclusione dal concorso. 

 6. L’Amministrazione può disporre, in ogni momento e anche a 
seguito di verifiche successive, con provvedimento motivato del Diret-
tore generale per il personale militare o di autorità da lui delegata, 
l’esclusione del candidato dal concorso o dalla frequenza del corso per 
difetto dei requisiti prescritti nonché per la mancata osservanza dei ter-
mini perentori stabiliti nel presente bando. 

 7. Tutti i candidati partecipano «con riserva» alle prove e agli 
accertamenti previsti dal presente bando di concorso.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione al concorso    

     1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compi-
lata e inviata esclusivamente on - line seguendo la procedura indicata 
nel sito www.carabinieri.it - area concorsi, entro il termine perentorio 
di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno fornite dal 
sistema automatizzato. 

  2. Prima di iniziare la procedura di compilazione della domanda 
on - line, il sistema automatizzato obbliga il candidato a scegliere una 
modalità, tra le seguenti, per essere compiutamente identificato:  

   a)   indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al 
candidato; 

   b)    carta di tipo conforme agli standard CIE (carta d’identità 
elettronica) e CNS (carta nazionale dei servizi). Il candidato titolare di 
questo tipo di smart card deve:  

 compilare i campi con i propri dati anagrafici, il codice fiscale 
e un indirizzo di posta elettronica; 

 identificarsi digitalmente mediante l’utilizzo della propria 
CIE/CNS e del PIN a essa associato; 

   c)    firma digitale/elettronica qualificata. Il candidato titolare di 
strumenti per la firma digitale /elettronica qualificata rilasciati da un 
certificatore accreditato deve:  

 compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 scaricare il modulo di identificazione in formato pdf; 
 sottoscriverlo mediante certificato di firma digitale (intestato 

al candidato); 
 eseguire la procedura di upload per caricare il modulo in for-

mato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo «concorsi on - line» 
del sito www.carabinieri.it - area concorsi. 

 Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle 
modalità sopra descritte, il sistema automatizzato invia al candidato, 
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere 
al modulo di presentazione della domanda on - line per la partecipa-
zione al concorso. 
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 3. I candidati che si trovano all’estero e che non hanno la possi-
bilità di procedere alla compilazione della domanda con le modalità di 
cui al precedente comma 2, potranno darne comunicazione al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, a mezzo e-mail (all’indi-
rizzo cgcnsrconcmar@carabinieri.it), entro il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande. Il predetto Centro provvederà ad inviare 
direttamente all’interessato il fac-simile del modulo di domanda di 
partecipazione al concorso all’indirizzo e-mail indicato nella richiesta. 
Detto modulo, una volta compilato, dovrà essere scannerizzato e inviato 
a mezzo e-mail al predetto indirizzo. 

 4. I candidati minorenni, all’atto della presentazione della domanda 
di partecipazione, dovranno seguire la stessa procedura descritta al 
precedente comma 2, identificandosi sul sistema automatizzato di pre-
sentazione delle domande tramite una casella di posta elettronica cer-
tificata, oppure tramite carta di tipo conforme agli standard CIE (carta 
d’identità elettronica) e CNS (carta nazionale dei servizi), oppure tra-
mite firma digitale elettronica qualificata, intestate a uno dei genitori 
esercenti la responsabilità genitoriale o, in mancanza, al tutore. Essi 
dovranno, altresì, consegnare, alla prima prova concorsuale, l’atto di 
assenso all’arruolamento volontario di un minore, secondo il modello 
in allegato A al presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o 
dal genitore esercente la responsabilità genitoriale o, in mancanza, dal 
tutore, nonché la fotocopia di un documento di riconoscimento dei/del 
sottoscrittori/e rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, provvisto 
di fotografia e in corso di validità. 

  5. Una volta ricevuto il link per accedere al modulo di presen-
tazione della domanda on-line, il candidato, consapevole delle con-
seguenze penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui 
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, deve dichiarare:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   il proprio stato civile; 
   c)   la residenza e il recapito al quale desidera ricevere le comuni-

cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e 
di numero telefonico (telefonia fissa e mobile). Se cittadino italiano resi-
dente all’estero, dovrà indicare anche l’ultima residenza in Italia della 
famiglia e la data di espatrio. Per il candidato che è stato identificato 
mediante la propria casella di posta elettronica certificata standard, tutte 
le comunicazioni saranno inviate esclusivamente alla predetta casella. Il 
candidato che è stato identificato mediante carta d’identità elettronica / 
carta nazionale dei servizi o firma digitale / elettronica qualificata deve 
indicare un indirizzo di posta elettronica (è preferibile che sia indicata 
una casella di PEC-posta elettronica certificata) ove desidera ricevere 
le comunicazioni relative al concorso. Dovrà essere segnalata, altresì, 
a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcmar@pec.carabinieri.it), al pre-
detto Centro nazionale di selezione e reclutamento, ogni variazione del 
recapito indicato. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

   d)   il titolo di studio posseduto; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-

tadinanza, il candidato dovrà indicare, in apposita dichiarazione da 
consegnare all’atto della presentazione alla prima prova del concorso, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato è soggetto o ha assolto agli 
obblighi militari; 

   f)   il possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non 
inferiore al diploma di istruzione di secondo grado ovvero livello di 
competenza B2 del Quadro comune europeo di riferimento per la cono-
scenza delle lingue di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni; 

   g)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   h)   di aver tenuto condotta incensurabile e di non aver riportato 
condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice 
di procedura penale, di non essere attualmente imputato in procedimenti 
penali, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione. In caso 
contrario dovrà indicare le condanne, le applicazioni di pena, i proce-
dimenti a carico e ogni altro eventuale precedente penale, precisando 
la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato, 
ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale. 

 Il candidato dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cnsrconcmar@pec.carabinieri.it), qualsiasi variazione della sua 
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione 
di cui sopra, fino all’effettivo incorporamento presso la Scuola mare-
scialli e brigadieri; 

   i)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego in una pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’au-
torità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di 
Polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per 
perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica; 

   j)   il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione 
della durata e del grado rivestito; 

   k)   di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero 
ammesso a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge 
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 
l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo, come 
previsto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   l)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di merito indicati 
nell’allegato B. Il candidato dovrà fornire tutte le indicazioni utili a 
consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i con-
trolli previsti su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso; 

   m)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza 
previsti dall’art. 688, comma 5, del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 o dall’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69. Il 
candidato dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Ammi-
nistrazione di esperire con immediatezza i controlli previsti sui suddetti 
titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

   n)   la lingua straniera - una sola - tra quelle indicate nell’allegato 
C, dove non figura la lingua tedesca, nella quale intende sostenere la 
prova facoltativa di lingua; 

   o)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   p)   di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, in quanto il loro conferimento è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 6. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema 
automatizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dal candidato nella domanda stessa. Detta ricevuta 
dovrà essere esibita dal candidato all’atto della presentazione alla prima 
prova del concorso. 

 7. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati, non saranno 
prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla procedura 
concorsuale, fatta eccezione per quanto previsto al comma 3. 

 8. Il candidato non deve allegare alla domanda, inoltrata con le 
procedure informatizzate di cui al presente articolo, l’eventuale docu-
mentazione probatoria del possesso dell’attestato di bilinguismo rife-
rito a livello non inferiore al diploma di istruzione di secondo grado 
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n.752 e successive modifiche e integrazioni, dei titoli di merito, 
di studio e/o di preferenza posseduti. Detti titoli dovranno comunque 
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso e dichiarati nella domanda 
stessa. La relativa documentazione probatoria dovrà essere consegnata, 
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
all’atto della presentazione alla prova scritta di cui all’art. 10. 

 9. Fermo restando che la domanda presentata on-line non potrà 
essere modificata una volta scaduto il termine ultimo per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, il Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento potrà 
chiedere la regolarizzazione delle domande che, benché inviate nei ter-
mini e con le modalità indicate ai commi precedenti, risultino formal-
mente irregolari per vizi sanabili. 
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 10. I militari in servizio nell’Arma dei carabinieri di cui all’art. 2, 
comma 1, lettera   a)   dovranno, altresì, consegnare copia della suddetta 
domanda al Comando del reparto/ente presso cui sono in forza, per con-
sentire al medesimo di curare le incombenze di cui al successivo art. 4.   

  Art. 4.
      Istruttoria delle domande dei candidati militari    

      1. I comandi, ricevuta copia della domanda di partecipazione al 
concorso, dovranno per i candidati ammessi alla prova scritta di cui 
all’art. 10:  

   a)   segnalare al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - 
Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e con-
tenzioso, i nominativi di coloro che non sono in possesso dei requisiti 
di partecipazione di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera   a)  , n. 1), 
2), 5), 6), 7) e 8); 

   b)    trasmettere al suddetto Centro:  
 copia della documentazione matricolare e caratteristica, 

aggiornata alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso; 

 specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato 
presso reparti dell’Arma dei carabinieri, incluso il periodo trascorso 
presso le scuole dell’Arma dei carabinieri in qualità di Allievo. 

 La trasmissione della documentazione di cui alla lettera   b)   al 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento dovrà avvenire avvalendosi dell’applicativo 
Ge.Do.P.A. (Gestione documentale personale in avanzamento). 

 2. La documentazione relativa al servizio prestato in altra Forza 
armata o di Polizia sarà eventualmente acquisita d’ufficio.   

  Art. 5.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali del Direttore generale per il 
personale militare o di autorità da lui delegata saranno nominate:  

   a)   la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valu-
tazione dei titoli, per le prove orali, per la prova facoltativa di lingua 
straniera e la formazione della graduatoria di merito; 

   b)   commissione per la valutazione delle prove di efficienza 
fisica; 

   c)   commissione per lo svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici; 

   d)   commissione per lo svolgimento degli accertamenti 
attitudinali. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)   , sarà composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata, 
presidente; 

   b)   un ufficiale superiore, membro; 
   c)   un docente di materie letterarie, membro; 
   d)   un luogotenente, segretario senza diritto al voto. 

 La commissione esaminatrice, nel caso in cui la prova scritta venga 
effettuata in lingua tedesca ai sensi dell’art. 10, comma 6, sarà integrata 
per la traduzione e la correzione della suddetta prova da un docente di 
lingua tedesca, membro aggiunto. 

 Per lo svolgimento della prova facoltativa di lingua straniera il 
docente di materie letterarie sarà sostituito da un docente della lingua 
straniera oggetto della prova o, in mancanza, da un ufficiale qualificato 
conoscitore della lingua. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, 
presidente; 

   b)   un ufficiale di grado non inferiore a capitano, membro; 
   c)   un ispettore dell’Arma dei carabinieri, membro e segretario. 

 Durante l’espletamento delle prove, la commissione potrà avva-
lersi dell’assistenza di personale tecnico e medico, nonché di personale 
dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica di istruttore mili-
tare di educazione fisica. 

 4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  

   a)   un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente colon-
nello, presidente; 

   b)   due ufficiali medici, membri, dei quali il meno anziano in 
ruolo svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti 
anche esterni. 

 5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   d)    sarà composta dal seguente personale 
dell’Arma dei carabinieri:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, 
presidente; 

   b)   un ufficiale con qualifica di «perito selettore attitudinale», 
membro; 

   c)   un ufficiale psicologo, membro. 
 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 

membri svolgerà anche le funzioni di segretario. Se il numero dei can-
didati ammessi agli accertamenti attitudinali fosse particolarmente ele-
vato potranno essere nominate più commissioni. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto tecnico-specialistico di 
Ufficiali psicologi e periti selettori attitudinali anche esterni.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede l’effettuazione di:  
   a)   prove di efficienza fisica; 
   b)   accertamenti psico-fisici per la verifica dell’idoneità 

psico-fisica; 
   c)   prova scritta; 
   d)   accertamenti attitudinali; 
   e)   prova orale; 
   f)   prova facoltativa di lingua straniera. 

 2. L’Amministrazione della Difesa non risponderà di eventuale 
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i candidati lasceranno 
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 
del presente articolo; per contro, provvederà ad assicurare i candidati 
per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di 
permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli accerta-
menti stessi.   

  Art. 7.
      Documenti da produrre    

      1. I candidati convocati presso il Centro nazionale di selezione e 
reclutamento dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti alle prove 
di efficienza fisica e, se idonei, ai successivi accertamenti psico-fisici, 
all’atto della presentazione dovranno produrre i seguenti documenti in 
originale o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi 
da quella di presentazione, salvo diverse indicazioni:  

   a)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’at-
letica leggera, in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla 
Federazione medico-sportiva italiana, ovvero da strutture sanitarie pub-
bliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale che eser-
citano in tali ambiti in qualità di medici specializzati in medicina dello 
sport (oltre al certificato in originale o copia conforme dovrà essere 
portata al seguito una fotocopia dello stesso). Il documento dovrà avere 
una data di rilascio non antecedente al 2 gennaio 2018 ovvero dovrà 
essere valido fino al 1° gennaio 2019. La mancata presentazione del 
suddetto certificato non consentirà di sostenere le prove di efficienza 
fisica, con la conseguente esclusione dal concorso; 

   b)   qualora il candidato ne sia già in possesso, esame radiografico 
del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato entro i sei 
mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti psico-fisici; 

   c)   referto attestante l’effettuazione dei markers virali anti HAV, 
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   d)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 
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   e)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D, 
che costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti. Tale certificato dovrà essere rilasciato in data non antecedente i 
sei mesi dalla data di presentazione; 

   f)    per i candidati di sesso femminile:  

 referto del test di gravidanza mediante analisi su sangue o 
urine, effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presenta-
zione per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza 
fisica e per le finalità indicate nel successivo art. 9, comma 10; 

 ecografia pelvica con relativo referto; 

   g)   per i militari in servizio dell’Arma dei carabinieri, specchio 
riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o in atto rilasciato dalle 
infermerie competenti; 

   h)   per i candidati ancora minorenni, all’atto della presentazione 
agli accertamenti psico-fisici, la dichiarazione di cui all’allegato E al 
bando, sottoscritta da chi esercita la responsabilità genitoriale. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il servizio sanitario nazionale. In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.   

  Art. 8.

      Prove di efficienza fisica    

     1. Le prove di efficienza fisica, che avranno luogo indicativamente 
a partire dal 14 maggio 2018, saranno svolte secondo le modalità e i cri-
teri indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, nonché osservando le disposizioni contenute in apposite norme 
tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale del Comandante 
generale dell’Arma dei carabinieri, che saranno rese disponibili, prima 
della data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblica-
zione sul sito   www.carabinieri.it   con valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti gli interessati. 

 2. I candidati ancora minorenni alla data di presentazione presso il 
Centro dovranno consegnare l’atto di assenso all’arruolamento volon-
tario, in carta semplice, conforme all’allegato A, che costituisce parte 
integrante del presente bando, sottoscritto da entrambi i genitori o dal 
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva responsabilità o, in 
mancanza, dal tutore. La mancata presentazione di detto documento 
determinerà l’esclusione del candidato minorenne. 

 3. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel 
giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di 
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire a mezzo 
e-mail (all’indirizzo cnsrconcmar@pec.carabinieri.it) al predetto Cen-
tro nazionale di selezione e reclutamento, un’istanza di nuova convoca-
zione, entro le ore 13.00 del giorno lavorativo antecedente a quello di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento della prova stessa, avverrà a mezzo e-mail (inviata all’in-
dirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione 
al concorso). I candidati convocati dovranno presentarsi indossando 
idonea tenuta ginnica (con giacca a vento al seguito). 

 4. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori determinerà il giudizio di inidoneità da parte della commissione 
di cui all’art. 5, comma 1, lettera   b)   e l’esclusione dal concorso. Il 
superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli 
facoltativi, determinerà un giudizio di idoneità alle prove di efficienza 
fisica, con attribuzione di un punteggio incrementale, secondo le moda-
lità indicate nel citato allegato F, fino ad un massimo di 3,5 punti, utile 
per la formazione della graduatoria di cui al successivo art. 15.   

  Art. 9.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I candidati che avranno riportato il giudizio di idoneità nelle prove 
di efficienza fisica saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al 
precedente art. 5, comma 1, lettera   c)  , presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153, 
Roma, ad accertamenti per la verifica dell’idoneità psico-fisica al servizio 
militare quale Maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri. 

 L’idoneità psico-fisica dei candidati sarà accertata con le modalità 
previste dagli artt. 580 e 582 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90 e con le modalità previste dalle direttive 
tecniche approvate con decreto ministeriale del 4 giugno 2014, citate 
nelle premesse, nonché secondo le modalità definite in apposite norme 
tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale del Comandante 
generale dell’Arma dei carabinieri. Le citate norme tecniche saranno 
rese disponibili, prima della data di svolgimento della prova concor-
suale, mediante pubblicazione sul sito   www.carabinieri.it   con valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati. 

 2. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel 
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti psico-fisici, sarà consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di 
partecipare e di quelli che non siano in possesso, alla data prevista per gli 
accertamenti, della documentazione sanitaria di cui all’art. 7, comma 1, 
lettere   c)  ,   d)  ,   e)  , e, per le sole candidate, del referto di ecografia pelvica, 
in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali documenti da parte 
di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sani-
tario nazionale, da segnalare con le modalità di cui al precedente art. 8, 
comma 3. La mancata esibizione della documentazione sanitaria di cui 
all’art. 7, comma 1, lettere   c)  ,   d)  ,   e)  , e, per le sole candidate, del referto 
di ecografia pelvica, anche successivamente alla richiesta di riconvoca-
zione, determinerà l’impossibilità per la commissione di cui al prece-
dente art. 5, comma 1, lettera   c)   di esprimersi in relazione al possesso 
dei requisiti psico-fisici, con la conseguente esclusione dal concorso. 

  3. La commissione disporrà per tutti i candidati una visita medica 
generale e i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

    a)   cardiologico con ECG;  
    b)   oculistico;  
    c)   odontoiatrico;  
    d)   otorinolaringoiatrico con esame audiometrico;  
    e)   psichiatrico;  
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. 
I candidati dovranno rilasciare la dichiarazione di consenso ad essere 
sottoposti ai predetti esami. Per i candidati ancora minorenni, invece, 
la suddetta dichiarazione, conforme al modello riportato nell’allegato 
G, dovrà essere sottoscritta da chi esercita la responsabilità genitoriale 
e portata al seguito all’atto della presentazione agli accertamenti psico-
fisici. In caso di positività, sarà effettuato sul medesimo campione il test 
di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernenti:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 

   h)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata 

valutazione clinica e medico-legale, ivi compreso l’eventuale esame 
radiografico del torace in due proiezioni. Se si rende necessario sottoporre 
il candidato ad indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e 
la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti 
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo 
stesso dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato E, che fa 
parte integrante del presente bando. I candidati ancora minorenni all’atto 
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della presentazione agli accertamenti psico-fisici, invece, avranno cura di 
portare al seguito la dichiarazione di cui al citato allegato E sottoscritta 
dai genitori o da chi esercita la responsabilità genitoriale. La mancata 
esibizione di detta dichiarazione determinerà l’impossibilità di sottoporre 
i minorenni agli esami radiologici. Potrà essere richiesta documentazione 
sanitaria relativa a precedenti traumatici o patologici del concorrente 
degni di nota ai fini della valutazione dell’idoneità psico-fisica. 

 I candidati di sesso femminile saranno sottoposti a visita 
ginecologica. 

  4. Gli accertamenti psico-fisici verificheranno:  
   a)   per i candidatiti in servizio nell’Arma dei carabinieri, ad 

eccezione degli allievi carabinieri, l’assenza di infermità invalidanti in 
atto, ai sensi dell’art. 686, comma 1, lettera   e)   del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 ovvero quanto previsto dal punto 2 delle Avver-
tenze della Direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfe-
zioni e infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare di 
cui al decreto ministeriale 4 giugno 2014; 

   b)   per i restanti candidati, il possesso del seguente profilo sanitario 
minimo valutato in base alla direttiva tecnica per delineare il profilo dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare di cui al decreto ministeriale. 
4 giugno 2014: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocirco-
latorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2 (G6PD 
non definito); apparato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore 
inferiore (LI) 2; apparato uditivo (AU) 2 e apparato visivo (VS) 2 (acu-
tezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore 
alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio e non superiore 
a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione); campo 
visivo e motilità oculare normali, senso cromatico normale (sono ammessi 
tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente la PRK ed il LASIK). 

 5. I candidati devono, altresì, rientrare nei valori limite dei para-
metri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare 
e alla massa metabolicamente attiva riportati nell’art. 587 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 così come modi-
ficato dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, accertati con le modalità riportate nella direttiva tecnica ema-
nata dall’Ispettorato Generale della Sanità militare citata in premessa. 
Il suddetto requisito non sarà nuovamente accertato nei confronti del 
personale militare in servizio in possesso dell’idoneità incondizionata al 
servizio militare che partecipa ai concorsi delle Forze Armate. 

  6. La commissione comunicherà per iscritto al candidato l’esito 
della visita medica, sottoponendo il verbale contenente uno dei seguenti 
giudizi:  

   a)   «idoneo» con l’indicazione del profilo sanitario per coloro i 
quali è previsto; 

   b)   «inidoneo» con l’indicazione del motivo. 
  7. Saranno giudicati «inidonei» i candidati:  

   a)   che non rientrino nei parametri fisici correlati alla compo-
sizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente 
attiva di cui al precedente comma 5; 

   b)    risultati affetti da:  
 1) imperfezioni e infermità che siano contemplate nel decreto 

ministeriale 4 giugno 2014 - direttiva tecnica per l’applicazione 
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di non 
idoneità al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010 n. 90 o che determinino l’attribuzione 
di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 4, lettera   b)  ; 

 2) disturbi della parola anche se in forma lieve (balbuzie e 
disartria); 

 3) positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool 
e ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, confermata 
presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

 4) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di 
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso; 

 5) tutte quelle imperfezioni e infermità non contemplate 
dalle precedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza del 
corso e con il successivo impiego quale Maresciallo del ruolo ispettori 
dell’Arma dei carabinieri. 

  8. Saranno, altresì, giudicati inidonei tutti i candidati, compresi i 
militari, che presentino tatuaggi:  

   a)   visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica 
(pantaloncini e maglietta); 

   b)   posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di 
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 9. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo e 
non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni 
del soggetto al momento della visita. I candidati giudicati «inidonei» 
non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali. 

 10. In caso di positività del test di gravidanza di cui al precedente 
art. 7, comma 1, la commissione non potrà in nessun caso procedere 
agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, 
a mente dell’art. 580, comma 2 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e del punto 10 delle avvertenze ripor-
tate nella direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare 
approvata con decreto ministeriale del 4 giugno 2014, secondo i quali lo 
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Le candidate che si trovano in dette con-
dizioni saranno nuovamente convocate presso il predetto Centro nazionale 
di selezione e reclutamento per essere sottoposte alle prove di efficienza 
fisica, alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui al precedente 
comma 3, in una data compatibile con la definizione della graduatoria 
finale di merito di cui al successivo art. 15. Dette candidate, per esigenze 
organizzative, potranno essere ammesse, con riserva, a sostenere le ulte-
riori prove concorsuali. Se in occasione della seconda convocazione il 
temporaneo impedimento perdura, la candidata, con provvedimento moti-
vato, sarà esclusa dal concorso per impossibilità di procedere all’accerta-
mento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso. 

 11. I candidati che all’atto degli accertamenti psico-fisici verranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura 
della stessa commissione medica per verificare l’eventuale recupero 
dell’idoneità fisica, in una data compatibile con la definizione della 
graduatoria finale di merito di cui al successivo art. 15. I medesimi, per 
esigenze organizzative, potranno essere ammessi, con riserva, a soste-
nere le ulteriori prove concorsuali. I candidati che, al momento della 
nuova visita medica, non avranno recuperato la prevista idoneità psico-
fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio 
sarà comunicato agli interessati. 

 12. Tutti i candidati, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione degli accertamenti psico-fisici dovranno indossare idonea tenuta 
ginnica e attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma. 
Gli stessi, qualora le attività concorsuali si protraggano anche nel pome-
riggio, fruiranno del vitto (solo il pranzo) a carico dell’Amministrazione.   

  Art. 10.
      Prova scritta    

     1. I candidati che avranno riportato il giudizio di idoneità agli 
accertamenti psico-fisici di cui al precedente art. 9, dovranno soste-
nere una prova scritta. Contenuto e modalità della prova sono indicati 
nell’allegato H del presente decreto. 

 2. Detta prova avrà luogo il 30 maggio 2018, con inizio dalle 
09.30. La sede e le modalità di svolgimento della stessa saranno rese note, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, con avviso 
consultabile, a partire dal 23 maggio 2018, nei siti internet www.carabi-
nieri.it e www.difesa.it nonché presso il Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri, V Reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny 
n. 2, 00197 Roma, telefono 0680982935 e presso il Ministero della Difesa, 
Direzione generale per il personale militare, Ufficio relazioni con il pub-
blico, viale dell’Esercito n. 186, 00143 Roma, telefono 06517051012. 

  3. I candidati ammessi alla prova scritta per aver riportato giudizio 
di idoneità agli accertamenti psico-fisici, senza attendere alcuna convo-
cazione, sono tenuti a presentarsi nella sede e nel giorno previsti, dalle 
8.30 alle 9.30, portando al seguito un documento d’identità provvisto di 
fotografia e in corso di validità e una penna a sfera a inchiostro indele-
bile nero, tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 9.30, non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della struttura ove verrà effettuata la prova; 
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   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari, 
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie. 

 Durante lo svolgimento della prova sarà consentita unicamente la 
consultazione di dizionari della lingua italiana e tedesca messi a dispo-
sizione dalla commissione esaminatrice. 

 4. I candidati assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, ove applicabili, le disposizioni degli articoli 13 e 
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. I candidati che ne hanno fatto espressa richiesta all’atto delle 
presentazione della domanda, potranno effettuare detta prova in lingua 
tedesca, ai sensi del combinato disposto degli articoli 20 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e 33, comma 1, del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574. 

 7. La prova scritta si intenderà superata se il candidato avrà con-
seguito un punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sarà utile per 
la formazione della graduatoria di cui all’art. 15. I candidati che non 
supereranno la prova non saranno ammessi a sostenere le successive 
prove di concorso. 

 8. L’esito della prova scritta, il calendario, la sede e le modalità di 
convocazione dei candidati ammessi a sostenere gli accertamenti attitu-
dinali e la prova orale, di cui ai successivi articoli 11 e 12, saranno resi 
disponibili, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candi-
dati, indicativamente a partire dall’11 giugno 2018, nel sito web www.
carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, 
V reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 
Roma, telefono 0680982935.   

  Art. 11.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I candidati risultati idonei alla prova scritta di cui al precedente 
art. 10 saranno sottoposti, ai sensi dell’art. 641 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, agli accertamenti attitudinali, indicativamente, a 
partire dal 25 giugno 2018. 

 2. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel 
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, sarà conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei candidati interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chie-
sto di partecipare, da segnalare con le modalità di cui al precedente 
art. 8, comma 3. 

 3. Gli accertamenti attitudinali che saranno effettuati a cura della 
commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera   d)   , sono arti-
colati su due distinte fasi:  

   a)    una istruttoria, volta alla preliminare ricognizione degli ele-
menti rilevati ai fini della formazione della decisione finale, condotta 
separatamente da:  

 ufficiali psicologi, mediante somministrazione di uno o più 
test e/o questionari ed eventuali prove di performance e la loro succes-
siva valutazione; 

 ufficiali periti selettori attitudinali, mediante conduzione 
di un’intervista attitudinale, che ne riporteranno gli esiti, rispettiva-
mente, in una «relazione psicologica» e in una «scheda di valutazione 
attitudinale»; 

   b)   una costitutiva, nella quale la commissione nominata ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, lettera   d)   del bando e composta da membri diversi 
da quelli intervenuti nella fase precedente, valutati i referti istruttori e le 
risultanze di un ulteriore colloquio condotto collegialmente, assumerà 
le deliberazioni conclusive in merito al possesso dei requisiti attitudi-
nali e alle potenzialità indispensabili all’espletamento delle mansioni di 
Maresciallo dell’Arma dei carabinieri e all’assunzione delle discendenti 
responsabilità, nonché una favorevole predisposizione allo specifico 
contesto militare. 

 Tali accertamenti saranno svolti con le modalità definite in apposite 
norme tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale del Coman-
dante generale dell’Arma dei carabinieri, che saranno rese disponibili, 

prima della data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pub-
blicazione sul sito   www.carabinieri.it   con valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i candidati. 

 4. Al termine dei predetti accertamenti la commissione esprimerà, 
nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di «idoneità» o «inido-
neità». Tale giudizio, che sarà comunicato per iscritto, è definitivo. I 
candidati giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori 
prove concorsuali. 

 5. I candidati che sono militari in servizio, nel giorno di svolgi-
mento degli accertamenti attitudinali dovranno indossare l’uniforme. 
Tutti i candidati, compresi i militari, dovranno attenersi alle norme 
disciplinari e di vita interna di caserma. Gli stessi, qualora le attività 
concorsuali si protraggano anche nel pomeriggio, fruiranno del vitto 
(solo il pranzo) a carico dell’Amministrazione.   

  Art. 12.

      Prova orale    

     1. I candidati risultati idonei al termine degli accertamenti attitu-
dinali saranno ammessi a sostenere la prova orale e convocati con le 
modalità di cui al precedente art. 10, comma 8. La prova avrà luogo 
indicativamente a partire dal 9 luglio 2018 e verterà sulle materie di cui 
al programma riportato nel citato allegato H del presente decreto. La 
sede, il calendario di convocazioni e le modalità di svolgimento della 
prova orale saranno resi disponibili, con valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i candidati, a partire dal 28 giugno 2018, nel sito web 
www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma dei carabi-
nieri, V reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 
00197 Roma, telefono 0680982935. 

 2. I candidati assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei candidati interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chie-
sto di partecipare, da segnalare con le modalità di cui al precedente 
art. 8, comma 3. 

 3. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un 
punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sarà utile per la formazione 
della graduatoria di cui al successivo art. 15.   

  Art. 13.

      Prova facoltativa di lingua straniera    

     1. La prova facoltativa di lingua straniera, solo per i candidati che 
hanno chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione al concorso 
e che hanno conseguito il giudizio di idoneità alla prova orale di cui 
al precedente art. 12, consisterà in una prova scritta ed orale in non 
più di una lingua scelta tra quelle indicate nell’allegato C. La prova 
si svolgerà, salvo diverse comunicazioni, a partire dall’11 luglio 2018, 
con le modalità di cui all’allegato H, che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 2. La sede, le modalità di svolgimento della prova scritta di lingua 
straniera e il calendario di convocazione per quella orale saranno resi 
disponibili, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candi-
dati, a partire dal 4 luglio 2018, nei siti web www.carabinieri.it e www.
difesa.it nonché presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, 
V reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 
Roma, telefono 0680982935 e presso il Ministero della difesa, Direzione 
generale per il personale militare, Ufficio relazioni con il pubblico, viale 
dell’Esercito n. 186, 00143 Roma, telefono 06517051012. Non saranno 
ammesse nuove convocazioni rispetto alle date che saranno indicate. 

 3. Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dalla pubblicazione 
degli esiti della prova scritta di lingua, potrà prendere visione, nella 
pagina del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, del questiona-
rio somministratogli, della griglia di correzione e del proprio modulo 
risposta test.   
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  Art. 14.
      Spese di viaggio. Licenza    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal 
precedente art. 6, comma 1 del presente bando, nonché quelle sostenute 
per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento, sono a carico 
dei candidati. 

 2. I candidati militari in servizio potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove 
e degli accertamenti previsti dal precedente art. 6, comma 1, nonché 
per quelli necessari per raggiungere la sede delle prove e degli accerta-
menti e per il rientro nella sede di servizio. Se il candidato non sosterrà 
le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volontà la 
licenza straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno in 
corso.   

  Art. 15.
      Graduatoria di merito    

     1. I candidati giudicati idonei al termine di tutte le prove di cui al 
precedente art. 6, saranno iscritti dalla commissione di cui al precedente 
art. 5, comma 1, lettera   a)  , nella graduatoria finale di merito. 

 2. La graduatoria sarà formata sommando alla media dei punteggi 
conseguiti nella prova scritta e in quella orale gli incrementi attribuiti 
per le prove di efficienza fisica, per la prova facoltativa di lingua stra-
niera e per la valutazione dei titoli di merito secondo i criteri riportati 
nell’allegato B. 

 3. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  , valuterà, 
previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli can-
didati che risulteranno idonei alla prova scritta. A tal fine la commis-
sione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, procederà a 
identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insufficienti, in 
modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei candidati idonei. L’abbi-
namento tra gli elaborati sufficienti e i rispettivi autori dovrà comunque 
avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito. 

 4. I titoli di merito saranno ritenuti validi solo se posseduti alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati 
nella domanda stessa. 

 5. A parità di merito, ai sensi dell’art. 688, comma 5 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si terrà conto, ai fini della formazione 
della graduatoria, del possesso nell’ordine di uno o più dei seguenti 
titoli di preferenza: orfani di guerra ed equiparati, figli di decorati al 
valor militare, di medaglia d’oro al valore dell’Arma dei carabinieri, al 
valore dell’Esercito, al valor di Marina, al valor aeronautico o al valor 
civile, nonché ai figli di vittime del dovere. In caso di ulteriore parità 
si terrà conto dei titoli di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e di cui all’art. 73 del decreto-legge 
21 giugno 2013, n. 69; in subordine, sarà preferito l’aspirante più gio-
vane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 6. Il candidato che nella domanda di partecipazione al concorso 
ha dichiarato il possesso di titoli di merito o di preferenza deve fornire 
tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire 
con immediatezza i previsti controlli. La relativa documentazione pro-
batoria potrà essere consegnata, quale termine ultimo, anche sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità di cui al 
precedente art. 3, comma 8. 

 7. La graduatoria generale di merito formata dalla commissione 
esaminatrice sarà approvata con decreto del Direttore generale per il 
personale militare e, successivamente, pubblicata nel Giornale ufficiale 
della difesa e nei siti web www.carabinieri.it e   www.difesa.it   Della pub-
blicazione sarà data notizia mediante avviso che sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale comunicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati. 

 8. Saranno dichiarati vincitori del concorso e ammessi alla fre-
quenza dell‘8° corso triennale allievi marescialli, secondo l’ordine della 
graduatoria, i candidati idonei, fino alla concorrenza dei posti messi a 
concorso, tenuto conto delle riserve di posti e dei criteri previsti dal 
precedente art. 1, commi 2 e 3.   

  Art. 16.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 e 
del possesso dei titoli di cui all’art. 15, commi 2 e 4 del presente decreto, 
il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri 
potrà chiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli enti competenti la 
conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso e nelle eventuali dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai candidati 
risultati vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del 
decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1, emer-
gerà la falsità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove e agli accertamenti. L’Am-
ministrazione può escludere in ogni momento qualsiasi candidato dal 
concorso o dalla frequenza del corso, anche a seguito di verifiche suc-
cessive, per difetto dei requisiti prescritti nonché per la mancata osser-
vanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando, o dichiararlo 
decaduto dalla nomina. 

  4. Verranno acquisiti d’ufficio:  
   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Arma dei carabinieri per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o corpo armato 
dello Stato.   

  Art. 17.
      Ammissione al corso    

      1. I candidati ammessi al corso allievi marescialli, se provenienti:  
   a)   dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e cara-

binieri, conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione; 
   b)   dagli allievi carabinieri, conseguono la promozione a Cara-

biniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma dei 
carabinieri; 

   c)   dagli allievi ufficiali in ferma prefissata, ottengono la commu-
tazione della ferma già contratta in ferma quadriennale con decorrenza 
dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei termini pre-
visti per gli arruolati volontari dell’Arma; 

   d)   dagli ufficiali in ferma prefissata, accedono al corso con il 
grado di carabiniere previa rinuncia al grado; 

   e)   dai militari dell’Arma dei carabinieri in congedo, dai militari 
in servizio oppure in congedo di altre Forze armate o dai civili, anche se 
appartenenti ad altre Forze di Polizia, accedono al corso previa rinuncia 
al grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo carabi-
niere e sono promossi con le modalità e nei termini prescritti per gli 
arruolati volontari nell’Arma stessa. 

 2. Il predetto personale sarà assunto in forza dalla Scuola mare-
scialli e brigadieri dalla data che verrà stabilita dal Comando generale 
dell’Arma dei carabinieri e da tale data assumerà la qualità di allievo. 

  3. I frequentatori dell’8° corso triennale allievi marescialli:  
 saranno iscritti, a cura e spese dell’Amministrazione, al corso di 

laurea in «Scienze giuridiche della sicurezza», classe L-14, previsto dal 
piano di studi della Scuola marescialli e brigadieri; 

 non potranno far valere gli eventuali esami universitari sostenuti 
prima dell’ammissione al corso ai fini del conseguimento della laurea 
prevista al termine del ciclo formativo.   

  Art. 18.
      Presentazione al corso    

     1. L’8° corso triennale allievi marescialli, della durata di tre anni 
accademici, avrà inizio entro il mese di settembre 2018 presso la Scuola 
marescialli e brigadieri dell’Arma dei carabinieri di Firenze e si svol-
gerà secondo i programmi stabiliti dal Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri e le norme contenute nel decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
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 2. L’Amministrazione ha facoltà di convocare i vincitori del con-
corso prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le opera-
zioni di incorporamento, ivi compresa la visita medica di controllo per 
accertare se, in relazione al disposto del precedente art. 9, siano ancora 
in possesso della prescritta idoneità psicofisica. Qualora riscontrati 
affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, i candidati saranno 
rinviati al Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei 
carabinieri per la verifica dell’idoneità psicofisica al servizio militare 
nell’Arma dei carabinieri, a cura della commissione di cui al precedente 
art. 5, comma 1, lettera   c)  . I provvedimenti di inidoneità o temporanea 
inidoneità che non si risolveranno entro dieci giorni dalla data fissata per 
la presentazione comporteranno l’esclusione dal concorso. Il giudizio di 
inidoneità è definitivo. I candidati giudicati inidonei saranno sostituiti 
nell’ordine della graduatoria di cui all’art. 15, con altri candidati idonei. 

  3. All’atto della visita medica di controllo i candidati dovranno 
consegnare:  

 il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite; 

 ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto analitico, 
rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la visita, 
attestante l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato dei-
drogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di per-
centuale enzimatica. 

 I candidati riconosciuti affetti da carenza accertata, totale o par-
ziale, dell’enzima G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta 
informazione e di responsabilizzazione, conforme al modello riportato 
nell’allegato I; 

 un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante 
il gruppo sanguigno e il fattore Rh. 

 I militari già in servizio nell’Arma dei carabinieri dovranno esi-
bire il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato 
nei trenta giorni antecedenti alla data di inizio del corso (scheda o 
libretto sanitario). 

 4. I candidati vincitori di sesso femminile dovranno, altresì, conse-
gnare un referto di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine), 
effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata 
con il servizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni antecedenti la data 
di presentazione. In caso di positività del test di gravidanza la visita medica 
di cui al precedente comma 2 sarà sospesa ai sensi dell’art. 580, comma 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e l’inte-
ressata sarà rinviata d’ufficio alla frequenza del primo corso utile. 

 5. I vincitori del concorso senza attendere alcuna comunicazione, 
dovranno presentarsi presso la citata Scuola nella data e con le moda-
lità che saranno rese note con avviso, avente valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i candidati, che sarà pubblicato a partire dalla prima 
decade di settembre 2018 nel sito web   www.carabinieri.it   nonché presso il 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V reparto, Ufficio relazioni 
con il pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, numero 0680982935. 

 6. All’atto della presentazione coloro che non sono militari in 
servizio nell’Arma dei carabinieri dovranno compilare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione relativa al possesso/mantenimento dei 
requisiti previsti. 

 7. Ai fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a 
frequentare, a richiesta del Comando della citata Scuola Marescialli e 
Brigadieri, i vincitori dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitu-
tiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante di essere in possesso 
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di non essere 
iscritto presso alcuna università. 

 8. I vincitori del concorso che non si presenteranno presso la citata 
Scuola marescialli e brigadieri nel termine fissato saranno conside-
rati rinunciatari e sostituiti a cura della predetta Scuola entro i primi 
venti giorni di corso con altri candidati idonei in ordine di graduatoria, 
tenuto conto delle riserve di posti previste. Gli aspiranti, per comprovati 
gravi motivi - da rendere noti in anticipo per il tramite del competente 
comando dell’Arma territoriale o di appartenenza, per i militari in ser-
vizio nell’Arma - potranno essere autorizzati a differire la presentazione 
fino al decimo giorno dalla data fissata. 

 9. La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso, 
espressa o tacita, è irrevocabile.   

  Art. 19.
      Nomina a Maresciallo    

     1. Gli allievi giudicati idonei al termine del secondo anno accade-
mico saranno nominati Marescialli. 

  2. La nomina a Maresciallo, ai sensi dell’art. 772 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, sarà sospesa per coloro che, giudicati 
idonei al termine del corso, si trovino in una delle seguenti condizioni:  

   a)   rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non 
colposo; 

   b)   sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare 
una sanzione di stato; 

   c)   sospesi dall’impiego o dalle funzioni del grado; 
   d)   in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non infe-

riore a sessanta giorni. 
 3. Al termine del corso formativo i marescialli saranno destinati 

presso reparti/enti/uffici situati nella Provincia di Bolzano o aventi com-
petenza regionali.   

  Art. 20.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I 
reparto - 1ª Divisione reclutamento ufficiali - sottufficiali e presso il 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento, per le finalità di gestione del concorso e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento 
del concorso o alla posizione giuridico - economica o di impiego del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale per il personale militare, titolare del trattamento, che 
nomina, ognuno per la parte di propria competenza, responsabili dei 
dati personali:  

   a)   i responsabili degli enti di cui al precedente art. 4; 
   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5; 
   c)   il direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento 

dell’Arma dei carabinieri. 
 I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 

dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90.   

  Art. 21.
      Accesso atti amministrativi    

      Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi da parte 
degli interessati alla procedura concorsuale, ai sensi della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, dovranno essere trasmesse a mezzo e-mail al seguente 
indirizzo:  

  cnsrcontenzioso@pec.carabinieri.it    esclusivamente secondo il 
modello in allegato L. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 15 marzo 2018 
 Il direttore generale: GEROMETTA   
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  ALLEGATO  A 

  

 
ATTO DI ASSENSO 

PER L’ARRUOLAMENTO DI UN MINORE NELL’ARMA DEI CARABINIERI 
 
 
 

Il/I sottoscritto/i _______________________________________________________________ (1), 

in qualità di __________________________________________________________________ (2), 

del minore ____________________________________________________________________ (3), 

per assecondare la volontà del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli, quale partecipante al 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione all’8° corso triennale di 24 Allievi 

Marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri, in possesso dell’attestato di bilinguismo 

riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di cui 

all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive 

modifiche, possa: 

 prendere parte alle prove concorsuali ed agli accertamenti previsti dal bando di concorso;  

 contrarre l’arruolamento come Allievo Maresciallo.  

In allegato fotocopia/e del/i documento/i di identità (4). 

 
 

Il/I dichiarante/i (5) 
 

__________________________________ 
 

__________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva responsabilità genitoriale o del tutore; 
(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva responsabilità genitoriale o tutore; 
(3) cognome, nome e data di nascita del candidato minorenne; 
(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 
(5) firma del/i dichiarante/i. 
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    ALLEGATO  B 

      VALUTAZIONE DEI TITOLI
   (Art. 15, comma 2 del bando) 

 Criteri per l’attribuzione dei punteggi in relazione ai titoli di merito posseduti 

   a)    Diplomi di laurea:  
  i diplomi di laurea cui è attribuito punteggio ai sensi dell’art. 16, comma 2 del bando sono individuati in relazione alle classi riconosciute 

ai sensi del decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 e successive modifiche:  
  punti 1,00 per diploma di laurea magistrale (LM) compreso nelle classi di:  

 LM-3 Architettura del paesaggio; 
 LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; 
 LM-6 Biologia; 
 LM-8 Biotecnologie industriali; 
 LM-9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche; 
 LM-10 Conservazione dei Beni architettonici e ambientali; 
 LM-11 Conservazione e restauro dei beni culturali; 
 LM-13 Farmacia e farmacia industriale; 
 LM-14 Filologia moderna; 
 LM-15 Filologia, letterature e storia dell’antichità; 
 LM-17 Fisica; 
 LM-18 Informatica; 
 LM-22 Ingegneria chimica; 
 LM-23 Ingegneria civile; 
 LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni; 
 LM-28 Ingegneria elettrica; 
 LM-29 Ingegneria elettronica; 
 LM-32 Ingegneria informatica; 
 LM-53 Scienza e ingegneria dei materiali; 
 LM-54 Scienze chimiche; 
 LM-66 Sicurezza informatica; 
 LM-71 Scienze e tecnologie della chimica industriale; 
 LM-82 Scienze statistiche; 
 LM/SNT1 Scienze infermieristiche; 

  LM/SNT4 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione    ;  
  punti 0,75 per diploma di laurea (L) compreso nelle classi di:  

 L-1 Beni culturali; 
 L-2 Biotecnologie; 
 L-8 Ingegneria dell’informazione; 
 L-9 Ingegneria industriale; 
 L-10 Lettere; 
 L-13 Scienze biologiche; 
 L/SNT/3 Tecnico di laboratorio biomedico; 
 L-17 Scienze dell’architettura; 
 L-27 Scienze e tecnologie chimiche; 
 L-29 Scienze e tecnologie farmaceutiche; 
 L-30 Scienze e tecnologie fisiche; 
 L-31 Scienze e tecnologie informatiche; 
 L-41 Statistica; 
 L/SNT1 Professioni sanitarie infermieristiche; 
 L/SNT4 Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi; 

   b)   altri diplomi di laurea magistrale o titolo equipollente: punti 0,25; 
   c)   altri diplomi di laurea o titolo equipollente: punti 0,15; 
   d)    diplomi di istruzione secondaria di secondo grado:  

  punti 0,50 per diplomi di indirizzo:  
  C1 meccanica, meccatronica ed energia;  
  C3 elettronica ed elettrotecnica;  
  C4 informatica e telecomunicazioni;  
  C6 chimica, materiali e biotecnologie.  
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 Per i suindicati titoli di studio sarà attribuito solo il punteggio pre-
visto per il più elevato tra quelli posseduti, fino ai rispettivi massimi. 

   e)    conoscenza di una lingua straniera di cui all’allegato C certifi-
cata secondo lo Stanag Nato, in corso di validità:  

  1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massimo di 2,00 
così ripartiti:  

 2,00 punti per un livello di conoscenza pari a 16; 
 1,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14; 
 1,00 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12; 
 0,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 8; 

  2) per le restanti lingue straniere fino ad un massimo di 1,00 
così ripartiti:  

 1,00 punti per un livello di conoscenza pari a 16; 
 0,75 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14; 
 0,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12. 

  I candidati:  
 che dichiarino il possesso di tale certificazione avranno attribu-

ito il punteggio correlato senza essere sottoposti alla prova facoltativa 
di cui all’art. 13, ancorché ne abbiano fatto richiesta; 

 conoscitori certificati di più lingue avranno attribuito solo il 
punteggio più elevato risultante per una di esse; 

   f)    conoscenza di una lingua straniera di cui all’allegato C secondo 
il livello di conoscenza correlato al «Common european frame work of 
Reference for languages - CEFR», attestata dagli «Enti certificatori» 
riconosciuti dal Ministero dell’istruzione:  

  1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massimo di 2,00 
così ripartiti:  

  2,00 punti per un livello di conoscenza C2;  
  1,50 punti per un livello di conoscenza C1;  
  1,00 punti per un livello di conoscenza B2;  
  0,50 punti per un livello di conoscenza B1;  

  2) per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,00 così 
ripartiti:  

  1,00 punti per un livello di conoscenza C2;  
  0,75 punti per un livello di conoscenza C1;  
  0,50 punti per un livello di conoscenza B2.  

  I candidati:  
 che dichiarino il possesso di tale certificazione avranno attribu-

ito il punteggio correlato senza essere sottoposti alla prova facoltativa 
di cui all’art. 13, ancorché ne abbiano fatto richiesta. 

 conoscitori certificati di più lingue avranno attribuito solo il 
punteggio più elevato risultante per una di esse; 

   g)    possesso delle seguenti certificazioni informatiche:  
 certificazione CIFI (Certified Information Forensics Investiga-

tor) o OPST (OSSTMM Professional Security Tester) o SSCP (Systems 
Security Certified Practitioner): 1,00 punti; 

 certificazione EUCIP (European Certification of Informatics 
Professionals): 0,50 punti; 

 altre certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo 
ed internazionale, rilasciate negli ultimi tre anni antecedenti la data di 
scadenza di presentazione della domanda di partecipazione al concorso: 
0,20 punti; 

   h)    brevetti e qualifiche, con punteggio attribuito solo per il più 
elevato tra quelli posseduti:  

 brevetto di istruttore militare di sci o di istruttore militare di 
equitazione: punti 0,75; 

 qualifica di sciatore militare scelto o di cavaliere militare scelto: 
punti 0,50; 

 qualifica di sciatore militare o di cavaliere militare: punti 0,25; 
   i)   abilitazione all’esercizio della professione di maestro di sci 

alpino, in corso di validità: punti 0,75; 
   j)    autorizzazioni a montare rilasciate dalla Federazione italiana 

sport equestri (FISE), con punteggio attribuito solo per la più elevata 
tra quelle possedute:  

 autorizzazione di 2° grado (G2): punti 0,75; 
 autorizzazione di 1° grado (G1): punti 0,50; 

 brevetto: punti 0,25; 
   k)   servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri, in altra Forza 

Armata o di Polizia: fino ad un massimo di 1,50 punti. 
 Ai sensi dell’art. 8, comma 2, del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 487/94 il punteggio massimo conseguibile nella valuta-
zione dei titoli non potrà essere superiore a 10,00. 

 Al candidato in possesso sia del diploma di laurea (L) che di quello 
di laurea magistrale (LM) sarà attribuito il punteggio esclusivamente al 
titolo più elevato. 

 Nel caso in cui il candidato, per una medesima lingua straniera, sia 
in possesso sia della certificazione «Stanag Nato» che di quella «Com-
mon european frame work of Reference for languages - CEFR» verrà 
attribuito esclusivamente il punteggio corrispondente al livello di certi-
ficazione più elevato. 

 Al candidato militare in possesso, per una medesima specialità (sci 
o equitazione), sia dei brevetti civili che di quelli militari sarà valutato 
un solo titolo (quello con il punteggio più elevato).   

  

  ALLEGATO  C 

     ELENCO DELLE LINGUE STRANIERE 

 1. Inglese 
 2. Albanese 
 3. Amarico 
 4. Arabo 
 5. Bulgaro 
 6. Ceco 
 7. Cinese 
 8. Croato 
 9. Coreano 
 10. Dari 
 11. Ebraico 
 12. Farsi 
 13. Francese 
 14. Giapponese 
 15. Greco 
 16. Hindi 
 17. Macedone 
 18. Norvegese 
 19. Olandese 
 20. Polacco 
 21. Portoghese 
 22. Mandarino 
 23. Rumeno 
 24. Russo 
 25. Serbo 
 26. Sloveno 
 27. Somalo 
 28. Spagnolo 
 29. Swahili 
 30. Svedese 
 31. Tigrino 
 32. Turco 
 33. Ungherese 
 34. Urdu-hindi   
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  ALLEGATO  D 

  

______________________________________ 
Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 
 

Cognome __________________________________ nome ___________________________________,
 
nato a ____________________________________________________ (_____), il ________________,
 
residente a ______________________ (____), in via ________________________________, n. _____,
 
n. iscrizione al SSN _____________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. ______________________________,
 
rilasciato in data ______________, da ____________________________________________________.
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 
e dei dati clinico–obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è in stato di buona 
salute e risulta SI  NO  (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle 
Forze Armate. 
 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                         Il medico 

_________________________, ____________                     ___________________________________ 
                    (località)                          (data)                               (timbro e firma) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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  ALLEGATO  E 

  

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 

(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

Il sottoscritto _____________________________________________________________________ 
nato a ________________________________________, prov. di _______________, il 
____/____/______, dopo aver letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle 
radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere 
sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei 
rischi connessi all’esame. 

 
__________________, _______________ 
          (luogo)                    (data) 

Il dichiarante 
 

____________________________________________ 
(firma leggibile del candidato) 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2) 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________________ 
_____________, genitore/genitori/tutore di _________________________________________ nato 
a __________________________, prov. di ______________, il ____/____/______, dopo aver letto 
quanto sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano 
libero consenso affinché il proprio figlio/pupillo, sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica 
richiesta, in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
____________________, _______________ 
              (luogo)                       (data) 

Il/I dichiarante/i 
 

_____________________________________________________ 
 

_____________________________________________________ 
    (firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 
 
 
 
Note: 
(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici prescritti dal bando di 

concorso, dai candidati che all’atto degli stessi siano maggiorenni; 
(2) tale dichiarazione – debitamente compilata e sottoscritta – dovrà, invece, essere portata al seguito dai candidati minorenni, 

per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici prescritti dal bando di concorso.



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2527-3-2018

  ALLEGATO  F 

  

PROVE DI EFFICIENZA FISICA  
 

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZI UOMINI DONNE PUNTEGGIO (1) 

corsa piana 
di metri 1000  

tempo superiore 
a 3’ e 50’’ 

tempo superiore 
a 4’ e 30’’ inidoneo 

tempo compreso 
tra 3’ e 50” e 3’ e 32” 

tempo compreso 
tra 4’ e 30” e 4’ e 11”  0 punti 

tempo compreso 
tra 3’ e 32” e 3’ e 21” 

tempo compreso  
tra 4’ e 10” e 4’ e 01” 0,5 punti 

tempo uguale  
o inferiore a 3’ e 20” 

tempo uguale 
o inferiore a 4’ e 00’’ 1 punto 

piegamenti 
sulle braccia (2) 

piegamenti in numero  
inferiore a 25 

piegamenti in numero  
inferiore a 20 inidoneo  

piegamenti in numero uguale o 
superiore a 25 

piegamenti in numero uguale o 
superiore a 20 0 punti 

salto in alto (3) 

altezza inferiore a cm. 120  altezza inferiore a cm. 100 inidoneo 

altezza cm. 120  altezza cm. 100 0 punti 

altezza cm. 130  altezza cm. 110 0,5 punti 

altezza cm. 140  altezza cm. 120 1 punto 
(1) sarà attribuito soltanto il punteggio incrementale previsto per la migliore prestazione ottenuta; 
(2) da eseguirsi nel tempo massimo di 1’ e 30” senza interruzioni; 
(3) la prova è obbligatoria solo per l’altezza minima prevista ed è invece facoltativa per le misure superiori, cui è connessa 

l’attribuzione di punteggio incrementale. Per il superamento della prova obbligatoria sono consentiti due tentativi; per 
quelle successive un solo tentativo. Il tempo massimo di effettuazione di ogni singolo esercizio è di 1’. 

 
PROVE FACOLTATIVE  

ESERCIZI UOMINI DONNE PUNTEGGIO (1) 

trazioni alla sbarra (2) 

 
in numero pari  

almeno a 6 
 

 
in numero pari  

almeno a 3 
 

0,5 punti 
 

salto in lungo (3) 

salto superiore  
a metri 3,50 

salto superiore  
a metri 3,00 0,5 punti 

salto superiore  
a metri 4,00 

salto superiore  
a metri 3,50 1 punto 

(1) sarà attribuito soltanto il punteggio incrementale previsto per la migliore prestazione ottenuta; 
(2) tempo massimo 1’; 
(3) un tentativo. 

 

DISPOSIZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

Per esigenze organizzative, la commissione potrà far svolgere ai concorrenti gli esercizi indicati anche con una 
sequenza diversa da quella riportata nelle tabelle. 
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinerà un giudizio di inidoneità e il candidato 
non sarà ammesso alle successive prove del concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non inciderà 
sull’idoneità conseguita al termine degli esercizi obbligatori. 
Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori - ed eventualmente di quelli facoltativi - darà luogo all’attribuzione di 
punteggi incrementali secondo le modalità indicate a fianco di ciascun esercizio. 
Il candidato che, prima dell’inizio delle prove, lamenta postumi di infortuni precedentemente subiti o accusa una 
indisposizione o si infortuna durante l’esecuzione di uno degli esercizi, dovrà farlo immediatamente presente alla 
commissione la quale, sentito il personale medico presente, adotterà le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di 
infortuni precedentemente subiti è facoltà del candidato esibire alla commissione idonea certificazione medica. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento: 
 al provvedimento del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri di cui all’articolo 8, comma 1. 
 a quanto sarà determinato dalla commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b) prima dello svolgimento delle 

prove con apposito verbale. 
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  ALLEGATO  G 

  

 
ATTO DI ASSENSO ALLA RACCOLTA DEL CAMPIONE DI URINE 

PER INDAGINI TOSSICOLOGICHE  
 
 

 
 

Il/I sottoscritto/i _______________________________________________________________ (1) 

nato/i a_________________________________________________________________________, 

in qualità di ___________________________________________________________________ (2),  

del minore ____________________________________________________________________ (3) 

nato a _________________________(______), dopo aver letto il testo del bando di concorso per 

l’ammissione all’8° corso triennale di 24 Allievi Marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei 

Carabinieri,  pubblicato nella G.U.R.I. – 4ª serie speciale, n. ____ del ____/____/2018 e delle 

relative norme tecniche, presto libero consenso all’Amministrazione ad effettuare gli accertamenti 

tossicologici indicati nel citato bando sulle urine del figlio/minore di cui sono genitore/tutore, 

pienamente consapevole anche dei conseguenti provvedimenti connessi ad un eventuale esito 

positivo al test di conferma di 2° livello. Inoltre dichiaro di essere consapevole che il concorrente 

minorenne suindicato firmerà in sede concorsuale l’attestazione di corretta esecuzione del prelievo 

di urina. 

In allegato fotocopia/e del/i  documento/i di identità (4). 

 

_______________, _____/____/______ 
            (luogo)                           (data) 

 
 
 

Il/I dichiarante/i (5) 
 

__________________________________ 
 

__________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva responsabilità genitoriale o del tutore; 
(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva responsabilità genitoriale o tutore; 
(3) cognome, nome e data di nascita del candidato minorenne; 
(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità del/i dichiarante/i; 
(5) firma del/i dichiarante/i. 



—  18  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2527-3-2018

    ALLEGATO  H 

     PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO 

  1. Prova scritta.  

  La prova della durata di cinque ore:  

   a)   consisterà in un elaborato in lingua italiana o tedesca, per i candidati che abbiano chiesto nella domanda di partecipazione di svolgere 
la prova in quest’ultima lingua; 

   b)   sarà svolta, tenendo conto dei programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, su argo-
menti estratti a sorte tra i tre predisposti dalla commissione esaminatrice. 

 La prova dovrà essere redatta su appositi fogli di carta distribuiti prima della prova, recanti il timbro del Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento dell’Arma dei Carabinieri e vistati da un membro della commissione. Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non contrassegnata 
non saranno ritenuti validi. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione rileverà sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che 
potrebbero portare all’identificazione del candidato. Verranno altresì esclusi tutti i candidati che porranno in essere comportamenti idonei a rendere 
identificabile il proprio elaborato. 

  2. Prova orale   . 

  La prova, della durata massima di trenta minuti, consisterà in una interrogazione su argomenti tratti da tre tesi estratte a sorte, una per ciascuna 
delle seguenti materie:  

   

  STORIA CONTEMPORANEA
E DELL’ARMA DEI CARABINIERI  

 tesi 1 
 il giacobinismo e le rivoluzioni in Italia; l’istituzione del Corpo dei Carabinieri Reali e le regie patenti del 13 luglio 1814; il dibattito 
politico: Mazzini, Gioberti, Balbo; la seconda guerra d’indipendenza; l’espansionismo della Francia nell’Africa settentrionale; l’emi-
grazione italiana; la ritirata di Caporetto; le relazioni internazionali dal 1923 al 1939; l’atomica sul Giappone e la fine del conflitto; 
dall’Unione sovietica (U.R.S.S.) alla Comunità di stati indipendenti (C.S.I.); 

 tesi 2 
 l’egemonia napoleonica in Europa; il ruolo dei Carabinieri dai moti rivoluzionari del 1821 all’epidemia di colera del 1835; lo svi-
luppo industriale europeo nei primi decenni del secolo XIX; gli Statuti del 1848 in Italia; il primo decennio unitario: l’economia e la 
politica estera; la questione meridionale; i trattati di pace dopo la prima guerra mondiale; la politica economica e sociale del regime 
fascista; l’antifascismo, la resistenza e il manifesto di Ventotene; la riunificazione della Germania dopo il 1989; 

   tesi 3 
 il blocco continentale del 1806 e l’economia europea; gli avvenimenti del 1848 in Italia; i Carabinieri dalla 1ª guerra d’indipendenza 
alla nascita dello Stato unitario; la Francia e il secondo impero; il brigantaggio meridionale e l’inchiesta Massari; la sinistra al potere 
nel 1876; la prima guerra mondiale: la neutralità italiana e il patto di Londra; Hitler e il nazionalsocialismo; la resistenza in Europa e 
la costituzione delle Nazioni Unite; la questione israeliana e il mondo arabo. Struttura e compiti dell’Arma; 

 tesi 4 

 la campagna di Russia del 1812 e il crollo dell’Impero; le società segrete nei primi decenni del secolo XIX; il pensiero di Giu-
seppe Mazzini; tentativi di Garibaldi di liberare Roma dopo il 1860; l’Arma nel Regno d’Italia; l’egemonia continentale della 
Germania: la politica estera del Bismarck; la prima guerra mondiale: i trattati di pace; la repubblica di Weimar; il crollo del fasci-
smo e gli avvenimenti dell’8 settembre 1943; il miracolo economico italiano; la crisi energetica degli anni settanta nell’Europa 
occidentale e l’OPEC; 

 tesi 5 
 la Santa Alleanza; i moti rivoluzionari del 1830 in Europa; gli Stati Uniti d’America (U.S.A.) alla metà del secolo XIX; la scolariz-
zazione in Italia dopo l’unificazione; il Regolamento dell’Arma del 1892; le cause economiche e politiche della prima guerra mon-
diale; la crisi economica del 1929 in Europa; le leggi razziali in Germania e in Italia; gli U.S.A. e la «Nuova frontiera» di Kennedy. 
Struttura e compiti dell’Arma; 

 tesi 6 

 Napoleone Bonaparte e la campagna d’Italia; lo sviluppo industriale europeo nella prima metà del secolo XIX; Carlo Cattaneo 
e l’idea degli Stati Uniti d’Europa; la spedizione dei Mille e le rivolte contadine; la questione d’Oriente nel secolo XIX; l’epoca 
giolittiana: lo sviluppo economico dell’Italia e la conquista della Libia; i Carabinieri nel Corno d’Africa; l’America del «new deal»; 
il regime nazista; la crisi del mondo bipolare e nuovi equilibri internazionali. Struttura e compiti dell’Arma: Organizzazione mobile 
e speciale; 

 tesi 7 

 la restaurazione in Europa; l’emancipazione degli schiavi nel secolo XIX; le ferrovie e la formazione dei mercati nazionali nella 
prima metà dell’ottocento; l’unificazione amministrativa: il brigantaggio meridionale; l’espansione coloniale europea in Africa: 
le crisi internazionali; la crisi del socialismo: revisionismo, sindacalismo, bolscevismo; l’Arma nella 1ª guerra mondiale; la crisi 
mondiale del 1929: effetti in Europa; la guerra in Italia: la resistenza e la Repubblica sociale italiana; il problema del medio oriente: 
i conflitti arabo-israeliani. Struttura e compiti dell’Arma; 

 tesi 8 

 i moti del 1820-21; le condizioni del proletariato europeo nella prima metà del secolo XIX; la prima guerra d’indipendenza italiana; 
Roma capitale: la legge delle guarentigie; Pio IX: il Sillabo e il Concilio Vaticano I; la struttura industriale italiana alla fine del 
secolo XIX; le nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti; U.R.S.S.: Stalin e i piani quinquennali; l’organizzazione del 
regime fascista; l’Arma nella 2ª guerra mondiale; dall’U.R.S.S. alla C.S.I.: Gorbaciov e il processo di rinnovamento del sistema 
comunista; 

 tesi 9 
  Gioberti e il neoguelfismo; le rivoluzioni del 1848; la terza repubblica in Francia; i movimenti socialisti europei e la prima Interna-
zionale; l’economia mondiale alla fine del secolo XIX e il problema delle materie prime; le tesi di aprile e la rivoluzione bolscevica; 
la politica estera di Mussolini; l’Arma nella guerra di liberazione; la Germania alla fine del secondo conflitto mondiale; il processo 
d’integrazione economica europea dal 1951; 
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 tesi 10 
 lo sviluppo dell’agricoltura europea nei primi decenni del secolo XIX; la politica economica e diplomatica della destra storica; la 
costituzione del secondo impero tedesco; l’espansione coloniale italiana sino a Giolitti; la rivoluzione di ottobre e il trattato di Brest-
Litovsk; il fascismo: la marcia su Roma e le elezioni del 1924; la guerra civile in Spagna: la partecipazione dell’Italia e delle brigate 
internazionali; l’Italia dal 1945 al centrosinistra; l’Arma negli anni del dopoguerra. Struttura e compiti dell’Arma; 

  tesi 11 

 gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia e in Europa; il programma democratico e repubblicano del Mazzini; lo Stato e 
la Chiesa: cattolici e liberali dopo l’unità d’Italia; la sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera; la rete ferroviaria italiana 
prima e dopo l’unificazione; le rivalità anglo-franco-russe dopo l’apertura del canale di Suez; la prima guerra mondiale: l’atteg-
giamento delle potenze vincitrici e il trattato di Versailles; la creazione dello Stato autoritario e totalitario in Germania; il piano 
Marshall; il postcomunismo nei paesi dell’est europeo; l’Arma nel periodo del terrorismo di destra e di sinistra in Italia. Struttura e 
compiti dell’Arma: Organizzazione addestrativa; 

 tesi 12 
 la rivolta dell’Europa contro Napoleone; la Repubblica romana del 1849; gli Stati protagonisti della seconda rivoluzione industriale; 
la questione sociale: la seconda Internazionale e l’enciclica «De rerum novarum»; l’economia americana e la crisi del 1929; le 
conferenze di Yalta e di Potsdam: la «guerra fredda»; l’Arma durante gli anni di piombo; la caduta dei regimi comunisti europei. 
Struttura e compiti dell’Arma; 

 tesi 13 
 le conseguenze economiche e politiche del blocco continentale; incremento demografico ed emigrazione nell’Europa del secolo 
XIX; Marx e il Manifesto dei comunisti; Napoleone III e il crollo del II Impero; la crisi balcanica e il congresso di Berlino; la 
Società delle nazioni e la sconfitta del wilsonismo; la Repubblica di Weimar e il problema delle riparazioni; la rivoluzione cinese e 
la guerra di Corea; l’Arma nella lotta alla criminalità organizzata; il fondamentalismo islamico; 

 tesi 14 

 gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei democratici nel 1849; l’Inghilterra liberale nel secolo XIX: la politica europea 
e le colonie; le potenze extraeuropee nel XX secolo; la politica economica di Lenin: il comunismo di guerra e la nuova politica eco-
nomica (NEP); la diffusione del fascismo in Europa; F. D. Roosvelt e la politica del «new deal»; l’Europa sotto il dominio nazista; 
l’elevazione dell’Arma al rango di forza armata e l’attuale assetto ordinativo. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e 
agroalimentare; 

 tesi 15 
  la rivoluzione del 1948 in Francia: Luigi Napoleone; il nuovo assetto politico - diplomatico dell’Europa nella seconda metà del 
secolo XIX; i problemi dell’industria italiana alla fine del secolo XIX: il protezionismo e la questione sociale; da Crispi a Giolitti; 
i Fronti popolari tra le due guerre mondiali; l’invasione della Sicilia e il crollo del fascismo; i processi di unificazione europea; le 
origini della questione palestinese; la Yugoslavia dopo la morte di Tito; partecipazione dell’Arma alle missioni di pace all’estero; 

 I concorrenti, per lo studio della storia dell’Arma dei Carabinieri, potranno avvalersi di apposita pubblicazione reperibile, indicativamente a 
partire dal 5 aprile 2018, sul sito   www.carabinieri.it 

   

  GEOGRAFIA  

  tesi 1 

  fenomeni vulcanici:
  a)   il vulcanismo, edifici vulcanici, eruzioni e prodotti dell’attività vulcanica;
  b)   vulcanismo effusivo e vulcanismo esplosivo;
  c)   altri fenomeni legati all’attività vulcanica;
  d)   distribuzione geografica dei vulcani;
  e)   rischi vulcanici; 

 tesi 2 

 fenomeni sismici:
  a)   natura ed origine del terremoto;
  b)   propagazione e registrazione delle onde sismiche;
  c)   la forza di un terremoto;
  d)   effetti del terremoto;
  e)   distribuzione dei terremoti e tettonica delle placche;
  f)   terremoti ed interno della terra;
  g)   difesa dei territori;
  h)   previsione, controllo e prevenzione di un sisma; 

 tesi 3 
 bradisismi:
  a)   natura ed origine dei bradisismi;
  b)   distribuzione di un bradisisma; 

 tesi 4 
 elementi di climatologia:
  a)   i venti, le correnti, i principali fenomeni a ciò legati, i cicloni, i tifoni e le trombe d’aria;
  b)   fattori naturali ed umani che possono favorire il cambiamento climatico; 

 tesi 5 

 elementi di geografia economica:
  a)   organismi politici internazionali e problemi del mondo attuale. L’ONU e la FAO;
  b)   il problema dell’energia. Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie;
  c)   l’agricoltura e le attività primarie. Verso un’economia post-industriale. Le città e il territorio;
  d)   geografia della povertà e flussi migratori; 

 tesi 6 

 l’Italia:
  a)   le caratteristiche fisiche. Distribuzione e dinamica della popolazione. Nazione, stato ed autonomie locali. Gli insediamenti. Città 
e campagna. Evoluzione dell’economia e del territorio. Evoluzione dell’industria italiana. Le attività estrattive e le produzioni delle 
industrie manifatturiere;
  b)   caratteri strutturali dell’agricoltura. Le produzioni agricole e forestali. Le produzioni dell’allevamento e della pesca. I commerci e 
le altre attività terziarie;
  c)   vie di comunicazione e traffici; 
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 tesi 7 

 l’Europa:
  a)   l’Europa e gli europei. Territorio e storia. Aspetti politico-economici e problemi sociali;
  b)   organizzazioni internazionali e rapporti con il resto del mondo;
  c)   la Francia, gli stati del Benelux, la Germania, la Gran Bretagna e l’Irlanda, gli stati scandinavi, gli stati alpini, gli stati della 
penisola balcanica, gli stati del Mediterraneo orientale, gli stati iberici, gli stati dell’Europa centro-orientale, gli stati dell’Europa 
sud-orientale; 

 tesi 8 

 i paesi extra europei:
  a)   l’America del nord: caratteristiche fisiche e geografiche;
  b)   le popolazioni. L’economia. Il capitalismo americano. I rapporti e le relazioni internazionali;
    c)   l’America latina: territorio e storia. Caratteristiche fisiche e geografiche;
    d)   il Messico;
  e)   il Brasile;
  f)   la Cina: caratteristiche fisiche e geografiche. La popolazione. Le campagne e l’industria;
  g)   le contraddizioni dell’economia;
  h)   il Giappone: inquinamento geografico. Caratteristiche del territorio. La popolazione e l’economia;
  i)   Medio–Oriente (Iran, Iraq, Afganistan, Arabia Saudita, Kuwait e Jemen) e Nord-Africa (Maghreb ed Egitto). Le terre del deserto, 
dell’Islam e del petrolio; 

 tesi 9 
 importazioni ed esportazioni:
  a)   comunicazioni del nostro paese con gli altri paesi del mondo;
  b)   turismo e bilancia dei pagamenti; 

  ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE  
 tesi 1  principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana; 
  tesi 2  diritti e doveri dei cittadini: rapporti civili, rapporti etico-sociali, rapporti economici e rapporti politici; 

 tesi 3 

 ordinamento della Repubblica:
  a)   il Parlamento: le Camere e la formazione delle leggi;
  b)   il Presidente della Repubblica;
  c)   il Governo: il Consiglio dei ministri, la pubblica amministrazione, gli organi ausiliari;
  d)   la Magistratura;
  e)   le regioni, le province, le città metropolitane e i comuni; 

 tesi 4 
 garanzie costituzionali:
  a)   la Corte costituzionale;
  b)   la revisione della Costituzione;
  c)   le leggi costituzionali; 

 tesi 5  il trattato di Maastricht e l’Unione europea; 

  tesi 6 
 la cooperazione internazionale
  a)   l’ONU: organi e compiti;
  b)   la NATO: organi e compiti. 

 4. Prova facoltativa di lingua straniera. 
  a) Il candidato che richieda di effettuare la prova facoltativa di lingua straniera, solo se diversa da quella certificata Stanag Nato e CEFR, 

verrà sottoposto ad un’iniziale prova scritta la cui durata è fissata in non meno di 40 (quaranta) minuti, consisterà nella somministrazione di 60 
(sessanta) quesiti a risposta multipla. Al termine della prova sarà assegnata ad ogni candidato una votazione espressa in trentesimi, calcolata attri-
buendo 0,5 punti per ogni risposta esatta e 0 punti per ogni risposta non data, multipla o errata. 

 I candidati che conseguiranno nella prova scritta una votazione minima di 18/30 sosteranno una successiva prova orale della durata non infe-
riore a 15 minuti, che si intenderà superata con il conseguimento di una votazione minima di 18/30. 

   b)    Ai candidati che supereranno entrambe le prove sarà assegnata una votazione finale in trentesimi pari alla media delle votazioni conse-
guite nella prova scritta e in quella orale. A tale votazione corrisponderà il seguente punteggio incrementale, utile per la formazione della gradua-
toria di cui all’articolo 15:  

  per le lingue araba ed inglese:  
 1) da 29,01/30 a 30/30: 2,00; 
 2) da 27,00/30 a 28,75/30: 1,50; 
 3) da 24,00/30 a 26,75/30: 1,00; 
 4) da 21,00/30 a 23,75/30: 0,50; 
 5) da 18,00/30 a 20,75/30: 0,25; 

  per le restanti lingue di cui all’allegato C:  
 1) da 29,01/30 a 30,00/30: 1,00; 
 2) da 27,00/30 a 28,75/30: 0,75; 
 3) da 24,00/30 a 26,75/30: 0,50; 
 4) da 18,00/30 a 23,75/30: 0,25.   
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  ALLEGATO  I 

  

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

 
 

Il sottoscritto   ____________________________________________________________________ 

nato a ______________________________________ (      ) il   

residente a __________________________________ in via   

codice fiscale   

documento d’identità: n°   

rilasciato in data_____________ da   

eventuale Ente di appartenenza   

 
DICHIARA 

 
 
1. di aver fornito all’Ufficiale medico dell’Infermeria del Reparto d’Istruzione che ha eseguito la 

visita medica di controllo elementi informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di 
salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit di G6PD – favismo, a crisi 
emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

 
2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

 
3. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

 
4. di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e l’Ufficiale medico in caso di 

insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD durante 
l’attività di servizio; 

 
5. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 
 
 
Luogo e data ___________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica di controllo eseguita in 
data ____________. 
 
 
Luogo e data ___________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e firma) 
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  ALLEGATO  L 

  

 
 
 
OGGETTO: Richiesta di accesso ai documenti amministrativi relativi al: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________ nato/a  a  ________________________  
 
il ___________________ residente in __________________________________ c.a.p.  ______________  
 
Via ____________________________________________ n._______ Tel.  ________________________  
 

indirizzo P.E.C.________________________________________________________________________  
 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, partecipante al concorso in titolo e risultato NON 
IDONEO/IDONEO A: 

 PROVE DI EFFICIENZA FISICA (ART. _______) COMUNICAZIONE N. _______ DEL: ___/___/____ 

 ACCERTAMENTI PSICO-FISICI (ART. _______) COMUNICAZIONE N. _______ DEL: ___/___/____ 

 PROVA SCRITTA                (ART. _______) EFFETTUATA IL: ___/___/____ 

 ACCERTAMENTI ATTITUDINALI (ART. _______) COMUNICAZIONE N. ____ DEL: ___/___/____ 

 PROVA ORALE                (ART. _______) EFFETTUATA IL: ___/___/____ 

 GRADUATORIA DI MERITO       (ART. _______) 

CHIEDE 
 l’invio a mezzo P.E.C. 

Per le sottostanti modalità, il diritto di accesso sarà esercitato presso i Comandi Legione CC di competenza, 
Nuclei Relazioni con il Pubblico. 

 di prendere visione (1) 
 copia informatica su CD/DVD da me fornito 
 copia conforme (2) 

 
dei documenti relativi alla fase sub procedimentale da cui è scaturita l’esclusione dal concorso in oggetto:  
per i seguenti motivi: 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, di essere informato che i dati personali 
contenuti nella presente richiesta saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente richiesta viene presentata. 

Luogo e data                                                                                                         Firma 
_____________________________                                       _______________________ 

Al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
cnsrcontenzioso@pec.carabinieri.it 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’AMMISSIONE ALL’8° CORSO 
TRIENNALE DI 24 ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUOLO ISPETTORI DELL’ARMA DEI 
CARABINIERI IN POSSESSO DELL’ATTESTATO DI BILINGUISMO RIFERITO A 
LIVELLO NON INFERIORE AL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO 
GRADO. 
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IL PRESENTE MODULO E’ SCARICABILE DAL SITO WWW.CARABINIERI.IT – AREA CONCORSI 

 
Avvertenze: 
 
(1) La sola visione non comporta costi. Il costo di fotoriproduzione, di imposta di bollo, i “diritti di ricerca e 

visura” sono dovuti in relazione al numero di documenti richiesti in copia. 
L’accedente, dopo l’esame gratuito, potrà comunque richiedere l’estrazione di copia semplice sia 
mediante la consegna della copia cartacea (con il pagamento dei costi di fotoriproduzione) sia con 
l’invio in posta elettronica certificata o mediante il trasferimento su DVD/CD non riscrivibile e al primo 
utilizzo. 

 
(2) In questo caso, all’atto del ritiro della documentazione: 

è necessario assolvere al pagamento dell’imposta di bollo mediante applicazione di una marca da € 
16,00, così come previsto dall’art. 3 della tabella annessa al D.P.R. n. 642 del 26 ottobre 1972 e dall’art. 
7-bis, co. 3 del D.L. 43/2013: 
- sull’istanza di accesso; 
- sugli atti richiesti, in ragione di una marca per ogni 4 pagine o frazione. 

 
 
Tabella dei costi per l’estrazione di copie: 
 
 

COSTI 
Diritti di Ricerca 

e Visura (1) 
€ 0,50 

(per ogni 4 pagine o frazione) 

Costo di 
Fotoriproduzione (1) 

€ 0,26 
(per ogni 2 pagine o frazione)

Imposta di bollo (2) 
€ 16,00 

Istanza di accesso 
Atti richiesti 

(una marca ogni 4 pagine o 
frazione) 

Trasferimento 
telematico a 

mezzo PEC o 
CD/DVD (1) 

 

SI   

Copia semplice (1) SI SI  

Copia conforme 
all’originale (2) SI SI SI 

  18E02781 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di ottanta unità di personale, caratteriz-
zate da specifiche professionalità, con il profilo di colla-
boratore amministrativo con orientamento statistico ed 
economico quantitativo (Codice concorso 01), da inqua-
drare nella terza area funzionale, fascia retributiva F1, e 
da destinare agli uffici centrali e/o territoriali.    

     IL CAPO DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, 

DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

 Visto l’art. 97, comma 4, della Costituzione ai sensi del quale agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi nonché alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensio-
namento, per l’assegnazione di sede e la mobilità del personale direttivo 
e docente della scuola»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni; 

 Atteso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, n. 69, «a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informa-
tici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati»; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, di «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazione e di sviluppo» e in particolare l’art. 8 - 
comma 1 - che prevede, fra l’altro, « le domande per la partecipazione 
a selezioni e concorsi per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni 
sono inviate esclusivamente per via telematica (...)»; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti 
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cit-
tadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del 
settore bancario», e in particolare l’art. 23  -quinquies  , comma 4, ai sensi 
del quale le facoltà assunzionali del Ministero dell’economia e delle 
finanze e delle Agenzie fiscali sono prioritariamente utilizzate per il 
reclutamento, tramite selezione per concorso pubblico, di personale di 
livello non dirigenziale munito di diploma di laurea; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni» e successive modificazioni, tra le quali, il 
decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante «Revisione e sempli-
ficazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni» e, in particolare, l’art. 4, comma 3  -sexies  , ai 
sensi del quale, con le modalità di cui all’art. 35, comma 4, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste 
dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati pos-
sono essere autorizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per 
specifiche professionalità; 

 Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo 
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e rela-
tivi decreti di attuazione, in particolare il decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, recante «Regolamento recante disciplina inmateria di accesso ai 
documenti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 

25 ottobre 2012, con il quale, in attuazione dell’art. 23  -quinquies  , 
comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state, fra l’altro, 
rideterminate le dotazioni organiche del personale delle aree del Mini-
stero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 feb-
braio 2013, n. 67, recante «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10  -
ter  , e 23  -quinquies  , del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
17 luglio 2014 recante «Individuazione e attribuzioni degli uffici 
di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero 
dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, 
n. 67» e successive modificazioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 214 del 15 settembre 2014; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
3 settembre 2015, recante «Individuazione delle ragionerie territoriali 
dello Stato e definizione dei relativi compiti» e successive modifica-
zioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 20 del 26 gennaio 2016; 

 Ritenuto che, anche in considerazione delle competenze acqui-
site dal Ministero dell’economia e delle finanze in forza della legge 
31 dicembre 2009, n. 196 e relativi decreti di attuazione, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 
15 luglio 2011, n. 111, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 54, del 
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 23 giugno 2014, n. 89, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, del 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni, del 
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive modificazioni, 
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90 e del decreto legislativo 
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3 agosto 2017, n. 129, sussiste l’esigenza di acquisire nuove unità di per-
sonale da adibire allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, e 
che pertanto occorre bandire un concorso, per esami, per il reclutamento 
di un contingente di personale munito di specifiche professionalità; 

 Considerato che sono stati assolti gli adempimenti previsti dalla 
vigente normativa in materia di mobilità; 

 Visto il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica 
amministrazione del 4 agosto 2017, recante «Autorizzazione ad assu-
mere a tempo indeterminato unità di personale, tra l’altro nei confronti 
del Ministero dell’economia e delle finanze» pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 233 del 5 ottobre 2017; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
10 ottobre 2017, recante «Autorizzazione ad assumere unità di perso-
nale (…) in favore di varie amministrazioni», ed in particolare l’art. 7, 
con il quale il Ministero dell’economia e delle finanze è autorizzato ad 
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 273 del 22 novembre 2017; 

 Considerato che in ragione della necessità di dare adeguato impulso 
all’implementazione delle riforme attuative, il Ministero dell’economia 
e delle finanze è stato autorizzato con nota n. 0062407 P-4.17.1.7.4 del 
2 novembre 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipar-
timento della funzione pubblica – a svolgere direttamente le procedure 
concorsuali per selezionare le unità di personale autorizzate con i suin-
dicati decreti; 

 Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di 80 unità di personale, 
caratterizzate da specifiche professionalità, con il profilo di collabora-
tore amministrativo con orientamento statistico ed economico quantita-
tivo, da inquadrare nella Terza Area funzionale, Fascia retributiva F1, 
per far fronte alle esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze 
e da destinare agli uffici centrali e/o territoriali sulla base delle esigenze 
di servizio del Ministero, come risultanti anche all’esito della redazione 
del Piano di cui all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di ottanta unità di personale, caratterizzate da specifiche 
professionalità, con il profilo di collaboratore amministrativo con orien-
tamento statistico ed economico quantitativo (Codice concorso 01), da 
inquadrare nella terza area funzionale - fascia retributiva F1 - e da desti-
nare agli uffici centrali e/o territoriali del Ministero dell’economia e 
delle finanze. 

 Il venti per cento dei posti messi a concorso è riservato ai sensi 
dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive 
modificazioni, al personale appartenente al ruolo unico del Ministero 
dell’economia e delle finanze. 

 La procedura concorsuale verrà espletata nel rispetto delle dispo-
sizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, nei limiti delle rispettive complessive quote 
d’obbligo. 

 Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente. 

 Al fine di consentire ai candidati diversamente abili di concorrere 
in effettive condizioni di parità con gli altri candidati ammessi al con-
corso, l’amministrazione predisporrà adeguate modalità di svolgimento 
delle prove di esame. 

 I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di 
aventi titolo saranno conferiti ai candidati che abbiano superato le prove 
secondo l’ordine di graduatoria. 

 Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso; in 
mancanza di tale dichiarazione al candidato non verrà concesso il bene-
ficio della riserva.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)    possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 1. «laurea triennale» (L) nelle seguenti classi di laurea o 
equiparate: ingegneria dell’informazione (L-08); ingegneria industriale 
(L-09); scienze e tecnologie informatiche (L-31); scienze economiche 
(L-33); scienze matematiche (L-35); statistica (L-41); 

 2. «laurea magistrale» (LM), appartenente ad una delle 
seguenti classi: informatica (LM-18); ingegneria gestionale (LM-31); 
ingegneria informatica (LM-32); matematica (LM-40); sicurezza infor-
matica (LM-66); scienze dell’economia (LM–56); finanza (LM-16); 
scienze economiche-aziendali (LM-77); scienze statistiche (LM-82); 
scienze statistiche, attuariali e finanziarie (LM-83); o altra laurea spe-
cialistica (LS) o magistrale (LM) secondo l’equiparazione stabilita dal 
decreto interministeriale del 9 luglio 2009; 

 3. «diplomi di laurea» (DL), di cui all’art. 1 della legge 
19 novembre 1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree 
magistrali (LM). 

 Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di studio 
conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. Sarà 
cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indi-
cazione degli estremi del provvedimento che la riconosca. 

   d)   Idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base 
alla normativa vigente. 

  Non possono essere ammessi al concorso coloro che:  
 siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 siano stati interdetti dai pubblici uffici; 
 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; 
 siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente 

normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego a seguito della 
presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

 siano in possesso di precedenti penali incompatibili con l’eser-
cizio delle funzioni da svolgere nell’ambito dei compiti istituzionali del 
Ministero dell’economia e delle finanze. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     Il candidato dovrà produrre domanda di ammissione al concorso 
esclusivamente in via telematica all’indirizzo   https://www.concorsion-
line.mef.gov.it 

 È possibile accedere alla procedura per la compilazione della 
domanda di partecipazione tramite identificazione attraverso il sistema 
SPID (sistema pubblico di identità digitale) ovvero mediante le apposite 
credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione. 

 La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovrà 
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i 
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida 
con un giorno festivo, il termine è prorogato alla mezzanotte del primo 
giorno seguente non festivo. 

 Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovrà conservare 
la stampa della domanda di partecipazione, per poterla esibire all’atto 
della eventuale prova preselettiva o della prima delle prove scritte del 
presente bando. 

 Qualora il candidato compili più volte il format on-line, si terrà 
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini. Non sono 
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di parte-
cipazione al concorso oltre a quella di compilazione ed invio on-line. 
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 In fase di inoltro della domanda, verrà automaticamente attribu-
ito un numero identificativo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale 
numero, unitamente al codice concorso di cui al precedente art. 1, dovrà 
essere indicato per qualsiasi comunicazione successiva. 

 La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere 
del termine utile per la sua presentazione, non permetterà più l’invio 
della domanda, ma soltanto l’accesso per la visione e la stampa della 
domanda precedentemente inviata. 

  Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni:  

   a)   cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale; 
   b)   di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; ai candidati sprovvisti del codice fiscale, il servizio di assi-
stenza tecnica, di cui all’indirizzo internet   https://www.concorsionline.
mef.gov.it   - provvederà, su richiesta, a fornire un codice alfanumerico 
necessario al completamento della procedura telematica; 

   c)   il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia e codice 
di avviamento postale); 

   d)   il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per l’ammis-
sione al concorso dal presente bando, con l’esatta indicazione dell’Uni-
versità che lo ha rilasciato e la data di conseguimento dello stesso, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza 
con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero; 

   e)   l’idoneità fisica all’impiego e di essere a conoscenza che 
l’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate o sentenze di applica-
zione della pena su richiesta, in Italia o all’estero ovvero i procedimenti 
penali pendenti; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa; 

   g)   di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di 
non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di non essere stato desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, nonché di non essere stato 
licenziato da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa con-
trattuale, per aver conseguito l’impiego mediante la presentazione di 
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

   h)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487; tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda; i titoli non 
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso 
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori; 

   i)   l’eventuale appartenenza alle categorie riservatarie previste 
dall’art. 1 del presente bando; 

   j)   di essere/non essere dipendente di ruolo del Ministero 
dell’economia e delle finanze; 

   k)   di essere a conoscenza che dovrà permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo inderogabilmente non inferiore a 
cinque anni ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n 165; 

   l)   l’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di 
numero telefonico, del recapito di posta elettronica certificata e/o di 
posta elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

   m)   di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

   n)   di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e successive modificazioni. 

 Esclusivamente nel caso in cui il candidato non si sia identificato 
attraverso SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), le dichiarazioni 
rese nella suddetta domanda di partecipazione saranno sottoscritte, ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, in sede di espletamento delle prove preselettive ovvero, in 
assenza di prove preselettive della prima delle prove scritte del presente 

bando, e avranno altresì valore di autocertificazione; sarà onere del can-
didato stampare la domanda e consegnarla nel luogo e nel giorno stabi-
lito ai fini della sottoscrizione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla vigente normativa. 

 Il candidato diversamente abile deve fare esplicita richiesta, nella 
domanda, dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; 
il medesimo deve trasmettere idonea certificazione medica rilasciata 
da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale, che 
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap. Al fine di consentire 
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
necessari, la certificazione medica, entro un congruo termine e comun-
que non oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto 
dall’art. 3 del presente bando, dovrà essere presentata ovvero pervenire, 
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare 
al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’ammini-
strazione generale, del personale e dei servizi, direzione del personale,  
ufficio III, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta 
elettronica certificata all’indirizzo   dcp.dag@pec.mef.gov.it 

 Il candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidità uguale 
o superiore all’80%, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva ed è 
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione 
comprovante la patologia da cui è affetto ed il grado di invalidità. Detta 
documentazione dovrà essere presentata con le stesse modalità e gli 
stessi termini di cui al periodo precedente. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica di cui 
all’art. 2, lettera   d)  . 

 Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche diverse 
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali 
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. 

 Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dal test di prese-
lezione, di cui al successivo art. 7, l’amministrazione verifica la validità 
delle domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente 
ai candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di 
preselezione ovvero dalle prove scritte non costituisce garanzia della 
regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irre-
golarità della domanda stessa. L’amministrazione non è responsabile 
del mancato ricevimento da parte del candidato delle comunicazioni 
relative alla procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete 
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito ovvero di 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto 
a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi 
postali o informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o a forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministrazione può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     Con successivo provvedimento, secondo quanto disposto 
dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , 35  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, sarà nominata una commissione esaminatrice composta 
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso. 

 Il Presidente ed i membri della commissione potranno essere scelti 
anche tra il personale in quiescenza ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. 

 La commissione sarà composta nel rispetto delle norme sulla parità 
di genere. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente 
della terza area del ruolo unico del personale del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze.   
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  Art. 6.
      Prove d’esame    

     Le prove del concorso consisteranno in due prove scritte e in una 
prova orale.   

  Art. 7.
      Prove preselettive    

     Qualora il numero delle domande risulti pari o superiore a sei volte 
il numero dei posti messi a concorso, l’amministrazione effettuerà una 
prova preselettiva per determinare l’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte. 

 Con avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», del 5 giugno 2018 è reso noto il 
diario della eventuale prova preselettiva, comprensivo di giorno, ora e sede 
di svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 con riguardo alla sotto-
scrizione e alla consegna delle domande di partecipazione e tenuto conto 
delle ulteriori indicazioni fornite nel presente bando, i candidati sono 
tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno, ora 
e sede stabiliti comporta l’esclusione automatica dal concorso. 

 La prova preselettiva, della durata di 80 minuti, da effettuarsi 
anche con l’ausilio di sistemi computerizzati, consisterà in n. 90 quesiti 
a risposta multipla, di cui n. 20 di logica e di comprensione del testo e 
n. 70 tesi a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle seguenti 
materie: economia politica; scienza delle finanze; statistica, calcolo 
delle probabilità e demografia; econometria; elementi di diritto ammi-
nistrativo e dell’UE. 

 Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da quattro rispo-
ste, delle quali solo una è esatta. Il punteggio conseguito nella prova 
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito e 
viene determinato con le seguenti modalità: attribuzione di 1 punto per 
ogni risposta esatta; sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o 
plurima; 0 punti per ogni risposta omessa. 

 Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare 
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o 
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre alcun 
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la com-
missione esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 La commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo l’or-
dine derivante dalla votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi 
alle prove scritte tutti i candidati che avranno riportato un punteggio 
minimo pari a 72/90 e, in ogni caso, un numero di candidati non infe-
riore a sei volte i posti messi a concorso. Sono comunque ammessi i 
candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al più basso risul-
tato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio. 

 Per l’espletamento e la gestione della prova preselettiva, l’ammini-
strazione potrà avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o società private 
specializzate. 

 Nel medesimo avviso del diario della prova preselettiva è indicata 
la data della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» nella quale sarà data comunicazione della 
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte, 
nonché della sede e del diario delle prove medesime. L’avviso sarà 
altresì consultabile nell’apposita sezione del sito Internet del Ministero 
dell’economia e delle finanze, https://www.concorsionline.mef.gov.it 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

     Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del 
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-opera-
tivo e si svolgeranno in due diverse giornate. 

 La prima prova scritta, della durata di sei ore, consiste nella reda-
zione di uno o più elaborati ed ha il fine di verificare l’attitudine del 
candidato all’analisi e alla riflessione critica con riferimento alle mate-
rie indicate nel presente articolo. 

 La seconda prova scritta, della durata di sei ore, ha contenuto teo-
rico-pratico ed ha il fine di verificare l’attitudine del candidato all’ana-
lisi e alla soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attività 
dello specifico profilo per il quale si concorre nonché la conoscenza 
della lingua inglese. 

 Le prove scritte sono valutate in trentesimi. Sono ammessi alla 
prova orale i candidati che riportano in ciascuna prova scritta una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi. 

 La commissione esaminatrice procederà alla valutazione della 
seconda prova solo laddove la prima prova sia stata considerata supe-
rata, con una votazione di almeno ventuno trentesimi. 

 Le due prove verteranno su argomenti individuati nelle materie 
di seguito elencate: statistica, calcolo delle probabilità e demografia; 
economia politica; politica economica; economia internazionale; conta-
bilità di Stato e degli enti pubblici; econometria; scienza delle finanze; 
elementi di economia dei mercati e degli intermediari finanziari; ele-
menti di diritto amministrativo e dell’UE; elementi di informatica e 
tecniche di programmazione. 

 I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto 
i dizionari di lingua italiana e di inglese monolingua nonché i testi di 
legge non commentati. Durante le prove scritte non è possibile avvalersi 
di testi, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti 
di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti 
idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, 
né è possibile comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova. 

 In caso di violazione, la commissione esaminatrice delibera l’im-
mediata esclusione dal concorso.   

  Art. 9.

      Prova orale    

      La prova orale verterà sulle materie previste dal precedente art. 8, 
ivi inclusa la lingua inglese, nonché sulle seguenti materie:  

 ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’economia e 
delle finanze; codice di comportamento del Ministero dell’economia 
e delle finanze; normativa in materia trasparenza e prevenzione della 
corruzione; 

 utilizzo del personal computer e dei software più diffusi da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica pratica. 

 La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata con un 
punteggio non inferiore a ventuno/trentesimi. 

 I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti 
di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati dovranno consegnare prima della prova orale il proprio 
   curriculum vitae    datato e firmato. 

 Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
commissione, è affisso nella sede di esame. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma della media 
dei voti ottenuti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel 
colloquio. 

 La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova orale sono 
pubblicati sul sito internet dell’amministrazione e comunicati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica cer-
tificata, qualora il candidato la indichi come canale di comunicazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima 
della data della prova stessa. Nella medesima comunicazione verrà indi-
cato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 

 Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e 
sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi di salute, 
la commissione fissa una nuova data, non oltre l’ultimo giorno previsto 
per l’effettuazione della prova orale da parte di tutti i candidati, dandone 
comunicazione all’interessato. La ulteriore mancata presentazione del 
candidato comporta l’esclusione automatica dal concorso.   
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  Art. 10.
      Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione

e pubblicazione della graduatoria di merito    

     Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati che 
abbiano superato la prova orale con esito positivo, l’amministrazione 
provvederà d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella 
domanda di partecipazione. 

 Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con 
esito positivo, il candidato che intende far valere i titoli di riserva 
e/o di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, deve presentare, o far pervenire, 
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indi-
rizzare al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento 
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione 
del personale, ufficio III, via XX Settembre 97, 00187 Roma, oppure 
a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.
gov.it i relativi documenti in carta semplice ovvero le dichiarazioni 
sostitutive secondo quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Da tali 
documenti o dichiarazioni sostitutive deve risultare che i titoli espres-
samente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso erano già 
in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda stessa. 

 La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo l’ordine dei punti riportati nella votazione complessiva 
conseguita da ciascun candidato, sarà successivamente riformulata 
tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti 
dall’art. 1 del presente bando, tenendo presente che, qualora a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali due o 
più candidati si classificheranno nella stessa posizione, sarà preferito il 
candidato più giovane di età, ai sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge 
n. 191 del 1998. 

 Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti messi a 
concorso, ferme restando le riserve di legge specificate all’art. 1 del 
presente bando di concorso. 

 La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e ne sarà data notizia nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Dalla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica decor-
rono i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti da parte dei vincitori    

     I candidati dichiarati vincitori della procedura selettiva, salvo 
quelli che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni pubbliche, 
dovranno, a pena di decadenza, presentare, o far pervenire, a mezzo 
raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Mini-
stero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione 
generale, del personale e dei servizi, direzione del personale, ufficio III, 
via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettro-
nica certificata all’indirizzo   dcp.dag@pec.mef.gov.it    - entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell’ap-
posita comunicazione, la seguente documentazione:  

   a)   dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità ai 
sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualità per-
sonali, suscettibili di modifica, dichiarati nella domanda di ammissione 
al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 71, 75 
e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il 
Ministero ha facoltà di effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste 
in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci; 

   b)   dichiarazione ai sensi del suindicato decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti di non essere/essere stato/a 
condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

   c)   dichiarazione circa l’insussistenza delle situazioni di incom-
patibilità previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

 La capacità lavorativa del candidato diversamente abile è accertata 
dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 Inoltre, l’amministrazione ha la facoltà di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella 
domanda di ammissione al concorso.   

  Art. 12.
      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in 
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di 
cui al precedente art. 11, dovranno stipulare apposito contratto indivi-
duale di lavoro, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 All’esito della formazione della graduatoria definitiva e prima 
dell’assunzione in servizio, l’amministrazione renderà noto sul proprio 
sito istituzionale le destinazioni rese disponibili, presso le sedi centrali 
e/o territoriali del Ministero. Tutti i vincitori saranno chiamati ad indi-
care le proprie preferenze secondo l’ordine di graduatoria. 

 I vincitori, per i quali verrà disposta l’assunzione in relazione a 
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indetermi-
nato ed inquadrati, in prova, nella terza area funzionale - Fascia retri-
butiva F1, nel ruolo unico del personale del Ministero dell’economia e 
delle finanze. 

 I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata prevista dalle vigenti norme 
contrattuali nonché ad un ciclo formativo che verrà definito successiva-
mente all’assunzione. 

 Ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 
n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Per-
tanto, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988, n. 325, in materia 
di mobilità compensativa né eventuali comandi, ad eccezione di quelli 
obbligatori, previsti da disposizioni normative.   

  Art. 13.
      Accesso agli atti del concorso e responsabile del procedimento    

     L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è 
differito fino alla conclusione dell’  iter   procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice. 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento derivante dal presente bando è 
il dirigente dell’ufficio III della direzione del personale del Ministero 
dell’economia e delle finanze.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento 
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione 
del personale, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati, anche successivamente all’ eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso. 
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 Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della 
procedura concorsuale. 

 Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione gene-
rale, del personale e dei servizi, direzione del personale, ufficio III.   

  Art. 15.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche, nelle disposizioni citate in premessa e nel vigente 
Contratto colletivo nazionale del lavoro. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente Tribunale amministrativo regionale entro 
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 Roma, 9 marzo 2018 
 Il capo Dipartimento: FERRARA   

  18E02636 

       Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di novanta unità di personale, caratteriz-
zate da specifiche professionalità, con il profilo di collabo-
ratore amministrativo con orientamento economico azien-
dale e contabile (Codice concorso 02), da inquadrare nella 
terza area funzionale, fascia retributiva F1, e da destinare 
agli uffici centrali e/o territoriali.    

     IL CAPO DIPARTIMENTO
   DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI  

 Visto l’art. 97, comma 4, della Costituzione ai sensi del quale agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi nonché alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensio-
namento, per l’assegnazione di sede e la mobilità del personale direttivo 
e docente della scuola»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni; 

 Atteso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giu-
gno 2009, n. 69, «a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di 
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri 
siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici 
obbligati»; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, di «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazione e di sviluppo» e in particolare l’art. 8 - 
comma 1 - che prevede, fra l’altro, « le domande per la partecipazione 
a selezioni e concorsi per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni 
sono inviate esclusivamente per via telematica (...)»; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei ser-
vizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle 
imprese del settore bancario», e in particolare l’art. 23  -quinquies  , 
comma 4, ai sensi del quale le facoltà assunzionali del Ministero 
dell’economia e delle finanze e delle Agenzie fiscali sono prioritaria-
mente utilizzate per il reclutamento, tramite selezione per concorso 
pubblico, di personale di livello non dirigenziale munito di diploma 
di laurea; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni» e successive modificazioni, tra le quali, il 
decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante «Revisione e sempli-
ficazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni» e, in particolare, l’art. 4, comma 3  -sexies  , ai 
sensi del quale, con le modalità di cui all’art. 35, comma 4, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste 
dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati pos-
sono essere autorizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per 
specifiche professionalità; 

 Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo 
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e rela-
tivi decreti di attuazione, in particolare il decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, recante «Regolamento recante disciplina inmateria di accesso ai 
documenti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili; 
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 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
25 ottobre 2012, con il quale, in attuazione dell’art. 23  -quinquies  , 
comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state, fra l’altro, 
rideterminate le dotazioni organiche del personale delle Aree del Mini-
stero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 feb-
braio 2013, n. 67, recante «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10  -
ter  , e 23  -quinquies  , del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
17 luglio 2014 recante «Individuazione e attribuzioni degli Uffici 
di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero 
dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, 
n. 67» e successive modificazioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 214 del 15 settembre 2014; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
3 settembre 2015, recante «Individuazione delle Ragionerie territoriali 
dello Stato e definizione dei relativi compiti» e successive modifica-
zioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 20 del 26 gennaio 2016; 

 Ritenuto che, anche in considerazione delle competenze acqui-
site dal Ministero dell’economia e delle finanze in forza della legge 
31 dicembre 2009, n. 196 e relativi decreti di attuazione, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 
15 luglio 2011, n. 111, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 54, 
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modi-
ficazioni, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive 
modificazioni, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90 e del 
decreto legislativo 3 agosto 2017, n. 129, sussiste l’esigenza di acqui-
sire nuove unità di personale da adibire allo svolgimento delle proprie 
funzioni istituzionali, e che pertanto occorre bandire un concorso, per 
esami, per il reclutamento di un contingente di personale munito di 
specifiche professionalità; 

 Considerato che sono stati assolti gli adempimenti previsti dalla 
vigente normativa in materia di mobilità; 

 Visto il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica 
amministrazione del 4 agosto 2017, recante «Autorizzazione ad assu-
mere a tempo indeterminato unità di personale, tra l’altro nei confronti 
del Ministero dell’economia e delle finanze» pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 233 del 5 ottobre 2017; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
10 ottobre 2017, recante «Autorizzazione ad assumere unità di perso-
nale (…) in favore di varie amministrazioni», ed in particolare l’art. 7, 
con il quale il Ministero dell’economia e delle finanze è autorizzato ad 
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 273 del 22 novembre 2017; 

 Considerato che in ragione della necessità di dare adeguato impulso 
all’implementazione delle riforme attuative, il Ministero dell’economia 
e delle finanze è stato autorizzato con nota n. 0062407 P-4.17.1.7.4 del 
2 novembre 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica - a svolgere direttamente le procedure 
concorsuali per selezionare le unità di personale autorizzate con i suin-
dicati decreti; 

 Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di novanta unità di per-
sonale, caratterizzate da specifiche professionalità, con il profilo di 
collaboratore amministrativo con orientamento economico aziendale 
e contabile, da inquadrare nella terza area funzionale, fascia retri-
butiva F1, per far fronte alle esigenze del Ministero dell’economia 
e delle finanze e da destinare agli uffici centrali e/o territoriali sulla 
base delle esigenze di servizio del Ministero, come risultanti anche 
all’esito della redazione del Piano di cui all’art. 6 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di novanta unità di personale, caratterizzate da specifi-
che professionalità, con il profilo di collaboratore amministrativo con 
orientamento economico aziendale e contabile (Codice concorso 02), 
da inquadrare nella terza area funzionale- fascia retributiva F1- e da 
destinare agli uffici centrali e/o territoriali del Ministero dell’economia 
e delle finanze. 

 Il 20 per cento dei posti messi a concorso è riservato ai sensi 
dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive 
modificazioni, al personale appartenente al ruolo unico del Ministero 
dell’economia e delle finanze. 

 La procedura concorsuale verrà espletata nel rispetto delle dispo-
sizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, nei limiti delle rispettive complessive quote 
d’obbligo. 

 Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente. 

 Al fine di consentire ai candidati diversamente abili di concorrere 
in effettive condizioni di parità con gli altri candidati ammessi al con-
corso, l’amministrazione predisporrà adeguate modalità di svolgimento 
delle prove di esame. 

 I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di 
aventi titolo saranno conferiti ai candidati che abbiano superato le prove 
secondo l’ordine di graduatoria. 

 Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso; in 
mancanza di tale dichiarazione al candidato non verrà concesso il bene-
ficio della riserva.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
    b)   godimento dei diritti civili e politici;  
    c)    possesso di uno dei seguenti titoli di studio:   

 1. «laurea triennale» (L) nelle seguenti classi di laurea o 
equiparate: Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione (L-16); 
Scienze economiche (L-33); 

 2. «laurea magistrale» (LM), appartenente ad una delle 
seguenti classi: Ingegneria gestionale (LM-31); Scienze dell’economia 
(LM–56); Finanza (LM-16); Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 
(LM-63) Scienze economiche-aziendali (LM-77); o altra laurea spe-
cialistica (LS) o magistrale (LM) secondo l’equiparazione stabilita dal 
decreto interministeriale del 9 luglio 2009; 

 3. «diplomi di laurea» (DL), di cui all’art. 1 della legge 
19 novembre 1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree 
magistrali (LM). 

 Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di 
studio conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. 
Sarà cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante 
l’indicazione degli estremi del provvedimento che la riconosca. 

   d)   Idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base 
alla normativa vigente. 

  Non possono essere ammessi al concorso coloro che:  
  siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
  siano stati interdetti dai pubblici uffici;  
  siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;  
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  siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente 
normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego a seguito della 
presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;  

  siano in possesso di precedenti penali incompatibili con l’eser-
cizio delle funzioni da svolgere nell’ambito dei compiti istituzionali del 
Ministero dell’economia e delle finanze.  

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     Il candidato dovrà produrre domanda di ammissione al concorso 
esclusivamente in via telematica all’indirizzo https://www.concorsion-
line.mef.gov.it/. È possibile accedere alla procedura per la compilazione 
della domanda di partecipazione tramite identificazione attraverso il 
sistema SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) ovvero mediante 
le apposite credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione. 

 La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovrà 
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i 
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
4ª Serie speciale, «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida 
con un giorno festivo, il termine è prorogato alla mezzanotte del primo 
giorno seguente non festivo. 

 Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovrà conservare 
la stampa della domanda di partecipazione, per poterla esibire all’atto 
della eventuale prova preselettiva o della prima delle prove scritte del 
presente bando. 

 Qualora il candidato compili più volte il format on-line, si terrà 
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini. Non sono 
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di parte-
cipazione al concorso oltre a quella di compilazione ed invio on-line. 

 In fase di inoltro della domanda, verrà automaticamente attribu-
ito un numero identificativo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale 
numero, unitamente al codice concorso di cui al precedente art. 1, dovrà 
essere indicato per qualsiasi comunicazione successiva. 

 La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere 
del termine utile per la sua presentazione, non permetterà più l’invio 
della domanda, ma soltanto l’accesso per la visione e la stampa della 
domanda precedentemente inviata. 

  Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni:  

   a)   cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale; 
   b)   di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; ai candidati sprovvisti del codice fiscale, il servizio di assi-
stenza tecnica, di cui all’indirizzo Internet https://www.concorsionline.
mef.gov.it/ , provvederà, su richiesta, a fornire un codice alfanumerico 
necessario al completamento della procedura telematica; 

   c)   il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia e codice 
di avviamento postale); 

   d)   il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per l’ammis-
sione al concorso dal presente bando, con l’esatta indicazione dell’Uni-
versità che lo ha rilasciato e la data di conseguimento dello stesso, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza 
con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero; 

   e)   l’idoneità fisica all’impiego e di essere a conoscenza che 
l’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate o sentenze di applica-
zione della pena su richiesta, in Italia o all’estero ovvero i procedimenti 
penali pendenti; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa; 

   g)   di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di 
non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di non essere stato desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, nonché di non essere stato 
licenziato da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa con-

trattuale, per aver conseguito l’impiego mediante la presentazione di 
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

   h)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487; tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda; i titoli non 
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso 
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori; 

   i)   l’eventuale appartenenza alle categorie riservatarie previste 
dall’art. 1 del presente bando; 

   j)   di essere/non essere dipendente di ruolo del Ministero 
dell’economia e delle finanze; 

   k)   di essere a conoscenza che dovrà permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo inderogabilmente non inferiore a 
cinque anni ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n 165; 

   l)   l’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di 
numero telefonico, del recapito di posta elettronica certificata e/o di 
posta elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

   m)   di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

   n)   di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e successive modificazioni. 

 Esclusivamente nel caso in cui il candidato non si sia identificato 
attraverso SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), le dichiarazioni 
rese nella suddetta domanda di partecipazione saranno sottoscritte, ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, in sede di espletamento delle prove preselettive ovvero, in 
assenza di prove preselettive della prima delle prove scritte del pre-
sente bando, e avranno altresì valore di autocertificazione; sarà onere 
del candidato stampare la domanda e consegnarla nel luogo e nel giorno 
stabilito ai fini della sottoscrizione; nel caso di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla vigente 
normativa. 

 Il candidato diversamente abile deve fare esplicita richiesta, nella 
domanda, dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; 
il medesimo deve trasmettere idonea certificazione medica rilasciata 
da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale, che 
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap. Al fine di consentire 
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
necessari, la certificazione medica, entro un congruo termine e comun-
que non oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto 
dall’art. 3 del presente bando, dovrà essere presentata ovvero pervenire, 
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare 
al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’ammini-
strazione generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, 
Ufficio III, via XX Settembre 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta 
elettronica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it 

 Il candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidità uguale 
o superiore all’80%, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva ed è 
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione 
comprovante la patologia da cui è affetto ed il grado di invalidità. Detta 
documentazione dovrà essere presentata con le stesse modalità e gli 
stessi termini di cui al periodo precedente. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica di cui 
all’art. 2, lettera   d)  . 

 Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche diverse 
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali 
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. 

 Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dal test di prese-
lezione, di cui al successivo art. 7, l’amministrazione verifica la validità 
delle domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente 
ai candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di pre-
selezione ovvero dalle prove scritte non costituisce garanzia della rego-
larità della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irregolarità 
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della domanda stessa. L’Amministrazione non è responsabile del man-
cato ricevimento da parte del candidato delle comunicazioni relative alla 
procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete dichiarazioni da 
parte del candidato circa il proprio recapito ovvero di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato 
nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi postali o informatici 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministrazione può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     Con successivo provvedimento, secondo quanto disposto 
dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , 35  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, sarà nominata una Commissione esaminatrice composta 
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso. 

 Il Presidente ed i membri della Commissione potranno essere scelti 
anche tra il personale in quiescenza ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. 

 La Commissione sarà composta nel rispetto delle norme sulla 
parità di genere. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipen-
dente della Terza Area del ruolo unico del personale del Ministero 
dell’economia e delle finanze.   

  Art. 6.
      Prove d’esame    

     Le prove del concorso consisteranno in due prove scritte e in una 
prova orale.   

  Art. 7.
      Prove preselettive    

     Qualora il numero delle domande risulti pari o superiore a sei volte 
il numero dei posti messi a concorso, l’amministrazione effettuerà una 
prova preselettiva per determinare l’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte. 

 Con avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, 4ª Serie speciale, «Concorsi ed esami», del 5 giugno 2018 è 
reso noto il diario della eventuale prova preselettiva, comprensivo di 
giorno, ora e sede di svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. 

 Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 con riguardo alla sot-
toscrizione e alla consegna delle domande di partecipazione e tenuto 
conto delle ulteriori indicazioni fornite nel presente bando, i candidati 
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di 
un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione 
nel giorno, ora e sede stabiliti comporta l’esclusione automatica dal 
concorso. 

 La prova preselettiva, della durata di 80 minuti, da effettuarsi 
anche con l’ausilio di sistemi computerizzati, consisterà in n. 90 quesiti 
a risposta multipla, di cui n. 20 di logica e di comprensione del testo e 
n. 70 tesi a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle seguenti 
materie: economia ed organizzazione aziendale; contabilità di Stato e 
degli enti pubblici; ragioneria generale ed applicata; diritto societario; 
elementi di diritto amministrativo e dell’UE. 

 Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da quattro rispo-
ste, delle quali solo una è esatta. Il punteggio conseguito nella prova 
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito e 

viene determinato con le seguenti modalità: attribuzione di 1 punto per 
ogni risposta esatta; sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o 
plurima; 0 punti per ogni risposta omessa. 

 Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare 
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o 
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre alcun 
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la Com-
missione esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 La Commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo l’or-
dine derivante dalla votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi 
alle prove scritte tutti i candidati che avranno riportato un punteggio 
minimo pari a 72/90 e, in ogni caso, un numero di candidati non infe-
riore a sei volte i posti messi a concorso. Sono comunque ammessi i 
candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al più basso risul-
tato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio. 

 Per l’espletamento e la gestione della prova preselettiva, l’ammini-
strazione potrà avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o società private 
specializzate. 

 Nel medesimo avviso del diario della prova preselettiva è indicata 
la data della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie spe-
ciale, «Concorsi ed esami», nella quale sarà data comunicazione della 
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte, 
nonché della sede e del diario delle prove medesime. L’avviso sarà 
altresì consultabile nell’apposita sezione del sito Internet del Ministero 
dell’economia e delle finanze, https://www.concorsionline.mef.gov.it 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  Art. 8.

      Prove scritte    

     Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del 
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-opera-
tivo e si svolgeranno in due diverse giornate. 

 La prima prova scritta, della durata di sei ore, consiste nella reda-
zione di uno o più elaborati ed ha il fine di verificare l’attitudine del 
candidato all’analisi e alla riflessione critica con riferimento alle mate-
rie indicate nel presente articolo. 

 La seconda prova scritta, della durata di sei ore, ha contenuto teo-
rico-pratico ed ha il fine di verificare l’attitudine del candidato all’ana-
lisi e alla soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attività 
dello specifico profilo per il quale si concorre nonché la conoscenza 
della lingua inglese. 

 Le prove scritte sono valutate in trentesimi. Sono ammessi alla 
prova orale i candidati che riportano in ciascuna prova scritta una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi. 

 La Commissione esaminatrice procederà alla valutazione della 
seconda prova solo laddove la prima prova sia stata considerata supe-
rata, con una votazione di almeno ventuno trentesimi. 

 Le due prove verteranno su argomenti individuati nelle materie di 
seguito elencate: economia ed organizzazione aziendale; contabilità di 
Stato e degli enti pubblici; ragioneria generale ed applicata (ivi incluse: 
contabilità economico patrimoniale con conoscenza degli standard 
contabili nazionali OIC e internazionali per il settore pubblico IPSAS/
EPSAS; analisi di bilancio); diritto societario; economia della rego-
lamentazione e della concorrenza; elementi di economia dei mercati 
finanziari e degli intermediari finanziari; politica economica; elementi 
di statistica; elementi di diritto amministrativo e dell’UE. 

 I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto 
i dizionari di lingua italiana e di inglese monolingua nonché i testi di 
legge non commentati. Durante le prove scritte non è possibile avvalersi 
di testi, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti 
di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti 
idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, 
né è possibile comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova. 

 In caso di violazione, la Commissione esaminatrice delibera l’im-
mediata esclusione dal concorso.   
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  Art. 9.
      Prova orale    

      La prova orale verterà sulle materie previste dal precedente art. 8, 
ivi inclusa la lingua inglese, nonché sulle seguenti materie:  

 - ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’economia e 
delle finanze; codice di comportamento del Ministero dell’economia 
e delle finanze; normativa in materia trasparenza e prevenzione della 
corruzione; 

 - utilizzo del personal computer e dei software più diffusi da 
realizzarsi anche mediante una verifica pratica. 

 La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata con un 
punteggio non inferiore a ventuno/trentesimi. 

 I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti 
di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati dovranno consegnare prima della prova orale il proprio 
curriculum vitae datato e firmato. 

 Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
Commissione, è affisso nella sede di esame. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma della media dei 
voti ottenuti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio. 

 La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova orale sono 
pubblicati sul sito internet dell’Amministrazione e comunicati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica cer-
tificata, qualora il candidato la indichi come canale di comunicazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, almeno 20 giorni prima 
della data della prova stessa. Nella medesima comunicazione verrà indi-
cato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 

 Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno, 
ora e sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi 
di salute, la Commissione fissa una nuova data, non oltre l’ultimo 
giorno previsto per l’effettuazione della prova orale da parte di tutti i 
candidati, dandone comunicazione all’interessato. La ulteriore man-
cata presentazione del candidato comporta l’esclusione automatica 
dal concorso.   

  Art. 10.
      Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione

e pubblicazione della graduatoria di merito    

     Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati che 
abbiano superato la prova orale con esito positivo, l’amministrazione 
provvederà d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella 
domanda di partecipazione. 

 Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito 
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di riserva e/o di pre-
ferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, deve presentare, o far pervenire, a mezzo racco-
mandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Ministero 
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione 
generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, Ufficio 
III, via XX Settembre 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettro-
nica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it , i relativi docu-
menti in carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo 
quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Da tali documenti o dichia-
razioni sostitutive deve risultare che i titoli espressamente dichiarati 
nella domanda di ammissione al concorso erano già in possesso del 
candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda stessa. 

 La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esamina-
trice secondo l’ordine dei punti riportati nella votazione complessiva 
conseguita da ciascun candidato, sarà successivamente riformulata 
tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti 
dall’art. 1 del presente bando, tenendo presente che, qualora a conclu-

sione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali due o 
più candidati si classificheranno nella stessa posizione, sarà preferito il 
candidato più giovane di età, ai sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge 
n. 191 del 1998. 

 Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti messi a 
concorso, ferme restando le riserve di legge specificate all’art. 1 del 
presente bando di concorso. 

 La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito Internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e ne sarà data notizia nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale, «Concorsi 
ed esami». 

 Dalla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica decor-
rono i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti da parte dei vincitori    

      I candidati dichiarati vincitori della procedura selettiva, salvo quelli 
che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni pubbliche, dovranno, a 
pena di decadenza, presentare, o far pervenire, a mezzo raccomandata 
postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione generale, del 
personale e dei servizi, Direzione del personale, Ufficio III, via XX 
Settembre 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certifi-
cata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it , entro il termine perentorio 
di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell’apposita comu-
nicazione, la seguente documentazione:  

 a. dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità ai 
sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualità 
personali, suscettibili di modifica, dichiarati nella domanda di ammis-
sione al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 
71, 75 e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, 
il Ministero ha facoltà di effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste 
in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci; 

 b. dichiarazione ai sensi del suindicato decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 da cui risulti di non essere/essere stato/a 
condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

 c. dichiarazione circa l’insussistenza delle situazioni di incom-
patibilità previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

 La capacità lavorativa del candidato diversamente abile è accertata 
dalla Commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 Inoltre, l’amministrazione ha la facoltà di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella 
domanda di ammissione al concorso.   

  Art. 12.
      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in 
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di 
cui al precedente art. 11, dovranno stipulare apposito contratto indivi-
duale di lavoro, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 All’esito della formazione della graduatoria definitiva e prima 
dell’assunzione in servizio, l’amministrazione renderà noto sul proprio 
sito istituzionale le destinazioni rese disponibili, presso le sedi centrali 
e/o territoriali del Ministero. Tutti i vincitori saranno chiamati ad indi-
care le proprie preferenze secondo l’ordine di graduatoria. 

 I vincitori, per i quali verrà disposta l’assunzione in relazione a 
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indetermi-
nato ed inquadrati, in prova, nella terza area funzionale – fascia retri-
butiva F1, nel ruolo unico del personale del Ministero dell’economia e 
delle finanze. 
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 I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata prevista dalle vigenti norme 
contrattuali nonché ad un ciclo formativo che verrà definito successiva-
mente all’assunzione. 

 Ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 
n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Per-
tanto, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988, n. 325, in materia 
di mobilità compensativa né eventuali comandi, ad eccezione di quelli 
obbligatori, previsti da disposizioni normative.   

  Art. 13.
      Accesso agli atti del concorso e responsabile del procedimento    

     L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è 
differito fino alla conclusione dell’  iter   procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice. 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento derivante dal presente bando è 
il dirigente dell’ufficio III della direzione del personale del Ministero 
dell’economia e delle finanze.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso il Ministero dell’economia e delle finanze - 
Dipartimento dell’amministrazione generale, del personale e dei ser-
vizi, Direzione del personale, per le finalità di gestione del concorso 
e saranno trattati, anche successivamente all’ eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso. 

 Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della 
procedura concorsuale. 

 Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione gene-
rale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, Ufficio III.   

  Art. 15.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche, nelle disposizioni citate in premessa e nel vigente 
C.C.N.L. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso 
giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo Regionale 
entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straor-
dinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla 
stessa data. 

 Roma, 9 marzo 2018 

 Il Capo Dipartimento: FERRARA   

  18E02637 

       Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di sessanta unità di personale, caratteriz-
zate da specifiche professionalità, con il profilo di colla-
boratore amministrativo con orientamento economico-
finanziario (Codice concorso 03), da inquadrare nella 
terza area funzionale, fascia retributiva F1, e da destinare 
agli uffici centrali e/o territoriali.    

     IL CAPO DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, 

DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

 Visto l’art. 97, comma 4, della Costituzione ai sensi del quale agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi nonché alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensio-
namento, per l’assegnazione di sede e la mobilità del personale direttivo 
e docente della scuola»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni; 

 Atteso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, n. 69, «a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informa-
tici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati»; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, di «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazione e di sviluppo» e in particolare l’art. 8 - 
comma 1 - che prevede, fra l’altro, «le domande per la partecipazione 
a selezioni e concorsi per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni 
sono inviate esclusivamente per via telematica (...)»; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti 
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cit-
tadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del 
settore bancario», e in particolare l’art. 23  -quinquies  , comma 4, ai sensi 
del quale le facoltà assunzionali del Ministero dell’economia e delle 
finanze e delle Agenzie fiscali sono prioritariamente utilizzate per il 
reclutamento, tramite selezione per concorso pubblico, di personale di 
livello non dirigenziale munito di diploma di laurea; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni» e successive modificazioni, tra le quali, il 
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decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante «Revisione e sempli-
ficazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni» e, in particolare, l’art. 4, comma 3  -sexies  , ai 
sensi del quale, con le modalità di cui all’art. 35, comma 4, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste 
dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati pos-
sono essere autorizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per 
specifiche professionalità; 

 Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo 
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e rela-
tivi decreti di attuazione, in particolare il decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, recante «Regolamento recante disciplina in materia di accesso 
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 

25 ottobre 2012, con il quale, in attuazione dell’art. 23  -quinquies  , 
comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state, fra l’altro, 
rideterminate le dotazioni organiche del personale delle Aree del Mini-
stero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 feb-
braio 2013, n. 67, recante «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10  -
ter  , e 23  -quinquies  , del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
17 luglio 2014 recante «Individuazione e attribuzioni degli Uffici 
di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero 
dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, 
n. 67» e successive modificazioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 214 del 15 settembre 2014; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
3 settembre 2015, recante «Individuazione delle Ragionerie territoriali 
dello Stato e definizione dei relativi compiti» e successive modifica-
zioni, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 20 del 26 gennaio 2016; 

 Ritenuto che, anche in considerazione delle competenze acqui-
site dal Ministero dell’economia e delle finanze in forza della legge 
31 dicembre 2009, n. 196 e relativi decreti di attuazione, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 
15 luglio 2011, n. 111, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 54, del 
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 23 giugno 2014, n. 89, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, del 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni, del 
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive modificazioni, 
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90 e del decreto legislativo 
3 agosto 2017, n. 129, sussiste l’esigenza di acquisire nuove unità di per-
sonale da adibire allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, e 
che pertanto occorre bandire un concorso, per esami, per il reclutamento 
di un contingente di personale munito di specifiche professionalità; 

 Considerato che sono stati assolti gli adempimenti previsti dalla 
vigente normativa in materia di mobilità; 

 Visto il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica 
amministrazione del 4 agosto 2017, recante «Autorizzazione ad assu-
mere a tempo indeterminato unità di personale, tra l’altro nei confronti 
del Ministero dell’economia e delle finanze» pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 233 del 5 ottobre 2017; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
10 ottobre 2017, recante «Autorizzazione ad assumere unità di perso-
nale (…) in favore di varie amministrazioni», ed in particolare l’art. 7, 
con il quale il Ministero dell’economia e delle finanze è autorizzato ad 
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 273 del 22 novembre 2017; 

 Considerato che in ragione della necessità di dare adeguato impulso 
all’implementazione delle riforme attuative, il Ministero dell’economia 
e delle finanze è stato autorizzato con nota n. 0062407 P-4.17.1.7.4 del 
2 novembre 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri – Diparti-
mento della Funzione pubblica – a svolgere direttamente le procedure 
concorsuali per selezionare le unità di personale autorizzate con i suin-
dicati decreti; 

 Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di sessanta unità di per-
sonale, caratterizzate da specifiche professionalità, con il profilo di col-
laboratore amministrativo con orientamento economico-finanziario, da 
inquadrare nella Terza Area funzionale, Fascia retributiva F1, per far 
fronte alle esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze e da 
destinare agli uffici centrali e/o territoriali sulla base delle esigenze di 
servizio del Ministero, come risultanti anche all’esito della redazione 
del Piano di cui all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

     È indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di sessanta unità di personale, caratterizzate da specifi-
che professionalità, con il profilo di collaboratore amministrativo con 
orientamento economico-finanziario (Codice concorso 03), da inqua-
drare nella Terza Area funzionale – Fascia retributiva F1 – e da destinare 
agli uffici centrali e/o territoriali del Ministero dell’economia e delle 
finanze. 

 Il 20 per cento dei posti messi a concorso è riservato ai sensi 
dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive 
modificazioni, al personale appartenente al ruolo unico del Ministero 
dell’economia e delle finanze. 

 La procedura concorsuale verrà espletata nel rispetto delle dispo-
sizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, nei limiti delle rispettive complessive quote 
d’obbligo. 

 Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente. 

 Al fine di consentire ai candidati diversamente abili di concorrere 
in effettive condizioni di parità con gli altri candidati ammessi al con-
corso, l’amministrazione predisporrà adeguate modalità di svolgimento 
delle prove di esame. 

 I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di 
aventi titolo saranno conferiti ai candidati che abbiano superato le prove 
secondo l’ordine di graduatoria. 

 Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso; in 
mancanza di tale dichiarazione al candidato non verrà concesso il bene-
ficio della riserva.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)    possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 1. laurea triennale (L) nelle seguenti classi di laurea o equi-
parate: Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione (L-16); 
Scienze economiche (L-33); Scienze matematiche (L-35); Scienze poli-
tiche e delle relazioni internazionali (L-36); Statistica (L-41); 

 2. laurea magistrale (LM), appartenente ad una delle seguenti 
classi: Scienze dell’economia (LM–56); Finanza (LM-16); Scienze delle 
pubbliche amministrazioni (LM-63); Relazioni internazionali (LM-52); 
Scienza della politica (LM-62); Scienze economiche-aziendali (LM-
77); Scienze statistiche (LM-82); Scienze statistiche, attuariali e finan-
ziarie (LM-83); Studi europei (LM-90); o altra laurea specialistica (LS) 
o magistrale (LM) secondo l’equiparazione stabilita dal decreto inter-
ministeriale del 9 luglio 2009; 

 3. diplomi di laurea (DL), di cui all’art. 1 della legge 
19 novembre 1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree 
magistrali (LM). 

 Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di studio 
conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. Sarà 
cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indi-
cazione degli estremi del provvedimento che la riconosca. 

   d)   idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base 
alla normativa vigente. 

  Non possono essere ammessi al concorso coloro che:  
 siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 siano stati interdetti dai pubblici uffici; 
 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; 
 siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente 

normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego a seguito della 
presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

 siano in possesso di precedenti penali incompatibili con l’eser-
cizio delle funzioni da svolgere nell’ambito dei compiti istituzionali del 
Ministero dell’economia e delle finanze. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     Il candidato dovrà produrre domanda di ammissione al concorso 
esclusivamente in via telematica all’indirizzo https://www.concorsion-
line.mef.gov.it. È possibile accedere alla procedura per la compilazione 
della domanda di partecipazione tramite identificazione attraverso il 
sistema SPID (Sistema pubblico di identità digitale) ovvero mediante 
le apposite credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione. 

 La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovrà 
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i 
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida 
con un giorno festivo, il termine è prorogato alla mezzanotte del primo 
giorno seguente non festivo. 

 Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovrà conservare 
la stampa della domanda di partecipazione, per poterla esibire all’atto 
della eventuale prova preselettiva o della prima delle prove scritte del 
presente bando. 

 Qualora il candidato compili più volte il format on-line, si terrà 
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini. Non sono 
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di parte-
cipazione al concorso oltre a quella di compilazione ed invio on-line. 

 In fase di inoltro della domanda, verrà automaticamente attribu-
ito un numero identificativo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale 
numero, unitamente al codice concorso di cui al precedente art. 1, dovrà 
essere indicato per qualsiasi comunicazione successiva. 

 La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere 
del termine utile per la sua presentazione, non permetterà più l’invio 
della domanda, ma soltanto l’accesso per la visione e la stampa della 
domanda precedentemente inviata. 

  Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni:  

   a)   cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale; 
   b)   di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; ai candidati sprovvisti del codice fiscale, il servizio di assi-
stenza tecnica, di cui all’indirizzo Internet https://www.concorsionline.
mef.gov.it, provvederà, su richiesta, a fornire un codice alfanumerico 
necessario al completamento della procedura telematica; 

   c)   il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia e codice 
di avviamento postale); 

   d)   il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per l’ammis-
sione al concorso dal presente bando, con l’esatta indicazione dell’Uni-
versità che lo ha rilasciato e la data di conseguimento dello stesso, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza 
con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero; 

   e)   l’idoneità fisica all’impiego e di essere a conoscenza che 
l’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate o sentenze di applica-
zione della pena su richiesta, in Italia o all’estero ovvero i procedimenti 
penali pendenti; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa; 

   g)   di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di 
non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di non essere stato desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, nonché di non essere stato 
licenziato da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa con-
trattuale, per aver conseguito l’impiego mediante la presentazione di 
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

   h)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487; tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda; i titoli non 
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso 
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori; 

   i)   l’eventuale appartenenza alle categorie riservatarie previste 
dall’art. 1 del presente bando; 

   j)   di essere/non essere dipendente di ruolo del Ministero 
dell’economia e delle finanze; 

   k)   di essere a conoscenza che dovrà permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo inderogabilmente non inferiore a 
cinque anni ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n 165; 

   l)   l’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di 
numero telefonico, del recapito di posta elettronica certificata e/o di 
posta elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

   m)   di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

   n)   di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e successive modificazioni. 

 Esclusivamente nel caso in cui il candidato non si sia identificato 
attraverso SPID (Sistema pubblico di identità digitale), le dichiarazioni 
rese nella suddetta domanda di partecipazione saranno sottoscritte, ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, in sede di espletamento delle prove preselettive ovvero, in 
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assenza di prove preselettive della prima delle prove scritte del pre-
sente bando, e avranno altresì valore di autocertificazione; sarà onere 
del candidato stampare la domanda e consegnarla nel luogo e nel giorno 
stabilito ai fini della sottoscrizione; nel caso di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla vigente 
normativa. 

 Il candidato diversamente abile deve fare esplicita richiesta, nella 
domanda, dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; 
il medesimo deve trasmettere idonea certificazione medica rilasciata 
da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale, che 
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap. Al fine di consentire 
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
necessari, la certificazione medica, entro un congruo termine e comun-
que non oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto 
dall’art. 3 del presente bando, dovrà essere presentata ovvero perve-
nire, a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da 
indirizzare al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento 
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione 
del personale, ufficio III, via XX Settembre 97, 00187 Roma, oppure 
a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.
gov.it 

 Il candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidità uguale 
o superiore all’80%, non è tenuto a sostenere la prova preselettiva ed è 
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione 
comprovante la patologia da cui è affetto ed il grado di invalidità. Detta 
documentazione dovrà essere presentata con le stesse modalità e gli 
stessi termini di cui al periodo precedente. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica di cui 
all’art. 2, lettera   d)  . 

 Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche diverse 
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali 
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. 

 Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dal test di prese-
lezione, di cui al successivo art. 7, l’amministrazione verifica la validità 
delle domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente 
ai candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di 
preselezione ovvero dalle prove scritte non costituisce garanzia della 
regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irre-
golarità della domanda stessa. L’amministrazione non è responsabile 
del mancato ricevimento da parte del candidato delle comunicazioni 
relative alla procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete 
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito ovvero di 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto 
a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi 
postali o informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o a forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministrazione può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     Con successivo provvedimento, secondo quanto disposto 
dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , 35  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, sarà nominata una Commissione esaminatrice composta 
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso. 

 Il Presidente ed i membri della Commissione potranno essere scelti 
anche tra il personale in quiescenza ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. 

 La Commissione sarà composta nel rispetto delle norme sulla 
parità di genere. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipen-
dente della Terza Area del ruolo unico del personale del Ministero 
dell’economia e delle finanze.   

  Art. 6.

      Prove d’esame    

     Le prove del concorso consisteranno in due prove scritte e in una 
prova orale.   

  Art. 7.

      Prove preselettive    

     Qualora il numero delle domande risulti pari o superiore a sei volte 
il numero dei posti messi a concorso, l’amministrazione effettuerà una 
prova preselettiva per determinare l’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte. 

 Con avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», del 5 giugno 2018 è 
reso noto il diario della eventuale prova preselettiva, comprensivo di 
giorno, ora e sede di svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. 

 Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 con riguardo alla sot-
toscrizione e alla consegna delle domande di partecipazione e tenuto 
conto delle ulteriori indicazioni fornite nel presente bando, i candidati 
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di 
un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione 
nel giorno, ora e sede stabiliti comporta l’esclusione automatica dal 
concorso. 

 La prova preselettiva, della durata di 80 minuti, da effettuarsi 
anche con l’ausilio di sistemi computerizzati, consisterà in n. 90 quesiti 
a risposta multipla, di cui n. 20 di logica e di comprensione del testo e 
n. 70 tesi a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle seguenti 
materie: politica economica; economia internazionale; economia dei 
mercati e degli intermediari finanziari; diritto del mercato e degli stru-
menti finanziari; diritto dell’Unione europea. 

 Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da quattro rispo-
ste, delle quali solo una è esatta. Il punteggio conseguito nella prova 
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito e 
viene determinato con le seguenti modalità: attribuzione di 1 punto per 
ogni risposta esatta; sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o 
plurima; 0 punti per ogni risposta omessa. 

 Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare 
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o 
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre alcun 
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la Com-
missione esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 La Commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo l’or-
dine derivante dalla votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi 
alle prove scritte tutti i candidati che avranno riportato un punteggio 
minimo pari a 72/90 e, in ogni caso, un numero di candidati non infe-
riore a sei volte i posti messi a concorso. Sono comunque ammessi i 
candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al più basso risul-
tato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio. 

 Per l’espletamento e la gestione della prova preselettiva, l’ammini-
strazione potrà avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o società private 
specializzate. 

 Nel medesimo avviso del diario della prova preselettiva è indicata 
la data della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», nella quale sarà data comunicazione della 
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte, 
nonché della sede e del diario delle prove medesime. L’avviso sarà 
altresì consultabile nell’apposita sezione del sito internet del Ministero 
dell’economia e delle finanze, https://www.concorsionline.mef.gov.it. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   
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  Art. 8.
      Prove scritte    

     Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del 
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-opera-
tivo e si svolgeranno in due diverse giornate. 

 La prima prova scritta, della durata di sei ore, consiste nella reda-
zione di uno o più elaborati ed ha il fine di verificare l’attitudine del 
candidato all’analisi e alla riflessione critica con riferimento alle mate-
rie indicate nel presente articolo. 

 La seconda prova scritta, della durata di sei ore, ha contenuto teo-
rico-pratico ed ha il fine di verificare l’attitudine del candidato all’ana-
lisi e alla soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attività 
dello specifico profilo per il quale si concorre nonché la conoscenza 
della lingua inglese. 

 Le prove scritte sono valutate in trentesimi. Sono ammessi alla 
prova orale i candidati che riportano in ciascuna prova scritta una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi. 

 La Commissione esaminatrice procederà alla valutazione della 
seconda prova solo laddove la prima prova sia stata considerata supe-
rata, con una votazione di almeno ventuno trentesimi. 

 Le due prove verteranno su argomenti individuati nelle materie 
di seguito elencate: economia politica; politica economica; economia 
internazionale; economia dei mercati e degli intermediari finanziari; 
economia della regolamentazione e della concorrenza; diritto commer-
ciale; diritto dell’Unione europea; diritto internazionale dell’economia e 
delle organizzazioni internazionali; diritto del mercato e degli strumenti 
finanziari. 

 I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto 
i dizionari di lingua italiana e di inglese monolingua nonché i testi di 
legge non commentati. Durante le prove scritte non è possibile avvalersi 
di testi, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti 
di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti 
idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, 
né è possibile comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova. 

 In caso di violazione, la Commissione esaminatrice delibera l’im-
mediata esclusione dal concorso.   

  Art. 9.
      Prova orale    

      La prova orale verterà sulle materie previste dal precedente art. 8, 
ivi inclusa la lingua inglese, nonché sulle seguenti materie:  

 ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’economia e 
delle finanze; codice di comportamento del Ministero dell’economia 
e delle finanze; normativa in materia trasparenza e prevenzione della 
corruzione; 

 utilizzo del personal computer e dei software più diffusi da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica pratica. 

 La prova orale è valutata in trentesimi e si intende superata con un 
punteggio non inferiore a ventuno/trentesimi. 

 I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti 
di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati dovranno consegnare prima della prova orale il proprio 
curriculum vitae datato e firmato. 

 Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
Commissione, è affisso nella sede di esame. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma della media 
dei voti ottenuti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel 
colloquio. 

 La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova orale sono 
pubblicati sul sito internet dell’amministrazione e comunicati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica cer-
tificata, qualora il candidato la indichi come canale di comunicazione 
nella domanda di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima 
della data della prova stessa. Nella medesima comunicazione verrà indi-
cato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 

 Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e 
sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi di salute, la 
Commissione fissa una nuova data, non oltre l’ultimo giorno previsto 
per l’effettuazione della prova orale da parte di tutti i candidati, dandone 
comunicazione all’interessato. La ulteriore mancata presentazione del 
candidato comporta l’esclusione automatica dal concorso.   

  Art. 10.
      Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione 

e pubblicazione della graduatoria di merito    

     Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati che 
abbiano superato la prova orale con esito positivo, l’amministrazione 
provvederà d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella 
domanda di partecipazione. 

 Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito positivo, 
il candidato che intende far valere i titoli di riserva e/o di preferenza 
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, deve presentare, o far pervenire, a mezzo raccomandata 
postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione generale, del 
personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III, via XX Set-
tembre 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata 
all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it, i relativi documenti in carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli 
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. Da tali documenti o dichiarazioni sostitutive deve risultare 
che i titoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al 
concorso erano già in possesso del candidato alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda stessa. 

 La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esamina-
trice secondo l’ordine dei punti riportati nella votazione complessiva 
conseguita da ciascun candidato, sarà successivamente riformulata 
tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti 
dall’art. 1 del presente bando, tenendo presente che, qualora a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali due o 
più candidati si classificheranno nella stessa posizione, sarà preferito il 
candidato più giovane di età, ai sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge 
n. 191 del 1998. 

 Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti messi a 
concorso, ferme restando le riserve di legge specificate all’art. 1 del 
presente bando di concorso. 

 La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito Internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e ne sarà data notizia nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
decorrono i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti da parte dei vincitori    

      I candidati dichiarati vincitori della procedura selettiva, salvo 
quelli che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni pubbliche, 
dovranno, a pena di decadenza, presentare, o far pervenire, a mezzo 
raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Mini-
stero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione 
generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III, 
via XX Settembre 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it, entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell’apposita 
comunicazione, la seguente documentazione:  

 a. dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità ai 
sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualità per-
sonali, suscettibili di modifica, dichiarati nella domanda di ammissione 
al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 71, 75 
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e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il 
Ministero ha facoltà di effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste 
in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci; 

 b. dichiarazione ai sensi del suindicato decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti di non essere/essere stato/a 
condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

 c. dichiarazione circa l’insussistenza delle situazioni di incom-
patibilità previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

 La capacità lavorativa del candidato diversamente abile è accertata 
dalla Commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 Inoltre, l’amministrazione ha la facoltà di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella 
domanda di ammissione al concorso.   

  Art. 12.
      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in 
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di 
cui al precedente art. 11, dovranno stipulare apposito contratto indivi-
duale di lavoro, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 All’esito della formazione della graduatoria definitiva e prima 
dell’assunzione in servizio, l’amministrazione renderà noto sul proprio 
sito istituzionale le destinazioni rese disponibili, presso le sedi centrali 
e/o territoriali del Ministero. Tutti i vincitori saranno chiamati ad indi-
care le proprie preferenze secondo l’ordine di graduatoria. 

 I vincitori, per i quali verrà disposta l’assunzione in relazione a 
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indetermi-
nato ed inquadrati, in prova, nella Terza area funzionale – fascia retri-
butiva F1, nel ruolo unico del personale del Ministero dell’economia e 
delle finanze. 

 I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata prevista dalle vigenti norme 
contrattuali nonché ad un ciclo formativo che verrà definito successiva-
mente all’assunzione. 

 Ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 
n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Per-
tanto, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988, n. 325, in materia 
di mobilità compensativa né eventuali comandi, ad eccezione di quelli 
obbligatori, previsti da disposizioni normative.   

  Art. 13.
      Accesso agli atti del concorso e responsabile del procedimento    

     L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è 
differito fino alla conclusione dell’  iter   procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice. 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento derivante dal presente bando è 
il dirigente dell’ufficio III della Direzione del personale del Ministero 
dell’economia e delle finanze.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento 
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione 
del personale, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati, anche successivamente all’ eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso. 

 Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della 
procedura concorsuale. 

 Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione gene-
rale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III.   

  Art. 15.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
fiche, nelle disposizioni citate in premessa e nel vigente C.C.N.L. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente Tribunale amministrativo regionale entro 
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 Roma, 9 marzo 2018  
 Il Capo Dipartimento: FERRARA   

  18E02638 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Concorso pubblico, per esami, a cinque posti per l’accesso 
al profilo professionale di dirigente amministrativo di 
seconda fascia.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e successive modifiche e integrazioni, contenente il testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modifiche ed integrazioni, concernente «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modi-
fiche ed integrazioni, contenente le norme di attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pub-
blico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, concernente il «Regola-
mento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici 
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, 
n. 108, sull’istituzione, l’organizzazione e il funzionamento del ruolo 
dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, 
n. 272, e successive modifiche ed integrazioni, concernente il regola-
mento di disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, 
ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 
n. 70, contenente il «Regolamento recante riordino del sistema di reclu-
tamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche 
di formazione»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna», e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, concernenti 
rispettivamente, l’attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di 
trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’origine 
etnica, e l’attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trat-
tamento tra le persone, senza distinzione di religione, di convinzioni 
personali, di handicap, di età e di orientamento sessuale; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione 
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità e 
della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione 
e impiego; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente «Norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante la «Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone disabili», come integrata dal decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Vista la circolare 24 luglio 1999 del Dipartimento della funzione 
pubblica, concernente l’applicazione dell’art. 20 della legge n. 104 del 
1992; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 
n. 333, recante il «Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 
1999, n. 68»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo, così come 
modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998, n. 191; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, recante il «Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa»; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, recante «Disposizioni urgenti 
per il rilancio dell’economia», ed in particolare l’art. 42; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive inte-
grazioni e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 7 dicembre 
2006, n. 305, concernente il «Regolamento recante identificazione dei 
dati sensibili e giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal 
Ministero della pubblica istruzione»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con legge 
4 aprile 2012, n. 35, e successive modifiche ed integrazioni, ed in parti-
colare l’art. 8, concernente l’invio per via telematica delle domande per 
la partecipazione a selezioni e concorsi per l’assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni; 

 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
ministri - Dipartimento della funzione pubblica - riguardante le moda-
lità di presentazione delle domande di ammissione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
7 agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della 
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in particolare 
l’art. 2; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il 
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005, n. 68, recante disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica 
certificata; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Disposizioni per lo sviluppo economico, la sem-
plificazione, la competitività, nonché in materia di processo civile» ed 
in particolare l’art. 32; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pub-
blica», ed in particolare l’art. 39; 

 Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il testo 
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, rela-
tive alle scuole di ogni ordine e grado; 

 Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modifiche ed 
integrazioni, contenente «Delega al Governo per il conferimento di fun-
zioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 
amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, 
n. 275, contenente il «Regolamento recante norme in materia di auto-
nomia delle istituzioni scolastiche»; 

 Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la «Riforma del 
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti»; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente disposizioni in materia di giurisdizione e con-
trollo della Corte dei conti; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 
1995, recante «Determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla 
sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche»; 

 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, relativa alla «Legge di 
contabilità e finanza pubblica»; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 ed, in particolare, il 
comma 45 dell’art. 4 che ha stabilito il versamento di un diritto di segre-
teria per la copertura delle spese della procedura relativa ai concorsi 
per il reclutamento del personale dirigenziale delle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visti i commi da 607 a 612 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 
2017, n. 205, recante il «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020» che 
autorizza il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca ad 
avviare procedure concorsuali per il reclutamento, a decorrere dall’anno 
2018, nei limiti della vigente dotazione organica, di duecentocinquan-
totto unità di personale, dotate di competenze professionali di natura 
amministrativa, giuridica e contabile, di cui cinque dirigenti di seconda 
fascia; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125; 

 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, commi 376 e 377 
dell’art. 1, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)» ed il decreto-legge 
16 maggio 2008, n. 85 come modificato dalla legge di conversione 
n. 121, del 14 luglio 2008, istitutivo del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 feb-
braio 2014, n. 98, recante il «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca»; 

 Visto il decreto ministeriale 26 settembre 2014, n. 753, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, concernente l’individuazione degli 
uffici di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale 
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del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e i decreti 
ministeriali 18 dicembre 2014, numeri 908-925 relativi ad organizza-
zione e compiti degli uffici scolastici regionali del medesimo Ministero; 

 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale dirigente dell’area I 
dipendente dalle amministrazioni pubbliche comprese nel «Comparto 
ministeri»; 

 Considerata l’esigenza, recepita nel comma 607 dell’art. 1 della 
citata legge 27 dicembre 2017, n. 205, di rafforzare, nell’ambito 
dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, le funzioni istituzionali di supporto alle 
istituzioni scolastiche autonome per lo svolgimento di attività ammini-
strative non strettamente connesse alla gestione del servizio istruzione, 
tra le quali la gestione del contenzioso; 

 Visto il successivo comma 610 dell’art. 1 della medesima legge 
n. 205/2017 secondo cui le assunzioni dei vincitori possono essere effet-
tuate in deroga alle ordinarie procedure autorizzatorie ed alle disposi-
zioni dell’art. 4, commi 3, 3  -bis  , 3  -ter   e 3  -quinquies  , del decreto-legge 
31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 
30 ottobre 2013, n. 125, e in aggiunta alle facoltà assunzionali di cui 
all’art. 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 Visto che, per l’attuazione di quanto sopra detto, è autorizzata la 
spesa di 846.171,94 euro per l’anno 2018 e di 10.154.063,21 euro annui 
a decorrere dall’anno 2019 e che agli oneri connessi, pari a 846.171,94 
euro per l’anno 2018 ed a 10.154.063,21 euro annui a decorrere 
dall’anno 2019, si provvede, per l’anno 2018, a valere sulle vigenti 
facoltà assunzionali del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca mentre, per l’anno 2019, quanto a 1.531.074,71 euro, a valere 
sulle vigenti facoltà assunzionali del medesimo Ministero e, quanto a 
8.622.988,5 euro, mediante riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui 
all’art. 58, comma 5, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

 Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, concernente 
«Disposizioni sull’ordinamento didattico universitario» e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma 
degli ordinamenti didattici universitari» e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 e successive 
modifiche ed integrazioni, riguardante il «Regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante «Determinazione delle 
classi delle lauree universitarie specialistiche» e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e successive 
modifiche ed integrazioni, concernente «Modifiche al regolamento 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e 
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, e successive modi-
fiche ed integrazioni, recante la determinazione delle classi di laurea 
magistrale; 

 Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 e successive modi-
fiche ed integrazioni, recante l’equiparazione tra diplomi di lauree vec-
chio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 20 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle università, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - 
Dipartimento funzione pubblica 27 dicembre 2000, n. 6350, nonché 
l’art. 8, comma 3 della legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri - 
Dipartimento funzione pubblica 26 febbraio 2002; 

 Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri - 
Dipartimento funzione pubblica 3 novembre 2005, n. 3; 

 Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - 
Dipartimento funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4; 

 Visto il parere della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento funzione pubblica del 16 giugno 2008, n. 42; 

 Considerata la vigente disciplina di legge in materia di equipol-
lenze ed equiparazione dei titoli di studio ai fini della partecipazione ai 
concorsi pubblici; 

 Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si 
intende: per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non 
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; per laurea 
specialistica (LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni, 
conseguito dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato laurea 
magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del decreto 
ministeriale 22 dicembre 2004, n. 270; per laurea magistrale (LM), il 
titolo accademico a ciclo unico della durata di cinque anni o di sei anni, 
ai sensi del decreto ministeriale 2 luglio 2010, n. 244 e del decreto 
interministeriale 2 marzo 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti, per 
l’accesso al profilo professionale di dirigente amministrativo di seconda 
fascia nel ruolo del personale del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca. 

 2. Il trenta per cento dei posti a concorso è riservato al personale 
di ruolo del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca in 
possesso dei requisiti di cui al successivo art. 3. 

 3. I candidati che intendano avvalersi della suddetta riserva ne 
devono fare espressa richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso, secondo quanto specificato nel successivo art. 6. 

 4. Il posto riservato, qualora non coperto, è assegnato agli altri 
concorrenti secondo l’ordine della graduatoria di merito.   

  Art. 2.
      Titoli di preferenza    

     1. In materia di titoli di preferenza si applicano le disposizioni di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni. 

 2. Gli eventuali titoli di preferenza, per poter essere oggetto di 
valutazione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 3. I titoli di preferenza sono valutati esclusivamente all’atto della 
formulazione della graduatoria definitiva.   

  Art. 3.
      Requisiti di ammissione    

      1. Per l’ammissione al presente concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   diploma di laurea (DL), oppure laurea specialistica (LS), 

oppure laurea magistrale (LM), rilasciati da università statali e non 
statali accreditate dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca. I titoli accademici rilasciati dalle università straniere saranno 
considerati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai 
sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, 
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle uni-
versità italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono 
sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 
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   d)    trovarsi in una delle seguenti posizioni:  

 1) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in 
possesso di laurea specialistica (LS), oppure laurea magistrale (LM), 
oppure diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, come descritti 
al punto   c)  , che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se 
in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione 
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca, almeno tre anni di ser-
vizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto 
il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea. Il periodo 
di servizio richiesto è, altresì, ridotto a quattro anni per i dipendenti 
delle amministrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di corso-
concorso per ricoprire posizioni funzionali per l’accesso alle quali è 
richiesto il possesso del diploma di laurea; 

 2) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e 
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di 
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni 
dirigenziali; 

 3) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purché 
muniti del diploma di laurea; 

 4) cittadini italiani, forniti di diploma di laurea, che abbiano 
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 
di laurea; 

   e)   idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da 
ricoprire; 

   f)   posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo. 

 2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziati ai sensi 
della vigente normativa di legge e/o contrattuale, nonché coloro che 
abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per 
reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pub-
blica amministrazione. 

 3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 4.

      Esclusione dal concorso    

     1. In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per 
l’eventuale mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel pre-
sente bando, l’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, 
anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di 
lavoro, l’esclusione dal concorso. Tale esclusione è disposta con prov-
vedimento del direttore generale per le risorse umane e finanziarie. 

 2. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i con-
correnti partecipano con riserva alle prove.   

  Art. 5.

      Termine e modalità di presentazione della domanda    

     1. La presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
potrà avvenire unicamente utilizzando l’applicazione accessibile al 
seguente indirizzo web: bando5dirigenti-miur.cineca.it mediante regi-
strazione all’applicazione stessa o utilizzo di credenziali SPID. 

  Alla fine della compilazione dei campi indicati, la sottoscrizione 
della domanda di partecipazione al concorso deve essere effettuata, a 
pena di irricevibilità, secondo una delle seguenti modalità:  

   a)    mediante firma digitale:  
 a.1) gli utenti che posseggono un dispositivo di firma (   smart 

card   ,    token      USB)   collegato al proprio personal computer potranno 
sottoscrivere la domanda utilizzando il software di firma integrato 
nell’applicazione in uso. La compatibilità dei dispositivi di firma può 
essere verificata utilizzando i servizi di verifica presenti all’interno 
dell’applicazione; 

 a.2) gli utenti che non dispongono di dispositivi di firma digi-
tale compatibili e i titolari di firme digitali remote che hanno accesso a 
un portale per la sottoscrizione di documenti generici, potranno salvare 
sul proprio PC il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo 
modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà generato 
un file con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul 
sistema; 

   b)   mediante credenziali SPID: gli utenti che accedono all’ap-
plicazione utilizzando le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico 
di identità digitale) concluderanno la presentazione della domanda di 
partecipazione seguendo la relativa procedura automatizzata. 

 2. La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda, 
tramite l’inserimento dei dati richiesti, deve essere effettuata entro le 
ore 12,00 del 27 aprile 2018. 

 3. La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere 
del termine ultimo per la presentazione, non permetterà più l’accesso e 
l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, 
in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima. 

 4. Non sono prese in considerazione, ai fini della partecipazione 
al concorso, le domande presentate o inviate con modalità diverse da 
quelle sopra indicate.   

  Art. 6.
      Domanda di partecipazione    

      1. Ciascun concorrente nella domanda di partecipazione deve 
dichiarare sotto la propria responsabilità:  

   a)   il cognome ed il nome; 
   b)   la data, il comune, la provincia e l’eventuale Stato estero di 

nascita, nonché il codice fiscale; 
   c)   l’indirizzo di residenza (via, indirizzo, numero civico, 

comune, codice di avviamento postale); 
   d)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   e)   il godimento dei diritti civili e politici, ovvero le ragioni del 

mancato godimento dei diritti civili e politici; 
   f)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero il motivo 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   g)   la posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i 

cittadini soggetti a tale obbligo; 
   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insana-
bile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge e/o 
contrattuale; 

   i)   di non aver riportato condanne penali con sentenza passata 
in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assun-
zione presso una pubblica amministrazione e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti 
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne 
e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, pre-
cisando la data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedi-
mento penale; 
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   l)   il titolo di studio posseduto tra quelli previsti, quali requisiti di 
ammissione, al punto   c)   del comma 1 del precedente art. 3, con l’indi-
cazione dell’università che lo ha rilasciato, della data in cui è stato con-
seguito e degli estremi dell’eventuale provvedimento di equiparazione; 

   m)    in quale posizione si trovi tra quelle elencate nel precedente 
art. 3, precisando:  

 se si trova nella posizione 1) la qualifica attualmente rive-
stita e la sua decorrenza, l’ufficio e l’amministrazione di appartenenza, 
nonché l’attuale sede di servizio, l’eventuale possesso del titolo di dot-
tore di ricerca o del diploma di specializzazione, fornendone i relativi 
estremi e se sia stato reclutato in un’amministrazione statale a seguito 
di corso-concorso; 

 se si trova nella posizione 2) la qualifica attualmente rivestita 
e la sua decorrenza, l’ufficio, l’ente o la struttura pubblica di apparte-
nenza, nonché l’attuale sede di servizio; 

 se si trova nella posizione 3) l’ufficio e l’amministrazione 
presso i quali ha ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, nonché il 
periodo di servizio prestato nelle suddette funzioni; 

 se si trova nella posizione 4) l’ente o l’organismo interna-
zionale presso il quale ha maturato esperienze lavorative, indicando il 
periodo di servizio, nonché la posizione funzionale nella quale ha svolto 
il predetto servizio; 

   n)   gli estremi di eventuali provvedimenti relativi alla conces-
sione di periodi di aspettativa autorizzati, la durata dei periodi stessi, 
nonché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo 
servizio; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa; 

   o)   l’eventuale diritto alla riserva e/o di essere in possesso dei 
titoli di preferenza di cui al precedente art. 2 del presente bando; 

   p)   l’eventuale necessità, in relazione alla propria disabilità, di 
ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame; 

   q)   gli estremi della ricevuta del bonifico (numero   CRO)   relativo 
al pagamento dei diritti di segreteria di cui al successivo comma 5 del 
presente articolo. 

 2. L’amministrazione si riserva di provvedere alla verifica della 
veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai partecipanti alla procedura, i 
quali si intendono consapevoli delle conseguenze sotto il profilo penale, 
civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli 
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, ivi compresa la 
perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni 
non veritiere. 

 3. Nella domanda di ammissione occorre, altresì, inserire il domi-
cilio (se diverso dalla residenza) presso il quale ciascun candidato 
intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente ad 
un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria (peo) 
o certificata (pec). I candidati, inoltre, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni variazione di indirizzo e/o domicilio presso il quale 
si intende ricevere le comunicazioni del concorso intervenuta succes-
sivamente all’inoltro della domanda di partecipazione, a mezzo posta 
elettronica certificata (pec), all’indirizzo dgruf@postacert.istruzione.it 
oppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento 
per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie 
e strumentali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - 
Ufficio II reclutamento e formazione del personale del Ministero - viale 
Trastevere n. 76/A - 00153 Roma. 

 4. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione e/o ritardata ricezione da parte dei candidati di comunica-
zioni e/o di avvisi di convocazione, derivanti da inesatte od incomplete 
indicazioni o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telematici o altre cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa o cause di forza maggiore. 

 5. Per la partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 4, comma 45, 
della legge 12 novembre 2011, n. 183, è dovuto un diritto di segreteria, 
quale contributo per la copertura delle spese della procedura. L’importo 
è fissato in 15,00 euro da versare mediante bonifico sul conto corrente 
bancario IBAN IT48O0100003245348013355006 - Roma succursale, 
intestato alla Tesoreria dello Stato «Entrate eventuali e diverse concer-
nenti il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca», art. 6 
«Altre entrate di carattere straordinario» - cap. 3550, capo XIII con la 

causale «Partecipazione concorso n. 5 posti dirigenti amministrativi di 
seconda fascia» ed indicando il proprio codice fiscale. 

 6. Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto pre-
scritto nel presente bando di concorso.   

  Art. 7.
      Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati    

     1. I candidati affetti da patologie limitatrici dell’autonomia, che 
ne facciano richiesta, sono assistiti, ai sensi degli articoli 4 e 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, nell’espletamento della prova preselet-
tiva e delle prove scritte, anche da personale individuato dal Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 2. Il candidato diversamente abile, che richieda l’assegnazione 
e concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento della 
prova, dovrà documentare la propria disabilità con apposita dichiara-
zione resa dalla commissione medico legale dell’Azienda sanitaria 
locale di riferimento o da struttura pubblica equivalente e trasmessa 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento per 
la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - Uffi-
cio II reclutamento e formazione del personale del Ministero - viale 
Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, oppure a mezzo posta elettronica 
certificata (pec) all’indirizzo dgruf@postacert.istruzione.it entro e 
non oltre i venti giorni successivi alla data di scadenza della presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso, unitamente alla 
specifica autorizzazione al Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca al trattamento dei dati sensibili. Tale dichiarazione dovrà 
esplicitare le limitazioni che la disabilità determina in funzione delle 
prove di concorso. La concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi 
aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto richiesta sarà determinata 
ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta 
della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico 
caso. Il mancato inoltro di tale documentazione, nei tempi richiesti, non 
consentirà all’amministrazione di organizzarsi per tempo e di fornire 
adeguatamente l’assistenza richiesta. 

 3. Il candidato affetto da invalidità uguale o superiore all’80%, ai 
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come integrata 
dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, non è tenuto a sostenere l’eventuale 
prova preselettiva ed è ammesso alle prove scritte, sempre previa pre-
sentazione, con le medesime suddette modalità e nei medesimi termini 
di cui al precedente comma 2, della documentazione comprovante la 
patologia da cui è affetto ed il grado di invalidità. A tal fine, il candidato 
nella domanda compilata on-line dovrà dichiarare di volersi avvalere 
del presente beneficio. 

 4. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successi-
vamente alla data di scadenza della presentazione della domanda, 
che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiun-
tivi, dovranno essere adeguatamente documentate, con certificazione 
medica, rilasciata da struttura pubblica, che sarà valutata dalla com-
petente commissione esaminatrice e tempestivamente comunicata, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento per la pro-
grammazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumen-
tali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio II 
reclutamento e formazione del personale del Ministero - viale Traste-
vere n. 76/A - 00153 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata 
(pec) all’indirizzo dgruf@postacert.istruzione.it   

  Art. 8.
      Diario delle prove scritte o preselettiva: comunicazioni ai candidati    

     1. nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 29 maggio 2018 verrà dato avviso delle 
modalità, della sede, della data e dell’ora di svolgimento delle prove 
scritte ovvero delle eventuali prove preselettive o del loro eventuale 
rinvio. 
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 2. Le medesime informazioni, come anche le altre comunicazioni, 
saranno disponibili, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti, mediante pubblicazione al portale accessibile al seguente 
indirizzo web: bando5dirigenti-miur.cineca.it 

 Le informazioni personali relative allo svolgimento ed ai risultati 
delle prove di ciascun candidato saranno accessibili sempre dal suddetto 
indirizzo all’interno dell’area riservata predisposta, utilizzando le cre-
denziali fornite al momento dell’autenticazione.   

  Art. 9.
      Commissione esaminatrice    

     1. Con successivo provvedimento sarà nominata la commissione 
esaminatrice. 

 2. Per supplire ad eventuali temporanee assenze od impedimenti 
del presidente, di uno dei componenti o del segretario della commis-
sione, può essere prevista la nomina di un presidente supplente, di due 
componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con 
lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con 
successivo provvedimento. 

 3. La commissione esaminatrice può essere integrata in ogni 
momento da uno o più componenti esperti nella lingua inglese e da uno 
o più componenti esperti di informatica. 

 4. Qualora il numero dei candidati che abbiano sostenuto le prove 
scritte superi le mille unità, la commissione, con successivo decreto, 
può essere integrata di un numero di componenti e di segretari aggiunti, 
tali da permettere, unico restando il presidente, la suddivisione in 
sottocommissioni.   

  Art. 10.
      Prove d’esame    

     1. Gli esami consistono in due prove scritte ed un colloquio interdi-
sciplinare e sono diretti ad accertare il possesso di una adeguata cultura 
giuridico-amministrativa, nonché della capacità ed attitudine all’analisi, 
sintesi e risoluzioni di problematiche afferenti le funzioni dirigenziali, 
unitamente alla conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 2. La prima prova scritta, a contenuto teorico, la cui durata sarà 
stabilita dalla commissione, consisterà nella redazione di un tema ver-
tente su una o più delle seguenti materie:   a)   diritto costituzionale;   b)   
diritto dell’Unione europea;   c)   diritto amministrativo;   d)   diritto civile, 
con particolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti;   e)   contabilità 
pubblica;   f)   diritto del lavoro, con particolare riferimento al pubblico 
impiego;   g)   legislazione scolastica, con particolare riferimento alle più 
recenti evoluzioni normative. 

 3. La seconda prova scritta, la cui durata sarà stabilita dalla com-
missione, consisterà nella redazione di un elaborato vertente sulla riso-
luzione di un caso pratico in ambito giuridico-amministrativo o gestio-
nale amministrativo con riferimento a questioni riguardanti l’attività 
istituzionale del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 4. Nel corso delle prove scritte, ai candidati è fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla 
memorizzazione di informazioni od alla trasmissione di dati, supporti 
cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché 
di comunicare tra loro. In caso di violazione, la commissione esamina-
trice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 5. È fatto, altresì, assoluto divieto di introdurre ed usare nell’aula 
d’esame durante la prova codici giuridici contenenti i testi di legge com-
mentati con la dottrina e/o la giurisprudenza. 

 6. L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 

 7. Al colloquio interdisciplinare sono ammessi i candidati che abbiano 
riportato non meno di settanta centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 8. I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale 
ricevono la relativa comunicazione, con valore di notifica, a mezzo 
raccomandata a.r., oppure via pec, laddove fornita, oltre che presso il 
portale accessibile al seguente indirizzo web: bando5dirigenti-miur.

cineca.it all’interno dell’area riservata predisposta per ciascun can-
didato, con l’indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove 
scritte, almeno venti giorni prima del giorno in cui devono sostenere 
la prova stessa. 

 9. Il colloquio orale verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove 
scritte, sulle seguenti materie:   a)   diritto penale, con particolare rife-
rimento ai delitti contro la pubblica amministrazione;   b)   elementi di 
diritto processuale civile e del lavoro;   c)   scienza dell’amministrazione; 
  d)   organizzazione, centrale e periferica, del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca. 

 10. Nell’ambito della prova orale è prevista la valutazione della 
conoscenza della lingua inglese mediante esercizi di lettura, traduzione 
e conversazione. Nell’ambito della prova orale viene, altresì, accertata 
la conoscenza, da parte del candidato, dell’utilizzo dei sistemi applica-
tivi informatici di più comune impiego. 

 11. La prova orale si intende superata dai candidati che conse-
guono un punteggio non inferiore a settanta centesimi. 

 12. La commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione della 
prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame; tali quesiti sono proposti a ciascun candi-
dato con estrazione a sorte. 

 13. Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni 
seduta, la commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esa-
minati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato, che, sottoscritto 
dal presidente e dal segretario della commissione, è affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede d’esame. 

 14. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 11.

      Punteggio    

     1. La commissione dispone, complessivamente, di 300 punti. 

  2. I punti sono così ripartiti:  

   a)   100 punti per la prima prova scritta; 

   b)   100 punti per la seconda prova scritta; 

   c)   100 punti per la prova orale.   

  Art. 12.

      Prova di preselezione    

     1. Nel caso in cui, per l’elevato numero di candidati, si renda 
necessario effettuare una prova preselettiva, questa consisterà nella 
somministrazione di cento quesiti, vertenti sulle discipline previste per 
le prove scritte indicate nel precedente art. 10, da risolvere nel tempo 
massimo di novanta minuti. Ciascun quesito consiste in una domanda 
seguita da quattro risposte, delle quali solo una è esatta. 

 2. All’esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove 
scritte un numero di candidati pari a venti volte il numero dei posti 
messi a concorso. Sono comunque ammessi i candidati che abbiano 
conseguito un punteggio uguale al più basso risultato utile ai fini 
dell’ammissione alle prove scritte. 

 3. Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», viene resa nota la pub-
blicazione sul sito internet del Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove 
scritte, delle modalità, del luogo, della data e dell’ora di svolgimento 
delle prove stesse. Il diario delle prove scritte è pubblicato almeno quin-
dici giorni prima dello svolgimento delle prove medesime. I suddetti 
candidati sono tenuti a presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno, 
nell’ora e nel luogo indicati. Tale pubblicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti.   
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  Art. 13.
      Modalità di predisposizione dei quesiti
e svolgimento della prova preselettiva    

     1. Il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca può 
avvalersi, per la predisposizione e formulazione dei quesiti, nonché per 
l’organizzazione della preselezione, di enti, aziende o istituti specializ-
zati operanti nel settore della selezione delle risorse umane. La commis-
sione esaminatrice provvederà alla validazione dei quesiti. 

 2. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso 
procedimenti automatizzati/informatizzati. 

 3. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi 
di codici, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi 
natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla 
trasmissione di dati. 

 4. È fatto, altresì, divieto ai candidati di comunicare tra loro verbal-
mente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che 
con gli incaricati della vigilanza e con i componenti della commissione 
esaminatrice. 

 5. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 6. L’assenza dalle prove preselettive, qualunque ne sia la causa, 
comporterà l’esclusione dal concorso.   

  Art. 14.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria generale di merito    

     1. Il punteggio complessivo è determinato sommando i voti ripor-
tati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale. Il 
punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai 
fini della votazione complessiva. 

 2. I candidati che abbiano superato il colloquio devono far perve-
nire i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza, già indi-
cati nella domanda, a pena di decadenza dai benefici, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto il colloquio, a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento indirizzata al Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca - Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale per 
le risorse umane e finanziarie - Ufficio II reclutamento e formazione 
del personale del Ministero - viale Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, 
oppure a mezzo posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo   dgruf@
postacert.istruzione.it 

 Tale documentazione non è richiesta nel caso in cui il Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca ne sia già in possesso o 
ne possa disporre, richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, 
purché l’amministrazione e l’ufficio presso cui la relativa documenta-
zione è depositata siano individuabili in base alle dichiarazioni rese dal 
candidato nella domanda. 

 3. Non sono valutati titoli di preferenza la cui documentazione non 
è conforme a quanto prescritto dal bando. 

 4. Il direttore generale delle risorse umane e finanziarie, al termine 
dei lavori della commissione esaminatrice, riconosciuta la regolarità del 
procedimento del concorso, approva con proprio decreto, sotto condi-
zione dell’accertamento dei requisiti prescritti, la graduatoria di merito 
dei candidati risultati idonei nelle prove concorsuali. Con lo stesso 
provvedimento, il direttore generale dichiara vincitori del concorso i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto 
delle riserve di posti e, a parità di merito, dei titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. 

 5. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata nel sito internet del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca. Di tale pubblicazione è data notizia 
mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto 
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  Art. 15.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     1. La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
 2. Il candidato dichiarato vincitore del concorso è invitato a stipu-

lare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, 
per l’assunzione nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, ai sensi della normativa vigente. 

 3. I vincitori del concorso assunti in servizio, anteriormente al con-
ferimento del primo incarico dirigenziale, sono tenuti a frequentare, ai 
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004, 
un ciclo di attività formative, organizzato dalla Scuola nazionale 
dell’amministrazione. I vincitori del concorso sono soggetti ad un 
periodo di prova di sei mesi previsto dall’art. 18 del C.C.N.L. del per-
sonale con qualifica dirigenziale, sottoscritto il 21 aprile 2006. Decorso 
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli 
interessati sono confermati in ruolo dalla data di assunzione in servizio. 

 4. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che 
lo abbiano già superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica 
amministrazione. 

 5. Se un vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione. In tal caso, subentra il 
primo idoneo in ordine di graduatoria.   

  Art. 16.
      Accesso agli atti del concorso    

     1. Ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 
e conformemente a quanto previsto dall’art. 3 del decreto ministeriale 
10 gennaio 1996, n. 60, l’accesso alla documentazione attinente ai 
lavori concorsuali è consentito in relazione alla conclusione delle varie 
fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati. 

 2. Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l’ac-
cesso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente, 
con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. 

 3. L’amministrazione può disporre il differimento al fine di assi-
curare la riservatezza dei lavori della commissione, la tutela dell’anoni-
mato e la speditezza delle operazioni concorsuali.   

  Art. 17.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati sono raccolti e trattati presso la banca dati 
automatizzata a cui sono state indirizzate le domande di partecipazione 
al concorso e sono utilizzati ai soli fini della gestione della procedura 
concorsuale. I dati personali forniti dai vincitori del concorso sono suc-
cessivamente raccolti e trattati presso una banca dati automatizzata del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento 
per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, viale 
Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, per l’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro. 

 2. Il conferimento dei dati è obbligatorio per il candidato ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato adempi-
mento determina l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle altre strutture dell’amministrazione ed alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico-economica dei candidati. 

 4. L’interessato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di 
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento per la pro-
grammazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 
- Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - viale Trastevere 
n. 76/A - 00153 Roma.   
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  Art. 18.
      Norme di salvaguardia    

     1. Il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca si 
riserva la facoltà di annullare o revocare il presente bando di concorso, 
sospendere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso, nonché le 
connesse attività di assunzione, modificare, fino alla data di assunzione 
dei vincitori, il numero dei posti in aumento o in decremento, sospen-
dere l’assunzione dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di con-
tenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o 
imponessero di differire o ritardare assunzioni di personale. 

 2. Per quanto, inoltre, non previsto dal presente bando, valgono le 
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento 
di personale. 

 3. Di quanto sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», nonché all’interno del sito istituzionale 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Roma, 19 marzo 2018 
 Il direttore generale: GRECO   

  18E02700 

       Concorso pubblico, per esami, a duecentocinquantatrè posti 
per l’accesso al profilo professionale di funzionario ammi-
nistrativo-giuridico-contabile, area III, posizione econo-
mica F1.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e successive modifiche e integrazioni, contenente il Testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del Testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modifiche ed integrazioni, concernente «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive 
modifiche ed integrazioni, contenente le norme di attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto in particolare, l’art. 62 del citato decreto legislativo n. 150 
del 2009 che ha modificato l’art. 52 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, concernente il «Regola-
mento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici 
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, e successive modifiche ed integrazioni, concernente il 
«Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna», e successive modi-
fiche ed integrazioni; 

 Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, concernenti 
rispettivamente, l’attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di 
trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’origine 
etnica, e l’attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trat-
tamento tra le persone, senza distinzione di religione, di convinzioni 
personali, di    handicap   , di età e di orientamento sessuale; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione 
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità e 
della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione 
e impiego; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente «Norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante la «Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone disabili», come integrata dal decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Vista la circolare 24 luglio 1999 del Dipartimento della funzione 
pubblica, concernente l’applicazione dell’art. 20 della citata legge 
n. 104 del 1992; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 
n. 333, recante il «Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 
1999, n. 68»; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice 
dell’Ordinamento militare» e successive integrazioni e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante «Dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento 
militare in professionale», così come integrato dal decreto legislativo 
31 luglio 2003, n. 236; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo, così come 
modificata ed integrata dalla legge 16 giugno, n. 191; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, recante il «Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa»; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modi-
ficazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, recante «Disposizioni urgenti 
per il rilancio dell’economia», ed in particolare l’art. 42; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive inte-
grazioni e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 7 dicembre 
2006, n. 305, concernente il «Regolamento recante identificazione dei 
dati sensibili e giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal 
Ministero della pubblica istruzione»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con legge 
4 aprile 2012, n. 35, e successive modifiche ed integrazioni, ed in parti-
colare l’art. 8, concernente l’invio per via telematica delle domande per 
la partecipazione a selezioni e concorsi per l’assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni; 

 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
ministri – Dipartimento della funzione pubblica - riguardante le moda-
lità di presentazione delle domande di ammissione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
7 agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della 
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in particolare 
l’art. 2; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il 
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Disposizioni per lo sviluppo economico, la sem-
plificazione, la competitività, nonché in materia di processo civile» ed 
in particolare l’art. 32; 
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 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pub-
blica», ed in particolare l’art. 39; 

 Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il testo 
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, rela-
tive alle scuole di ogni ordine e grado; 

 Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modifiche ed 
integrazioni contenente «Delega al Governo per il conferimento di fun-
zioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 
amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, 
n. 275, contenente il «Regolamento recante norme in materia di auto-
nomia delle istituzioni scolastiche»; 

 Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la «Riforma del 
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti»; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente disposizioni in materia di giurisdizione e con-
trollo della Corte dei conti; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 
1995, recante «Determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla 
sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche»; 

 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, relativa alla «Legge di 
contabilità e finanza pubblica»; 

 Visti i commi da 607 a 612 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 
2017, n. 205, recante il «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020» che 
autorizza il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca ad 
avviare procedure concorsuali per il reclutamento, a decorrere dall’anno 
2018, nei limiti della vigente dotazione organica, di 258 unità di perso-
nale, dotate di competenze professionali di natura amministrativa, giuri-
dica e contabile, di cui 253 funzionari, area III, posizione economica F1; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125; 

 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, commi 376 e 377 
dell’art. 1, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)» ed il decreto-legge 
16 maggio 2008, n. 85 come modificato dalla legge di conversione 
n. 121, del 14 luglio 2008, istitutivo del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 feb-
braio 2014, n. 98 recante il «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca»; 

 Visto il decreto ministeriale 26 settembre 2014, n. 753, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, concernente l’individuazione degli 
uffici di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e i decreti 
ministeriali 18 dicembre 2014, nn. 908-925 relativi ad Organizzazione e 
compiti degli Uffici scolastici regionali del medesimo Ministero; 

 Visti i vigenti CC.CC.NN. LL. del personale non dirigente delle 
amministrazioni pubbliche comprese nel «Comparto ministeri»; 

 Visto, in particolare, il contratto collettivo nazionale integrativo 
del personale non dirigente del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca - Quadriennio 2006/2009, sottoscritto il 22 luglio 
2010 – contratto n. 1, concernente il sistema professionale del personale 
delle aree funzionali istitutivo del profilo professionale di funzionario 
amministrativo-giuridico-contabile; 

 Considerata l’esigenza, recepita nel comma 607 dell’art. 1 della 
citata legge 27 dicembre 2017, n. 205, di rafforzare, nell’ambito 
dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, le funzioni istituzionali di supporto alle 
istituzioni scolastiche autonome per lo svolgimento di attività ammini-
strative non strettamente connesse alla gestione del servizio istruzione, 
tra le quali la gestione del contenzioso; 

 Visto il successivo comma 610 dell’art. 1 della medesima legge 
n. 205/2017 secondo cui le assunzioni dei vincitori possono essere effet-
tuate in deroga alle ordinarie procedure autorizzatorie ed alle disposi-

zioni dell’art. 4, commi 3, 3  -bis  , 3  -ter   e 3  -quinquies  , del decreto-legge 
31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 
30 ottobre 2013, n. 125, e in aggiunta alle facoltà assunzionali di cui 
all’art. 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 Visto che, per l’attuazione di quanto sopra detto, è autorizzata la 
spesa di 846.171,94 euro per l’anno 2018 e di 10.154.063,21 euro annui 
a decorrere dall’anno 2019 e che agli oneri connessi, pari a 846.171,94 
euro per l’anno 2018 ed a 10.154.063,21 euro annui a decorrere 
dall’anno 2019, si provvede, per l’anno 2018, a valere sulle vigenti 
facoltà assunzionali del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca mentre, per l’anno 2019, quanto a 1.531.074,71 euro, a valere 
sulle vigenti facoltà assunzionali del medesimo Ministero e, quanto a 
8.622.988,5 euro, mediante riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui 
all’art. 58, comma 5, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

 Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, concernente 
«Disposizioni sull’ordinamento didattico universitario» e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma 
degli ordinamenti didattici universitari» e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 e successive 
modifiche ed integrazioni, riguardante il «Regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante «Determi-
nazione delle classi delle lauree universitarie specialistiche» e succes-
sive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e successive 
modifiche ed integrazioni, concernente «Modifiche al regolamento 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e 
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, e successive modi-
fiche ed integrazioni, recante la determinazione delle classi di laurea 
magistrale; 

 Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 e successive modi-
fiche ed integrazioni, recante l’equiparazione tra diplomi di lauree vec-
chio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 20 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle Università, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – 
Dipartimento funzione pubblica 27 dicembre 2000, n. 6350, nonché 
l’art. 8, comma 3 della legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri – 
Dipartimento funzione pubblica 26 febbraio 2002; 

 Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri – 
Dipartimento funzione pubblica 3 novembre 2005, n. 3; 

 Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – 
Dipartimento funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4; 

 Considerata la disciplina normativa in materia di equiparazione dei 
titoli di studio esteri ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; 

 Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si 
intende: per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non 
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; per laurea 
specialistica (LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni, 
conseguito dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato laurea 
magistrale (LM), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del decreto 
ministeriale 22 dicembre 2004, n. 270; per laurea magistrale (LM), il 
titolo accademico a ciclo unico della durata di cinque anni o di sei anni, 
ai sensi del decreto ministeriale 2 luglio 2010, n. 244 e del decreto 
interministeriale 2 marzo 2011; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a duecentocinquan-
tatré posti, per l’accesso al profilo professionale di funzionario ammi-
nistrativo-giuridico-contabile, area III, posizione economica F1, del 
ruolo del personale del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, per gli uffici dell’Amministrazione centrale e periferica. 

 2. Il cinque per cento dei posti a concorso è riservato al personale 
di ruolo del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca in 
possesso dei requisiti di cui al successivo art. 3. 

 3. I posti riservati, qualora non coperti, sono assegnati agli altri 
concorrenti in ordine di graduatoria. 

  4. I duecentocinquantatré posti sono così ripartiti:  

 Sede   Numero posti  
 AMMINISTRAZIONE CENTRALE   50  
 ABRUZZO   7  
 BASILICATA   4  
 CALABRIA   8  
 CAMPANIA   19  
 EMILIA ROMAGNA    10  
 FRIULI VENEZIA GIULIA    5  
 LIGURIA   9  
 LAZIO    12  
 LOMBARDIA  30 
 MARCHE  7 
 MOLISE  4 
 PIEMONTE  16 
 PUGLIA  15 
 SARDEGNA  9 
 SICILIA  17 
 TOSCANA  12 
 UMBRIA  5 
 VENETO  14 

     

  Art. 2.
      Riserve di posti e preferenze    

     1. In materia di riserva di posti e di titoli di preferenza si applicano 
le disposizioni di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni. 

 2. In particolare, si applicano le riserve di cui all’art. 7, comma 2, 
della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei 
disabili, nei limiti della complessiva quota d’obbligo prevista dall’art. 3, 
comma 1, della medesima legge e agli articoli 1014, comma 3 e 678, 
comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente il 
Codice dell’Ordinamento militare. 

 3. I soggetti appartenenti alla categoria di cui all’art. 1 della legge 
12 marzo 1999 n. 68 possono avvalersi della riserva dei posti laddove la 
quota da destinare obbligatoriamente alla predetta categoria non risulti 
coperta. 

 4. Le riserve di posti non possono superare complessivamente la 
metà dei posti messi a concorso. 

 5. Gli eventuali titoli di riserva, nonché i titoli di preferenza, per poter 
essere oggetto di valutazione, devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 6. Le riserve di legge ed i titoli di preferenza sono valutati esclusi-
vamente all’atto della formulazione della graduatoria definitiva. 

 7. I posti riservati, qualora non coperti, sono attribuiti agli altri 
concorrenti in ordine di graduatoria.   

  Art. 3.

      Requisiti di ammissione    

      1. Per l’ammissione al presente concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea, oppure cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti 
all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 
della legge 6 agosto 2013, n. 97; 

   b)   godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   c)   Diploma di laurea (DL), oppure laurea specialistica (LS), 
oppure laurea magistrale (LM) rilasciati da università statali e non 
statali accreditate dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca. I titoli accademici rilasciati dalle Università straniere saranno 
considerati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai 
sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, 
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Uni-
versità italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono 
sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

   d)   idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da 
ricoprire; 

   e)   posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo. 

 2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziati ai sensi 
della vigente normativa di legge e/o contrattuale, nonché coloro che 
abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per 
reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pub-
blica amministrazione. 

 3. Per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, ai fini 
dell’accesso ai posti nella pubblica amministrazione, è richiesto, oltre 
ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il possesso di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, fatta ecce-
zione per la titolarità della cittadinanza. 

 4. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 4.

      Esclusione dal concorso    

     1. In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per 
l’eventuale mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel pre-
sente bando, l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, 
anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di 
lavoro, l’esclusione dal concorso. Tale esclusione è disposta con prov-
vedimento del direttore generale per le risorse umane e finanziarie. 

 2. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i con-
correnti partecipano con riserva alle prove.   
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  Art. 5.
      Termine e modalità

di presentazione della domanda    

     1. La presentazione della domanda di partecipazione al concorso 
potrà avvenire unicamente utilizzando l’applicazione accessibile al 
seguente indirizzo web: bando253funzionari-miur.cineca.it mediante 
registrazione all’applicazione stessa o utilizzo di credenziali SPID. 

  Alla fine della compilazione dei campi indicati, la sottoscrizione 
della domanda di partecipazione al concorso deve essere effettuata, a 
pena di irricevibilità, secondo una delle seguenti modalità:  

   a)    Mediante firma digitale:  
 a.1) gli utenti che posseggono un dispositivo di firma (   smart   

  card   ,    token      USB)   collegato al proprio personal computer potranno 
sottoscrivere la domanda utilizzando il software di firma integrato 
nell’applicazione in uso. La compatibilità dei dispositivi di firma può 
essere verificata utilizzando i servizi di verifica presenti all’interno 
dell’applicazione; 

 a.2) gli utenti che non dispongono di dispositivi di firma digi-
tale compatibili e i titolari di firme digitali remote che hanno accesso a 
un portale per la sottoscrizione di documenti generici, potranno salvare 
sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo 
modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES; verrà generato 
un file con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul 
sistema; 

   b)   mediante credenziali SPID: gli utenti che accedono all’ap-
plicazione utilizzando le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico 
di identità digitale), concluderanno la presentazione della domanda di 
partecipazione seguendo la relativa procedura automatizzata. 

 2. La procedura di compilazione ed invio online della domanda, 
tramite l’inserimento dei dati richiesti, deve essere effettuata entro le 
ore 12.00 del 27 aprile 2018. 

 3. La data di presentazione online della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del 
termine ultimo per la presentazione, non permetterà più l’accesso e 
l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, 
in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima. 

 4. Non sono prese in considerazione, ai fini della partecipazione 
al concorso, le domande presentate o inviate con modalità diverse da 
quelle sopra indicate.   

  Art. 6.
      Domanda di partecipazione    

      1. Ciascun concorrente nella domanda di partecipazione deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità:  

   a)   il cognome ed il nome; 
   b)   la data, il Comune, la Provincia e l’eventuale Stato estero di 

nascita, nonché il codice fiscale; 
   c)   l’indirizzo di residenza (via, numero civico, Comune, codice 

di avviamento postale); 
   d)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 

membri dell’Unione europea o dei requisiti di cui all’art. 38 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della 
legge 6 agosto 2013, n. 97; 

   e)   il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero le ragioni del mancato godimento dei 
diritti civili e politici; 

   f)   l’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della man-
cata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   g)   la posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i 
cittadini soggetti a tale obbligo; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insana-
bile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge e/o 
contrattuale; 

   i)   di non aver riportato condanne penali con sentenza passata 
in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione 
presso una pubblica amministrazione e di non avere in corso proce-
dimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso con-
trario, devono essere indicate le condanne e i procedimenti a carico ed 
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento 
e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

   l)   il titolo di studio posseduto tra quelli previsti, quali requi-
siti di ammissione, al punto   c)   del comma 1 del precedente art. 3, con 
l’indicazione dell’Università che lo ha rilasciato e della data in cui è 
stato conseguito, nonché gli estremi dell’eventuale provvedimento di 
equiparazione; 

   m)   l’eventuale diritto alle riserve e/o di essere in possesso dei 
titoli di preferenza di cui al precedente art. 2 del presente bando; 

   n)   l’eventuale necessità, in relazione alla propria disabilità, di 
ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame; 

   o)   il codice identificativo relativo all’eventuale ambito regionale 
di assegnazione per la partecipazione alla prova preselettiva secondo la 
tabella di cui al successivo art. 11. 

 2. L’Amministrazione si riserva di provvedere alla verifica della 
veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai partecipanti alla procedura, i 
quali si intendono consapevoli delle conseguenze sotto il profilo penale, 
civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli 
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, ivi compresa la 
perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni 
non veritiere. 

 3. Nella domanda di ammissione occorre, altresì, inserire il domi-
cilio (se diverso dalla residenza) presso il quale ciascun candidato 
intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, un recapito tele-
fonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) o certificata 
(PEC). I candidati, inoltre, sono tenuti a comunicare tempestivamente 
ogni variazione di indirizzo e/o domicilio presso il quale si intende 
ricevere le comunicazioni del concorso, intervenuta successivamente 
all’inoltro della domanda di partecipazione, a mezzo posta elettronica 
certificata (PEC), all’indirizzo dgruf@postacert.istruzione.it, oppure a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento per la pro-
grammazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 
- Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio II reclu-
tamento e formazione del personale del Ministero - Viale Trastevere 
n. 76/A - 00153 – Roma. 

 4. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso 
di dispersione e/o ritardata ricezione da parte dei candidati di comunica-
zioni e/o di avvisi di convocazione, derivanti da inesatte od incomplete 
indicazioni o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telematici o altre cause non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa o cause di forza maggiore. 

 5. Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto pre-
scritto nel presente bando di concorso.   

  Art. 7.
      Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati    

     1. I candidati affetti da patologie limitatrici della autonomia, che 
ne facciano richiesta, sono assistiti, ai sensi degli articoli 4 e 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, nell’espletamento della prova preselettiva 
e delle prove scritte, da personale individuato dal Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. 

 2. Il candidato diversamente abile, che richieda la concessione ed 
assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova, 
dovrà documentare il proprio stato di disabilità con apposita dichiara-
zione resa dalla commissione medico legale dell’A.S.L. di riferimento o 
da struttura pubblica equivalente e trasmessa a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento indirizzata al Ministero dell’istruzione, dell’uni-
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versità e della ricerca - Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale per 
le risorse umane e finanziarie - Ufficio II reclutamento e formazione 
del personale del Ministero - Viale Trastevere 76/A - 00153 - Roma, 
oppure a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo dgruf@
postacert.istruzione.it, entro e non oltre i venti giorni successivi alla data 
di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso, unitamente alla specifica autorizzazione al Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca al trattamento dei dati sensibili. Tale 
dichiarazione dovrà esplicitare le limitazioni che la disabilità determina 
in funzione delle prove di concorso. La concessione ed assegnazione 
di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto richiesta 
sarà determinata ad insindacabile giudizio della commissione esamina-
trice sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di 
ogni specifico caso. Il mancato inoltro di tale documentazione, nei tempi 
richiesti, non consentirà all’Amministrazione di organizzarsi per tempo 
e di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

 3. Il candidato affetto da invalidità uguale o superiore all’80%, ai 
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come integrata dal 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114, non è tenuto a sostenere l’eventuale prova 
preselettiva ed è ammesso alle prove scritte, sempre previa presentazione, 
con le medesime suddette modalità e nei medesimi termini di cui al prece-
dente comma 2, della documentazione comprovante la patologia da cui è 
affetto ed il grado di invalidità. A tal fine, il candidato nella domanda com-
pilata online dovrà dichiarare di volersi avvalere del presente beneficio. 

 4. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successi-
vamente alla data di scadenza della presentazione della domanda, 
che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiun-
tivi, dovranno essere adeguatamente documentate, con certificazione 
medica, rilasciata da struttura pubblica, che sarà valutata dalla com-
petente commissione esaminatrice e tempestivamente comunicata, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento per la pro-
grammazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumen-
tali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio II 
reclutamento e formazione del personale del Ministero - Viale Traste-
vere 76/A - 00153 – Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo dgruf@postacert.istruzione.it.   

  Art. 8.
      Diario delle prove scritte o preselettive: comunicazioni ai candidati    

     1. nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 29 maggio 2018 verrà dato avviso delle 
modalità, della sede, della data e dell’ora di svolgimento delle prove 
scritte ovvero delle eventuali prove preselettive o del loro eventuale 
rinvio. 

 2. Le medesime informazioni, come anche le altre comunicazioni, 
saranno disponibili, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti, mediante pubblicazione nel portale accessibile al seguente 
indirizzo web: bando253funzionari-miur.cineca.it. Le informazioni per-
sonali relative allo svolgimento ed ai risultati delle prove di ciascun 
candidato saranno accessibili sempre dal suddetto indirizzo all’interno 
dell’area riservata predisposta, utilizzando le credenziali fornite al 
momento dell’autenticazione.   

  Art. 9.
      Commissione esaminatrice    

     1. Con successivo provvedimento del direttore generale per le 
risorse umane e finanziarie, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ed in conformità ai 
principi dettati dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, sarà nominata la commissione esaminatrice, ai 
sensi della normativa vigente in tema di procedure concorsuali. 

 2. Per supplire ad eventuali temporanee assenze od impedimenti 
del presidente, di uno dei componenti o del segretario della commis-
sione, può essere prevista la nomina di un presidente supplente, di due 
componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con 
lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con 
successivo provvedimento. 

 3. La commissione esaminatrice può essere integrata in ogni 
momento da uno o più componenti esperti nella lingua inglese e da uno 
o più componenti esperti di informatica. 

 4. Qualora il numero dei candidati che abbiano sostenuto le prove 
scritte superi le mille unità, la commissione, con successivo decreto, 
può essere integrata di un numero di componenti e di segretari aggiunti, 
tali da permettere, unico restando il presidente, la suddivisione in 
sottocommissioni.   

  Art. 10.
      Prove d’esame    

     1. Gli esami consistono in due prove scritte ed un colloquio inter-
disciplinare e sono diretti ad accertare il possesso di una adeguata cul-
tura amministrativa, giuridica e contabile, capacità di analisi e sintesi, 
conoscenze di base delle principali problematiche connesse all’orga-
nizzazione ed alle attività del Ministero dell’istruzione dell’università e 
della ricerca e delle Istituzioni scolastiche, unitamente alla conoscenza 
della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse. 

 2. La prima prova scritta, la cui durata sarà stabilita dalla com-
missione, consisterà nella somministrazione di una serie di quesiti a 
risposta sintetica. Tale prova avrà ad oggetto le seguenti materie:   a)   
diritto costituzionale;   b)   diritto dell’unione europea;   c)   diritto ammini-
strativo;   d)   diritto civile, con particolare riferimento alle obbligazioni 
ed ai contratti;   e)   contabilità pubblica;   f)   diritto del lavoro, con partico-
lare riferimento al pubblico impiego;   g)   elementi di organizzazione del 
Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e delle istituzioni 
scolastiche. 

 3. La seconda prova scritta, la cui durata sarà stabilita dalla 
commissione, consisterà nella redazione di un elaborato su uno o più 
argomenti interdisciplinari riguardanti le materie di cui al comma 
precedente. 

 4. Nel corso delle prove scritte, ai candidati è fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla 
memorizzazione di informazioni od alla trasmissione di dati, supporti 
cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché 
di comunicare tra loro. In caso di violazione, la commissione esamina-
trice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 5. È fatto, altresì, assoluto divieto di introdurre ed usare nell’aula 
d’esame durante la prova codici giuridici contenenti i testi di legge com-
mentati con la dottrina e/o la giurisprudenza. 

 6. L’assenza anche ad una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 

 7. Al colloquio interdisciplinare sono ammessi i candidati che 
abbiano riportato non meno di ventuno trentesimi in ciascuna delle 
prove scritte. 

 8. I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con valore di notifica, a mezzo rac-
comandata AR, oppure via PEC, laddove fornita, oltre che presso il 
portale accessibile all’ indirizzo web: bando253funzionari-miur.cineca.
it, all’interno dell’area riservata predisposta per ciascun candidato, con 
l’indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte, almeno 
venti giorni prima del giorno in cui devono sostenere la prova stessa. 

 9. Il colloquio orale verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove 
scritte, sulle seguenti materie:   a)   diritto penale, con particolare riguardo 
ai delitti contro la pubblica amministrazione;   b)   elementi di diritto pro-
cessuale civile e del lavoro;   c)   elementi sullo stato giuridico del perso-
nale scolastico. 

 10. Nell’ambito della prova orale è, inoltre, prevista la valutazione 
della conoscenza della lingua inglese mediante esercizi di lettura, tradu-
zione e conversazione. Viene, altresì, accertata la conoscenza, da parte 
del candidato, dell’utilizzo dei sistemi applicativi informatici di più 
comune impiego. 

 11. La prova orale si intende superata dai candidati che conse-
guono un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi. 

 12. La commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione della 
prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame; tali quesiti sono proposti a ciascun candi-
dato con estrazione a sorte. 
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 13. Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni 
seduta, la commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esa-
minati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato, che, sottoscritto 
dal presidente e dal segretario della commissione, è affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede d’esame. 

 14. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 11.
      Prova di preselezione    

     1. Nel caso in cui, per l’elevato numero di candidati, si renda 
necessario effettuare una prova preselettiva, questa consisterà nella 
somministrazione di 100 quesiti, vertenti sulle discipline previste per 
le prove scritte indicate nel precedente art. 10, da risolvere nel tempo 
massimo di 90 minuti. Ciascun quesito consiste in una domanda seguita 
da quattro risposte, delle quali solo una è esatta. 

 2. All’esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove 
scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero dei posti 
messi a concorso. Sono comunque ammessi i candidati che abbiano 
conseguito un punteggio uguale al più basso risultato utile ai fini 
dell’ammissione alle prove scritte. 

 3. Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» viene resa nota la pub-
blicazione sul sito internet del Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove 
scritte, delle modalità, del luogo, della data e dell’ora di svolgimento delle 
prove stesse. Il diario delle prove scritte è pubblicato almeno quindici 
giorni prima dello svolgimento delle prove medesime. I suddetti candidati 
sono tenuti a presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nel 
luogo indicati. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

  4. Ove necessario, lo svolgimento delle prove preselettive potrà 
essere effettuato ricorrendo a preselezioni decentrate per ambito regio-
nale o interregionale. A tal fine, i candidati vengono suddivisi territo-
rialmente in base all’ambito indicato nella domanda di ammissione al 
concorso secondo il seguente schema:  

 Ambito   Codice  
 ABRUZZO   ABR01  
 BASILICATA   BSC02  
 CALABRIA   CBR03  
 CAMPANIA   CMP04  
 EMILIA ROMAGNA   EMR05  
 FRIULI VENEZIA GIULIA   FVG06  
 LIGURIA   LGR07  
 LAZIO  LZO08  
 LOMBARDIA   LMB09  
 MARCHE  MCH10 
 MOLISE  MLS11 
 PIEMONTE  PMT12 
 PUGLIA  PGL13 
 SARDEGNA  SRD14 
 SICILIA  SCL15 
 TOSCANA  TSC16 
 UMBRIA  UMB17 
 VENETO  VNT18 

   
 La scelta del suddetto ambito regionale non garantisce comunque 

ai candidati un collegamento automatico con la sede di svolgimento 
della preselezione e non costituisce una scelta dell’eventuale sede di 
destinazione al momento dell’approvazione della graduatoria.   

  Art. 12.
      Modalità di predisposizione dei quesiti
e svolgimento della prova preselettiva    

     1. Il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca può 
avvalersi, per la predisposizione e formulazione dei quesiti, nonché per 
l’organizzazione della preselezione, di enti, aziende o istituti specializ-
zati operanti nel settore della selezione delle risorse umane. La commis-
sione esaminatrice provvederà alla validazione dei quesiti. 

 2. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso 
procedimenti automatizzati/informatizzati. 

 3. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi 
di codici, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi 
natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla 
trasmissione di dati. 

 4. È fatto, altresì, divieto ai candidati di comunicare tra loro verbal-
mente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che 
con gli incaricati della vigilanza e con i componenti della commissione 
esaminatrice. 

 5. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 6. L’assenza dalla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, 
comporterà l’esclusione dal concorso.   

  Art. 13.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria generale di merito    

     1. Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita nel col-
loquio. Il punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha 
valore ai fini della votazione complessiva. 

 2. I candidati che abbiano superato il colloquio devono far per-
venire i documenti attestanti il possesso dei titoli di riserva e prefe-
renza, già indicati nella domanda, a pena di decadenza dai benefici, 
alla competente Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, 
entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata al Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca - Dipartimento per la programmazione e 
la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione 
generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio II reclutamento e 
formazione del personale del Ministero - Viale Trastevere 76/A - 00153 
– Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
dgruf@postacert.istruzione.it. Tale documentazione non è richiesta nel 
caso in cui il Ministero dell’istruzione, della università e ricerca ne sia 
già in possesso o ne possa disporre, richiedendola ad altre pubbliche 
amministrazioni, purché l’Amministrazione e l’ufficio presso cui la 
relativa documentazione è depositata siano individuabili in base alle 
dichiarazioni rese dal candidato nella domanda. 

 3. Non sono valutati titoli di riserva e preferenza la cui documen-
tazione non è conforme a quanto prescritto dal bando. 

 4. Il direttore generale delle risorse umane e finanziarie, al termine 
dei lavori della commissione esaminatrice, riconosciuta la regolarità del 
procedimento del concorso, approva con proprio decreto, sotto condi-
zione dell’accertamento dei requisiti prescritti, la graduatoria di merito 
dei candidati risultati idonei nelle prove concorsuali. Con lo stesso 
provvedimento, il direttore generale dichiara vincitori del concorso i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto 
delle riserve di posti e, a parità di merito, dei titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 5. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata nel sito internet del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca. Di tale pubblicazione è data notizia 
mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto 
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.   
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  Art. 14.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     1. La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
 2. Il candidato dichiarato vincitore del concorso è invitato a stipu-

lare un contratto individuale di lavoro, finalizzato all’instaurazione di 
un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nel profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo-giuridico-contabile, area III, 
posizione economica F1, del ruolo unico del personale del Ministero 
dell’istruzione dell’università e della ricerca, ai sensi della normativa 
legislativa e contrattuale vigente. 

 3. I vincitori vengono assegnati nella sede di servizio sulla base della 
posizione nella graduatoria di merito e delle preferenze espresse all’atto 
dello scorrimento della graduatoria, con riferimento ai posti disponibili 
di cui al comma 4 dell’art. 1 del presente bando. Ai sensi dell’art. 14 del 
CCNL Funzioni centrali triennio 2016-2018, sottoscritto il 12 febbraio 
2018, i vincitori sono sottoposti ad un periodo di prova di quattro mesi. 

 4. I vincitori devono permanere nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni, a norma dell’art. 35, 
comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. 

 5. Se un vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione. In tal caso, subentra il 
primo idoneo in ordine di graduatoria.   

  Art. 15.
      Accesso agli atti del concorso    

     1. Ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 
e conformemente a quanto previsto dall’art. 3 del decreto ministeriale 
10 gennaio 1996, n. 60, l’accesso alla documentazione attinente ai 
lavori concorsuali è consentito in relazione alla conclusione delle varie 
fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati. 

 2. Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l’ac-
cesso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente, 
con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. 

  3. L’Amministrazione può disporre il differimento al fine di assi-
curare la riservatezza dei lavori della commissione, la tutela dell’anoni-
mato e la speditezza delle operazioni concorsuali.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati perso-
nali forniti dai candidati sono raccolti e trattati presso la banca dati automa-
tizzata a cui sono state indirizzate le domande di partecipazione al concorso 
e sono utilizzati ai soli fini della gestione della procedura concorsuale. I dati 

personali forniti dai vincitori del concorso sono successivamente raccolti 
e trattati presso una banca dati automatizzata del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca - Dipartimento per la programmazione e la 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale 
per le risorse umane e finanziarie, viale Trastevere, 76/A – 00153 Roma, 
per l’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. 

 2. Il conferimento dei dati è obbligatorio per il candidato ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato adempi-
mento determina l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle altre Strutture dell’amministrazione ed alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico-economica dei candidati. 

 4. L’interessato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di 
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Dipartimento per 
la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - Viale 
Trastevere 76/A - 00153 – Roma.   

  Art. 17.
      Norme di salvaguardia    

     1. Il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca si 
riserva la facoltà di annullare o revocare il presente bando di concorso, 
sospendere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso, nonché le 
connesse attività di assunzione, modificare, fino alla data di assunzione 
dei vincitori, il numero dei posti in aumento o in decremento, sospen-
dere l’assunzione dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di con-
tenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o 
imponessero di differire o ritardare assunzioni di personale. 

 2. Per quanto, inoltre, non previsto dal presente bando, valgono le 
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento 
di personale. 

 3. Di quanto sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», nonché all’interno del sito istituzionale 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Roma, 19 marzo 2018 
 Il direttore generale: GRECO   

  18E02701  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE DI MILANO

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore livello III, a tempo determinato, I 
fascia part-time 50%, presso la sede secondaria di Roma.    

      (Bando n. INF/RM 15-2018)  
 Si avvisa che l’Istituto IFN sede secondaria di Roma del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione ai 

sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore livello III, I fascia part-time 50% presso CNR-Istituto di fotonica e nanotecnologie, sede secondaria di Roma. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, dovrà essere inviata all’Istituto di 
fotonica e nanotecnologie del CNR, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio 
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito internet del CNR   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione lavoro e formazione).
   

  18E02640 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE «A. 

FAEDO» DI PISA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio,
per la copertura di un posto di tecnologo, livello III.    

      (Bando n. 02/2018).  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pubblica 

selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente 
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con 
profilo professionale di tecnologo livello III, presso la sede dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  18E02683 

       Procedura di selezione, per titoli e colloquio,
per la copertura di un posto di ricercatore, livello III.    

      (Bando n. 03/2018).  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pubblica 

selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente 
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore livello III, presso la sede dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  18E02684 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE DI SEGRATE

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di tecnologo, livello III, presso la sede di 
Roma.    

     Si avvisa che l’Istituto di tecnologie biomediche (ITB) di Roma 
del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai 
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale 
di tecnologo livello III, presso l’Istituto di tecnologie biomediche sede 
di Roma. 

 Il contratto avrà durata annuale, prorogabile sino ad un massimo di 
cinque anni in presenza della necessaria copertura finanziaria. 

 La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente 
via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile 
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://selezionionline.cnr.
it   seguendo le istruzioni specificate nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o modalità di invio 
della domanda di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei ter-
mini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 CEST dell’ultimo giorno 
utile. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla pro-
cedura è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine 
utile per la presentazione, non permetterà più l’accesso alla procedura. 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del CNR 
https://selezionionline.cnr.it e www.urp.cnr.it. (link lavoro e formazione)   

  18E02639 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,

per il conferimento di un assegno di ricerca    

      Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica:  

 «Valutazione eco-fisiologica e nutrizionale di piante propagate e 
allevate in sistemi di coltivazione high-tech». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it, alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca orticoltura e florovivai-
smo - via dei Fiori, 8 - 51017 Pescia (PT), entro il termine perentorio 
di giorni venti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  18E02693 

   ENEA - AGENZIA NAZIONALE PER LE 
NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO 
SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

      Conferimento di cinque assegni di ricerca
per collaborazione ad attività tecnico-scientifiche    

     Si comunica che l’ENEA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di cinque 
assegni di ricerca. 

 Le collaborazioni sono disponibili presso il Centro ricerche di 
Casaccia (RM). 

 Il bando di selezione in versione integrale, completo dell’allegato 1 
contenente le specifiche tecniche previste per la posizione concorsuale 
e del format per la presentazione delle candidature, ove sono riportati 
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, i criteri di assegnazione dei pun-
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teggi e le materie dell’esame colloquio è reperibile sul sito Internet 
www.enea.it alla voce «Opportunità» → «Lavoro» → «Procedure con-
corsuali» → «Laureati» → «Assegni di ricerca», ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 I candidati sono tenuti a consultare costantemente il sito internet 
sopra indicato, ove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A/R all’ENEA - Direzione del personale - Lungotevere 
Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma, oppure attraverso la posta elettro-
nica certificata (PEC) all’indirizzo ufficioconcorsi@cert.enea.it entro 
il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno 
festivo si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.   

  18E02681 

   INAIL - ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

cinque posti di dirigente medico di I livello dell’area della 
medicina fisica e riabilitazione, a tempo indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti 
di dirigente medico di I livello dell’area della medicina fisica e riabili-
tazione dell’INAIL, da assumere a tempo indeterminato. 

  Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:  
 1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati 

membri dell’Unione europea. Possono altresì partecipare i familiari dei 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadini di paesi terzi, che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; 

 2) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati 
dell’Unione europea devono ugualmente godere dei diritti civili e poli-
tici nel proprio Stato di appartenenza; 

 3) idoneità fisica all’impiego; 
 4) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di 
lavoro con le pubbliche amministrazioni e non avere procedimenti 
penali in corso; 

 5) non essere stato destituito dai pubblici uffici; 
 6) non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento ovvero 
decaduto da un impiego statale per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 7) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
 8) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici. 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio; 

 9) diploma di specializzazione in medicina fisica e riabilitazione 
o in discipline equipollenti o affini di cui ai D.D.M.M. Sanità 30 gen-
naio 1998 e 31 gennaio 1998, come modificati ed integrati dal decreto 
del Ministero della sanità del 22 gennaio 1999. Per i titoli accademici 
conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi 
dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001; la relativa modulistica 
è disponibile sul sito web del Dipartimento della funzione pubblica. Il 
candidato che non sia ancora in possesso del provvedimento di equi-
valenza sarà ammesso alla procedura concorsuale con riserva speci-
fica, purchè sia stata attivata la procedura di cui al citato art. 38, fermo 

restando che l’equivalenza del titolo di studio dovrà obbligatoriamente 
essere presentata prima della stipula del contratto; 

 10) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stra-
nieri) da valutarsi in sede di colloquio. 

 Il candidato dovrà compilare e inviare la domanda di ammissione 
al concorso per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica 
presente sul sito istituzionale INAIL, all’indirizzo:   www.inail.it 

 Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 Al termine delle attività di compilazione e di invio della domanda 
per via telematica, la procedura assegnerà un numero identificativo 
progressivo alla domanda stessa; il candidato riceverà un messaggio di 
posta elettronica, generato in automatico dall’applicazione informatica, 
a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. 

 Le attività di compilazione e di invio telematico delle domande 
dovranno essere completate entro le 23,59 del trentesimo giorno solare 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» e del relativo bando sul sito istituzionale 
dell’ente. Qualora il termine di presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, il termine medesimo si intende prorogato alle 23,59 del 
primo giorno feriale successivo. 

  Le prove di esame del concorso, tese ad accertare il grado di 
professionalità necessaria per lo svolgimento dei compiti assegnati al 
medico di I livello, si articolano in:  

   a)   una prova scritta, consistente nello svolgimento di un elabo-
rato su argomenti di infortunistica o di patologia del lavoro, con parti-
colare riguardo agli aspetti riabilitativi; 

   b)   una prova pratica, consistente nell’effettuazione dell’esame 
clinico di un soggetto e discussione del caso; 

   c)    una prova orale, che verterà sulle seguenti materie:  
 medicina legale e delle assicurazioni, medicina del lavoro con 

particolare riguardo all’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni 
sul lavoro e le malattie professionali; 

 riabilitazione del disabile e valutazione delle capacità residue; 
 elementi di legislazione sanitaria e sociale di riferimento. 

 Durante lo svolgimento della prova pratica verrà accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

 Nell’ambito della prova orale sarà, altresì, accertata la conoscenza 
della lingua inglese. Il bando integrale è pubblicato sul sito istituzionale 
INAIL, all’indirizzo: www.inail.it   

  18E02708 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI DI ROMA

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di ricercatore degli 
enti di ricerca, III livello, a tempo pieno e determinato.    

     Si rende noto che sul sito dell’IAPS www.iaps.inaf.it e sul sito 
INAF www.inaf.it è stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad  un posto di ricercatore degli 
enti di ricerca - III livello - con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, dal titolo «Attività di misure scientifiche di laboratorio e 
supporto a strumentazione spaziale per missioni planetarie nell’ambito 
dei progetti Dawn, Exomars-Ma_MIss e Juice presso l’INAF - Istituto 
di astrogica e planetologia spaziali di Roma (bando 2017-30-TD23), ai 
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 feb-
braio 1991 n. 171, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 96 del 19 dicembre 2017.   

  18E02707  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 12/B1 - 
Diritto commerciale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 12/
B1 - Diritto commerciale, per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 
- Diritto commerciale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it 
 oppure sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/

euraxess   

  18E02624 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 11/C4 - 
Estetica e filosofia dei linguaggi.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 11/C4 
- Estetica e filosofia dei linguaggi, per il settore scientifico-disciplinare 
M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Filosofia e comunicazione - FILCOM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it 
 oppure sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/

euraxess   

  18E02625 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 09/C1 - 
Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 09/C1 - 
Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it 

 oppure sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/
euraxess   

  18E02626 

   GSSI GRAN SASSO SCIENCE INSTITUTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, per le esigenze dell’area amministrativa.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di categoria C, area amministrativa per le esigenze dell’area 
amministrativa del Gran Sasso Science Institute. La domanda di ammis-
sione al concorso, redatta in carta libera secondo il modello allegato 
al bando, dovrà essere presentata al direttore generale del Gran Sasso 
Science Institute, via Iacobucci n. 2 - 67100 L’Aquila, entro il termine 
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra è pubblicato all’albo del 
Gran Sasso Institute ed è consultabile al seguente indirizzo telematico: 
http://www.gssi.it 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo 
e-mail: direttore.generale@gssi.it   

  18E02709 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Approvazione degli atti e graduatoria di merito della procedura di selezione, per esami, per la copertura di una unità di 
personale, a tempo indeterminato, categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo pieno trentasei ore settimanali, per il Dipartimento di design.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, protocollo 12612, repertorio 908 (consultabili sul sito https://www.
protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e il relativo decreto di approvazione degli atti in data 8 febbraio 2018, 
della procedura di selezione pubblica per esami, a una unità di personale, a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo pieno (trentasei ore settimanali) per il Dipartimento di Design del 
Politecnico di Milano. 

 PROCEDURA SELETTIVA_PTA_DESIGN_2_C1_TIND_72_2017, indetta con D.D. n. 7602 del 28 novembre 2017, e pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2017. 

 Tale pubblicazione è presente anche al sito del Politecnico di Milano https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/bandi-per-il-personale-ta 
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  18E02677 

       Approvazione degli atti e graduatoria della procedura di selezione, per esami, per la copertura di un posto di dirigente di 
seconda fascia, a tempo indeterminato, nell’ambito professionale relativo alla gestione delle relazioni con il mondo delle 
imprese, degli Alumni, dei Donors e degli studenti, per le esigenze dell’area sviluppo e rapporti con le imprese.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, protocollo 16763, repertorio 1156 (consultabili sul sito: https://www.pro-
tocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e il relativo decreto di approvazione degli atti in data 19 febbraio 2018, della 
procedura di selezione pubblica per esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia, a tempo indeterminato, nell’ambito professionale relativo 
alla gestione delle relazioni con il mondo delle imprese, degli    Alumni   , dei    Donors    e degli studenti, per le esigenze dell’area sviluppo e rapporti con 
le imprese presso il Politecnico di Milano - PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA «ASVI_TIND_42_2017»; indetta con D.D. n. 7892 del 
6 dicembre 2017 (avviso rettifica D.D. n. 513 del 24 gennaio 2018), e pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 3 del 9 gennaio 2018. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politecnico di Milano: https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  18E02710 

       Approvazione degli atti e graduatoria della procedura di selezione, per esami, per la copertura di una unità di personale, a 
tempo indeterminato, categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno trentasei ore 
settimanali, per il Dipartimento di architettura e studi urbani.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, protocollo 19314, repertorio 1345 (consultabili sul sito: https://www.pro-
tocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e il relativo decreto di approvazione degli atti in data 23 febbraio 2018, della 
procedura di selezione pubblica per esami, ad una unità di personale, a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, con contratto a tempo pieno trentasei ore settimanali, per il Dipartimento di architettura e studi urbani del Politecnico 
di Milano. PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA_DASTU_TIND_43_2017; indetta con D.D. n. 8033 del 13 dicembre 2017, e pubblicato 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 del 16 gennaio 2018. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politecnico di Milano: https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  18E02711 

   POLITECNICO DI TORINO

      Procedura di selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore, a tempo determinato, riservate ai candidati che 
abbiano conseguito il Dottorato di ricerca in una data non antecedente al 1° gennaio 2015.    

     Con decreto rettorale n. 236 del 6 marzo 2018 sono state indette le procedure di selezione per la copertura di cinque posizioni di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 della legge n. 240/2010 riservate ai candidati che abbiano conseguito il 
dottorato di ricerca in una data non antecedente al 1° gennaio 2015. 
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 Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  Centro 
interdipartimentale  Dipartimento   Numero 

posizioni 
 09/G2 - Bioingegneria
codice interno
01/18/PR/RA - CI 

 ING-IND/34 - Bioingegneria 
industriale 

 PolitoBIOMed Lab - 
Biomedica Enginee-
ring Lab 

 Ingegneria mecca-
nica e aerospaziale  1 

 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
codice interno
02/18/PR/RA - CI 

 ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni 

 CARS - Center for 
Automotive Research 
and Sustainable   mobi-
lity@PoliTO 

 Automatica e 
informatica  1 

 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
codice interno
03/18/PR/RA - CI 

 ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni 

 Ec-L - Energy Center 
Lab 

 Automatica e 
informatica  1 

 01/A6 - Ricerca operativa
codice interno
04/18/PR/RA - CI 

 MAT/09 - Ricerca operativa  Ec-L - Energy Center 
Lab 

 Ingegneria 
gestionale e della 
produzione 

 1 

 09/F2 - Telecomunicazioni
codice interno
05/18/PR/RA - CI 

 ING-INF/03 
- Telecomunicazioni 

 SmartData - Big Data 
and Data Science 
Laboratory 

 Elettronica e 
telecomunicazioni  1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 27 marzo 2018 all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito internet 

del Politecnico all’indirizzo https://www.swas.polito.it/services/concorsi/240.asp?id_documento_padre=148107 
  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  

 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/ 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato a giovedì 26 aprile 2018.   

  18E02649 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricercatore, a tempo determinato    

     Con decreto rettorale n. 234 del 6 marzo 2018 sono state indette le procedure di selezione per la copertura di due posizioni di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 della legge n. 240/2010. 

 Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  Centro interdipartimentale  Dipartimento   Numero 
posizioni 

 09/G2 - Bioingegneria
codice interno

01/18/P/RA - CI 
 ING-INF/06 - Bioingegneria 

elettronica e informatica 
 PolitoBIOMed Lab - Bio-
medica Engineering Lab 

 Elettronica e 
telecomunicazioni  1 

   

 Settore concorsuale  Centro interdipartimentale  Dipartimento   Numero posizioni 
 09/D1 - Scienza e tecnologia dei 

materiali
codice interno

02/18/P/RA - CI 
 PhotoNext  Scienza applicata e 

tecnologia  1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 27 marzo 2018 all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito internet 

del Politecnico all’indirizzo https://www.swas.polito.it/services/concorsi/240.asp?id_documento_padre=148107 
  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  

 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/ 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato a giovedì 26 aprile 2018.   

  18E02650 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricercatore, a tempo determinato, riservata ai candidati che abbiano 
conseguito il Dottorato di ricerca in una data non antecedente al 1° gennaio 2015.    

     Con decreto rettorale n. 233 del 6 marzo 2018 sono state indette le procedure di selezione per la copertura di due posizioni di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 della legge n. 240/2010 riservate ai candidati che abbiano conseguito il 
dottorato di ricerca in una data non antecedente al 1° gennaio 2015. 
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 09/A2 - Meccanica 
applicata alle macchine
codice interno
01/18/PR/RA - 15 

 ING-IND/13 - 
Meccanica appli-
cata alle macchine 

 Ingegneria 
meccanica e 
aerospaziale 

 1 

 09/A3 - Progettazione 
industriale, costruzioni 
meccaniche e metal-
lurgia
codice interno
02/18/PR/RA - 15 

 ING-IND/14 - Pro-
gettazione mecca-
nica e costruzione 
di macchine 

 Ingegneria 
meccanica e 
aerospaziale 

 1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 27 marzo 2018 

all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito 
internet del Politecnico all’indirizzo https://www.swas.polito.it/servi-
ces/concorsi/240.asp?id_documento_padre=148107 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/ 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato a giovedì 26 aprile 2018.   

  18E02651 

       Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore, a tempo determinato, riservata ai candidati che 
abbiano conseguito il Dottorato di ricerca in una data non 
antecedente al 1° gennaio 2013.    

     Con decreto rettorale n. 232 del 6 marzo 2018 sono state indette 
le procedure di selezione per la copertura di tre posizioni di ricer-
catore universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera 
  a)  , art. 24 della legge n. 240/2010 riservate ai candidati che abbiano 
conseguito il dottorato di ricerca in una data non antecedente al 
1° gennaio 2013. 

 Settore concorsuale 
 Settore 

scientifico-
disciplinare 

 Dipartimento   Numero 
posizioni 

 09/G1 - Automatica
codice interno
01/18/PR/RA - 13 

 ING-INF/04 
- Automatica 

 Elettronica e 
telecomunica-
zioni 

 1 

 01/A2 - Geometria e 
algebra
codice interno
02/18/PR/RA - 13 

 MAT/03 
- Geometria 

 Scienze mate-
matiche «G.L. 
Lagrange» 

 1 

 08/A3 - Infrastrutture 
e sistemi di trasporto, 
estimo e valutazione
codice interno
03/18/PR/RA - 13 

 ICAR/22 
- Estimo 

 Interateneo, 
progetto e 
politiche del 
territorio 

 1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 27 marzo 2018 

all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito 
internet del Politecnico all’indirizzo https://www.swas.polito.it/servi-
ces/concorsi/240.asp?id_documento_padre=148107 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/ 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato a giovedì 26 aprile 2018.   

  18E02652 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti
di professore di ruolo di seconda fascia.    

     Con decreto rettorale n. 230 del 6 marzo 2018 sono state indette 
le procedure di selezione, riservate ai sensi dell’art. 18, comma 4 della 
legge n. 240/2010, per la copertura di due posizioni per professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Settore concorsuale  Dipartimento  Numero 
posizioni 

 08/A1 - Idraulica, idrologia, 
costruzioni idrauliche e 
marittime
codice interno 01/18/PA/RE 

 Ingegneria dell’am-
biente, del territorio e 
delle infrastrutture 

 1 

   

 Settore concorsuale  Settore scienti-
fico-disciplinare  Dipartimento  Numero 

posizioni 
 09/G2 - Bioinge-
gneria
codice interno 
02/18/PA/RE 

 ING-IND/34 - 
Bioingegneria 
industriale 

 Ingegneria 
meccanica e 
aerospaziale 

 1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 27 marzo 2018 

all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito 
internet del Politecnico all’indirizzo   https://www.swas.polito.it/servi-
ces/concorsi/240.asp?id_documento_padre=149395 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca http://bandi.miur.it 
 sul sito web dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato a giovedì 26 aprile 2018.   

  18E02653 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti
di ricercatore, a tempo determinato.    

     Con decreto rettorale n. 231 del 6 marzo 2018 sono state indette le 
procedure di selezione per la copertura di due posizioni di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 
della legge n. 240/2010. 

 Settore concorsuale  Settore scienti-
fico-disciplinare  Dipartimento  Numero 

posizioni 
 09/A3 - Progetta-
zione industriale, 
costruzioni meccani-
che e metallurgia
codice interno 
01/18/P/RA 

 ING-IND/15 
- Disegno 
e metodi 
dell’ingegneria 
industriale 

 Ingegneria 
gestionale 
e della 
produzione 

 1 

 09/A1 - Ingegneria 
aeronautica, aerospa-
ziale e navale
codice interno 
02/18/P/RA 

 ING-IND/03 - 
Meccanica del 
volo 

 Ingegneria 
meccanica e 
aerospaziale 

 1 

 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 27 marzo 2018 all’albo 
ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito internet 
del Politecnico all’indirizzo   https://www.swas.polito.it/services/con-
corsi/240.asp?id_documento_padre=148107 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca http://bandi.miur.it 
 sul sito web dell’Unione europea   http://ec.europa.eu/euraxess/ 
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 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato a giovedì 26 aprile 2018.   

  18E02654 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA
      Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di 

una unità di personale, categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale, a tempo indetermi-
nato e pieno per il supporto amministrativo, contabile e 
gestionale.    

     La Scuola indice una selezione pubblica, per soli esami, per l’assun-
zione di una unità di personale appartenente alla categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno per il supporto amministrativo, contabile e gestionale 
delle strutture della Scuola,    in primis    i Dipartimenti di eccellenza. 

 La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovrà pervenire 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito della Scuola http://www.santannapisa.it oppure 
potranno rivolgersi all’U.O. sviluppo organizzativo, via S. Cecilia n. 3, 
tel. 050 883.552/185, e-mail concorsi@santannapisa.it 

 Responsabile del procedimento è il responsabile dell’U.O. svi-
luppo organizzativo.   

  18E02712 

   UNICUSANO UNIVERSITÀ
NICCOLÒ CUSANO - TELEMATICA ROMA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore, ex lettera   a)  , punto 3, articolo 24 della legge 
n. 240/2010, settore concorsuale 11/E2 - Psicologia.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario ex 
lettera   A)   - punto 3, legge n. 240/2010 - SSD: M-PSI/04 - settore con-
corsuale 11/E2 per il corso di studio di psicologia. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva di 
cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via tele-
matica all’indirizzo: direzioneamministrativa@unicusano.it a cui dovrà 
seguire la spedizione dell’originale cartaceo tramite il servizio postale o 
mediante consegna a mano, corredata dai titoli e dal curriculum, entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data successiva 
a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente Corso di Studi: Economia.   

  18E02621 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore, ex lettera   b)  , punto 3, articolo 24 della legge 
n. 240/2010, settore concorsuale 13/B5 - Economia.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario ex 
lettera   B)   - punto 3, legge n. 240/2010 - SSD: SECS-P/13 - settore 
concorsuale 13/B5 per il corso di studio di economia. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva di 
cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via tele-
matica all’indirizzo: direzioneamministrativa@unicusano.it a cui dovrà 
seguire la spedizione dell’originale cartaceo tramite il servizio postale o 

mediante consegna a mano, corredata dai titoli e dal curriculum, entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data successiva 
a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente Corso di Studi: Economia.   

  18E02622 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore, ex lettera   a)  , punto 3, articolo 24 della legge 
n. 240/2010, settore concorsuale 11/E3 - Psicologia.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario ex 
lettera   A)   - punto 3, legge n. 240/2010 - SSD: M-PSI/05 - settore con-
corsuale 11/E3 per il corso di studio di psicologia. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva di 
cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via tele-
matica all’indirizzo: direzioneamministrativa@unicusano.it a cui dovrà 
seguire la spedizione dell’originale cartaceo tramite il servizio postale o 
mediante consegna a mano, corredata dai titoli e dal curriculum, entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data successiva 
a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente Corso di Studi: Economia.   

  18E02623 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di durata triennale.    

     L’Università degli studi dell’Aquila. con D.R. n. 172 - 2018 del 
2 marzo 2018, ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)   , della 
legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo per l’assunzione 
di ricercatrici/ricercatori a tempo determinato, la seguente procedura 
selettiva per un posto di ricercatrice/ricercatore con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di durata triennale:  

 settore concorsuale: 09/F1 - Campi elettromagnetici; 
 settore scientifico disciplinare: ING-INF/02 - Campi 

elettromagnetici. 
 Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria industriale e dell’in-

formazione e di economia. 
 Oggetto del contratto: svolgimento di attività di ricerca e di didat-

tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 
 Durata del contratto: tre anni, eventualmente rinnovabile per 

ulteriori due anni, sotto condizione della sussistenza della copertura 
finanziaria. 

 Descrizione progetto di ricerca: l’attività di ricerca sarà svolta 
nell’ambito dei sistemi elettromagnetici operanti alla frequenza delle 
microonde, con particolare riferimento ai sistemi RADAR-SAR spaziali 
compatti e ad alta integrazione e alla radiometria a microonde. 

  Attività di ricerca: La/il ricercatrice/ricercatore dovrà approfondire 
lo studio, nell’ambito dei sistemi RADAR-SAR spaziali, dei metodi di 
progettazione e di test per:  

   a)   moduli ricetrasmittenti (TRM) ad alta integrazione, in tecno-
logia Low-temperature Cofired-Ceramic (LTCC); 

   b)   antenne ad array fasato e relativa rete di formazione del 
fascio. La/il ricercatrice/ricercatore dovrà contribuire alle attività di 
ricerca riguardanti la radiometria a microonde, già in atto presso il 
dipartimento. Particolare attenzione dovrà essere rivolta ai metodi di 
simulazione numerica dei predetti sistemi. 



—  60  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2527-3-2018

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: la/
il ricercatrice/ricercatore dovrà svolgere attività didattica nell’ambito dei 
corsi istituzionali riconducibili al S.S.D. ING-INF/02 - Campi elettroma-
gnetici (ad oggi campi elettromagnetici, antenne e microonde, metodi di 
progettazione elettromagnetica) nonché attività didattiche nell’ambito dei 
corsi di dottorato. Il suddetto impegno didattico sarà definito sulla base 
delle priorità e delle esigenze stabilite dal dipartimento di ingegneria indu-
striale e dell’informazione e di economia. La/il ricercatrice/ricercatore 
potrà altresì essere tenuto a svolgere attività integrative, di laboratorio e 
seminariali oltre ad attività di orientamento per studenti pre e post laurea. 

 L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a tre-
centocinquanta ore, di cui sessanta di didattica frontale, incrementabili 
fino ad un massimo di novanta. 

 Competenze linguistiche: è richiesta la conoscenza della lingua 
inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: dodici. 
 La tesi di dottorato, ai sensi del decreto ministeriale n. 243/2011 

è da considerare come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungi-
mento del numero massimo ammissibile di pubblicazioni. 

 Requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare alla 
presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri 
dell’unione europea e i cittadini di paesi terzi titolari di permesso di 
soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, in 
possesso del titolo di dottore di ricerca in ingegneria elettrica e dell’in-
formazione, o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero. 

 Il requisito di ammissione deve essere posseduto alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - concorsi ed esami. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it/section.php?id=1391 e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indi-
rizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532   

  18E02705 

   UNIVERSITÀ DI BARI «ALDO MORO»
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore a tempo determinato, settore concorsuale 06/D5 
- Psichiatria.    

     L’Università degli studi di Bari Aldo Moro ha indetto, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010, la selezione, per 
titoli e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro 
subordinato della durata di trentasei mesi, eventualmente rinnovabile per 
due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento 
di Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di senso, per il settore 
concorsuale 06/D5 - Psichiatria, settore scientifico-disciplinare MED/25 - 
Psichiatria (D.R. n. 721del 2 marzo 2018 - codice selezione R 721/2018). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni, 
secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo http://reclu-
tamento.ict.uniba.it/settore1 

 Della pubblicazione del predetto bando sarà data comunicazione 
nel sito web del Ministero dell’università e della ricerca. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39 
0805714063 - e-mail   chiara.vulpis@uniba.it  ) funzionario in servizio 
presso la sezione Servizi al personale - U.O. Procedure concorsuali 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro.   

  18E02678 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di selezione per la copertura un posto di profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 12/A1 - Diritto 
privato, presso il Dipartimento di giurisprudenza.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dal regolamento di ateneo per la 
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di I e di II fascia 
in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con decreto 
rettorale n. 577 del 17 ottobre 2017) si comunica che, con delibera del 
senato accademico del 20 febbraio 2018 e delibera del consiglio di 
dipartimento di Giurisprudenza n. 2-4.1 del 27 febbraio 2018, è stata 
indetta la procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia presso il dipartimento e nel settore concorsuale e scienti-
fico-disciplinare indicati nella tabella seguente:  

 Dipartimento   Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 Giurisprudenza  12/A1 - 
Diritto privato 

 IUS/01 - Diritto 
privato  1 

   
 La domanda debitamente firmata, indirizzata al magnifico rettore 

di questo Ateneo, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 

un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 
 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 

della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Mini-
stero dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione euro-
pea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale 
docente e ricercatore di questa Università tel. 030/2988230-281-295, 
fax 030/2988280, e-mail: docenti-ricercatori@unibs.it   

  18E02616 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti di pro-
fessore di prima fascia, presso il Dipartimento di econo-
mia e management.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dal regolamento di ateneo per la 
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di I e di II fascia 
in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con decreto 
rettorale n. 577 del 17 ottobre 2017) si comunica che, con delibera del 
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senato accademico del 20 febbraio 2018 e delibere del consiglio di 
dipartimento di Economia e management n. 2-4.1 e n. 2-5.1 del 7 marzo 
2018, sono state indette le procedure di selezione per la chiamata di due 
professori di prima fascia presso il dipartimento e nel settore concor-
suale e scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:  

 Dipartimento   Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 Economia e 
management 

 12/C1 - Diritto 
costituzionale 

 IUS/09 - Istituzioni di 
diritto pubblico  1 

 Economia e 
management 

 13/D1 
- Statistica  SECS-S/01 - Statistica  1 

   
  Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico rettore 

di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 

un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 
 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 

della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e suquelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente 
e ricercatore di questa Università, tel. 030/2988230-281-295, e-mail: 
docenti-ricercatori@unibs.it   

  18E02617 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 13/B3 - Orga-
nizzazione aziendale, presso il Dipartimento di economia 
e management.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dal regolamento di Ateneo per la 
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di I e di II fascia 
in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con decreto 
rettorale n. 577 del 17 ottobre 2017) si comunica che, con delibera del 
senato accademico del 20 febbraio 2018 e delibera del consiglio di 
dipartimento di Economia e management n. 2-4.1 del 7 marzo 2018, 
è stata indetta la procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia presso il dipartimento e nel settore concorsuale e 
scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:  

 Dipartimento   Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 Economia e 
management 

 13/B3 - Organiz-
zazione aziendale 

 SECS-P/10 - Organiz-
zazione aziendale  1 

   
 La domanda debitamente firmata, indirizzata al magnifico rettore 

di questo Ateneo, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-

mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito   https://pica.cineca.it   al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 

un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 
 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 

della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente 
e ricercatore di questa Università, tel. 030/2988230-281-295, e-mail: 
docenti-ricercatori@unibs.it   

  18E02618 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA
      Bando di ammissione al 34° ciclo

(anno accademico 2018/2019).    

      L’Università Ca’ Foscari Venezia ha emanato, con decreto rettorale 
n. 237 del 16 marzo 2018, il bando di ammissione al 34° ciclo (anno 
accademico 2018/2019) dei seguenti corsi di dottorato di ricerca:  

 1. Diritto, Mercato e Persona in convenzione con l’Astrakhan 
State University, Federazione Russa (Dottorato Internazionale); 

 2. Economia; 
 3. Economia aziendale – Management in convenzione con 

H-FARM S.p.A. e Qantica S.r.l. (Dottorato Industriale); 
 4. Filosofia e Scienze della Formazione in convenzione con l’Uni-

versité Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Francia (Dottorato Internazionale); 
 5. Informatica in convenzione con la Masarykova Univerzita, 

Repubblica Ceca (Dottorato Internazionale) e con Julia S.r.l. e Microtec 
S.r.l. (Dottorato Industriale); 

 6. Italianistica; 
 7. Lingue, culture e società moderne e Scienze del linguaggio 

in convenzione con la Sorbonne Université (ex Université Paris-Sor-
bonne), Francia (Dottorato Internazionale) e con la Fondazione San 
Camillo - Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, IRCCS 
(Dottorato Industriale); 

 8. Scienza e gestione dei cambiamenti climatici in convenzione 
con la Fondazione Centro Euro-Mediterraneo sui Cambiamenti Clima-
tici (CMCC) e l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Spe-
rimentale (OGS); 

 9. Scienza e Tecnologia dei Bio e Nanomateriali in convenzione 
con il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano - CRO e con Explora 
S.r.l. e Fidia Farmaceutici S.p.A. (Dottorato Industriale); 

 10. Scienze ambientali in convenzione con Certottica S.c.r.l. 
(Dottorato Industriale); 

 11. Scienze dell’Antichità in convenzione con l’Università 
degli Studi di Trieste e con l’Università degli studi di Udine (Dottorato 
Interateneo); 

 12. Storia delle Arti in convenzione con la State Institute for Art 
Studies of the Ministry of Culture of the Russian Federation, Federa-
zione Russa (Dottorato Internazionale); 

 13. Studi sull’Asia e sull’Africa in convenzione con l’Universi-
tät Heidelberg, Germania (Dottorato Internazionale). 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda: 26 aprile 
2018 ore 13.00 (ora italiana). 

 La domanda di ammissione dovrà essere compilata, pena l’esclu-
sione dal concorso, utilizzando esclusivamente la procedura resa dispo-
nibile online. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando sul sito web di 
Ateneo alla pagina:   http://www.unive.it/dottorati   >Accesso 
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 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio dotto-
rato di ricerca al seguente numero telefonico 041 234 7329, dal lunedì 
al venerdì dalle 10,00 alle 12,00 e/o al seguente indirizzo e-mail:   phd.
application@unive.it   

  18E02820 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore a tempo determinato della durata di trentasei 
mesi, e pieno, settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione 
aziendale.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 Settore concorsuale: 13/B3 - Organizzazione aziendale 
 Settore Scientifico-Disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione 

aziendale 
 Dipartimento di afferenza: Economia e Management 
 Attività didattica: Insegnamento e attività connesse nell’ambito 

delle aree tematiche del SSD SECS-P/10 in corsi di studio triennali e/o 
magistrali nonché in corsi di dottorato. 

 Attività scientifica: Analisi delle più significative prospettive teo-
riche ed esperienze applicative relative al comportamento organizzativo 
e al cambiamento dell’organizzazione del lavoro, con particolare rife-
rimento al tema della proattività nei contesti di lavoro, anche tramite 
l’utilizzo di metodologie di analisi statistica. 

 Analisi delle prospettive teoriche più significative e dei più innova-
tivi casi aziendali sul tema della gestione delle competenze, con appro-
fondimenti su aspetti metodologici e critici e sul collegamento con temi 
relativi a comportamento organizzativo e proattività. 

 Durata del contratto: 3 anni 
 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: dodici 
 Lingua straniera: Inglese 
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, dispo-
nibile presso la sede dell’amministrazione centrale - Ufficio selezione 
personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del 
Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: 
http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  18E02674 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Procedura di selezione per la copertura

di undici posti di professore ordinario.    

      Con decreto rettorale n. 277 (prot. n. 32554) del 26 febbraio 2018 
presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le procedure 
selettive per la copertura di undici posti di professore ordinario, di cui 
all’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le 
modalità previste dal regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori ordinari e associati, presso i Dipartimenti e per i settori con-
corsuali e settori scientifico-disciplinari sotto indicati:  

 Dipartimento di architettura: un posto 

 settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione e progettazione 
urbanistica e territoriale, settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tec-
nica e pianificazione urbanistica; 

 Dipartimento di chimica «Ugo Schiff»: un posto 
 settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le 

scienze chimiche, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica 
fisica; 

 Dipartimento di ingegneria dell’informazione: un posto 
 settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni; 

 Dipartimento di ingegneria industriale: un posto 
 settore concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costru-

zioni meccaniche e metallurgia, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di macchine; 

 Dipartimento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e 
salute del bambino: un posto 

 settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacolo-
gia clinica e farmacognosia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 
- Farmacologia; 

 Dipartimento di scienze biomediche, sperimentali e cliniche 
«Mario Serio»: un posto 

 settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia 
clinica, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale; 

 Dipartimento di scienze della salute: un posto 
 settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro, set-

tore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale; 
 Dipartimento di scienze giuridiche: un posto 

 settore concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo, settore 
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo; 

 Dipartimento di scienze per l’economia e l’impresa: un posto 
 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle 

imprese, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese; 

 Dipartimento di scienze delle produzioni agroalimentari e 
dell’ambiente: un posto 

 settore concorsuale 05/A1 - Botanica, settore scientifico-
disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e applicata; 

 Dipartimento di storia, archeologia, geografia, arte e spettacolo: 
un posto 

 settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televi-
sione e media audiovisivi, settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - 
Discipline dello spettacolo. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9138-bandi.html il giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  18E02713 

       Procedura di selezione per la copertura
di due posti di professore ordinario.    

      Con decreto rettorale n. 280 (prot. n. 32605) del 26 febbraio 2018 
presso l’Università degli studi di Firenze è indetta la procedura selettiva 
per la copertura di due posti di professore ordinario, di cui all’art. 18, 
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le modalità 
previste dal regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 
ordinari e associati, presso il Dipartimento e per il settore concorsuale e 
settore scientifico-disciplinare sotto indicati:  

 Dipartimento di chirurgia e medicina traslazionale: un posto 
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 settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale, settore scien-
tifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale; 

 Dipartimento di medicina sperimentale e clinica: un posto 
 settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiova-

scolare e malattie dell’apparato respiratorio, settore scientifico-discipli-
nare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9138-bandi.html il giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  18E02714 

       Procedura di selezione per la copertura
di dodici posti di professore associato.    

      Con decreto rettorale n. 278 (prot. n. 32563) del 26 febbraio 2018 
presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le procedure 
selettive per la copertura di dodici posti di professore associato, di cui 
all’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le 
modalità previste dal regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori ordinari e associati, presso i Dipartimenti e per i settori con-
corsuali e settori scientifico-disciplinari sotto indicati:  

 Dipartimento di inge  gner  ia dell’informazione: tre posti 
 settore concorsuale 01/A6 - Ricerca operativa, settore scienti-

fico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa; 
 settore concorsuale 09/E3 - Elettronica, settore scientifico-

disciplinare ING-INF/01 - Elettronica; 
 settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni, settore scien-

tifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni; 
 Dipartimento di medicina sperimentale e clinica: cinque posti 

 settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana; 

 settore concorsuale 05/H2 - Istologia, settore scientifico-
disciplinare BIO/17 - Istologia; 

 settore concorsuale 06/A3 - Microbiologia e microbiolo-
gia clinica, settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e 
microbiologia clinica; 

 settore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infet-
tive e malattie dell’apparato digerente, settore scientifico-disciplinare 
MED/17 - Malattie infettive; 

 settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro, set-
tore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro; 

 Dipartimento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e 
salute del bambino: due posti 

 settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacolo-
gia clinica e farmacognosia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 
- Farmacologia; 

 settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica 
e neuropsichiatria infantile, settore scientifico-disciplinare MED/38 - 
Pediatria generale e specialistica; 

 Dipartimento di scienze della salute: un posto 
 settore concorsuale 06/D5 - Psichiatria, settore scientifico-

disciplinare MED/25 - Psichiatria; 
 Dipartimento di storia, archeologia, geografia, arte e spettacolo: 

un posto 
 settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte, settore scienti-

fico-disciplinare L-ART/01 - Storia dell’arte medievale. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9138-bandi.html il giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  18E02715 

       Procedura di selezione per la copertura
di sei posti di professore associato.    

      Con decreto rettorale n. 279 (prot. n. 32584) del 26 febbraio 2018 
presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le procedure 
selettive per la copertura di sei posti di professore associato, di cui 
all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo 
le modalità previste dal regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori ordinari e associati, presso i Dipartimenti e per i settori 
concorsuali e scientifico-disciplinari sotto indicati:  

 Dipartimento di fisica e astronomia: un posto 
 settore concorsuale 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia 

della fisica, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a 
beni culturali, ambientali, biologia e medicina); 

 Dipartimento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e 
salute del bambino: un posto 

 settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica 
e neuropsichiatria infantile, settore scientifico-disciplinare MED/38 - 
Pediatria generale e specialistica; 

 Dipartimento di scienze biomediche sperimentali e cliniche 
«Mario Serio»: un posto 

 settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e 
scienze della alimentazione e del benessere, settore scientifico-discipli-
nare MED/14 - Nefrologia; 

 Dipartimento di scienze della formazione e psicologia: un posto 
 settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e 

dell’educazione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione; 

 Dipartimento di scienze politiche e sociali: un posto 
 settore concorsuale 14/B1 - Storia delle dottrine e delle isti-

tuzioni politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle 
dottrine politiche; 

 Dipartimento di statistica, informatica, applicazioni «G. 
Parenti»: un posto 

 settore concorsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9138-bandi.html il giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  18E02716 
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       Procedura di selezione per la copertura
di otto posti di ricercatore, a tempo determinato.    

     Con decreto rettorale n. 281 (prot. n. 32620) del 26 febbraio 2018 
presso l’Università degli studi di Firenze è indetta la procedura selet-
tiva per la copertura di otto posti di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia   b)   , di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, secondo le modalità previste dal regolamento in materia di ricer-
catori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, presso il Dipartimento e per il settore concorsuale e 
scientifico-disciplinare sotto indicato:  

 Dipartimento di architettura: un posto 
 settore concorsuale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni, settore 

scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni; 
 Dipartimento di chimica «Ugo Schiff»: un posto 

 settore concorsuale 03/A1 - Chimica analitica, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica; 

 Dipartimento di ingegneria industriale: un posto 
 settore concorsuale 09/A2 - Meccanica applicata alle mac-

chine, settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica appli-
cata alle macchine; 

 Dipartimento di chirurgia e medicina traslazionale: un posto 
 settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale, settore scien-

tifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale; 
 Dipartimento di scienze della terra: un posto 

 settore concorsuale 04/A2 - Geologia strutturale, geologia 
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia, settore scientifico-disci-
plinare GEO/03 - Geologia strutturale; 

 Dipartimento di scienze della formazione e psicologia: un posto 
 settore concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 

ricerca educativa, settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica 
e psicologia speciale; 

 Dipartimento di scienze giuridiche: un posto 
 settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, settore scienti-

fico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro; 
 Dipartimento di scienze per l’economia e l’impresa: un posto 

 settore concorsuale 13/A1 - Economia politica, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  18E02717 

       Procedura di selezione per la copertura di tredici posti
di ricercatore, a tempo determinato.    

     Con decreto rettorale n. 282 (prot. n. 32632) del 26 febbraio 2018 
presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le selezioni per la 
copertura di tredici posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia   a)   , 
di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le 
modalità previste dal regolamento in materia di ricercatori a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso i Dipar-
timenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari sotto indicati:  

 Dipartimento di architettura: un posto 
 settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione e progettazione 

urbanistica e territoriale, settore scientifico-disciplinare ICAR/21 
- Urbanistica; 

 Dipartimento di biologia: un posto 
 settore concorsuale 05/B1 - Zoologia e antropologia, settore 

scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia; 

 Dipartimento di ingegneria civile e ambientale: un posto 
 settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle costruzioni, settore 

scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni; 
 Dipartimento di gestione dei sistemi agrari, alimentari e fore-

stali: un posto 
 settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei 

biosistemi, settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria; 
 Dipartimento di lettere e filosofia: un posto 

 settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi, 
settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica; 

 Dipartimento di matematica e informatica «Ulisse Dini»: un 
posto 

 settore concorsuale 01/A2 - Geometria e algebra, settore 
scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria; 

 Dipartimento di medicina sperimentale e clinica: due posti 
 settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana, settore scienti-

fico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana; 
 settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia 

clinica, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale; 
 Dipartimento di scienze giuridiche: due posti 

 settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato; 

 settore concorsuale 12/F1 - Diritto processuale civile, settore 
scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile; 

 Dipartimento di scienze per l’economia e l’impresa: un posto 
 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle 

imprese, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese; 

 Dipartimento di scienze per le produzioni agroalimentari e 
dell’ambiente: un posto 

 settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia, settore scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica agraria; 

 Dipartimento di storia, archeologia, geografia, arte e spettacolo: 
un posto 

 settore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento 
e scienze storico religiose, settore scientifico-disciplinare M-STO/08 - 
Archivistica, bibliografia e biblioteconomia. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  18E02718 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Procedura di selezione, per titoli e esami, per la copertura di 
un posto di dirigente di seconda fascia, a tempo indetermi-
nato, presso l’area programmazione economica, bilancio, 
patrimonio e controllo di gestione.    

      Si comunica che l’Università degli Studi «G. d’Annunzio» di 
Chieti-Pescara ha bandito una procedura, per titoli e esami, per il reclu-
tamento di una unità di personale nella categoria dirigente di seconda 
fascia, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 
l’Area programmazione economica, bilancio, patrimonio e controllo di 
gestione di questo ateneo:  
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 1) D.D. repertorio n. 54/2018, prot. n. 17730 del 20 marzo 2018 
 un posto di dirigente di II fascia con rapporto di lavoro subor-

dinato a tempo indeterminato 
 Area: Programmazione economica, bilancio, patrimonio e 

controllo di gestione 
 Le domande di partecipazione alla procedura per il posto suddetto, 

dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Università degli 
studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara e presentate, con le modalità 
previste dal bando, entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

  Il diario delle prove sarà il seguente:  
 8 maggio 2018 – I prova scritta 
 9 maggio 2018 – II prova scritta 
 17 maggio 2018 – prova orale, con eventuale prosieguo il 

giorno 18 maggio 2018. 
 Il testo integrale del bando - con allegati il profilo, il fac-simile 

della domanda e delle autocertificazioni e con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura selet-
tiva – è disponibile sull’albo on-line di ateneo nonché sul sito   https://
www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/bandi-e-mobilita-dirigenti   even-
tuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di presentazione 
delle domande possono essere richiesti all’indirizzo e-mail: valentina.
albertazzi@unich.it   

  18E02789 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedure di selezione per la copertura di sette posti
di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 752 del 27 febbraio 2018 
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate 
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il dipartimento, la scuola, i settori concorsuali e scientifico-discipli-
nari di seguito indicati:  

  Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali  

  Dipartimento di fisica (DIFI)  
 Settore concorsuale: 02/A2 - Fisica teorica delle interazioni 

fondamentali. 
 Settore scientifico-disciplinare: FIS/02 - Fisica teorica modelli e 

metodi matematici, (un posto). 
 Settore concorsuale: 02/B2 - Fisica teorica della materia. 
 Settore scientifico-disciplinare: FIS/03 - Fisica della materia, (un 

posto). 
  Dipartimento di matematica (DIMA)  

 Settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e sta-
tistica matematica 

 Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica, (un 
posto). 
  Dipartimento di scienze della terra, dell’ambiente e della vita (DISTAV)  

 Settore concorsuale: 05/C1 - Ecologia 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/07 - Ecologia, (un posto). 
 Con decreto rettorale n. 751 del 27 febbraio 2018 sono indette le 

seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento di contratto di 

lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per i dipartimenti, le 
scuole, i settori concorsuali e scientifico-disciplinari di seguito indicati:  

  Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali  

  Dipartimento di Chimica e chimica industriale (DICCI)  
 Settore concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze 

chimiche. 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 - Chimica fisica, (un 

posto). 
 Settore concorsuale: 03/C2 - Chimica industriale. 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/04 - Chimica industriale, 

(un posto). 
  Dipartimento di matematica (DIMA)  

 Settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e sta-
tistica matematica. 

 Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica, (un 
posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - a 
pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, il bando integrale, comprensivo dello schema 
di domanda, è reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (  http://
ec.europa.eu/euraxess  ).   

  18E02675 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia, settore concorsuale 13/A1 - Eco-
nomia politica.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che l’Università degli studi di Messina, con decreto 
rettorale n. 409/2018, ha indetto la procedura valutativa per la chiamata 
in ruolo di un professore di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 4, legge n. 240/2010 per il Dipartimento e il settore concorsuale 
di seguito indicato:  

  Dipartimento di economia:  
 settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia 

politica. 
 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è 
posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del decreto rettorale n. 409/2018 è consultabile al 
seguente indirizzo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi Unità Operativa 
Docenti tel. 0906768719; e-mail:   dlacavera@unime.it   

  18E02644 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia, settore concorsuale 07/B1 - Agro-
nomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, si comunica che l’Università degli studi di Messina, con decreto ret-
torale n. 408/2018, ha indetto la procedura valutativa per la chiamata in ruolo 
di un professore di prima fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 4, legge 
n. 240/2010 per il Dipartimento e il settore concorsuale di seguito indicato:  

  Dipartimento di scienze veterinarie:  
 settore concorsuale: 07/B1- Agronomia e sistemi colturali 

erbacei ed ortofloricoli; 
 settore scientifico-disciplinare: GR/02 - Agronomia e colti-

vazioni erbacee. 
 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è 
posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del decreto rettorale n. 408/2018 è consultabile al 
seguente indirizzo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi Unità Operativa 
Docenti tel. 0906768719; e-mail: dlacavera@unime.it   

  18E02645 

       Procedure di selezione per la copertura
di sei posti di professore di seconda fascia.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che l’Università degli studi di Messina, con decreto 
rettorale n. 407/2018, ha indetto le procedure valutative per la chia-
mata in ruolo di sei professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge n. 240/2010 per i Dipartimenti e i settori concorsuali 
di seguito indicati:  

  Dipartimento di civiltà antiche e moderne:  
 settore concorsuale: 10/B1 - Storia dell’arte; 
 settore scientifico-disciplinare: L-ART/01 - Storia dell’arte 

medievale. 
  Dipartimento di ingegneria:  

 settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica; 
 settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica. 

  Dipartimento di patologia umana dell’adulto e dell’età evolutiva 
«G. Barresi»:  

 settore concorsuale: 06/G1 - Pediatria generale, specialistica 
e neuropsichiatria infantile; 

 settore scientifico-disciplinare: MED/38 - Pediatria generale 
e specialistica. 

  Dipartimento di scienze biomediche, odontoiatriche e delle 
immagini morfologiche e funzionali:  

 settore concorsuale: 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia 
della fisica; 

 settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a 
beni culturali, ambientali, biologia e medicina). 

  Dipartimento di Scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche e 
ambientali:  

 settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceu-
tiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari; 

 settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 - Chimica 
farmaceutica. 

  Dipartimento di Scienze cognitive, pedagogiche, psicologiche 
e studi culturali:  

 settore concorsuale: 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura 
francese; 

 settore scientifico-disciplinare: L-LIN/04 - Lingua e tradu-
zione - Lingua francese. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è 
posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del decreto rettorale n. 407/2018 è consultabile al 
seguente indirizzo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi Unità Operativa 
Docenti tel. 0906768719; e-mail:   dlacavera@unime.it   

  18E02646 

       Procedure di selezione per la copertura
di tre posti di professore di prima fascia    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che l’Università degli studi di Messina, con decreto 
rettorale n. 406/2018, ha indetto le procedure valutative per la chiamata 
in ruolo di tre professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge n. 240/2010 per i Dipartimenti e i settori concorsuali di seguito 
indicati:  

  Dipartimento di patologia umana dell’adulto e dell’età evolutiva 
«G. Barresi»:  

 settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanita-
rie e delle tecnologie mediche applicate; 

 settore scientifico-disciplinare: MED/46 - Scienze tecniche di 
medicina di laboratorio. 

  Dipartimento di scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche e 
ambientali:  

 settore concorsuale: 03/C2 - Chimica industriale; 
 settore scientifico-disciplinare: CHIM/04 - Chimica 

industriale. 
  Dipartimento di scienze veterinarie:  

 settore concorsuale: 07/G1 - Scienze e tecnologie animali; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/18 - Nutrizione e ali-

mentazione animale. 
 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è 
posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del decreto rettorale n. 406/2018 è consultabile al 
seguente indirizzo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi Unità Operativa 
Docenti tel. 0906768719; e-mail:   dlacavera@unime.it   

  18E02647 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Procedura di selezione per la copertura di due posti di 

ricercatore, a tempo determinato, con finanziamento 
esterno.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 1061/2018 del 5 marzo 2018, selezioni pubbliche, per titoli e discus-
sione pubblica, per la copertura di complessivi due posti di ricercatore a 
tempo determinato con finanziamento esterno, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   , legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di 
ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
secondo la tabella sotto riportata:  

   

  Posti 
  presso il 
Diparti-
mento di 

  Settore 
concorsuale   

 Settore scientifico-
disciplinare 

 Codice 
concorso 

  1   Scienze 
della salute 

  06/D5 
- Psichiatria 

 MED/25 
- Psichiatria  3754 

  1   Scienze 
della salute 

  06/D6 - 
Neurologia 

 MED/26 
- Neurologia  3755 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» decorre 
il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle ore 12,00 
(ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, 
nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della 
ricerca e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente 
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  18E02619 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,  per 
le esigenze della piattaforma per la ricerca nel campo 
dell’ematopoiesi.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato per le esigenze della piattaforma per la ricerca nel campo 
dell’ematopoiesi, prioritariamente riservato alle categorie di volon-
tari delle forze armate di cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legisla-
tivo del 15 marzo 2010, n. 66 (cod. 18PTA008). 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere completate 
secondo le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammis-
sione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
disponibile sul sito web dell’Università degli studi di Milano-Bicocca 
all’indirizzo   www.unimib.it/concorsi 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a: 
  ufficio.concorsi@unimib.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Cava.   

  18E02641 

       Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertrua di 
un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze 
dei laboratori didattici degli insegnamenti in chimica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto 
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato per le esigenze dei laboratori didattici degli insegnamenti 
in chimica, prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle 
FF.AA. di cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo  del 15 marzo 
2010, n.66 (cod. 18PTA007). 

 Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalità previste dal bando di concorso entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al con-
corso, è disponibile sul sito web dell’Università degli studi di Milano-
Bicocca all’indirizzo   www.unimib.it/concorsi 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a: 
  ufficio.concorsi@unimib.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Cava.   

  18E02642 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Procedura di selezione per la copertura di quattro posti

di professore di seconda fascia.    

      Si comunica che, con decreto rettorale n. 711 del 27 febbraio 2018 
presso questo Ateneo è indetta la procedura selettiva 2018PA182 per la 
chiamata di quattro professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:  

 allegato 1) Dipartimento di salute della donna e del bambino 
- SDB; settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chi-
rurgia pediatrica e urologia; settore scientifico-disciplinare MED/20 - 
Chirurgia pediatrica e infantile; 

 allegato 2) Dipartimento di scienze cardiologiche, toraciche e 
vascolari; settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro; 
settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale; 

 allegato 3) Dipartimento di scienze cardiologiche, toraciche e 
vascolari; settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiova-
scolare e malattie dell’apparato respiratorio; settore scientifico-discipli-
nare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio; 

 allegato 4) Dipartimento di scienze cardiologiche, toraciche e 
vascolari; settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro; 
settore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro. 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13.00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet dell’Ate-
neo: http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-seconda-fascia   

  18E02682 

       Procedura di selezione per la copertura di dieci posti di pro-
fessore di prima fascia.    

      Si comunica che, con decreto rettorale n. 763 del 28 febbraio 2018, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura selettiva 2018PO182 per la 
chiamata di dieci professori di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:  

 Allegato 1) Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse natu-
rali e ambiente - DAFNAE; 

 settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali; 

 settore scientifico disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale 
e coltivazioni arboree; 

 Allegato 2) Dipartimento di Beni culturali: archeologia, storia 
dell’arte, del cinema e della musica - DBC; 

 settore concorsuale 10/A1 - Archeologia; 
 settore scientifico disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica; 

 Allegato 3) Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF; 
 settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceuti-

che, tossicologiche e nutraceutico-alimentari; 
 settore scientifico disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 

 Allegato 4) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia; 
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 settore scientifico disciplinare M-PED/01- Pedagogia generale 
e sociale; 

 Allegato 5) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione; 

 settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione; 

 Allegato 6) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi; 
 settore scientifico disciplinare M-FIL/04 - Estetica; 

 Allegato 7) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 13/D3 - Demografia e statistica sociale; 
 settore scientifico disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale; 

 Allegato 8) Dipartimento di filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale; 
 settore scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale; 

 Allegato 9) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi Civita» - DM; 
 settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 

statistica matematica; 
 settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi matematica; 

 Allegato 10) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi Civita» - DM; 
 settore concorsuale 01/A4 - Fisica matematica; 
 settore scientifico disciplinare MAT/07 - Fisica matematica. 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’Ate-
neo: http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-prima-fascia   

  18E02685 

       Procedura di selezione per la copertura di undici posti
di professore di seconda fascia.    

      Si comunica che, con decreto rettorale n. 767 del 28 febbraio 2018, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura selettiva 2018PA183 per la 
chiamata di undici professori di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:  

 Allegato 1) Dipartimento di Biomedicina comparata e alimentazione 
- BCA; 

 settore concorsuale 07/H2 - Patologia veterinaria e ispezione 
degli alimenti di origine animale; 

 settore scientifico disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti 
di origine animale; 

 Allegato 2) Dipartimento di Geoscienze; 
 settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrolo-

gia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni; 
 settore scientifico disciplinare GEO/09 - Georisorse minera-

rie e applicazioni mineralogico-petrografiche per l’ambiente ed i beni 
culturali; 

 Allegato 3) Dipartimento dei Beni culturali: archeologia, storia 
dell’arte, del cinema e della musica - DBC; 

 settore concorsuale 10/A1 - Archeologia; 
 settore scientifico disciplinare L-ANT/10 - Metodologie della 

ricerca archeologica; 
 Allegato 4) Dipartimento di Scienze biomediche - DSB; 

 settore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata; 
 settore scientifico disciplinare BIO/13 - Biologia applicata; 

 Allegato 5) Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF; 

 settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceuti-
che, tossicologiche e nutraceutico-alimentari; 

 settore scientifico disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 
 Allegato 6) Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF; 

 settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana; 
 settore scientifico disciplinare BIO/16 - Anatomia umana; 

 Allegato 7) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia; 
 settore scientifico disciplinare M-FIL/06 - Storia della filosofia; 

 Allegato 8) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa; 

 settore scientifico disciplinare M-PED/04 - Pedagogia 
sperimentale; 

 Allegato 9) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-
logia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni; 

 settore scientifico disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro 
e delle organizzazioni; 

 Allegato 10) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psi-
cologia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica; 
 settore scientifico disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica; 

 Allegato 11) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psi-
cologia applicata - FISPPA; 

 settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi; 

 settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi. 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’Ate-
neo: http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-seconda-fascia   

  18E02686 

       Procedura di selezione per la copertura di dieci posti
di ricercatore, a tempo determinato.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 770 del 28 febbraio 2018, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura selettiva 2018RUB02, per 
dieci posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di 
seguito indicato:  

 Allegato 1) Dipartimento di Geoscienze; 
 settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrolo-

gia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni; 
 profilo: settore scientifico disciplinare GEO/07 - Petrologia e 

petrografia; 
 Allegato 2) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-

logia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale 11/C1 - Filosofia teoretica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare M-FIL/01 - Filosofia 

teoretica; 
 Allegato 3) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-

logia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi; 
 profilo: settore scientifico disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e 

teoria dei linguaggi; 
 Allegato 4) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-

logia applicata - FISPPA; 
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 settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 
e psicometria; 

 profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/03 - Psicometria; 
 Allegato 5) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-

logia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e 

dell’educazione; 
 profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - Psicologia 

dello sviluppo e psicologia dell’educazione; 
 Allegato 6) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psico-

logia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi; 
 profilo: settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei 

processi culturali e comunicativi; 
 Allegato 7) Dipartimento di Scienze statistiche; 

 settore concorsuale 13/D3 - Demografia e statistica sociale; 
 profilo: settore scientifico disciplinare SECS-S/04 - Demografia; 

 Allegato 8) Dipartimento di Ingegneria industriale - DII; 
 settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali 

chimici; 
 profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/27 - Chimica 

industriale e tecnologica; 
 Allegato 9) Dipartimento di studi linguistici e letterari - DiSLL; 

 settore concorsuale 10/E1 - Filologie e letterature medio-latina 
e romanze; 

 profilo: settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/08 - Lettera-
tura latina medievale e umanistica; 

 Allegato 10) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi-Civita» - DM; 
 settore concorsuale 01/B1 - Informatica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b   

  18E02687 

       Procedura di selezione per la copertura di ventitré posti
di ricercatore, a tempo determinato.    

     Si comunica che presso questo Ateneo, con decreto rettorale n. 769 
del 28 febbraio 2018, indetta la procedura selettiva 2018RUA03, per 
ventitré posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’alt 24, 
comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di 
seguito specificato:  

 Allegato 1) Dipartimento di Scienze economiche e aziendali «M. 
Fanno» - DSEA; 

 settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale; 
 profilo: settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia 

aziendale; 
 Allegato 2) Dipartimento di Ingegneria industriale - DII; 

 settore concorsuale: 09/E1 - Elettrotecnica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/31 

- Elettrotecnica; 
 Allegato 3) Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale - I 

C E A; 
 settore concorsuale: 08/B3 - Tecnica delle costruzioni; 
 profilo: settore scientifico disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle 

costruzioni; 
 Allegato 4) Dipartimento di Psicologia generale - DPG; 

 settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 
e psicometria; 

 profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia 
generale; 

 Allegato 5) Dipartimento di Psicologia generale - DPG; 
 settore concorsuale: 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: M-PSI/08 - Psicologia 

clinica; 
 Allegato 6) Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF; 

 settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceuti-
che, tossicologiche e nutraceutico-alimentari; 

 profilo: settore scientifico disciplinare: CHIM/08 - Chimica 
farmaceutica; 

 Allegato 7) Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF; 
 settore concorsuale: 03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e nor-

mativa dei medicinali; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: CHIM/09 - Farmaceu-

tico tecnologico applicativo; 
 Allegato 8) Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF; 

 settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: BIO/10 - Biochimica; 

 Allegato 9) Dipartimento di Scienze chimiche - DiSC; 
 settore concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le 

scienze chimiche; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: CHIM/02 - Chimica 

fisica; 
 Allegato 10) Dipartimento di Scienze chimiche - DiSC; 

 settore concorsuale: 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche 
e sistemi inorganici; 

 profilo: settore scientifico disciplinare: CHIM/03 - Chimica 
generale ed inorganica; 

 Allegato 11) Dipartimento di Scienze chimiche - DiSC; 
 settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: CHIM/06 - Chimica 

organica - primo bando; 
 Allegato 12) Dipartimento di Scienze chimiche - DiSC; 

 settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: CHIM/06 - Chimica 

organica - secondo bando; 
 Allegato 13) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psi-

cologia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale: 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia; 
 profilo: settore scientifico disciplinare : M-PED/02 - Storia della 

pedagogia; 
 Allegato 14) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psi-

cologia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 

ricerca educativa; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: M-PED/03 - Didattica e 

pedagogia speciale; 
 Allegato 15) Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psi-

cologia applicata - FISPPA; 
 settore concorsuale: 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e 

delle organizzazioni; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: M-PSI/05 - Psicologia 

sociale; 
 Allegato 16) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi-Civita» - DM; 

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica; 

 Allegato 17) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi-Civita» - DM; 
 settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 

statistica matematica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare: MAT/06 - Probabilità e 

statistica matematica; 
 Allegato 18) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi-Civita» - DM; 

 settore concorsuale: 01/A4 - Fisica matematica; 
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 profilo: settore scientifico disciplinare: MAT/07 - Fisica 
matematica; 

 Allegato 19) Dipartimento di Matematica «Tullio Levi-Civita» - DM; 
 settore concorsuale: 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 

delle scienze attuariali e finanziarie; 
 profilo: settore scientifico disciplinare SECS-S/06 - Metodi 

matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 
 Allegato 20) Dipartimento di Scienze biomediche - DSB; 

 settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale; 
 profilo: settore scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica; 

 Allegato 21) Dipartimento di Scienze biomediche - DSB; 
 settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia; 
 profilo: settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia; 

 Allegato 22) Dipartimento di Neuroscienze - DNS; 
 settore concorsuale: 06/F1 - Malattie odontostomatologiche; 
 profilo: settore scientifico disciplinare MED/28 - Malattie 

odontostomatologiche. 
 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 

essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando disponibile sul sito internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a   

  18E02688 

       Procedura di selezione per la copertura di cinque posti
di ricercatore, a tempo determinato.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 773 del 28 febbraio 2018, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura selettiva 2018RUA02, per 
cinque posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di 
seguito specificato:  

 Allegato 1) Dipartimento di Ingegneria industriale - DII; 
 settore concorsuale 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica; 
 profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/33 - Sistemi 

elettrici per l’energia; 
 Allegato 2) Dipartimento di Ingegneria dell’informazione - DEI; 

 settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria; 
 profilo: settore scientifico disciplinare ING-INF/06 - Bioinge-

gneria elettronica e informatica; 
 Allegato 3) Dipartimento di Neuroscienze - DNS; 

 settore concorsuale 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia; 
 profilo: settore scientifico disciplinare MED/32 - Audiologia; 

 Allegato 4) Dipartimento di Salute della donna e del bambino - SDB; 
 settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e 

neuropsichiatria infantile; 
 profilo: MED/38 - Pediatria generale e specialistica; 

 Allegato 5) Dipartimento di Scienze cardiologiche toraciche e 
vascolari; 

 settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica; 

 profilo: settore scientifico disciplinare MED/42 - Igiene gene-
rale e applicata. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, 
dovrà essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, 
entro il termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trente-
simo giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a   

  18E02689 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE

      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore di seconda fascia, set-
tore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per immagini, radio-
terapia e neuroradiologia.    

     Si comunica che con D.R. Rep. n. 267/2018 del 28 febbraio 
2018 sono stati approvati gli atti della procedura di chiamata, indetta 
ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, con D.R. Rep. 
n. 1284/2017 del 9 novembre 2017, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 94 del 12 dicembre 2017, ad un posto di professore 
universitario di seconda fascia, settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica 
per immagini, radioterapia e neuroradiologia e settore scientifico-disci-
plinare MED/36 - Diagnostica per imagini e radioterapia per il diparti-
mento di medicina traslazionale. 

 Il decreto di approvazione atti è affisso all’albo del ret-
torato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, all’indirizzo: 
https://www.uniupo.it/alta-formazione-aziende-lavoro/concorsi/
concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore/professori-ii-fascia 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  18E02672 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato e pieno, settore concorsuale 06/L1 - Anestesiologia.    

     Si comunica che con D.R. Rep. n. 266/2018 del 28 febbraio 2018 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva ex art. 24, comma 3, 
lettera   a)   legge n. 240/2010, indetta con D.R. rep. n. 1181/2017 del 
23 ottobre 2017, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 
del 17 novembre 2017, a un posto di ricercatore a tempo determinato, 
con regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 06/L1 - Ane-
stesiologia e settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia 
per il dipartimento di medicina traslazionale. 

 Il decreto di approvazione atti è affisso all’albo del ret-
torato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, all’in-
dirizzo:   https://www.uniupo.it/alta-formazione-aziende-
lavoro/concorsi/concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore/
ricercatori-tempo-determinato 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  18E02673 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento 
di un ricercatore, a tempo determinato, settore concor-
suale 10/N1.    

     IL DECANO 

  Visti:  
 lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 

emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni; 
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 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni 
ed in particolare l’art. 24; 

 la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 
 il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto rettorale 
n. 2578 dell’11 ottobre 2017; 

 la delibera del consiglio di amministrazione del 18 luglio 2017, 
con la quale sono state assegnate le risorse per l’anno 2017 attribuendo 
contestualmente, le relative posizioni; 

 la nota rettorale del 25 luglio 2017 con cui si è proceduto a 
comunicare ai direttori di dipartimento l’attribuzione delle risorse per 
l’anno 2017; 

 la delibera del consiglio di dipartimento del 27 settembre 2017, 
che ha deciso di attribuire la risorsa al settore scientifico-disciplinare 
L-OR/14 - Filologia, religioni e storia dell’Iran; 

 la delibera del consiglio di dipartimento del 30 ottobre 2017, 
che ha approvato l’attivazione della procedura per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato tipologia «A», con regime di impegno 
a tempo pieno, per la durata di tre anni, per il settore concorsuale 10/
N1 - Culture del vicino oriente antico, del medio oriente e dell’Africa 
- settore scientifico-disciplinare L-OR/14 - Filologia, religioni e storia 
dell’Iran; 

 la delibera di rettifica del consiglio di dipartimento del 
22 novembre 2017; 

 la disponibilità finanziaria derivante dai fondi dell’Università; 
 il bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 

«Concorsi ed esami» - n. 5 del 16 gennaio 2018; 
 la delibera del consiglio di dipartimento del 13 marzo 2018, di 

nomina della commissione giudicatrice; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      La commissione relativa al reclutamento di un ricercatore a tempo 

determinato settore concorsuale 10/N1, settore scientifico-disciplinare 
L-OR/14 sia così composta:  

  risultano membri effettivi della commissione giudicatrice:  
  Cereti Carlo Giovanni, ordinario, settore scientifico-discipli-

nare L-OR/14, ateneo «La Sapienza»;  
  Piras Andrea, associato, settore scientifico-disciplinare 

L-OR/14, ateneo Bologna;  
  Campus Alessandro Giuseppe Francesco, ricercatore, settore 

scientifico-disciplinare L-OR/06, ateneo «Tor Vergata»;  
  risultano membri supplenti della commissione giudicatrice:  

  Fontana Maria Vittoria, ordinario, settore scientifico-discipli-
nare L-OR/11, ateneo «La Sapienza»;  

  Giunta Roberta, associato, settore scientifico-disciplinare 
L-OR/11, ateneo Napoli;  

  Messina Vito, ricercatore, settore scientifico-disciplinare 
L-OR/16, ateneo Torino.  

 Roma, 14 marzo 2018 

 Il Decano: LO CASCIO   

  18E02632 

       Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento 
di un ricercatore, a tempo determinato, settore concor-
suale 10/D3.    

     IL DECANO 

  Visti:  
 lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 

emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni 

ed in particolare l’art. 24; 
 la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 
 il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto rettorale 
n. 2578 dell’11 ottobre 2017; 

 la delibera del consiglio di amministrazione del 18 luglio 2017, 
con la quale sono state assegnate le risorse per l’anno 2017 attribuendo 
contestualmente, le relative posizioni; 

 la delibera della giunta di facoltà di Lettere e filosofia dell’11 set-
tembre 2017, di assegnazione di una posizione di RTDA nel settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina da 
bandire a cura del dipartimento di Scienze dell’antichità; 

 la delibera del consiglio di dipartimento del 27 settembre 2017, 
che ha approvato l’assegnazione di una posizione di RTDA nel settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 da parte della giunta di facoltà; 

 la delibera del consiglio di dipartimento del 30 ottobre 2017 
che ha approvato l’attivazione della procedura per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato tipologia «A», per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/04; 

 la delibera di rettifica del consiglio di dipartimento del 
22 novembre 2017; 

 la disponibilità finanziaria derivante dai fondi dell’Università; 
 il bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 

«Concorsi ed esami» - n. 5 del 16 gennaio 2018; 
 la delibera del consiglio di dipartimento del 13 marzo 2018, di 

nomina della commissione giudicatrice; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      La commissione relativa al reclutamento di un ricercatore a tempo 

determinato settore concorsuale 10/D3, settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/04 sia così composta:  

  risultano membri effettivi della commissione giudicatrice:  
 Cucchiarelli Andrea, ordinario, settore scientifico-disciplinare 

L-FIL-LET/04, ateneo «La Sapienza»; 
 Stok Fabio, ordinario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-

LET/04, ateneo «Tor Vergata»; 
 Pieri Bruna, associato, settore scientifico-disciplinare L-FIL-

LET/04, ateneo Bologna; 
  risultano membri supplenti della commissione giudicatrice:  

 Bessone Federica, ordinario, settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/04, ateneo Torino; 

 Galasso Luigi, ordinario, settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/04, ateneo Milano; 

 Ciccarelli Irma, associato, settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/04, ateneo Bari. 

 Roma, 14 marzo 2018 
 Il Decano: LO CASCIO   

  18E02633 
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       Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore, a tempo determinato.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da Sapienza Università di Roma, con decreto rettorale n. 2578 
dell’11 ottobre 2017, sono indette le procedure di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di tre ricercatori con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, tipologia   A)   , presso il sottoelencato Dipartimento di questo 
Ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

 Dipartimento di comunicazione e ricerca sociale 

 settore concorsuale 01/B1, settore scientifico-disciplinare 
INF/01 - un posto; 

 settore concorsuale 14/A2, settore scientifico-disciplinare 
SPS/04 - un posto; 

 settore concorsuale 14/C1, settore scientifico-disciplinare 
SPS/07 - un posto. 

  Il testo integrale del bando è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
personale-docente/bandi-personale-docente 

 sul sito web del Dipartimento: www.coris.uniroma1.it/
bandi_categoria_tendina/ricercatore-tempo-determinato 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione.   

  18E02655 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 03/A1 - Chimica analitica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 2578 dell’11 ottobre 
2017, è indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, della durata 
di tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio, per il 
settore concorsuale 03/A1 - Chimica analitica, settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01 - Chimica analitica, per svolgere attività di ricerca 
presso il Dipartimento di chimica dell’Università degli studi di Roma 
«La Sapienza» e attività di didattica, didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per i corsi di chimica analitica per il corso di laurea in 
biotecnologie agro-industriali (BAI). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale con allegato fac-simile di domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla predetta 
procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo:   https://web.uniroma1.it/trasparenza/
personale-docente/bandi-personale-docente 

 sul sito web del Dipartimento: www.chem.uniroma1.it/
dipartimento/bandi 

 in stralcio sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca: http://bandi.miur.it 

 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  18E02656 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore, a 
tempo determinato, settore concorsuale 13/B4.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT 

 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 
a tempo determinato di tipologia A - ex art. 24, comma 3, della legge 
n. 240/2010 - emanato con decreto rettorale n. 2578 dell’11 ottobre 2017; 

 Visto il bando di concorso n. 1 del 12 gennaio 2018; 
 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di management 

del 26 febbraio 2018; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      La commissione giudicatrice della procedura selettiva pubblica per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato - tipologia A, per il settore concorsuale 13/B4, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari, 
presso il Dipartimento di management, facoltà di economia, sede di 
Latina, è così composta:  

  componenti effettivi:  
 prof. Mario La Torre; 
 prof.ssa Paola Ferretti; 
 prof. Claudio Boido; 

  componenti supplenti:  
 prof. Franco Luciano Tutino; 
 prof.ssa Antonella Malinconico; 
 prof.ssa Annarita Trotta.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione della presente disposizione nella   Gaz-

zetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Roma, 6 marzo 2018 
 Il direttore: BARILE   

  18E02657 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA
GIUSTINO FORTUNATO

      Approvazione degli atti delle procedure di selezione per la 
copertura di otto professori associati di seconda fascia.    

     Le procedure di selezione per il reclutamento di otto professori 
associati di seconda fascia, sotto indicate, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 13 del giorno 13 febbraio 2018, si sono concluse positivamente:  

 approvazione atti decreto rettorale n. 46/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 10/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore 
associato di II fascia: SSD: M-PED/02 - Storia della pedagogia; 

 approvazione atti decreto rettorale n. 47/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 11/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore 
associato di II fascia: SSD: M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale; 

 approvazione atti decreto rettorale n. 45/18 del 6 marzo 2018 
- decreto rettorale n. 12/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento profes-
sore associato di II fascia: SSD: M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle 
attività motorie; 
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 approvazione atti decreto rettorale n. 48/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 13/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore 
associato di II fascia: SSD: M-PSI/01 - Psicologia generale; 

 approvazione atti decreto rettorale n. 49/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 17/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore asso-
ciato di II fascia: SSD: M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica; 

 approvazione atti decreto rettorale n. 50/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 14/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore 
associato di II fascia: SSD: M-PSI/03 - Psicometria; 

 approvazione atti decreto rettorale n. 51/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 15/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore 
associato di II fascia: SSD: M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psi-
cologia dell’educazione; 

 approvazione atti decreto rettorale n. 52/18 del 6 marzo 2018 - 
decreto rettorale n. 16/18 del 26 gennaio 2018, reclutamento professore 
associato di II fascia: SSD: M-PSI/05 - Psicologia sociale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 I relativi esiti sono pubblicati sul sito di Ateneo all’indirizzo www.
unifortunato.eu   

  18E02658 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XXXIV ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 883 del 2 marzo 2018 è stato emanato il 
bando di concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di 
ricerca con sede amministrativa presso l’Università degli studi di Torino 
- XXXIV ciclo - inizio dei corsi al 1° ottobre 2018. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, secondo le modalità previste dall’art. 5 del bando di concorso, 
entro e non oltre le ore 12,00 (ora italiana) del 6 aprile 2018, utilizzando 
l’apposita procedura informatica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sui siti web all’in-
dirizzo http://www.unito.it/ricerca/fare-ricerca-unito/dottorati-di-ricerca e 
sul sito internet   http://en.unito.it/research/phd/phd-programmes   e sarà pub-
blicizzato nel sito internet bandi.miur.it e sul sito europeo EURAXESS.   

  18E02643 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia, settore concorsuale 13/
D3 - Demografia e statistica sociale.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010 e del «Regola-
mento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e di 
ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di cui all’art. 22, 
legge 240/2010» emanato con D.R. n. 8 del 10 gennaio 2018, è indetta 
una procedura selettiva per il reclutamento di un professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia presso il Dipartimento di Sociologia e 
ricerca sociale per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

  D.R.   Settore concorsuale   Settore scienti-
fico disciplinare 

 N. 
posti 

  D.R. n. 106 del 
26 febbraio 2018 

  13/D3 - Demografia
e statistica sociale 

  SECS-S/04 
- Demografia  1 

    Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13,00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’ufficio Personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 - Trento, tel. 0461-283306-3307-3348, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruitment@unitn.it   

  18E02679 

       Valutazione comparativa per la copertura, a tempo determi-
nato di durata pari a tre anni, di un posto di ricercatore 
presso il Dipartimento di sociologia e ricerca sociale, set-
tore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 
2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di 
carriera di professori e di ricercatori e per il conferimento degli assegni 
di ricerca di cui all’art. 22, legge 240/2010» emanato con D.R. n. 8 
del 10 gennaio 2018, è indetta una procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale per il settore concorsuale 
indicato nella seguente tabella:  

  D.R.   Settore 
concorsuale 

  Settore scientifico 
disciplinare 

 N. 
posti 

  D.R. n. 107
del 26 febbraio 

2018 
  14/C1 - Sociologia 

generale 
  SPS/07 - Sociologia 

generale  1 

   
 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13,00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’ufficio Personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 - Trento, tel. 0461-283306-3307-3348-3380, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruitment@unitn.it   

  18E02680 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA
      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 

un posto di ricercatore, a tempo determinato, settore con-
corsuale 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia.    

     Con decreto rettorale n. 157/2018 del 22 febbraio 2018, questo 
Ateneo ha indetto la procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno 
a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:  

 Dipartimento di scienze agrarie e forestali (DAFNE) 
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 numero di posti: 1 - tempo definito; 
 settore concorsuale: 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/11 - Entomologia generale 

e applicata. 
 Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-

tivi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, 
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Se il termine scade in 
giorno festivo è prorogato al giorno seguente non festivo. 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione delle commissioni, non-
ché le altre modalità di svolgimento della valutazione comparativa sono 
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando 
sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo   www.unitus.
it   e ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’uffi-
cio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia - tel. 0761 
357926/5/7 - 0761 357809.   

  18E02648 

   UNIVERSITÀ DI UDINE
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore, a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
area medica, settore concorsuale 06/G1 - Pediatria gene-
rale, specialistica e neuropsichiatria infantile.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 103 del 5 marzo 2018, un posto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da coprire mediante indizione di 
selezione pubblica:  

 Dipartimento di area medica - un posto per il settore concorsuale 
06/G1 Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria infantile. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - Area organizzazione e personale - Ufficio concorsi - via Palla-
dio, 8 - 33100 Udine. 

 La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio, a 
pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato cada 
in giorno festivo, la scadenza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

  Le modalità di presentazione della domanda sono le seguenti:  
 consegna all’ufficio protocollo (dal lunedì al venerdì, orario 

9.00-11.30); 
 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante; 

 invio tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo amce@postacert.uniud.it. La domanda e tutti gli allegati saranno 
firmati con firma digitale ovvero con firma autografa scansionata ed 
accompagnata da copia del documento di identità, in formato PDF/A o 
Adobe PDF. In caso di firma autografa scansionata la casella di posta 
elettronica certificata sarà quella propria del candidato. 

 Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non 
dovrà provvedere al successivo inoltro della documentazione cartacea. 

 Non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di 
posta elettronica non certificata o non conforme a quanto sopra disposto. 

 La denominazione di ciascun file riguardante le pubblicazioni dovrà 
contenere una numerazione progressiva corrispondente all’elenco delle 
pubblicazioni presentate e non superare preferibilmente i 30 caratteri. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 MB. Il 
candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente supe-
rino tale limite dovrà trasmettere con una prima PEC la domanda, pre-
cisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive 
PEC, da inviare entro il termine per la presentazione della domanda. 
Ciascuna PEC dovrà contenere i riferimenti alla procedura selettiva. 

 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

 Il testo integrale del bando è disponibile per via telematica al sito: 
  https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/concorsi/
bandi-docenti-ricercatori/ricercatori_tempo_determinato_A   

  18E02620  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ALPAGO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo 
pieno e determinato per quattro mesi prorogabili.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato per quattro mesi prorogabili, di un istruttore 
amministrativo - categoria C1 - CCNL regioni ed autonomie locali - 
presso il Comune di Alpago. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Alpago (BL) secondo le modalità e i termini 
indicati nel bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio pro-
tocollo del Comune di Alpago (tel. 0437 478086) e sul sito isti-
tuzionale dell’ente all’indirizzo:   www.comunealpago.bl.it   nella 
sezione «Bandi di Concorso» dell’Amministrazione trasparente.
Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,30 del 
5 aprile 2018.   

  18E02666 

   COMUNE DI BOLOGNA

      Mobilità tra enti per l’eventuale copertura a tempo indeter-
minato e pieno, di sei posti di assistente ai servizi socio 
educativi, categoria C.    

     È indetto avviso di mobilità tra enti per la copertura di sei posti 
di assistente ai servizi socio educativi, categoria C, mediante passag-
gio diretto di personale appartenente alla stessa categoria e profilo pro-
fessionale, in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001. 

 Copia integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna: www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane, 
piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna, tel. 051 2194904-05.   

  18E02667 
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   COMUNE DI CAMPOBASSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di specialista di vigilanza urbana, categoria D1, 
a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato 
al personale delle Forze armate e un posto al personale 
interno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di specialista di vigilanza urbana» (categoria giuri-
dica di accesso D1), a tempo pieno ed indeterminato (un posto è riser-
vato al personale delle Forze armate, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 
e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e successive 
modifiche ed integrazioni e un posto, pari al 50% dei posti messi a 
concorso, è riservato - ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del decreto 
legislativo n. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del decreto legi-
slativo n. 150/2009 - al personale interno del Comune di Campobasso 
appartenente alla categoria C, con il profilo professionale di collabora-
tore professionale di vigilanza urbana, purché in possesso del titolo di 
studio previsto per l’accesso dall’esterno). 

  Titolo di studio richiesto per l’accesso:  

 laurea di primo livello (L) in scienze dei servizi giuridici, 
scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, scienze dell’eco-
nomia e della gestione aziendale, scienze politiche e delle relazioni 
internazionali, sociologia; 

 laurea specialistica/magistrale (LS/LM) in giurisprudenza, 
scienze dell’economia, scienze della politica, scienze delle pubbliche 
amministrazioni, economico-aziendali, in sociologia e ricerca sociale; 

 diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento 
universitario in giurisprudenza, economia e commercio, scienze politi-
che o sociologia. 

 Sono ammessi titoli di studio equipollenti, purché l’equipollenza 
risulti da atti o provvedimenti normativi. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al 
Comune di Campobasso entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», 
a scelta secondo le seguenti modalità:  

   a)   purché l’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65, decreto 
legislativo n. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale), tramite 
l’utenza personale di posta elettronica certificata (PEC) del candidato, 
che garantisce anche l’identificazione dello stesso, esclusivamente 
all’indirizzo: comune.campobasso.protocollo@pec.it avendo cura di 
inviare scansione della domanda firmata, del documento di identità in 
corso di validità e di tutta la documentazione richiesta in formato pdf. 
L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione al concorso sia 
pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunica-
zione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità 
degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). Non saranno prese 
in considerazione le domande spedite da caselle di posta non certificata 
o da caselle di posta certificata non intestate al candidato; 

   b)   a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Cam-
pobasso - Servizio protocollo generale - piazza Vittorio Emanuele II 
n. 29 - CAP 86100. La busta contenente la domanda di ammissione al 
concorso deve riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo l’indi-
cazione «Contiene domanda per concorso a n. 2 posti di specialista di 
vigilanza urbana». 

 Per ulteriori informazioni collegarsi al sito www.comune.cam-
pobasso.it - Sezione Concorsi - per scaricare la versione integrale del 
bando.   

  18E02692 

   COMUNE DI CASAMASSIMA

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di agente polizia locale, categoria 
C1.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per la copertura di un posto a tempo-pieno ed 
indeterminato di agente polizia locale - categoria giuridica C1. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande - trenta giorni 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Casamassima (080/6530140-41) ufficio.personale@comune.casamas-
sima.ba.it 

 Copia integrale dell’avviso di mobilità e fac-simile della domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito: http://comune.casamassima.
ba.it   

  18E02720 

       Mobilità volontaria per la copertura di due posti, a tempo 
pieno ed indeterminato, di istruttore amministrativo, 
categoria C1.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per la copertura di due posti a tempo pieno 
ed indeterminato di istruttore amministrativo - categoria giuridica C1. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande - trenta giorni 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Casamassima (080/6530140-41) ufficio.personale@comune.casamas-
sima.ba.it 

 Copia integrale dell’avviso di mobilità e fac-simile della domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito: http://comune.casamassima.
ba.it   

  18E02721 

       Mobilità volontaria per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di assistente sociale, categoria D1.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di assistente sociale - categoria giuridica D1. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande - trenta giorni 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Casamassima (080/6530140-41) ufficio.personale@comune.casamas-
sima.ba.it 

 Copia integrale dell’avviso di mobilità e fac-simile della domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito: http://comune.casamassima.
ba.it   

  18E02722 
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       Mobilità volontaria per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo contabile, 
categoria D1.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di istruttore direttivo contabile - categoria giuridica D1. 

 La procedura è subordinata all’esito della comunicazione di cui 
all’art. 34  -bis  , comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande - trenta giorni 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Casamassima (080/6530140-41) ufficio.personale@comune.casamas-
sima.ba.it 

 Copia integrale dell’avviso di mobilità e fac-simile della domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito: http://comune.casamassima.
ba.it   

  18E02723 

   COMUNE DI GHEDI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo contabile, area finanziaria, 
categoria C1, a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore amministrativo contabile, area finanziaria, categoria 
C1, a tempo pieno e indeterminato. 

  Possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
 generali per l’accesso al pubblico impiego; 
 possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Ghedi entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  La domanda di ammissione al concorso potrà essere presentata:  
   a)   con PEC personale (e non istituzionale) contenente file fir-

mato digitalmente o PDF con documento di identità in corso di validità 
scansionato in unico file (PDF) insieme con la domanda e i documenti 
ad essa allegati all’indirizzo pecghedi@cert.comune.ghedi.brescia.it 

   b)   a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30, 
martedì pomeriggio 15,00-17,30 presso l’Ufficio segreteria, secondo 
piano del Palazzo comunale, piazza Roma n. 45 - 25016 Ghedi (BS); 

   c)   tramite e-mail ordinaria all’indirizzo di posta elettronica pro-
tocollo@comune.ghedi.brescia.it con documentazione in formato PDF. 

  Il diario delle prove scritte d’esame salvo successiva diversa comu-
nicazione è il seguente:  

 una preselezione (solo qualora il numero delle domande presen-
tate superi le 100 unità), fissata per il giorno 7 maggio 2018, ore 14,30; 

 giovedì 17 maggio 2018, ore 14,30, prima prova scritta presso 
la scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteotti 
n. 20 - Ghedi; 

 venerdì 18 maggio 2018, ore 14,30, seconda prova scritta presso 
la scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteotti 
n. 20 - Ghedi; 

 prova orale per i candidati che hanno superato le prove scritte 
fissata per il giorno 7 giugno 2018, ore 9,30. 

 Per copia integrale del bando e per informazioni rivolgersi all’uf-
ficio segreteria - U.R.P. del comune, telefono 030/9058205 (dal lunedì 
al venerdì 9,30-12,30).   

  18E02635 

   COMUNE DI GIRIFALCO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo indeter-
minato part-time a diciotto ore, riservato a soggetti appar-
tenenti alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo inde-
terminato di istruttore amministrativo, categoria C1, part time a diciotto 
ore, riservato a persone in possesso dei requisiti di cui legge n. 68/1999. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito istituzionale. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria del comune, sita in 
piazza Umberto I - 88024 Girifalco negli orari d’ufficio, ovvero ai reca-
piti: tel. 0968/749017 - fax 0968/749037; e-mail:   segretario.girifalco@
asmepec.it      

  18E02665 

   COMUNE DI GRAGNANO

      Mobilità volontaria per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo/contabile, categoria C, a tempo pieno 
e indeterminato.    

     È indetto avviso di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di categoria C, con profilo professionale di istruttore con-
tabile, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, 
mediante procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e seguenti modifiche ed integrazioni. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile presso il Comune di Gragnano - Via Vittorio Veneto 
n. 15 - 80054 Gragnano (NA) tel. 081-8732356 e sul sito internet del 
comune www.comune.gragnano.na.it sulla Home Page e su Ammini-
strazione Trasparente alla sezione «Concorsi».   

  18E02725 

   COMUNE DI LORETO

      Mobilità volontaria esterna per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo - contabile, categoria C, a 
tempo pieno e indeterminato, di cui un posto da assegnare 
al I settore funzionale «Affari generali ed istituzionali» e 
un posto da assegnare al VI settore funzionale «Servizi 
demografici e socio-scolastici».    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 
decreto legislativo 165/2001, per la copertura di due posti di istruttore 
amministrativo - contabile di categoria C - a tempo pieno e indetermi-
nato, di cui un posto da assegnare al I settore funzionale «Affari generali 
ed istituzionali» e un posto da assegnare al VI settore funzionale «Ser-
vizi demografici e socio-scolastici», del Comune di Loreto. 

 Possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso una 
pubblica amministrazione ex art. 1 - comma 2 - del decreto legislativo 
165/2001, soggetta allo stesso regime di limitazioni per le assunzioni di 
questo ente (art. 1 comma 228, legge 28 dicembre 2015, n. 208). 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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  Il testo integrale dell’avviso di mobilità, con allegato il fac-simile 
della domanda, è pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzio-
nale dell’Ente:  

 www.comune.loreto.an.it   alla sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso. 

 Per informazioni: Comune di Loreto, tel. 071/7505626 
- 071/7505660.   

  18E02663 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno e indetermi-
nato, da assegnare al IV Settore funzionale «Urbanistica 
- edilizia privata - S.U.A.P. - ambiente».    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 decreto 
legislativo 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore tecnico di 
categoria C - a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al IV settore 
funzionale «Urbanistica - Edilizia Privata - S.U.A.P. - Ambiente» del 
Comune di Loreto. 

 Possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso una 
pubblica amministrazione ex art. 1 - comma 2 - del decreto legislativo 
165/2001, soggetta allo stesso regime di limitazioni per le assunzioni di 
questo ente (art. 1 comma 228, legge 28 dicembre 2015, n. 208). 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale dell’avviso di mobilità, con allegato il fac-simile 
della domanda, è pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzio-
nale dell’Ente:  

 www.comune.loreto.an.it   alla sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso. 

 Per informazioni: Comune di Loreto, tel. 071/7505626 
- 071/7505660.   

  18E02664 

   COMUNE DI MARTINSICURO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria di agenti di polizia locale, da assumere a 
tempo pieno/parziale e determinato.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la formazione 
di una graduatoria a tempo pieno/parziale e determinato per il profilo 
di agente di polizia locale, categoria C, posizione economica C1. L’uti-
lizzo della graduatoria è subordinato allo scorrimento di altra gradua-
toria vigente, per analogo profilo, redatta per assunzioni a tempo pieno 
e indeterminato. La graduatoria sarà utilizzata secondo le necessità 
dell’area nell’ambito della programmazione triennale. 

 Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   secondo le indicazioni previste dall’avviso di selezione. 

 Le date delle prove di esame sono stabilite nel bando di concorso. 
Eventuali rinvii saranno resi noti mediante pubblicazione esclusiva-
mente sul sito istituzionale dell’Ente. Non sarà effettuata alcuna comu-
nicazione ai candidati. 

 Copia del bando di concorso è consultabile sul sito web   www.mar-
tinsicuro.gov.it   - sezione Amministrazione trasparente.   

  18E02741 

   COMUNE DI MASAINAS

      Mobilità per la copertura di un posto di istruttore agente di 
polizia locale, a tempo indeterminato e pieno, categoria C.    

     È indetto un bando di mobilità per la copertura a tempo indetermi-
nato e pieno di un posto di istruttore agente di polizia locale, categoria C. 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di mobilità pubbli-
cato integralmente sul sito web del comune: www.comune.masainas.
ci.it nella sezione amministrazione trasparente bandi di concorso e 
all’albo pretorio on-line dell’Ente. 

 La data, l’ora e la sede del colloquio saranno pubblicati sul sito 
web istituzionale del Comune di Masainas come sopra specificato, non-
ché all’albo pretorio on-line. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili sul sito internet istituzionale del comune: www.comune.masainas.
ci.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  18E02704 

   COMUNE DI PAOLA

      Concorso pubblico, mediante procedura comparativa, per il 
conferimento di incarichi professionali a valere sul PON 
Inclusione - sostegno per l’inclusione attiva (SIA) - bando 
non competitivo (Avviso n. 3/2016).    

      In esecuzione della determina n. 29 del 5 marzo 2018, del Settore 1 
- Servizi sociali, sono indette le seguenti selezioni pubbliche:  

 sei incarichi professionali ad assistenti sociali per il Servizio 
sociale professionale di ambito/equipe multidisciplinare; 

 un incarico professionale a psicologo per il Servizio di assi-
stenza educativa territoriale/equipe multidisciplinare; 

 un incarico professionale ad educatore professionale per il Ser-
vizio di assistenza educativa territoriale/equipe multidisciplinare; 

 un incarico professionale a sociologo per il Servizio di assi-
stenza educativa territoriale/equipe multidisciplinare; 

 un incarico professionale a mediatore familiare e finanziario 
per accompagnamento delle famiglie e dei beneficiari di microcredito/
equipe multidisciplinare. 

 Requisiti: titolo di studio universitario specifico ed altri requisiti di 
partecipazione specifici indicati nel bando di selezione. 

 Modalità di partecipazione e requisiti sono specificati nel bando 
integrale a disposizione sul sito internet del Comune di Paola all’in-
dirizzo: www.comune.paola.cs.it e reperibile presso l’Ufficio servizi 
sociali - Ufficio di piano, tel. 09825800303. La domanda di parteci-
pazione dovrà essere redatta su carta semplice, preferibilmente utiliz-
zando il modello allegato all’avviso corrispondente alla propria figura 
professionale. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e comunque non oltre la data 
di scadenza indicata negli specifici bandi di selezione. 

 Per informazioni telefoniche contattare il responsabile del procedi-
mento al numero 09825800209.   

  18E02634 
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   COMUNE DI PARATICO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria C, 
a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermi-
nato, per i servizi segreteria e ragioneria.    

     Il Comune di Paratico (provincia di Brescia) indice un concorso 
pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo parziale 
(18 ore settimanali) ed indeterminato, di istruttore amministrativo-con-
tabile, cat. giuridica C, posizione economica C1, da assegnare ai Servizi 
segreteria e ragioneria. 

 È richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
ragioneria o titolo equipollente. 

 Ulteriori requisiti per l’ammissione sono meglio e più specificata-
mente indicati nel bando integrale del concorso in oggetto pubblicato, 
unitamente al modello della domanda di partecipazione, all’albo on-
line del Comune di Paratico e sul sito internet dell’Ente: www.comune.
paratico.it - amministrazione trasparente - Sezione bandi di concorso. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il 27 aprile 
2018. 

 Data, orari e sede delle prove, sono indicati nel bando. 
 Per informazioni: Comune di Paratico tel. 035/924311 Rag. Paolo 

Belussi Responsabile area amministrativa e finanziaria.   

  18E02719 

   COMUNE DI PIETRASANTA

      Mobilità volontaria per la copertura
di un posto di dirigente    

     È indetto un avviso di mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di dirigente del CCNL comparto regioni ed autonomie locali. 

 Ricezione domande entro le ore 13,00 del giorno 4 aprile 2018. 
 Bando integrale e schema di domanda reperibili sul sito dell’ente: 

www.comune.pietrasanta.lu.it alla pagina Bandi di concorso.   

  18E02627 

       Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore 
amministrativo, categoria C.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di categoria C del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali - pro-
filo istruttore amministrativo. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore che 
consente l’accesso a facoltà universitarie. 

 Scadenza termine presentazione domande: entro le ore 13.00 del 
30 marzo 2018. 

 Le domande potranno essere spedite a mezzo lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Pietrasanta Piazza 
Matteotti 29, 55045 Pietrasanta (Lucca). Le stesse potranno essere 
consegnate direttamente all’ufficio protocollo dell’ente posto in Piazza 
Matteotti 29, 55045 Pietrasanta (Lucca) nei giorni dal lunedì al sabato 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 o spedite tramite casella di posta elettronica 
certificata (PEC) - intestata al candidato - al seguente indirizzo ufficiale 
del Comune di Pietrasanta: comune.pietrasanta@postacert.toscana.it 

 Bando integrale e schema di domanda reperibili sul sito dell’ente: 
www.comune.pietrasanta.lu.it alla pagina Bandi di concorso.   

  18E02662 

   COMUNE DI SAN CLEMENTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno 
e determinato.    

     Il responsabile dell’ufficio Personale rende noto che con determi-
nazione dell’area finanziaria n. 08 del 19 febbraio 2018 è stato appro-
vato il bando di concorso per la copertura a tempo determinato e pieno 
di un posto di istruttore tecnico - categoria C mediante concorso per 
titoli ed esami. 

 Requisiti di ammissione: alla procedura concorsuale possono par-
tecipare tutti i cittadini in possesso del diploma di istituto tecnico per 
geometri o di titolo di studio superiore assorbente (anche laurea trien-
nale). Per il dettaglio dei requisiti verificare il bando. 

 Scadenza domanda: lunedì 9 aprile 2018 ore 13,00. 

 Il bando di mobilità e la domanda di ammissione sono disponibili 
sul sito internet   http://www.sanclemente.it   (sezione Amministrazione 
Trasparente - bandi di concorso) e presso 1’albo pretorio dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Personale 
del Comune di San Clemente (Rimini) tel. 0541/862430 oppure 
0541/862470; fax 0541/489941 nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8,00 alle ore 13,00.   

  18E02668 

   COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO

      Mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la 
copertura di quattro posti di istruttore amministrativo/ 
contabile, categoria C e un posto di funzionario contabile, 
categoria giuridica D3, a tempo pieno e indeterminato.    

      Sono indette due selezioni pubbliche, per mobilità esterna volon-
taria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, dei 
seguenti posti vacanti d’organico:  

  1) quattro posti di istruttore amministrativo/contabile, categoria 
C, del CCNL regioni ed autonomie locali;  

  2) un posto di funzionario contabile, categoria giuridica D3, del 
CCNL regioni ed autonomie locali.  

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il 
ventesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copie dei bandi integrali delle suddette selezioni per mobilità 
volontaria, sono pubblicati sul sito web del Comune di San Giuseppe 
Vesuviano (Na) www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it - sezione 
«Albo Pretorio» e sezione «Amministrazione trasparente», sottosezione 
«Personale/bandi di concorso». 

 Gli interessati possono altresì ritirare copia dei bandi presso l’uffi-
cio del personale del comune negli orari di apertura al pubblico. 

  Ogni informazione relativa alle citate selezioni pubbliche possono 
essere richiesti al servizio risorse umane e trattamento economico, ai 
seguenti recapiti:  

 tel. 081/8285230 / 232/ 241/252; 

 indirizzo e-mail annalisa.ambrosio@comune.sangiuseppevesu-
viano.na.it   

  18E02724 
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   COMUNE DI SAN GIUSTINO

      Mobilità volontaria tra enti soggetti a limiti assunzionali, 
per la copertura di due posti di istruttore amministrativo, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta mobiltà volontaria ex art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, tra enti soggetti a limiti assunzionali, per la copertura di 
due posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo - 
categoria C. 

 Alla procedura di mobilità esterna possono partecipare i candidati 
che, alla data di scadenza di presentazione della domanda, siano in ser-
vizio, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso le 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, con 
profilo professionale di istruttore amministrativo, abbiano superato il 
periodo di prova presso l’ente di appartenenza, siano in possesso del 
nulla osta preventivo alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di 
appartenenza; siano in possesso del seguente titolo di studio: diploma 
di scuola media superiore di durata quinquennale. 

 Per la scelta del candidato da assumere si procederà ad una sele-
zione per titoli colloquio/prova con le modalità esplicitate dal presente 
avviso. Per informazioni: ufficio personale del comune di San Giustino 
tel. 075-86184458. Il testo integrale dell’avviso è disponibile nel sito 
internet del Comune: www.comunesangiustino.it nella sezione Ammi-
nistrazione trasparente > Bandi di concorso. 

 Scadenza presentazione domande non oltre il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso.   

  18E02742 

       Mobilità volontaria tra enti soggetti a limiti assunzionali, per 
la copertura di un posto di istruttore tecnico geometra, 
categoria C, a tempo pieno e indeterminato.    

      È indetta mobilità volontaria ex art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, tra enti soggetti a limiti assunzionali, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico geometra 
- categoria C. 

 Alla procedura di mobilità esterna possono partecipare i candidati 
che, alla data di scadenza di presentazione della domanda, siano in ser-
vizio, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso le 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, con 
profilo professionale di istruttore tecnico geometra, abbiano superato 
il periodo di prova presso l’ente di appartenenza, siano in possesso del 
nulla osta preventivo alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di 
appartenenza; siano in possesso del seguente titolo di studio: diploma 
di scuola media superiore di geometra o di perito industriale in edili-
zia ovvero di un titolo di studio assorbente (laurea in Ingegneria civile 
o laurea in Architettura o equipollente). Per la scelta del candidato da 
assumere si procederà ad una selezione per titoli colloquio/prova con le 
modalità esplicitate dal presente avviso. Per informazioni: ufficio per-
sonale del comune di San Giustino tel. 075-86184458. Il testo integrale 
dell’avviso è disponibile nel sito internet del Comune: www.comune-
sangiustino.it nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di 
concorso. 

 Scadenza domande non oltre il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso.   

  18E02743 

       Mobilità volontaria per la copertura di un posto di edu-
catore/trice d’infanzia, categoria C, a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetta mobilità volontaria ex art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato 
di educatore/trice d’infanzia - categoria C. 

 Alla procedura di mobilità esterna possono partecipare i candidati 
che, alla data di scadenza di presentazione della domanda, siano in ser-
vizio, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso le 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 con profilo professionale di educatore/trice d’infanzia, 
abbiano superato il periodo di prova presso l’ente di appartenenza, siano 
in possesso del nulla osta preventivo alla mobilità rilasciato dall’am-
ministrazione di appartenenza; siano in possesso del seguente titolo di 
studio: diploma di laurea nella classe delle lauree in Scienze dell’edu-
cazione o in Scienze della formazione ed equiparate ai sensi del decreto 
ministeriale 9 luglio 2009; sono altresì validi i corsi di laurea di secondo 
livello o di specializzazione in pedagogia, psicologia o discipline uma-
nistiche ad indirizzo socio-psico-pedagogico; o diploma di maturità 
magistrale o di maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico o di 
abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio ovvero 
diploma di maturità unitamente ad almeno un corso di formazione effet-
tuato ai sensi della legge Regione Umbria n. 30/2005. Per la scelta del 
candidato da assumere si procederà ad una selezione per titoli colloquio/
prova con le modalità esplicitate dal presente avviso. Per informazioni: 
ufficio personale del comune di San Giustino tel. 075-86184458. Il 
testo integrale dell’avviso è disponibile nel sito internet del Comune: 
  www.comunesangiustino.it   nella sezione Amministrazione trasparente 
> Bandi di concorso. Scadenza presentazione domande non oltre il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso.   

  18E02744 

   COMUNE DI SAN MARCO ARGENTANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore direttivo, categoria D1 e un posto di 
istruttore agente di polizia municipale e locale, categoria 
C1, a tempo indeterminato e parziale al 50%.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di vigile urbano a tempo indeterminato e parziale al 50%:  

 un posto di istruttore direttivo, categoria D1; 
 un posto di istruttore agente di polizia municipale e locale, cate-

goria C1. 
 Il testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono pubbli-

cati sul sito internet del Comune di San Marco Argentano (CS) - (  www.
comune.sanmarcoargentano.cs.it  ) sezione concorsi e all’albo pretorio 
on line del comune. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio delle 
ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - ai sensi del comma 1, art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica italiana 9 maggio 1994, n. 487 
che costituisce la data di apertura del concorso.   

  18E02669 

   COMUNE DI TALEGGIO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di operaio con inquadramento nel settore tecnico, quali-
fica B, a tempo indeterminato.    

      È indetto concorso pubblico per esami la copertura di un posto di 
operaio con inquadramento nel settore tecnico - B3 a tempo indetermi-
nato - con le seguenti mansioni:  

 - operaio addetto alla manutenzione del verde pubblico; strade 
comunali; opere cimiteriali, opere di muratura generale con mansione 
accessoria di messo comunale; 

 Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del giorno 26 aprile 2018. 
 Il bando integrale del concorso e la relativa domanda d’ammissione 

possono essere scaricati dal sito internet www.comune.taleggio.bg.it   
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   COMUNE DI TARVISIO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 

posti di istruttore tecnico, categoria C, per l’area tecnica 
a tempo pieno e determinato.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
due posti di istruttore tecnico - categoria C, posizione economica C1, a 
tempo pieno e determinato, uno per la durata di anni uno a partire dal 
1º luglio 2018 al 30 giugno 2019 e uno per la durata di mesi diciotto a 
partire dal 1° luglio 2018 al 31 dicembre 2019, da inserire presso l’area 
tecnica del Comune di Tarvisio. 

 Il trattamento economico sarà quello stabilito dalle norme contrat-
tuali in vigore al momento dell’assunzione relativamente alla posizione 
economica iniziale della categoria C, posizione economica C1 del CCRL 
personale del comparto unico regionale e locale - area non dirigenti. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I requisiti richiesti per l’ammissione, le modalità di effettuazione della 
selezione ed il modulo di domanda sono visionabili nel bando pubblicato 
sul sito istituzionale del Comune di Tarvisio www.comuneditarvisio.com 

 Per informazioni: U.O. personale, affari legali URP e protocollo 
- responsabile del procedimento amministrativo dott. Sergio Schiafini – 
tel. 0428 2980 int. 100 o 140 - e-mail: ufficio.personale@com-tarvisio.
regione.fvg.it   

  18E02670 

   COMUNE DI USELLUS

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore 
amministrativo contabile, a tempo parziale 25 ore ed inde-
terminato, categoria C.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo 
parziale venticinque ore ed indeterminato di categoria C, profilo profes-
sionale istruttore amministrativo contabile. 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 13:00 del trente-
simo giorno dalla data di scadenza della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e le 
modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, nonché il relativo 
modulo di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale 
del Comune di Usellus: www.comune.usellus.or.it 

 Per eventuali chiarimenti e/o informazioni, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Ufficio amministrativo del Comune di Usellus - 
tel. 0783/938001 - e-mail: segreteria@comune.usellus.or.it   

  18E02690  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI 
BRESCIA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della 
U.O. complessa «Servizio prevenzione e sicurezza negli 
ambienti di lavoro», afferente al Dipartimento di igiene e 
prevenzione sanitaria.    

     Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 74 
del 9 febbraio 2018 è indetto l’avviso pubblico, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direzione della U.O. complessa «Servizio 
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro», afferente al Diparti-
mento di igiene e prevenzione sanitaria. 

 Possono essere ammessi all’avviso pubblico i cittadini ín possesso 
dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliatamente 
descritto nel testo integrale dell’avviso pubblico. 

 La domanda di ammissione all’avviso dovrà essere inoltrata 
secondo una delle modalità di presentazione indicate nell’avviso pub-
blico, entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e con-
corsi - n. 8 del 21 febbraio 2018 e sarà reso disponibile, a mero titolo 
di pubblicità-notizia, sul sito internet dell’Agenzia (www.ats-brescia.it) 
nella sezione «Amministrazione trasparente». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute di Bre-
scia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 
(orario di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00 - sabato escluso).   

  18E02703 

   AZIENDA OSPEDALIERA «ARNAS 
GARIBALDI» DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura  di un posto di dirigente amministrativo, a tempo 
indeterminato.    

     Il Commissario rende noto che con deliberazione n. 85 del 29 gen-
naio 2018 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo, con elevata competenza e comprovata esperienza nel settore della 
contabilità, redazione e certificazione di bilanci da assegnare al settore 
economico-finanziario e patrimoniale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 2 del 23 febbraio 2018 - Serie 
speciale concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari generali, svi-
luppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda ospedaliera di rilievo 
nazionale e di alta specializzazione Garibaldi - piazza S. Maria di Gesù 
n. 5 - Catania.   
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   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai lavora-
tori disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per 
la copertura di tre posti di coadiutore amministrativo 
esperto, categoria Bs, tre posti di assistente amministra-
tivo, categoria C e due posti di collaboratore amministra-
tivo professionale, categoria D, a tempo indeterminato.    

      Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 1439 
del 27 novembre 2017 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato, di:  

 tre posti di coadiutore amministrativo esperto cat. Bs - ruolo 
amministrativo, da assegnare prioritariamente alle segreterie di reparto; 

 tre posti di assistente amministrativo cat. C - ruolo amministra-
tivo, da assegnare prioritariamente ai servizi di staff; 

 due posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D - 
liv. iniziale, da assegnare prioritariamente ai servizi di staff. 

 I presenti concorsi pubblici sono espletati in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Le domande di partecipazione ai concorsi, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  ; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal proposito si con-
siglia di leggere attentamente il bando prima della compilazione della 
domanda on-line. 

 I requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 I testi integrali dei bandi dei presenti concorsi, sono pubblicati nel 
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2018. 

 I bandi sono scaricabili sul sito dell’Azienda ospedaliera di Padova 
al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione «Concorsi e 
Avvisi» - «Concorsi pubblici» - «Concorsi attivi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. 
Risorse umane - procedure Concorsuali - Azienda ospedaliera di Padova 
- tel. 049/821.8206 - 3938 - 3793 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  18E02697 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE CIACCIO» DI CATANZARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dodici posti di collaboratore professionale sanitario oste-
trica, ruolo sanitario e quattro posti di tecnico sanitario di 
radiologia medica, ruolo sanitario, a tempo indeterminato.    

      In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 45/2018 
del 16 febbraio 2018 e n. 41/2018 del 12 febbraio 2018 sono indetti 
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato presso l’Azienda ospedaliera «Pugliese - Ciaccio» di Catanzaro 
dei seguenti posti:  

 dodici posti di collaboratore professionale sanitario ostetrica; 
 quattro posti di tecnico sanitario di radiologia medica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 I testi integrali dei bandi di concorsi, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione sono pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Calabria n. 28 del 28 febbraio 2018, parte III e sarà 
disponibile integralmente sul sito aziendale www.aocz.it 

 Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro dovranno 
pervenire secondo le modalità previste dal bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» - via Vinicio Cortese n. 25 
- 88100 Catanzaro. 

 Telefono (0961/883584 - 883676) dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  18E02694 

   AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA

      Conferimento di un incarico di dirigente medico o biologo 
o chimico - disciplina: patologia clinica - responsabile di 
struttura complessa: direttore U.O. diagnostica ematochi-
mica - Dipartimento diagnostico.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di dirigente 
medico o biologo o chimico disciplina patologia clinica - Responsa-
bile di struttura complessa: direttore U.O. Diagnostica ematochimica 
- Dipartimento diagnostico. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 42 del 28 febbraio 2018. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi e 
contratti atipici dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
(Tel. 0521/702469-702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o con-
sultare il sito Internet: www.ao.pr.it   

  18E02699 

       Conferimento di un incarico di dirigente medico - disciplina: 
pediatria - responsabile di struttura complessa: direttore 
U.O. pediatria e oncoematologia pediatrica - Diparti-
mento materno-infantile.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di diri-
gente medico disciplina pediatria - Responsabile di struttura complessa: 
Direttore U.O. Pediatria e oncoematologia pediatrica - Dipartimento 
materno-infantile. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 42 del 28 febbraio 2018. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi e 
contratti atipici dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
(Tel. 0521/702469-702566). Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o con-
sultare il sito Internet:   www.ao.pr.it   
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
DI CHIVASSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale, categoria 
D, da assegnare alla SC Sistemi informativi e ufficio flussi.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 301 del 
7 marzo 2018 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di collaboratore tecnico professionale, categoria D, da assegnare 
alla SC Sistemi informativi e ufficio flussi. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti 
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa 
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 12 del 22 marzo 2018 e può essere con-
sultato sul sito internet dell’Azienda sanitaria locale TO4 all’indirizzo 
http:www.aslto4.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’Azienda 
sanitaria locale TO4, via Po n. 1l - Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì 
dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  18E02865 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
«VC» - VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - anatomia patologica e due 
posti di dirigente odontoiatra, a tempo indeterminato.    

      Presso l’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte sono 
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato dei seguenti posti:  

 un posto di di  r  igente medico - anatomia patologica; 

 due posti di dirigente odontoiatra; 

 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 9 del 1° marzo 2018 e saranno pubblicati sul 
sito: www.aslvc.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane - Ufficio con-
corsi dell’A.S.L. «VC» - corso Mario Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli 
- tel. 0161-593819/593753.   

  18E02696 

   AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA 
AUTONOMA DELL’ALTO ADIGE

      Conferimento di un incarico quinquennale di dirigente 
medico, direttore/trice, presso il Comprensorio sanitario 
di Brunico.    

      È indetto il seguente avviso pubblico presso l’Azienda sanitaria 
dell’Alto Adige – Comprensorio sanitario di Brunico:  

 un incarico quinquennale quale dirigente medico - direttore/trice 
della Struttura complessa Direzione medica di presidio ospedaliero, 
presso l’Ospedale di Brunico. 

 Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto anche l’at-
testato di superamento dell’esame per l’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispettivamente 
riferito al diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica 
n. 752/76 e succesive modifiche e decreto legislativo n. 86/2010). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Viene inoltre precisato, che l’avviso pubblico, approvato con deter-
minazione del direttore del Comprensorio sanitario di Brunico n. 36 
del 14 febbraio 2018, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Trentino-Alto Adige n. 9/IV del 28 febbraio 2018. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e stato 
giurdico del Comprensorio sanitario di Brunico o sul sito www.asdaa.it/
it/Offerte-di-lavoro - e-mail assunzionibrunico@asdaa.it - PEC: anstel-
lungen.assunzioni@pec.sabes.it - Tel. 0474/586022-27.   

  18E02726 

   AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E 

STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina igiene, epidemio-
logia e sanità pubblica o disciplina equipollente, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     In ottemperanza della determinazione dirigenziale n. RU/57/2018 
del 27 febbraio 2018, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per un posto a tempo indeterminato e pieno di dirigente medico, disci-
plina igiene, epidemiologia e sanità pubblica o disciplina equipollente o 
affine presso l’Azienda di servizi alla persona Istituti Milanesi Martinitt 
e Stelline e Pio Albergo Trivulzio. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere esclusivamente 
prodotte tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del 
presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza del bando cada in un giorno festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è consultabile anche sul sito www.iltri-
vulzio.it 

 È possibile richiedere informazioni al seguente indirizzo: risorse.
umane@pioalbergotrivulzio.it   
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE N. 1
DI BUSSANO DI SANREMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, area medica e delle specialità mediche, disciplina di 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a tempo 
indeterminato.    

     In attuazione della deliberazione n. 1003 del 24 novembre 2017 è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di sei posti di dirigente medico, con rapporto 
di lavoro esclusivo - Area medica e delle specialità mediche - disciplina 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 21 febbraio 
2018. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo le 
modalità prescritte dal bando e corredate dai documenti richiesti, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  18E02691 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE N. 3 - 
GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere, ingegneria industriale, a 
tempo indeterminato, da assegnare alle funzioni di energy 
manager.     

     In esecuzione della deliberazione n. 31 del 31 gennaio 2018 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente ingegnere da assegnare alle funzioni di 
Energy Manager. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Liguria n. 10 del 7 marzo 2018 e sarà inoltre a disposizione sul 
sito www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura Complessa «Servizio amministrazione del personale» - Settore 
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, telefonando ai numeri 010/8497324-7322-7580.   

  18E02698 

   HUMANITAS GRADENIGO DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto presso Gradenigo S.r.l. (Humanitas Gradenigo) di Torino, 
Ospedale privato confermato Presidio ex art. 43 della legge 833/1978, 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di cinque posti di collaboratore professionale sanitario 
- infermiere. 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inviata 
esclusivamente tramite procedura telematica, con le modalità descritte 
nel bando di concorso, entro il termine perentorio delle ore 23:59:59 del 
trentesimo giorno, compresi i giorni festivi, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente estratto del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s’in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 11 del 15 marzo 2018 e può essere consultato 
sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: https://www.gradenigo.
it/concorso-infermieri    

  18E02676  

 ALTRI ENTI 
  PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di collaboratore, eventualmente elevabile a due posti, a 
tempo pieno e determinato, nel settore partecipazione, 
comunicazione e turismo sostenibile, area C, posizione 
economica C.1.    

     Il direttore rende noto che è indetta selezione pubblica, per esami, 
per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di collabora-
tore, eventualmente elevabile a due posti, nel settore partecipazione, 
comunicazione e turismo sostenibile (Area C - posizione economica 
C.1). 

 Titolo di accesso: Scienze dei beni culturali, Scienze della comu-
nicazione; Scienze politiche e delle relazioni internazionali; Scienze 
del turismo; Scienze dell’educazione e della formazione; Sociologia; 
Economia del turismo; ovvero una delle seguenti lauree di vecchio ordi-
namento o specialistica o magistrale in: Conservazione dei beni cultu-

rali; Scienze della comunicazione; Scienze politiche; scienze turistiche; 
Scienze dell’educazione; Sociologia; Economia del turismo. 

 L’equipollenza è solo quella prevista dal legislatore e non è suscet-
tibile di interpretazione analogica. Per i cittadini comunitari i titoli di 
studio rilasciati da istituti universitari e/o scolastici dovranno essere 
riconosciuti equipollenti a quelli sopra richiesti secondo le norme della 
legislazione statale. 

 Le domande di ammissione devono pervenire all’ufficio protocollo 
dell’Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini, ubicato a Visso in loc. 
Palombare, e spedite a mezzo di racc. A/R o via pec all’indirizzo parco-
sibillini@emarche.it entro e non oltre trenta giorni dalla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è pubblicata nel sito web del Parco 
(www.sibillini.net).   

  18E02727  
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  AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di collaboratore professionale sani-
tario, ostetrica, categoria D livello iniziale, ruolo sanitario.    

     Si comunica il diario delle prove (preselezione, prova scritta, prova 
pratica e prova orale) del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di collaboratore professionale sanitario - ostetrica, categoria D, il cui bando 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 2 del 5 gennaio 2018, con scadenza del bando: 5 febbraio 2018. 

 Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al 
concorso sono stati ammessi con riserva. Questa Azienda Ospedaliera pro-
cederà alle verifiche dei requisiti di accesso all’impiego solo dopo la chiu-
sura dei lavori della commissione esaminatrice: i candidati inseriti nella 
graduatoria di merito, che risultino privi dei requisiti prescritti, saranno 
esclusi dalla procedura e non verranno inseriti nella graduatoria finale. 

 I candidati dovranno presentarsi alla preselezione con i seguenti docu-
menti:   a)   e-mail di conferma iscrizione concorso;   b)   domanda di iscrizione, 
allegata alla e-mail, stampata e firmata;   c)   originale e relativa fotocopia del 
documento di riconoscimento valido dichiarato nella domanda;   d)   ricevuta 
originale del contributo di partecipazione al concorso di € 10,00. 

 Preselezione: avrà luogo il giorno 18 aprile 2018 alle ore 9,00 
presso il Palasport Kioene Arena, via San Marco, 53 - Padova. 

 L’esito della preselezione sarà reso noto il giorno 20 aprile 2018 
con la pubblicazione sul sito internet www.sanita.padova.it - sezione 
«Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove, dalle ore 12,00. 

 Saranno ammessi a sostenere le ulteriori fasi del concorso i primi 
400 candidati (più eventuali pari merito) in base all’ordine decrescente 
della graduatoria che scaturirà dalla valutazione della prova preselettiva. 

 I candidati con una invalidità uguale o superiore all’80%, ai sensi 
art. 20, legge n. 104/92 e s.m.i., non sono tenuti a presentarsi alla prese-
lezione ma direttamente alla prova scritta, previa comunicazione all’uf-
ficio competente sotto indicato. 

 I candidati disabili che abbiano dichiarato nella domanda on line 
di avere necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, in relazione alla propria 
disabilità, per l’espletamento delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 20 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dopo aver inviato a mezzo posta 
adeguata certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, 
devono contattare l’ufficio competente sotto indicato, al fine di poter 
predisporre gli ausili richiesti. 

 Prova scritta: avrà luogo il giorno 4 maggio 2018 alle ore 13,30 
presso le Aule Morgagni e Vesalio del Policlinico universitario 
dell’Azienda ospedaliera in via Giustiniani, 2 - Padova. L’esito della 
prova scritta verrà reso noto il 16 maggio 2018 con la pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda ospedaliera www.sanita.padova.it - sezione 
«Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove - dalle ore 12,00. 

 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

 In merito si precisa che accederanno alla prova pratica coloro che 
avranno superato la prova scritta e conseguentemente alla prova orale 
coloro che avranno superato anche la prova pratica. 

 Prova pratica: avrà luogo il giorno 23 maggio 2018 alle ore 14,00 
presso le Aule Morgagni e Vesalio del Policlinico universitario 
dell’Azienda ospedaliera in via Giustiniani, 2 - Padova. L’esito della 
prova pratica verrà reso noto il 7 giugno 2018 con la pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda ospedaliera www.sanita.padova.it - sezione 
«Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove - dalle ore 12,00. 

 Prova orale: avrà luogo nei giorni 17, 20, 21, 26, 28 settembre e 
3, 4, 9 ottobre 2018 presso l’Aula Magna della U.O.C. risorse umane 
situata al piano terra della palazzina della Direzione dell’Azienda ospe-
daliera in via Giustiniani, 1 - Padova. 

 Il calendario della prova orale con l’indicazione dell’orario di convo-
cazione per ciascun candidato sarà predisposto in relazione al numero dei 
candidati ammessi alla prova stessa e comunicato il 7 giugno 2018 con la 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda ospedaliera www.sanita.padova.
it - sezione «Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove - dalle ore 12,00. 

 L’esito della prova orale sarà notificato alla fine di ogni seduta, 
mediante apposito avviso che verrà affisso nella sede ove si è svolta la 
prova stessa e successivamente sul sito www.sanita.padova.it - sezione 
«Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove. 

 Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

 Per l’ammissione alle suddette prove, la S.V. dovrà rispondere 
all’appello secondo il calendario indicato ed essere munita di idoneo 
documento di identità personale. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 
per l’espletamento delle prove, comporta l’esclusione dal concorso. Il 
presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di 
tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. risorse umane/procedure 
concorsuali, via Giustiniani, 2 - Padova - Tel. 049/821.3938 - 8207- 
8206 - 3793.   

  18E02728 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI CREMA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

      Si comunica che le prove d’esame si svolgeranno secondo il 
seguente calendario:  
 martedì 10 aprile 2018 

 ore 9,30 presso sala riunioni della Direzione generale dell’Azienda 
socio-sanitaria territoriale di Crema, largo Ugo Dossena n. 2 - 26013 
Crema (CR). 

 Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti 
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
 martedì 10 aprile 2018 

 ore 11,30 presso sala riunioni della Direzione generale dell’Azienda 
socio-sanitaria territoriale di Crema, largo Ugo Dossena n. 2 - 26013 
Crema (CR). 

  Prova pratica:  
 1) vertente su tecniche e manualità peculiari della disciplina 

messa a concorso; 
 2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto; 
 martedì 10 aprile 2018 

 dalle ore 14,00 presso sala riunioni della Direzione generale 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Crema, largo Ugo Dossena 
n. 2 - 26013 Crema (CR). 

 Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché su compiti connessi alla funzione da conferire. 

  La prova orale comprende altresì la conoscenza di:  
 1) disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della 

corruzione (legge 6 novembre 2012, n. 190); 
 2) codice di comportamento dei dipendenti pubblici (decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62); 
 3) codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet 

aziendale); 
 4) elementi di informatica; 
 5) lingua inglese a livello iniziale.   

  18E02629 

 DIARI 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

      Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia 
maxillo-facciale.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 28 Speciale 
(Concorsi) del 20 marzo 2015, la prova scritta del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico della disciplina di chirurgia maxillo-facciale, bandito con 
deliberazione n. 115 del 3 febbraio 2015, di cui all’avviso pubblicato 
in estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «concorsi» n.27 del 7 aprile 2015 avrà luogo:  

 il 13 aprile 2018, alle ore 10,00, presso la sala convegni del pre-
sidio ospedaliero di Teramo, il lotto, piano rialzato, sito in Piazza Italia 
(c/da Villa Mosca) - Teramo. 

 La prova scritta prevista dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 concerne in: «relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa». 

 Il superamento della suddetta prova è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 

 I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di 
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato 
muniti di valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta l’au-
tomatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così 
come previsto nel bando. 

 Il presente avviso sarà pubblicato, altresì, nell’apposita sezione del 
sito web aziendale: www.aslteramo.it   

  18E02671 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di dieci assistenti 
amministrativi, personale amministrativo, categoria C, 
con riserva del 50% dei posti a favore dei candidati aventi 
titolo ai sensi dell’articolo 15, comma 2, della L.R. 24/2016.    

     Si rende noto che la prova preliminare di accertamento della cono-
scenza della lingua francese o italiana del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato, di dieci assistenti 
amministrativi (personale amministrativo), categoria C, con riserva del 
50% dei posti a favore dei candidati aventi titolo ai sensi dell’art. 15, 
comma 2, della legge regionale n. 24/2016. il cui bando è stato pub-
blicato sul B.U.R. n. 28 del 20 giugno 2017 e per estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 49 del 30 giugno 2017, con scadenza per la presentazione 
delle domande il 31 luglio 2017, avrà il seguente calendario:  

 lunedì 16 aprile 2018 alle ore 10,00 prova scritta di accertamento 
della lingua francese o italiana (I e II fase scritta), presso il Palaindoor 
in Corso Lancieri n. 41/A - Aosta. 

  Per coloro che avranno superato la prova scritta di accertamento 
della lingua francese o italiana:  

 giovedì 19 aprile 2018 alle ore 9,30 prova orale di accertamento 
della lingua francese o italiana (I fase orale e inizio II fase), presso il 
Palaindoor in Corso Lancieri n. 41/A - Aosta. 

  A seguire:  
  II fase della prova orale di francese: i candidati saranno suddi-

visi in gruppi, prevedendo turni stabiliti secondo le indicazioni verbali 
e scritte che saranno fornite dalla commissione prevedendo, comunque, 
il seguente calendario indicativo:  

 giovedì 19 aprile 2018 (al termine della I fase della prova 
orale) presso il Palaindoor in Corso Lancieri n. 41/A - Aosta; 

 venerdì 20 aprile 2018 dalle ore 9,00 presso la sede del corso 
di laurea infermieristica, via Saint Martin de Corleans, n. 248 - Aosta 
(2° piano). 

 Si fa, infine, presente che i nominativi dei candidati ammessi al 
concorso di cui trattasi (che devono sostenere la prova preliminare di 
francese o di italiano) saranno pubblicati sul sito internet aziendale 
www.ausl.vda.it nella sezione «Avvisi e Concorsi» entro il 30 marzo 
2018. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati come previsto dal bando di concorso. 

 N. B: I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di 
identità personale in corso di validità e della copia della domanda di 
iscrizione al concorso - pena esclusione dallo stesso. 

 Per altre eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio con-
corsi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 ai seguenti numeri telefonici 
0165-546071-6070-6073.   

  18E02729 

   ESTAR
      Diario delle prove di esame del concorso pubblico unificato, 

per titoli ed esami    ,     per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, dietista, categoria D.    

     Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico unificato 
a un posto di collaboratore sanitario - Dietista - categoria D (81/2017/
CON), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 28 del 12 luglio 2017 e 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a     Serie spe-
ciale - n. 67 del 5 settembre 2017 - i cui termini per la presentazione 
delle domande sono scaduti in data 5 ottobre 2017, avranno il seguente 
svolgimento:  

   prova scritta e pratica:  
 le prove scritta e pratica si svolgeranno martedì 24 aprile 2018 

- ore 13.30 presso l’Auditorium del C.T.O. - Centro traumatologico 
ospedaliero Careggi - largo Palagi n. 1, 50139 Firenze. 

 L’accesso nella sede indicata, per le operazioni di identificazione, 
sarà consentito dalle ore 13.00 fino alle ore 13.30. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata, con lettera racco-
mandata o posta elettronica certificata, l’esclusione dal concorso, sono 
tenuti a presentarsi muniti di fotocopia di valido documento di identità 
personale e di penna a sfera di colore nero nella data, ora e sede sopra 
indicate per lo svolgimento della prova scritta e pratica. 

 Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dall’area fiorentina, 
la Commissione ha ritenuto di far svolgere le prove scritta e pratica 
nella medesima sessione d’esame. Tutti i candidati saranno ammessi 
con riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da parte della 
Commissione, di valutare la prova scritta nell’immediato. La valuta-
zione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata all’avve-
nuto superamento della prova scritta. Pertanto i candidati che non supe-
reranno la prova scritta verranno dichiarati non idonei e l’aver effettuato 
entrambe le prove non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla 
prova orale. 

 Si segnala che il Centro traumatologico ortopedico Careggi è rag-
giungibile dalla stazione ferroviaria di Firenze Santa Maria Novella con 
autobus n. 14/B (direzione Tolentino) n. 14/C (direzione Careggi) e 
dalla stazione ferroviaria di Firenze Rifredi con autobus R che fermano 
di fronte alla sede degli esami. 

 Si precisa che dal momento che la zona in cui è posta la sede delle 
prove è interessata da importanti lavori stradali, gli orari dei mezzi pub-
blici potrebbero subire ritardi. 
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 L’esito delle prove scritta e pratica sarà pubblicato sul sito internet 
istituzionale: www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi/Concorsi e 
selezioni in atto/Concorsi pubblici/Comparto/081/2017/CON collabo-
ratore professionale sanitario - Dietista a partire da venerdì 11 maggio 
2018; 

  prova orale:  
 le prove orali si svolgeranno nell’arco temporale compreso 

tra lunedì 21 maggio 2018 e giovedì 31 maggio 2018 con orario e sede 
che verranno comunicate attraverso la pubblicazione del calendario 
delle prove consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it nella 
sezione sopraindicata. Non verranno effettuate convocazione con invio 
di comunicazione al domicilio dei candidati ammessi. L’ammissione e 
la conseguente convocazione alla prova orale è subordinata al supera-
mento della prova pratica. 

 La mancata presenza, a ciascuna delle prove, sarà considerata 
come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 
 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-

zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi di ESTAR - Sezione territoriale centro, via di San Salvi 
n. 12 - pal. 9 - 50135 Firenze (dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle 
ore 13.00 ai numeri telefonici 055.3799201 - 3799202) oppure tramite 
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it   

  18E02755 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta posti di 
commissario del ruolo dei Commissari della Polizia di 
Stato.    

     Per comprovate esigenze organizzative e di servizio, le prove 
scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
ottanta posti di commissario del ruolo dei Commissari della Polizia di 
Stato, indetto con decreto 30 giugno 2017, già fissate per i giorni 28 e 
29 marzo 2018 e il controllo testi previsto per il giorno 27 marzo 2018, 
sono rinviati nella medesima sede del Dipartimento dell’amministra-
zione penitenziaria - Scuola di formazione e aggiornamento “Giovanni 
Falcone”, Via di Brava, 99 - Roma, rispettivamente, al 29 e 30 maggio 
2018, alle ore 8,00 per le prove e al 28 maggio 2018, alle ore 15,00 per 
la consegna e controllo dei testi nonché per la consegna dei titoli. 

 Si confermano le ulteriori informazioni di cui all’avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 6 del 19 gennaio 2018. 

 Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l’ora delle citate 
prove scritte saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 31 del 17 aprile 
2018. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  18E02971  

LEONARDO CIRCELLI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2018 -GUC- 025 ) Roma,  2018  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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