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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per ammissione di quattro
Allievi Ufficiali Piloti di Complemento del Corpo di Stato
Maggiore della Marina Militare ad un corso di pilotaggio
aereo con obbligo di ferma di anni 12.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il Codice
dell’ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare, e I’art. 2186 che fa salva
I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive,
delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Mini-
stero della difesa, dello Stato maggiore della difesa, degli Stati mag-
giori di Forza armata e del Comando generale dell’ Arma dei carabinieri
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto
codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante il Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, con par-
ticolare riguardo ai titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il
reclutamento e la formazione del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia;

Considerato che non ¢ stato abrogato I’art. 586, comma 1, lettera
f) del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90
che prevede il deficit anche parziale di glucosio 6-fosfatodeidrogenasi
(G6PD) tra le imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita
ai servizi di navigazione aerea;

Vista la direttiva IGESAN/PS-15/X (28) che, per i soggetti fabici
con carenza totale o parziale di GOPD, prevede restrizioni e preclusioni
incompatibili con la peculiare mansione svolta dagli Ufficiali piloti di
complemento, nonché I’impossibilita del loro reimpiego al di fuori del
ruolo per il quale concorrono;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare;

Vista la lettera n. M_D MSTAT 0052879 del 3 agosto 2015 con
la quale lo Stato maggiore della Marina ha chiesto di indire per I’anno
2016 un concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di 4 (quattro)
Allievi ufficiali Piloti di complemento del Corpo di Stato maggiore
della Marina militare a un corso di pilotaggio aereo con obbligo di
ferma di anni 12;

Tenuto conto che I’entita dei posti a concorso corrisponde alle
previsioni contenute nella programmazione triennale dei reclutamenti

-1 —

e negli altri documenti di pianificazione/programmazione e trova ade-
guata copertura finanziaria essendo conforme alle consistenze previ-
sionali AA.PP. per I’anno 2016 approvate dallo Stato maggiore della
difesa;

Considerata la specialita della disciplina complessiva in ordine al
personale militare, desumibile dal combinato disposto degli artt. 625,
comma 1, del citato decreto legislativo n. 66/2010, rubricato «Rapporti
con I’ordinamento generale del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e altri ordinamenti speciali», 19, comma 1, della legge
4 novembre 2010, n. 183, rubricato «Specificita delle Forze armate,
delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco», 51,
comma &, ultimo periodo, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, rubri-
cato «Programmazione delle assunzioni e norme interpretativey, e 3,
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato «Per-
sonale in regime di diritto pubblico»;

Considerato che la specialita sopra descritta si giustifica alla luce
della peculiarita dello status e delle funzioni svolte dal personale mili-
tare, per il reclutamento del quale, di conseguenza, il citato decreto
legislativo n. 66/2010 ha cura di prevedere, tra gli altri, il possesso di
specifici requisiti legati all’eta, all’efficienza fisica e al profilo psico-
attitudinale (artt. 635, 646, 672, 682, 684, 697 ¢ 700);

Considerato che la pianificazione pluriennale dei reclutamenti in
questione ¢ quella annuale degli avanzamenti in carriera di cui agli
artt. 634, 654, 660 e 1035 del citato decreto legislativo n. 66/2010
presuppongono la indefettibile cadenza periodica dei concorsi di cui
trattasi, alla luce della necessita di non precludere la partecipazione al
concorso a quanti abbiano progressivamente maturato e attualmente
mantenuto i necessari requisiti, connotati dalla specificita quale sopra
descritta;

Considerato che, in coerenza con quanto sopra esposto, le sole ipo-
tesi in cui € ammesso lo scorrimento delle graduatorie di concorso, entro
il termine di un anno dalla loro approvazione, per il reclutamento presso
le Forze armate sono quelle organicamente individuate all’art. 643 del
citato decreto legislativo n. 66/2010 con esclusione dell’applicabilita di
ogni altra normativa vigente a riguardo, in linea con la piu recente giu-
risprudenza (Tar Lazio, sez. I-ter, 26 settembre 2014, n. 10026; Cons.
Stato, sez. 111, 14 gennaio 2014, n. 100; Cons. Stato, Ad Plen., 28 luglio
2011, n. 14, punto 51; Cons. Stato, sez. IV, sentt. nn. 4330, 4331, 4332
del 15 settembre 2015);

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre
2014 - registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014 al foglio
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di 4
(quattro) Allievi ufficiali Piloti di complemento del Corpo di Stato mag-
giore della Marina militare a un corso di pilotaggio aereo con obbligo
di ferma di anni 12.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
i cittadini della Repubblica italiana di entrambi i sessi, cui le disposi-
zioni del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono
intendersi riferite.

3. Il numero di posti disponibili potra subire modifiche, fino alla
data di approvazione della relativa graduatoria di merito, se sara neces-
sario soddisfare esigenze della Forza armata connesse alla consistenza
dei ruoli degli Ufficiali piloti di complemento della Marina militare.
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4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di con-
corso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o
rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso o I’incorpo-
ramento dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In
tal caso, ove necessario, I’ Amministrazione della difesa ne dara imme-
diata comunicazione nel portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa, che avra valore di notifica a tutti gli effetti per tutti gli interessati,
nonché nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La predetta Amministrazione della difesa si riserva altresi la
facolta, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi
nei tempi e nei giorni previsti per 1’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso,
sara data immediata comunicazione nel portale dei concorsi on-line
del Ministero della difesa, che avra valore di notifica a tutti gli effetti
per tutti gli interessati, nonché nei siti www.persomil.difesa.it ¢ www.
marina.difesa.it

Art. 2.
Requisiti

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
giovani che:

a) hanno compiuto il diciassettesimo anno di eta e non supe-
rato il giorno di compimento del ventitreesimo alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande. Eventuali aumenti dei limiti
di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per I’ammissione ai
pubblici impieghi non trovano applicazione;

b) sono in possesso della cittadinanza italiana;

¢) hanno una statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a
m. 1,90;

d) godono dei diritti civili e politici;

e) hanno, se minorenni, il consenso a contrarre 1’arruolamento

volontario nella Marina militare espresso dai genitori o dal genitore
esercente la potesta o dal tutore;

/) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per
inidoneita psico-fisica;

g) non sono stati espulsi da corsi per Allievi ufficiali piloti o
navigatori di una delle Forze armate o dell’Arma dei carabinieri o dei
Corpi armati dello Stato perché giudicati inidonei a proseguire i corsi
stessi per mancanza di attitudine al volo o alla navigazione aerea o per
motivi psico-fisici;

h) sono in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale
integrato dal corso annuale, previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni, per I’ammissione ai
corsi universitari.

Sono altresi ritenuti titoli di studio validi i diplomi di istruzione
secondaria di secondo grado conseguiti all’estero e riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in
Italia. A tal fine i concorrenti dovranno presentare, a pena di esclusione,
unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, una dichia-
razione di equipollenza rilasciata da un Ufficio scolastico regionale
nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

i) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-

mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

J) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;
k) hanno tenuto condotta incensurabile;

/) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

2. Ai fini dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo, i concor-
renti dovranno essere riconosciuti in possesso dei requisiti di idoneita
psico-fisica e attitudinale al servizio militare per I’ammissione ai corsi
di pilotaggio aereo per Allievi ufficiali piloti di complemento della
Marina militare. Detta idoneita sara accertata con le modalita indicate
nei successivi artt. 10, 11 e 12 del presente decreto.

3. L’ammissione dei vincitori al corso nonché le nomine di cui al
successivo art. 15, comma 6, lettere b) e ¢) sono subordinate all’accerta-
mento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al corso di pilotaggio,
del possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per I’ammissione
ai concorsi nella magistratura, con le modalita previste dalla vigente
normativa.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta ecce-
zione per quello dell’eta di cui al precedente comma 1, lettera a),
devono essere mantenuti fino alla nomina a Guardiamarina pilota di
complemento.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it,
area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it

2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalita indicate al
successivo comma 3 - che consentira la partecipazione a tutti i concorsi
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione
- ¢ possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla direzione generale per il personale
militare o da ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso.

3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce “istru-
zioni” del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE)
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
ovvero firma digitale.

4. Conclusa la fase di accreditamento, I’interessato acquisisce le
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo
cosi creato nel portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le
modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione potra essere presentata per soltanto
uno dei ruoli e dei Corpi di cui al precedente art. 1 comma 1.

I candidati che alla data di presentazione della domanda sono
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, copia per immagini dell’atto
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di assenso riportato nell’allegato A che costituisce parte integrante del
presente decreto.

2. 1l sistema informatico consente di salvare una bozza della
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessita di completarla
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma 1.

I candidati, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione,
predispongono copia per immagini (file in formato PDF o JPEG con
dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/autocer-
tificazioni che intendono o devono allegare al fine della valutazione dei
titoli di cui al successivo art. 12, ovvero quelle attestanti I’equiparazione
del titolo di studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione.
E cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equi-
pollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.).

3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovra essere conservato ed esibito, ove richiesto,
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’inoltro della
domanda, ¢ possibile salvare in locale una copia della stessa.

Dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto rappre-
sentato nelle domande cosi inoltrate potranno essere trasmesse dai can-
didati con le modalita indicate nel successivo art. 5.

4. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non verra ammesso alla procedura concorsuale.

5. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare il
relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di
mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.
it e www.marina.difesa.it, secondo quanto previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al
precedente art. 2.

6. Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la direzione gene-
rale per il personale militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo.

7. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.

8. Con l’invio telematico della domanda con le modalita indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento
dell’iter concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume
la responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

9. La direzione generale per il personale militare o ente dalla stessa
delegato alla gestione del concorso, potra chiedere la regolarizzazione
delle domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irre-
golari per vizi sanabili.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente puod anche
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sara
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento della prova scritta, calendari di svolgimento degli accertamenti

psico-fisici, attitudinali e delle prove di efficienza fisica, ecc.), e un’area
privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere
personale. I candidati ricevono notizia della presenza di tali comuni-
cazioni mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo
fornito in fase di registrazione, ovvero mediante sms.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei
siti www.persomil.difesa.it ¢ www.marina.difesa.it, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione),
con lettera raccomandata o telegramma.

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta
elettronica (PE) - utilizzando esclusivamente un account di PE - all’in-
dirizzo: marinaccad.concorsi@marina.difesa.it o posta elettronica certi-
ficata (PEC) - utilizzando esclusivamente un account di PEC - all’in-
dirizzo marinaccad@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale
partecipano e allegando copia per immagine (file formato PDF o JPEG
con dimensione massima di 3 Mb) di un documento di identita rila-
sciato da un’ Amministrazione dello Stato. A tal proposito si precisa che
tutte le dichiarazioni di volonta espresse dal candidato nella domanda
di partecipazione al concorso (ad esempio la scelta del corpo/ruolo cui
si vuole partecipare), possono essere modificate solo entro il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di cui al precedente art. 4,
comma 1, mentre per tutte quelle che non incidono sull’organizzazione
e lo svolgimento del concorso, possono essere modificate anche suc-
cessivamente al predetto termine (ad esempio il cambio di residenza o
dell’indirizzo di posta elettronica).

4. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia fisso e mobile.

5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automatiz-
zato della posta in ingresso all’Accademia navale, 1’oggetto di tutte le
comunicazioni inviate dai candidati dovra essere preceduto dal codice
“15°_ AUPC_MM 2016”.

Art. 6.
Svolgimento del concorso, spese di viaggio e licenza

1. Lo svolgimento del concorso prevede le seguenti fasi:
a) prova scritta di selezione;
b) prove di efficienza fisica;
¢) prova di lingua inglese;
d) accertamenti psico-fisici;
e) accertamento attitudinale;
/) accertamento dell’idoneita psico-fisica al volo;
g) valutazione dei titoli.

2. Alle fasi di cui al precedente comma 1, lettere a), b), c), d), e)
e f) il concorrente deve esibire la carta d’identita o altro documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia e in corso di validita, rilasciato
da una Amministrazione dello Stato.

3. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso con il decreto dirigenziale di cui al successivo art. 14, comma 3
(indicativamente entro il mese di maggio 2016), tutti i concorrenti -com-
presi quelli di sesso femminile per i quali la positivita del test di gravi-
danza comportera, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare - dovranno essere risultati idonei
in tutte le prove e in tutti gli accertamenti di cui al precedente comma 1.

4. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno
luogo le fasi di cui al precedente comma 1, lettere a), b), c), d), e) e f),
nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle sedi di svolgi-
mento, sono a carico dei concorrenti.

I concorrenti che sono gia in servizio potranno fruire della licenza
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.

]
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5. L’ Amministrazione militare provvedera ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante i periodi
di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente comma 1 del presente articolo.

Art. 7.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione,
per le prove di efficienza fisica, per la prova di lingua inglese, per la
valutazione dei titoli e per la formazione della graduatoria;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;
¢) la commissione per I’accertamento attitudinale.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera a) sara composta da:

a) un Ufficiale del Corpo di Stato maggiore in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Contrammiraglio, presidente;

b) due Ufficiali superiori del Corpo di Stato maggiore in servizio
permanente;

¢) un sottufficiale della Marina militare con il grado di Primo
maresciallo ovvero da un dipendente civile del Ministero della difesa
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione esaminatrice si avvarra del supporto di perso-
nale militare e/o di personale civile dell’Amministrazione della difesa
istruttore di educazione fisica, nonché di personale abilitato alla sommi-
nistrazione e alla correzione della prova di lingua inglese e di personale
abilitato alla somministrazione e alla correzione dei test intellettivi della
prova di selezione culturale.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
composta da:

a) un Ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo in servizio
permanente di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente;

b) due Ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo in servi-
zio permanente, membri;

¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli, segretario
senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti o di specialisti esterni.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
composta da:

a) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
Capitano di vascello, presidente;

b) due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;

¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli, segretario
senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti
in selezione attitudinale.

Art. 8.
Prova scritta di selezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal
presente decreto - a una prova scritta di selezione, che avra luogo presso
il Centro di selezione della Marina militare sito nel comprensorio della
Marina militare di Piano S. Lazzaro in via della Marina, 1 - Ancona,
di massima nella seconda decade del mese di gennaio 2016. Il diario
di detta prova, nonché I’eventuale modifica della sede di svolgimento
della prova medesima, sara reso noto indicativamente nella seconda
decade del mese di dicembre 2015, mediante avviso inserito nell’area
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Tale
avviso sara inoltre consultabile nei siti www.marina.difesa.it e www.
persomil.difesa.it

2.1 concorrenti che presentano la domanda di partecipazione e che
non riceveranno comunicazione di esclusione dovranno presentarsi nel

giorno previsto, almeno un’ora prima dell’inizio della prova esibendo,
all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda
ovvero copia della stessa ottenuta dal concorrente medesimo con le
modalita di cui all’art. 4, comma 3 del presente decreto; dovranno avere
al seguito carta d’identita o altro documento di riconoscimento in corso
di validita, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché una
penna biro a inchiostro indelebile nero.

3. Inoltre gli stessi dovranno portare al seguito e consegnare al
personale preposto, a pena di esclusione, il referto, rilasciato da strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Ser-
vizio sanitario nazionale, in data non anteriore a due mesi rispetto a
quella di svolgimento della prova, di analisi di laboratorio concernente
il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), ese-
guito sulle emazie ed espresso in percentuale di attivita enzimatica. |
concorrenti risultati affetti da carenza totale o parziale di G6PD, alla
luce dell’art. 586, comma 1, lettera f) del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, che prevede tale circostanza come
causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea, saranno ammessi
in sovrannumero (a seconda del titolo di studio posseduto) alla paral-
lela procedura concorsuale per il reclutamento di 80 Allievi ufficiali
in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Genio navale - set-
tore infrastrutture e ausiliario del ruolo normale e del ruolo speciale del
Corpo delle Capitanerie di porto, bandita con decreto interdirigenziale
18 settembre 2015 (G.U. n. 74 del 25 settembre 2015), per la quale verra
considerato ai fini della graduatoria di merito il punteggio riportato
nella prova sostenuta dai concorrenti in questione ai sensi del comma 5.

4.1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 6.

5. La prova consistera nella somministrazione collettiva e standar-
dizzata di 100 (cento) quesiti a risposta multipla finalizzati ad accer-
tare le capacita intellettive dei concorrenti. I quesiti saranno di tipo
logico-deduttivo e analitico, volti a esplorare vari tipi di capacita intel-
lettive e di ragionamento e si svolgera secondo le disposizioni di cui
agli artt. 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la commissione esaminatrice
di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a) rendera note ai concor-
renti durata, modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova
medesima.

6. Al termine della prova scritta di selezione la commissione esa-
minatrice, in base al punteggio, espresso in centesimi, conseguito dai
concorrenti in funzione del numero delle risposte esatte fornite, for-
mera una graduatoria al solo scopo di individuare coloro che saranno
ammessi alle successive prove di efficienza fisica e di lingua inglese.
A tali prove saranno ammessi, secondo I’ordine della predetta gradua-
toria, 40 (quaranta) concorrenti. Saranno inoltre ammessi a sostenere le
successive prove i concorrenti che nella predetta graduatoria avranno
riportato lo stesso punteggio del concorrente ultimo ammesso.

7. L’esito della prova scritta, I’elenco degli ammessi, il calendario
con i giorni di convocazione e le modalita di presentazione alle prove
di cui al successivo art. 9 del presente decreto sara reso noto, a partire
dal 1° marzo 2016, con avviso inserito nell’area pubblica della sezione
comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sara inoltre consul-
tabile nei siti www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it

8. Sara possibile, inoltre, chiedere informazioni sull’esito della
prova scritta di selezione, a partire dal quindicesimo giorno successivo
a quello di conclusione della prova stessa, al Ministero della difesa
-Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il
pubblico (tel.: 06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero
all’ Accademia navale - Ufficio concorsi (tel.: 0586/238531).

9. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di
conclusione della prova scritta di selezione di tutti i concorrenti, inviera
i relativi verbali alla direzione generale per il personale militare - I
Reparto - 1 Divisione reclutamento ufficiali e sottufficiali - 3" Sezione,
per il tramite del Comando dell’ Accademia navale.
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Art. 9.

Prove di efficienza fisica e prova di lingua inglese

1. Le prove di efficienza fisica e la prova di lingua inglese si
svolgeranno presso 1I’Accademia navale, indicativamente nel mese di
febbraio 2016. La convocazione nei confronti dei candidati idonei sara
effettuata con le modalita indicate dal precedente art. 5, comma 1. I can-
didati che non si presenteranno a sostenere dette prove saranno consi-
derati rinunciatari e quindi esclusi dal prosieguo del concorso quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. Per
esigenze organizzative le prove di nuoto potranno aver luogo anche in
idonea struttura esterna all’ Accademia navale.

2.1 concorrenti, per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica,
dovranno portare al seguito il certificato di idoneita ad attivita sportiva
agonistica per ’atletica leggera e per il nuoto in corso di validita (non
antecedente a un anno all’atto della presentazione agli accertamenti
psico-fisici), rilasciato da medici appartenenti alla federazione medico-
sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sani-
tarie pubbliche o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale
in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato comportera 1’esclusione del concor-
rente dalle prove di efficienza fisica e, quindi, I’esclusione dal concorso.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno,
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale
idoneo) e occhialini da piscina (facoltativi).

3. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera @), alle seguenti
prove obbligatorie di efficienza fisica:

a) nuoto, con stile a scelta del candidato, per una distanza di
metri 50, da effettuarsi entro il tempo massimo di 80 secondi. La prova,
se superata, dara luogo all’attribuzione di un punteggio con le modalita
riportate nella tabella in allegato B, che costituisce parte integrante del
presente decreto;

b) nuoto subacqueo in apnea per una distanza minima di metri
18. La prova, se superata, non dara luogo ad attribuzione di alcun
punteggio;

¢) trazioni alla sbarra. Il concorrente, partendo da posizione
completamente sospesa, con le mani in presa su una sbarra orizzontale,
deve sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il livello della sbarra,
per poi tornare nella posizione iniziale. Il concorrente puo scegliere il
ritmo a lui piu consono e indifferentemente la presa palmare o dorsale,
senza mai toccare il suolo con le scarpe. La prova sara considerata supe-
rata se il concorrente avra effettuato almeno 4 trazioni. La prova, se
superata, non dara luogo ad attribuzione di alcun punteggio.

4. Per essere giudicato idoneo nelle prove di efficienza fisica il
concorrente dovra risultare idoneo in tutte le predette prove. In caso
contrario sara emesso giudizio di inidoneita alle prove di efficienza
fisica. Tale giudizio, comunicato per iscritto agli interessati a cura della
commissione esaminatrice, ¢ definitivo. I concorrenti giudicati inidonei
saranno esclusi dal concorso.

5. I concorrenti risultati idonei nelle prove di efficienza fisica
saranno sottoposti all’accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese dalla commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera a), attraverso la somministrazione di un test, il cui
risultato dara luogo all’attribuzione di un punteggio espresso in cente-
simi. Detto test, che consistera in un accertamento di “listening” e in
uno di “reading”, si intendera superato con il punteggio minimo di 30
centesimi in ciascuno di essi. Pertanto, i concorrenti che non otterranno
il punteggio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso.

L’esito di ciascuno dei due accertamenti ¢ comunicato seduta
stante al concorrente.

6. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data
di conclusione delle prove di efficienza fisica e della prova di lingua
inglese di tutti i concorrenti, dovra inviare i relativi verbali alla Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1" Divisione reclu-
tamento ufficiali e sottufficiali - 3 Sezione, per il tramite del Comando
dell’ Accademia navale.

Art. 10.

Accertamenti psico-fisici

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concor-
renti che avranno superato le prove di cui al precedente art. 9, verranno
effettuati presso il Centro di selezione della Marina militare sito nel
comprensorio della Marina militare di Piano S. Lazzaro in via della
Marina, 1 - 60127 Ancona, indicativamente nel mese di marzo 2016. La
convocazione nei confronti dei candidati idonei sara effettuata con le
modalita indicate dal precedente art. 5, comma 1.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora indicati nella
convocazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa
di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6.

2. I concorrenti all’atto della presentazione al Centro di selezione
della Marina militare di Ancona dovranno consegnare la seguente docu-
mentazione sanitaria, in originale o in copia resa conforme secondo le
modalita previste dalla legge, i seguenti documenti:

a) se il concorrente ne ¢ gia in possesso, esame radiografico
del torace in due proiezioni, del rachide in toto sotto carico con reti-
colo, della colonna lombo-sacrale in proiezione laterale e dei seni
paranasali con relativo referto in originale, effettuato presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari o private accreditate con il Servizio
sanitario nazionale (SSN), e rilasciato in data non anteriore ai tre mesi
da quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici, ovvero copia
resa conforme secondo le modalita previste dalla legge del referto rela-
tivo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra,
in occasione di un precedente concorso presso una struttura sanitaria
militare. Detto esame dovra essere presentato obbligatoriamente se il
concorrente, risultato idoneo all’accertamento attitudinale, ¢ ammesso
all’accertamento dell’idoneita psico-fisica al pilotaggio di cui al suc-
cessivo art. 12;

b) referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedi-
mento, effettuata presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o
private accreditate con il Servizio sanitario nazionale, in data non ante-
riore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici;

¢) referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco,
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
accreditate con il Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore ai
tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici:

1) emocromo completo con formula leucocitaria;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia (totale, HDL, LDL);

7) transaminasemia (GOT e GPT);

8) bilirubinemia totale e frazionata;

9) gamma GT;

10) azotemia;

11) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs-antiHBc, anti
HCV;

12) attestazione del gruppo sanguigno.

E altresi ritenuta valida, in alternativa, copia resa conforme
secondo le modalita previste dalla legge del referto relativo agli esami
effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare;

d) certificato, conforme all’allegato C che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia, che
attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manife-
stazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intol-
leranze e idiosincrasia a farmaci o alimenti.

Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore ai sei
mesi da quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici;

e) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata
accreditata con il Servizio sanitario nazionale, attestante 1’esito del
test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV, in data
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non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti
psico-fisici;

f) referto e tracciato elettroencefalografico, eseguito presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il
Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore ai tre mesi da quella
di presentazione agli accertamenti psico-fisici:

1) velocita di scorrimento 30 millimetri/secondo;
2) costante di tempo 0,3 microvolts/secondo;

3) filtro 70 hertz piu filtro di rete;

4) prove di attivazione complete (SLI - iperpnea);

5) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne)
e sulle trasversali (anteriori - posteriori).

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia resa conforme
secondo le modalita previste dalla legge del referto relativo agli esami
effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare; detto referto
dovra essere presentato, se il concorrente ¢ risultato idoneo all’accerta-
mento attitudinale, anche all’accertamento dell’idoneita psico-fisica al
pilotaggio di cui al successivo art. 12;

g) 1 concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in
aggiunta a quanto sopra:

1) referto attestante ’esito di test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine) effettuato presso strutture sanitarie pubbliche,
anche militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale,
in data non anteriore a cinque giorni rispetto alla data di presentazione
agli accertamenti psico-fisici;

2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il
SSN, in data non anteriore a tre mesi rispetto alla data di presentazione
agli accertamenti psico-fisici.

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia resa conforme
secondo le modalita previste dalla legge del referto relativo all’esame
effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare;

h) i soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso
saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla norma-
tiva sanitaria in ambito militare per il servizio in patria e all’estero. A tal
fine, dovranno presentare, all’atto dell’incorporamento:

certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario di
cui alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera a) della direttiva tecnica 14 feb-
braio 2008 della direzione generale della sanita militare, recante «Pro-
cedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e delle
altre misure di profilassi».

3. La mancata presentazione anche di uno solo dei certificati di
cui al precedente comma 2 comportera 1’esclusione del concorrente
dagli accertamenti psico-fisici e quindi dal concorso, fatta eccezione
per quelli di cui alle lettere a) e £). Inoltre, se gli accertamenti di cui
al precedente comma 2 sono svolti presso strutture sanitarie accreditate
con il Servizio sanitario nazionale, sara cura del concorrente produrre
anche attestazione, in originale, della struttura sanitaria medesima com-
provante detto accreditamento.

4. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed
esclusi dal concorso.

5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b):

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari per I’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validita;

b) in caso di accertato stato di gravidanza non potra in nessun
caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera c¢) e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto

del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 secondo il quale
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle
candidate il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le moda-
lita previste dal presente articolo, I’Accademia navale procedera alla
convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la defi-
nizione della graduatoria di cui al successivo art. 14. Se in occasione
della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la
preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b) ne
dara notizia alla citata direzione generale che escludera il candidato dal
concorso per I’impossibilita di procedere all’accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando;

¢) disporra quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui

ricorre il caso di cui alla precedente lettera b), il seguente protocollo
diagnostico:

1) visita cardiologica, ECG;

2) visita oculistica;

3) visita odontoiatrica;

4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

5) visita psichiatrica con test e colloquio;

6) valutazione dell’apparato locomotore;

7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti uri-
nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul
medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrome-
tria di massa);

8) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
9) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol;

10) visita medica generale; in tale sede la commissione giu-
dichera inidoneo il candidato che presenta tatuaggi quando, per la loro
sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o
siano possibile indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare
con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

11) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, laborato-
ristica ¢/o strumentale ritenuta utile per consentire un’adeguata valu-
tazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso (se non
consegnato dal concorrente) I’eventuale esame radiografico in caso di
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il
concorrente ad indagini radiologiche, indispensabili per 1’accertamento
e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altri-
menti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite speciali-
stiche, lo stesso dovra sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei bene-
fici e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame, la dichiarazione di
cui all’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto.

6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, nonché sottoscrivere un’informativa relativa ai pro-
tocolli vaccinali previsti per il personale militare all’atto dell’incorpora-
mento secondo il modello riportato nell’allegato E che costituisce parte
integrante del presente decreto.

7. Sulla scorta del vigente elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di inidoneita al servizio militare, di cui all’art. 582
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e
dalla vigente direttiva tecnica riguardante I’accertamento delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare,
emanata con decreto ministeriale 4 giugno 2014, la commissione di cui
al precedente art. 7, comma 1, lettera b) dovra accertare il possesso dei
seguenti specifici requisiti fisici:

a) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a
m. 1,90; distanza vertice-glutei non superiore a m. 0,98; distanza glutei-
ginocchia non superiore a m. 0,65;

b) apparato visivo: visus minimo per lontano pari a 10/10 per
occhio, raggiungibile anche con uso di lenti, con visus minimo naturale
di 8/10 per occhio. Senso cromatico normale. L’accertamento allo stato
refrattivo, se occorre, potra essere eseguito con I’autorefrattometro o in
cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva ¢ saggiata con esame
audiometrico tonale liminare in camera silente;




10-11-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 87

d) dentatura: dovra essere in buone condizioni; sara consentita
la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non
associati a paraodontopatia giovanile, non tutti dallo stesso lato e tra i
quali non figurino piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei
mancanti non devono essere conteggiati i terzi molari; gli elementi man-
canti dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicura la
completa funzionalita della masticazione; i denti cariati devono essere
opportunamente curati. Non sara comunque consentita la presenza di
granulomi dentari, otturazioni difettose, periodontiti e disodontiasi cli-
nicamente e/0 radiologicamente rilevanti, protesi mobili.

8. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al rico-
noscimento dell’idoneita psico-fisica dei concorrenti al servizio incon-
dizionato quali Ufficiali piloti di complemento della Marina militare.
La commissione, al termine degli accertamenti, provvedera a definire
per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa
vigente, sulla base delle risultanze della visita medica generale e degli
accertamenti eseguiti, il profilo sanitario che terra conto delle caratte-
ristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-fisici
suindicati.

a) saranno giudicati idonei al servizio quali Allievi ufficiali
piloti di complemento della Marina militare i concorrenti cui ¢ stato
attribuito il seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI AU
2 2 1 1 2 2 2 1

b) saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono
comprovati:

1) abuso sistematico di alcool, stato di tossicodipendenza,
tossicofilia o assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di sostanze
psicoattive;

2) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso indicato nel successivo art. 15; malformazioni e
infermita comunque incompatibili con la frequenza del corso e con il
successivo impiego quale Ufficiale Pilota di complemento della Marina
militare.

9. 11 presidente della commissione, seduta stante, comunichera a
ciascun concorrente 1’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponen-
dogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale Allievo ufficiale Pilota di complemento della
marina Militare», con indicazione del profilo sanitario di cui al prece-
dente comma 8;

«inidoneo quale Allievo ufficiale Pilota di complemento della
Marina militare», con indicazione del motivo.

10. I giudizi riportati negli accertamenti psico-fisici sono definitivi.
Pertanto, i concorrenti dichiarati inidonei saranno esclusi dal concorso.

11. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, entro il terzo
giorno dalla data di conclusione degli accertamenti, inviera i relativi
verbali alla direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1"
Divisione reclutamento ufficiali e sottufficiali - 3* Sezione, per il tra-
mite del comando dell’ Accademia navale.

Art. 11.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente
art. 10, 1 concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera c), all’accer-
tamento attitudinale consistente nello svolgimento di una serie di prove
(test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale indivi-
duale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti neces-
sari al fine di un positivo inserimento in Forza armata nello specifico
ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalita che sono indicate nelle
apposite «Norme per gli accertamenti attitudinali» e con riferimento alla
direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale della Marina mili-
tare» entrambe emanate dal Comando scuole della Marina militare e
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si articolera nelle

seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli specifici indicatori
attitudinali:

a) area «stile di pensiero»: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura;

b) area «emozioni e relazioni»: autonomia e adattabilita, con-
trollo e imperturbabilita, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo,
rapporto con ’autorita;

c) area «produttivita e competenze gestionalix»: livelli di energia
e produttivita, costanza nel rendimento, capacita di gestire ostacoli e
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacita di guida e uso della
delega, spinta al miglioramento;

d) area «motivazionaley: bisogni e aspettative connesse all’as-
sunzione di ruolo, ambizione, autoefficacia.

2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali sara attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione tiene conto della
seguente scala di valori:

a) punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame;
b) punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;

¢) punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

d) punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

e) punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

3. La commissione assegnera un punteggio di livello finale sulla
scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e di quelli
assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e sara diretta
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti
valutativi.

4. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneita o inido-
neita. Il giudizio di inidoneita verra espresso se il concorrente riportera
un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90.

5. La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concor-
rente 1’esito dell’accertamento attitudinale, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale Allievo ufficiale Pilota di complementoy;

«inidoneo quale Allievo ufficiale Pilota di complemento», con
indicazione del motivo.

Il giudizio riportato nell’accertamento attitudinale ¢ definitivo;
pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

6. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione
dell’accertamento attitudinale di tutti i concorrenti, inviera i relativi
verbali alla direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1
Divisione reclutamento ufficiali e sottufficiali - 3* Sezione, per il tra-
mite del comando dell’ Accademia navale.

Art. 12.

Accertamento dell idoneita psico-fisica al pilotaggio

1. T concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti
psico-fisici e attitudinale di cui ai precedenti artt. 10 e 11 saranno con-
vocati, con le modalita indicate nel precedente art. 5, comma 1, presso
un Istituto di medicina aerospaziale dell’Aeronautica militare, per
essere sottoposti, indicativamente nel mese di aprile 2016, all’accer-
tamento del possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per
I’idoneita ai servizi di navigazione aerea per piloti.

2. Il competente Istituto di medicina aerospaziale dell’ Aeronau-
tica militare, seduta stante, comunichera a ciascun concorrente 1’esito
di detti accertamenti, sottoponendogli un verbale contenente il giudi-
zio di idoneita ai servizi di navigazione aerea per piloti o inidoneita ai
servizi di navigazione aerea per piloti quale Allievo ufficiale Pilota di
complemento.

L’Istituto di medicina aerospaziale dell’ Aeronautica militare dovra
comunicare il suddetto esito al comando dell’ Accademia navale - Uffi-
cio concorsi, anticipandolo a mezzo fax (0586/238222).

11 giudizio riportato negli accertamenti di cui al presente articolo
¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi
dal concorso.
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Art. 13.

Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera a) provvedera alla valutazione dei titoli di merito dei
concorrenti che saranno risultati idonei al termine degli accertamenti e
delle prove di cui ai precedenti artt. 9, 10, 11 e 12, assegnando ai mede-
simi i seguenti punteggi per il possesso di:

brevetto di pilota commerciale: 10 punti;
licenza di pilota privato: 5 punti.

2. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. Ai fini di una corretta valu-
tazione da parte della commissione esaminatrice, detti titoli dovranno
essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione alle-
gando copia per immagini (file formato PDF) dell’originale del brevetto
rilasciato dall’Ente nazionale per ’aviazione civile (ENAC).

Art. 14.

Graduatoria di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera a), al termine della valutazione dei titoli di merito,
provvedera alla formulazione della graduatoria di merito formata in
base alla media dei punteggi conseguiti nelle seguenti prove, ai quali
sono attribuiti i coefficienti a fianco di ciascuno riportati:

a) punteggio della prova scritta di selezione: 1,2;

b) punteggio delle prove di efficienza fisica: 1;

¢) punteggio dell’accertamento «listening» della prova di lingua
inglese: 1,5;

d) punteggio dell’accertamento «reading» della prova di lingua
inglese: 1,5.

Alla media cosi calcolata sara aggiunto 1’eventuale punteggio

riportato nella valutazione dei titoli di cui al precedente art. 13.

2. Nella formazione della predetta graduatoria si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, che
i concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in
apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita o in
assenza di titoli di preferenza, sempre a parita di merito, ¢ preferito il
concorrente piu giovane d’eta, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9
della legge 16 giugno 1998, n. 191.

3. La graduatoria di merito sara approvata dalla direzione generale
per il personale militare con decreto dirigenziale e pubblicata nel Gior-
nale ufficiale della difesa. Di tale pubblicazione sara dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. Inoltre sara pubblicata nel foglio
d’ordini della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito www.difesa.
it/concorsi. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti dei
posti disponibili, si collocheranno utilmente nella predetta graduatoria
di merito.

4. Il comando dell’Accademia navale sara autorizzato dalla dire-
zione generale per il personale militare a convocare per la frequenza del
corso di pilotaggio aereo i vincitori del concorso, sotto riserva dell’ac-
certamento dei prescritti requisiti. Se alcuni dei posti rimarranno sco-
perti per rinuncia, decadenza o dimissione degli ammessi, il comando
dell’Accademia navale avra facolta di procedere ad altrettante ammis-
sioni di idonei al corso secondo ’ordine della graduatoria fino al quin-
dicesimo giorno dalla data di inizio del corso stesso.

Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione dovranno rite-
nersi non ammessi al corso di pilotaggio aereo.

5. La graduatoria definitiva degli ammessi al corso di pilotaggio
aereo sara approvata con decreto dirigenziale e pubblicata nel foglio
d’ordini della Marina.

6. Informazioni sull’esito del concorso potranno essere chieste alla
direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il
pubblico (tel.: 06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it).

Art. 15.

Svolgimento del corso

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 14 saranno ammessi al corso di pilotaggio aereo
sotto riserva dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei
requisiti di cui all’art. 2 del presente decreto. Gli ammessi riceveranno,
secondo le modalita previste dal precedente art. 5, comma 1, I’invito a
presentarsi per assumere servizio presso 1’ Accademia navale di Livorno.

2. E fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione.
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso di pilotaggio
aereo. In caso di impossibilita a ottemperare tempestivamente alla con-
vocazione per causa di forza maggiore, comunicata entro la data di pre-
vista presentazione al comando dell’Accademia navale - Ufficio con-
corsi - viale Italia, 72 - 57127 Livorno - (fax: 0586/238222), il comando
medesimo, riconosciuta la validita del motivo addotto, potra concedere
un differimento alla data di presentazione che in nessun caso sara suc-
cessivo alla conclusione della prima settimana del corso di formazione.

3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia e della tessera sanitaria, non-
ché del certificato di cui al precedente art. 10, comma 2, lettera /) allo
scopo di evitare iper-immunizzazioni. Se militari in servizio dovranno
indossare I'uniforme. Gli stessi saranno sottoposti a visita di incorpo-
ramento e saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previste
dalla normativa sanitaria in ambito militare per il servizio in patria e
all’estero. A tal fine, dovranno presentare all’atto dell’incorporamento:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario di
cui alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera a) della direttiva tecnica 14 feb-
braio 2008 della direzione generale della sanita militare, profilassi,
recante «Procedure applicative ¢ data di introduzione delle schedule
vaccinali e delle altre misure di profilassi».

4. All’atto dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo i concor-
renti gia alle armi e quelli richiamati dal congedo saranno cancellati dal
ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a
cura della direzione generale per il personale militare. La cancellazione
avra effetto dalla data di ammissione al corso in qualita di Allievo uffi-
ciale Pilota di complemento.

5. Allo scopo I’Accademia navale, al termine dei primi quindici
giorni di corso, dovra fornire alle competenti divisioni della direzione
generale per il personale militare gli elenchi dettagliati degli allievi gia
alle armi e di quelli richiamati dal congedo.

6. Il corso, con presumibile inizio nel mese di settembre 2016, si
svolgera con le seguenti modalita, previste dalla sezione II, capo III,
titolo III del libro IV del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato
nelle premesse:

a) gli ammessi al corso, inclusi i militari in servizio, saranno
assunti, ¢ quindi assoggettati alle leggi e ai regolamenti militari, con il
grado di comune di 2" Classe Allievo ufficiale Pilota di complemento
e dovranno obbligatoriamente sottoscrivere una ferma di dodici anni,
decorrente dalla data di inizio del corso suddetto. Coloro che non sotto-
scriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione
al corso di pilotaggio aereo e rinviati dall’Accademia navale;

b) gli stessi saranno promossi comuni di 1" Classe dopo un
primo periodo di istruzione della durata di tre mesi e Sergenti di com-
plemento all’atto del conseguimento del brevetto di pilota di aeroplano;

¢) al termine dei corsi, i Sergenti di complemento che avranno
superato le prove prescritte per il conferimento del brevetto di pilota
militare e gli esami teorici conseguiranno, se giudicati idonei ad assu-
mere il grado, la nomina a Guardiamarina di complemento.

7. La direzione generale per il personale militare, su proposta del
comando scuole della Marina militare, ha facolta di espellere dal corso
gli allievi che, per motivi psico-fisici o per mancanza di attitudine al
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pilotaggio o per motivi disciplinari, saranno ritenuti non pienamente
idonei a proseguire i corsi stessi.

I suddetti frequentatori perderanno la qualifica di Allievo ufficiale
Pilota di complemento e saranno prosciolti, a cura della direzione gene-
rale per il personale militare, dalla ferma dodecennale contratta all’ini-
zio del corso.

Gli allievi, gia militari, se non conseguiranno la nomina a Guar-
diamarina Pilota di complemento, rientreranno nella categoria di prove-
nienza e, se tale categoria non prevede il ricollocamento in congedo, il
periodo di durata del corso sara computato per intero ai fini dell’anzia-
nita di servizio.

Gli allievi che non avranno superato gli esami teorici, o che
saranno giudicati inidonei ad assumere il grado di Guardiamarina di
complemento, pur avendo superato le prove prescritte per il conferi-
mento del brevetto di pilota militare, conseguiranno la nomina a pilota
militare. In tale qualita saranno tenuti a prestare servizio con il grado
di Sergente di complemento per un periodo di sei anni, decorrente dalla
data di inizio del corso di pilotaggio.

8. Durante il periodo di frequenza del corso agli allievi gia in ser-
vizio competono gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Al fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente decreto, la direzione generale per il personale militare prov-
vedera a chiedere alle amministrazioni pubbliche e agli enti compe-
tenti, per il tramite del comando dell’Accademia navale, la conferma di
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle
dichiarazioni sostitutive, eventualmente sottoscritte dai vincitori del
concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma
emergera la mancata veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio dal comando dell’Accademia
navale:

il certificato generale del casellario giudiziale;

il nulla osta per I’arruolamento nella Marina militare per coloro
che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato dello
Stato.

Art. 17.

Esclusioni

1. I concorrenti che risulteranno in difetto anche di uno soltanto dei
requisiti richiesti per I’ammissione al corso di pilotaggio aereo saranno
esclusi con provvedimento dal comando dell’ Accademia navale.

2. La direzione generale per il personale militare potra escludere,
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso o dal corso di pilotag-
gio aereo, nonché potra dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a
comune di 1" Classe, a Sergente di complemento o a Guardiamarina di
complemento, se il difetto dei prescritti requisiti verra accertato durante
I’iter selettivo, durante il corso di pilotaggio aereo o dopo le predette
nomine.

3. La direzione generale per il personale militare potra, inoltre,
prima della scadenza della ferma dodecennale, collocare in congedo
illimitato gli Ufficiali piloti di complemento per gravi infrazioni disci-
plinari, per insufficienti prestazioni operative o per scarso rendimento
tecnico-professionale.

Art. 18.

Prospettive di carriera per gli Ufficiali piloti di complemento

1. I Guardiamarina Piloti di complemento, dopo aver maturato due
anni di anzianita nel grado, saranno valutati per I’avanzamento e, se ido-
nei, promossi al grado di Sottotenente di vascello ai sensi dell’art. 1243
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato nelle premesse.

2. Gli Ufficiali piloti di complemento in ferma dodecennale, se in
possesso dei prescritti requisiti, potranno partecipare a specifici con-
corsi, per titoli, per il transito nel ruolo speciale in servizio permanente
effettivo ai sensi dell’art. 667 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 citato nelle premesse.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il comando dell’Accademia navale per le finalita di gestione
del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del
concorso, agli enti previdenziali.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati
personali:

a) il Comandante dell’ Accademia navale;

b) i Presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 30 ottobre 2015

Gen. D. c (li): PAoLo GEROMETTA
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Allegato A
(art. 4, comma 1, del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

/11 sottoscritti/o (),
in qualita di (3),
del minore ),

acconsentono (acconsente) che egli/ella, partecipi al concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione
di 4 concorrenti al 14° corso Allievi Ufficiali Piloti di Complemento della Marina Militare per
I’anno 2014, sia sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici e attitudinale previsti dagli artt. 10, 11 e
12 del bando e contragga, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria di dodici anni nella
Marina Militare.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

(localita) (data)

I/IL DICHIARANTI/E (6)

(firma per esteso, cognome e nome leggibili)

AAN AAN AAN AAN

NOTE:

(1) da produrre in formato PDF o JPG ed allegare alla domanda on-line di partecipazione al
CONCOrso;

(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente potesta o tutore;

(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPG) non autenticata del documento di
identita dei/del dichiaranti/e;

(6) firme/a dei/del dichiaranti/e.
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Allegato B
(art. 9, comma 3, lettera a) del bando)

TABELLA

PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO NELLA PROVA DI NUOTO CON
STILE A SCELTA DEL CANDIDATO PER UNA DISTANZA DI METRI 50

tempo impiegato punteggio
(secondi) (in centesimi)
<=40 100
da 40,01 a 44,99 90
da 45 a 49,99 80
da 50 a 54,99 70
da 55 259,99 60
da 60 a 64,99 50
da 65 a 69,99 40
da 70 a 74,99 30
da 75 a 80 20
>=80,01 PROVA NON SUPERATA
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Allegato C
(art. 10, comma 2, lettera e) del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

n. iscrizione al SSN >

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato
di buona salute e risulta:

HN [INO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(localitd) (data) (timbro e firma)

AAAAAAAAAAA
NOTE:

(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato D
(art. 10, comma 5, lettera c), numero 11) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio: per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

11 sottoscritto , hato

a ( ), il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

11 candidato

(localitd) (data) (firma)
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Allegato E
(art. 10, comma 6 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto , nato il _ / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli € stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio

ACCONSENTE / NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data) (firma leggibile)

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa.

INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALI PREVISTI PER IL PERSONALE

MILITARE
I sottoscritto , nato il
] , a , provincia di __ , dichiara di
essere stato esaustivamente informato dal presidente della commissione per gli accertamenti
psicofisici (o dall’Ufficiale medico suo delegato ) in tema di

significato, finalitd, benefici e potenziali rischi derivanti dall’esecuzione, qualora ritenuto
necessario, di vaccini secondo moduli obbligatori previsti dal Decreto Ministeriale 31 marzo 2003
(ed applicati secondo le indicazioni della Direttiva Tecnica del 14 febbraio 2008 e successive
modifiche e integrazioni della Direzione Generale della Sanita Militare), per i militari all’atto
dell’incorporamento e periodicamente, a intervalli programmati o al bisogno, per conservare uno
stato di immunizzazione efficace contro specifiche malattie infettive.

(luogo) (data)

(firma leggibile)

15E05244
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Sostituzione del magistrato supplente della Commissione
esaminatrice per la prova di idoneita professionale per
giornalisti.

La dottoressa Laura Condemi ¢ stata designata dal Presidente della
Corte di Appello di Roma magistrato supplente della Commissione esa-
minatrice per la prova di idoneita professionale, in sostituzione della
dottoressa Nadia Plastina, dimissionaria.

15E05294

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, presso I’'UOS di Torino - bando n. ISAC-01-2015-TO
Art. 23.

Si avvisa che I’Istituto ISAC del CNR ha indetto una pubblica
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8. del “Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato”, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171 di un’unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III presso ISAC
UOS di Torino.

11 contratto avra durata di 14 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A ai bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie
speciale - Concorsi ed esami); secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
ISAC, ed ¢ altresi disponibile sui sito internet del CNR www.urp.cnr.it
(link lavoro e formazione).

15E05153

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno
di ricerca tramite selezione pubblica per titoli ed esame
colloquio.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e 1’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica:

«Studi per la caratterizzazione e la determinazione della con-
centrazione di micotossine Individuazione delle migliori condizioni di
applicazione di Clonostachys rosea e messa a punto di marker per il
riconoscimento del fungo nel terreno, sulle colture ¢ nei semi».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di

15 —

esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni riferi-
mento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere
inoltrate con le modalita previste nel bando al CREA-Unita di ricerca
per la frutticoltura - Via Torrino n. 2 - 81100 Caserta entro il termine
perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

15E05225

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELL’ECONOMIA AGRARIA

CENTRO DI RICERCA PER L’OLIVICOLTURA E L’INDUSTRIA OLE-
ARIA - RENDE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale, da assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato, per I’esercizio di funzioni
ascrivibili al profilo di operatore tecnico VIII livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata
alla formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regola-
mento per le assunzioni a tempo determinato e per le finalita indicate
nel medesimo Regolamento, per ’esercizio di funzioni ascrivibili al
profilo di Operatore tecnico VIII livello, presso il Centro di Ricerca per
I’Olivicoltura e I’Industria Olearia nelle sedi di Rende (CS) .

Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del presente
bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei
finanziamenti derivanti dai progetti di ricerca non a carico dell’Ente.

La partecipazione alla selezione non comporta alcun impegno di
assunzione da parte dell’Ente.

11 CREA si riserva la facolta, in ragione di sopravvenute esigenze,
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni.

Copia integrale del bando, con relativi allegati, e reperibile sul sito
www.entecra.it - Sezione lavoro/formazione e costituisce 1’unico testo
definitivo che prevale in caso di discordanza.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, con i
relativi allegati, devono essere inoltrate al Consiglio per la Ricerca in
Agricoltura e I’analisi dell’economia agraria - Centro di Ricerca per
I’Olivicoltura e I’Industria Olearia - C.da Li Rocchi - Vermicelli - 87036
Rende (CS), mediante raccomandata con avviso di ricevimento, o PEC
o consegnate direttamente all’ufficio protocollo del Centro (all’indi-
rizzo oli@pec.entecra.it) entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4° Serie speciale indicata
sul relativo avviso nel sito internet del CRA: www.entecra.it - Sezione
Lavoro/formazione. Tale termine, qualora cada di giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno feriale successivo.

Sulla busta contenente la domanda e 1’ulteriore documentazione
(o nell’oggetto della PEC) dovra essere apposta la dicitura «Selezione
pubblica per Operatore tecnico VIII livello a tempo determinatoy.

15E05226
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

SEL - CENTRO DI RICERCA PER LA SELVICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello per lo
svolgimento delle attivita di supporto tecnico alle attivita
di ricerca.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Consi-
glio per la ricerca in agricoltura e I’analisi dell’economia agraria www.
entecra.it — Sezione lavoro/formazione, il bando (SEL-12/2015) della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di
elenco di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, ascrivibile al profilo professionale di collaboratore tecnico enti
di ricerca VI livello, idoneo all’esercizio di attivita di supporto tecnico
alle attivita di ricerca dei programmi o progetti di ricerca condotte dal
Centro di ricerca per la selvicoltura (CREA-SEL) nelle seguenti aree
omogenee di specializzazione:

A. Biometria forestale e monitoraggio dendroecologico: impiego
di strumenti e di tecniche per la misura del volume legnoso e della bio-
massa degli alberi e dei popolamenti forestali; impiego di strumenti e
tecniche per la misura dell’accrescimento di volume legnoso e di bio-

massa degli alberi e dei popolamenti forestali; impiego di strumenti e
tecniche per analisi dendrocronologiche e dendroecologiche.

B. Conservazione e gestione delle risorse genetiche forestali:
impiego di strumenti e tecniche per analisi della variabilita genetica nei
popolamenti forestali; impiego di strumenti e tecniche per la selezione
e il miglioramento dei materiali genetici forestali di base; impiego di
strumenti e tecniche per la micropropagazione degli alberi forestali.

C. Ecologia ed ecofisiologia forestale: impiego di strumenti e
tecniche per analisi della struttura, funzionalita e produttivita degli eco-
sistemi forestali; impiego di strumenti e tecniche per la misura dell’of-
ferta trofica disponibile per la fauna in popolamenti forestali; impiego di
strumenti e tecniche per analisi ecofisiologiche su alberi e popolamenti
forestali.

D. Geomatica applicata alla gestione selvicolturale: impiego
di strumenti e tecniche per acquisizione, archiviazione ed elabora-
zione di immagini telerilevate; impiego di sistemi informativi geogra-
fici; impiego di tecniche per la spazializzazione geografica di attributi
forestali.

E. Selvicoltura e piantagioni forestali: impiego di strumenti e
tecniche a supporto della sperimentazione di trattamenti selvicolturali;
impiego di strumenti e tecniche per analisi degli effetti degli interventi
selvicolturali su quantita e qualita dei prodotti (legnosi e non legnosi)
ritraibili dai popolamenti forestali; impiego di strumenti e tecniche a
supporto della sperimentazione di metodi di impianto e coltivazione
di rimboschimenti, piantagioni da legno, impianti agroselvicolturali e
impianti tartufigeni; impiego di tecniche vivaistiche.

15E05152

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI TORINO

Procedura di selezione per un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera a)
articolo 24 della legge 240/2010.

Con Decreto Rettorale n. 537 del 29 ottobre 2015 ¢ stata indetta
la procedura di selezione per la copertura di 1 posizione di Ricercatore
Universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera a) art. 24
della Legge 240/2010.

. p Numero
Settore Concorsuale Dipartimento posizioni
o 09/D3 . . 1 Scienza
Impianti e Processi Industriali Applicata ¢ 1
Chimici T lowi
codice interno 03/15/F/A cenologia

Il relativo bando sara pubblicato in data martedi 10 novembre 2015
all’Albo ufficiale dell’Ateneo e sara consultabile da tale data sul sito
internet del Politecnico all’indirizzo http://www.swas.polito.it/services/
concorsi/240.asp?id_documento_padre=111743

Stralcio del bando di concorso sara consultabile:

sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/
sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europea.cu/euraxess/
I termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-

tecipazione ¢ fissato a giovedi 10 dicembre 2015.

15E05229

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per attivita di supporto alla ricerca.

All’Albo ufficiale on line della Scuola Normale Superiore, piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa ¢ stato affisso il D.S.G. n. 376 del 27 ottobre 2015
recante I’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per attivita di supporto alla ricerca, a tempo inde-
terminato e pieno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 26 novembre 2015.

L’avviso di selezione, che contiene anche indicazioni in merito al
diario delle prove concorsuali, ¢ il facsimile di domanda sono disponi-
bili sul sito web della Scuola Normale Superiore (http://www.sns.it/it/
servizi/job/).

15E05240
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UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa a un posto di ricer-
catore presso il Dipartimento Jonico in «Sistemi Giuridici
ed Economici del Mediterraneo: societa, ambiente, cul-
ture» sede di Taranto per il settore scientifico-disciplinare
TUS/09 - Istituzioni di Diritto Pubblico.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001, con il quale
questa Universita ha emanato il Regolamento recante le modalita di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 9660 del 15 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV
serie speciale “Concorsi ed esami” - n. 101 del 21 dicembre 2010, con
il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di n. 19 posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita, di cui un posto assegnato alla Facolta di Giurisprudenza - sede
di Taranto - per il settore scientifico-disciplinare [US/09 - Istituzione di
Diritto pubblico;

Visto il decreto rettorale n. 1854 del 13 maggio 2015, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale “Concorsi
ed esami”- n. 41 del 29 maggio 2015, con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice per la procedura sopra indicata, composta dai
seguenti proff.ri MALFATTI Elena - ordinario, presso il Dipartimento
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Pisa, CHIMENTI Anna
- ordinario, presso il Dipartimento di economia dell’Universita degli
studi di Foggia, CARNEVALE Paolo - ordinario, presso il Dipartimento
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tre;

Vista la nota con cui la prof.ssa CHIMENTI Anna, componente
eletto in seno alla commissione giudicatrice della procedura su menzio-
nata, ha rassegnato le proprie dimissioni in quanto presta servizio presso
I’ Ambasciata italiana a Londra;

Visto il decreto rettorale n. 2406 del 1° luglio 2015 con cui sono
state accolte le dimissioni della prof.ssa CHIMENTI Anna;

Visto il risultato delle operazioni di sorteggio in data 30 settembre
2015 per la sostituzione del componente citato;

Accertato che dall’esito del sorteggio ¢ stato eletto il prof. COCCO
Giovanni, ordinario, presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni addotte in premessa, la Commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore presso il
Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del Mediterra-
neo: societa, ambiente, culture” - per il settore scientifico-disciplinare
1US/09 - Istituzioni di Diritto pubblico ¢ cosi composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta:

prof.ssa MALFATTI Elena - ordinario, presso il Dipartimento di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Pisa.
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Componenti eletti:

prof. CARNEVALE Paolo - ordinario, presso il Dipartimento di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tre.

prof. COCCO Giovanni - ordinario, presso il Dipartimento di
scienze economico-aziendali e diritto per I’economia.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della Commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione da parte del nuovo com-
missario. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione nei confronti
del predetto commissario.

Bari, 19 ottobre 2015

11 rettore: URICCHIO

15E05250

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato presso il Dipartimento di Ingegneria Mecca-
nica, Energetica e Gestionale.

E indetta la procedura di selezione per un posto di ricercatore a
tempo determinato, per come di seguito indicato:

Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e gestionale
un posto di ricercatore di Tipo “A”, regime di tempo pieno.

Settore concorsuale: 01/A6 - Ricerca operativa
Settore scientifico-disciplinare: MAT/09 - Ricerca operativa

Il testo integrale del bando, contenente, tra le altre, le disposi-
zioni su termini e modalita di trasmissione delle domande di parte-
cipazione e della relativa documentazione alla procedura selettiva in
questione ¢ pubblicato sui siti istituzionali del Dipartimento di ingegne-
ria meccanica, energetica e gestionale e dell’Universita della Calabria
(http://www.unical.it/portale/concorsi), nonché sui siti istituzionali del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, dell’Unione
Europea.

15E05155

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedure comparative per la chiamata di cinque professori
associati, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli Studi dell’Insubria ha indetto le seguenti proce-
dure comparative per la chiamata di n. 5 professori associati, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240:
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Dipartimento Settore Concorsuale Profilo (S.5.D.) Posti | Codice
Diritto, economia e | 12/D1 — Diritto 1US/10 — Diritto n. 1 BP45
culture amministrativo amministrativo
Economia 12/C1 - Diritto TUS/09 — Istituzioni di n 1 BP46

costituzionale diritto pubblico
Scienze Teoriche e 01/B1 - Informatica INF/01 - Informatica n. 1 BP47
applicate
Scienze Teoriche e 09/H1 — Sistemi di ING-INF/05 — Sistemi di n. 1 BP48
applicate Elaborazione Elaborazione

dell’Informazione dell’Informazione
Scienze Teoriche e 05/B1 — Zoologia e BIO/05 - Zoologia n. 1 BP49
applicate Antropologia

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi dell’Insubria - Via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del bando nel
sito del MIUR.

11 bando integrale e gli allegati sono resi disponibili nel sito web istituzionale di Ateneo (www.uninsubria.it) e nel sito del MIUR (http://bandi.
miur.it/).

Per informazioni contattare 1’Ufficio Amministrazione e Carriere Docenti dell’Universita degli Studi dell’Insubria — via Ravasi, 2 - Varese (tel.
+39 0332 219084/9080/9181 - e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.it).

15E05249

UNIVERSITA DI MILANO

Selezioni pubbliche per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), legge 30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5962 del 27.10.2015, selezioni pubbliche, per titoli e discussione pub-
blica, per la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 3 anni, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, secondo la tabella sotto riportata:

Posti presso il Dipartimento di Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Codice concorso
Biotecnologie Mediche ¢ Medicina . . . . . -
1 %"raslazionale 05/F1 - Biologia Applicata BIO/13 - Biologia Applicata 3151
1 Scienze della Salute 05/F1 - Biologia Applicata BIO/13 - Biologia Applicata 3152

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami decorre
il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Ufficio Valutazioni Comparative della Divisione Personale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul
sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricercatori (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.: 0250313121).
Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna.

15E05230
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Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
con finanziamento esterno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5960 del 26.10.2015, una selezione per titoli e discussione pubblica,
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato con finanziamento esterno, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge n. 240/10, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:

Posti presso il Dipartimento di Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Codice concorso
1 Scienze Biomediche e Clini- 06/F2 - Malattie Apparato Visivo MED/30 - Malattie Apparato Visivo 3150
che «L. Sacco»

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami decorre
il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

II testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Ufficio Valutazioni Comparative della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul
sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricercatori (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.: 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna.

15E05245

Comunicato di rettifica relativo all’avviso d’indizione di procedura di selezione per la copertura di complessivi undici posti
di professore universitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, legge 240/2010.

L’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 16 ottobre 2015 -
«Avviso d’indizione di procedura di selezione per la copertura di complessivi 11 posti di professore universitario di Il fascia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 - comma 1 - legge n. 240/2010» - relativamente alla selezione Codice concorso 3085 ¢ parzialmente rettificato, nel
senso che in luogo della seguente stringa:

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’ Apparato Respiratorio
deve intendersi la seguente:

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie dell’ Apparato Respiratorio.

Restano fermi i rimanenti contenuti del citato avviso n. 80/2015.

15E05246
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Selezioni pubbliche per la copertura di 37 posti di ricercatore a tempo determinato

ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), legge 30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5959 del 26.10.2015, selezioni pubbliche, per titoli e discussione pub-

blica, per la copertura di n. 37 posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 3 anni,

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), Legge 240/10, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio

agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:

Posti | pressoil Settore concorsuale Settore scientifico- Codice
Dipartimento di disciplinare concorso
1 Beni Culturali e 10/B1 - Storia dell’arte L-ART/01 - Storia dell'arte 3116
Ambientali Medievale
1 Bioscienze 05/B1 - Zoologia e BIO/05 - Zoologia 3117
Antropologia
1 Bioscienze 05/D1 - Fisiologia BIO/Q9 - Fisiologia 3118
1 Bioscienze 05/E2 - Biologia Molecolare | BIO/11 - Biologia Molecolare 3119
1 Biotecnologie 05/G1 - Farmacologia, BlO/14 - Farmacologia 3120
Mediche e Medicina Farmacologia Clinica e
Traslazionale Farmacognosia
1 Chimica 03/C1 - Chimica Organica CHIM/06 - Chimica 3121
Organica
1 Diritto Privato e Storia | 12/H2 - Storia del Diritto IUS/19 - Storia del Diritto 3122
del Diritto Medievale e Moderno Medievale e Moderno
1 Diritto Pubblico 12/C1 - Diritto Costituzionale | IUS/08 - Diritto 3123
Italiano e Costituzionale
Sovranazionale
1 Economia, 13/D1 — Statistica SECS-S/01 — Statistica 3124
Management e
Metodi Quantitativi
1 Filosofia 11/C4 - Estetica e Filosofia M-FIL/05 - Filosofia e Teoria 3125
dei Linguaggi dei Linguaggi
1 Fisica 02/B1 - Fisica Sperimentale | FIS/01 - Fisica 3126
della Materia Sperimentale; FIS/03 -
Fisica della Materia
1 Fisica 02/B2 - Fisica Teorica della | FIS/03 - Fisica della Materia 3127
Materia
1 Fisica 02/A1 - Fisica Sperimentale | FIS/04 - Fisica Nucleare e 3128
delle Interazioni Subnucleare; FIS/01 -
Fondamentali Fisica Sperimentale
1 Fisiopatologia 06/D4 - Malattie Cutanee, MED/12 - Gastroenterologia 3129
Medico-Chirurgica e Malattie Infettive e Malattie
dei Trapianti dell’apparato Digerente
3 Informatica 01/B1 - Informatica INF/01 - Informatica 3130
1 Matematica “Federigo | 01/A2 - Geometria e Algebra | MAT/03 - Geometria 3131
Enriques”
1 Matematica “Federigo | 13/D4 - Metodi Matematici SECS-S/06 - Metodi 3132
Enriques” dell’economia e delle Matematici del’economia e
Scienze Attuariali e delle Scienze Attuariali e
Finanziarie Finanziarie
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Posti | presso il Settore concorsuale Settore scientifico- Codice
Dipartimento di disciplinare concorso
1 Scienze Agrarie e 07/E1 - Chimica Agraria, AGR/13 - Chimica Agraria 3133
Ambientali - Genetica Agraria e
Produzione, Territorio, | Pedologia
Agroenergia
1 Scienze Biomediche, | 06/A3 - Microbiologia e MED/07 - Microbiologia e 3134
Chirurgiche e Microbiologia Clinica Microbiologia Clinica
Odontoiatriche
1 Scienze Cliniche e di | 06/D1 - Malattie MED/11 - Malattie 3135
Comunita dell'apparato dell'apparato
Cardiovascolare e Malattie Cardiovascolare
dell'apparato Respiratorio
1 Scienze della 10/N1 - Culture del Vicino L-OR/12 - Lingua e 3136
Mediazione Oriente Antico, del Medio Letteratura Araba
Linguistica e di Studi Oriente e dell'africa
Interculturali
1 Scienze della Terra 04/A3 - Geologia Applicata, | GEO/04 - Geografia Fisica e 3137
“A. Desio” Geografia Fisica e Geomorfologia
Geomorfologia
1 Scienze della Terra 04/A1 - Geochimica, GEO/06 - Mineralogia 3138
“A. Desio” Mineralogia, Petrologia,
Vulcanologia, Georisorse ed
Applicazioni
1 Scienze 03/C1 - Chimica Organica CHIM/06 - Chimica 3139
Farmaceutiche Organica
1 Scienze 03/D1 - Chimica e CHIM/08 - Chimica 3140
Farmaceutiche Tecnologie Farmaceutiche, Farmaceutica
Tossicologiche e
Nutraceutico-Alimentari
1 Scienze 05/E1 - Biochimica Generale | BIO/10 - Biochimica 3141
Farmacologiche e e Biochimica Clinica
Biomolecolari
2 Scienze 05/G1 - Farmacologia, BIO/14 - Farmacologia 3142
Farmacologiche e Farmacologia Clinica e
Biomolecolari Farmacognosia
1 Scienze per gl 07/F1 - Scienze e AGR/15 - Scienze e 3143
Alimenti, la Nutrizione | Tecnologie Alimentari Tecnologie Alimentari
e I'Ambiente
1 Scienze per gli 07/F2 - Microbiologia AGR/16 - Microbiologia 3144
Alimenti, la Nutrizione | Agraria Agraria
e I'Ambiente
1 Scienze Veterinarie e | 07/H2 - Patologia VET/03 - Patologia 3145
Sanita Pubblica Veterinaria e Ispezione degli | Generale e Anatomia
Alimenti di Origine Animale Patologica Veterinaria
1 Scienze Veterinarie e | 07/H5 - Cliniche Chirurgica VET/09 - Clinica Chirurgica 3146
Sanita Pubblica e Ostetrica Veterinaria Veterinaria
1 Studi Internazionali, 12/A1 - Diritto Privato IUS/01 - Diritto Privato 3147
Giuridici e Storico-
Politici
1 Studi Letterari, 10/D1 - Storia Antica L-ANT/02 - Storia Greca 3148
Filologici e Linguistici
1 Studi Letterari, 10/E1 - Filologie e L-FIL-LET/09 - Filologia e 3149
Filologici e Linguistici | Letterature Medio-Latina e Linguistica Romanza
Romanze

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed esami decorre

il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.
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11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Uftficio Valutazioni Comparative della Divisione Per-
sonale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.:
0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna.

15E05247

UNIVERSITA DI NAPOLI «<PARTHENOPE»

Indizione di procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia.

Si comunica che 1’Universita degli Studi di Napoli «Parthenope»
ha indetto una procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di pro-
fessore universitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, per il seguente settore
concorsuale e per il Dipartimento di seguito elencato:

- Settore Settore Scientifico Diparti-
Posti P
Concorsuale Disciplinare mento
SPS/03 -Storia delle Istitu- | Giurispru-
1 14B/1 e
zioni politiche denza

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i relativi
allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Universita - Via Amm. Acton n. 38 - 80133
Napoli, nel termine perentorio, pena esclusione dalla procedura, di 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il deposito delle istanze di par-
tecipazione, entro il termine indicato, all’Ufficio Protocollo dell’Uni-
versita ¢ di esclusiva pertinenza del candidato.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra
indicato, anche se spedite antecedentemente e, pertanto, qualora il can-
didato si avvalga della spedizione postale, non fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante, ma unicamente la data di acquisizione
all’Ufficio protocollo dell’ Ateneo.

Responsabile della procedura concorsuale de qua ¢ il dott.
Andrea Pelosi, Capo dell’Ufficio del Personale Docente e Ricercatore
(tel. 081/5475633-Fax. 081/5475188- e-mail: andrea.pelosi@uniparthe-
nope.it).

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda,
¢ reso disponibile sul sito Internet di questa Universita, all’in-
dirizzo http://www.uniparthenope.it/index.php/it/concorsi/
val-comparative-ai-sensi-dell-art18-12402010.

Il relativo avviso dello stesso ¢ disponibile, altresi, sul sito del
MIUR (http://Bandi.miur.it).

Per informazioni contattare 1’Ufficio Personale Docente, via Amm.
Acton, 38 - 80133 Napoli:

tel.: 081/5475633-30-31-34-21- 081/5475132;
fax: 081/5475188;

e-mail: personale.docente@uniparthenope.it.

15E05273

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedure selettive per I’assunzione di dodici posti di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Presso I’Universita degli Studi di Padova sono state bandite le sotto
indicate procedure selettive per 1’assunzione di n. 12 posti di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Padova nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:

D.R. n. 3484 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Agronomia, animali, alimenti, risorse naturali e ambiente, per
il settore concorsuale 07/B1 - Agronomia e sistemi colturali erbacei ed
ortofloricoli (profilo: settore scientifico disciplinare AGR/02 Agrono-
mia e coltivazioni erbacee);

D.R. n. 3485 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Agronomia, animali, alimenti, risorse naturali e ambiente, per il settore
concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali (profilo: settore scienti-
fico disciplinare AGR/17 - Zootecnia generale e miglioramento genetico);

D.R. n. 3477 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Biologia, per il settore concorsuale 05/A2 - Fisiologia vegetale
(profilo: settore scientifico disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale);

D.R. n. 3487 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Medicina Molecolare - DMM, per il settore concorsuale 05/E2
- Biologia molecolare (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/11
- Biologia molecolare);

D.R. n. 3478 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” - DFA, per il settore concorsuale
02/B3 - Fisica applicata (profilo: settore scientifico disciplinare FIS/07 -
Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina);

D.R. n. 3490 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Ingegneria civile, edile, ambientale - ICEA, per il settore con-
corsuale 08/A1 - Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime
(profilo: settore scientifico disciplinare ICAR/01 - Idraulica);

D.R. n. 3489 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Ingegneria Industriale - DII, per il settore concorsuale 08/A2 -
Ingegneria sanitaria-ambientale, ingegneria degli idrocarburi e fluidi nel
sottosuolo, della sicurezza e protezione in ambito civile (profilo: settore
scientifico disciplinare ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale);

D.R. n. 3483 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Dipar-
timento di Ingegneria dell’Informazione - DEIL per il settore concor-
suale 09/G1 - Automatica (profilo: settore scientifico disciplinare ING-
INF/04 — Automatica);

D.R. n. 3481 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Ingegneria dell’Informazione - DEI, per il settore concorsuale
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: settore
scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni) - Primo bando;

D.R. n. 3486 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Ingegneria dell’Informazione - DEIL, per il settore concorsuale
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: settore
scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni) - Secondo bando;

D.R. n. 3482 del 29 ottobre 2015 n. 1 posto presso il Dipartimento
di Beni Culturali: archeologia, storia dell’arte, del cinema e della musica
- DBC, per il settore concorsuale 10/A1 - Archeologia (profilo: settore
scientifico disciplinare L-ANT/06 - Etruscologia e antichita italiche);

D.R. n. 3480 del 29 ottobre 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Scienze Biomediche - DSB, per il settore concorsuale 05/D1
- Fisiologia (profilo: settore scientifico disciplinare M-EDF/02 - Metodi
e didattiche delle attivita sportive.

La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13.00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dei bandi ¢ disponibile sul sito Internet: http:/
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-di-tipo

15E05248
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione
di un contratto di diritto privato per l’instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato, quale ricercatore uni-
versitario a tempo determinato, a tempo definito, per un
periodo di tre anni, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con decreto ret-
torale n.1944 del 28 ottobre 2015, ha bandito una procedura di valutazione
comparativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto privato per
I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale ricercatore univer-
sitario a tempo determinato, a tempo definito, per un periodo di tre anni, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ) della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Per le esigenze del Dipartimento di giurisprudenza:

un posto per il settore concorsuale 12/C1 — Diritto costituzio-
nale - SSD IUS/09 — Istituzioni di diritto pubblico

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale —
concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

II testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’Albo online dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito web
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci:
Concorsi — personale docente - procedure di valutazione comparativa
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sara data pubblicita nei siti
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi — P.zza dell’Universita, 1 — Perugia (tel. 0755852219 —
0755852368 — e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it ).

15E05154

Selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario - seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/1S - Filologia Germanica, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della legge
240/2010.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Perugia, con D.R.
n. 1949 del 28.10.2015, ha bandito una selezione per la copertura del
sottoindicato posto di Professore Universitario - seconda fascia - riser-
vato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio,
0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi uni-
versitari nell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240:

n. 1 posto per il SC 10/M1 - Lingue, Letterature e Culture Ger-
maniche - SSD L-FIL-LET/15 - Filologia Germanica, per le esigenze
del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e
Moderne dell’Universita degli Studi di Perugia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale -
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’Albo online
dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18 legge
240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR e
dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368 -
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it.

15E05207

Selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario - seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
MED/38 - Pediatria Generale e Specialistica, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 4,
della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Perugia, con D.R.
n. 1948 del 28.10.2015, ha bandito una selezione per la copertura del
sottoindicato posto di Professore Universitario - seconda fascia - riser-
vato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio,
0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi uni-
versitari nell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240:

n. 1 posto per il SC 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e
Neuropsichiatria Infantile - SSD MED/38 - Pediatria Generale e Spe-
cialistica, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e
Biomediche dell’Universita degli Studi di Perugia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale -
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’Albo online
dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18 legge
240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR e
dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368 -
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it.

15E05208

Selezione per la copertura di un posto di professore uni-
versitario - seconda fascia - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e Gestione delle imprese,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 4, della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Perugia, con D.R.
n. 1950 del 28.10.2015, ha bandito una selezione per la copertura del
sottoindicato posto di Professore Universitario - seconda fascia - riser-
vato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio,
0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi uni-
versitari nell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240:

n. 1 posto per il SC 13/B2 - Economia ¢ Gestione delle Imprese
- SSD SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese, per le esigenze
del Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale -
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’Albo online
dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18 legge
240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR e
dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368 -
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it.

15E05209
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario - seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare GEO/10 - Geofisica della Terra Solida, per le
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 4,
della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Perugia, con D.R.
n. 1951 del 28 ottobre 2015, ha bandito una selezione per la copertura
del sottoindicato posto di Professore Universitario - seconda fascia -
riservato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servi-
zio, 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

n. 1 posto per il SC 04/A4 - Geofisica - SSD GEO/10 - Geofisica
della Terra Solida, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia
dell’Universita degli Studi di Perugia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale -
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’Albo online
dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge
n. 240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR
e dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - Piazza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368
- 0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it

15E05227

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario - seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/03 - Psicometria, per le esigenze
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18, comma 4, della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Perugia, con D.R.
n. 1947 del 28 ottobre 2015, ha bandito una selezione per la copertura
del sottoindicato posto di Professore Universitario - seconda fascia -
riservato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servi-
zio, 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

n. 1 posto per il SC 11/El - Psicologia Generale, Psicobiolo-
gia e Psicometria - SSD M-PSI/03 - Psicometria, per le esigenze del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
dell’Universita degli Studi di Perugia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie Speciale -
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’Albo online
dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18 legge
n. 240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR
e dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - Piazza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368
- 0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it

15E05228

Selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario - seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
MED/2S - Psichiatria, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’articolo 18, comma 4, della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con D.R.
n. 1946 del 28 ottobre 2015, ha bandito una selezione per la coper-
tura del sottoindicato posto di professore universitario - seconda fascia
- riservato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato ser-
vizio, 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell’Universita degli studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

un posto per il SC 06/D5 - Psichiatria - SSD MED/25 - Psichia-
tria, per le esigenze del Dipartimento di Medicina dell’Universita degli
studi di Perugia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di 10 giorni per la presen-
tazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’Albo online
dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18 legge
240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR e
dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368-
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it

15E05235

Selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla acquisizione di
candidature per il' conferimento dell’incarico di Direttore
Generale.

Si rende noto che sono aperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione pubblica, per titoli, finalizzata
alla acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di
direttore generale della Universita degli studi di Perugia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il 24 novem-
bre 2015.

11 decreto di indizione della selezione, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione alla selezione stessa, ¢ pubblicato
all’Albo on line dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo
all’indirizzo www.unipg.it alla voce «concorsi».

15E05236

Procedure di valutazione comparativa per la sottoscrizione
di complessivi due contratti di diritto privato per I’instau-
razione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricerca-
tore universitario a tempo determinato, a tempo definito,
per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per
ulteriori due, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con D.R.
n. 1945 del 28 ottobre 2015, ha bandito due procedure di valutazione
comparativa per la sottoscrizione dei seguenti contratti di diritto privato
per I'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricercatore
universitario a tempo determinato, a tempo definito, per un periodo di tre
anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @) della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

per le esigenze del Dipartimento di Economia:

un posto per il settore concorsuale 13/A1 - Economia Politica
- SSD SECS-P/01 - Economia Politica;

w
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un posto per il settore concorsuale 13/B2 - Economia e
gestione delle imprese - SSD SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di 30 giorni per la presen-
tazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’Albo online dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci:
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sara data pubblicita nei siti
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852219-
0755852368 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it).

15E05237

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a
tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento di
Scienze medico-chirurgiche e di Medicina traslazionale -
Facolta di Medicina e Psicologia.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza»
¢ indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di Scienze medico-chirurgiche e di Medicina tra-
slazionale - Facolta di Medicina e Psicologia;

settore concorsuale 06/E1 (SSD MED/21) un posto;
numero di pubblicazioni non inferiore a 25 ¢ non superiore a 30.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza(@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienza» - Settore concorsi personale
docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell’avviso della pre-
sente selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa universitd al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

15E05158

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Sanita
Pubblica e Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e
Medicina, settore concorsuale 07/H3, settore scientifico-
disciplinare VET/06.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24,
comma 3, che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e
ricercatori e successive modifiche e integrazioni,

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336, riguardante la determinazione
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di
cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243, riguardante criteri e parame-
tri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche
di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

il D.M. 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha destinato risorse
per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia
B 2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente Regola-
mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con ’integrazione dell’art. 7,
comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 ¢ la relativa
assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014,
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14
del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle
strutture;

le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si € proceduto a comu-
nicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infet-
tive del 9 ottobre 2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si ¢ approvato
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per ’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

il D.R. n. 1862 del 22 giugno 2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e
Malattie Infettive - Facolta di Farmacia e Medicina SC 07/H3 (SSD
VET/06);

la deliberazione n. 435/15 del 13 ottobre 215 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18 set-
tembre 2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
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chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21 ottobre 2015 relativo alle operazioni di sorteg-
gio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commis-
sione giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
- Facolta di Farmacia e Medicina SC 07/H3 (SSD VET/06).

Componenti effettivi:

Prof. Domenico Otranto - Professore Ordinario - Universita di
Bari «A. Moroy;

Prof. Vincenzo Petrarca - Professore Ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Giuseppe Cringoli - Professore Ordinario - Universita di
Napoli «Federico II».

Componenti supplenti:

Prof. Claudio Bandi - Professore Ordinario - Universita di
Milano;

Prof. David Modiano - Professore Ordinario - Sapienza Univer-
sita di Roma;

Prof. Annunziata Giangaspero - Professore Ordinario - Univer-
sita di Foggia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

1l rettore: GAUDIO

15E05210

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Medi-
cina Sperimentale - Facolta di Medicina e Odontoiatria,
settore concorsuale 06/N1, settore scientifico-discipli-
nare MED/46 - (codice 1).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24,
comma 3, che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e
ricercatori e successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336, riguardante la determinazione
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di

cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243, riguardante criteri e parame-
tri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche
di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

il D.M. 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha destinato risorse
per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia
B 2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente Regola-
mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con I’integrazione dell’art. 7,
comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014,
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14
del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle
strutture;

le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si € proceduto a comu-
nicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Medicina Sperimentale del
9 dicembre 2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si ¢ approvato
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

il D.R. n. 1643/15 del 5 giugno 2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Medicina Sperimen-
tale - Facolta di Medicina e Odontoiatria di cui uno al SC 06/N1 - SSD
MED/46 - (codice 01);

la deliberazione n. 434/15 del 13 ottobre 2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18 set-
tembre 2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21 ottobre 2015 relativo alle operazioni di sorteg-
gio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commis-
sione giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale - Facolta di
Medicina e Odontoiatria SC 06/N1 - SSD MED/46 - (codice 1).
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Componenti effettivi:
Prof. Giuseppe Castaldo - Professore ordinario - Universita di
Napoli;
Prof. Cinzia Marchese - Professore Ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;
Prof. Mauro Piantelli - Professore ordinario - Universita di
Chieti-Pescara.

Componenti supplenti:
Prof. Federico Cozzolino - Professore ordinario - Universita di
Firenze;
Prof. Angela Gismondi - Professore ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Edoardo Alesse - Professore ordinario - Universita de
L’Aquila.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

11 rettore: GAUDIO

15E05211

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Medi-
cina Sperimentale - Facolta di Medicina e Odontoiatria,
settore concorsuale 06/N1, settore scientifico-disciplinare
MEDY/46 - (codice 2).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare ’art. 24,
comma 3, che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e
ricercatori e successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336, riguardante la determinazione
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di
cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243, riguardante criteri e parame-
tri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche
di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

il D.M. 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha destinato risorse
per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia
B 2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente Regola-
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mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con I’integrazione dell’art. 7,
comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014,
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14
del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle
strutture;

le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si ¢ proceduto a comu-
nicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Medicina Sperimentale del
9 dicembre 2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si ¢ approvato
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per I’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

il D.R. n. 1643/15 del 5 giugno 2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Medicina Sperimen-
tale - Facolta di Medicina e Odontoiatria di cui uno al SC 06/N1 - SSD
MED/46 - (codice 02);

la deliberazione n. 434/15 del 13 ottobre 2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18 set-
tembre 2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21 ottobre 2015 relativo alle operazioni di sorteg-
gio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commis-
sione giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale - Facolta di
Medicina e Odontoiatria SC 06/N1- SSD MED/46 - (codice 2).

Componenti effettivi:

Prof. Federico COZZOLINO - Professore ordinario - Universita
di Firenze;

Prof. Cinzia MARCHESE - Professore Ordinario - Sapienza
Universita di Roma;

Prof. Mauro PIANTELLI - Professore ordinario - Universita di
Chieti-Pescara.

Componenti supplenti:

Prof. Eduardo FARINARO - Professore ordinario - Universita
di Napoli;

Prof. Angela GISMONDI - Professore ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Edoardo ALESSE - Professore ordinario - Universita de
L’Aquila.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

1l rettore: GAUDIO

15E05212

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Astronautica, Elettrica ed Energetica - Facolta di
Ingegneria Civile e Industriale, settore concorsuale 09/E1,
settore scientifico-disciplinare ING-IND/31.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I ¢ II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la deter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con decreto rettorale n. 3689
del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e
parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010,
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

Il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con decreto
rettorale n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente
Regolamento n.1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7,
comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elet-
trica ed Energetica del 12.10.2015;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare

I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il decreto rettorale n. 1888/2015 del 23.06.2015 con il quale ¢
stata indetta una procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricer-
catore a tempo determinato - tipologia B presso il Dipartimento di
Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica - Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale di cui uno al SC 09/E1 (SSD ING-IND/31);

la deliberazione n. 437/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica ed
Energetica - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale SC 09/E1 (SSD
ING-IND/31).

Componenti effettivi:

Prof. Giulio Antonini - Professore ordinario Universita de
L’Aquila;

Prof. Aurelio Uncini - Professore ordinario Sapienza Universita
di Roma;

Prof. Raffaele Albanese - Professore ordinario Universita di
Napoli “Federico 11"

Componenti supplenti:
Prof. Nicola Femia - Professore ordinario Universita di Salerno;

Prof. Maria Sabrina Sarto - Professore ordinario Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Ermanno Cardelli - Professore ordinario Universita di
Perugia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo ’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

— 28 — %
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L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

11 Rettore: GAUDIO

15E05213

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Astronautica, Elettrica ed Energetica - Facolta di
Ingegneria Civile e Industriale, settore concorsuale 09/A1,
settore scientifico-disciplinare ING-IND/03.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la deter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con decreto rettorale n. 3689
del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e
parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

Il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con decreto
rettorale n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente
Regolamento n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7,
comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elet-
trica ed Energetica del 12.10.2015;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili,

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il decreto rettorale n. 1888/2015 del 23.06.2015 con il quale ¢
stata indetta una procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricer-
catore a tempo determinato - tipologia B presso il Dipartimento di
Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica - Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale di cui uno al SC 09/A1 (SSD ING-IND/03);

S, Yo Q.

la deliberazione n. 437/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica ed
Energetica - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale SC 09/A1 (SSD
ING-IND/03).

Componenti effettivi:

Prof. Antonio Viviani - Professore ordinario Universita di
Napoli “Federico 1I"’;

Prof. Paolo Gaudenzi - Professore ordinario Sapienza Universita
di Roma;

Prof. Roberto Verzicco - Professore ordinario Universita di
Roma Tor Vergata.

Componenti supplenti:

Prof. Antonio Moccia - Professore ordinario Universita di
Napoli “Federico II *;

Prof. Gianpaolo Romano - Professore ordinario Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Alfredo Soldati - Professore ordinario Universita di Udine.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

1l Rettore: GAUDIO

15E05214
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Fisio-
logia e Farmacologia «V. Erspamer» - Facolta di Farmacia
e Medicina, settore concorsuale 05/G1, settore scientifico-
disciplinare BIO/14.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la deter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con decreto rettorale n. 3689
del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e
parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con decreto
rettorale n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente
Regolamento n.1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7,
comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “ V.
Erspamer” del 12.10.2015;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per I’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il decreto rettorale n. 1891 del 23.06.2015 con il quale ¢ stata
indetta una procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a
tempo determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Fisiologia e
Farmacologia “V. Erspamer” - Facolta di Farmacia e Medicina di cui
uno al SC 05/G1 (SSD BIO/14);

la deliberazione n. 436/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V.
Erspamer* - Facolta di Farmacia e Medicina SC 05/G1 (SSD BIO/14).

Componenti effettivi:

Prof. Mariapia Abbracchio - Professore ordinario Universita di
Milano;

Prof. Gaetano Di Chiara - Professore ordinario Universita di
Cagliari,

Prof. Giovambattista De Sarro - Prof. ordinario Univ. “Magna
Graecia” di Catanzaro.

Componenti supplenti:

Prof. Carlo Riccardi - Professore ordinario Universita di Perugia;

Prof. Aldo Badiani - Professore ordinario Sapienza Universita
di Roma;

Prof. Elena Tremoli - Professore ordinario Universita di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

1l Rettore: GAuDIO

15E05215

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Fisio-
logia e Farmacologia «V. Erspamer» - Facolta di Farmacia
e Medicina, settore concorsuale 05/D1, settore scientifico-
disciplinare BIO/09.

IL RETTORE

Visti:

la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare ’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;
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il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri ¢ parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V.
Erspamer” del 12.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1891 del 23.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia
“V. Erspamer” - Facolta di Farmacia e Medicina di cui uno al SC 05/
D1 (SSD BIO/09);

la deliberazione n. 436/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V.
Erspamer” - Facolta di Farmacia e Medicina SC 05/D1 (SSD BI0O/09);

Componenti effettivi:

Prof. Francesco Laquaniti - Professore ordinario Universita di
Tor Vergata;

Prof. Francesca Grassi - Professore ordinario Sapienza Univer-
sita di Roma;

Prof. Michele Zoli - Professore ordinario Universita di Modena
e Reggio Emilia

Componenti supplenti:

Prof. Leonardo Fogassi - Professore ordinario Universita di
Parma;

Prof. Roberto Caminiti - Professore ordinario Sapienza Univer-
sita di Roma;
Prof. Luana Ricci - Professore ordinario Universita di Siena.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

11 Rettore: GAuDIO

15E05216

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Chi-
mica e Tecnologia del Farmaco - Facolta di Farmacia e
Medicina, settore concorsuale 03/D2, settore scientifico-
disciplinare CHIM/09.

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con ’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;
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le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Chimica e Tecnologia del Far-
maco del 12.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali ¢ di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1858/15 del 22.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologia del
Farmaco. - Facolta di Farmacia e Medicina SC 03/D2 (SSD CHIM/09);

la deliberazione n. 440/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio

dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologia del Farmaco
- Facolta di Farmacia e Medicina SC 03/D2 (SSD CHIM/09);

Componenti effettivi:
Prof. Flavio Forni - Professore ordinario Universita di Modena
Reggio Emilia;
Prof. Giovanna Pitarresi - Professore ordinario Universita di
Palermo;

Prof. Oddone Schiavon - Professore ordinario Universita di
Padova.

Componenti supplenti:
Prof. Patrizia Santi - Professore ordinario Universita di Parma;
Prof. Gennara Cavallaro - Professore ordinario Universita di
Palermo;

Prof. Rita Patrizia Aquino - Professore ordinario Universita di
Salerno.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo ’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

1l Rettore: GauDpIO

15E05217

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Chi-
mica e Tecnologia del Farmaco - Facolta di Farmacia e
Medicina, settore concorsuale 03/D2, settore scientifico-
disciplinare CHIM/09.

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Chimica e Tecnologia del Far-
maco del 12.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 2246 del 23.07.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologia del
Farmaco. - Facolta di Farmacia e Medicina SC 03/D2 (SSD CHIM/09);

la deliberazione n. 440/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;
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la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 21.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio

dei componenti effettivi ¢ dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologia del Farmaco
- Facolta di Farmacia e Medicina SC 03/D2 (SSD CHIM/09);

Componenti effettivi:

Prof. Rosario Pignatello - Professore ordinario Universita di
Catania;

Prof. Giovanna Pitarresi - Professore ordinario Universita di
Palermo;

Prof. Rita Patrizia Aquino - Professore ordinario Universita di
Salerno.

Componenti supplenti:

Prof. Francesco Castelli - Professore ordinario Universita di
Catania;

Prof. Nevio Picci - Professore ordinario Universita della
Calabria;

Prof. Andrea Gazzaniga - Professore ordinario Universita di
Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna

nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 23 ottobre 2015

11 Rettore: GAUDIO

15E05218

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Chi-
mica - Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali,
settore concorsuale 03/C2, settore scientifico-disciplinare
CHIM/04.

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Chimica del 09.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per ’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1909 del 25.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Chimica. - Facolta di
Scienze Matematiche Fisiche e Naturali SC 03/C2 (SSD CHIM/04);

la deliberazione n. 431/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 19.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;
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Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Chimica - Facolta di Scienze Matemati-
che Fisiche e Naturali SC 03/C2 (SSD CHIM/04);

Componenti effettivi:

Prof. Gaetano Guerra - Professore ordinario Universita di
Salerno;

Prof. Mariella Dentini - Professore ordinario Sapienza Univer-
sita di Roma;

Prof. Michele Lauss - Professore Universita degli Studi del Pie-
monte Orientale.

Componenti supplenti:

Prof. Gabriele Centi - Professore ordinario Universita di
Messina;

Prof. Claudio Villani - Professore ordinario Sapienza Universita
di Roma;

Prof. Claudio De Rosa - Professore ordinario Universita degli
Studi di Napoli “Federico 1I”

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo !’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 21 ottobre 2015

1l Rettore: GAUDIO

15E05219

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Meccanica e Aerospaziale - Facolta di Ingegneria
Civile ed Industriale, settore concorsuale 09/A3, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/14.

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni,

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la

valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con ’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aero-
spaziale del 09.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1880/15 del 23.06.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per n. 3 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Mecca-
nica e Aerospaziale - Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale di cui
uno al SC 09/A3 (SSD ING-IND/14);

la deliberazione n. 433/15 del 13.10.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 19.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aero-
spaziale - Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale SC 09/A3 (SSD
ING-IND/14);

Componenti effettivi:

Prof. Leonardo Pagnotta - Professore ordinario Universita della
Calabria;

Prof. Laura Maria Vergani - Professore ordinario politecnico di
Milano;

Prof. Marino Quaresimin - Professore ordinario Universita di
Padova

Componenti supplenti:

Prof. Aurelio Soma - Professore ordinario Politecnico di Torino;

Prof. Dario Amodio - Professore ordinario universita Politecnica
Marche

Prof. Nicola Bonora - Professore ordinario Universita Cassino
e Lazio Meridionale
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo !’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna

nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 21 ottobre 2015

11 Rettore: GAUDIO

15E05220

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Meccanica e Aerospaziale - Facolta di Ingegneria
Civile ed Industriale, settore concorsuale 09/G2, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/34.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3 che

disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali,
di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e para-
metri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

il regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comunicare
ai direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione delle
risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospa-
ziale del 09.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di

valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «By, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1880/15 del 23.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per n. 3 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Mecca-
nica e Aerospaziale- Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale di cui
uno al SC 09/G2 (SSD ING-IND/34);

la deliberazione n. 433/15 del 13.10.2015 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18/09/2015
con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata
dei professori di I e II fascia;

il verbale del 19.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio dei
componenti effettivi ¢ dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica ¢ Aero-
spaziale - Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale SC 09/G2 (SSD
ING-IND/34);

Componenti effettivi:

Prof. Maria Carla GILARDI - Professore ordinario Universita
Milano Bicocca;

Prof. Riccardo PIETRABISSA - Professore ordinario Politec-
nico di Milano;

Prof. Angelo CAPPELLO - Professore ordinario Universita di
Bologna.

Componenti supplenti:

Prof. Gianluca CIARDELLI - Professore ordinario politecnico
di Torino;

Prof. Alberto REDAELLI - Professore ordinario Politecnico di
Milano;

Prof. Claudio COBELLI - Professore ordinario Universita di
Padova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo ’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.
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L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 21 ottobre 2015

1l rettore: GAUDIO

15E05221

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Meccanica e Aerospaziale - Facolta di Ingegneria
Civile ed Industriale, settore concorsuale 09/C1, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/09.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1’art. 24 comma 3 che

disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali,
di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e para-
metri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

il regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comunicare
ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione delle
risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospa-
ziale del 09.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B»y, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1880/15 del 23.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per n. 3 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Mecca-
nica e Aerospaziale - Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale di cui
uno al SC 09/C1 (SSD ING-IND/09);

la deliberazione n. 433/15 del 13.10.2015 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18/09/2015
con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata
dei professori di I e II fascia;

il verbale del 19.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio dei
componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
— tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aero-
spaziale - Facolta di Ingegneria Civile ed Industriale SC 09/C1 (SSD
ING-IND/09);

Componenti effettivi:

Prof. Antonio FIGARELLA - Professore ordinario Universita di
Salento;

Prof. Franco RISPOLI - Professore ordinario Sapienza Univer-
sita di Roma;

Prof. Rosario LANZAFAME - Professore ordinario Universita
di Catania.

Componenti supplenti:

Prof. Domenico LA FORGIA - Professore ordinario Universita
di Salento;

Prof. Marco GAMBINI - Professore ordinario Universita di
Roma Tor Vergata;

Prof. Fabio ORECCHINI - Professore ordinario Universita Tele-
matica G. Marconi.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 21 ottobre 2015

1l rettore: GAUDIO

15E05222
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Chimica Materiali Ambiente - Facolta di Ingegne-
ria Civile Industriale, settore concorsuale 09/D1, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/22.

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3 che

disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali,
di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e para-
metri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

il regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comunicare
ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione delle
risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali
Ambiente del 09.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 1828/15 del 19.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Chimica
Materiali Ambiente - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale di cui
uno al SC 09/D1 (SSD ING-IND/22);

la deliberazione n. 432/15 del 13.10.2015 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18/09/2015
con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A ¢ B, delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata
dei professori di I e 11 fascia;

il verbale del 19.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio dei
componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali Ambiente
- Facolta di Ingegneria Civile Industriale SC 09/D1 (SSD ING-IND/22);

Componenti effettivi:

Prof. Alberto CIGADA - Professore ordinario Politecnico di
Milano;

Prof. Teodoro VALENTE - Professore ordinario Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Antonio RECCA - Professore ordinario Universita di
Catania.

Componenti supplenti:

Prof. Antonio APICELLA - Professore ordinario Universita di
Napoli «Federico II»;

Prof. Lorenzo FEDRIZZI - Professore ordinario Universita di
Udine;

Prof. Giuseppe MENSITIERI - Professore ordinario Universita
di Napoli «Federico II».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 21 ottobre 2015

11 rettore: GAuDIO

15E05223

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Inge-
gneria Chimica Materiali Ambiente - Facolta di Ingegne-
ria Civile Industriale, settore concorsuale 09/D3, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/25.

IL RETTORE

Visti:

la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3 che
disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 29.07.2011, n. 336 riguardante la determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali,
di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni,
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lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il decreto ministeriale 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e para-
metri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010
n. 240;

il decreto ministeriale 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato
risorse per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori
tipologia B 2012-13;

il regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e
per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R.
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con I’integrazione dell’art. 7, comma 4);

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comunicare
ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione delle
risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali
Ambiente del 09.10.2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili,

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «By, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,

il D.R. n. 1828/15 del 19.06.2015 con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Chimica
Materiali Ambiente - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale di cui
uno al SC 09/D3 (SSD ING-IND/25);

la deliberazione n. 432/15 del 13.10.2015 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18/09/2015
con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata
dei professori di I e II fascia;

il verbale del 19.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio dei
componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato -
tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali
Ambiente - Facolta di Ingegneria Civile Industriale SC 09/D3 (SSD
ING-IND/25);

Componenti effettivi:

Prof. Franco CECCHI - Professore ordinario Universita di
Verona;

Prof. Mauro MAJONE - Professore ordinario Sapienza Univer-
sita di Roma;

Prof. Alberto BERTUCCO - Professore ordinario Universita di
Padova.

Componenti supplenti:
Prof. Valerio COZZANI - Professore ordinario Universita di
Bologna;
Prof. Piero SALATINO - Professore ordinario Universita di
Napoli «Federico 1I»;

Prof. Alberto BRUCATO - Professore ordinario Universita di
Palermo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 21 ottobre 2015

1l rettore: GAUDIO

15E05224

UNIVERSITA DI SIENA

Procedure di valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica e prova orale, per il reclutamento di quat-
tro ricercatori a tempo determinato - articolo 24 della
legge 240/2010.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24 — comma 3 — lettera a) - della
legge n. 240 del 30.12.2010, sono state bandite le seguenti procedure di
valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica e prova orale,
per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato — Junior — di
durata triennale - tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica e di didattica integrativa presso i dipartimenti e nei settori
scientifico disciplinari/concorsuali come di seguito indicati:

1. Dipartimento di Medicina molecolare e dello sviluppo, settore
scientifico disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata - Settore
concorsuale 06/M1 Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche
e statistica medica, progetto di ricerca: “Sviluppo e standardizzazione
di tecniche sierologiche per la valutazione dei correlati di protezione per
i vaccini influenzali”.

Sede prevalente di lavoro laboratorio di epidemiologia molecolare
del Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo; Responsa-
bile del progetto Prof. Emanuele Montomoli (D.D.G. rep. n. 1154/2015,
prot. n. 40374 - VII/1 del 23 ottobre 2015);

2. Dipartimento di Scienze mediche chirurgiche e neuroscienze,
Settore scientifico disciplinare MED/09 Medicina interna - Settore
concorsuale 06/B1 Medicina Interna, progetto di ricerca: “Correla-
zioni genotipo fenotipo e loro implicazioni cliniche e terapeutiche nella
malattia ossea di Paget”.

Sede prevalente di lavoro Dipartimento di scienze mediche chirur-
giche e neuroscienze; Responsabile del progetto prof. Ranuccio Nuti
(D.D.G. rep. n. 1156/2015, prot. n. 40398 - VII/1 del 23 ottobre 2015)

3. Dipartimento di Scienze mediche chirurgiche e neuroscienze,
Settore scientifico disciplinare MED/22 Chirurgia vascolare - Settore
concorsuale 06/E1 Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare, progetto di
ricerca: “Definizioni di un protocollo di screening trattamento, di uno
score di rischio e analisi della popolazione diabetica con ischemia cri-
tica degli arti inferiori”.

— 38 — %




10-11-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 87

Sede prevalente di lavoro Dipartimento di scienze mediche chi-
rurgiche e neuroscienze; Responsabile del progetto prof. Carlo Setacci
(D.D.G. rep. n. 1157/2015, prot. n. 40425 - VII/1 del 23 ottobre 2015)

4. Dipartimento di Scienze mediche chirurgiche e neuroscienze,
Settore scientifico disciplinare MED/26 Neurologia - Settore concor-
suale 06/D6 Neurologia, progetto di ricerca: “Imaging biomarkers for
clinical management of patients with chronic brain diseases”.

Sede prevalente di lavoro Dipartimento di scienze mediche chirur-
giche e neuroscienze; Responsabile del progetto prof. Nicola De Stefano
(D.D.G. rep. n. 1158/2015, prot. n. 40430 - VII/1 del 23 ottobre 2015)

11 presente avviso ¢ trasmesso al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate alla Direzione generale dell’Universita
degli studi di Siena - Banchi di Sotto n.55 - 53100 Siena, e possono
essere presentate direttamente o spedite per posta a mezzo raccoman-
data o inviate per via telematica (posta elettronica certificata - inviata
esclusivamente attraverso una casella di posta elettronica certificata -,
posta elettronica, fax) entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Per le domande pre-
sentate direttamente fa fede la ricevuta rilasciata dal Servizio concorsi
e procedimenti elettorali dell’Universita; per quelle inviate per posta, il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante; per quelle inviate tramite
posta elettronica certificata alla PEC rettore@pec.unisipec.it, la data
della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di PEC; per
quelle inviate tramite fax: 0577 232227 o posta elettronica: concorsi@)
unisi.it, la data del terminale di questa Universita che le riceve. L’Am-
ministrazione declina ogni responsabilita per la mancata ricezione delle
domande derivante da responsabilita di terzi. Al fine di accertarsi della
effettiva ricezione e della correttezza delle propria domanda, gli interes-
sati possono rivolgersi direttamente al Servizio concorsi e procedimenti
elettorali di questo Ateneo (tel. + 39 0577 235060 - 235058 - 235059).
Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi dell’art. 38
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, copia di un documento di identita del sottoscrittore.

I bandi e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno
consultabili sul sito Internet dell’Universita all’indirizzo: http://www.
unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca all’indirizzo www.miur.it e sul portale dell’Unione
Europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/. nonché presso il
Servizio concorsi e procedimenti elettorali.

15E05156

UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario mediante chiamata,
ex articolo 18, comma 1, legge n. 240/2010, relativo alla
Facolta di Scienze Umanistiche, per il settore concorsuale
11/D2, settore scientifico-disciplinare M-PED/04.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, con decreto
rettorale n. 75 del 23 ottobre 2015, ¢ stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
mediante chiamata, relativi alla Facolta di scienze umanistiche, per il
settore concorsuale 11/D2 (M-PED/04).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4 serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
(allegato 4) e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione alla predetta procedura selettiva, ¢ consultabile al sito web
dell’Ateneo: www.unipegaso.it (sezione “Bandi e concorsi”);

oppure sul sito del MIUR all’indirizzo:

http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

15E05157

UNIVERSITA DI TRENTO

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia mediante
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge
240/2010, presso il Centro di Biologia Integrata.

At sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010 e del “Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e
ricercatori”, emanato con decreto rettorale n. 563 del 29 ottobre 2013,
¢ indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso il Centro di Biologia Inte-
grata per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

Settore
D.R. Settore scientifico N. posti
concorsuale discinli
isciplinare
D.R. n. 672 del 05/E2 - Biolo- | BIO/11 — Biologia |
28 ottobre 2015 gia molecolare molecolare

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
Docente e Ricercatore, Via Verdi, 6 — Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruit-
ment@unitn.it

15E05178

Procedura di valutazione comparativa per I’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
durata pari a tre anni, di un ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Centro di Biolo-
gia Integrata.

At sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento e la progressione di
carriera di professori e ricercatori” emanato con D.R. 563 del 29 otto-
bre 2013, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il CIBIO
(Centro di Biologia Integrata) per il settore concorsuale indicato nella
seguente tabella:
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Settore
D.R. Settore scientifico N
concorsuale discipli posti
isciplinare
D.R. n. 673 05/E1 — Biochimica BIO/10
del 28 ottobre | generale e biochimica PN 1
T — Biochimica
2015 clinica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale
docente e ricercatore, via Verdi, 6 — Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruit-
ment@unitn.it

15E05179

Procedura di valutazione comparativa per I’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
durata pari a tre anni, di un ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di
Ingegneria civile, ambientale e meccanica.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento e la progressione di
carriera di professori e ricercator1” emanato con D.R. 563 del 29 ottobre
2013, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento
di ingegneria civile, ambientale ¢ meccanica per il settore concorsuale
indicato nella seguente tabella:

Settore Settore
D.R. scientifico N. posti
concorsuale discipli
isciplinare
D.R.n. 674 . ICAR/08 —
del 28 ottobre ((1)81/113ch ?Clg?zr?i Scienza delle 1
2015 clie Lostruzio Costruzioni

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal FIOI‘HO successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione s1 chiudera alle ore 13.00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale
docente e ricercatore, via Verdi, 6 — Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruit-
ment@unitn.it

15E05180

ENTI LOCALI

COMUNE DI CALCINATO

AZIENDA SERVIZI COMUNALI UNIPERSONALE

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per «farmacista collaboratore» per assunzioni a
tempo determinato o indeterminato, con orario parziale
o pieno - «Contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti di farmacie private».

E indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per “farmacista collaboratore” per assunzioni
a tempo determinato o indeterminato, con orario parziale o pieno -
“C.C.N.L. per i dipendenti di farmacie private”.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,a
pena di esclusione dal concorso, alla societa ASC SRL UNIPERSO-
NALE P.zza A. Moro, 1, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, indirizzate a ASC SRL
UNIPERSONALE c/o Comune di Calcinato.

II testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet www.asc-
calcinato.it

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivol-
gersi dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle 12.00 all’ufficio ammini-
strativo della societa ASC srl (Telefono 030.9969502) oppure visitare il
sito internet www.asccalcinato.it.

15E05254

COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - categoria D, a tempo pieno e indeter-
minato da destinare al settore Urbanistica e gestione del
territorio, riservato a personale di ruolo delle pubbliche
amministrazioni.

E pubblicato all’Albo pretorio - on line del Comune di Isola di
Capo Rizzuto (KR) e sul sito www.comune.isoladicaporizzuto.kr.it,
I’avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo - cat. D, a tempo pieno e indeterminato da destinare al settore
Urbanistica e gestione del territorio, riservato a personale di ruolo delle
pubbliche amministrazioni.

Le domande dovranno pervenire entro il termine di 30 giorni dalla
data di pubblicazione del bando all’albo pretorio on line e sul sito inter-
net dell’Ente.

15E05251
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COMUNE DI MANFREDONIA

Selezione comparativa per il conferimento di incarico a
tempo determinato per la copertura del posto di dirigente
del 7° Settore «Urbanistica ed Edilizia», con durata fino
alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

E indetta selezione comparativa, ai sensi dell’art. 110 — comma 1
—del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., per il conferimento di incarico a tempo
determinato per la copertura del posto di Dirigente del 7° Settore “Urba-
nistica ed Edilizia”, con durata fino alla scadenza del mandato elettivo
del Sindaco.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale 4* Serie Speciale Concorsi.

Per informazione rivolgersi a: Comune di Manfredonia — Servizio
Risorse Umane e Servizio Civile — Tel. 0884/519263-519212.

Il bando integrale e fac-simile di domanda ¢ disponibile sul sito
www.comune.manfredonia.fg.it

15E05255

COMUNE DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo
tecnico contabile - categoria D - posizione economica D1,
presso il Servizio personale e organizzazione - Unita trat-
tamento giuridico ed economico del personale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di Istruttore Direttivo Tecnico Contabile — Categoria D — Posi-
zione Economica D1 presso il Servizio Personale ¢ Organizzazione —
Unita Trattamento Giuridico ed Economico del Personale.

Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte per-
venire le domande al Comune di Novara: Venerdi 11 dicembre 2015.

11 bando, indicante i requisiti di ammissione, le modalita di parteci-
pazione al concorso, le date dell’eventuale preselezione e delle succes-
sive prove, nonché il relativo modulo di domanda, sono integralmente
pubblicati all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Internet del Comune
di Novara http://www.comune.novara.it/comune/concorsi/concorsi.php.

Tutte le informazioni relative all’ammissione all’eventuale prese-
lezione ed alle prove concorsuali verranno pubblicate all’ Albo Pretorio
e nel sito Internet del Comune di Novara. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti e non sara effettuata nessun’altra comunica-
zione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo Ricerca e Selezione
del Personale - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-3703602/3703603.

15E05253

COMUNE DI RICCIONE

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata alla
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
di alta specializzazione, presso I’Istituzione «Riccione per
la cultura» (Biblioteca, musei e archivi storici).

E indetta procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata alla
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato di alta spe-
cializzazione, presso 1’Istituzione «Riccione per la cultura» (Biblioteca,
musei e archivi storici).

La procedura ¢ finalizzata all’assunzione a tempo determinato, di
durata non superiore al mandato elettivo del sindaco, di n. 1 Funzionario
di alta specializzazione ex art. 110 d.lgs. 267/2000, per il coordinamento
dei Servizi Biblioteca - Musei - Archivi Storici, assegnati all’Istituzione
«Riccione per la Culturay.

4] —

La selezione avverra sulla base di curriculum e colloquio.
Data pubblicazione bando 10.11.2015
Data scadenza bando 30.11.2015

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita e tempi
della selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo del bando
disponibile, nella versione integrale, sul sito Internet del Comune all’in-
dirizzo: www.comune.riccione.rn.it

15E05295

COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo parziale al 55,56% (20 ore ) e indeterminato di
un istruttore contabile presso I’area finanziaria a valere
sul Budget residuo 2014 non vincolato ex articolo 1,
comma 424, legge 190/2014.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo parziale al 55,56% (20 ore) e indeterminato di “Istruttore Con-
tabile”, Categoria C1 - CCNL del 31/03/1999 con riserva a favore dei
volontari delle FF.AA., ai sensi del d.lgs. n. 66/2010, art. 1014.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni consultare il sito internet www.comune.sanseve-

rinomarche.mc.it (Concorsi) oppure rivolgersi al servizio personale del
Comune, Tel. 0733/641296 - 0733/641228.

15E05231

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo parziale al 55,56% (20 ore ) e indeterminato di un
istruttore addetto stampa presso ’area amministrativa a
valere sul Budget residuo 2014 non vincolato ex articolo 1,
comma 424, legge 190/2014.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo parziale al 55,56% (20 ore) e indeterminato di “Istruttore Addetto
Stampa”, Categoria C1 - CCNL del 31/03/1999.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni consultare il sito internet www.comune.sanseve-
rinomarche.mc.it (Concorsi) oppure rivolgersi al servizio personale del
Comune, Tel. 0733/641296 - 0733/641228.

15E05232

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo parziale al 55,56% (20 ore ) e indeterminato di un
istruttore amministrativo presso I’area amministrativa a
valere sul Budget residuo 2014 non vincolato ex articolo 1,
comma 424, legge 190/2014.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo parziale al 55,56% (20 ore) e indeterminato di “Istruttore Ammi-
nistrativo”, Categoria C1 - CCNL del 31/03/1999.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni consultare il sito internet www.comune.sanseve-

rinomarche.mc.it (Concorsi) oppure rivolgersi al servizio personale del
Comune, Tel. 0733/641296 - 0733/641228.

15E05233
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COMUNE DI VENEZIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato di Direttore generale del comune di Vene-
zia mediante comparazione di curricula ed eventuale
colloquio.

Con disposizione dirigenziale pg. n. 486970 del 27 ottobre 2015, ¢
stato emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato di direttore generale del comune di Venezia mediante com-
parazione di curricula ed eventuale colloquio.

Termine per la presentazione delle domande: 30 novembre 2015,
ore 24.00.

Copia integrale dell’avviso potra essere scaricata dal sito internet
www.comune.venezia.it

Per informazioni telefonare al Servizio programmazione ed
acquisizione risorse umane 0412748671, 0412748521, 0412748451,
0412748473.

Eventuali quesiti potranno inoltre essere inviati all’indirizzo di
posta elettronica ufficioconcorsi@comune.venezia.it

15E05159

UNIONE TRESINARO SECCHIA

Selezione, per esami, per I’assunzione a tempo determinato
di personale nel profilo professionale di assistente sociale
categoria D.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a
tempo determinato di personale nel profilo professionale di Assistente
sociale, cat. D, C.C.N.L. Regioni e autonomie locali.

Sono richiesti:

Titolo di studio abilitante all’iscrizione nell’albo degli assistenti
sociali;

Iscrizione all’Albo degli assistenti sociali;

patente B;

ulteriori requisiti indicati nel bando di concorso integrale.

Scadenza presentazione delle domande: 18 novembre 2015.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente spe-
cificato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet
dell’Unione.

La copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet http://
www.tresinarosecchia.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale: personale@tre-
sinarosecchia.it

15E05252

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di Diri-
gente medico disciplina di Chirurgia pediatrica - riserva
del 50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
Dirigente medico di Chirurgia pediatrica - riserva del 50% dei posti in
favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05181

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di Diri-
gente medico - disciplina di Chirurgia vascolare, riserva
del 50% dei posti in favore del personale precario di cui
al DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
Dirigente medico - disciplina di Chirurgia vascolare, riserva del 50%
dei posti in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05182

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di Diri-
gente medico - disciplina di Dermatologia - riserva del
50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
Dirigente medico - disciplina di Dermatologia - riserva del 50% dei
posti in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015.
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11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte I1I n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05183

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di Diri-
gente medico - disciplina di Ematologia, riserva del 50%
dei posti in favore del personale precario di cui al DPCM
del 6 marzo 201S5.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di
Dirigente medico - disciplina di Ematologia, riserva del 50% dei posti
in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III* n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05184

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di Diri-
gente medico - disciplina di Gastroenterologia - riserva del
50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di
Dirigente medico - disciplina di Gastroenterologia - riserva del 50% dei
posti in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05185

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di
Dirigente medico - disciplina di Medicina generale, riserva
del 50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti
di Dirigente medico - disciplina di Medicina generale, riserva del 50%
dei posti in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05186

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di Diri-
gente medico - disciplina di Medicina nucleare, riserva del
50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
Dirigente medico - disciplina di Medicina nucleare, riserva del 50% dei
posti in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05187

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di Diri-
gente medico - disciplina di Nefrologia, di cui un posto
riservato in favore del personale precario di cui al DPCM
del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
Dirigente medico - disciplina di Nefrologia, di cui un posto riservato in
favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 6 marzo 2015.

I1 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte I1I n. 64 del 2 ottobre 2015.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05188

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di
Dirigente medico - disciplina di Oncologia, riserva del
50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di
dirigente medico - disciplina di Oncologia, riserva del 50% dei posti in
favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05189

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di Diri-
gente medico - disciplina di Ortopedia, di cui un posto
riservato in favore del personale precario di cui al DPCM
del 6 marzo 201S5.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
dirigente medico - disciplina di Ortopedia, di cui un posto riservato in
favore del personale precario di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05190

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di Diri-
gente medico - disciplina di Pneumologia, con la riserva
del 50% dei posti in favore del personale precario di cui
al DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
Dirigente medico — disciplina di Pneumologia, con la riserva del 50%
dei posti in favore del personale precario di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
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sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05191

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di Diri-
gente medico - disciplina di Urologia, con la riserva del
50% dei posti in favore del personale precario di cui al
DPCM del 6 marzo 2015.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
Dirigente medico - disciplina di Urologia, con la riserva del 50% dei
posti in favore del personale precario di cui al dPCM del 6 marzo 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, serie Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte I1I* n. 64 del 2 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

15E05192

Concorso riservato, per titoli ed esami,
per quattro posti di TSRM.

E indetto concorso riservato, per titoli ed esami, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per quattro posti
di TSRM.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, snc - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 61 del 28 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane - Settore concorsi dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
Via San Martino snc - 87100 Cosenza - Tel. 0984/681663-681647
- Fax 0984/681600.

15E05258
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AZIENDA OSPEDALIERA
FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO
DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
sedici posti a tempo indeterminato di dirigente medico di
varie discipline.

In esecuzione delle deliberazioni numeri: 474, 475, 476, 477 ¢ 478
del 21 ottobre 2015 sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura di:

* n. 5 posti a tempo indeterminato di dirigente medico di medi-
cina interna - area medica e delle specialita mediche;

* n. 2 posti a tempo indeterminato di dirigente medico di onco-
logia — area medica e delle specialita mediche;

* n. 4 posti a tempo indeterminato di dirigente medico di neurop-
sichiatria infantile - area medica e delle specialita mediche;

* n. 3 posti a tempo indeterminato di dirigente medico — disci-
plina radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei servizi;

* n. 2 posti a tempo indeterminato di dirigente medico — disci-
plina psichiatria - area medica e delle specialita mediche.

Il termine per la presentazione delle domande sottoscritte, redatte
su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita, scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Si precisa che il testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e
Concorsi n. 45 del 4 novembre 2015 e sul sito aziendale www.tbfmi-
lano.com link “Azienda” - “Bandi di concorso” dal giorno successivo
alla pubblicazione del presente estratto.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.S. Formazione e Concorsi dell’A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico di
Milano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 di
tutti 1 giorni, escluso il sabato, tel. 02 6363 2343/2366.

15E05256

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
DI ALESSANDRIA «SS. ANTONIO E BIAGIO
E CESARE ARRIGO»

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa di Neurologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 688 del
7 ottobre 2015, ¢ indetto I’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale:

ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - diret-
tore struttura complessa neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno pervenire con le modalita di
seguito elencate:

1) trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera «SS.
Antonio e Biagio ¢ C.» - con sede in via S. Caterina da Siena n. 30 -
15121 Alessandria;

2) con consegna a mano presso 1’Ufficio Protocollo generale
dell’Azienda Ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C.» - con sede in
via S. Caterina da Siena n. 30 - 15121 Alessandria, esclusivamente nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,00 (esclusi
eventuali giorni festivi infrasettimanali);

3) invio telematico mediante trasmissione in formato .pdf di
tutta la documentazione richiesta dal presente bando, attraverso posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale@pec.ospedale.al.it

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 42 del 22 ottobre 2015.

Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sara
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
del personale - Telefoni: 0131/206104-206820.

15E05238

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di Dirigente medico -
disciplina: Pediatria, per la UOC Accettazione e Pronto
Soccorso Pediatrico e di un posto di Dirigente medico -
disciplina: Neuroradiologia, per la UOC Neuroradiologia.

Si rende noto che con deliberazione n. 1422 dell’8 ottobre 2015
sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disciplina: pedia-
tria (area medica e delle specialita mediche) - profilo professionale:
medici - ruolo sanitario, per la UOC Accettazione e Pronto Soccorso
Pediatrico e un posto di dirigente medico - disciplina: neuroradiologia
(area della medicina diagnostica e dei servizi) - profilo professionale:
medici - ruolo sanitario, per la UOC Neuroradiologia.

I presenti concorsi pubblici sono espletati in base al D.P.R. n. 483
del 10 dicembre 1997, nonché alla normativa vigente in materia.

Le domande di partecipazione ai concorsi, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ulfficiale. A tal proposito si consiglia di leggere attenta-
mente il bando prima della compilazione della domanda on-line.

I requisiti prescritti per I’ammissione ai concorsi devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

I testi integrali dei bandi dei presenti concorsi, sono stati pubbli-
cati nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 101 del 23 ottobre
2015.

I bandi sono scaricabili nel sito dell’Azienda Ospedaliera di
Padova al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione «Con-
corsi e Avvisi» - «Concorsi pubbliciy.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla UOC Ammi-
nistrazione e Gestione Personale Procedure Concorsuali - Azienda
Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3938-8207-8206, dalle ore 9,00
alle ore 12,00.

15E05239

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «Cardiologia» - disciplina: Cardiologia.

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“Cardiologia” - Disciplina Cardiologia.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 41 del 1° ottobre 2015 e sul sito internet
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dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” - link “Avvisi Direttore Struttura Complessa”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 613032.

15E05201

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «Hospice e Cure Palliative» - disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione.

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“Hospice e Cure Palliative” - Disciplina Anestesia ¢ Rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 41 del 1° ottobre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” - link “Avvisi Direttore Struttura Complessa”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 613032.

15E05202

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «Neurologia» - disciplina: Neurologia.

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“Neurologia” - Disciplina Neurologia.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 41 del 1° ottobre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” - link “Avvisi Direttore Struttura Complessa”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 613032.

15E05203

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «Pediatria» - disciplina: Pediatria.

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“Pediatria” - Disciplina Pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 41 del 1° ottobre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” - link “Avvisi Direttore Struttura Complessa”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 613032.

15E05204

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dellincarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «Radiologia» - disciplina: Radiodiagnostica.

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“Radiologia” — Disciplina Radiodiagnostica.

11l termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 41 del 1° ottobre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” - link “Avvisi Direttore Struttura Complessa”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 613032.

15E05205

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa «Radiologia interventistica e vascolare» - disci-
plina: Radiodiagnostica.

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“Radiologia Interventistica e Vascolare” - Disciplina Radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 41 del 1° ottobre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” - link “Avvisi Direttore Struttura Complessa”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 613032.

15E05206

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO -
FORLANINI DI ROMA

Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del ser-
vizio sanitario per un posto di dirigente medico - disci-
plina Ostetricia e Ginecologia (da destinare al settore del
Day Hospital e Day Surgery per ’applicazione della L.
194/1978).

In attuazione della deliberazione n. 1112 del 6 ottobre 2015, da
intendersi qui richiamata, ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita
volontaria regionale ed interregionale per titoli e colloquio tra aziende
ed enti del Servizio Sanitario per un posto di:

Dirigente medico — disciplina Ostetricia e Ginecologia

(da destinare al Settore del Day Hospital e Day Surgery per ’ap-
plicazione della L. 194/1978)

Le domande di ammissione all’avviso di mobilita, redatte su carta
libera, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire, rispettando le modalita indi-
cate nel bando, al protocollo generale dell’ Azienda — Circonvallazione
Gianicolense, 87- 00152 Roma — perentoriamente entro il termine del
30° (trentesimo) giorno che decorre da quello successivo alla pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
I’U.O.C. politiche e gestione del personale dell’Azienda ospedaliera
San Camillo — Forlanini — Circonvallazione Gianicolense, 87 00152
Roma - Telefono 06.58702552 / 2578 - fax n. 58702348.

15E05197
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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di psichiatria.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
Dirigente medico di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Piemonte n. 44 del 5 novembre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

15E05163

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale
di Direttore della struttura complessa di Igiene epidemio-
logia e sanita pubblica dell’ASM.

In esecuzione della deliberazione n. 1325 del 2 ottobre 2015, €
indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico per
I"attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Com-
plessa di Igiene epidemiologia e sanita pubblica dell’ ASM, ai sensi degli
artt. 15 e 15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo.

Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 43 del 16 ottobre 2015, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo
al seguenti recapiti:

fax 0835.253757
e-mail ufficioconcorsi@asmbasilicata.it.

L’avviso sara consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-
silicata.it.

15E05167

Avviso pubblico per P’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direttore veterinario della struttura complessa di
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
(Area C) del’ASM.

In esecuzione della deliberazione n. 1326 del 2 ottobre 2015, ¢
indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico
per D’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore Veterinario
della Struttura complessa di igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche (Area C) dell’ASM, ai sensi degli artt. 15 e 15-fer del
D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo

schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via

Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo.

Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 43 del 16 ottobre 2015, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo
al seguenti recapiti:

fax 0835.253757
e-mail ufficioconcorsi@asmbasilicata.it.

L’avviso sara consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-
silicata.it.

15E05168

Avviso pubblico per P’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direttore veterinario della struttura complessa di
Igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati (Area B) dell’ASM.

In esecuzione della deliberazione n. 1327 del 2 ottobre 2015, ¢
indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico
per I’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore Veterinario
della Struttura complessa di Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati (Area B) dell’ASM, ai sensi degli artt. 15 ¢
15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 43 del 16 ottobre 2015, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo
ai seguenti recapiti:

fax 0835.253757
e-mail ufficioconcorsi@asmbasilicata.it.

L’avviso sara consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-
silicata.it.

15E05169

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa di Medicina del
lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavoro dell’ASM.

In esecuzione della deliberazione n. 1328 del 2 ottobre 2015, ¢
indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico per
I’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Struttura
complessa di Medicina del lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro
dell’ASM, ai sensi degli artt. 15 e 15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ suc-
cessive modificazioni.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo.

I1 testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Basilicata n. 43 del 16 ottobre 2015, parte II.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo
ai seguenti recapiti:

fax 0835.253757
e-mail ufficioconcorsi@asmbasilicata.it.

L’avviso sara consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-
silicata.it.

15E05170

Revoca dell’avviso di mobilita regionale e interregionale,
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico di
Chirurgia generale con specifica esperienza in Chirurgia
oncologica.

Si rende noto che, con deliberazione n. 1378 del 13 ottobre 2015, ¢
stato revocato 1’avviso di mobilita regionale e interregionale, mediante
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente medico di chirurgia generale con specifica
esperienza in chirurgia oncologica, indetto con deliberazione n. 865 del
10 giugno 2015, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 7 luglio
2015.

15E05171

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. §
SPEZZINO - LA SPEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti per Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Personale di vigilanza ed ispezione
- Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 807 dell’8 ottobre 2015 ¢
indetto, presso 1’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 3 posti per Collaboratore Professionale Sanitario - personale
di vigilanza ed ispezione — Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro - categoria D.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 28 ottobre 2015 ed ¢
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata 1’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
A.S.L. n. 5 Spezzino - Via B. Fazio, 30 — 19121 La Spezia.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Via B. Fazio, 30 - tel. 0187/533571 - e-mail: personale@
aslS.liguria.it-.

15E05165

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direttore della struttura complessa di Assistenza
psichiatrica distrettuale e SERT - Distretto 18 - del Dipar-
timento Salute mentale e SERT ad un Dirigente medico
- disciplina Psichiatria.

In esecuzione della deliberazione n. 798 del 1° ottobre 2015 ¢
indetto, presso 1’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, 1’avviso
di pubblica selezione per il conferimento di incarico quinquennale di
Direttore della struttura complessa di assistenza psichiatrica distrettuale
e SERT - Distretto 18 - del Dipartimento Salute Mentale e SERT di
questa Azienda ad un dirigente medico - disciplina Psichiatria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 28 ottobre 2015 ed ¢
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata 1’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
A.S.L. n. 5 Spezzino - Via Fazio, 30 — 19121 La Spezia.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Via Fazio, 30 - tel. 0187/533571, e-mail: personale@asls5.
liguria.it-.

15E05166

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA F

Avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e colloquio,
per la copertura di due posti a tempo indeterminato di
operatore socio sanitario - categoria B - livello economico
BS, per la Casa della Salute - distretto F/2, Cerveteri
- Ladispoli.

Con deliberazione del direttore generale n. 1257 del 13 ottobre
2015 ¢ indetto avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli ¢ collo-
quio, per la copertura di due posti di operatore socio sanitario - categoria
«By, livello economico «Bs» per la Casa della Salute - Distretto F/2
nell’Azienda Sanitaria Locale Roma F.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione andranno spedite al Direttore Gene-
rale ASL RM/F - Via Terme di Traiano, 39/a - 00053 Civitavecchia
(RM).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso la UOC Personale -
Ufficio Concorsi - tel. 06/96669597, oppure consultare il sito internet
aziendale www.aslrmf.it

15E05242
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Avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e colloquio,
per la copertura di due posti a tempo indeterminato di
Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica - catego-
ria D, per la UOC Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale
di Civitavecchia.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 13.10.2015 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per
la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato, di Collaboratore pro-
fessionale Sanitario — Ostetrica ctg. ”D” nell’ Azienda Sanitaria Locale
Roma F.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione andranno spedite al Direttore Gene-
rale ASL RM/F - Via Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia
(RM).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso la UOC Personale -
Ufficio Concorsi - tel. 06/96669597, oppure consultare il sito internet
aziendale www.aslrmf.it.

15E05243

AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DELI’ALTO ADIGE

COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato quale dirigente medico - direttore/trice.

E indetto il seguente avviso pubblico, presso I’ Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige - Comprensorio sanitario di Brunico:

un incarico quinquennale quale dirigente medico - direttore/trice
del reparto di Chirurgia generale presso 1’Ospedale di Brunico.

Per I’ammissione alla procedura di selezione ¢ richiesto anche 1’at-
testato di superamento dell’esame per 1’accertamento della conoscenza
della lingua italiana e tedesca per 1’ex carriera direttiva rispettivamente
riferito al diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica
n. 752/76 e successive modifiche e decreto legislativo n. 86/2010).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Viene inoltre precisato, che I’avviso pubblico, approvato con deter-
minazione del direttore del Comprensorio sanitario di Brunico n. 240
del 7 ottobre 2015, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige n. 42/1V del 19 ottobre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni
e stato giuridico del Comprensorio sanitario di Brunico (www.
sabes.it - email: amtfueranstellungenundrechtsstatus@sb-bruneck.it
- tel. 0474/586022-27-28-36).

15E05257

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO
SANITARIA 18 DI ROVIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione.

E indetto presso I’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di Anestesia
e Rianimazione.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 98 del 16 ottobre 2015 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione risorse
umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963-393656.

15E05162

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO
SANITARIA N. 13 - MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico di
Neuropsichiatria infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 134 del 9 ottobre 2015, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di:

dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile - ruolo sanitario
- profilo professionale: medici - area medica e delle specialita mediche
- disciplina: Neuropsichiatria Infantile.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 101 del 23 ottobre 2015.

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi alla Direzione Risorse Umane dell’Azienda Unita
Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio Concorsi - Via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (VE) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il
sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

15E05241
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AZIENDA UNITA SANITARIA
LOCALE ROMA D

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale per la copertura
di un posto di Direzione di struttura complessa - area
Medica e delle specialita mediche - disciplina Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza per I’U.O.C «Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza» del Presidio Ospedaliero
Unico dell’ASL Roma D.

E indetto dall’Azienda U.S.L. Roma D avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale
per la copertura di un posto di Direzione di Struttura Complessa - Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza per I’'U.O.C «Pronto Soccorso e Medicina
d’Urgenzay del Presidio Ospedaliero Unico dell’ASL Roma D.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando pubblicato sul B.U.R. Lazio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 88 del 3 novembre 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. Roma D - Via Casal
Bernocchi n. 73 - tel. 0656487537.

15E05193

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale per la copertura di
un posto di Direzione di struttura complessa - area della
Medicina diagnostica e dei servizi - disciplina Anestesia
e Rianimazione per I’U.O.C «Anestesiologia e Rianima-
zione» del Presidio Ospedaliero Unico dell’ASL Roma D.

E indetto dall’Azienda U.S.L. Roma D avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale
per la copertura di un posto di Direzione di Struttura Complessa - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia e Ria-
nimazione per I’U.O.C «Anestesiologia e Rianimazione» del Presidio
Ospedaliero Unico dell’ASL Roma D.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando pubblicato sul B.U.R. Lazio.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 88 del 3 novembre 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’U.0.C. Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. Roma D - Via Casal
Bernocchi n. 73 - tel. 0656487537.

15E05194

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale per la copertura di
un posto di Direzione di struttura complessa - area di Chi-
rurgia e delle Specialita Chirurgiche - disciplina Ortope-
dia e Traumatologia per ’U.O.C «Ortopedia» del Presidio
Ospedaliero Unico del’ASL Roma D.

E indetto dall’Azienda U.S.L. Roma D avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale
per la copertura di un posto di Direzione di struttura complessa — Area
di chirurgia e delle specialita chirurgiche - Disciplina: ortopedia e
traumatologia per 1’U.O.C “Ortopedia” del presidio ospedaliero unico
dell’ASL Roma D.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando pubblicato sul B.U.R. Lazio.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — IV serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 88 del 3 novembre 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’U.0.C. Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. Roma D - via Casal
Bernocchi n. 73 tel. 0656487537.

15E05196

CASA DI RIPOSO «GUIZZO MARSEILLE»
DI VOLPAGO DEL MONTELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di Istruttore infermiere - a tempo pieno e indeter-
minato - categoria C, posizione economica 01.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Infermiere —
Cat. C 01.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto.

Requisiti: Diploma universitario di Infermiere ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento - Iscrizione all’Albo
prof.le — Attestato di idoneita tecnica per I’espletamento dell’incarico di
Addetto antincendio per strutture ad alto rischio di 16 ore di formazione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e lo
schema di domanda ¢ disponibile sul sito internet istituzionale: http://
www.guizzo-marseille.org (albo on line). Per informazioni rivolgersi a:
Casa di Riposo “Guizzo Marseille” — Via Santa Croce, n. 2 — 31040
Volpago del Montello (TV) — Tel. 0423/620106 dal lunedi al sabato
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

15E05164
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FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’attribuzione
di un incarico quinquennale di direzione presso la strut-
tura complessa di Qualita e Risk Management.

E indetto avviso di pubblica selezione per Iattribuzione di un
incarico quinquennale di direzione presso la struttura complessa «Qua-
lita e Risk Management» (ruolo: sanitario, categoria professionale dei
medici, area della sanita pubblica, disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica).

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie concorsi - n. 42 del 14 ottobre 2015 e sul sito
http://www.sanmatteo.org, sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
della fondazione in Pavia, v.le Golgi n. 19 - Tel. 0382/503388, 503021,
503020.

15E05160

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. 11

ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE SCIENTIFICO - ANCONA

Riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista
(Categoria D ), (Riservato prioritariamente a volontario
delle FE.AA. ), presso il POR L.N.R.C.A. di Casatenovo.

In esecuzione della determina n. 144/RISUM del 3 settembre 2015
sono riaperti i termini per la presentazione delle istanze di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato del seguente posto presso il POR LLN.R.C.A. di Casate-
novo (Lecco):

un posto di Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista
(Cat. D) (Riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Al predetto posto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto sanita.

Al sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di fra-
zioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta
categoria, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato
in graduatoria.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso pubblico integrale, dovranno
essere spedite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’ Ammini-
strazione .N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e non
oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data e 1’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a
data e orario dell’ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del presente estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale della riapertura termini del bando di concorso
pubblico ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lom-
bardia n. 42 del 14 ottobre 2015.

N.B.: I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
al concorso precedentemente pubblicato e scaduto il 29 giugno 2015,
possono presentare eventuale documentazione integrativa/modificativa
di quella gia allegata, nel nuovo termine di scadenza del presente bando.

Le domande di cui sopra sono considerate utilmente pervenute -
salvo revoca scritta del candidato - e sono valutate ai fini dell’ammis-
sione od esclusione al relativo concorso secondo i requisiti di ammis-
sione previsti dal bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
risorse umane dell’amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S.
Margherita, 5 (tel. 0718004620 - email: 1.scocchera@inrca.it).

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it
sezione: Concorsi.

15E05161

DIARI

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Calendario della prova orale e convocazione dei candidati
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore socio sanitario categoria Bs, ruolo
tecnico; profilo professionale operatore socio sanitario -
categoria B livello Bs.

Si comunica che la prova orale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di operatore socio-sanitario cat.
Bs) (Ruolo: Tecnico; Profilo Professionale: Operatore Socio-Sanitario -
cat. B) Liv. Bs) indetto con determine n. 143/AV4 del 17 marzo 2014 ¢
n. 160/AV4 del 1° aprile 2014 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV

— 51 — [

Serie Speciale n. 34 del 2 maggio 2014 con scadenza del termine per
la presentazione delle domande il 3 giugno 2014, avra luogo presso i
locali degli Uffici Amministrativi dell’Area Vasta 4 siti in V. Zeppilli,
18 a Fermo.

1 643 candidati ammessi alla prova orale, indicati nell’elenco pub-
blicato sul sito dell’Area Vasta Internet Aziendale www.asurzonall.
marche.it - sezione “Concorsi avviati” dovranno presentarsi nella sede
indicata, con la massima puntualita, nel giorno e nell’ora prevista dal
calendario seguente e dovranno essere muniti, pena 1’esclusione, di
un documento di identita idoneo e valido da consegnare al momento
dell’identificazione.

La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e nell’ora-
rio stabiliti comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.
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CALENDARIO PROVA ORALE

DATA PROVA ORARIO CANDIDATI CONVOCATI

ORALE PROVA

07/12/2015 08.30/13.30 dal n. 1 (Abbate Salvatore) al n. 23 (Baffi Serena)

07/12/2015 14.00/19.00 dal n. 24 (Bagalini Patrizia) al n. 46 (Bertolini
Stefania)

09/12/2015 08.30/13.30 dal n. 47 (Biondi Cristina) al n. 69 (Capodicasa Ilaria)

09/12/2015 14.00/19.00 dal n. 70 (Capone Claudia) al n. 92 (Castignani
Antonella)

10/12/2015 08.30/13.30 dal n. 93 (Cataldi Marinelia) al n. 115 (Ciarrocchi
Maura)

10/12/2015 14.00/19.00 dal n. 116 (Ciavarella Caterina) al n. 138 (Coppola
Cosimo Davide)

11/12/2015 08.30/13.30 dal n. 139 (Coretta Erika) al n. 161 (D’Apote
Antonietta)

11/12/2015 14.00/19.00 dal n. 162 (D’ Armi Tecla) al n. 184 (Di Biase Stefano)

14/12/2015 08.30/13.30 dal n. 185 (Di Buo’ Sonia) al n. 207 (Di Maida Maria
Chiara)

14/12/2015 14.00/19.00 dal n. 208 (Di Maio Luigi) al n. 230 (Eleuteri Malvina)

16/12/2015 08.30/13.30 dal n. 231 (Elisei Antonella) al n. 253 (Filogonio
Mariangela)

16/12/2015 14.00/19.00 dal n. 254 (Fioravanti Romina) al n. 276 (Gigli
Stefano)

17/12/2015 08.30/13.30 dal n. 277 (Giovagnoli Federica) al n. 299 (Iorlano
Pasqualino)

17/12/2015 14.00/19.00 dal n. 300 (Ippoliti Andrea) al n. 322 (Loliva Laura)

21/12/2015 08.30/13.30 dal n. 323 (Lombardi Nicola) al n. 345 (Mariani
Giovanna)

21/12/2015 14.00/19.00 dal n. 346 (Marietti Pietro) al n. 368 (Mecozzi
Emanuela)

22/12/2018 08.30/13.30 dal n. 369 (Melappioni Claudia) al n. 391 (Muzi
William)

22/12/2015 14.00/19.00 dal n. 392 (Napolitano Mario) al n. 414 (Orlandi
Simone)

23/12/2015 08.30/13.30 dal n. 415 (Orlando Maria) al n. 437 (Papile Camillo
Dino)

23/12/2015 14.00/19.00 dal n. 438 (Paris Samuel) al n. 460 (Pieragostini Sara)

04/01/2016 08.30/13.30 dal n. 461 (Pierini Scilla) al n. 483 (Radogna Anna
Maria)

04/01/2016 14.00/19.00 dal n. 484 (Ramadori Cristina Del Carmen) al n. 506
(Rosati Michelina)

05/01/2016 08.30/13.30 dal n. 507 (Rosetti Irene) al n. 529 (Santini Susi)

05/01/2016 14.60/19.00 dal n. 530 (Saracini Benedetta) al n. 552 (Signorile
Massimiliano)

07/01/2016 08.30/13.30 dal n. 553 (Simonte Anna) al n. 575 (Taddei Roberta)

07/01/2016 14.60/19.60 dal n. 576 (Talamonti Claudia) al n. 598 (Torquati
Tiziana)

08/01/2616 08.30/13.30 dal n. 599 (Torresi Paola) al n. 621 (Varano Maria
Assunta)

08/01/2016 14.00/19.00 dal n. 622 (Venanzi Sabina) al n. 643 (Zerbini Angela)

L’elenco completo dei candidati ammessi alla prova orale nonché la presente convocazione, sono consultabili sul sito Internet Aziendale www.

asurzonal 1.marche.it - sezione “Concorsi avviati”.
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Si fa presente che il superamento della prova orale ¢ subordinato al conseguimento di una votazione minima di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

La presente comunicazione, effettuata come indicato nel bando di concorso, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 220/2001,
ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra forma di convocazione.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente numero telefonico: 0734/6252032 dal lunedi al venerdi.

15E05172

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, ad un posto di Funzionario di amministrazione - V livello a tempo determi-
nato, presso la Sede centrale - codice concorso: FUNZAMM/TD.

Si comunica che, visto il numero di domande pervenute, 1’Istituto non procedera all’espletamento della prova preselettiva.

Pertanto, si rende noto che le prove scritte del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministrazione
- V livello - con contratto di lavoro a tempo determinato - presso la Sede centrale dell’Istituto nazionale di Astrofisica — indetto con determinazione
direttoriale n. 214/15 del 26 maggio 2015 - codice concorso: FUNZAMM/TD, avranno luogo il giorno martedi 15 dicembre 2015, presso la Sede
centrale dell’Istituto nazionale di astrofisica, sita in Roma, in Viale del Parco Mellini, 84 - 00136 Roma.

Come previsto dal bando di concorso le due prove scritte si terranno nella stessa giornata in un’unica sessione di tre ore ciascuna.

11 seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalle suddette prove
scritte, sono tenuti a presentarsi alle ore 9,00 nel luogo e nel giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento.

At sensi del bando di concorso I’Istituto puo comunque disporre, in qualsiasi momento della procedura concorsuale, ’esclusione dei candidati
ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di ammissione.

La mancata partecipazione alle prove scritte, per qualunque motivo, comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono consultare soltanto i dizionari, nonché i codici ed altri testi di legge non commentati.
L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con 1’esterno comportera 1’esclusione dalle prove.

Eventuali rinvii del calendario delle prove scritte che si dovessero rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordinarie o

imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami» e sul sito internet dell’INAF al
link Lavora con noi - Amministrativi a tempo determinato.

15E05319

LorepaNa COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2015-GUC-087) Roma, 2015 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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