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Azienda sanitaria provinciale di Messina:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo al reclutamento di cinque unita di personale
di cui all’articolo 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999, da
inquadrare nella seconda area - fascia retributiva F1 - del
ruolo unico del personale del Ministero dell’economia e
delle finanze, da effettuarsi mediante richiesta numerica
di avviamento al competente Centro per I’'impiego della
citta metropolitana di Bari.

Al sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di cinque unita di personale
di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, da inquadrare nel profilo
professionale di «coadiutore» (codice 5 - ex quarta qualifica funzionale)
della seconda area - fascia retributiva F1, da destinare presso le sedi del
Ministero dell’economia e delle finanze ubicate nella provincia di Bari.

Si puntualizza che non trattasi di pubblico concorso bensi di avvia-
mento numerico tramite il competente servizio politiche del lavoro, che
pertanto avra cura di avviare gli aventi diritto, iscritti nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della sunnominata legge n. 68 del 1999, nei tempi
e con le modalita deliberate dal medesimo servizio.

Non saranno, pertanto, prese in alcuna considerazione le eventuali
domande di partecipazione trasmesse al Ministero dell’economia e delle
finanze dai soggetti interessati al citato reclutamento.

Nei giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale saranno visibili sul sito internet del Ministero
dell’economia e delle finanze http:/www.mef.gov.it (alla voce Con-
corsi), cui si rimanda per ulteriori comunicazioni, i criteri, le modalita
nonché il contenuto delle prove di idoneita a cui dovranno essere sot-
toposti i candidati.

Si precisa, infine, che I’ Amministrazione si riserva la facolta, in
qualsiasi momento, di escludere dalla selezione quei candidati nei con-
fronti dei quali sia stata accertata la mancanza dei requisiti prescritti
per ’ammissione al pubblico impiego e in particolare, qualora fosse
accertata ’esistenza di situazioni, anche pregresse, ritenute incompa-
tibili con I’esercizio delle funzioni da svolgere, desunte da eventuali
procedimenti penali che implichino 1’aver posto in essere comporta-
menti inconciliabili con le attribuzioni e le funzioni tipiche del posto
da ricoprire e con I’espletamento dei compiti istituzionali del Ministero
dell’economia e delle finanze.

17E02711

MINISTERO DELL’INTERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 250 posti per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di personale altamente
qualificato per I’esercizio di funzioni di carattere specia-
listico, appartenente al profilo professionale di funzio-
nario amministrativo, area funzionale terza, posizione
economica F1, del ruolo del personale dell’Amministra-
zione civile dell’interno, da destinare esclusivamente alle
Commissioni territoriali per il riconoscimento della pro-
tezione internazionale ed alla Commissione nazionale per
il diritto di asilo.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il decreto-legge 17 febbraio 2017, n. 13, convertito dalla
legge 13 aprile 2017, n. 46, recante «Disposizioni urgenti per 1’ac-
celerazione dei procedimenti in materia di protezione internazionale,
nonché per il contrasto dell’immigrazione illegale» e, in particolare,
I’art. 12, comma 1, che consente I’assunzione di personale da desti-

-1 —

nare agli uffici delle Commissioni territoriali per il riconoscimento
della protezione internazionale e della Commissione nazionale per il
diritto d’asilo prevedendo espressamente che «il Ministero dell’interno
¢ autorizzato, per il biennio 2017-2018, in aggiunta alle facolta assun-
zionali previste a legislazione vigente, a bandire procedure concorsuali
e, conseguentemente, ad assumere un contingente di personale a tempo
indeterminato, altamente qualificato per I’esercizio di funzioni di carat-
tere specialistico, appartenente alla terza area funzionale dell’ammini-
strazione civile dell’interno, nel limite complessivo di 250 unita, anche
in deroga alle procedure di mobilita previste dagli articoli 30 e 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal fine ¢ autorizzata la
spesa di 2.566.538 euro per I’anno 2017 e di 10.266.150 euro a decor-
rere dall’anno 2018.»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi»;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei
privi della vista per I’ammissione ai pubblici concorsi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabilix;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Vista la normativa in materia di equipollenze ed equiparazione dei
titoli di studio ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale del comparto Ministeri;

Visto il Contratto collettivo integrativo di lavoro del personale
dell’amministrazione civile dell’interno destinatario del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto ministeri — quadriennio norma-
tivo 2006/2009 — del 20 settembre 2010;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativay,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il «Rior-
dino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice
dell’amministrazione digitalex;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246y;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice
dell’ordinamento militarey;

Ritenuto che, alla luce di quanto previsto dall’art. 12, comma 1,
del predetto decreto-legge 17 febbraio 2017, n. 13, convertito dalla
legge 13 aprile 2017, n. 46, al fine di assicurare ’alta qualificazione
del personale dell’area funzionale terza che dovra essere adibito esclu-
sivamente allo svolgimento delle peculiari e specialistiche funzioni
degli uffici delle Commissioni territoriali per il riconoscimento della
protezione internazionale e della Commissione nazionale per il diritto
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d’asilo, occorre bandire un concorso, per titoli ed esami, volto ad accer-
tare la specifica conoscenza delle materie afferenti alle procedure per
il riconoscimento della protezione internazionale, nonché - sempre in
ragione delle medesime esigenze - la conoscenza della lingua inglese;

Considerato, peraltro, che in ragione della necessita di imprimere
una accelerazione dei procedimenti in materia di protezione internazio-
nale che consenta, tra 1’altro, il contrasto dell’immigrazione illegale,
il citato decreto-legge 17 febbraio 2017, n. 13, convertito dalla legge
13 aprile 2017, n. 46, autorizza il Ministero dell’Interno, per il biennio
2017-2018, a bandire procedure concorsuali anche in deroga alle proce-
dure di mobilita previste dagli articoli 30 e 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 ed in aggiunta alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, consentendo la spesa di 2.566.538 euro per I’anno
2017 e di 10.266.150 euro a decorrere dall’anno 2018;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 maggio
2015 recante la rideterminazione delle dotazioni organiche del perso-
nale dell’amministrazione civile dell’interno;

Decreta:

Art. 1.
Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 250 posti
per I’assunzione a tempo indeterminato di personale altamente qualifi-
cato per I’esercizio di funzioni di carattere specialistico, appartenente
al profilo professionale di funzionario amministrativo, area funzionale
terza, posizione economica F1, del ruolo del personale dell’amministra-
zione civile dell’interno, da destinare esclusivamente alle Commissioni
territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale ed alla
Commissione nazionale per il diritto di asilo.

2. A conclusione della procedura concorsuale potra essere richiesto
ai vincitori del concorso, prima dell’immissione degli stessi nei ruoli
dell’amministrazione civile dell’interno, ed agli idonei non utilmente
collocati in graduatoria, di prestare il proprio consenso ad essere presi
in considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi
di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ed
alla verifica del possesso dei requisiti a tal fine previsti.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

1. Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego. A tal fine I’amministrazione puo
sottoporre a visita medica i vincitori in qualsiasi momento;

) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

g) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordina-
mento in: Giurisprudenza; Economia e commercio; Scienze dell’ammi-
nistrazione; Scienze politiche; Relazioni pubbliche; Scienze internazio-
nali e diplomatiche; Scienze statistiche ed attuariali; Scienze statistiche
e demografiche; Scienze statistiche ed economiche; Sociologia;

2. lauree triennali (decreto ministeriale 3 novembre 1999,
n. 509): classe 2 Scienze dei servizi giuridici; classe 31 Scienze giuridi-
che; classe 14 Scienze della comunicazione; classe 15 Scienze politiche
e delle relazioni internazionali; classe 19 Scienze dell’amministrazione;
classe 28 Scienze economiche; classe 35 Scienze sociali per la coope-
razione, lo sviluppo e la pace; classe 36 Scienze sociologiche; classe 37
Scienze statistiche;

3. lauree triennali (decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-20 Scienze della comu-
nicazione; L-33 Scienze economiche; L-36 Scienze politiche e delle
Relazioni Internazionali; L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’or-
ganizzazione; L-37 Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la
pace; L-40 Sociologia; L-41 Statistica;

4. lauree specialistiche classe: 22/S Giurisprudenza; 102/S
Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica; 57/S
Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 60/S
Relazioni internazionali; 64/S Scienze dell’economia; 70/S Scienze
della politica; 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni; 84/S
Scienze economico-aziendali; 88/S Scienze per la cooperazione allo
sviluppo; 89/S Sociologia; 49/S Metodi per la ricerca empirica nelle
scienze sociali; 99/S Studi europei; 13/S Editoria, comunicazione mul-
timediale e giornalismo; 59/S Pubblicita e comunicazione d’impresa;
67/S Scienze della comunicazione sociale ed istituzionale; 100/S Tec-
niche e metodi per la societa dell’informazione; 101/S Teoria della
comunicazione;

5. lauree magistrali: LMG-01 Giurisprudenza; LM-63 Scienze
delle pubbliche amministrazioni; LM-87 Servizio sociale e politiche
sociali; LM-52 Relazioni Internazionali; LM-56 Scienze dell’economia;
LM-62 Scienze della politica; LM-77 Scienze economico-aziendali;
LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-88 Sociologia
e ricerca sociale; LM-90 Studi europei; LM-19 Informazioni e sistemi
editoriali; LM-59 Scienze della Comunicazione pubblica, d’impresa e
pubblicita; LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell’informazione;
LM-92 Teorie della comunicazione; LM-93 Teorie e metodologie
dell’e-learning e della media education; LM-82 Scienze statistiche;
LM-83 Scienze statistiche, attuariali e finanziarie.

2. Possono presentare domanda anche i candidati in possesso di
altro titolo di studio equipollente in base all’ordinamento previgente
rispetto al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, nonché equi-
parato in base al decreto interministeriale 9 luglio 2009 o, eventual-
mente, a specifici provvedimenti, che sara cura del candidato indicare
in domanda precisando anche il titolo di studio corrispondente, a pena
d’esclusione.

3. I titoli di studio conseguiti all’estero presso Universita e Istituti
di istruzione universitaria sono considerati validi se sono stati dichia-
rati equipollenti a titoli universitari italiani e riconosciuti ai sensi della
vigente normativa in materia.

4. Sara cura del candidato specificare gli estremi del provvedi-
mento di equipollenza, ovvero della richiesta di equipollenza del titolo
di studio conseguito all’estero nella domanda di partecipazione al con-
corso, a pena d’esclusione dallo stesso.

5. Non sono ammessi al concorso coloro che sono esclusi dall’elet-
torato politico attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento o decaduti dall’impiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziati per motivi
disciplinari ai sensi delle corrispondenti disposizioni dei contratti col-
lettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti o dalle
disposizioni normative disciplinanti la materia.

6. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€ONcCorso.

Art. 3.

Presentazione delle domande — Termine e modalita

1. 1l candidato deve produrre domanda di partecipazione al con-
corso esclusivamente, a pena di irricevibilita, in via telematica, acce-
dendo all’apposita procedura informatizzata all’indirizzo internet http://
concorsiciv.interno.it. Il codice identificativo del concorso ¢ 250FA.

2. La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda
deve essere effettuata entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di invio on-line della
domanda cada in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

3. Nella domanda di ammissione dovra essere indicato anche
I’eventuale possesso dei titoli che diano diritto all’assegnazione dei
punteggi aggiuntivi di cui al successivo art. 13.

]
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4. Dopo aver inserito i dati richiesti secondo le modalita indicate
nella procedura, il candidato deve effettuare la stampa della domanda
che, debitamente sottoscritta, dovra essere consegnata il giorno stabilito
per la prova preselettiva. La mancata consegna della domanda di par-
tecipazione nel giorno della prova preselettiva comporta I’esclusione
dalle prove concorsuali.

5. La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere
del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu I’accesso e
I’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso,
si terra conto unicamente della domanda recante 1’ultimo numero pro-
gressivo certificato dal sistema.

6. Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso, il candidato diversamente abile, nell’apposito spa-
zio della domanda on-line, dovra fare esplicita richiesta dell’ausilio
necessario ¢/o di tempi aggiuntivi necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, che andra opportu-
namente esplicitato e documentato con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico legale dell’ASL di riferimento o da strut-
tura equivalente. Tale dichiarazione dovra esplicitare le limitazioni che
I’handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selet-
tive. La concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara
determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice
sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni
specifico caso. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa sul proprio handicap dovra essere inoltrata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata al Ministero dell’interno, Dipar-
timento per le politiche del personale dell’amministrazione civile e per
le risorse strumentali ¢ finanziarie - Direzione centrale per le risorse
umane — ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilita - piazza del
Viminale, 1 - 00184 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it, entro e
non oltre i venti giorni successivi alla data di scadenza della presenta-
zione della domanda, unitamente alla specifica autorizzazione al Mini-
stero dell’interno al trattamento dei dati sensibili.

7. 11 mancato inoltro di tale documentazione non consentira di for-
nire adeguatamente 1’assistenza richiesta.

8. Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successiva-
mente alla data di scadenza della presentazione della domanda che
potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi
dovranno essere documentate con certificazione medica che sara valu-
tata dalla competente Commissione esaminatrice.

9.1l candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidita uguale
o superiore all’80%, non ¢ tenuto a sostenere la prova preselettiva ed ¢
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione
comprovante la patologia da cui ¢ affetto ed il grado di invalidita. A tal
fine il candidato nella domanda on-line dovra dichiarare di avvalersi del
presente beneficio. Detta documentazione andra presentata con le stesse
modalita di cui al comma 6.

10. Nel caso in cui il candidato riconosciuto persona affetta da
invalidita uguale o superiore all’80% abbia dichiarato di avvalersi del
beneficio di cui al comma 9, la stampa della domanda on-line debita-
mente sottoscritta dovra essere consegnata nel giorno stabilito per la
prima prova scritta. La mancata consegna della domanda di partecipa-
zione nel giorno della prima prova scritta comporta 1’esclusione dalle
prove concorsuali.

11. Eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito devono essere
comunicate dal candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento indirizzata al Ministero dell’interno, Dipartimento per le politi-
che del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumen-
tali e finanziarie - Direzione centrale per le risorse umane - ufficio II:
Reclutamento, progressione ¢ mobilita - piazza del Viminale, 1 - 00184
Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo risor-
seumane.personalecivile.prot@pec.interno.it, avendo cura di riportare
nella comunicazione anche il numero progressivo certificato dal sistema
che appare sulla domanda stampata.

12. ’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete
indicazioni del recapito da parte del concorrente o nel caso di mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e/o del reca-
pito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o di altra
natura o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i con-
correnti partecipano con riserva alle prove concorsuali.

2. Determinano 1’esclusione dal concorso:

le domande di partecipazione presentate con modalita diverse da
quelle indicate all’art. 3, comma 1, del presente bando;

le domande di partecipazione dalle quali non risulti il possesso
di tutti i requisiti prescritti per I’ammissione al concorso;

le domande di partecipazione prive della sottoscrizione
autografa.

3. L’esclusione dal concorso per i motivi di cui al precedente
comma 2 puo essere disposta dall’amministrazione in ogni momento
con provvedimento motivato.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento ministeriale verra nominata la
Commissione esaminatrice del concorso ai sensi dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6.
Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a
dieci volte il numero dei posti messi a concorso, per determinarne 1’am-
missione alle successive prove scritte, ¢ previsto I’espletamento di una
prova preselettiva.

2. Ove necessario, lo svolgimento delle prove preselettive potra
essere effettuato ricorrendo a selezioni decentrate per circoscrizioni
territoriali.

3. La prova preselettiva consiste nella risoluzione di quesiti a
risposta multipla tesi a verificare la conoscenza nelle seguenti materie:

elementi di diritto pubblico;

diritto internazionale pubblico, dell’Unione europea e legisla-
zione nazionale ed europea nell’ambito della protezione internazionale;

storia contemporanea, con particolare riferimento agli avveni-
menti nei paesi extraeuropei dal dopoguerra ad oggi;

geografia politica ed economica, con particolare riferimento ai
Paesi del continente africano e asiatico;

lingua inglese.
4. Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da almeno
quattro risposte, delle quali solo una ¢ esatta.

Art. 7.

Modalita di predisposizione dei quesiti e
svolgimento della prova preselettiva

1. II Ministero dell’interno puo avvalersi, per la formulazione dei
quesiti e per 1’organizzazione della preselezione, di aziende o istituti
specializzati operanti nel settore della selezione e della formazione del
personale.

2. A ciascun candidato sono assegnati 90 quesiti individuati dalla
Commissione esaminatrice, vertenti sulle discipline indicate nell’art. 6,
da risolvere nel tempo massimo di un’ora.

3. E disposta I’esclusione dalla prova del candidato che abbia
iniziato a rispondere al questionario prima dell’autorizzazione della
Commissione.

4. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi
di codici, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi
natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati.

5. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento, in corso di
validita.
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6. La mancata esclusione dalla prova preselettiva non costituisce
garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al concorso,
né sana l’eventuale irregolarita della domanda stessa. L’amministra-
zione procedera alla verifica della validita dei requisiti prescritti dopo lo
svolgimento della prova preselettiva stessa e limitatamente ai candidati
che I’avranno superata.

Art. 8.

Pubblicazione dei quesiti e modalita
di svolgimento della prova preselettiva

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 30 giugno 2017, nonché nel sito inter-
net del Ministero dell’interno http://concorsiciv.interno.it verranno date
comunicazioni riguardo alla pubblicazione dei quesiti ed alle modalita
di svolgimento della prova preselettiva. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Art. 9.
Valutazione della prova preselettiva

1. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso
procedimenti automatizzati.

2. Sono ammessi a sostenere le prove scritte di cui al successivo
art. 10 i candidati che avranno risposto correttamente ad almeno 80
delle domande incluse nel questionario a risposta multipla.

3. La valutazione della prova preselettiva non concorre alla forma-
zione del voto complessivo.

4. D’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte ¢
pubblicato nel sito internet del Ministero dell’interno http://concorsiciv.
interno.it e di tale pubblicazione verra data notizia nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati.

Art. 10.
Prove d’esame

1. Le prove di esame consistono in due prove scritte ed in una
prova orale.

2. La prima prova scritta, della durata di otto ore, consiste nella
stesura di un elaborato in materia di diritto internazionale pubblico,
dell’Unione europea e legislazione nazionale ed europea nell’ambito
della protezione internazionale.

3. La seconda prova scritta, volta all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese, della durata di tre ore, senza 1’uso del voca-
bolario, consta di tre parti diverse:

a) Reading and use of English: brano in lingua inglese su un
argomento attinente ad elementi di diritto pubblico: comprensione e
svolgimento dei relativi esercizi: 1 ora e 10 minuti;

b) Writing: breve componimento in lingua inglese su un argo-
mento attinente ad elementi di diritto pubblico: 1 ora e 10 minuti;

¢) Listening: ascolto di uno o piu brani in inglese su argomenti
attinenti ad elementi di diritto pubblico e svolgimento di esercizi volti
ad accertare il livello di comprensione e padronanza della lingua: 40
minuti.

4. Per lo svolgimento della seconda prova, che mira ad accertare
una conoscenza della lingua inglese di livello intermedio, il Ministero
dell’interno potra eventualmente avvalersi di aziende o istituti specia-
lizzati operanti nel settore.

5. I candidati, durante la prima prova scritta, potranno consultare
soltanto codici di legislazione e altre fonti normative, purché non com-
mentati, e vocabolari. Durante entrambe le prove non potranno intro-
durre nelle aule d’esame telefoni portatili e strumenti idonei alla memo-
rizzazione e trasmissione di dati né introdurre o consultare appunti,
manoscritti, libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni,
che dovranno in ogni caso essere consegnati prima dell’inizio delle
prove al personale di sorveglianza.

6. La Commissione esaminatrice, qualora durante la valutazione
dell’elaborato della prima prova scritta abbia attribuito ad esso un pun-
teggio inferiore a quello minimo prescritto, non procede all’esame della
seconda prova.

7. 1l calendario ed il luogo di svolgimento delle prove scritte
saranno resi noti almeno quindici giorni prima delle prove stesse nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», nonché nel sito internet del Ministero dell’interno
http://concorsiciv.interno.it. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. Pertanto, coloro che
non hanno ricevuto comunicazione dell’esclusione dalle prove d’esame
sono tenuti a presentarsi nei giorni, nel luogo e nell’ora prestabiliti.
L’assenza da una delle prove scritte comporta 1’esclusione dal concorso,
qualunque ne sia la causa.

8. Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
in ciascuna delle prove scritte un punteggio minimo di 70/centesimi.

9. Agli stessi candidati sara inviata apposita comunicazione della
data in cui dovranno sostenere la prova orale, almeno venti giorni prima
dello svolgimento della stessa. Nella medesima comunicazione verra
indicato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

10. La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte
nonché sulle seguenti altre materie:

storia contemporanea, con particolare riferimento agli avveni-
menti nei paesi extraeuropei dal dopoguerra ad oggi;

geografia politica ed economica, con particolare riferimento ai
Paesi del continente africano e asiatico;

elementi di diritto pubblico;

legislazione speciale amministrativa riferita alle attivita istitu-
zionali del Ministero dell’interno;

disciplina del rapporto di lavoro relativo al personale del Com-
parto ministeri (contratti collettivi nazionali di lavoro).

11. Durante la prova orale ¢ previsto un colloquio finalizzato
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese attraverso la
lettura ed il commento di un articolo di stampa inerente ad argomenti
attinenti alla protezione internazionale.

12. Nel corso della prova orale ¢ accertata, inoltre, la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa, nonché la
conoscenza delle potenzialita organizzative connesse all’'uso degli stru-
menti informatici.

13. La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna
sessione della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candi-
dati per ciascuna delle materie sopra indicate. Tali quesiti sono proposti
a ciascun candidato con estrazione a sorte.

14. Nell’ambito della prova orale i candidati che ne abbiano fatto
richiesta nella domanda di ammissione possono sostenere anche una
prova facoltativa di lingua francese o araba.

15. La prova orale si intende superata con un punteggio non infe-
riore a 70/centesimi.

16. Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni
seduta, la Commissione esaminatrice forma 1’elenco dei candidati esa-
minati con I’indicazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della Commissione, ¢ affisso nel
medesimo giorno nell’albo della sede d’esame.

Art. 11.
Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati

1. I candidati affetti da patologie limitatrici della autonomia sono
assistiti, nell’espletamento della prova preselettiva e delle prove scritte,
anche da personale del Ministero dell’interno in possesso di laurea in
materie diverse da quelle indicate nell’art. 2 del presente bando o di
diploma di scuola media superiore di secondo grado.

2. Per i portatori di handicap che ne abbiano fatto richiesta, il
tempo previsto per 1’espletamento della prova preselettiva e delle prove
scritte ¢ aumentato fino ad un massimo di un quarto.

Art. 12.
Categorie riservatarie e preferenze

1. In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487; all’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, nei limiti
della complessiva quota d’obbligo prevista dalla medesima legge e agli
articoli 1014 e 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
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2. Le riserve dei posti non possono superare complessivamente la
meta dei posti messi a concorso.

3. I soggetti appartenenti alla categoria di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, possono avvalersi della riserva dei posti lad-
dove la quota da destinare obbligatoriamente alla predetta categoria non
risulti coperta.

4. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal pre-
sente articolo ne devono fare espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso.

5. I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato le
prove secondo I’ordine della graduatoria di merito.

6. I candidati che hanno superato le prove d’esame possono fruire,
a parita di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (allegato «A»).

7. I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza
per la presentazione della domanda ed essere espressamente dichiarati
nella domanda di ammissione alle prove concorsuali.

8. Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, comprensive degli elementi indispen-
sabili per gli accertamenti d’ufficio, dovranno essere trasmesse a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento al Ministero dell’in-
terno, Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione
civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione centrale per le
risorse umane, ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilita, piazza
del Viminale, 1 - 00184 Roma, oppure a mezzo posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it,
entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni che decorre dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante
per la trasmissione a mezzo raccomandata o la data di invio on-line per
I’inoltro a mezzo posta elettronica certificata.

Art. 13.
Formazione, approvazione, pubblicazione della graduatoria

1. 1 punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ dato dalla
somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della vota-
zione conseguita nella prova orale.

2. La valutazione dei titoli, che devono essere posseduti alla data
di presentazione della domanda, verra effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

4. I titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria di merito
non potranno superare il valore massimo complessivo di punti 15 ripar-
titi tra titoli di studio (max 5 punti) e titoli di servizio (max 10 punti)
secondo i seguenti criteri di calcolo:

a) titoli di studio, fino ad un massimo di 5 punti:

dottorato di ricerca, purché conseguito nelle materie di cui
alle prove orali, punti 3;

master universitario di secondo livello, purché conseguito
nelle materie di cui alle prove orali, punti 2;

master universitario di primo livello, purché conseguito nelle
materie di cui alle prove orali, punti 1;

b) titoli di servizio fino ad un massimo di 10 punti, attribuendo 1
punto per ciascun anno intero di servizio effettivamente prestato:

attivita prestata, per almeno un anno, in qualitd di compo-
nente della Commissione nazionale per il diritto di asilo o di una Com-
missione e/o Sezione territoriale per il riconoscimento della protezione
internazionale;

attivita prestata, per almeno un anno, presso le organizzazioni
internazionali dell’Alto commissario delle Nazioni Unite per i rifugiati
(ACNUR) e I’Organizzazione internazionale per le migrazioni (OIM);

svolgimento dell’intero periodo di un anno di servizio civile
nazionale presso pubbliche amministrazioni nel settore dell’asilo,
dell’accoglienza e della integrazione dei richiedenti e dei beneficiari di
protezione internazionale.

5. Qualora i titoli di studio di cui al comma 4, lettera @), siano stati
conseguiti all’estero sono considerati validi se sono stati dichiarati equi-
pollenti a titoli universitari italiani e riconosciuti ai sensi della vigente
normativa in materia.

6. Alla prova facoltativa di lingua di cui all’art. 10, comma 14, del
presente bando ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo fino ad un massimo
di 1,50 centesimi.

7. Non sono valutati i titoli di preferenza e di precedenza la cui
documentazione non sia conforme a quanto prescritto dal presente
bando.

8. Il capo Dipartimento per le politiche del personale dell’ammi-
nistrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, riconosciuta
la regolarita della procedura concorsuale, approva con proprio decreto,
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per ’ammissione, la
graduatoria di merito e dichiara vincitori i candidati utilmente collocati
nella stessa, tenuto conto delle riserve dei posti e dei titoli di preferenza
previsti dalle vigenti disposizioni.

9. La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del
concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale del personale dell’am-
ministrazione civile dell’interno, nonché nel sito internet http://concor-
siciv.interno.it del Ministero dell’interno. Dell’approvazione della gra-
duatoria ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 14.

Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro, secondo la disciplina prevista dal Contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente al momento dell’assunzione,
presso la sede di assegnazione indicata dall’amministrazione nel pro-
filo professionale di funzionario amministrativo, area funzionale terza,
posizione economica F1, del ruolo del personale dell’amministrazione
civile dell’interno.

2. I vincitori saranno sottoposti ad un periodo di prova di quattro
mesi, come previsto dalle disposizioni contrattuali.

3. I vincitori dovranno permanere nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni.

4. In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori, o di
dichiarazione di decadenza dei medesimi, subentreranno i primi idonei
in ordine di graduatoria.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero dell’in-
terno - Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione
civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione centrale per
le risorse umane - ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilita,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per quelle
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

2. L’interessato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

3. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’interno - Dipartimento per le politiche del personale dell’ammi-
nistrazione civile e per le risorse strumentali ¢ finanziarie, Direzione
centrale per le risorse umane, ufficio II: Reclutamento, progressione e
mobilita - piazza del Viminale, 1 - 00184 Roma.
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Art. 16.
Norme di salvaguardia
1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-

sizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

11 presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 26 aprile 2017

1l capo Dipartimento: VARRATTA

ALLEGATO 4

Art. 12, comma 6, del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a 250 posti per 1’accesso al profilo professionale di funzionario
amministrativo, area funzionale terza, posizione economica F1 del
ruolo del personale dell’amministrazione civile dell’interno

Art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni

(Categorie riservatarie e preferenze)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di
merito i titoli di preferenza sono:

1) insigniti di medaglia al valor militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
S) orfani di guerra;

6) orfani di caduti per fatto di guerra;
7) orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli di mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli di mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) figli di mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

17E02959

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita di per-
sonale con profilo di tecnologo III livello professionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it, la selezione, per titoli e collo-
quio, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale con profilo di tecnologo, I1I livello professionale
- bando n. 380.1 Ufficio concorsi - TEC.

17E02770

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NANOTECNOLOGIA (NANOTEC)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) per I’assunzione, ai sensi dell’ar-
ticolo 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo livello VII presso la sede secondaria di Roma.

(Avviso di selezione del bando n. TD 002.2017 NANOTEC RM).

Si avvisa che I'Istituto NANOTEC del CNR, ha indetto una pub-
blica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10, comma 3,
lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con

6 —

contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo professionale di collabo-
ratore amministrativo, livello VII, presso la sede secondaria di Roma
dell’Istituto NANOTEC.

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato 4 al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC: protocollo.nanotec@pec.cnr.it, indicato nel bando stesso,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia, ma non legittimati all’atti-
vazione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: ntec.recruitment(@
nanotec.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANOTEC, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.
cnr.it (link lavoro e formazione).

17E02724
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI NEUROSCIENZE

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo delle neuroscienze da usufruirsi
presso la sede di Pisa.

(Bando n. 061.000.BS.03/2017).

Si avvisa che I'Istituto di Neuroscienze del CNR ha indetto una
pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricerche nel
campo delle neuroscienze per la seguente tematica di ricerca: «Modelli
animali di glioblastoma, elettrofisiologia delle zone tumorali e peritu-
morali, uso di tossine come agenti antitumorali», da usufruirsi presso
la sede Pisa dell’Istituto di Neuroscienze, via Giuseppe Moruzzi, 1 -
56124 Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 061.000.
BS.03/2017 e indirizzata al CNR Istituto di Neuroscienze via Giuseppe
Moruzzi 1 - 56124 Pisa, dovra essere inviata tramite posta elettronica
certificata (PEC) entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).

17E02709

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’ar-
ticolo 10, comma 3, lettera b) per I’assunzione, ai sensi
dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello VI presso la sede primaria di
Pisa.

(Avviso di selezione del bando n. NANO 006/2017 PI).

Si avvisa che I’Istituto NANO del CNR, ha indetto una pubblica
selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera b)
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoy», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti
di ricerca, livello VI, presso la sede primaria di Pisa dell’Istituto Nano-
scienze (NANO) del CNR.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato 4 al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC: protocollo.nano@pec.cnr.it, indicato nel bando stesso, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

17E02721

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’ENDOCRINOLOGIA
E L’ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G. SALVATORE» - NAPOLI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati.

(Bando IEOS BS 07/2017).

Si avvisa che I'Istituto per I’Endocrinologia e I’Oncologia speri-
mentale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione ad
una borsa di studio per laureati in:

titolo di studio (vecchio ordinamento): laurea in Scienze bio-
logiche, laurea in Biotecnologie indirizzo medico, farmaceutico e
veterinario;

decreto ministeriale 5 maggio 2004 CLS 6/S laurea specialistica
in Biologia, CLS 9/S laurea specialistica in Biotecnologie mediche, far-
maceutiche e veterinarie;

decreto ministeriale 9 luglio 2009 LM-6 laurea magistrale in
Biologia, LM-9 laurea magistrale in Biotecnologie mediche, farmaceu-
tiche e veterinarie.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS BS 07/2017,
dovra essere inviata esclusivamente per posta elettronica certificata
(PEC) all’Istituto per I’Endocrinologia e 1’Oncologia Sperimentale «G.
Salvatore», all’indirizzo: protocollo.icos@pec.cnr.it entro venti giorni
a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la segreteria
in via Sergio Pansini n. 5 ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

17E02725

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finaliz-
zata alla formazione di elenchi di personale, da assumere
all’occorrenza con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di collaboratore tecnico di VI livello degli enti di ricerca,
presso la sede del Centro di ricerca per la Cerealicoltura
di Foggia. (Bando del 4 aprile 2017).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per la formazione di elenchi di personale, da assumere all’occorrenza
con contratto di lavoro a tempo determinato presso la sede del CREA
- Centro di ricerca per la Cerealicoltura di Foggia, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico VI livello, area
di specializzazione ambientale per attivita di: monitoraggio di uso e
gestione del suolo; uso di applicativi GIS per la gestione di dati geori-
feriti; utilizzo di strumentazioni scientifiche per la misura delle caratte-
ristiche fisiche del suolo e dello sviluppo delle piante; uso di sofiware
per la conservazione ed elaborazione di dati spazializzati; validazione
di prodotti ottenuti da immagini telerilevate.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, redatte in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al
bando di concorso e indirizzate al CREA - Centro di ricerca per la Cere-
alicoltura, S.S. 673 km 25+200 - 71222 Foggia, scade perentoriamente
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

w
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11 bando di selezione, in versione integrale, ¢ disponibile sul sito
internet istituzionale: http://www.crea.gov.it al link «Amministrazione
- Lavoro/Formazione» e costituisce I’unico testo definitivo che prevale
in caso di discordanza.

17E02681

Comunicato di rettifica della selezione pubblica, per titoli ed
esame colloquio, per il conferimento di una borsa di studio
per laureati.

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA, ha emesso un avviso di rettifica
parziale del bando di selezione concorsuale per il conferimento di una
borsa di studio con specifico riferimento alla tematica «Studio della
diversita genetica del Pino laricio (Pinus laricio Poiret) nel territorio
del Parco nazionale della Sila» da svolgersi presso il CREA - Unita
di ricerca per la selvicoltura in ambiente mediterraneo - contrada Li
Rocchi Vermicelli - 87036 Rende (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale Concorsi n. 30 del 18 aprile 2017).

Tale tematica ¢ stata erroneamente inserita nell’avviso di bando.

La corretta indicazione della tematica oggetto della borsa di studio
¢ la seguente:

«Monitoraggio della biodiversita dei Lepidotteri delle aree umide
del Parco nazionale della Sila con particolare riferimento alle ontanete».

Restano invariate tutte le indicazioni riportate nel bando di
selezione in versione integrale, ove sono riportati i requisiti di par-
tecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, la
valutazione dei titoli, completo del format per la presentazione delle
candidature, disponibile sul sito internet www.crea.gov.it, alla voce
Lavoro/Formazione, e costituisce I’unico testo definitivo che prevale
in caso di discordanza.

17E02960

ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di tec-
nologo degli enti di ricerca - III livello prima fascia - con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, presso la
sede di Roma.

(Bando 2017-5-TD23).

Si rende noto che sui siti dell’ INAF www.inaf.it e dell’Istituto di
astrofisica e planetologia spaziali www.iaps.inaf.it ¢ stato pubblicato
il testo integrale del bando 2017-5-TD23, per un posto di tecnologo
- IIT livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal
titolo «Responsabile della comunicazione, didattica e divulgazione
scientifica per le attivita legate alle missioni spaziali e ai progetti
attivi della comunita europea dello IAPS», ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171,
presso I'INAF-IAPS.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, dovra essere inoltrata entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, tramite una delle
modalita indicate nel bando stesso.

17E02828

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di personale di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, di cui uno riservato al perso-
nale in servizio a tempo indeterminato presso la Scuola,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno.

Con decreto del segretario generale n. 214 di data 12 aprile 2017
¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di personale di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, di cui uno riservato al personale in servizio
a tempo indeterminato presso la Scuola, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso la SISSA di Trieste.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al segretario generale della SISSA - via Bonomea, 265 - 34136
Trieste - scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando integrale sara disponibile presso 1’albo ufficiale della
SISSA - via Bonomea 265 - 34136 - Trieste ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.sissa.it/concorsi-personale-tecnico-amministrativo

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio risorse umane della SISSA, via Bonomea, 265 - 34136 Trieste
- tel. 0403787219/226 fax 0403787249 - e-mail: concorsi-pta@sissa.it

17E02771

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di tre posti di
ricercatore a tempo determinato - Junior, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240
del 30 dicembre 2010, al Dipartimento di Ingegneria
dell’informazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del correlato regolamento di ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato emanato da ultimo con decreto del
rettore n. 736 del 17 dicembre 2015), si comunica che ¢ stata approvata
I’indizione delle seguenti procedure di selezione per la copertura di tre
posti di ricercatore a tempo determinato (junior) ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lettera @), della legge n. 240 assegnato allo stesso Diparti-
mento nei settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari indicati
nella tabella seguente:

. . Delibera e settore Settore .
Dipartimento concorsuale scientifico- Posti
disciplinare
Dipartimento delibera senato 1
i ooenaria accademico n. 62 | ING-INF/04 |
18e8 : del 28 marzo Automatica P
dell’informazione 2017 09/G1 definito
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s delibera senato
G Tngenerta | accademicon.62 | 0N L
d lses . del 28 marzo . P
ell’informazione 2017 02/B1 sperimentale | definito
s delibera senato
G Tngenera | accademico n.62 | FU R L
dell’ignf%rmazione del 28 marzo cazioni deﬁrﬁto
2017 09/F2

La domanda debitamente firmata, indirizzata al direttore del Dipar-
timento di Ingegneria dell’informazione dell’Universita degli studi di
Brescia, dovra essere presentata, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, nonché i titoli
posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile per la
procedura devono essere presentati a pena di esclusione unicamente per
via telematica utilizzando 1’applicazione informatica dedicata sul sito
https://pica.cineca.it al link specificato nei bandi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
dei bandi sul portale d’ateneo: www.unibs.it su quello del Ministero
dell’istruzione e dell’universita (M.I.LU.R.) e su quello dell’Unione
europea, oppure potranno rivolgersi direttamente al Dipartimento di
Ingegneria dell’informazione dell’Universita degli studi di Brescia
tel. 030.3715597, e-mail: nadia.pedersoli@unibs.it

17E02830

UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area dei
servizi alla ricerca e al trasferimento tecnologico.

Si avvisa che I’Universita degli studi di Firenze ha indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area amministrativa, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le
esigenze dell’area dei servizi alla ricerca e al trasferimento tecnologico.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 € 4, e dell’art. 678, comma 9,
del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita, si precisa che nel caso in cui
vi sia tra gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle FF.AA.,
il posto in concorso sara prioritariamente a lui riservato.

La domanda di ammissione al concorso, nonché i documenti e
i titoli ritenuti utili, dovranno essere presentati, a pena di esclusione,
tramite 1’applicativo informatico disponibile all’indirizzo web https://
sol.unifi.it/pao/ entro le ore 12,00 del giorno 1° giugno 2017 (data di
scadenza del bando).

11 bando, pubblicato nell’albo ufficiale dell’Universita di Firenze, ¢
reperibile sul sito web di ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/cmpro-
v-p-2839.html

17E02831

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato
pienamente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate per la procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 10/L1 - Lingue, lettera-
ture e culture inglese e angloamericana, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-
americane, presso il Dipartimento di Lingue, letterature
e culture moderne - bandita con d.r. n. 1311/2016 prot.
46999 del 20 settembre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’Albo on-line dell’ Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’ Univer-
sita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il decreto n. 1003/2017,
protocollo n. 17040 del 5 aprile 2017 con il quale sono stati approvati
¢li atti e dichiarato il candidato pienamente qualificato a svolgere le
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia al sensi dell’art. 18,
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale
10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e angloamericana, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature angloamericane
- presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture moderne - ban-
dita con decreto rettorale n. 1311/2016, protocollo n. 46999 del 20 set-
tembre 2016 ed avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del
4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

17E02666

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato pie-
namente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scien-
tifiche indicate per la procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di prima fascia ai sensi
dellarticolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, set-
tore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,
presso il Dipartimento di Medicina e scienze dell’invec-
chiamento - bandita con d.r. n. 1312/2016 prot. 47001 del
20 settembre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’ Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Univer-
sita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il decreto n. 1004/2017,
protocollo n. 17041 del 5 aprile 2017 con il quale sono stati approvati
gli atti e dichiarato il candidato pienamente qualificato a svolgere le
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale
06/B1 - Medicina interna, settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna - presso il Dipartimento di Medicina e scienze dell’in-
vecchiamento - bandita con decreto rettorale n. 1312/2016, protocollo
n. 47001 del 20 settembre 2016 ed avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 79 del 4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

17E02667
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Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate per la procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia ai sensi
dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 05/E3 - Biochimica clinica e
biologia molecolare clinica, settore scientifico-disciplinare
BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica,
presso il Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotec-
nologiche - bandita con D.R. 1316/2016 prot. 47007 del
20 settembre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on line dell’ Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Univer-
sita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il decreto n. 1005/2017,
protocollo n. 17042 del 5 aprile 2017 con il quale sono stati approvati
gli atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale
05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare
clinica - presso il Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotecnolo-
giche - bandita con decreto rettorale n. 1316/2016, protocollo n. 47007
del 20 settembre 2016 ed avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 79 del 4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali
impugnative.

17E02668

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate per la procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia ai sensi
dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 06/F1 - Malattie odontosto-
matologiche, settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche, presso il Dipartimento di
Scienze mediche, orali e biotecnologiche - bandita con d.r.
n. 1318/2016 prot. 47012 del 20 settembre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblica-
zione all’albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet
dell’Universita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il decreto
n. 1006/2017, protocollo n. 17043 del 5 aprile 2017 con il quale sono
stati approvati gli atti e dichiarato il candidato maggiormente qualifi-
cato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nella proce-
dura selettiva per la chiamata di un posto di professore di prima fascia
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240
- settore concorsuale 06/F1 - Malattie odontostomatologiche, settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche -
presso il Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche
- bandita con decreto rettorale n. 1318/2016, protocollo n . 47012 del
20 settembre 2016 ed avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79
del 4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali
impugnative.

17E02669

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scien-
tifiche indicate per la procedura selettiva per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, set-
tore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso il Diparti-
mento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche - bandita
con d.r. n. 1319/2016 prot. 47015 del 20 settembre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on line dell’ateneo ed allocazione nel sito internet dell’univer-
sita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il decreto n. 1007/2017
prot. 17044 del 5 aprile 2017 con il quale sono stati approvati gli atti e
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 settore concorsuale 05/E1 - Bio-
chimica generale, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica
- presso il Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche
- bandita con d.r. n. 1319/2016 prot. 47015 del 20 settembre 2016 ed
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali
impugnative.

17E02670

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento
di ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento
di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1227 del 6 aprile 2017
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per i Dipartimenti, le Scuole, i settori concorsuali e scientifico discipli-
nari di seguito indicati:

Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali
Dipartimento di Fisica (DIFI):
settore concorsuale: 02/A1 - Fisica sperimentale delle intera-

zioni fondamentali - settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica
sperimentale - (un posto).

Scuola di Scienze umanistiche
Dipartimento di Lingue e culture moderne:

settore concorsuale: 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese
e anglo-americana - settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua
e traduzione - Lingua inglese - (un posto).

Si comunica che con decreto rettorale n. 1228 del 6 aprile 2017
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per i Dipartimenti, le Scuole, i settori concorsuali e scientifico discipli-
nari di seguito indicati:

Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali

Dipartimento di Scienze della terra, dell’ambiente e della vita
(DISTAV):

settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia - settore scientifico-
disciplinare: BIO/09 - Fisiologia (un posto).

]
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Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche

Dipartimento di Farmacia (DIFAR):

settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceuti-
che, tossicologiche e nutraceutico-alimentari - settore scientifico-disci-
plinare: CHIM/08 - Chimica farmaceutica (un posto).

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica italiana, a pena
di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http:/www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).

17E02686

UNIVERSITA DELL’ INSUBRIA

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e a tempo pieno - trentasei ore set-
timanali - di categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’area infrastrutture e logistica - ufficio manu-
tenzioni (codice BTA24).

Si avvisa che I’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto un
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita di per-
sonale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a
tempo pieno (36 ore settimanali) di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’ Area infrastrutture e logistica - Ufficio manutenzioni (codice
BTA24). Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice e indirizzate al direttore generale dell’Universita degli studi
dell’Insubria, via Ravasi n. 2 - 21100 Varese, devono pervenire entro
il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 bando integrale e gli allegati sono pubblicati all’albo on-line di
ateneo e sono reperibili nel sito web di ateneo: www.uninsubria.it/con-
corsi - Personale tecnico amministrativo.

17E02736

UNIVERSITA DI MILANO

Riapertura dei termini delle selezioni pubbliche, per la
copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato
di tipo B.

Con decreto rettorale n. 1607/2017 del 18 aprile 2017, I’Universita
degli studi di Milano, a causa dell’errore nell’indicazione della data di
scadenza del bando riportata sul sito web del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca, ha riaperto i termini di presentazione
delle domande per le seguenti selezioni pubbliche, per titoli e discus-
sione pubblica, per la copertura di due posti di ricercatore a tempo deter-
minato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge n. 240/10, per
lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa
e di servizio agli studenti, il cui avviso di bando ¢ stato pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 20 del
14 marzo 2017:

. Settore .
Posti presso il Settore scientifico- Codice
Dipartimento di concorsuale discipli €OoNcorso
isciplinare
i generale. | MEDIS
Scienze cliniche generaje, - Pediatria
1 . sy specialistica e 3503
e di comunita S generale e
neuropsichiatria ialisti
infantile specialistica
Scienze per
A . . . AGR/16 -
| | glialimenti, 07/11 - Microbio- | i obiologia | 3504
la nutrizione e logia agraria agraria
I’ambiente £

Le domande gia presentate sono considerate comunque valide per
I’ammissione alle selezioni in questione, fatta salva la possibilita di
integrare la documentazione inviata con ulteriori titoli posseduti entro il
termine di scadenza di cui al comma 1 del presente articolo.

Per tutto quanto riguarda i requisiti e le modalita di partecipazione
alle sopraindicate selezioni, si rinvia a quanto previsto dal bando, indetto
con decreto rettorale n. 789/2017 del 21 febbraio 2017, consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della
ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei ricercatori,

b) presso ’ufficio valutazioni comparative della Divisione per-
sonale - via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it - fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

17E02869

Riapertura dei termini delle selezioni pubbliche, per la
copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato
di tipo A.

Con decreto rettorale n. 1608/2017 del 18 aprile 2017, I’Universita
degli studi di Milano, a causa dell’errore nell’indicazione della data di
scadenza del bando riportata sul sito web del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca, ha riaperto i termini di presentazione
delle domande per la seguente selezione pubblica, per titoli e discus-
sione pubblica, per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo deter-
minato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge n. 240/2010,
per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti, il cui avviso di bando ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 20 del 14 marzo 2017:

. settore .
Posti presso il settore scientifico- Codice
Dipartimento di concorsuale discinli €oNcorso
isciplinare
Economia,
1 management 13/D1 SECS-S/01 3505
e metodi - Statistica - Statistica
quantitativi
permentate | FISO!
1| Fisica pramena’ | - Fisica 3506
delle interazioni sperimentale
fondamentali P
03/D1 -
Chimica e
Scienze tecnologie CHIM/08
1 . farmaceutiche, | - Chimica 3507
farmaceutiche . . .
tossicologiche farmaceutica
e nutraceutico-
alimentari
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Le domande gia presentate sono considerate comunque valide per
I’ammissione alla selezione in questione, fatta salva la possibilita di
integrare la documentazione inviata con ulteriori titoli posseduti entro il
termine di scadenza di cui al comma 1 del presente articolo.

Per tutto quanto riguarda i requisiti e le modalita di partecipa-
zione alla sopraindicata selezione, si rinvia a quanto previsto dal bando,
indetto con d.r. n. 790/2017 del 21 febbraio 2017, consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della
ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Ufficio valutazioni comparative della Divisione per-
sonale - via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it - fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

17E02870

Riapertura dei termini della selezione pubblica, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo
A con finanziamento esterno.

Con decreto rettorale n. 1609/2017 del 18 aprile 2017, I’Universita
degli studi di Milano, a causa dell’errore nell’indicazione della data di
scadenza del bando riportata sul sito web del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca, ha riaperto i termini di presentazione delle
domande per la seguente selezione pubblica, per titoli e discussione
pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato con finanziamento esterno, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera a), legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca e
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, il cui
avviso di bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 20 del 14 marzo 2017:

. settore -
. presso il settore S Codice
Posti L . scientifico-
Dipartimento di concorsuale discinli €ONcorso
isciplinare
Oncologia ed | 11/E1 - PSico- v pgygy -
1 emato-onco- S ];g logi ? Psicologia 3508
logia psicoblo ogia ¢ generale
psicometria

Le domande gia presentate sono considerate comunque valide per
I’ammissione alla selezione in questione, fatta salva la possibilita di
integrare la documentazione inviata con ulteriori titoli posseduti entro il
termine di scadenza di cui al comma 1 del presente articolo.

Per tutto quanto riguarda i requisiti e le modalita di partecipa-
zione alla sopraindicata selezione, si rinvia a quanto previsto dal bando,
indetto con d.r. n. 791/2017 del 21 febbraio 2017, consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della
ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Utficio valutazioni comparative della Divisione per-
sonale - via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it - fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

17E02871

UNIVERSITA DI MILANO BICOCCA

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato presso il Dipartimento di Scienza
dei materiali, settore concorsuale 03/C1 - Chimica orga-
nica, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica
organica.

Si comunica che I’Universita degli studi di Milano-Bicocca ha
bandito, con decreto rettorale n 15532 del 29 marzo 2017, una selezione
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, secondo
la tabella sotto riportata:

Posti | Settore concorsuale Set(tiqre_ sa entifico Dipartimento
isciplinare
1 03/C1 - Chimica CHIM/06 - Chimica Scienza dei
organica organica materiali

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ pubblicato all’albo on-line
dell’ateneo - piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed ¢ disponibile:

a) sul sito di ateneo alla pagina http://www.unimib.it/go/49348/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2017

b) sul sito del MIUR http://bandi.miur.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio valutazioni comparative (tel. 02-6448.6193/6114/6436, e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it

Responsabile del procedimento ¢ la signora Nadia Terenghi.

17E02682

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato presso il Dipartimento di Fisica «G.
Occhialini», settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimen-
tale della materia, settore scientifico-disciplinare FIS/01 -
Fisica sperimentale.

Si comunica che I’Universita degli studi di Milano-Bicocca ha
bandito, con decreto rettorale n. 15533 del 29 marzo 2017, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010,
secondo la tabella sotto riportata:

Posti Settore concorsuale Settg.re saie ntifico- Dipartimento
isciplinare
1 02/B1 - Fisica speri- FIS/01 - Fisica Fisica «G.
mentale della materia sperimentale Occhialini»

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

1l testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ pubblicato all’albo on-line
dell’ateneo - piazza dell’ Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed ¢ disponibile:

a) sul sito di Ateneo alla pagina http://www.unimib.it/go/49348/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2017

b) sul sito del MIUR http://bandi.miur.it
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio valutazioni comparative - tel. 02-6448.6193/6114/6436, e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it

Responsabile del procedimento ¢ la signora Nadia Terenghi.

17E02683

UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze delle strutture dell’universita
(cod. rif. 1701).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 24 dello statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6,
lettera d), che demanda, tra I’altro, al direttore generale, nell’ambito
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni date
dagli Organi di Governo dell’Universita, il compito di procedere al
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigente;

Visto I’art. 1, comma 4 del contratto collettivo nazionale del lavoro
comparto universita del 12 marzo 2009, biennio economico 2008/09, ai
sensi del quale, per quanto non previsto dal contratto stesso, restano in
vigore le norme del contratto collettivo nazionale del lavoro comparto
universita del 16 ottobre 2008;

Visto, pertanto, il contratto collettivo nazionale del lavoro com-
parto universita, sottoscritto il 16 ottobre 2008 che riordina e presenta in
modo sistematico ed unitario anche tutte le disposizioni di fonte nego-
ziale riferibili a contratti, accordi o interpretazioni autentiche fin qui
intervenuti tra ’ARAN e le OO.SS. di comparto;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra 1’altro, I’au-
tonomia delle universita;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna» a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., concernente 1’as-
sistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili, ed in
particolare I’art. 20, commi 1 e 2, e comma 2-bis introdotto dall’art. 25,
comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita
«[...] la persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore
all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
previstay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modifiche, contenente il Regolamento
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i., recante, tra ’altro, le modalita di svolgimento dei con-
corsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e s.m.i., recante misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con
la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 recante il «Testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e
norme sulla condizione dello straniero» e s.m.i.;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., recante norme per
il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e s.m.i., recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito nella legge
9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare I’art. 42, comma 1, lettera d)
punto 3);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato
ed integrato dal decreto legislativo n. 97 dell’8 giugno 2016, recante
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Visto il decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014 con il quale ¢
stato emanato il Regolamento di Ateneo per ’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo presso 1’Universita
degli studi di Napoli Federico II, entrato in vigore il 2 aprile 2014;

Visto il decreto legislativo n. 49 del 29 marzo 2012;

Visto il Piano triennale per la Prevenzione della corruzione vigente
nell’ Ateneo;

Viste le delibere n. 57 del 4 aprile 2016 e n. 20 del 5 aprile
2016, rispettivamente del Consiglio di amministrazione e del Senato
accademico;

Visto il decreto del direttore generale n. 1214 del 20 dicembre
2016 con il quale questa amministrazione, in applicazione dell’art. 3,
comma 2, del sopracitato Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, per le
motivazioni ivi esplicitate, ha autorizzato 1’iter amministrativo finaliz-
zato, tra 1’altro, all’assunzione - mediante I’utilizzo dei punti organico
relativi al residuo programmazione delle assunzioni di personale tec-
nico-amministrativo per I’anno 2016 e previo esperimento della proce-
dura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i. e della subordinata procedura di mobilita intercompartimentale
ed interuniversitaria - di una unita di categoria EP, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze delle strutture dell’Universita;

Considerato che:

1) il 18 febbraio 2017 sono decorsi infruttuosamente i termini
relativi alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i. - effettuata da questa ammini-
strazione con nota dirigenziale prot. n. 118577 del 20 dicembre 2016;

2) la procedura di mobilita intercompartimentale ed interuniver-
sitaria - effettuata da questa amministrazione con nota dirigenziale, prot.
n. 119511 del 22 dicembre 2016 - finalizzata al reclutamento, tra 1’altro,
della predetta una unita di categoria EP, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze delle strutture dell’Universita ha avuto esito negativo -
giusto decreto del direttore generale n. 337 del 5 aprile 2017;

Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato
Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, che non sussiste alcuna graduato-
ria efficace di concorso pubblico di questa Universita corrispondente al
profilo da reclutare con il presente bando;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente
bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di un posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze delle strutture dell’universita;

Visto altresi, I’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014, che
detta disposizioni in materia di riserve di posti in favore delle categorie
ivi specificate;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, una frazione
di posto che sara cumulata con le frazioni di posto gia determinatesi e
che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo indetermi-
nato bandite da questo Atenco;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000, 22 ottobre 2004 n. 270 e 16 marzo 2007;

Visto il decreto interministeriale del 2 aprile 2001;

Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato «Equi-
parazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi
delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi»;
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Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato «Equi-
parazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi»;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze delle strutture dell’universita (cod. rif. 1701) con il pro-
filo professionale da reclutare caratterizzato dalle seguenti approfondite
competenze/conoscenze:

diritto amministrativo;

disciplina relativa alla Trasparenza e alla prevenzione della cor-
ruzione nelle PP.AA. (decreto legislativo n. 33/2013 come modificato
dal decreto legislativo n. 97/2016 e legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.);

organizzazione del lavoro del personale, gestione della perfor-
mance (decreto legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii.) e valutazione delle
prestazioni;

funzionamento del sistema universitario e

universitaria;

legislazione

pianificazione delle attivita in un’ottica di problem solving e
risultato;

predisposizione di strumenti di monitoraggio e valutazione dei
processi e dei servizi.

Art. 2.

Requisiti generali per [’ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa
vigente;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Al sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come
integrato dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al
concorso anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
In riferimento a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti
disposizioni legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere
i seguenti ulteriori requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale motivato,
in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del candi-
dato per difetto di uno o piu dei requisiti generali di cui al presente
articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candi-
dati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatica
dell’ Albo ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo.

L’ Affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 3.

Requisiti specifici per ['ammissione

At fini dell’ammissione al concorso sono richiesti, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, i seguenti
requisiti specifici:

diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalita anteriori
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999;

ovvero laurea specialistica (LS) conseguita secondo le moda-
lita successive all’entrata in vigore del suddetto decreto ministeriale
n. 509/1999;

ovvero laurea magistrale (LM) conseguita secondo le moda-
lita di cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270;

unitamente a:

abilitazione professionale conseguente al diploma di laurea/LS/
LM posseduto;

ovvero particolare qualificazione professionale risultante da
titoli post-universitari attinente alla professionalita richiesta (diploma
di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, corso di
perfezionamento);

ovvero particolare qualificazione professionale risultante
da un’esperienza lavorativa specifica, almeno biennale, attinente alla
professionalita richiesta maturata presso enti pubblici in posizioni fun-
zionali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea (DL) o
la laurea specialistica (LS) o la laurea magistrale (LM), ovvero presso
aziende private in posizioni funzionali apicali per ’accesso alle quali
¢ richiesto il diploma di laurea (DL) o la laurea specialistica (LS) o la
laurea magistrale (LM).

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono:

a) essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al
titolo di studio richiesto dal bando, rilasciata dalle competenti autorita
secondo la normativa vigente;

]
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b) in mancanza del provvedimento di equipollenza, aver ottenuto
la dichiarazione di equivalenza del titolo accademico al titolo richiesto
dal bando, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., ovvero, in subordine, dichiarare nella domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della citata richiesta di equivalenza entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

In quest’ultimo caso i candidati saranno ammessi al concorso con
riserva, fermo restando che la suddetta equivalenza dovra obbligatoria-
mente essere posseduta al momento dell’assunzione. Le informazioni
e la modulistica sono reperibili al seguente link: http://www.funzio-
nepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/modulo_equiva-
lenza LAUREA_Ministero UNIVERSITA_0.pdf

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale motivato,
in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del candi-
dato per difetto dei requisiti specifici richiesti dal presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candi-
dati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatica
dell’ Albo ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Atenco.

L’affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami». Nei giorni festivi la suddetta pro-
cedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per
interventi di manutenzione.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente bando e verra disattivata, tassativamente, il giorno successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Per-
tanto, a decorrere da questa ultima data, non sara piu possibile proce-
dere alla compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma
sara consentita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concor-
suale, la sola stampa della domanda gia presentata nei termini perentori
di scadenza.

Durante il periodo di presentazione della domanda I’istanza potra
essere effettuata - 24 ore su 24 - da qualsiasi computer collegato in rete
ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione.

Per coloro che non abbiano possibilita di accesso ad Internet, ¢
possibile - limitatamente al periodo di presentazione delle domande,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,30 e, nei giorni di martedi
e giovedi, anche dalle ore 14,30 alle 16,30 - presentare la domanda
di partecipazione tramite le postazioni telematiche disponibili presso
I’Ufficio reclutamento personale contrattualizzato, ubicato al piano
VII del Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cor-
tese n. 29.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalita di
seguito descritte. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura con-
corsuale la mancata presentazione della domanda nei termini, la
presentazione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel
presente articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o
dei requisiti specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando
agli articoli 2 e 3, la mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o
dei requisiti specifici indicati nei precedenti articoli 2 e 3.
Costituisce, altresi, motivo di esclusione il versamento di detto con-
tributo effettuato con modalita diverse da quelle appresso descritte.
Si precisa, inoltre, che tale contributo ¢ valido, esclusivamente, per
il concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione.

11 contributo versato per 1’organizzazione del concorso non verra
restituito in nessun caso.

Per tutti i casi di cui sopra, I’amministrazione puo disporre, con
decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura
concorsuale, I’esclusione del candidato/a.

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si
svolge in due fasi:

A) La prima fase riguarda la registrazione utente e la relativa
stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al
concorso (passi da 1 a 10);

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo 1’avvenuto pagamento,
consiste nella compilazione della domanda di partecipazione e relativa
stampa (passi da 11 a 19).

Avvertenze

11 sistema provvedera a controllare che il pagamento sia stato
effettuato prima della compilazione della domanda.

Fase «A» passida 1 A 10

Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it

2) nella sezione «IN PRIMO PIANO» nel box denominato
«CONCORSI PERSONALE T.A. E DIRIGENTE» cliccare sul link
«presentazione domande on-liney;

3) selezionare 1’opzione «Registrazione utentey.

Una volta apparsa la maschera per I’inserimento dati, il candidato
dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri),
curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare «inviay;

6) cliccare il bottone «Ingresso nel sistemay;

7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
«loginy;

8) cliccare il bottone «stampa modulo di pagamento»;

9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-
tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo;

10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-
porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi
indicato.

Fase «B» passida 11 A 19

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:

11) ripetere le operazioni gia effettuate e descritte per la fase
«A» dal passo 1 al passo 2;

12) cliccare il bottone «Ingresso nel sistemay;

13) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
«loginy;

14) selezionare I’opzione «Inserimento nuova domanday;

15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare;

16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti
ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone «conferma dati»;
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18) cliccare il bottone «Stampa/visualizza domanda» per stam-
pare la domanda;

19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-
mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede
della prima prova d’esame.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono consegnare i documenti di cui al precedente art. 3, unitamente
ai documenti di cui al precedente punto 19, in sede della prima prova
d’esame, secondo una delle modalita di seguito indicate:

in originale, in carta semplice;
in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale.

I candidati con disabilita, che hanno dichiarato nell’istanza on-line
di avere:

necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove d’esame, a prescindere dalla percentuale d’invalidita
posseduta,

e/o

un’invalidita pari o superiore all’80%, al fine di accedere anche
al beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114 citato in premessa, dovranno far pervenire - entro e non oltre
cinque giorni dal termine di scadenza di presentazione delle domande,
pena la mancata applicazione del beneficio richiesto in sede di prova di
esame - apposita istanza nella quale siano indicati, ai sensi della vigente
normativa, 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della
prova d’esame, producendo altresi una certificazione medico-sanitaria
attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi e/o dei sussidi
necessari relativi alla condizione dell”handicap, all’Universita di Napoli
Federico II, corso Umberto I, 40 - 80133 Napoli, secondo una delle
seguenti modalita:

1) se inviate a mezzo posta o corriere, in busta chiusa ripor-
tante esternamente la dicitura «concorso pubblico un posto cat. EP, area
amministrativa-gestionale cod. rif. 1701»;

2) se presentata a mano, la stessa dovra essere recapitata, in
busta chiusa riportante esternamente la dicitura «concorso pubblico un
posto cat. EP, area amministrativa-gestionale cod. rif. 1701», presso il
settore Smistamento dell’ufficio protocollo, ubicato presso la sede Cen-
trale dell’Ateneo sita al Corso Umberto I, 40 - Napoli;

ovvero

3) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC uff.
reclperscontr@pec.unina.it

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 1) o sub 2),
fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’ufficio protocollo
di questo Ateneo.

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 3) I’istanza e
tutti gli allegati alla stessa dovranno essere in formato PDF.

L’amministrazione, acquisita la documentazione richiesta, provve-
dera a predisporre automaticamente i mezzi e gli strumenti necessari
all’espletamento delle prove d’esame.

Per i candidati che hanno dichiarato nella domanda di parteci-
pazione una disabilita pari o superiore all’80%, dalla certificazione
medico-sanitaria si dovra necessariamente rilevare la percentuale di
invalidita riconosciuta, al fine di poter concedere, in caso di prova
preselettiva, il beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 ago-
sto 2014, n. 114, pena I’inapplicabilita dello stesso. L’amministrazione,
solo per tale ultima fattispecie di candidati, con raccomandata a.r. o pec,
comunichera 1’applicabilita o0 meno del beneficio consistente nell’am-
missione in sovrannumero direttamente alla prova scritta.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da
parte del candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 17 del Regola-
mento di Ateneo per ’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014.

Art. 6.
Prova preselettiva e prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in una prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalita
di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o piu dei seguenti argomenti:

diritto amministrativo;

disciplina relativa alla Trasparenza e alla prevenzione della cor-
ruzione nelle PP.AA. (decreto legislativo n. 33/2013 come modificato
dal decreto legislativo n. 97/2016 e legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.);

organizzazione del lavoro del personale, gestione della perfor-
mance (decreto legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii) e valutazione delle
prestazioni;

legislazione
universitario.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato e/o in
appositi test bilanciati e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in un
tempo predeterminato. La durata nonché la tipologia della prova scritta
saranno fissate dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresi, utilizzare apparec-
chiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari.

Potranno, di converso, utilizzare solo testi di legge, codici non
commentati né annotati nonché il vocabolario della lingua italiana.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra resa nota ai
candidati prima dello svolgimento della prova orale, mediante pubblica-
zione nella sezione informatica dell’ Albo ufficiale di Ateneo nonché sul
sito web di Ateneo secondo il calendario di seguito specificato.

Qualora il candidato non abbia riportato nella prova scritta la vota-
zione di almeno 21/30 punti, la valutazione dei titoli, effettuata preceden-
temente alla correzione della suddetta prova, sara priva di ogni effetto.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta e sara
volta, inoltre, ad accertare la capacita del candidato alla pianificazione
delle attivita in un’ottica di problem solving e risultato e alla predisposi-
zione di strumenti di monitoraggio e valutazione dei processi e dei servizi.

La suddetta prova orale sara volta, inoltre, ad accertare la conoscenza
della lingua inglese nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare riferimento
ai software applicativi della Suite Ms Office (Word, Excel, Powerpoint) e
dei sistemi operativi Windows. Di tale accertamento si terra conto ai fini
della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il/la candidato/a avra ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Laddove il numero dei candidati ammessi sia pari o superiore a

ottanta (80), la sopraindicata prova scritta sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle materie

universitaria e funzionamento del sistema
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oggetto della prova scritta e su una o piu delle materie della prova orale,
da svolgersi in 40 minuti.

L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi
quaranta (40). Il predetto numero sara superato per ricomprendervi gli
eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della gra-
duatoria. Tale numero sara altresi superato per ricomprendervi even-
tuali candidati ammessi in soprannumero direttamente a sostenere la
prova scritta in quanto beneficiari dell’art. 25, comma 9, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita «[...] la persona affetta
da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva eventualmente previstay.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di candi-
dati pari o inferiore a quaranta (40), la preselezione non avra luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui
svolgimento avverra secondo le modalita indicate nel presente articolo.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

11 giorno 3 luglio 2017, mediante pubblicazione nella sezione infor-
matica dell’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo al
seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici sara data comunicazione dello svolgimento o meno
della prova preselettiva sulla base del numero di candidati ammessi,
nonché I’indicazione delle aule, ubicate presso il Complesso universita-
rio di Monte Sant’Angelo, sito in via Cinthia - Napoli, ove si svolgera
I’eventuale predetta prova preselettiva.

Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

la prova preselettiva (eventuale) si terra alle ore 11,00 del
giorno 24 luglio 2017 presso il Complesso universitario di Monte
Sant’Angelo, sito in via Cinthia - Napoli.

I risultati della prova preselettiva, verranno pubblicati nella sezione
informatica dell’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-per-
sonale/concorsi-pubblici il giorno 25 luglio 2017.

la prova scritta si terra alle ore 9,00 del giorno 21 settembre
2017 presso ’aula A4 ubicata al piano terra dell’edificio dell’Universita
degli studi di Napoli Federico 11, sito in via Nuova Marina n. 33, Napoli.

I risultati della prova scritta e ’esito della valutazione dei titoli
verranno pubblicati il giorno 21 novembre 2017 nella sezione informa-
tica dell’Albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo al
seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici

In ordine alla valutazione dei titoli si ribadisce quanto sopra ripor-
tato e precisamente che: qualora il candidato non abbia riportato nella
prova scritta la votazione di almeno 21/30 punti, la valutazione dei
titoli, effettuata precedentemente alla correzione della suddetta prova,
sara priva di ogni effetto.

la prova orale si svolgera a partire dalle ore 9,00 del
giorno 18 dicembre 2017 presso il Palazzo degli Uffici dell’Univer-
sita degli studi di Napoli Federico II, primo piano, via Giulio Cesare
Cortese, n. 29 - Napoli, secondo il calendario che sara pubblicato il
giorno 21 novembre 2017 nella sezione informatica dell’Albo ufficiale
di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al seguente link: http://
www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice predispone ’elenco dei candidati, con I’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sotto-
scritta dal Presidente, presso la sede di esame.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro cui sia stata notificato, mediante
pubblicazione nella sezione informatica dell’Albo ufficiale di Ateneo
nonché sul sito web di Ateneo, il decreto di esclusione dalla procedura
concorsuale, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nei
giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate, muniti di uno dei seguenti docu-

menti validi di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di
guida, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un amministrazione dello Stato.

L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla
prova scritta e/o orale sara considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa.

Nella sezione informatica dell’Albo ufficiale di Ateneo, nonché
sul sito web dell’Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/
concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici potra essere dato avviso,
con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti gli effetti di legge,
di ogni eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore
o diversa comunicazione rispetto a quanto fissato nel presente articolo.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali e nella valutazione dei titoli, € pari ad un
totale massimo di punti 90, cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione dei titoli attinenti al posto
mMesso a concorso;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Si ricorda che, come gia prescritto all’art. 4 del presente bando
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova
d’esame (prova preselettiva se avra luogo, ovvero prova scritta), la
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto per
la partecipazione al concorso. Oltre a quanto sopra i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno consegnare,
in sede di prima prova, anche 1’ulteriore documentazione richiesta al
precedente art. 3.

Art. 7.
Titoli e loro valutazione

Saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli attinenti al pro-
filo messo a concorso e posseduti alla data di scadenza della presenta-
zione delle domande fissata al precedente art. 4.

Ai titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo non supe-
riore a 30.

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5 procedera
alla graduazione specifica e successiva valutazione dei titoli presentati
dai candidati sulla base dei seguenti criteri generali:

A — titoli accademici attinenti al posto messo a concorso (pun-
teggio massimo attribuibile pari a 14 punti):

A1l — titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso
con riguardo al punteggio riportato;

A2 — ulteriori lauree, diploma di specializzazione, master,
dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento.

B — pubblicazioni scientifiche attinenti al posto messo a con-
corso (punteggio massimo attribuibile pari a 8 punti):

B1 — per i lavori stampati in Italia il candidato dovra auto-
certificare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.m.i., che sono stati adempiuti gli obblighi previsti
dall’art. 1 del decreto luogotenenziale 31 agosto 1945 n. 660;

B2 — per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed
il luogo di pubblicazione;

B3 — per i lavori pubblicati su riviste scientifiche il candidato
dovra indicare la data di pubblicazione del lavoro, il nome completo
della rivista e il nome del direttore responsabile.

C — ulteriori titoli valutabili attinenti al posto messo a concorso
(punteggio massimo attribuibile pari a 8 punti):

C1 — essere utilmente collocati in graduatoria di merito in
altri concorsi per 1’accesso alla categoria EP o nelle ex qualifiche ivi
confluite o categorie equiparate;

C2 — incarichi professionali o altra attivita debitamente cer-
tificata, compreso il servizio prestato a tempo determinato (es. parteci-
pazione a corsi di formazione/convegni/seminari; docenze; relatore in
corsi/convegni/seminari, esperienze professionali maturate, incarichi,
responsabilita ricoperte, attribuzione di funzioni attinenti alla profes-
sionalita richiesta).

Tutti 1 titoli di cui alle precedenti lettere A, B e C conseguiti
all’estero dovranno essere corredati da traduzione e autenticati dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
I’avvenuta equipollenza con quello italiano, ove trattasi di titolo di stu-
dio, secondo le modalita gia specificate al precedente art. 3.




2-5-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 33

Art. 8.
Modalita di certificazione dei titoli ammessi a valutazione

I titoli di cui al precedente art. 7, lettere 4) e C) dovranno essere,
pena la non valutazione, debitamente comprovati da dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione e/o atto di notorieta, resa ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.
secondo il modello allegato al presente bando, allegato 1, sottoscritta
dal candidato e presentata unitamente alla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Il candidato deve specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
dei titoli riportati nella suddetta dichiarazione, anche al fine di consen-
tire all’amministrazione 1’espletamento degli eventuali controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato (es.: ente conferente incarico, durata
dell’incarico, oggetto dell’attivita professionale, denominazione corso,
durata del corso, etc.)

Per quel che concerne, invece, le pubblicazioni si precisa che le
stesse, pena la non valutazione, dovranno essere necessariamente pre-
sentate, unitamente ad un apposito elenco secondo lo schema allegato,
allegato 2, con una delle seguenti modalita:

1. in originale, in carta semplice;
2. in copia autentica, in carta semplice;

3. in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale. La dichiarazione in parola dovra
essere sottoscritta e presentata unitamente alla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, ovvero resa in calce alla fotocopia
del documento stesso di cui si attesta la conformita all’originale. Sol-
tanto la dichiarazione degli adempimenti previsti dall’art. 1 del decreto
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 potra essere resa avvalendosi
dell’autocertificazione ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra nonché le eventuali pub-
blicazioni dovranno essere consegnate, pena la non valutazione, entro
e non oltre il termine perentorio del 22 giugno 2017, con una delle
seguenti modalita:

a) a mano, in busta chiusa riportante esternamente la dicitura
«Concorso pubblico, un posto, cat. EP, area amministrativa-gestionale,
cod. rif. 1701», presso I’fficio reclutamento personale contrattualizzato,
sito al Palazzo degli Uffici dell’Universita degli studi di Napoli Fede-
rico 11, via Giulio Cesare Cortese, n. 29 - Napoli, nei giorni da lunedi al
venerdi dalle ora 9,00 alle ore 13,00 ed il martedi e giovedi anche dalle
ore 14,30 alle 16,30;

b) a mezzo posta o corriere, in busta chiusa riportante esterna-
mente la dicitura «Concorso pubblico, un posto, cat. EP, area ammini-
strativa-gestionale, cod. rif. 1701» indirizzata a Universita degli studi
di Napoli Federico II, corso Umberto I, 40 - 80133 Napoli. In tale
caso fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’ufficio postale
accettante. I’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il
caso di irreperibilita o per la dispersione del plico contenente la docu-
mentazione in discorso, laddove cio sia imputabile ad eventuali disguidi
postali per fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore;

¢) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC uff.
reclperscontr@pec.unina.it In tale caso tutta la documentazione dovra
essere prodotta in formato PDF.

I titoli conseguiti successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorso
in oggetto, ove presenti nella dichiarazione sostitutiva di cui sopra, non
saranno ammessi a valutazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica amministra-
zione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.

Art. 9.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire la documentazione, o la dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o di atto di notorieta, attestante i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso 1I’Ufficio reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovra attestare il
possesso dei predetti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita:

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

w
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Aisensidell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica amministra-
zione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.

Art. 10.
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore generale, accertata la
regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria gene-
rale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti articoli 6, 7 e
9 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto del direttore generale ¢ pubblicato nella
sezione informatica dell’ Albo ufficiale dell’ Ateneo nonché sul sito web
dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo
ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’ Albo ufficiale di Ateneo.

Art. 11.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

11 vincitore/la vincitrice sara invitato/a dall’Ufficio personale tec-
nico amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
a mezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso I’indirizzo PEC, a mezzo posta elettronica certificata,
a stipulare, in conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
relativi al personale tecnico-amministrativo del comparto Universita,
il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
con regime d’impegno a tempo pieno per 1’assunzione in prova nella
categoria EP, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del
trattamento economico relativo alla posizione economica EP1, presso
I’Universita degli studi di Napoli Federico II.

11 vincitore/la vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito dall’Universita, decade dal diritto alla
stipula del contratto.

Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di
lavoro subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giu-
ridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coinci-
dente con I’immissione in servizio.

Il vincitore/la vincitrice, all’atto dell’assunzione, sara tenuto/a
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e s.m.i., attestante il possesso dei requisiti specifici nonché di quelli
generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal termine ultimo
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso;
dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in applica-
zione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Universita e del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto
dall’art. 18, comma 1, lettere b) e ¢), della legge n. 240/2010 e s.m.i.,
(ovvero 1’assenza di un rapporto di parentela o di affinita, entro il
quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con il Rettore, con il Diret-
tore generale o con un componente del Consiglio di amministrazione
dell’Universita degli studi di Napoli Federico 7I).

Per il solo vincitore/vincitrice di cittadinanza non italiana, occor-
rera, compatibilmente con le specifiche norme vigenti in materia, pre-
sentare il regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello Stato di
appartenenza.

II vincitore/vincitrice in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero, che ha dichiarato I’avvenuta presentazione della richiesta di
equivalenza del titolo di studio a quello di cui all’art. 3 del bando, deve
obbligatoriamente presentare la suddetta dichiarazione di equivalenza
all’atto dell’assunzione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

L’amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente.

Il dipendente neo assunto sara soggetto ad un periodo di prova
della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di
prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso
il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in servizio.
In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza
obbligo di preavviso.

Art. 12.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente
normativa.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali,
sensibili e giudiziari e pari opportunita

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati
rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e
con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

L’amministrazione, inoltre, garantisce il rispetto della normativa
vigente in materia di pari opportunita tra uomini e donne, citata nelle
premesse del presente bando.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’Ufficio reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 15.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, alle disposi-
zioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 ¢ s.m.i.
per quanto compatibili, ed alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL.
comparto universita sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 12 marzo 2009
in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», non-
ché nella sezione informatica dell’albo ufficiale di ateneo e nel sito
web di Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/
concorsi-personale/concorsi-pubblici

In attuazione di quanto previsto dall’art. 19 del decreto legisla-
tivo n. 33/2013, come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 97/2016, I’amministrazione garantisce gli obblighi di pubblicazione
ivi previsti.

Napoli, 20 aprile 2017

1l direttore generale: BELLO
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ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.)

Il/1a sottoscritto/a:

Cogoome | | | [ || [ [ ][I PP PPIT ]
Nwme | [ [ LTI PPl
Codtise. [ [ [ [ [[[ T[T T T 1 T 117 seso[r][m
Naea | [ [P TT TP ]T]] prov. [ [ |
n HENEENERER

Con riferimento alla domanda di partecipazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze delle strutture
dell’Universita (cod. rif. 1701)

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di
cui all’art. 7 del bando di concorso:

A - TITOLI ACCADEMICI ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

A1 - TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO CON RIGUARDO ALLA
VOTAZIONE

Conseguito in

data con voto

Titolo di studio Universita

A2 - ULTERIORI LAUREE, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, MASTER, DOTTORATO DI RICERCA, CORSI
DI PERFEZIONAMENTO

Conseguito in con voto
Titolo Universita 9 (se
data :
previsto)

Seconda laurea
(specificare: DL, LS,
LM)

Diploma di
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specializzazione

Dottorato di ricerca

Master universitario

Corso di
perfezionamento

C - ULTERIORI TITOLI VALUTABILI ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

ATTIVITA FORMATIVE CON O SENZA VALUTAZIONE FINALE

Denominazione
Corso

Istituzione che ha
rilasciato I'attestato
(denominazione e
indirizzo completo)

Corso con
esame
(indicare
punteggio)

Durata corso

(specificare durata

Corso | i ore o in giorni)
senza
esame
Durata Durata
in giorni in ore

Indicare estremi
attestato
partecipazione al
Corso

Denominazione
convegno

Istituzione che ha
rilasciato I'attestato
(denominazione e
indirizzo completo)

Durata convegno

Indicare estremi
attestato
partecipazione al
convegno

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE, INCARICHI, RESPONSABILITA RICOPERTE,
ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI ATTINENTI ALLA PROFESSIONALITA’ RICHIESTA ETC.

Soggetto
conferente

Tipologia

Descrizione attivita

svolta

dal
gg/mm/aa

al
gg/mm/aa

Indicare estremi
provvedimento di
formale conferimento
incarico/attribuzione
di funzioni e/o
responsabilita
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IDONEITA’ CONSEGUITA IN CONCORSI PUBBLICI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA EP O
NELLE EX QUALIFICHE IVI CONFLUITE/EQUIPARATE

Data Indicare estremi
Concorso (dati identificativi del bando ed . . pubblicazione provvedimento di
Profilo/categoria . .
Ente) graduatoria approvazione
gg/mm/aa graduatoria

ALTRO

(indicare ogni altra informazione utile per consentire una valutazione completa della professionalita
attinente a quella richiesta, avendo cura di specificare, ad esempio durata, ente conferente incarico,
oggetto dell’attivita professionale etc.)

Il dichiarante

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del Regolamento di
Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai sensi del Regolamento
di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e
con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali: i
dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico 1l titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
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ALLEGATO 2

Il/la sottoscritto/a:

Cognome | | | | [ [ [ [ [ ][/ ][] T ]I II[T]]
Nme | | | [[[ I[P P PP TPl ]]
Codfisc. | | | [ [ [ [ [ T[] [ ] ][] ]sesso[F] [m]

Nata [ [ [ [T [TTIITIIII]]  Pow|]]

Con riferimento alla domanda di partecipazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze delle strutture
dell'Universita (cod. rif. 1701) consegna le seguenti pubblicazioni scientifiche attinenti al posto messo a
concorso:

Il dichiarante

Le summenzionate pubblicazioni, relazioni tecniche, etc. sono presentate:
(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA)

[IN. in originale, in carta semplice;
[ IN. in copia autentica, in carta semplice;
[IN. in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e

47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne
attesti la conformita all’'originale. La dichiarazione del candidato dovra essere resa in conformita allo schema
allegato (allegato 3), sottoscritta e presentata unitamente alla copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, ovvero resa in calce alla fotocopia del documento stesso di cui si attesta la conformita all’originale.
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.)

ll/la sottoscritto/a:

cognome | | | | [ [ [ [ [ [[[[[[[[]][TII[]T[]
Nme | | [ [ [ [ [ []TTIIPPPPLPIITIT]]
Codfisc. | [ [ [ [ [ [ [ [T [ ][] ] ]sessol[F][m]
Nta [ [ [ [[[]TITTIITTTTL]  prov[]]
L HENEENEEEN

dichiara*

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative alle pubblicazioni di
sequito indicate ed allegate alla presente dichiarazione sostitutiva, sono conformi all’originale e che, per
le_sole pubblicazioni stampate in italia, sono stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto
legislativo luogotenenziale 31.08.1945, n. 660:

Data Firma

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

17E02867




2-5-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze delle strutture dell’universita
con approfondite competenze/conoscenze nella gestione
amministrativa ed economico-patrimoniale. (cod. rif. 1702).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 24 dello statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6,
lettera d), che demanda, tra I’altro, al direttore generale, nell’ambito
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni date
dagli Organi di Governo dell’Universita, il compito di procedere al
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigente;

Visto I’art. 1, comma 4 del contratto collettivo nazionale del lavoro
comparto Universita del 12 marzo 2009, biennio economico 2008/09, ai
sensi del quale, per quanto non previsto dal contratto stesso, restano in
vigore le norme del contratto collettivo nazionale del lavoro comparto
Universita del 16 ottobre 2008;

Visto, pertanto, il contratto collettivo nazionale del lavoro com-
parto Universita, sottoscritto il 16 ottobre 2008 che riordina e presenta
in modo sistematico ed unitario anche tutte le disposizioni di fonte
negoziale riferibili a contratti, accordi o interpretazioni autentiche fin
qui intervenuti tra ’ARAN e le OO.SS. di comparto;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, I’au-
tonomia delle universita;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna» a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., concernente 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili, ed in par-
ticolare I’art. 20, commi 1 e 2, e comma 2-bis introdotto dall’art. 25,
comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita «[...]
la persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all’80%
non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente previstay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, e successive modifiche, contenente il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i., recante, tra I’altro, le modalita di svolgimento dei con-
corsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e s.m.i., recante misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con
la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 recante il «Testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e
norme sulla condizione dello straniero» e s.m.i.;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., recante norme per
il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e s.m.i., recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito nella legge
9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare 1’art. 42, comma 1, lettera d),
punto 3);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato
ed integrato dal decreto legislativo n. 97 dell’8 giugno 2016, recante
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

25

Visto il decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014 con il quale ¢
stato emanato il Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo presso I’Universita
degli studi di Napoli Federico II, entrato in vigore il 2 aprile 2014;

Visto il decreto legislativo n. 49 del 29 marzo 2012;

Visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione vigente
nell’ Ateneo;

Viste le delibere n. 57 del 4 aprile 2016 e n. 20 del 5 aprile
2016, rispettivamente del Consiglio di amministrazione e del Senato
accademico;

Visto il decreto del direttore generale n. 1214 del 20 dicembre
2016 con il quale questa amministrazione, in applicazione dell’art. 3,
comma 2, del sopracitato Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, per le
motivazioni ivi esplicitate, ha autorizzato 1’iter amministrativo finaliz-
zato, tra 1’altro, all’assunzione - mediante I’utilizzo dei punti organico
relativi al residuo programmazione delle assunzioni di personale tec-
nico-amministrativo per 1’anno 2016 e previo esperimento della proce-
dura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i. e della subordinata procedura di mobilita intercompartimentale
ed interuniversitaria - di una unita di categoria EP, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze delle strutture dell’Universita, con appro-
fondite competenze professionali nella gestione amministrativa ed
economico-patrimoniale;

Considerato che:

1) il 18 febbraio 2017 sono decorsi infruttuosamente i termini
relativi alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i. - effettuata da questa ammini-
strazione con nota dirigenziale prot. n. 118577 del 20 dicembre 2016;

2) la procedura di mobilita intercompartimentale ed interuniver-
sitaria - effettuata da questa amministrazione con nota dirigenziale, prot.
n. 119511 del 22 dicembre 2016 - finalizzata al reclutamento, tra 1’altro,
della predetta una unita di categoria EP, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze delle strutture dell’Universita, con approfondite compe-
tenze professionali nella gestione amministrativa ed economico-patri-
moniale, ha avuto esito negativo - giusto decreto del direttore generale
n. 336 del 5 aprile 2017,

Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato
Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, che non sussiste alcuna graduato-
ria efficace di concorso pubblico di questa Universita corrispondente al
profilo da reclutare con il presente bando;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente
bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, per
le esigenze delle strutture dell’Universita, con approfondite competenze
professionali nella gestione amministrativa ed economico-patrimoniale;

Visto altresi, 1’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014, che
detta disposizioni in materia di riserve di posti in favore delle categorie
ivi specificate;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, una frazione
di posto che sara cumulata con le frazioni di posto gia determinatesi e
che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo indetermi-
nato bandite da questo Ateneo;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000, 22 ottobre 2004 n. 270 ¢ 16 marzo 2007,

Visto il decreto interministeriale del 2 aprile 2001;

Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato «Equi-
parazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi
delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi»;

Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato «Equi-
parazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi»;
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Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto

di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestio-
nale, per le esigenze delle strutture dell’Universita (cod. rif. 1702)
con il profilo professionale da reclutare caratterizzato dalle seguenti
approfondite competenze/conoscenze nella gestione amministrativa ed
economico-patrimoniale:

principi, metodi e strumenti di tenuta della contabilita gene-
rale ed economico-patrimoniale, analisi e rilevazione dei fatti tipici di
gestione, con particolare riguardo alle universita;

schemi dei bilanci consuntivi di azienda, postulati e principi di
redazione, metodi e criteri di valutazione delle relative poste, con parti-
colare riguardo alle universita;

principi e strumenti di pianificazione, programmazione e con-
trollo di gestione;

contabilita di Stato, con particolare riferimento alle esigenze di
coordinamento tra i fabbisogni finanziari, i bilanci e le contabilita delle
pubbliche amministrazioni, sistemi di gestione della finanza, della teso-
reria delle pubbliche amministrazioni con particolare riguardo al regime
della tesoreria unica con le sue varianti e relative implicazioni,

diritto amministrativo;

funzionamento del sistema universitario e legislazione universi-
taria con specifico riferimento alla materia contabile (legge n. 240/2010
e ss.mm.ii. e gli altri provvedimenti normativi consequenzialmente
emanati);

normativa interna dell’Universita degli studi di Napoli Federico
II (regolamento di amministrazione finanza e contabilita, statuto di Ate-
neo) disponibile sul sito www.unina.it

Art. 2.
Requisiti generali per [’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’amministra-
zione che ha indetto il bando, 1’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra a visita
medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro 1’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come
integrato dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al
concorso anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
In riferimento a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti
disposizioni legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere
1 seguenti ulteriori requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale motivato,
in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del candi-
dato per difetto di uno o piu dei requisiti generali di cui al presente
articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candi-
dati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatica
dell’albo ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo.

L’affissione all’albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 3.
Requisiti specifici per ['ammissione

At fini dell’ammissione al concorso sono richiesti, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, i seguenti
requisiti specifici:

diploma di laurea in economia e commercio conseguito secondo
le modalita anteriori all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 e titoli equipollenti ovvero laurea specialistica (LS) o lau-
rea magistrale (LM) in una delle classi equiparate al suddetto titolo ai
sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009:

Ovvero lauree specialistiche
della classe
(DM 509/1999)

Ovvero lauree magistrali
della classe
(DM 270/2004)

LM-56 Scienze
dell’economia

LM-77 Scienze
economico-aziendali

Diploma di
laurea (DL)

) 64/S Scienze dell’economia
Economia e

commercio

84/S Scienze
economico-aziendali

unitamente a:

abilitazione professionale conseguente al diploma di laurea/LS/
LM posseduto;

ovvero particolare qualificazione professionale risultante da
titoli post-universitari attinente alla professionalita richiesta (diploma
di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, corso di
perfezionamento);

ovvero particolare qualificazione professionale risultante da
un’esperienza lavorativa specifica, almeno biennale, attinente alla pro-
fessionalita richiesta maturata presso enti pubblici in posizioni funzio-
nali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea (DL) o la
laurea specialistica (LS) o la laurea magistrale (LM), ovvero presso
aziende private in posizioni funzionali apicali per ’accesso alle quali
¢ richiesto il diploma di laurea (DL) o la laurea specialistica (LS) o la
laurea magistrale (LM).
I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono:

a) essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al
titolo di studio richiesto dal bando, rilasciata dalle competenti autorita
secondo la normativa vigente;
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b) in mancanza del provvedimento di equipollenza, aver ottenuto
la dichiarazione di equivalenza del titolo accademico al titolo richiesto
dal bando, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.,
ovvero, in subordine, dichiarare nella domanda 1’avvenuta presentazione
della citata richiesta di equivalenza entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

In quest’ultimo caso i candidati saranno ammessi al concorso con
riserva, fermo restando che la suddetta equivalenza dovra obbligatoria-
mente essere posseduta al momento dell’assunzione. Le informazioni
e la modulistica sono reperibili al seguente link: http://www.funzio-
nepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/modulo_equiva-
lenza LAUREA Ministero UNIVERSITA 0.pdf

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale motivato,
in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del candi-
dato per difetto dei requisiti specifici richiesti dal presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candi-
dati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatica
dell’albo ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo.

L’affissione all’albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 4.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». Nei giorni festivi la suddetta pro-
cedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per
interventi di manutenzione.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando e verra disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto,
a decorrere da questa ultima data, non sara piu possibile procedere alla
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sara consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola
stampa della domanda gia presentata nei termini perentori di scadenza.

Durante il periodo di presentazione della domanda I’istanza potra
essere effettuata - 24 ore su 24 - da qualsiasi computer collegato in rete
ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione.

Per coloro che non abbiano possibilita di accesso ad internet, ¢
possibile - limitatamente al periodo di presentazione delle domande,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,30 e, nei giorni di martedi
e giovedi, anche dalle ore 14,30 alle 16,30 - presentare la domanda di
partecipazione tramite le postazioni telematiche disponibili presso ’uf-
ficio reclutamento personale contrattualizzato, ubicato al piano VII del
Palazzo degli Uffici sito in Napoli in via Giulio Cesare Cortese n. 29.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10,33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalita di
seguito descritte. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura con-
corsuale la mancata presentazione della domanda nei termini, la
presentazione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel
presente articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti generali ¢/o
dei requisiti specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando
agli articoli 2 e 3, la mancanza di uno o piu dei requisiti generali ¢/o
dei requisiti specifici indicati nei precedenti articoli 2 e 3.
Costituisce, altresi, motivo di esclusione il versamento di detto con-
tributo effettuato con modalita diverse da quelle appresso descritte.
Si precisa, inoltre, che tale contributo ¢ valido, esclusivamente, per
il concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione.

11 contributo versato per 1’organizzazione del concorso non verra
restituito in nessun caso.

Per tutti i casi di cui sopra, I’amministrazione puo disporre, con
decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura
concorsuale, ’esclusione del candidato/a.

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si
svolge in due fasi:

A) La prima fase riguarda la registrazione utente e la relativa
stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al
concorso (passi da 1 a 10).

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo 1’avvenuto pagamento,
consiste nella compilazione della domanda di partecipazione e relativa
stampa (passi da 11 a 19).

Avvertenze

11 sistema provvedera a controllare che il pagamento sia stato
effettuato prima della compilazione della domanda.

Fase «A» passida 1 a 10

Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it

2) nella sezione «IN PRIMO PIANO» nel box denominato
«CONCORSI PERSONALE T.A. E DIRIGENTE» cliccare sul link
«presentazione domande on-linex;

3) selezionare 1’opzione «Registrazione utentey.

Una volta apparsa la maschera per ’inserimento dati, il candidato
dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri),
curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare «inviay;

6) cliccare il bottone «Ingresso nel sistemay;

7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
«loginy;,

8) cliccare il bottone «stampa modulo di pagamento»;

9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-
tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo;

10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-
porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’istituto bancario ivi
indicato.

Fase «B» passida 11 a 19

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:

11) ripetere le operazioni gia effettuate e descritte per la fase
«A» dal passo 1 al passo 2;

12) cliccare il bottone «Ingresso nel sistemay;

13) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
«loginy;,

14) selezionare 1’opzione «Inserimento nuova domanday;

15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare;

16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti
ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone «conferma dati»;

18) cliccare il bottone «Stampa/visualizza domanda» per stam-
pare la domanda;

19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-
mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede
della prima prova d’esame.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono consegnare i documenti di cui al precedente art. 3, unitamente
ai documenti di cui al precedente punto 19, in sede della prima prova
d’esame, secondo una delle modalita di seguito indicate:

in originale, in carta semplice;
in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale.
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I candidati con disabilita, che hanno dichiarato nell’istanza on-line
di avere:

necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove d’esame, a prescindere dalla percentuale d’invalidita
posseduta,

e/o

un’invalidita pari o superiore all’80%, al fine di accedere anche
al beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114 citato in premessa, dovranno far pervenire - entro e non oltre
cinque giorni dal termine di scadenza di presentazione delle domande,
pena la mancata applicazione del beneficio richiesto in sede di prova di
esame - apposita istanza nella quale siano indicati, ai sensi della vigente
normativa, ’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della
prova d’esame, producendo altresi una certificazione medico-sanitaria
attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi e/o dei sussidi
necessari relativi alla condizione dell”handicap, all’Universita di Napoli
Federico 1I, corso Umberto I, 40 - 80133 Napoli, secondo una delle
seguenti modalita:

1) se inviate a mezzo posta o corriere, in busta chiusa ripor-
tante esternamente la dicitura «concorso pubblico un posto cat. EP, area
amministrativa-gestionale con competenze professionali nella gestione
amministrativa ed economico-patrimoniale cod. rif. 1702»;

2) se presentata a mano, la stessa dovra essere recapitata, in
busta chiusa riportante esternamente la dicitura «concorso pubblico un
posto cat. EP, area amministrativa-gestionale con competenze profes-
sionali nella gestione amministrativa ed economico-patrimoniale cod.
rif. 1702», presso il settore smistamento dell’ufficio protocollo, ubicato
presso la sede centrale dell’ Ateneo sita al corso Umberto I, 40 - Napoli;

OVVvero

3) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pec uff.
reclperscontr@pec.unina.it

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 1) o sub 2),
fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’ufficio protocollo
di questo Ateneo.

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 3) I’istanza e
tutti gli allegati alla stessa dovranno essere in formato PDF.

L’amministrazione, acquisita la documentazione richiesta, provve-
dera a predisporre automaticamente i mezzi e gli strumenti necessari
all’espletamento delle prove d’esame.

Per i candidati che hanno dichiarato nella domanda di parteci-
pazione una disabilita pari o superiore all’80%, dalla certificazione
medico-sanitaria si dovra necessariamente rilevare la percentuale di
invalidita riconosciuta, al fine di poter concedere, in caso di prova
preselettiva, il beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 ago-
sto 2014, n. 114, pena I’inapplicabilita dello stesso.

L’amministrazione, solo per tale ultima fattispecie di candidati,
con raccomandata a.r. o pec, comunichera 1’applicabilita o meno del
beneficio consistente nell’ammissione in sovrannumero direttamente
alla prova scritta.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da
parte del candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 17 del regola-
mento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014.

Art. 6.

Prova preselettiva e prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in una prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalita
di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal regolamento
di Ateneo per ’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o piu dei seguenti argomenti:

principi, metodi e strumenti di tenuta della contabilita gene-
rale ed economico-patrimoniale, analisi e rilevazione dei fatti tipici di
gestione, con particolare riguardo alle universita;

schemi dei bilanci consuntivi di azienda, postulati e principi di
redazione, metodi e criteri di valutazione delle relative poste, con parti-
colare riguardo alle universita;

principi e strumenti di pianificazione, programmazione e con-
trollo di gestione;

contabilita di Stato, con particolare riferimento alle esigenze di
coordinamento tra i fabbisogni finanziari, i bilanci e le contabilita delle
pubbliche amministrazioni, sistemi di gestione della finanza, della teso-
reria delle pubbliche amministrazioni con particolare riguardo al regime
della tesoreria unica con le sue varianti e relative implicazioni;

diritto amministrativo;

funzionamento del sistema universitario e legislazione universi-
taria con specifico riferimento alla materia contabile (legge n. 240/2010
e ss.mm.ii. e gli altri provvedimenti normativi consequenzialmente
emanati);

normativa interna dell’Universita degli Studi di Napoli Federico
II (regolamento di amministrazione finanza e contabilita, statuto di Ate-
neo) disponibile sul sito www.unina.it

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato e/o in
appositi test bilanciati e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in un
tempo predeterminato. La durata nonché la tipologia della prova scritta
saranno fissate dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresi, utilizzare apparec-
chiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari.

Potranno, di converso, utilizzare solo testi di legge, codici non
commentati né annotati nonché il vocabolario della lingua italiana.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra resa nota ai
candidati prima dello svolgimento della prova orale, mediante pubblica-
zione nella sezione informatica dell’albo ufficiale di Ateneo nonché sul
sito web di Ateneo secondo il calendario di seguito specificato.

Qualora il candidato non abbia riportato nella prova scritta la vota-
zione di almeno 21/30 punti, la valutazione dei titoli, effettuata pre-
cedentemente alla correzione della suddetta prova, sara priva di ogni
effetto.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta e sara
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese nonché
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse, con particolare riferimento ai sofiware applicativi
della Suite Ms Office (Word, Excel, Powerpoint) e dei sistemi operativi
Windows. Di tale accertamento si terra conto ai fini della determina-
zione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il/la candidato/a avra ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.
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Laddove il numero dei candidati ammessi sia pari o superiore a
ottanta (80), la sopraindicata prova scritta sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle materie
oggetto della prova scritta e su una o piu delle materie della prova orale,
da svolgersi in 40 minuti.

L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi
quaranta (40). Il predetto numero sara superato per ricomprendervi gli
eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della gra-
duatoria. Tale numero sara altresi superato per ricomprendervi even-
tuali candidati ammessi in soprannumero direttamente a sostenere la
prova scritta in quanto beneficiari dell’art. 25, comma 9, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita «[...] la persona affetta
da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva eventualmente previstay.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di candi-
dati pari o inferiore a quaranta (40), la preselezione non avra luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui
svolgimento avverra secondo le modalita indicate nel presente articolo.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

Il giorno 3 luglio 2017, mediante pubblicazione nella sezione
informatica dell’albo ufficiale di Atenco, nonché sul sito web dell’Ate-
neo al seguente link:

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-
pubblici sara data comunicazione dello svolgimento o meno della prova
preselettiva sulla base del numero di candidati ammessi, nonché 1’indi-
cazione delle aule, ubicate presso il Complesso universitario di Monte
Sant’Angelo, sito in via Cinthia - Napoli, ove si svolgera I’eventuale
predetta prova preselettiva.

Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

la prova preselettiva (eventuale) si terra alle ore 11,00 del
giorno 25 luglio 2017 presso il complesso universitario di Monte
Sant’ Angelo, sito in via Cinthia - Napoli.

I risultati della prova preselettiva, verranno pubblicati nella sezione
informatica dell’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-per-
sonale/concorsi-pubblici il giorno 26 luglio 2017.

la prova scritta si terra alle ore 9,00 del giorno 22 settembre 2017
presso ’aula A4 ubicata al piano terra dell’edificio dell’Universita degli
studi di Napoli Federico II, sito in via Nuova Marina n. 33 - Napoli.

I risultati della prova scritta e ’esito della valutazione dei titoli
verranno pubblicati il giorno 22 novembre 2017 nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al
seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici.

In ordine alla valutazione dei titoli si ribadisce quanto sopra ripor-
tato e precisamente che: qualora il candidato non abbia riportato nella
prova scritta la votazione di almeno 21/30 punti, la valutazione dei
titoli, effettuata precedentemente alla correzione della suddetta prova,
sara priva di ogni effetto.

la prova orale si svolgera a partire dalle ore 9,00 del
giorno 20 dicembre 2017 presso il palazzo degli uffici dell’Univer-
sita degli studi di Napoli Federico II, primo piano, via Giulio Cesare
Cortese, n. 29 - Napoli, secondo il calendario che sara pubblicato il
giorno 22 novembre 2017 nella sezione informatica dell’albo ufficiale
di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al seguente link: http://
www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice predispone 1’elenco dei candidati, con I’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sotto-
scritta dal Presidente, presso la sede di esame.

I calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
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i candidati, ad eccezione di coloro cui sia stata notificato, mediante pub-
blicazione nella sezione informatica dell’albo ufficiale di Ateneo nonché
sul sito web di Ateneo, il decreto di esclusione dalla procedura concor-
suale, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nei giorni,
nelle ore e nelle sedi su indicate, muniti di uno dei seguenti documenti
validi di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di guida,
patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un amministrazione dello Stato.

L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla
prova scritta e/o orale sara considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa.

Nella sezione informatica dell’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché sul
sito web dell’Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/con-
corsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici, potra essere dato avviso,
con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti gli effetti di legge,
di ogni eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore
o diversa comunicazione rispetto a quanto fissato nel presente articolo.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali e nella valutazione dei titoli, € pari ad un
totale massimo di punti 90, cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione dei titoli attinenti al posto
messo a concorso;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Si ricorda che, come gia prescritto all’art. 4 del presente bando
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova
d’esame (prova preselettiva se avra luogo, ovvero prova scritta), la
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10,33 previsto per
la partecipazione al concorso. Oltre a quanto sopra i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno consegnare,
in sede di prima prova, anche 1’ulteriore documentazione richiesta al
precedente art. 3.

Art. 7.
Titoli e loro valutazione

Saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli attinenti al pro-
filo messo a concorso e posseduti alla data di scadenza della presenta-
zione delle domande fissata al precedente art. 4.

At titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo non supe-
riore a 30.

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5 procedera
alla graduazione specifica e successiva valutazione dei titoli presentati
dai candidati sulla base dei seguenti criteri generali:

A - titoli accademici attinenti al posto messo a concorso (punteg-
gio massimo attribuibile pari a 14 punti):

Al - titolo di studio richiesto per ’ammissione al concorso
con riguardo al punteggio riportato;

A2 - ulteriori lauree, diploma di specializzazione, master, dot-
torato di ricerca, corsi di perfezionamento.

B - pubblicazioni scientifiche attinenti al posto messo a con-
corso (punteggio massimo attribuibile pari a 8 punti):

B1 - per i lavori stampati in Italia il candidato dovra auto-
certificare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.m.i., che sono stati adempiuti gli obblighi previsti
dall’art. 1 del decreto luogotenenziale 31 agosto 1945 n. 660;

B2 - per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il
luogo di pubblicazione;

B3 - per i lavori pubblicati su riviste scientifiche il candidato
dovra indicare la data di pubblicazione del lavoro, il nome completo
della rivista e il nome del direttore responsabile.

C - ulteriori titoli valutabili attinenti al posto messo a concorso
(punteggio massimo attribuibile pari a 8 punti):

C1 - essere utilmente collocati in graduatoria di merito in altri
concorsi per ’accesso alla categoria EP o nelle ex qualifiche ivi conflu-
ite o categorie equiparate;

C2 - incarichi professionali o altra attivita debitamente cer-
tificata, compreso il servizio prestato a tempo determinato (es. parte-
cipazione a corsi di formazione/convegni/seminari; docenze; relatore
in corsi/convegni/seminari, esperienze professionali maturate, incarichi,
responsabilita ricoperte, attribuzione di funzioni attinenti alla profes-
sionalita richiesta).
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Tutti 1 titoli di cui alle precedenti lettere A, B e C conseguiti
all’estero dovranno essere corredati da traduzione e autenticati dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
I’avvenuta equipollenza con quello italiano, ove trattasi di titolo di stu-
dio, secondo le modalita gia specificate al precedente art. 3.

Art. 8.
Modalita di certificazione dei titoli ammessi a valutazione

I titoli di cui al precedente art. 7, lettere 4) ¢ C) dovranno essere,
pena la non valutazione, debitamente comprovati da dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione e/o atto di notorieta, resa ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.
secondo il modello allegato al presente bando, Allegato 1, sottoscritta
dal candidato e¢ presentata unitamente alla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Il candidato deve specificare in
modo analitico ¢ preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
dei titoli riportati nella suddetta dichiarazione, anche al fine di consen-
tire all’amministrazione 1’espletamento degli eventuali controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato (es.: ente conferente incarico, durata
dell’incarico, oggetto dell’attivita professionale, denominazione corso,
durata del corso, etc.)

Per quel che concerne, invece, le pubblicazioni si precisa che le
stesse, pena la non valutazione, dovranno essere necessariamente pre-
sentate, unitamente ad un apposito elenco secondo lo schema allegato,
allegato 2, con una delle seguenti modalita:

1. in originale, in carta semplice;
2. in copia autentica, in carta semplice;

3. in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale. La dichiarazione in parola dovra
essere sottoscritta e presentata unitamente alla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, ovvero resa in calce alla fotocopia
del documento stesso di cui si attesta la conformita all’originale. Sol-
tanto la dichiarazione degli adempimenti previsti dall’art. 1 del decreto
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 potra essere resa avvalendosi
dell’autocertificazione ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra nonché le eventuali pub-
blicazioni dovranno essere consegnate, pena la non valutazione, entro
e non oltre il termine perentorio del 22 giugno 2017, con una delle
seguenti modalita:

a) a mano, in busta chiusa riportante esternamente la dicitura
«concorso pubblico ad un posto cat. EP, area amministrativa-gestionale
con competenze professionali nella gestione amministrativa ed econo-
mico-patrimoniale cod. rif. 1702y, presso 1’ufficio reclutamento perso-
nale contrattualizzato, sito al Palazzo degli Uffici dell’Universita degli
studi di Napoli Federico I, via Giulio Cesare Cortese, n. 29 - Napoli,
nei giorni da lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedi
e giovedi anche dalle ore 14,30 alle 16,30;

b) a mezzo posta o corriere, in busta chiusa riportante esterna-
mente la dicitura «concorso pubblico un posto cat. EP, area ammini-
strativa-gestionale con competenze professionali nella gestione ammi-
nistrativa ed economico-patrimoniale cod. rif. 1702» indirizzata a Uni-
versita degli studi di Napoli Federico II, corso Umberto I, 40 - 80133
Napoli. In tale caso fara fede esclusivamente il timbro di ricezione
dell’ufficio postale accettante. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita per il caso di irreperibilita o per la dispersione del plico
contenente la documentazione in discorso, laddove cio sia dovuto ad
eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

¢) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pec uff.recl-
perscontr@pec.unina.it

In tale caso tutta la documentazione dovra essere prodotta in
formato PDF.

I titoli conseguiti successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorso
in oggetto, ove presenti nella dichiarazione sostitutiva di cui sopra, non
saranno ammessi a valutazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica amministra-
zione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.
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Art. 9.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
. 1 feriti in combattimento;
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. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I candidati che abbiano
superato la prova orale dovranno far pervenire la documentazione, o la
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, atte-
stante 1 titoli di preferenza a questa amministrazione, presso 1’ufficio
reclutamento personale contrattualizzato dell’universita entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovra attestare il
possesso dei predetti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita:

in originale,

in copia autentica,

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,

unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;
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mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica amministra-
zione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.

Art. 10.
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore generale, accertata la
regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria gene-
rale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti articoli 6, 7 e
9 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto del direttore generale ¢ pubblicato nella
sezione informatica dell’ Albo ufficiale dell’ Ateneo nonché sul sito web
dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo
ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’ Albo ufficiale di Ateneo.

Art. 11.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

11 vincitore/la vincitrice sara invitato/a dall’ufficio personale tec-
nico amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
amezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso 1’indirizzo pec, a mezzo posta elettronica certificata,
a stipulare, in conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
relativi al personale tecnico-amministrativo del comparto Universita,
il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
con regime d’impegno a tempo pieno per 1’assunzione in prova nella
categoria EP, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del
trattamento economico relativo alla posizione economica EP1, presso
I’Universita degli studi di Napoli Federico II.

11 vincitore/la vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito dall’universita, decade dal diritto alla
stipula del contratto.

Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di
lavoro subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giu-
ridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coinci-
dente con I’immissione in servizio.

Il vincitore/la vincitrice, all’atto dell’assunzione, sara tenuto/a
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e s.m.i., attestante il possesso dei requisiti specifici nonché di quelli
generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal termine ultimo
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso;
dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in applica-
zione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Universita e del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto
dall’art. 18, comma 1, lettere b) e ¢), della legge n. 240/2010 e s.m.i.,
(ovvero I’assenza di un rapporto di parentela o di affinita, entro il quarto
grado compreso, ovvero di coniugio, con il rettore, con il direttore gene-
rale o con un componente del Consiglio di amministrazione dell’Uni-
versita degli studi di Napoli Federico /1).

Per il solo vincitore/vincitrice di cittadinanza non italiana, occor-
rera, compatibilmente con le specifiche norme vigenti in materia, pre-
sentare il regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello Stato
di appartenenza.
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11 vincitore/vincitrice in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero, che ha dichiarato I’avvenuta presentazione della richiesta di
equivalenza del titolo di studio a quello di cui all’art. 3 del bando, deve
obbligatoriamente presentare la suddetta dichiarazione di equivalenza
all’atto dell’assunzione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

L’amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente.

Il dipendente neo assunto sara soggetto ad un periodo di prova
della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di
prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso
il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in servizio.
In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza
obbligo di preavviso.

Art. 12.
Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente
normativa.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali,
sensibili e giudiziari e pari opportunita

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’amministrazione ai sensi dei regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili ¢ giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

L’amministrazione, inoltre, garantisce il rispetto della normativa
vigente in materia di pari opportunita tra uomini e donne, citata nelle
premesse del presente bando.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’Ufficio reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 15.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al regolamento per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, alle disposi-
zioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 ¢ s.m.i.
per quanto compatibili, ed alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL.
comparto universita sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 12 marzo 2009
in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», non-
ché nella sezione informatica dell’albo ufficiale di ateneo e nel sito
web di Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/
concorsi-personale/concorsi-pubblici

In attuazione di quanto previsto dall’art. 19 del decreto legisla-
tivo n. 33/2013, come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 97/2016, I’ Amministrazione garantisce gli obblighi di pubblicazione
ivi previsti.

Napoli, 20 aprile 2017

1l direttore generale: BELLO
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ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.)

Il/1a sottoscritto/a:

comome [T T T T T T T T T T T T T T T TITTTTTTTT]
Nome [T T T T T T T T TT T T T T T I T TTITTITT]
cottoe. [T T T T T T T T TT T T T T T sewo [¥] [
noa [TTTTTTTTTTTTITTTITT] o [T
n T LTI T T T 1]

Con riferimento alla domanda di partecipazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze delle strutture
dell’Universita, con approfondite competenze professionali nella gestione amministrativa ed economico-
patrimoniale (cod. rif. 1702 )

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di
cui all’art. 7 del bando di concorso:

A - TITOLI ACCADEMICI ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

A1 - TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO CON RIGUARDO ALLA
VOTAZIONE

Conseguito in

data con voto

Titolo di studio Universita

A2 - ULTERIORI LAUREE, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, MASTER, DOTTORATO DI RICERCA, CORSI
DI PERFEZIONAMENTO

Conseguito in con voto
Titolo Universita 9 (se
data :
previsto)

Seconda laurea
(specificare: DL, LS,
LM)
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Diploma di
specializzazione

Dottorato di ricerca

Master universitario

Corso di
perfezionamento

C - ULTERIORI TITOLI VALUTABILI ATTINENTI AL POSTO MESSO A CONCORSO

ATTIVITA FORMATIVE CON O SENZA VALUTAZIONE FINALE

Denominazione
corso

Istituzione che ha
rilasciato 'attestato
(denominazione e
indirizzo completo)

Corso con
esame
(indicare
punteggio)

Corso
senza
esame

Durata corso

(specificare durata
in ore o in giorni)

Durata
in ore

Durata
in giorni

Indicare estremi
attestato
partecipazione al
corso

Denominazione
convegno

Istituzione che ha
rilasciato 'attestato
(denominazione e
indirizzo completo)

Durata convegno

Indicare estremi
attestato
partecipazione al
convegno

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE, INCARICHI, RESPONSABILITA RICOPERTE,
ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI ATTINENTI ALLA PROFESSIONALITA’ RICHIESTA ETC.

Soggetto
conferente

Tipologia

Descrizione attivita

svolta

gg/mm/aa

dal al
gg/mm/aa

Indicare estremi
provvedimento di
formale conferimento
incarico/attribuzione
di funzioni e/o
responsabilita
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IDONEITA’ CONSEGUITA IN CONCORSI PUBBLICI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA EP O
NELLE EX QUALIFICHE IVI CONFLUITE/EQUIPARATE

Data Indicare estremi
Concorso (dati identificativi del bando ed . . pubblicazione provvedimento di
Profilo/categoria . :
Ente) graduatoria approvazione
gg/mm/aa graduatoria

ALTRO

(indicare ogni altra informazione utile per consentire una valutazione completa della professionalita
attinente a quella richiesta, avendo cura di specificare, ad esempio durata, ente conferente incarico,
oggetto dell’attivita professionale etc.)

Il dichiarante

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’ Amministrazione ai sensi del Regolamento di
Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai sensi del Regolamento
di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e
con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali: i
dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
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ALLEGATO 2

ll/la sottoscritto/a:

cognome | [ [ | [ [ [ [ [ [[[[[[ITT[ITTI]]]
Nme [ [ | [ [ [ [ ][ [[[IIIIIITLLIITT]]
Codfise. | | | [ [ [ [ [ [T [ [ [ [ 1]sesso[F][m]

Nta [ [ T[[TTTTTTIIITTI]  prov [ ][]

Con riferimento alla domanda di partecipazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze delle strutture
dell’'Universita, con approfondite competenze professionali nella gestione amministrativa ed economico-
patrimoniale (cod. rif. 1702) consegna le seguenti pubblicazioni scientifiche attinenti al posto messo a
concorso:

Il dichiarante

Le summenzionate pubblicazioni, relazioni tecniche, etc. sono presentate:
(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA)

[ IN. in originale, in carta semplice;
[ IN. in copia autentica, in carta semplice;
[IN. in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e

47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne
attesti la conformita all’originale. La dichiarazione del candidato dovra essere resa in conformita allo schema
allegato (allegato 3), sottoscritta e presentata unitamente alla copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, ovvero resa in calce alla fotocopia del documento stesso di cui si attesta la conformita all’originale.
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.)

ll/la sottoscritto/a:

Cognome | | | [ | | [ [ [ [[[[] TP P P[P ]]]

Nme | | [ [ [ [ [ JII]IITII PP IIT] ]]
codfisc. | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] ]sesso[F| [m
Nata [ [[[T[[TTTTITTTTIT]  Prov[]]

dichiara*

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative alle pubblicazioni di
seguito indicate ed allegate alla presente dichiarazione sostitutiva, sono conformi all’originale e che, per
le sole pubblicazioni_stampate in italia, sono stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto
legislativo luogotenenziale 31.08.1945, n. 660:

Data Firma

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

17E02868
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UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per ’assunzione di un ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a), della legge n. 240/2010.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale prot. n. 28683 rep. n. 911/2017 del 10 aprile 2017, la procedura
di selezione per 1’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, presso
il Dipartimento di Matematica «P. Casorati» per il settore concorsuale
01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica matematica - settore
scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandie-
concorsi/articolo13398. html

del sito web del Servizio gestione personale docente - concorsi
- dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione
europea.

Responsabile del procedimento: sigra Elena Racca -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

17E02697

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, commi 1 e 4, della
legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/F3 - Otorinola-
ringoiatria e audiologia.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale prot. n. 28760 rep. n. 914/2017 del 10 aprile 2017, la procedura
di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia, ai sensi
dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge n. 240/2010, presso il Diparti-
mento di scienze clinico-chirurgiche, diagnostiche e pediatriche per il
settore concorsuale 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia - settore
scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-docente/articolo13413.html

del sito web del Servizio gestione personale docente - Gestione
concorsi personale docente - dell’Universita degli studi di Pavia e pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e
sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

17E02698

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della
legge n. 240/2010 - settore concorsuale 01/A2 - Geometria
e algebra.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale prot. n. 28751 rep. n. 913/2017 del 10 aprile 2017, la procedura
di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia, ai sensi
dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di
Matematica «F. Casorati» per il settore concorsuale 01/A2 - Geometria
e algebra - settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale.

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

http://www.unipv.eu/site/home/atenco/bandi-e-concorsi/con-

corsi-per-personale-docente/articolo13413.html

del sito web del Servizio gestione personale docente - Gestione
concorsi personale docente - dell’Universita degli studi di Pavia e pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e
sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sigra Elena Racca tal.
0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: ufficio-concorsi-professori-
ricercatori@unipv.it

17E02699

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, con regime di impegno a
tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera A
della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 06/A1 -
Genetica medica e settore scientifico-disciplinare MED/03
- Genetica medica per il Dipartimento di Scienze della
salute (sede di Novara).

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale ha indetto,
con decreto rettorale rep. n. 325/2017 del 5 aprile 2017, una proce-
dura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @) della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 06/
Al - Genetica medica e settore scientifico-disciplinare (profilo): settore
scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica per il Dipartimento
di Scienze della salute (sede di Novara).

L’attivita di ricerca si svolgera nell’ambito del progetto: «Multiple
manifestations of genetic and non-genetic factors in Multiple Sclero-
sis disentangled with multi-omics approach to accelerate personalised
medicine - Multiple MS».

Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il
termine cada in giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno non
festivo utile.

Le istanze devono essere spedite con le modalita previste dal bando
di selezione, pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo: http://con-
corsi.uniupo.it/ricercatori-a-td

I1 responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Pasquini, dirigente
della Divisione risorse dell’Universita del Piemonte Orientale.

Per ulteriori informazioni contattare il settore risorse umane - Reclu-
tamento e concorsi, ai recapiti: tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718
- e-mail: concorsi@uniupo.it

17E02684
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Procedura selettiva ex art. 24 comma 3 lettera a) legge
n. 240/2010 ad un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, con regime di impegno a tempo pieno, settore con-
corsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentari e settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli alimenti per il
Dipartimento di Scienze del farmaco.

Si comunica che 1I’Universita del Piemonte Orientale ha indetto,
con decreto rettorale rep. n. 324/2017 del 5 aprile 2017, una proce-
dura selettiva ex art. 24 comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 ad
un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a
tempo pieno, settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farma-
ceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari) e settore scientifico-
disciplinare CHIM/10 - Chimica degli alimenti per il Dipartimento di
Scienze del farmaco. L’attivita di ricerca si svolgera nell’ambito del
progetto: «Food Digital Monitoring.

Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il
termine cada in giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno non
festivo utile.

Le istanze devono essere spedite con le modalita previste dal bando
di selezione, pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo: http://con-
corsi.uniupo.it/ricercatori-a-td

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Pasquini, dirigente
della Divisione risorse dell’Universita del Piemonte Orientale.

Per ulteriori informazioni contattare il settore risorse umane - Reclu-
tamento e concorsi, ai recapiti: tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718
- e-mail: concorsi@uniupo.it

17E02685

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
di tipologia A - Dipartimento di Neuroscienze salute men-
tale e organi di senso NESMOS.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato di tipo-
logia A, emanato da questa Universita con decreto rettorale n. 1785 del
22 luglio 2016 ¢ indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo definito, per
lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa
e di servizio agli studenti, della durata di anni tre, eventualmente proro-
gabile per ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di ricerca
relativo al seguente progetto: Modello di Management dei disturbi psi-
cotici con LAI di seconda generazione (responsabile scientifico prof.
Paolo Girardi), per il settore concorsuale 06/D5 -Settore scientifico-
disciplinare MED/25, presso il Dipartimento di Neuroscienze salute
mentale e organi di senso NESMOS dell’Universita degli studi di Roma
«La Sapienza» via di Grottarossa 1035, 00189 Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniromal.it/trasparenza/
personale-docente/bandi-personale-docente

sul sito web del Dipartimento: https://www.nesmos-sapienza.it/
drupaluni/

nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/

e sul sito dell’Unione europea (tramite Miur): http://ec.europa.
eu/euraxess/

17E02961

UNIVERSITA SAN RAFFAELE ROMA

Procedure pubbliche di valutazione comparativa, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, per un posto da ricercatore a tempo
determinato e definito per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica e di didattica integrativa.

Sono indette le procedure pubbliche di valutazione comparativa,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per un posto da ricercatore a tempo determinato e definito per lo
svolgimento di attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa
dell’Universita Telematica San Raffacle Roma relative al corso di stu-
dio in Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione per il settore
concorsuale 12/G1 (SSD: TUS/17). 1l testo integrale del decreto ¢ con-
sultabile sul sito dell’Universita Telematica San Raffacle Roma all’in-
dirizzo www.unisanraffaele.gov.it oppure sul sito del MIUR oppure sul
sito web dell’Unione europea.

17E02753

Procedure pubbliche di valutazione comparativa, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, per due posti da ricercatore a tempo
determinato e definito per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica e di didattica integrativa.

Sono indette le procedure pubbliche di valutazione comparativa,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, per due posti da ricercatore a tempo determinato e defi-
nito per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica e di didattica
integrativa dell’Universita Telematica San Raffacle Roma relative al
corso di studio in Scienze dell’alimentazione e gastronomia per il
settore concorsuale 06/D2 (SSD: MED/49) e il settore concorsuale
03/D1 (SSD: CHIM/10). Il testo integrale del decreto ¢ consultabile
sul sito dell’Universita Telematica San Raffacle Roma all’indirizzo
www.unisanraffaele.gov.it oppure sul sito del MIUR oppure sul sito
web dell’Unione europea.

17E02754

Procedure pubbliche di valutazione comparativa per la
copertura di un posto da professore di seconda fascia a
tempo definito.

Al sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 sono
indette le procedure pubbliche di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto da professore di seconda fascia a tempo definito presso
I’Universita Telematica San Raffacle Roma relative al corso di studio in
Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione per il settore con-
corsuale 12/E2 (SSD: IUS/02). 1l testo integrale del decreto ¢ consulta-
bile sul sito dell’Universita Telematica San Raffacle Roma all’indirizzo
www.unisanraffaele.gov.it oppure sul sito del MIUR oppure sul sito
web dell’Unione europea.

17E02755

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato e definito

Sono indette le procedure pubbliche di valutazione comparativa,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per un posto da ricercatore a tempo determinato e definito per lo
svolgimento di attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa
dell’Universita Telematica San Raffacle Roma, relative al corso di stu-
dio in Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione per il settore
concorsuale 12/D2 (SSD: IUS/12).

w
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11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito dell’Univer-
sita Telematica San Raffaele Roma all’indirizzo www.unisanraffaele.
gov.it oppure sul sito del MIUR oppure sul sito web dell’Unione
europea.

17E02962

UNIVERSITA DI UDINE

Procedure selettive di chiamata per reclutamento di tre posti
di professore universitario di II fascia ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che presso 1I’Universita degli studi di Udine sono state
bandite le sotto indicate procedure selettive di chiamata per reclutamento
di tre posti di professore universitario di II fascia ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso i Dipartimenti
dell’Universita degli studi di Udine nei seguenti settori concorsuali:

decreto rettorale n. 198 dell’11 aprile 2017: Dipartimento di area
medica - un posto per il settore concorsuale 06/L.1 - Anestesiologia;

decreto rettorale n. 199 dell’11 aprile 2017: Dipartimento Poli-
tecnico di ingegneria e architettura - un posto per il settore concorsuale
09/B3 - Ingegneria economico-gestionale;

decreto rettorale n. 200 dell’11 aprile 2017: Dipartimento di
studi umanistici e del patrimonio culturale - un posto per il settore con-
corsuale 11/C3 - Filosofia morale.

La domanda dovra essere indirizzata all’Universita degli studi di
Udine - area organizzazione e personale - ufficio concorsi - via Palladio
8, 33100 Udine.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo
a quello di pubblicazione dell’avviso dei bandi nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato cada
in giorno festivo, la scadenza ¢ rinviata al primo giorno feriale utile.

Le modalita di presentazione della domanda sono le seguenti:

consegna all’ufficio protocollo (dal lunedi al venerdi orario
9,00-11,30);

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

invio tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo amce@postacert.uniud.it

La domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale
ovvero con firma autografa scansionata ed accompagnata da copia
del documento di identita, in formato PDF/A o Adobe PDF. In caso
di firma autografa scansionata la casella di posta elettronica certificata
sara quella propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non
dovra provvedere al successivo inoltro della documentazione cartacea.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di
posta elettronica non certificata o non conforme a quanto sopra disposto.

La denominazione di ciascun file riguardante le pubblicazioni dovra
contenere una numerazione progressiva corrispondente all’elenco delle
pubblicazioni presentate e non superare preferibilmente i 30 caratteri.

11 peso complessivo massimo consentito della PEC ¢ di 20 MB. 1l
candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente supe-
rino tale limite dovra trasmettere con una prima PEC la domanda, pre-
cisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive
PEC, da inviare entro il termine per la presentazione della domanda.
Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-
lita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

11 testo integrale dei bandi ¢ disponibile per via telematica al sito:
http://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/concorsi/
bandi-docenti-ricercatori/concorsi-chiamata-uniud

17E02829

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato presso il Dipartimento di Lingue e
letterature, comunicazione, formazione e societa per il
settore concorsuale 10/E1 - Filologie e letterature medio-
latina e romanze, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Udine ¢ vacante,
ai sensi del decreto rettorale n. 197 dell’11 aprile 2017, un posto di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da coprire mediante indizione
di selezione pubblica, presso il Dipartimento di Lingue e letterature,
comunicazione, formazione e societa - un posto per il settore concor-
suale 10/E1 - Filologie e letterature medio-latina e romanze.

La domanda dovra essere indirizzata all’Universita degli studi di
Udine - area Organizzazione e personale - ufficio concorsi, via Palladio
n. 8 - 33100 Udine.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza
indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ rinviata al primo giorno
feriale utile.

Le modalita di presentazione della domanda sono le seguenti:

consegna all’ufficio protocollo (dal lunedi al venerdi orario
9,00-11,30);

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

invio tramite casella di posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo: amce@postacert.uniud.it. La domanda e tutti gli allegati
saranno firmati con firma digitale ovvero con firma autografa scansio-
nata ed accompagnata da copia del documento di identita, in formato
PDF/A o Adobe PDF. In caso di firma autografa scansionata la casella di
posta elettronica certificata sara quella propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non
dovra provvedere al successivo inoltro della documentazione cartacea.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di
posta elettronica non certificata o non conforme a quanto sopra disposto.

La denominazione di ciascun file riguardante le pubblicazioni
dovra contenere una numerazione progressiva corrispondente all’elenco
delle pubblicazioni presentate e non superare preferibilmente i trenta
caratteri.

11 peso complessivo massimo consentito della PEC ¢ di 20 Mb. 11
candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente supe-
rino tale limite dovra trasmettere con una prima PEC la domanda, pre-
cisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive
PEC, da inviare entro il termine per la presentazione della domanda.
Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-
lita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile per via telematica
al  sito:  http://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/
bandi-docenti-ricercatori/ricercatori-tempo-determinato-uniud

17E02840
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UNIVERSITA DI VERONA

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge n. 240/2010.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010,
si comunica che 1’Universita di Verona ha indetto la seguente proce-
dura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato:

Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in lingua
italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore dell’Uni-
versita di Verona, via dell’ Artigliere 8 - 37129 Verona e pervenire con le
modalita previste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul

Diparti- Unita Settore Settore sito web dell’Unione europea.
nita S e
mento concorsuale scientifico-disciplinare
Biotecno- 1 05/A2 Fisiologia BIO/04 Fisiologia
logie vegetale vegetale 17E02832
COMUNE DI ALTINO Posizione economica B3 presso il Settore LL.PP. — Servizio manuten-

Avviso di mobilita volontaria ex articolo 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 finalizzato alla copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato e part-
time al 50% - diciotto ore, categoria D1.

Il Comune di Altino rende noto che ¢ indetto un avviso di mobi-
lita volontaria ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 finalizzato alla
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo indetermi-
nato e part-time al 50% (diciotto ore) - categoria D1.

Requisiti di ammissione:

essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato presso le
amministrazioni di cui all’art. 1 del decreto legislativo n. 165/2001;

essere inquadrati nella categoria giuridica D con profilo profes-
sionale di istruttore direttivo tecnico;

permanenza del possesso dei requisiti generali per 1’accesso al
pubblico impiego;

nulla osta preventivo al trasferimento dell’amministrazione di
appartenenza.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Altino, secondo le modalita indicate nel bando, entro le ore 14,00 del
22 maggio 2017.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito
internet: www.comune.altino.ch.it sulla home-page e all’albo pretorio
del Comune di Altino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi contattare lo 0872-985121 -
e-mail: protocollo@pec.comune.altino.ch.it

17E02772

COMUNE DI ARCEVIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di operaio specializzato Mastro muratore -
conduttore macchine operatrici complesse - categoria B3
- posizione economica B3, presso il settore LL.PP. - servi-
zio manutentivo.

Il Comune di Arcevia, con sede in Corso Mazzini, 67 — tele-
fono 0731/9899216 - fax 0731/9899226, intende riaprire i termini
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di «Operaio specializzato mastro mura-
tore - Conduttore macchine operatrici complesse» — Categoria B3 —

— 40 — [&

tivo, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - Serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 22 del 21 marzo 2017 e in esecuzione della deliberazione
della Giunta comunale n. 20/2016 di approvazione del programma di
fabbisogno del personale. Piano occupazionale 2016/2018.

La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta secondo
lo schema allegato al bando scaricabile dal sito www.arceviaweb.eu
deve essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al Sindaco del Comune di Arcevia corso
Mazzini n. 67, 60011 Arcevia, entro le ore 13,00 del giorno 15 maggio
2017. In alternativa la domanda puo essere trasmessa, entro lo stesso
termine, via PEC all’indirizzo comune.arcevia@emarche.it allegando
in formato pdf la domanda e tutti i documenti richiesti.

17E02998

COMUNE DI CAMPODARSEGO

Avviso di mobilita volontaria (articolo 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001) per la copertura di un posto di istruttore
tecnico - categoria giuridica C a tempo pieno ed indeter-
minato presso il settore servizi tecnici - edilizia privata ed
urbanistica.

Il Comune di Campodarsego (provincia di Padova) indice un
avviso di mobilita volontaria (art. 30 decreto legislativo n. 165/2001)
per la copertura di un posto di istruttore tecnico, cat. giuridica C a tempo
pieno ed indeterminato presso il settore servizi tecnici - edilizia privata
ed urbanistica.

E richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) inquadramento nella categoria giuridica C, con profilo profes-
sionale istruttore tecnico;

2) superamento del periodo di prova presso I’amministrazione
di appartenenza.

Ulteriori requisiti per I’ammissione sono meglio e piu specificata-
mente indicati nell’avviso integrale in oggetto pubblicato, unitamente
al modello della domanda di partecipazione, sul sito internet dell’ente:
www.comune.campodarsego.pd.it - AMMINISTRAZIONE TRASPA-
RENTE-Sezione Bandi di Concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro il 15 maggio
2017.

Data, orari e sede dei colloqui, saranno resi noti mediante pubbli-
cazione sul sito: www.comune.campodarsego.pd.it
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Per infoiniazioni: servizio del personale Comune di Campodarsego
tel. 049/9299831 dott.ssa Valentina Villanova - Settore risorse umane
della Federazione dei Comuni del Camposampierese: tel. 0499315684
- dott.ssa Betto Adelaide.

17E02738

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato,
tramite mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di
esecutore tecnico necroforo - categoria B.

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indeter-
minato, tramite mobilita volontaria tra enti - ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di esecutore tecnico necro-
foro - categoria B (ex quarta q.f.).

Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 8 maggio 2017, ore 12,00.

Requisiti di ammissione, modalita di iscrizione attraverso modulo
on line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel
bando di selezione, il cui testo integrale ¢ pubblicato sul sito istituzio-
nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente/ Bandi di Concorso/ Concorsi e Selezioni in
corso/ Selezione di mobilita tra enti per un posto di esecutore tecnico
necroforo - categoria B, ovvero al link di seguito riportato: http://
www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?article23696

17E02797

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato,
tramite mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di due posti di
istruttori direttivi socioculturali - categoria D.

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indeter-
minato, tramite mobilita volontaria tra enti - ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, di due posti di istruttori direttivi socio-
culturali - categoria D (ex settima q.f.).

Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 11 maggio 2017, ore 12,00.

Requisiti di ammissione, modalita di iscrizione attraverso modulo
on-line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel
bando di selezione, il cui testo integrale ¢ pubblicato sul sito istituzio-
nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente/ Bandi di Concorso/ Bandi per assunzione di
personale / Concorsi e Selezioni in corso/ Selezione di mobilita tra enti
per due posti di istruttori direttivi socioculturali - categoria D, ovvero
al link di seguito riportato: http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/
spip.php?article23697

17E02798

COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA

Procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura
di due posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore
amministrativo contabile - categoria C.

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo contabile - categoria C del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto regioni ed
autonomie locali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
da destinare al 2° settore - U.O.C. Tributi.
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La domanda di partecipazione dovra pervenire al Comune di Fal-
conara Marittima inderogabilmente entro il termine di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il bando, contenente anche i requisiti per I’ammissione, e lo schema

della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet isti-
tuzionale dell’ente: www.comune.falconara-marittima.an.it

17E02688

COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di
due posti di istruttore tecnico (cat. C - C.C.N.L. 31 marzo
1999) a tempo pieno indeterminato part-time 50% ex
art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

11 direttore area n. 3 informa che ¢ stata indetta una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, di due posti di istruttore tecnico (categoria
C del Contratto collettivo nazionale di lavoro legge 31 marzo 1999) a
tempo indeterminato part-time 50%.

La domanda, rivolta all’amministrazione Comunale di Gioia del
Colle deve pervenire, direttamente all’ufficio protocollo - piazza Mar-
gherita di Savoia n. 10 - 70023 Gioia del Colle (BA durante gli orari
di apertura al pubblico, o, esclusivamente da possessori di PEC, al
seguente indirizzo protocollogenerale.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.
it, 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre
il termine perentorio delle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Requisiti di ammissione: con-
sultare versione integrale bando sul sito del Comune di Gioia del Colle:
www.comune.gioiadelcolle.ba.it

Al presente avviso ¢ data pubblicita mediante pubblicazione
all’albo pretorio, sul sito istituzionale del Comune di Gioia del Colle e
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi a: Comune di Gioia del Colle, ufficio
risorse umane tel. 0803494251296-315.

17E02694

COMUNE DI IRGOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore finan-
ziario contabile, categoria C - tempo pieno - 36 ore
settimanali.

Il Comune di Irgoli rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di istruttore finanziario contabile, categoria C, tempo pieno, 36 ore
settimanali.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso
I’ufficio segreteria del comune e sul sito internet www.comune.irgoli.
nu.it

Per informazioni: tel. 07841825540.

17E02691
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COMUNE DI LUVINATE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale trentaquattro ore settimanali e
indeterminato di istruttore tecnico categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale (34 ore settimanali) e indeterminato di istrut-
tore tecnico (cat. C - posizione economica C1) area tecnica.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

Diario delle prove: verra pubblicato nel sito istituzionale con le
relative date.

Per copia integrale del bando e relative informazioni rivolgersi al
Comune di Luvinate — via San Vito, 3 - 21020 Luvinate (Varese), PEC:
protocollo@pec.comune.luvinate.va.it, oppure consultare il sito istitu-
zionale dell’ente: www.comune.luvinate.va.it

17E02739

COMUNE DI PALIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo socio-culturale, categoria
giuridica D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo socio-culturale, categoria giuridica D,
posizione economica D1.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile della
domanda sono pubblicati nel sito internet del Comune di Paliano: www.
comune.paliano.fr.it

17E02692

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile,
categoria giuridica D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile, categoria
giuridica D, posizione economica D1.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
¢ delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile
della domanda sono pubblicati nel sito internet del Comune di Paliano:
www.comune.paliano.fr.it

17E02693

4

COMUNE DI PANTIGLIATE

Avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’articolo 30
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di due
posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico,
categoria C1, contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto regioni ed autonomie locali, da assegnare al settore
ufficio tecnico e protezione civile.

Il Comune di Pantigliate (Milano) ha pubblicato un avviso di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 per la copertura di due posti a tempo pieno e indeterminato
di istruttore tecnico, categoria C1, C.C.N.L. comparto regioni ed auto-
nomie locali, da assegnare al settore ufficio tecnico e protezione civile.

Requisiti di ammissione: essere dipendenti a tempo indeterminato
di una pubblica amministrazione ¢ avere inquadramento giuridico nella
categoria C1 e profilo professionale di istruttore tecnico.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita ¢ pubblicato nel sito del
Comune di Pantigliate: www.comune.pantigliate.mi.it

Per informazioni: ufficio personale tel. 02/906886229 e-mail
personale@comune.pantigliate.mi.it

17E02671

Avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’articolo 30
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo
amministrativo, categoria D1, C.C.N.L. comparto Regioni
ed autonomie locali.

Il Comune di Pantigliate (Milano) ha pubblicato un avviso di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, C.C.N.L. comparto
Regioni ed autonomie locali.

Requisiti di ammissione: essere dipendenti a tempo indetermi-
nato di una pubblica amministrazione e avere inquadramento giuri-
dico nella categoria D1 e profilo professionale di istruttore direttivo
amministrativo.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I1 testo integrale dell’avviso di mobilita ¢ pubblicato nel sito del
Comune di Pantigliate: www.comune.pantigliate.mi.it

Per informazioni: ufficio personale tel. 02/906886229 e-mail per-
sonale@comune.pantigliate.mi.it

17E02689

COMUNE DI PRATOVECCHIO STIA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di istruttore di vigilanza
categoria C1, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001.

E indetta una procedura di mobilita volontaria per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore di vigilanza catego-
ria C1, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza: le domande devono pervenire entro il giorno 12 maggio
2017.
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L’avviso integrale ¢ pubblicato sul sito web del Comune di Prato-
vecchio Stia ai seguenti indirizzi:
1) www.comune.pratovecchiostia.ar.it sezione Home — Il Comune
— Amministrazione trasparente — Bandi di concorso
2) www.comune.pratovecchiostia.ar.it sezione Home — Il Comune
— Bandi e Avvisi
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio del personale del Comune di Pratovecchio Stia (AR) al numero
di telefono 0575 504078 (Manneschi) — mail: gianluigimanneschi@
casentino.toscana.it

17E02872

COMUNE DI SERIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato per un istruttore direttivo cat. D1
- servizio pubblica istruzione - biblioteca.

E indetto concorso pubblico, per rapporto di lavoro, a tempo inde-
terminato per un Istruttore direttivo cat. D.1, servizio istruzione pub-
blica - biblioteca.

Titolo di studio: laurea in Lettere o Giurisprudenza o Scienze poli-
tiche ed equipollenti

Termine presentazione domanda: trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione presente avviso.

11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prova preselettiva: 20 giugno 2017 ore 9,30;

prova scritta e orale: le date saranno pubblicate sul sito internet
del Comune di Seriate: www.comune.seriate.bg.it

Per informazioni rivolgersi presso il servizio personale dell’ente
(tel. 035/304263).

Comune di Seriate (Bergamo).
11 responsabile servizio personale: sig.ra Loredana Malgeri

17E02713

COMUNE DI SETTIMO ROTTARO

Proroga dei termini per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per una copertura di un posto di istruttore amministrativo-
contabile (categoria C1) a tempo pieno e indeterminato.

Sono prorogati i termini (22 maggio 2017) per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di «Istruttore amministrativo-conta-
bile» (cat. C1) a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Set-
timo Rottaro in esecuzione della deliberazione n. 17 del 21 aprile 2017.

Le domande di partecipazione, gia pervenute prima della presente
proroga, sono valide a tutti gli effetti per la partecipazione al concorso,
salva la possibilita dei partecipanti di integrare eventuale documen-
tazione, entro il termine ultimo di scadenza del bando del 22 maggio
2017.

Il bando integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
settimorottaro.to.it - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso.

Per informazioni:

tel. 0125/720153 - fax 0125/799935;

e-mail: settimorottaro@ruparpiemonte.it

PEC: protocollo.settimo.rottaro@cert.ruparpiemonte.it
11 responsabile: dott. Carlo Bosica.

17E02963

COMUNE DI SUZZARA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico cat. D (ex 7" qualifica
funzionale).

E indetto avviso di selezione per titoli e colloquio per la copertura
di un posto di categoria D (ex 7 qualifica funzionale), con profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo tecnico con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, mediante procedura di mobilita esterna
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
seguenti modifiche ed integrazioni.

I termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, ¢ disponibile sul sito internet del comune www.comune.suzzara.
mn.it sulla Home Page e su Amministrazione trasparente alla sezione
Bandi di Concorso.

17E02687

COMUNE DI TORINO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura - mediante
contratto a tempo indeterminato - di un posto nel profilo
specifico di assistente tecnico giardini (profilo di riferi-
mento assistente tecnico - categoria B1 - S.P. 01/17).

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
- mediante contratto a tempo indeterminato - di un posto nel profilo
specifico di assistente tecnico giardini (profilo di riferimento assistente
tecnico - categoria B1 - S.P. 01/17).

A) Requisiti generali richiesti:

A1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea, oppure cittadinanza di Stati non membri
dell’Unione europea ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo
n. 286/1998 e dalla legge n. 97/2013;

A2) eta non inferiore ad anni 18.

B) Requisiti specifici:

B1) licenza di scuola media inferiore e attestato conseguente alla
partecipazione con profitto a corso di formazione professionale di giar-
diniere; operatore agricolo; addetto alla sistemazione e manutenzione
di aree verdi; aiutante florovivaista o similari con durata non inferiore
a 500 ore;

B2) possesso di patente di guida (B o superiore).

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 13
del 17 maggio 2017.

11 testo integrale dell’avviso di selezione e il modello di domanda
compilabile on-line potranno essere visualizzati in internet al seguente
indirizzo: http://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

17E02833

COMUNE DI VICCHIO

Avviso di mobilita esterna riservata esclusivamente ai dipen-
denti in servizio a tempo indeterminato presso altre pub-
bliche amministrazioni ed appartenenti alle categorie
protette di cui alla legge n. 68/1999 di un posto di esperto
amministrativo e/o contabile - categoria C a tempo pieno ed
indeterminato.

11 responsabile del Servizio gestione e sviluppo risorse, URP, Ser-
vizi demografici e affari generali rende noto che questo comune intende
procedere alla copertura del posto sottoindicato tramite procedura di
mobilita esterna riservata esclusivamente ai dipendenti in servizio a
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tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni ed appar-
tenenti alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, un posto di
esperto amministrativo e/o contabile — cat. C a tempo pieno ed indeter-
minato appartenente alle categorie protette legge n. 68/1999.

Scadenza presentazione domande: 10 maggio 2017.

L’avviso e la domanda di partecipazione alla procedura di mobi-
lita, sono consultabili nel sito: www.comune.vicchio.fi.it - Bandi e
comunicati.

17E02737

COMUNE DI VIGO DI CADORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo pieno e indeterminato, di un istruttore ammini-
strativo - categoria C, posizione economica C1, presso il
Servizio amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo pieno e indeterminato, di un istruttore amministrativo - cate-
goria C, posizione economica C1, presso il Servizio amministrativo del
Comune di Vigo di Cadore.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Vigo di Cadore, secondo le modalita e i termini indicati nel bando di
€Ooncorso.

Il bando di concorso ed il modello di domanda sono pubblicati
nel sito istituzionale del Comune di Vigo di Cadore: www.comune.
vigodicadore.bl.it - sezione Amministrazione trasparente, link Bandi di
CONCOrso.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi ai seguenti recapiti: tele-
fono 043577002/043577371 - fax 043577822; posta elettronica: segr.
vigo@cmcs.it

17E02695

UNIONE COLLINE MATILDICHE

Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico di istruttore direttivo contabile/cate-
goria D1, ex articolo 110, comma 1 del decreto legislativo
n. 267/2000, presso il settore finanziario.

E indetta una selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per
il conferimento di un incarico, ex art. 110, comma 1 del decreto legisla-
tivo n. 267/2000, con profilo professionale di istruttore direttivo conta-
bile, cat. D1, posizione economica D1 del contratto collettivo nazionale
di lavoro comparto regioni - autonomie locali, da assegnare al settore
finanziario dell’Unione Colline Matildiche.

L’avviso di selezione ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’Unione
Colline Matildiche (www.collinematildiche.it; sezione Amministra-
zione trasparente - sottosezione «Bandi di concorso»).

La data di scadenza per la presentazione delle domande (da presen-
tare utilizzando il fac-simile di domanda allegato all’avviso di selezione
pubblica) & prevista per il giorno sabato 3 giugno 2017, ore 12,00.

Nell’avviso di selezione sono indicate le modalita di trasmissione
della domanda, i requisiti specifici richiesti, nonché tutte le informa-
zioni inerenti la prova d’esame. Il titolo di studio richiesto ¢ il seguente:
laurea specialistica o magistrale in scienze economico-aziendali.

17E02774

UNIONE MONTANA «COMUNI OLIMPICI
VIA LATTEA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di
polizia locale - area di vigilanza - categoria C - posizione
economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia locale -
area di vigilanza - categoria C - posizione economica C1.

Requisiti necessari per la partecipazione: indicati nel bando inte-
grale disponibile sul sito www.unionevialattea.to.it

Termine ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane e servizi alla
persona (ufficio.personale@unionevialattea.to.it).

17E02700

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore
direttivo tecnico - aree OO.PP/centrale di committenza,
edilizia privata/urbanistica, attivita produttive e area ser-
vizi manutentivi/patrimonio - categoria D - posizione eco-
nomica di accesso D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico - Aree OO.PP/centrale di committenza, edilizia privata/urbanistica,
attivita produttive e area servizi manutentivi/patrimonio - categoria D
- posizione economica di accesso D1.

Requisiti necessari per la partecipazione: indicati nel bando inte-
grale disponibile sul sito www.unionevialattea.to.it

Termine ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane e servizi alla
persona (ufficio.personale@unionevialattea.to.it).

17E02701

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore
contabile - aree economico finanziaria, tributi e risorse
umane - categoria C - posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore contabile - aree
economico finanziaria, tributi e risorse umane - categoria C - posizione
economica C1.

Requisiti necessari per la partecipazione: indicati nel bando inte-
grale disponibile sul sito www.unionevialattea.to.it

Termine ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami.
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Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane e servizi alla
persona (ufficio.personale@unionevialattea.to.it).

17E02702

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore
amministrativo - aree segreteria/servizi demografici e
sport turismo scuola cultura - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo
- aree segreteria/servizi demografici e sport turismo Scuola cultura -
categoria C - posizione economica C1.

Requisiti necessari per la partecipazione: indicati nel bando inte-
grale disponibile sul sito www.unionevialattea.to.it

Termine ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane e servizi alla
persona (ufficio.personale@unionevialattea.to.it).

17E02703

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di agente di polizia
locale categoria C1 contratto collettivo nazionale di lavoro
31 marzo 1999.

E indetto un concorso, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, cat. C1, contratto collettivo nazionale di
lavoro 31 marzo 1999 con rapporto di lavoro a tempo pieno (36/36 ore
settimanali) e indeterminato.

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del giorno 26 maggio
2017.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono pubblicati
nel sito internet dell’Unione montana Marosticense all’indirizzo: www.
unionemarosticense.it nella sezione concorsi pubblici.

Per informazioni ¢ possibile contattare il settore personale,
tel. 0424479239 - 0424479240 dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo: personale@
unionemarosticense.it

17E02841

UNIONE RUBICONE E MARE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno e un posto part-time
al 50% diciotto ore settimanali, nel profilo professionale
di istruttore direttivo informatico, categoria D, posizione
economica D1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro
Comparto regioni ed autonomie locali presso il settore
personale/servizi informativi.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno e un posto part-time al 50% (18
ore settimanali), nel profilo professionale di istruttore direttivo informa-
tico, cat. D, posizione economica D1, del contratto collettivo nazionle
del lavoro Comparto regioni ed autonomie locali presso il settore perso-
nale/servizi informativi dell’Unione Rubicone e Mare.

_ 45 —

Titoli di studio richiesti: laurea di I livello previsto dal decreto
ministeriale n. 509/99 nella classe 26 (Scienze e tecnologie infor-
matiche) oppure laurea specialistica prevista dal decreto ministe-
riale n. 509/99 nella classe 23/S (Informatica), oppure essere in
possesso di un diploma di laurea della classe decreto ministeriale
n. 270/04, equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea,
oppure essere in possesso di diploma di laurea (DL) vecchio ordi-
namento, equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea,
oppure essere di (vecchio ordinamento) diploma di laurea (DL) in
Ingegneria informatica, (decreto ministeriale n. 22/2005) LS 35 -
Ingegneria informatica, (decreto ministeriale n. 270/2004) LM 32
- Ingegneria informatica.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di giorni
trenta decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami», ovvero, se tale termine scada in giorno festivo o di chiusura, il
giorno seguente non festivo.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove ed il calendario e la
sede delle prove d’esame verra pubblicato sul sito internet dell’Unione
Rubicone e Mare: www.unionecomunidelrubicone.fc.it

11 bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati sul
sito internet dell’Unione Rubicone ¢ Mare all’indirizzo www.unioneco-
munidelrubicone.fc.it

Per ulteriori informazioni: Servizio giuridico del personale
dell’Unione Rubicone e Mare - tel. 0547/79245-79438.

17E02740

UNIONE TERRED’ACQUA

Procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la selezione
finalizzata all’eventuale copertura di un posto a tempo
indeterminato e tempo pieno di collaboratore tecnico
categoria giuridica B1 presso I’area tecnica del Comune
di Sala Bolognese.

E indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la selezione finaliz-
zata all’eventuale copertura di un posto a tempo indeterminato e tempo
pieno di collaboratore tecnico, categoria giuridica B1, presso ’area tec-
nica del Comune di Sala Bolognese.

Data di scadenza del bando: 8 maggio 2017.

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net

17E02773
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico della disciplina di Medicina
interna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico della disciplina di Medicina interna.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 5 del 16 marzo 2017 e sul sito internet
dell’Azienda: www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione
Trasparente» - link «concorsi».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane,
tel. 0971/613032.

17E02715

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE DI CUNEO

Avviso pubblico per Dattribuzione dell’incarico di diret-
tore medico della struttura complessa di Nefrologia e
dialisi e dell’incarico di direttore medico della struttura
complessa interaziendale Immunoematologia e medicina
trasfusionale.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di diret-
tore medico della struttura complessa di Nefrologia e dialisi e dell’inca-
rico di direttore medico della struttura complessa interaziendale Immu-
noematologia e medicina trasfusionale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 17 del 27 aprile 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso
la sede amministrativa dell’ Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

17E02741

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

Avviso pubblico, per soli titoli, di mobilita regionale e inter-
regionale tra aziende sanitarie ed enti dei comparti di
contrattazione di cui al C.C.N.Q. del 2 giugno 1998, per
la copertura di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario-ostetrica/o - categoria D.

Presso I’Azienda ospedaliero-universitaria consorziale policlinico
di Bari con deliberazione n. 184 del 20 febbraio 2017 successivamente
rettificata con deliberazione n. 347 del 27 marzo 2017 ¢ stato indetto

avviso pubblico, per soli titoli, di mobilita regionale e interregionale
tra Aziende sanitarie ed Enti dei comparti di contrattazione di cui al
C.C.N.Q. del 2 giugno 1998, per la copertura di cinque posti di Colla-
boratore professionale sanitario-ostetrica/o - cat. «D».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla mobilita ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale Regione Puglia n. 27 del 2 marzo 2017 e ’avviso di errata-
corrige ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 39
del 30 marzo 2017. Entrambi sono visionabili nel sito web www.sanita.
puglia.it - Portale salute (Azienda ospedaliero universitaria consorziale
policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo pretorio/delibere); la
data di scadenza del bando sara indicata nella sezione «Albo pretorio/
concorsi» del succitato sito web.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliero universitaria consorziale policlinico, piazza
G. Cesare n. 11 - 70124 Bari, tel. 080.5592507 - 080.5593389.

17E02676

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MATER DOMIND» DI CATANZARO

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso,
per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di
cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di due posti di collaboratore amministrativo
professionale - categoria D ruolo amministrativo.

In riferimento all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25
del 31 marzo 2017 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - relativo
al concorso, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo professionale cat. D ruolo amministra-
tivo si procede alla seguente rettifica:

Il concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie
protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura
di due posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D ruolo
amministrativo ¢ stato indetto con delibera n. 948/CS del 22 dicembre
2016.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria, parte terza «Bandi e avvisi» n. 19 del
21 febbraio 2017 nonché sul sito internet dell’ Azienda ospedaliero uni-
versitaria «Mater Domini» www.materdominiaou.it

Pertanto la domanda di partecipazione al concorso, pena esclu-
sione, dovra essere inoltrata entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione della presente rettifica nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora il termine coincide con un giorno
festivo la scadenza ¢ prorogata al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane presso la sede legale dell’Azienda ospedaliera universitaria
«Mater Domini» sito in via Tommaso Campanella 115 - Catanzaro,
tel. 0961712677 sito internet www.materdominiaou.it

17E02696

AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di tre dirigenti medici della
disciplina di Chirurgia pediatrica.

In esecuzione della deliberazione n. 1861 del 27 dicembre 2016,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di tre dirigenti medici della disciplina di Chirurgia
pediatrica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce -
via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di
esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento oppure, ancora, mediante presentazione diretta all’uffi-
cio protocollo generale della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il temine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 33 del 16 marzo 2017.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce - tel.
0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail: areapersonale@ausl.
le.it; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it

17E02672

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di quattro dirigenti medici
della disciplina di Ematologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1856 del 27 dicembre 2016, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di quattro dirigenti medici della disciplina di Ematologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce -
via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di
esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento oppure, ancora, mediante presentazione diretta all’uffi-
cio protocollo generale della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 33 del 16 marzo 2017.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce - tel.
0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo email: areapersonale@ausl.
le.it; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it

17E02673

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due dirigenti medici
della disciplina di Gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1858 del 27 dicembre 2016,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti medici della disciplina di
Gastroenterologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce -
via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di
esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento oppure, ancora, mediante presentazione diretta all’uffi-
cio protocollo generale della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Puglia n. 33 del 16 marzo 2017.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area
gestione del personale della ASL Lecce, via Migliettan. 5 - Lecce - tel.
0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo email: areapersonale@ausl.
le.it; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it

17E02674

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due dirigenti medici
della disciplina di Neonatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1860 del 28 dicembre 2016, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di due dirigenti medici della disciplina di Neonatologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce -
via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di
esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento oppure, ancora, mediante presentazione diretta all’uffi-
cio protocollo generale della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 33 del 16 marzo 2017.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce - tel.
0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail: areapersonale@ausl.
le.it; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it

17E02675
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AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO

Avviso di integrazione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il conferimento di incarico di Direzione della
struttura complessa di Anestesia e rianimazione PP.OO. di
Eboli, Oliveto Citra e Polla e per il conferimento di inca-
rico di Direzione della struttura complessa di Medicina
e chirurgia di accettazione e d’urgenza - P.O. di Nocera
Inferiore.

Ad integrazione dell’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 28
dell’11 aprile 2017, si precisa che i concorsi pubblici, per titoli ed
esami, si intendono per il conferimento di incarico di Direzione della
struttura complessa di Anestesia e rianimazione per i PP.OO. di Eboli,
Oliveto Citra e Polla e per il conferimento di incarico di Direzione
della struttura complessa di Medicina e chirurgia di accettazione e
d’urgenza - P.O. di Nocera Inferiore, cosi come indicato nei testi inte-
grali pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 23
del 20 marzo 2017.

Il termine per la presentazione delle domande si intende confer-
mato al giorno 11 maggio 2017. Il testo integrale dei concorsi - dal quale
si rileva che gli incarichi di Direzione della struttura complessa di Ane-
stesia e rianimazione si intendono per i PP.OO. di Eboli, Oliveto Citra
e Polla - sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania n. 23 del 20 marzo 2017 ed inserito nel sito aziendale www.
aslsalerno.it - sezione concorsi ¢ avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della
F.C. gestione risorse umane dell’A.S.L. Salerno - Tel. 089/695059
- 089/695137.

17E02873

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3
DI COLLEGNO-PINEROLO

Incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
dirigente medico - disciplina di Ortopedia e traumatologia
per la direzione della S.C. Ortopedia Rivoli.

In esecuzione alla deliberazione n. 114 del 9 marzo 2017 con
la quale ¢ stato indetto ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e
ss.mm.ii., del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, del
decreto legislativo n. 165/01 e ss.mm.ii., dal decreto-legge n. 158/2012
convertito in legge n. 189/2012 e della D.G.R. n. 14-6180 del 29 luglio
2013 incarico quinquennale di direttore di struttura complessa:

dirigente medico - disciplina di Ortopedia e Traumatologia
per la direzione della S.C. Ortopedia Rivoli

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza,
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Il bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 12 del 23 marzo 2017, ed ¢ altresi pubblicato
sul sito internet dell’ ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it
(Amministrazione trasparente-bandi di concorso, oppure al
seguente link: http://www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/perso-
nale/extranetuser/uteFindArchivio.pl).
Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. personale e gestione
risorse umane - Ufficio concorsi dell’ ASL TO 3 Collegno-Pinerolo
via Martiri XXX Aprile n. 30, 10093 (TO) telefono
011/4017020-4017021-4017095;
Stradale  Fenestrelle n. 72,
0121/235121-235181.

10064 (TO) telefono

17E02677

Incarico quinquennale di direttore di struttura complessa -
Qualita e gestione del rischio clinico delle attivita sanitarie.

In esecuzione alla deliberazione n. 75 del 22 febbraio 2017 con
la quale ¢ stato indetto ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche e integrazioni, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modifiche e integrazioni, dal decreto-legge 158/2012 convertito in
legge n. 189/2012 e della D.G.R. n. 14-6180 del 29 luglio 2013 incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa:

qualita e gestione del rischio clinico delle attivita sanitarie ruolo:
sanitario - profilo professionale: medici (accesso con specializzazione
in Igiene e Medicina preventiva o discipline equipollenti ed affini) o
sanitari non medici - limitato accesso a:

biologici con specializzazione in Igiene degli alimenti e della
nutrizione ricompresa nell’area di Sanita pubblica o discipline equipol-
lenti ed affini;

psicologi con specializzazione in Psicologia o discipline equi-
pollenti ed affini.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza,
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 12 del 23 marzo 2017, ed ¢ altresi pubblicato
sul sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso, oppure al seguente link: http://
www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/personale/extranetuser/
uteFindArchivio.pl ).

Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. personale e
gestione risorse umane - ufficio concorsi dell’”ASL TO 3 Colle-
gno-Pinerolo - via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 (Torino) tele-
fono 011/4017020-4017021-4017095 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
(Torino) telefono 0121/235121-235181.

17E02708

AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC» -
VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente farmacista - Farma-
ceutica territoriale.

Con deliberazione n. 280 del 16 marzo 2017 ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente farmacista - Farmaceutica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 13 del 30 marzo 2017 e sara pubblicato nel
sito: www.aslve.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane - Ufficio con-
corsi dell’A.S.L. «VC», corso Mario Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161/593819 - 593753, indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.
piemonte.it

17E02722
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Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione struttura complessa disciplina di Medi-
cina interna per la S.C. medicina generale del P.O. di
Borgosesia.

Con deliberazione n. 278 del 16 marzo 2017 ¢ stato indetto avviso
pubblico per Dattribuzione di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa, disciplina Medicina interna per la S.C. Medicina
generale del P.O. di Borgosesia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con la definizione del profilo professio-
nale per la predetta posizione, 1’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 13 del 30 marzo 2017 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte. it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
organizzazione e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi, corso M.
Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/593819 - 593753, indirizzo
e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

17E02723

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di direttore
psicologo con incarico di direzione di struttura complessa
- disciplina di Psicologia.

In esecuzione della deliberazione n. 631/DG del 9 marzo 2017 ¢
stato revocato 1’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di direttore psicologo con incarico di
direzione di struttura complessa - disciplina Psicologia - ASP Messina,
indetto con deliberazione n. 2181 del 24 giugno 2011.

11 testo integrale del bando era stato pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale delle Regione siciliana - Serie concorsi - n. 12 del 30 settembre
2011 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 82 del 14 ottobre 2011.

17E02775

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
MELEGNANO E MARTESANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico, ruolo sanitario - profilo
professionale: medici - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di Otorinolaringoiatria, operati-
vamente da assegnare quale direttore alla S.C. di Otori-
nolaringoiatria del P.O. di Vizzolo Predabissi.

E indetto bando di avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici, area Chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina
di Otorinolaringoiatria, operativamente da assegnare quale direttore alla
S.C. di Otorinolaringoiatria del P.O. di Vizzolo Predabissi (delibera-
zione del direttore generale n. 266 del 28 marzo 2017).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e Concorsi» n. 14 del
5 aprile 2017.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: ASST Melegnano e della
Martesana - U.O.C. Gestione delle risorse umane - Ufficio reclutamento
e selezione del personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (MI).

Telefono n. 02/98058289, dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 12,00.

11 bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it,
sezione «Bandi di concorso».

17E02704

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico, ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici - area medica e delle specialita mediche,
disciplina di Neurologia, operativamente da assegnare
quale direttore alla S.C. di Neurologia aziendale.

E indetto bando di avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Neurologia, operativamente da assegnare quale direttore alla S.C. di
Neurologia aziendale (deliberazione del direttore generale n. 265 del
28 marzo 2017).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi ¢ Concorsi» n. 14 del
S aprile 2017.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: ASST Melegnano e della
Martesana - U.O.C. Gestione delle risorse umane - Ufficio reclutamento
e selezione del personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (MI).

Telefono n. 02/98058289, dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 12,00.

11 bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it,
sezione «Bandi di concorso».

17E02705

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di Radiologia
medica - categoria D.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di Radiologia medica - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica al seguente indirizzo
https://concorsibo.cineca.it ¢ compilando lo specifico modulo on-line
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 26 aprile 2017.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.bologna.it

17E02799

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di Neurochirurgia con specifiche
competenze di neurochirurgia pediatrica per le esigenze
della UOC Neurochirurgia OB nell’ambito del’ IRCCS -
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di Neurochirurgia con specifiche competenze di neurochirur-
gia pediatrica per le esigenze della UOC Neurochirurgia OB nell’am-
bito dell’IRCCS - Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 26 aprile 2017.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079604-9592-9589-9591) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.
ausl.bologna.it

17E02842

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere cat. D.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 12 aprile 2017.

17E02706

LN.R.C.A. ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II - ANCONA

Avviso di sorteggio dei componenti la commissione di esperti
per I’avviso pubblico di direttore dell’U.O.C. di Pneumo-
logia - disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio,
del POR LN.R.C.A. di Casatenovo.

In ottemperanza alla determina n. 78/DGEN del 7 marzo 2017 si
comunica che presso gli Uffici dell’amministrazione dell’l.N.R.C.A. -
via S. Margherita, 5 - Ancona - si procedera al sorteggio dei tre com-
ponenti e dei tre supplenti della commissione di esperti per ’avviso
pubblico per I’affidamento di un incarico quinquennale di direttore
dell’U.O.C. di Pneumologia (disciplina Malattie dell’apparato respi-
ratorio) del POR I.N.R.C.A. di Casatenovo (LC), ai sensi di quanto
previsto dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dalla DGR
Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013.

Tali nominativi saranno sorteggiati tra i direttori di struttura com-
plessa nella medesima disciplina dell’incarico da attribuire, sorteggiati
da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della salute.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di strutture complesse
della Regione Lombardia, non si procedera alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di struttura complessa presso una Regione diversa.

Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un compo-
nente supplente, fatta eccezione per il direttore sanitario.

Nella composizione della commissione di che trattasi, si applicano,
per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, comma | punto
a), del decreto legislativo n. 165/2001 (cosi come novellato dall’art. 5
della legge 23 novembre 2012, n. 215), al fine di garantire pari oppor-
tunita tra uomini e donne.

I lavori della commissione di sorteggio avranno luogo alle ore 9,00
del 2° giovedi successivo alla data di scadenza del bando dell’avviso di
che trattasi, che, se prefestivo o festivo, sara prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

Si fa presente che in caso di mancato espletamento delle operazioni
nella giornata predetta, le stesse saranno rinviate alla stessa ora entro i
tre giorni successivi.

17E02742

ALTRI ENTI

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

Concorso per I’assunzione a tempo indeterminato di due
istruttori tecnici della categoria C - livello retributivo C1
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1, comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

11 direttore generale dell’ASPAL rende noto che 1’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di due posti di istruttore tecnico della categoria C - livello retributivo
Cl, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1,
comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo 1999 con obbligo di perma-
nenza lavorativa presso la sede di destinazione per almeno cinque anni
a far data dall’assunzione.

I candidati, dovranno presentare la domanda, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato all’avviso, debitamente datata
e sottoscritta, contenente tutti i requisiti generali e specifici indicati
nell’avviso.

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata dovra
essere inviata all’Agenzia entro le ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna (BURAS);

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.regione.
sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione Concorsi
e selezioni.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Silvia Cocco diret-
tore del Servizio risorse umane e formazione dell’ASPAL.
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Per qualsiasi informazione concernente il procedimento ammini-
strativo gli interessati potranno contattare:

I’indirizzo e-mail di posta elettronica: agenzialavoro.urp@
regione.sardegna.it

I"ufficio relazioni con il pubblico, sito in via Is Mirrionis n. 195
- Cagliari, aperto al pubblico dal lunedi al venerdi ore 11,00-13,00, mar-
tedi e mercoledi ore 16,00-17,00, esclusi i festivi; recapito telefonico
0706067039.

17E02716

Concorso per P’assunzione a tempo indeterminato di tre
operatori amministrativi della categoria B riservato agli
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1, comma 1,
della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

11 direttore generale dell’ASPAL rende noto che I’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro ha indetto un concorso per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di tre posti di operatore amministra-
tivo della categoria B riservato agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999.

I candidati, dovranno presentare la domanda, redatta in carta sem-
plice utilizzando lo schema allegato all’avviso. Il testo integrale del
concorso ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.regione.sardegna.it/
agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione Concorsi e selezioni.

La domanda di partecipazione dovra essere inviata entro le
ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Sardegna (BURAS).

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Silvia Cocco diret-
tore del Servizio risorse umane e formazione dell’ASPAL.

Per qualsiasi informazione concernente il procedimento ammini-
strativo gli interessati potranno contattare:

I’indirizzo e-mail di posta elettronica: agenzialavoro.urp@
regione.sardegna.it

I’ufficio relazioni con il pubblico, sito in via Is Mirrionis n. 195
- Cagliari, aperto al pubblico dal lunedi al venerdi ore 11,00-13,00, mar-
tedi e mercoledi ore 16,00-17,00, esclusi i festivi; recapito telefonico
0706067039.

17E02717

Concorso per ’assunzione a tempo indeterminato di tre-
dici istruttori amministrativi della categoria C - livello
retributivo C1 riservato ai soggetti appartenenti alle
categorie di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68 del
12 marzo 1999.

11 direttore generale dell’ASPAL rende noto che I’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di tredici
posti di istruttore amministrativo della categoria C - livello retributivo
Cl, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1,
comma 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 con obbligo di perma-
nenza lavorativa presso la sede di destinazione per almeno cinque anni
a far data dall’assunzione.

I candidati, dovranno presentare la domanda, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato all’avviso, debitamente datata
e sottoscritta, contenente tutti i requisiti generali e specifici indicati
nell’avviso.

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata dovra
essere inviata all’Agenzia entro le ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna (BURAS);

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.regione.
sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione Concorsi
e selezioni.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Silvia Cocco diret-
tore del Servizio risorse umane e formazione dell’ ASPAL.

51 —

Per qualsiasi informazione concernente il procedimento ammini-
strativo gli interessati potranno contattare:

I’indirizzo email di posta elettronica: agenzialavoro.urp@
regione.sardegna.it

I"ufficio relazioni con il pubblico, sito in via Is Mirrionis n. 195
- Cagliari, aperto al pubblico dal lunedi al venerdi ore 11,00-13,00, mar-
tedi e mercoledi ore 16,00-17,00, esclusi i festivi; recapito telefonico
0706067039.

17E02718

Concorso per I’assunzione a tempo indeterminato di due
funzionari tecnici della categoria D - livello retributive D1
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1, comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

11 direttore generale dell’ ASPAL rende noto che 1’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di due
posti di funzionario tecnico della categoria D - livello retributivo D1,
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1, comma 1
della legge n. 68 del 12 marzo 1999 con obbligo di permanenza lavo-
rativa presso la sede di destinazione per almeno cinque anni a far data
dall’assunzione.

I candidati, dovranno presentare la domanda, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato all’avviso, debitamente datata
e sottoscritta, contenente tutti i requisiti generali e specifici indicati
nell’avviso.

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata dovra
essere inviata all’Agenzia entro le ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna (BURAS);

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.regione.
sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione Concorsi
e selezioni.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Silvia Cocco diret-
tore del Servizio risorse umane e formazione dell’ASPAL.

Per qualsiasi informazione concernente il procedimento ammini-
strativo gli interessati potranno contattare:

I’indirizzo e-mail di posta elettronica: agenzialavoro.urp@
regione.sardegna.it

I’ufficio relazioni con il pubblico, sito in via Is Mirrionis n. 195
- Cagliari, aperto al pubblico dal lunedi al venerdi ore 11,00-13,00; mar-
tedi e mercoledi ore 16,00-17,00, esclusi i festivi; recapito telefonico
0706067039.

17E02719

Concorso per ’assunzione a tempo indeterminato di cinque
funzionari amministrativi della categoria D - livello retri-
butive D1 riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo
1999.

11 direttore generale dell’ ASPAL rende noto che 1’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di cinque
posti di funzionario amministrativo della categoria D - livello retribu-
tivo D1, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1,
comma 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 con obbligo di perma-
nenza lavorativa presso la sede di destinazione per almeno cinque anni
a far data dall’assunzione.

I candidati, dovranno presentare la domanda, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato all’avviso, debitamente datata
e sottoscritta, contenente tutti i requisiti generali e specifici indicati
nell’avviso.
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La domanda di partecipazione e la documentazione allegata dovra
essere inviata all’ Agenzia entro le ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna (BURAS).

I1 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.regione.
sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione Concorsi
e selezioni.

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Silvia Cocco diret-
tore del Servizio risorse umane e formazione dell’ASPAL.

Per qualsiasi informazione concernente il procedimento ammini-
strativo gli interessati potranno contattare:

I’indirizzo email di posta elettronica agenzialavoro.urp@
regione.sardegna.it

I’ufficio relazioni con il pubblico, sito in via Is Mirrionis n. 195
- Cagliari, aperto al pubblico dal lunedi al venerdi ore 11,00-13,00; mar-
tedi e mercoledi ore 16,00-17,00, esclusi i festivi; recapito telefonico
0706067039.

17E02720

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
DELLA TOSCANA - FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusiva-
mente alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2,
della legge 13 marzo 1999 n. 68, nonché alle categorie ad
esse equiparate per legge, per I’assunzione di una unita
di personale cat. C, nel profilo professionale di assistente
tecnico a tempo pieno e indeterminato da assegnare al ser-
vizio tecnico presso la sede di Firenze.

Si rende noto che 1’ Azienda regionale per il diritto allo studio uni-
versitario della Toscana, in esecuzione del provvedimento del direttore
n. 132/17 del 15 marzo 2017, ha indetto una procedura concorsuale
nazionale, riservata esclusivamente ai lavoratori appartenenti alle cate-
gorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 13 marzo 1999,
n. 68, per la copertura di un posto - cat. C - a tempo pieno e indeter-
minato, nel profilo professionale di assistente tecnico, in possesso di
un diploma in materie tecnico industriali (geometra, perito meccanico,
perito industriale).

Lasede dilavoro ¢ presso I’articolazione organizzativa dell’ Azienda
regionale per il diritto allo studio universitario della Toscana nella citta
di Firenze.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana n. 15 - parte III - del 12 aprile 2017 e nel sito web
aziendale: http://www.dsu.toscana.it/ente/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso/bandi-di-assunzione/

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
bando scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; nel caso in cui la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: Azienda regionale per il diritto allo studio universitario della
Toscana - c.a. direttore - viale Gramsci, 36 - 50132 Firenze.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale dell’Azienda regionale per il diritto allo studio universitario della
Toscana - via Mascagni 53 - 53100 Siena - telefono: 0577.760111-859-
825 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

17E02690

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
CITTA DI PIACENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di specialista in attivita amministrativa categoria giuri-
dica D1 contratto collettivo nazionale di lavoro comparto
regioni ed autonomie locali, presso I’area amministrativa
- servizio affari generali, gare e contratti di ASP Citta di
Piacenza.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di specialista in attivita amminstrativa, categoria giuridica D1,
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni ed autonomie
locali, presso I’area amministrativa - Servizio affari generali, gare e
contratti di ASP Citta di Piacenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 22 maggio
2017.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul sito inter-
net dell’Azienda in data 14 aprile 2017 all’indirizzo http://www.asp-
piacenza-piacenza.it/bandi.php

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
economiche-finanziarie e umane di ASP Citta di Piacenza, via
Campagna n. 157, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00
- tel. 0523/493610-620.

17E02843

CAMERA DI COMMERCIO DI ANCONA

Sessione d’esami per Discrizione di mediatori marittimi
(Sezione Ordinaria e Sezione Speciale).

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Ancona ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968 n. 478 e del rela-
tivo regolamento di esecuzione, una sessione d’esami per I’iscrizione di
mediatori marittimi (Sezione Ordinaria e Sezione Speciale).

Le domande, redatte su apposita modulistica scaricabile dal sito
camerale www.an.camcom.gov.it con apposta marca da bollo da euro
16,00 dovranno essere presentate entro il giorno 30 maggio 2017 alle-
gando D’attestazione del versamento di € 77,00 per diritti di segreteria
sul c/c postale n. 238600 intestato all’Ente.

Sono ammissibili alle prove i soli residenti nelle provincie di
Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Fermo, Perugia, Forli,
Rimini, Pescara, 1’Aquila, Campobasso, Chieti e Teramo che riceve-
ranno tempestivo avviso con il calendario delle prove.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi direttamente all’Ente.

17E02707

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO
ASSISTENZIALE C.LS.A. (GASSINO - TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istrut-
tore amministrativo.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore amministrativo, cate-
goria C - posizione economica C1, area amministrativa.

Requisiti richiesti per I’accesso: diploma di scuola media superiore
di durata quinquennale. Patente di guida categoria B o superiore.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove di esame:

eventuale prova preselettiva (comunicata tramite avviso sul sito
internet del Consorzio): giorno 20 giugno 2017, ore 14,30;
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prova scritta: giorno 30 giugno 2017, ore 14,30. La prova scritta
avra luogo presso Centro multiservizi, via San Rocco n. 7 - San Raffaele
Cimena (Torino);
prova orale: giorni 10 e 11 luglio 2017, ore 9,00.
La prova orale avra luogo presso la sede servizio sociale, piazza
Antonio Chiesa n. 2/B - Gassino (Torino).
11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono disponi-

bili sul sito istituzionale del Consorzio: www.cisa7.it - tel. 011/9819911,
fax 011/9819920, e-mail: cisa@cisa7.it

17E02744

IPA - ISTITUTO DI PREVIDENZA
E ASSISTENZA PER I DIPENDENTI
DEL COMUNE DI ROMA

Avviso di procedura comparativa per soli titoli - Manifesta-
zione di interesse per la formazione di un elenco di biologi.

Si informa che con deliberazione del CdA n. 24 del 4 aprile 2017 ¢
stata approvata le graduatoria definitiva relativa alla procedura compa-
rativa per la formazione di un elenco di biologi per il Centro di Medi-
cina preventiva gestito dall’Istituto, di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 44 del 3 giugno 2016.

Le relative graduatorie sono affisse presso la sede centrale dell’IPA,
sita in via Francesco Negri, 11 - Roma, in apposita bacheca chiusa, non
manomettibile.

17E02710

Avviso di procedura comparativa per soli titoli - Manifesta-
zione di interesse per la formazione di cinque elenchi per
collaboratori professionali sanitari.

Si informa che con deliberazione del CdA n. 24 del 4 aprile 2017
sono state approvate le graduatorie definitive relative alle procedure
comparative per la formazione di elenchi di professionisti tecnico-
sanitari per i due Centri medici gestiti dall’Istituto, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 34 del
29 aprile 2016:

elenco di igienisti dentali per il Centro di Odontostomatologia,
sito in piazza dell’Emporio 11-16/A - Roma;

elenco di tecnici di Neuro fisiopatologia - tecnici sanitari di
Radiologia medica - tecnici audiometristi - tecnici sanitari di laboratorio
biomedico per il Centro di medicina preventiva, sito in via R. Vignali,
56 - Roma.

Le relative graduatorie sono affisse presso la sede centrale dell’TPA,
sita in via Francesco Negri, 11 - Roma, in apposita bacheca chiusa, non
manomettibile.

17E02743

ORDINE MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI ORISTANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale di area B, posizione economica B1
- a part-time, tempo indeterminato, profilo professionale
operatore di amministrazione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di una unita di personale di area B - posizione economica Bl
- a part-time, tempo indeterminato, profilo professionale operatore di
amministrazione.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma della Sardegna n. 16, Parte III, del 6 aprile
2017.

Testo del bando e modulistica da utilizzare per la formulazione
della domanda sono disponibili sul sito www.omeor.it nella sezione
«Bandi di concorso».

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

17E02679

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale di area A, posizione economica A2
- a part-time, tempo indeterminato, profilo professionale
operatore qualificato.

E indetto un concorso pubblic, per titoli ed esami, per I’assunzione
di una di personale di area A - posizione economica A2 - a part-time,
tempo indeterminato, profilo professionale operatore qualificato.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna n. 16, Parte 111, del 6 aprile 2017.

Testo del bando e modulistica da utilizzare per la formulazione
della domanda sono disponibili sul sito www.omeor.it nella sezione
«Bandi di concorso».

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

17E02680

STAZIONE ZOOLOGICA
ANTON DOHRN

Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esame-col-
loquio, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita di personale con profilo di tec-
nologo - I1I livello professionale.

Si avvisa che, in data 3 aprile 2017, sul sito internet della Sta-
zione Zoologica Anton Dohrn www.szn.it ¢ stato pubblicato il prov-
vedimento di approvazione della graduatoria di merito relativa alla
selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale
con profilo di tecnologo - III livello professionale con oneri a carico
dei fondi EMBRC (European Marine Biological Resource Centre),
per lo svolgimento di attivita nel campo della Implementazione tec-
nologica nella ricerca e gestione di organismi marini modello (7ech-
nological Implementation in the research and management of marine
model organisms), bando 14/2016. Estratto di bando nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 21 otto-
bre 2016.

17E02678
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DIARI

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI
GALLIERA DI GENOVA

Diario delle prove relative al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico - disciplina Medicina nucle-
are - da assegnarsi alla s.c. Medicina nucleare nell’ambito
del Dipartimento Area della diagnostica per immagini
dell’ente.

Si porta a conoscenza degli interessati che la prova scritta del
concorso pubblico sopra evidenziato si svolgera il giorno 24 maggio
2017 alle ore 10,30 presso 1’Aula Magna sita al 1° piano del pad. «C»
dell’Ente, in Genova - corso Mentana 10.

I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale, indivi-
duati con provvedimenti n. 150 dell’ 8 marzo 2017 e n. 262 del 5 aprile
2017 (disponibili sul sito dell’Ente), sono tenuti a presentarsi, muniti
di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, presso la
succitata sede d’esame.

Si precisa che durante la prova d’esame non sara consentito, pena
esclusione dal concorso, I’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o pub-
blicazioni di qualunque specie.

L’esito della prova scritta e tutte le successive comunicazioni ine-
renti il concorso in parola - come indicato nel bando di concorso prot.
gen. n. 17622/2016 del 29 giugno 2016 - verranno pubblicate sul sito
internet dell’Ente (percorso www.galliera.it - home page - Atti e docu-
menti - Bandi di concorso - Dirigenza, cliccando sul titolo del presente
CONcorso).

Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della Commis-
sione esaminatrice, sig.ra Lorenzelli Paola - Tel. 010-5632611.

17E02712

SEGRETARIATO GENERALE DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per il reclu-
tamento di otto referendari in prova nel ruolo della car-
riera direttiva amministrativa, indetto con decreto del
Segretario generale n. 182 del 14 dicembre 2016.

Nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale, «Concorsi ed esami» del 16 maggio 2017 verra data comunica-
zione in merito alle date, alla sede e alle modalita di svolgimento della
prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
referendario in prova nel ruolo della carriera direttiva amministrativa,
indetto dal Segretariato generale della Presidenza della Repubblica con
decreto del Segretario generale 14 dicembre 2016, n. 182, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale, «Concorsi ed esami» n. 100
del 20 dicembre 2016.

Nella stessa Gazzetta verranno fornite indicazioni circa la data di
pubblicazione dell’archivio dei quesiti oggetto della prova preselettiva
nel sito internet della Presidenza della Repubblica e verranno comuni-
cati eventuali differimenti della prova stessa.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

17E02964

ViTTORIA ORLANDO, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2017-GUC-033) Roma, 2017 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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