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 DIARI 
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orale. (17E03011) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 47 

 Università Roma Tre: 

 Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve del concorso pubblico, per esami, a tempo de-
terminato a otto posti di categoria C, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifi ca ed ela-
borazione dati, per le esigenze dei servizi di Ateneo 
della durata di un anno eventualmente prorogabile 
fi no a tre anni (codice identifi cativo concorso: AM8C-
1TD2017). (17E02863) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 47 

 Università di Sassari: 

 Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C-1, con contratto di lavoro subordina-
to a tempo indeterminato, area amministrativa, profi lo 
amministrativo-contabile, per le esigenze di Ateneo, in-
teramente riservato ai soggetti appartenenti alle catego-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

      Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 101 
nominativi    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza della ragioneria 
generale dello Stato del 13 aprile 2017 è stata disposta la cancellazione 
dal Registro dei revisori legali di n. 101 nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  17E02975 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, a un posto per la nomina a 
Maggiore del ruolo speciale delle Armi di fanteria, caval-
leria, artiglieria, genio, trasmissioni, Maestro Direttore 
della Banda Musicale dell’Esercito. Anno 2017.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante codice 
per le pari opportunità fra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
n. 246 del 28 novembre 2005; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice 
dell’Ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare nonché il titolo X del libro 
IV concernente norme per il reclutamento e la formazione, ruolo e orga-
nici e stato giuridico e avanzamento del personale delle bande musicali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e in par-
ticolare i titoli II, III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento 
e per la formazione del personale militare, nonché il titolo X del libro IV 
concernente norme per il reclutamento, per le commissioni dei concorsi 
e per la nomina e la formazione del personale delle bande musicali; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 10 marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della direzione generale per il 
personale militare; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i 
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante il regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei Vigili 
del Fuoco, emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2; 

 Vista la direttiva tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato generale 
della sanità militare, recante «Modalità tecniche per l’accertamento e la 
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del precitato decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207; 

 Vista la legge 12 ottobre 2016, n. 196, recante «Disposizioni per 
l’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle amministra-
zioni autonome per l’anno finanziario 2016»; 

 Considerato che il concorso, per titoli ed esami, a un posto per la 
nomina a maggiore del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio trasmissioni, Maestro Direttore della Banda musicale 
dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale 64/1D del 24 febbraio 
2016 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale, n. 17 del 
1° marzo 2016 è andato deserto per carenza di concorrenti idonei; 

 Ravvisata quindi, la necessità di indire un nuovo concorso per titoli 
ed esami, per il reclutamento del Maestro Direttore della Banda musi-
cale dell’Esercito; 

 Considerato che il posto a concorso è stato bilanciato con la decur-
tazione di una unità nel numerico degli ufficiali dei ruoli speciali, auto-
rizzati dallo Stato maggiore della difesa per l’anno 2015; 

 Vista la lettera n. M_D E0012000 REG2016 0214710 del 4 novem-
bre 2016 con la quale il I Reparto affari giuridici ed economici del per-
sonale dello Stato maggiore dell’Esercito ha chiesto di indire per l’anno 
2016 il concorso sopracitato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicem-
bre 2014 -registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al 
Foglio n. 2512- concernente la sua nomina a direttore generale per il 
personale militare e il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 
2016 -registrato presso la Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al Foglio 
n. 2028- relativo alla sua conferma nell’incarico, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, a un posto per la 
nomina a Maggiore del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio, trasmissioni, Maestro Direttore della Banda musicale 
dell’Esercito. 

 2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare 
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attività previste dal concorso o l’incorporamento del vin-
citore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove 
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necessario, l’Amministrazione ne darà immediata comunicazione nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa di cui al succes-
sivo art. 3, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per tutti gli inte-
ressati, nonché nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione medesima eserciti la potestà 
di auto-organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto 
alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi 
sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 5. L’Amministrazione della difesa si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di preve-
dere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà data imme-
diata comunicazione nel portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa di cui al successivo art. 3, che avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti per tutti gli interessati, nonché nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i 
giovani che:  

   a)   hanno compiuto il 25° anno di età e non hanno superato il 
giorno di compimento del 40° anno di età alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali 
aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione. Si pre-
scinde dal limite massimo di età esclusivamente per il Maestro Diret-
tore di Banda musicale in servizio permanente di altra Forza armata o 
Corpo di polizia e per il Maestro Vice Direttore della Banda musicale 
dell’Esercito; 

    b)   sono in possesso della cittadinanza italiana;  
    c)   godono dei diritti civili e politici;  
    d)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle forze armate o di polizia per motivi disciplinari o 
di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica;  

    e)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione 
al concorso;  

    f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    h)   hanno tenuto condotta incensurabile;  

    i)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni    di sicurezza dello Stato; 

   j)   sono in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale 
integrato dal corso annuale per l’ammissione ai corsi universitari. 

 Sono altresì ritenuti titoli di studio validi i diplomi di istruzione 
secondaria di secondo grado conseguiti all’estero e riconosciuti equi-
parati, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in 
Italia. A tal fine i concorrenti dovranno presentare, a pena di esclusione, 
unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, una dichia-
razione di equiparazione rilasciata da un Ufficio scolastico regionale 
nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445; 

   k)   sono in possesso del diploma di strumentazione per banda 
e del diploma di composizione o di direzione d’orchestra, conseguiti 
presso un Conservatorio statale o in altro analogo istituto legalmente 
riconosciuto. 

 Sono altresì ritenuti titoli di studio validi i diplomi di cui sopra 
conseguiti all’estero e riconosciuti equiparati, ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti 
dovranno presentare, a pena di esclusione, unitamente alla domanda di 
partecipazione al concorso, una dichiarazione di equiparazione rila-
sciata dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 2. Ai fini del conferimento della nomina a Maggiore del ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, 
Maestro Direttore della Banda musicale dell’Esercito e dell’eventuale 
ammissione al corso formativo, i concorrenti dovranno essere ricono-
sciuti in possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica e attitudinale al 
servizio militare incondizionato quale Ufficiale in servizio permanente 
del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’esercito. Detta idoneità sarà accertata con le modalità 
indicate nei successivi articoli 10 e 11 del presente decreto; 

 3. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta eccezione 
per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , devono 
essere mantenuti fino alla nomina a Maggiore in servizio permanente 
del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio 
e trasmissioni, Maestro Direttore della Banda musicale dell’Esercito.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita 
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora 
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet   www.difesa.it   
ovvero attraverso il sito intranet   www.persomil.sgd.difesa.it 

 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 -che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblica-
zione- è possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere 
le successive comunicazioni inviate dalla direzione generale per il 
personale militare o da ente dalla stessa delegato alla gestione del 
concorso. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE) 
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato 
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai 
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
ovvero firma digitale. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Il sistema informatico consente di salvare una bozza della 
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla 
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. I candidati, al momento della compilazione della domanda 
di partecipazione, predispongono copia per immagini (file in formato 
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PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei 
documenti/autocertificazioni attestanti l’equiparazione del titolo di stu-
dio posseduto, qualora conseguito all’estero, a quello richiesto per la 
partecipazione, nonché quelle attestanti eventuali titoli di preferenza. È 
cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al cer-
tificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: equiparazione.pdf, 
titoli_preferenza.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 4. I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la pre-
sentazione della stessa accedendo al proprio profilo on-line del por-
tale, annullando la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di 
bozza, e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modi-
ficata dovrà, quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di 
acquisizione on-line delle domande. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che 
si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle 
domande, la direzione generale per il personale militare si riserva di 
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari 
a quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel portale, nonché nel sito www.
persomil.difesa.it, secondo quanto previsto dal successivo art. 5. In tal 
caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di scadenza per la 
presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 la data 
relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al prece-
dente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la direzione gene-
rale per il personale militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 10. La direzione generale per il personale militare potrà chiedere 
la regolarizzazione delle domande che, presentate nei termini, risultino 
formalmente irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente può anche 
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione è sud-
divisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere col-
lettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento delle prove scritte, calendari di svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno 
rese disponibili le comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-

vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio 
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione, 
ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nel 
sito   www.persomil.difesa.it   hanno valore di notifica a tutti gli effetti e 
nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio 
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 3. Salvo quanto previsto dal precedente art. 4, comma 4, i can-
didati possono inviare, successivamente al termine di scadenza per la 
presentazione delle domande, eventuali comunicazioni tramite messag-
gio di posta elettronica (PE) -utilizzando esclusivamente un account di 
PE- all’indirizzo: persomil@persomil.difesa.it o posta elettronica cer-
tificata (PEC) -utilizzando esclusivamente un account di PEC- all’in-
dirizzo   persomil@postacert.difesa.it   e all’indirizzo   r1d1s3@persomil.
difesa.it   indicando il concorso al quale partecipano e allegando copia 
per immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima di 
3   Mb)   di un documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato. 

 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla direzione generale per il personale 
militare, l’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovrà 
essere preceduto dal Codice «MA DI BA EI 2017».   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso e spese di viaggio    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
    a)   tre prove scritte;  
    b)   valutazione dei titoli;  
    c)   accertamenti sanitari;  
    d)   accertamenti psico-attitudinali;  
    e)   prova teorica;  
    f)   prova pratica di concertazione e direzione.  

 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la carta 
d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia e in 
corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 2. L’Amministrazione militare provvederà ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante i periodi 
di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente comma 1 del presente articolo. 

 3. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno 
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere 
  a)  ,   c)     d)  ,   e)   ed   f)  , nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza 
nelle sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti, anche se mili-
tari in servizio. 

 4. I concorrenti che sono già in servizio potranno fruire della 
licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di 
servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere 
computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente 
comma 1 del presente articolo, nonché quelli necessari per il raggiun-
gimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in 
sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, 
potrà essere concessa nell’intera misura prevista, di norma per la pre-
parazione alla prova teorica, oppure frazionata in periodi, di cui uno, 
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente 
non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, 
la licenza straordinaria sarà computata in licenza ordinaria dell’anno 
in corso.   
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  Art. 7.

      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  

   a)   la Commissione esaminatrice per le prove scritte, per la valu-
tazione dei titoli, per la prova teorica, per la prova pratica di concerta-
zione e direzione e per la formazione della graduatoria finale di merito; 

   b)   la Commissione per gli accertamenti sanitari; 

   c)   la Commissione per gli accertamenti psico-attitudinali; 

   d)   la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

 2. La Commissione esaminatrice per le prove scritte, per la valu-
tazione dei titoli, per la prova teorica, per la prova pratica di concerta-
zione e direzione e per la formazione della graduatoria finale di merito, 
di cui al precedente comma 1, lettera   a)   , sarà composta da:  

   a)   Un Ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale 
di Brigata in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, 
presidente; 

   b)   due insegnanti di Conservatorio statale, membri; 

    c)   due maestri diplomati in composizione o strumentazione per 
banda, membri;  

    d)   un dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla 
terza area funzionale, segretario senza diritto di voto   . 

 3. La Commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale medico in servizio del Corpo sanitario dell’Eser-
cito di grado non inferiore a Colonnello, presidente;  

    b)   due Ufficiali medici in servizio del Corpo sanitario dell’Eser-
cito di grado non inferiore a Maggiore, membri.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti o di medici specialisti esterni. 

 4. La Commissione per gli accertamenti psico-attitudinali, di cui al 
precedente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale in servizio dell’Esercito delle armi di fanteria, 
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, di grado non inferiore a 
Colonnello, presidente;  

    b)   un Ufficiale psicologo in servizio del Corpo sanitario 
dell’Esercito, membro;  

    c)   un Ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudinale 
ovvero un Ufficiale psicologo;  

    d)   un Ufficiale di grado non inferiore    a Tenente in servizio, segre-
tario senza diritto di voto. 

 Detta Commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico 
di ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente dell’Esercito lau-
reati in psicologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili 
convenzionati presso il Centro di selezione VFP1 di Roma. 

 5. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al 
precedente comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale generale medico del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio, presidente;  

    b)   due Ufficiali superiori medici in servizio del Corpo sanitario 
dell’Esercito, membri.  

 Tali ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto 
parte della commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 3.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

     1. I concorrenti saranno sottoposti -a cura della Commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   , con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al 
concorso dal presente decreto- a tre prove scritte di seguito specificate:  

    a)   1ª prova scritta: composizione di una fuga a quattro parti, 
da svolgere nel tempo massimo di 18 (diciotto) ore con un punteggio 
massimo conseguibile pari a 10/10;  

    b)   2ª prova scritta: composizione di una marcia eroica o funebre 
o trionfale o militare per pianoforte, da svolgere nel tempo massimo di 
18 (diciotto) ore con un punteggio massimo conseguibile pari a 10/10;  

    c)   3ª prova scritta: strumentazione per banda di un brano di 
musica per pianoforte, da svolgere nel tempo massimo di 18 (diciotto) 
ore con un punteggio massimo conseguibile pari a 10/10.  

 2. Il calendario di dette prove, contenente tra l’altro l’indicazione 
della sede di svolgimento, sarà reso noto ai concorrenti, a partire dal 
giorno successivo a quello del termine di scadenza di presentazione 
delle domande di partecipazione di cui al precedente art. 4, comma 1, 
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi. Tale avviso, effettuato con le modalità di cui al 
precedente art. 5, avrà valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti 
di tutti i concorrenti e sarà inoltre consultabile anche nel sito   www.per-
somil.difesa.it 

 3. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso dovranno presentarsi, senza attendere alcuna comunica-
zione, nella sede, nel giorno e nell’orario stabiliti nel calendario di cui 
al precedente comma 2, almeno un’ora prima dell’inizio della prova 
esibendo, all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione della 
domanda ovvero copia della stessa ottenuta dal concorrente medesimo 
con le modalità di cui all’art. 4, comma 3 del presente decreto; dovranno 
inoltre avere al seguito carta d’identità o altro documento di riconosci-
mento in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, 
nonché l’occorrente per scrivere, ad eccezione della carta che sarà loro 
fornita sul posto. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 5. 

 5. Gli elaborati potranno essere prodotti a matita, purché, all’atto 
della consegna degli stessi, il concorrente provveda a fissare sul foglio 
la scrittura con apposito prodotto di cui dovrà provvedersi prima 
dell’inizio delle prove. 

 6. Le prove scritte di cui al precedente comma 1 del presente arti-
colo si svolgeranno secondo le disposizioni di cui agli artt. 13, 14 e 15, 
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. Prima dell’inizio della prova la Commissione esaminatrice di 
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   chiarirà ai concorrenti 
durata, modalità di svolgimento e criteri di valutazione della prova 
medesima. 

 7. All’atto della presentazione per sostenere la terza prova scritta, 
i concorrenti dovranno consegnare alla Commissione esaminatrice, in 
formato cartaceo o su supporto informatico, i titoli di merito posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione con le modalità stabilite nel successivo art. 9. 

 8. Le prove medesime si intenderanno superate qualora il concor-
rente riporti, in ciascuna di esse, il punteggio minimo di 6/10. Pertanto i 
concorrenti che non riportino almeno il punteggio minimo sopraindicato 
saranno esclusi dal concorso. 

 9. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi agli accerta-
menti sanitari, il calendario con i giorni di convocazione e le modalità di 
presentazione agli accertamenti di cui al successivo art. 10 del presente 
decreto, saranno resi noti con avviso inserito nell’area pubblica della 
sezione comunicazione del portale dei concorsi. Tale avviso, compilato 
con le modalità di cui al precedente art. 5 del presente decreto, sarà 
inoltre consultabile nel sito www.persomil.difesa.it. 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 359-5-2017

 10. Sarà possibile chiedere informazioni relative alle prove scritte, 
a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’esito della 
prove stesse, al Ministero della difesa - direzione generale per il per-
sonale militare - sezione relazioni con il pubblico (tel.:06/517051012; 
e-mail: urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 9.
      Valutazione titoli    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali 
nel rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la 
commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, let-
tera   a)  , valuteranno, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di 
merito dei soli concorrenti che risulteranno idonei alle tre prove scritte. 
A tal fine la commissione, dopo aver corretto in forma anonima gli 
elaborati, procederà a identificare esclusivamente gli autori di quelli 
giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottrazione, l’elenco 
dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi dovrà comun-
que avvenire dopo aver valutato i titoli di merito. L’esito della valu-
tazione sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova teorica. 

  2. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio 
da attribuire a ciascuna categoria, così come previsto dall’art. 943, 
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, sono le seguenti:  

   a)    titoli accademici:  
 diplomi accademici di secondo livello, previsti dall’art. 2, 

comma 5, della legge 21 dicembre 1999, n. 508, fino a 10 (dieci) punti; 
 diplomi accademici di primo livello, previsti dall’art. 2, 

comma 5, della legge 21 dicembre 1999, n. 508, fino a 8 (otto) punti. 
   b)    titoli didattici:  

 incarichi di insegnamento musicale presso gli istituti superiori 
di studi musicali e coreutici o altri tipi di scuola, fino a 5 (cinque) punti; 

   c)    titoli professionali:  
 attività e incarichi svolti, connessi con la specifica professio-

nalità, fino a 15 (quindici) punti. 
 3. Tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine di presentazione della domanda di cui al precedente art. 4, 
comma 1, dovranno essere consegnati alla Commissione esaminatrice 
all’atto della presentazione per sostenere la terza prova scritta. 

  4. Gli stessi titoli dovranno essere accompagnati da un elenco car-
taceo suddiviso in titoli accademici, didattici e professionali in duplice 
copia, una delle quali sarà restituita al concorrente debitamente sotto-
scritta dalla Commissione esaminatrice e dovranno essere presentati in 
una delle seguenti modalità:  

   in originale o copia resa conforme secondo le modalità stabilite 
dalla legge; 

   con dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di 
notorietà ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, secondo il modello fac-simile riportato nell’Allegato 
A che costituisce parte integrante del presente decreto; in tal caso il 
concorrente, per ciascuno dei titoli posseduti, dovrà fornire dettagliata-
mente tutti gli elementi necessari alla corretta valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice e del conseguente accertamento degli stessi, 
ai sensi del successivo art. 16 del presente decreto, pertanto l’omissione 
anche di uno solo di suddetti elementi comporterà la non valutazione del 
titolo autocertificato. Rimane inteso che per le pubblicazioni, incisioni 
e composizioni il concorrente dovrà fornire una copia resa conforme 
secondo le modalità stabilite dalla legge. 

 La conformità agli originali dei titoli consegnati su supporto infor-
matico potrà essere attestata dal concorrente con dichiarazione in calce 
al citato elenco cartaceo. 

 Per quanto attiene all’attività pubblicistica svolta dai concorrenti, 
qualora la stessa sia reperibile nei siti internet delle società editrici o 
delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno 

indicare nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) 
necessari per raggiungere la pubblicazione di interesse. Per le pubbli-
cazioni edite a stampa, valgono le disposizioni di cui al precedente 
comma 3 e del presente comma 4. 

 5. Eventuali titoli consegnati con modalità e tempi diversi da 
quanto stabilito dal presente articolo, non saranno presi in considera-
zione e quindi non valutati. Il punteggio conseguito nella valutazione 
dei titoli sarà utile ai fini della formazione della graduatoria di cui al 
successivo art. 14. 

 6. Sarà cura dell’Amministrazione effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive a norma dell’art. 71 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riservan-
dosi la facoltà di chiedere al candidato, per le dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, l’esibizione dei titoli di merito in originale o copia 
resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge. 

 7. I verbali relativi alla valutazione dei titoli e alle prove scritte 
dovranno essere trasmessi alla direzione generale per il personale mili-
tare - I Reparto reclutamento e disciplina - 1ª Divisione reclutamento 
ufficiali - 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla data di completamento 
delle medesime operazioni.   

  Art. 10.
      Accertamenti sanitari    

     1. Gli accertamenti sanitari, volti al riconoscimento del possesso 
dell’idoneità psico-fisica al servizio militare quali ufficiali in servi-
zio permanente del ruolo speciale delle Armi, cui saranno sottoposti i 
soli concorrenti che saranno risultati idonei ad ognuna delle tre prove 
scritte di cui al precedente art. 8, verranno effettuati presso il Centro di 
selezione VFP1 di Roma, via Carlo Alberto dalla Chiesa, n. 2 - 00192 
Roma, nel giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di cui al pre-
cedente art. 8, comma 9. I concorrenti che non si presenteranno nel 
giorno e nell’ora indicati saranno considerati rinunciatari ed esclusi 
dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente 
art. 1, comma 5. 

 2. Solo i concorrenti in servizio nell’Esercito, all’atto della pre-
sentazione presso il Centro di selezione VFP1 di Roma, dovranno con-
segnare la dichiarazione medica del dirigente del Servizio sanitario del 
reparto/ente cui sono in forza, attestante il mantenimento dell’idoneità 
al servizio militare incondizionato secondo il modello riportato nell’al-
legato B che costituisce parte integrante del presente decreto. Si precisa 
che il concorrente in servizio dichiarato inidoneo permanentemente 
al servizio militare incondizionato in modo parziale ovvero inidoneo 
all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di con-
trollo dell’efficienza operativa, di cui alla direttiva n. 100/162.200   ITER   
del 17 aprile 2000, dello Stato Maggiore dell’Esercito e successive 
aggiunte e varianti, e della direttiva M_D SSMD REG2016 0019827 
dell’11 febbraio 2016, dello Stato Maggiore della Difesa, non riuni-
scono i requisiti sanitari necessari per la partecipazione al concorso. 
Pertanto l’eventuale concorrente che si trovi in tale situazione sarà 
escluso dal concorso. 

  3. Solo i concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra 
Forza armata o Corpo armato dello Stato, all’atto della presentazione 
presso il medesimo Centro di selezione VFP1 di Roma, dovranno con-
segnare la seguente documentazione sanitaria in originale o in copia 
resa conforme secondo le modalità previste dalla legge:  

   a)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale (SSN), 
in data non anteriore ai 2 (due) mesi da quella di presentazione per gli 
accertamenti psico-fisici, relativo al risultato della ricerca dei markers 
virali anti HAV, IgG, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   b)   certificato conforme all’allegato C, che costituisce parte 
integrante del presente decreto, in data non anteriore ai 6 (sei) mesi 
da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 
1978 n. 833, attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza 
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di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immu-
noallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti 
(e la presenza di altre patologie di rilievo per il reclutamento); 

   c)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, in data non 
anteriore ai 2 (due) mesi da quella di presentazione per gli accertamenti 
sanitari, attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per 
anticorpi per HIV; 

    d)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, in data 
non anteriore ai 2 (due) mesi da quella di presentazione per gli accerta-
menti sanitari, relativo al risultato dell’intradermoreazione di Mantoux 
o in alternativa, relativo al risultato del Test Quantiferon, e, per i posi-
tivi, Rx del torace in due proiezioni;  

    e)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accredi-
tate con il Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore ai 2 (due) 
mesi da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, di analisi 
di laboratorio concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfa-
todeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in percen-
tuale di attività enzimatica;  

   f)    referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, in data non 
anteriore ai 3 (tre) mesi da quella di presentazione per gli accertamenti 
sanitari, attestante i seguenti esami:  

  1) analisi completa delle urine con esami del sedimento;  
   2) analisi del sangue concernente:   

    emocromo completo;  
    glicemia;  
    creatinemia;  
    transaminasemia (GOT -   GPT)  ;  
    bilirubinemia totale e frazionata;  
    trigliceridemia;  
    colesterolemia;  
    gamma GT.  

   g)   solo i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare il 
referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore 
ai 2 (due) mesi da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, 
attestante l’esito di ecografia pelvica; 

   h)    il solo concorrente che risulterà vincitore del concorso sarà 
sottoposto alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla normativa sani-
taria in ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. A tal fine, 
dovrà presentare, all’atto dell’incorporamento:  

   certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

   in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese al vincitore incorporato dal personale sanitario di 
cui alla sezione 7, paragrafo 5), lettera   a)   della Direttiva tecnica 14 feb-
braio 2008 della direzione generale della Sanità militare, recante «Pro-
cedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e delle 
altre misure di profilassi». 

  4. Inoltre, tutti i concorrenti, in servizio e non, ovvero in servizio 
in altra Forza armata o Corpo armato dello Stato, dovranno presentare:  

   a)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, in data non 
anteriore a 1 (uno) mese da quella di presentazione per gli accertamenti 
sanitari, attestante l’analisi delle urine per la ricerca dei cataboliti uri-
nari delle seguenti sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, 
cocaina, oppiacei e cannabinoidi, metanfetamina, MDMA e metadone 
in accordo con il Provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 

integrato con il Provvedimento del 18 settembre 2008. Resta impre-
giudicata la facoltà per l’Amministrazione, di sottoporre a drug-test il 
concorrente che risulterà vincitore del concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1; 

   b)   solo i concorrenti di sesso femminile, referto attestante l’esito di 
test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con 
il Servizio sanitario nazionale, entro i 5 giorni precedenti la data di pre-
sentazione per gli accertamenti sanitari. 

  5. I soli concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra 
Forza armata o Corpo armato dello Stato, qualora presentino il relativo 
verbale di notifica di idoneità agli accertamenti psico-fisici nell’ambito 
di un concorso per il reclutamento nell’Esercito, nei 365 giorni prece-
denti la data di presentazione per l’effettuazione degli accertamenti di 
cui al presente articolo, dovranno presentare esclusivamente i seguenti 
documenti sanitari:  

    a)   certificato di cui al precedente comma 3, lettera   b)  ;  
    b)   referti di cui al precedente comma 4, lettere   a)   e   b)  ;  
   c)   esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  , effet-

tuati presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore a 3 (tre) 
mesi da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari. 

 6. La mancata presentazione anche di uno solo dei certificati di cui 
ai precedenti commi 2, 3, 4 e 5 comporterà l’esclusione del concorrente 
dagli accertamenti psico-fisici e quindi dal concorso, ad eccezione del 
referto di analisi di laboratorio, di cui al precedente comma 3, lettera   e)  , 
concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 
(G6PD). Quest’ultimo dovrà comunque essere presentato dal concor-
rente, qualora vincitore, all’atto dell’incorporamento. Si precisa, inoltre, 
che i concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o ricoveri in 
strutture sanitarie dovranno presentare copia delle relative cartelle cli-
niche. Detti documenti saranno acquisiti agli atti quale parte integrante 
della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente e, pertanto, non 
saranno restituiti. Qualora gli accertamenti di cui ai precedenti commi 
2, 3, 4 e 5 siano effettuati presso strutture sanitarie accreditate con il 
Servizio sanitario nazionale, sarà cura del concorrente produrre anche 
attestazione, in originale, della struttura sanitaria medesima compro-
vante detto accreditamento. 

 7. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti di 
anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei e quindi 
esclusi dal concorso. 

 8. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  b)  , acquisirà i documenti indicati nei precedenti commi 2, 3, 4 e 5 
del presente articolo, necessari per l’effettuazione degli accertamenti 
sanitari, verificandone la validità. In caso di accertato stato di gra-
vidanza non potrà in nessun caso procedere agli accertamenti di cui 
al successivo comma 10 del presente articolo e dovrà astenersi dalla 
pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle concor-
renti il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità 
previste dal presente articolo, il Centro di selezione VFP1 di Roma 
procederà alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione delle graduatorie di cui al successivo art. 14. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)   ne darà notizia alla citata direzione generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per l’impos-
sibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previ-
sti dal presente bando. 

  9. Sulla scorta delle imperfezioni e infermità che sono causa di non 
idoneità al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e del decreto del Ministero della 
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difesa 4 giugno 2014, citati nelle premesse, detta commissione dovrà, 
altresì, accertare il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti speci-
fici requisiti psico-fisici:  

   a)   parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare e 
massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modifi-
cato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 nonché dalla direttiva tecnica 
edizione 2016 dell’Ispettorato generale della sanità militare, citati nelle 
premesse; 

   b)   per i soli concorrenti non in servizio ovvero in servizio in 
altra Forza armata o Corpo armato dello Stato, sarà verificata la fun-
zionalità visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con 
lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 
7/10 nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non 
superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, 
e non superiore alle 3 diottrie, anche per un solo occhio, per gli altri 
vizi di refrazione, senso cromatico, campo visivo e motilità oculare 
normali accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico normale 
accertato alle tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matas-
sine colorate. Sono ammessi gli esiti di trattamento Lasik e gli esiti 
di fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrità del 
fondo oculare. 

  10. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà esclusivamente per i concorrenti non in servizio 
ovvero in servizio in altra Forza armata o Corpo armato dello Stato le 
visite specialistiche di seguito indicati:  

    a)   visita cardiologica con E.C.G.;  
    b)   visita oculistica;  
    c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;  
    d)   visita psicologica e/o psichiatrica;  

    e)   visita medica generale; in tale sede la commissione escluderà, 
altresì, dal concorso, il candidato che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme -quindi    visibili con 
l’uniforme di servizio estiva, con gonna e scarpe decolleté per le donne, 
le cui caratteristiche sono visualizzabili sul sito www.esercito.difesa.it/
equipaggiamenti/militaria/uniformi- ovvero se posti nelle zone coperte 
dall’uniforme risultino, per contenuto, di discredito alle Istituzioni; 

   f)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per conse-
guire l’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 
Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a inda-
gini radiografiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato D che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 11. Tutti i concorrenti, in servizio e non, ovvero in servizio in 
altra Forza armata o Corpo armato dello Stato, saranno sottoposti a 
esami diagnostici volti ad accertare l’abuso sistematico di alcool. Tale 
verifica sarà effettuata in base all’anamnesi, alla visita medica diretta 
e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT 
e   MCV)  . In caso di sospetta positività, il concorrente sarà rinviato ad 
altra data per consegnare il referto attestante l’esito della CDT (ricerca 
ematica della transferrina carboidrato carente) che il concorrente 
medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio sani-
tario nazionale. 

 12. Per i concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra 
Forza armata o Corpo armato dello Stato, già giudicati idonei agli accer-
tamenti sanitari nell’ambito di un concorso della Forza armata nei 365 
giorni precedenti la data di presentazione presso il centro di selezione 
VFP1 di Roma, qualora presentino il relativo verbale di notifica non-

ché i documenti di cui al precedente comma 5, lettere   a)  ,   b)   e   c)  , la 
commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la suddetta docu-
mentazione, procederà esclusivamente a sottoporre gli stessi agli esami 
diagnostici di cui al precedente comma 11. 

 13. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari, prov-
vederà a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla 
normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà conto 
delle caratteristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti 
psico-fisici suindicati. 

  14. Fermo restando quanto previsto al precedente comma 9, saranno 
giudicati idonei i concorrenti a cui sia stato attribuito il seguente profilo 
sanitario minimo:  

  PS   CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
  2   2  2  2  2  2  2  2  2 

   
 Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente 

dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, 
dell’enzima G6PD, non può essere motivo di inidoneità con con-
seguente esclusione dal concorso, a mente dell’art. 1, della legge 
12 luglio 2010, n. 109, citata nelle premesse. Altresì, i concorrenti 
riconosciuti affetti dal predetto deficit G6PD dovranno rilasciare la 
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, 
secondo il modello riportato nell’allegato E che costituisce parte inte-
grante del presente decreto. 

  15. Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono 
comprovati:  

    a)   imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 
materia di inabilità al servizio militare;  

    b)   imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione del coefficiente 
3 o 4 nelle caratteristiche somatofunzionali, ad eccezione della carat-
teristica somato-funzionale AV qualora l’attribuzione del coefficiente 
3 o 4 sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD;  

   c)   positività degli accertamenti diagnostici per l’uso, anche sal-
tuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di 
sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

    d)   disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria);  
    e)   imperfezioni e infermità che, seppur non contemplate nei pre-

cedenti sottoparagrafi, risultino comunque incompatibili con l’espleta-
mento delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente;  

    f)   malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi 
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
dell’eventuale corso.  

  16. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, 
comunicherà al concorrente l’esito della visita medica, sottoponendogli 
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

    a)   «idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente»;  

    b)   «non idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito 
in servizio permanente», con indicazione della causa della inidoneità.  

 I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione 
medica per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti 
concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento 
attitudinale di cui al successivo art. 11. I concorrenti che non avranno 
recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità saranno 
giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà comuni-
cato agli interessati seduta stante. 
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 17. I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inido-
nei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. Essi potranno 
tuttavia presentare, seduta stante, al centro di selezione VFP1 di Roma, 
specifica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneità, che dovrà 
essere poi supportata da specifica documentazione rilasciata da strut-
tura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovrà improrogabilmente 
giungere, con le modalità indicate nel precedente art. 5, comma 3, alla 
direzione generale per il personale militare entro il decimo giorno suc-
cessivo a quello della visita medica. Il mancato inoltro della documen-
tazione sanitaria, nei termini e con le modalità previste, comporterà il 
rigetto della sopracitata istanza di riesame. 

 La medesima documentazione sanitaria inviata dai concorrenti 
a supporto dell’istanza di cui sopra sarà valutata dalla commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   d)   che, solo se lo riterrà 
necessario, sottoporrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, 
prima di emettere il giudizio definitivo. Per ragioni di carattere orga-
nizzativo, al solo fine di contrarre i tempi delle procedure concorsuali 
e contenere i costi derivanti dall’impiego delle commissioni di cui al 
precedente art. 7, comma 1, lett.   b)   e   c)  , i concorrenti giudicati ini-
donei che presentino istanza di ulteriori accertamenti sanitari saranno 
ammessi, con riserva, a sostenere l’accertamento attitudinale di cui al 
successivo art. 11. 

 In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceve-
ranno, sempre dalla direzione generale per il personale militare, comu-
nicazione che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli accer-
tamenti sanitari è da intendersi confermato. Analogamente, in caso di 
accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, sempre dalla dire-
zione generale per il personale militare, formale comunicazione. 

 I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valutazione 
sanitaria di cui al precedente comma 17, o degli ulteriori accertamenti 
sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi dal 
concorso.   

  Art. 11.
      Accertamenti psico-attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati 
idonei nonché, con riserva, quelli di cui al precedente art. 10, commi 16 
e 17 saranno sottoposti, dalla commissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   c)   agli accertamenti psico-attitudinali secondo le direttive tecni-
che emanate dallo Stato Maggiore dell’Esercito. 

  2. La Commissione esprimerà nei confronti di ciascun concorrente 
un giudizio che sarà comunicato seduta stante e per iscritto agli inte-
ressati, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

    a)   «idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente»;  

    b)   «non idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito 
in servizio permanente», con indicazione della causa della inidoneità.  

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo. Per-
tanto i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal concorso. 
Il giudizio di idoneità non comporterà attribuzione di alcun punteggio. 

 3. I verbali degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali 
dovranno essere trasmessi alla direzione generale per il personale mili-
tare - I Reparto reclutamento e disciplina - 1ª Divisione reclutamento 
ufficiali - 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla data di completamento 
degli accertamenti medesimi da parte di tutti i concorrenti.   

  Art. 12.
      Prova teorica    

     1. Tutti i concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-atti-
tudinali, di cui al precedente art. 11 saranno sottoposti, a cura della 
commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  a)   , alla prova teorica che verterà sulle seguenti materie:  

    a)   organizzazione delle bande musicali e loro sviluppo storico;  

    b)   tecnica di tutti gli strumenti compresi nell’organico 
strumentale;  

    c)   vari tipi di partitura;  
    d)   impiego degli strumenti suddetti.  

 2. Indicazioni circa la data, l’orario e la sede di svolgimento della 
suddetta prova saranno rese note ai concorrenti mediante avviso inserito 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concor-
renti. Tale avviso, compilato con le modalità di cui al precedente art. 5 
del presente decreto, sarà inoltre consultabile nel sito   www.persomil.
difesa.it 

 3. I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno e nella sede resi 
noti con l’avviso di cui al precedente comma 2, almeno un’ora prima 
dell’inizio della prova e dovranno avere al seguito carta d’identità o 
altro documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 5. 

 5. La prova si intenderà superata qualora il concorrente avrà ripor-
tato il punteggio minimo di 12/20 su un punteggio massimo consegui-
bile di 20/20. Pertanto i concorrenti che non riportino almeno il punteg-
gio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 13.
      Prova pratica di concertazione e direzione    

     1. Tutti i concorrenti risultati idonei alla prova teorica, di cui al 
precedente art. 12 saranno sottoposti, a cura della medesima commis-
sione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  , 
alla prova pratica di concertazione e direzione che consisterà nella 
concertazione e direzione di uno o più brani scelti dalla commissione 
e lasciati a disposizione del concorrente per il tempo stabilito dalla 
commissione stessa. 

 2. Indicazioni circa la data, l’orario e la sede di svolgimento della 
suddetta prova saranno rese note ai concorrenti mediante avviso inse-
rito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei con-
corsi, con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i 
concorrenti. Tale avviso, compilato con le modalità di cui al precedente 
art. 5 del presente decreto, sarà inoltre consultabile nel sito   www.per-
somil.difesa.it 

 3. I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno e nella sede resi 
noti con l’avviso di cui al precedente comma 2, almeno un’ora prima 
dell’inizio della prova e dovranno avere al seguito carta d’identità o 
altro documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 5. 

 5. La prova si intenderà superata qualora il concorrente avrà ripor-
tato il punteggio minimo di 12/20 su un punteggio massimo consegui-
bile di 20/20. Pertanto i concorrenti che non riportino almeno il punteg-
gio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 14.
      Graduatorie di merito    

      1. La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di 
merito dei concorrenti, risultati idonei a tutti gli accertamenti e alle 
prove concorsuali sulla base della somma aritmetica:  

    a)   dei punteggi conseguiti nelle tre prove scritte;  
    b)   del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli;  
    c)   del punteggio conseguito nella prova teorica;  
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    d)   del punteggio conseguito nella prova pratica di concertazione 
e direzione.  

 2. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, nel 
decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità di 
merito quale titolo di preferenza assoluto, l’essere in servizio nell’Eser-
cito, nonché dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concor-
renti avranno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita 
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parità o in assenza 
di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il con-
corrente più giovane di età, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, 
comma 7 della legge 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 
della legge 191/1998. 

 3. Il candidato che nella graduatoria finale di merito risulterà clas-
sificato al primo posto sarà dichiarato vincitore. 

 4. La graduatoria finale di merito di cui al precedente comma 1 
sarà approvata con decreto dirigenziale e sarà pubblicato nel giornale 
ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione sarà dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il medesimo decreto 
sarà, inoltre, pubblicato nel portale dei concorsi on-line.   

  Art. 15.

      Nomina e corso applicativo    

     1. Il vincitore del concorso sarà nominato Maggiore in servizio 
permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni, Maestro Direttore della Banda musicale 
dell’Esercito. L’anzianità assoluta sarà fissata dal decreto del Ministro 
della difesa di nomina che sarà immediatamente esecutivo. 

 2. Il concorrente vincitore, qualora alla scadenza del termine di 
presentazione delle domande appartenga alla categoria degli Ufficiali 
con il grado superiore a quello di Maggiore in servizio permanente o 
qualifica equivalente di Forza armato o Corpo di polizia, sarà invece 
nominato con il grado e l’anzianità posseduti. 

 3. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti prescritti per la 
nomina di cui all’art. 2 del presente bando. 

 4. L’Ufficiale sarà inviato ad assumere servizio sotto riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e 
sottoposto a visita di incorporamento. In tale sede, nel caso non vi abbia 
provveduto in sede di accertamenti sanitari, dovrà produrre il referto 
di cui al precedente art. 10, comma 3, lettera   e)   . Inoltre, sarà sottopo-
sto alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in 
ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovrà 
presentare all’atto dell’incorporamento:  

  il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse;  

  in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.  

 5. Detto Ufficiale dovrà frequentare un corso applicativo le cui 
modalità, luogo, durata e relativi programmi di insegnamento saranno 
stabiliti con circolare del Comando per la formazione, specializza-
zione e dottrina dell’Esercito. Sarà esonerato dalla frequenza del pre-
detto corso chi, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, si trovasse in servizio quale 
Ufficiale dell’Esercito. 

 6. L’Ufficiale, all’atto della presentazione per assumere servizio 
dovrà contrarre una ferma di cinque anni ai sensi dell’art. 738, comma 2, 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Il rifiuto di sottoscrivere 
detta ferma comporterà la revoca della nomina.   

  Art. 16.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente 
art. 2 del presente decreto, la direzione generale per il Personale 
militare provvederà a chiedere alle Amministrazioni pubbliche e agli 
Enti competenti, la conferma di quanto dichiarato nella domanda di 
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente sottoscritte dal vincitore del concorso medesimo, ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerge la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 17.

      Esclusioni    

     1. La direzione generale per il Personale Militare potrà escludere, 
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dall’eventuale 
corso applicativo, nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla 
nomina a Maggiore in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi 
di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, Maestro Direttore 
della Banda musicale dell’Esercito, se il difetto dei prescritti requisiti 
viene accertato dopo la nomina.   

  Art. 18.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
dal Ministero della difesa - direzione generale per il Personale militare 
per le finalità di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo 
del concorso, agli enti previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto 
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

 4. I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

  5. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

    a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7;  

    b)   il direttore della 1ª Divisione reclutamento ufficiali e sottuffi-
ciali della direzione generale medesima.  

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gen. D. c.(li.) Paolo Gerometta    
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Allegato A 
(art. 9, comma 4 del bando) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 
 

(La presente dichiarazione deve contenere puntuali indicazioni che permettano all’ 
Amministrazione di effettuare i prescritti controlli). 
 
Il/La sottoscritt… ………………..………………….……………………………………………, 
nat… a …….………………………………………………….…………(Prov. ……) il …………., 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, 
consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti o relativo uso, verranno 
applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del 
citato D.P.R.; 

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti titoli di merito conseguiti entro la data di scadenza del presente 
bando e validi agli effetti della valutazione di merito: 
 
TITOLI ACCADEMICI: 

 diploma accademico di 2° livello __________________________________________________  
conseguito presso _________________________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _________________________________ , in data ___/___/____ 
con il voto di ________ ; 

 

 …………………………………………. 
 

 …………………………………………. 
 

TITOLI DIDATTICI: 

 incarico di insegnamento musicale presso ___________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _____________________________________ , dal ___/___/____ 
al __/__/____ ; 

 

 ………………………………………..... 
 

 ……………………………………….... 
 
TITOLI PROFESSIONALI ( attività e incarichi svolti connessi con la specifica professionalità): 

 denominazione contratto: ________________________________________________________ 
Istituzione con la quale si è stipulato: ______________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _____________________________________ durata contratto dal 
___/___/____ al ___/___/____.; 

 

 ………………………………………. 
 

 ………………………………………. 
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 denominazione concerto:________________________________________________________ 
Istituzione concertistica musicale: _________________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _________________________________________ data e luogo 
esecuzione: _______________________________________________________ attestazione 
di partecipazione rilasciata da (Pres./D.A.): ________________________ in 
data_____________ ; 

 

 …………………………………….. 
 

 …………………………………….. 
 
Pubblicazioni:  
 genere: _________________________ Titolo: ___________________________________ 

Casa editrice: _______________________________________________ anno: ___________.; 
 

 ………………………………….… 
 

 ……………………………….…… 
 
Incisioni su CD e/o DVD:  
 titolo: ______________________________________________________________________ 

Casa editrice: ___________________________________________________ anno: ________ 
tipo di formazione strumentale: __________________________________________________.; 

 

 ……………………………….….. 
 

 …………………………………... 
 
Composizioni: 

 genere: _________________________________ Titolo: ______________________________ 
Casa editrice: _________________________________________________ anno: _________ ; 

 

 …………………………………. 
 

 …………………………………. 
 
 
__________________________, _________________  
                 (luogo)                                   (data)  
 

__________________________________ 

(firma leggibile del dichiarante) 

 

Allegare la fotocopia fronte/retro di un documento di identità valido. 

 



—  12  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 359-5-2017

 

Allegato B 
  (art. 10, comma 2, del bando) 

 
 
 
 

  __________________________________ 
timbro lineare dell’Ente / Reparto 

 
DICHIARAZIONE MEDICA (1) 
(da compilare in carta semplice) 

 
SI DICHIARA 

 
che il _____________________________________________________________________ (2), 

nato a ________________, provincia di ___________, il ____________________, in servizio 

presso __________________________________________________________________, risulta in 

possesso della idoneità al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in 

servizio permanente (3) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito, accertata sulla base 

dell’esito delle visite mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno 2015, ai sensi della direttiva 

dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito, n. 48214/4.13/1-0-150 del 28 febbraio 2001 e successive 

varianti. 

 
 
______________________,______________ 

(località)         (data) 
 
 
 

(bollo tondo dell’Ente / Reparto) Il Dirigente del Servizio Sanitario 
 
       _____________________________________ 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) la presente dichiarazione dovrà essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della 

convocazione per gli accertamenti sanitari di cui all’art. 10 del bando di concorso 
(2) indicare il grado, l’Arma, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente; 
(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 

parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di 
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva n. 100/162.200 ITER in data 17 aprile 
2000 dello Stato Maggiore dell’Esercito e successive aggiunte e varianti e della direttiva M_D 
SSMD REG2016 0019827 dell’11 febbraio 2016, dello Stato Maggiore della Difesa non 
riuniscono i requisiti necessari alla partecipazione al concorso (art. 10, comma 2 del bando di 
concorso). 
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Allegato C 

  (art. 10, comma 3, lettera b) del bando) 
 
 

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA 
 

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 
 

Cognome ____________________________________ nome __________________________________, 
 
nato a _____________________________________________( _____), il _________________________, 
 
residente a _______________________(______), in piazza/via __________________________, n. _____, 
 
codice fiscale ________________________________________; 
 
documento d’identità: tipo _________________________________________, n. __________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ___________________________________. 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso,degli accertamenti eseguiti e dei dati 
obiettivi rilevati nel corso della vita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio 
assistito sopra citato,  

ATTESTO QUANTO SEGUE  
(barrare con una X la casella d’interesse) 

PATOLOGIE         SPECIFICARE 
Manifestazione 
emolitiche 

In atto Pregressa NO  

Gravi intolleranze o 
idiosincrasie a farmaci 
e/o alimenti 

In atto Pregressa NO  

Psichiatriche In atto Pregressa NO  
Neurologiche In atto Pregressa NO  
Apparato 
cardiocircolatorio 

In atto Pregressa NO  

Apparato respiratorio In atto Pregressa NO  
Apparato digerente In atto Pregressa NO  
Apparato urogenitale In atto Pregressa NO  
Apparato 
osteoartromuscolare 

In atto Pregressa NO  

ORL, Oftamologiche In atto Pregressa NO  
Organi endocrini 
(toroide, surreni, 
pancreas, ipofisi) 

In atto Pregressa NO  

Diabete mellito In atto Pregressa NO  
Epilessia In atto Pregressa NO  
Uso di sostanze 
psicotrope e/o 
stupefacenti 

In atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In atto Pregressa NO  
 

NOTE:________________________________________________________________________________ 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze 
Armate”. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
               Il  medico di fiducia 
________________,____________________                                 ____________________________ 
 (luogo del rilascio) (data del rilascio)         (timbro con codice regionale e firma) 
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Allegato D 

(art. 10, comma 10, lettera f) del bando) 
 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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Allegato E 
(art. 12, comma 3, lettera g) del bando) 

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

 
Il sottoscritto    

nato a _______________________________________( ___ ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

 

2.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 

3.  di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti sanitari eseguiti in 

data _________________ . 

 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
 
NOTA ESPLICATIVA: 
 

- la presente dichiarazione è compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita; 
- l’originale della medesima dichiarazione deve essere conservato nella documentazione personale 

dell’interessato; 
- le copie della presente e del certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia (Allegato B del 

bando), devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria e annotate nel Libretto 
Sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

- il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. 

  17E03037 
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA,

DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del 
concorso, per esami, a 365 posti di magistrato ordinario 
indetto con decreto ministeriale 30 ottobre 2013.    

     Ai sensi degli articoli 11 del decreto ministeriale 30 ottobre 2013 
di indizione del bando di concorso, e 12, comma 2 della legge 24 marzo 
1958, n. 195, si avvisano i candidati che la graduatoria di merito, ret-
tificata con decreto ministeriale 13 aprile 2017, è stata pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia n. 8 del 30 aprile 2017.   

  17E02929 

   MINISTERO DELLA SALUTE
      Concorso per l’ammissione ai corsi di formazione specifica 

in Medicina generale    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999, come 
modificato dal decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, nonchè dal 
decreto legislativo n. 206 del 9 novembre 2017 e secondo quanto indi-
cato nel decreto ministeriale 7 marzo 2006 (pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 60 del 13 marzo 2006), le regioni 
hanno bandito i concorsi per l’ammissione ai corsi di formazione speci-
fica in Medicina generale. 

 I bandi sono reperibili sui Bollettini Ufficiali delle Regioni, come 
specificato nell’Allegato A. 

 Le modalità di partecipazione al concorso sono stabilite, oltre che 
dalla normativa sopra citata, dai singoli bandi regionali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è di 
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande dovranno essere inviate presso le competenti ammini-
strazioni regionali, agli indirizzi indicati nei bandi di concorso. 

 Il concorso avrà luogo in data 20 settembre 2017, alle ore 10,00. 
 Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati sarà data comu-

nicazione a mezzo avviso da pubblicarsi nei Bollettini Ufficiali della 
Regione, da affiggersi anche presso gli Ordini provinciali dei medici 
chirurghi e degli odontoiatri.   

  

  ALLEGATO  A 

     Regione Abruzzo: bando approvato con delibera G.R. n. 106 del 
14 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo - 
Serie speciale Concorsi - n. 37, del 24 marzo 2017 - sito internet: http://
bura.regione.abruzzo.it 

 Regione Basilicata: bando approvato con delibera G.R. n. 250 del 
28 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Basilicata 
n. 6, Parte I del 1° aprile 2017 - sito internet: www.basilicatanet.it 

 Regione Calabria: bando approvato con decreto dirigente generale 
n. 3412 del 30 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Calabria n. 30 del 3 aprile 2017 - sito internet: http://burc.regione.calabria.it 

 Regione Campania: bando approvato con decreto dirigenziale n. 7, 
del 23 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Cam-
pania n. 26, del 27 marzo 2017 - sito internet: http://burc.regione.cam-
pania.it/eBurcWeb/publicContent/home/index.iface 

  Regione Emilia Romagna: bando approvato con delibera G.R. 
n. 326, del 20 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Telema-
tico Regionale (BURERT) della Regione Emilia Romagna, parte terza, 
n. 100 del 12 aprile 2017 - sito internet:  

 http://selezionecorsommg.regione.emilia-romagna.it 
 http://salute.regione.emilia-romagna.it/ssr (sezione «Medicina 

convenzionata» - voce «Corso di formazione specifica in medicina 
generale») 

  Regione Friuli Venezia Giulia: bando approvato con D.D. n. 340/
SPS, del 21 febbraio 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 9, del 1° marzo 2017 - sito internet:  

 http://bur.regione.fvg.it/newbur/visionaBUR?bnum=2017 
 http://www.ceformed.it/ 

 Regione Lazio: bando approvato con determinazione regionale n. 
G04364 del 6 aprile 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Lazio n. 31, del 18 aprile 2017 - sito internet: www.regione.lazio.it 

 Regione Liguria: bando approvato con delibera G.R. n. 197, del 
17 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria, 
parte IV, n. 13, del 29 marzo 2017 - reperibile sul sito internet: www.
liguriainformasalute.it 

 Regione Lombardia: bando approvato con decreto dirigenziale 
n. 3227, del 23 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Lombardia, Serie Avvisi e Concorsi n. 13, del 29 marzo 2017 - sito 
internet: www.eupolislombardia.it 

  Regione Marche: bando indetto con delibera G.R. n. 342, del 
10 aprile 2017 e approvato con decreto del Dirigente della P.F. Risorse 
umane e formazione n. 3, del 13 aprile 2017 - pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale Regione Marche n. 45, del 20 aprile 2017 - sito internet:  

 http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/BUR 
 ht tp: / /www.regione.marche. i t /Regione-Uti le /Salute/

concorsi?id_11108=443 
 Regione Molise: bando approvato con determinazione del D.G. 

n. 47, del 13 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Molise Edizione Straordinaria n. 9 del 20 marzo 2017 - sito internet: 
http://www.regione.molise.it (percorso 1) Aree tematiche-Sanità e 
Salute - Sanità - Avvisi e Notizie oppure percorso 2) Avvisi Bandi e 
Selezioni - Selezioni e Concorsi) 

 Regione Piemonte: bando approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 205, del 24 marzo 2017 - pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
Regione Piemonte n. 13, del 30 marzo 2017 - sito internet: www.
regione.piemonte.it 

 Regione Puglia: bando approvato con delibera G.R. n. 548 
dell’11 aprile 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia 
n. 46 del 14 aprile 2017 - sito internet: http://beta.regione.puglia.it/
bollettino-ufficiale 

 Regione Sardegna: bando approvato con determinazione 
n. 210, del 17 marzo 2017 - pubblicato sul B.U.R.A.S. digi-
tale n. 15 - Parte I e II, del 30 marzo 2017 - sito internet:   http://
buras . regione.sardegna. i t /cus tom/frontend/viewInser t ion.
xhtml?insertionId=c9d754a5-ca98-429a-8b26-8b6271ad2d9d 

 Regione Sicilia: bando approvato con decreto assessorile n. 511, 
del 17 marzo 2017 - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione 
Siciliana, Serie Concorsi n. 4, del 31 marzo 2017 - sito internet: http://
pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrut-
turaRegionale/PIR_AssessoratoSalute/PIR_DecretiAssessratoSalute/
PIR_DecretiAssessoriali/PIR_DecretiAssessorialianno2017 

 Regione Toscana: bando approvato con decreto dirigenziale 
n. 2744, del 10 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Toscana n. 12, del 22 marzo 2017 - sito internet: http://www.regione.
toscana.it 

 Regione Umbria: bando approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 2240, del 9 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
Regione Umbria, Parte III Avvisi e Concorsi n. 12 del 21 marzo 2017 
- sito internet: http://www2.regione.umbria.it/bollettini/consultazione.
aspx?parte=2 

 Regione Valle d’Aosta: bando approvato con delibera G.R. n. 214, 
del 24 febbraio 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Valle 
d’Aosta n. 12, del 14 marzo 2017 - sito internet: http://www.regione.
vda.it/sanita/personale/formazione/concorso_mmg_i.asp 

 Regione Veneto: bando approvato con delibera G.R. n. 356, del 
22 marzo 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto 
n. 30, del 24 aprile 2017 - sito internet: www.regione.veneto.it/web/
sanita/attivita-di-formazione 

 Provincia Autonoma di Trento: bando approvato con delibera G.P. 
n. 342, del 3 marzo 2017 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Trentino Alto Adige, parte I, n. 11, del 14 marzo 2017 - sito 
internet: www.trentinosalute.net   

  17E02886  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di due 
assegni di ricerca in attuazione dell’accordo tra ESA e ASI 
relativo alla cooperazione per il funzionamento dell’Euro-
pean Astronaut Center (EAC) dell’ESA.    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha indetto 
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di due 
assegni di ricerca in attuazione dell’Accordo tra ESA e ASI relativo 
alla cooperazione per il funzionamento dell’European Astronaut Center 
(EAC) dell’ESA. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti 
di partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclu-
sione e le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sulla 
pagina del sito web dell’ASI http://www.asi.it/it/agenzia/bandi/oppor-
tunita-di-lavoro, ed è l’unico testo definitivo che prevale in caso di 
discordanza. 

 Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate in formato 
pdf, esclusivamente mediante invio da posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it specificando, nell’og-
getto dell’invio, «Domanda di partecipazione al bando di concorso 
n. 7/2017 - Posizione ……….», con indicazione del codice della posi-
zione per la quale si concorre, entro e non oltre il termine perentorio 
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», pena l’esclusione 
dalla selezione. Tale termine, qualora venga a scadere di sabato o in 
un giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.   

  17E02930 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI - SEDE 

DI CATANIA

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la sede secondaria di Agrate Brianza.    

      (Bando n. BS IMM002/2017/MB)  
 Si avvisa che l’Istituto per la microelettronica e microsistemi 

(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede secondaria di Agrate Brianza 
dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. BS 
IMM002/2017/MB e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e 
microsistemi del CNR - sede di Catania, dovrà essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo indi-
cato sul bando, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8, legge 
n. 35/2012), ove non sia possibile sottoscrivere la domanda digitale, il 
candidato straniero provvederà a validare la domanda stessa mediante 
sottoscrizione autografa prima del colloquio. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
microelettronica e microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  17E02999 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla 

formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale collabora-
tore di amministrazione - VII livello, presso il Centro di 
sperimentazione e certificazione delle sementi (CREA 
  SCS)   - sede di Milano.    

      (Bando SCS 1/2017)  
  È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finaliz-

zata alla formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto dì lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del 
Regolamento per le assunzioni a tempo determinato per le finalità 
indicate nel medesimo regolamento, per l’esercizio di funzioni ascri-
vibili al profilo di collaboratore di amministrazione (VII livello) per 
le seguenti attività:  

 utilizzo procedure contabili, con inserimento impegni/assegna-
zioni/liquidazioni e mandati di pagamento; 

 lavorazione fatturazione elettroniche; 
 registrazione fatture ai fini IVA; 
 predisposizione ordini di acquisto; 
 inserimento anagrafiche fornitori; 
 acquisizione DURC, CUP, CIG; 
 adempimenti di legge sugli acquisti; 
 adempimenti inerenti il settore risorse umane; 
 gestione e cura delle rilevazioni presenze; 

 Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del pre-
sente bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata derivanti 
dall’attività di certificazione. 

 La partecipazione alla selezione, pertanto, non comporta alcun 
impegno di assunzione da parte dell’Ente. 

 L’Ente si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo: http://sito.
entecra.it/portale/cra_conosci.php- Sezione lavoro/formazione. 

  Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, obbliga-
toriamente secondo lo schema allegato 1 al bando, debitamente sotto-
scritte, corredate delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono essere 
inoltrate al Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’econo-
mia agraria, Centro di sperimentazione e certificazione delle sementi 
CREA SCS, via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano, secondo le 
seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano presso gli uffici amministrativi 2° piano, 
via Giacomo Venezian, 22, Milano dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00; 

   b)   spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
a: CREA - SCS Via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano; 

   c)   spedizione a mezzo posta elettronica certificata (PEC) (all’in-
dirizzo scs@pec.entecra.it). Si precisa che la validità della trasmissione 
del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna 
fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 decreto del 
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 6; 

 entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data 
di pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, 4ª Serie speciale e del relativo bando nel sito internet 
del CREA: http://sito.entecra.it/portale/cra_conosci.php Sezione Ammi-
nistrazione, link «lavoro/formazione». Tale termine, qualora cada di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno feriale successivo. 
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  Al fine del rispetto del termine di scadenza fa fede:  
 il protocollo di arrivo per le domande consegnate a mano; 
 il timbro a data dell’ufficio postale accettante nel caso di invio 

a mezzo raccomandata; 
 la data di inoltro della PEC per le domande inoltrate a mezzo 

posta elettronica certificata. 
 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 

(o nell’oggetto della   PEC)   dovrà essere apposta la dicitura «Selezione 
pubblica per collaboratore di amministrazione VII livello a tempo 
determinato».   

  17E02887 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale, da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio di fun-
zioni di controllo ai fini della certificazione delle sementi 
ascrivibili al profilo professionale collaboratore tecnico 
enti di ricerca - VI livello, per lo svolgimento delle atti-
vità di servizio nelle sedi di Milano, Vercelli, S. Giovanni 
Lupatoto, Bologna, Battipaglia, Palermo, Tavazzano.    

      (Bando SCS 2/2017)  
 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata 

alla formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto dì 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento 
per le assunzioni a tempo determinato per le finalità indicate nel mede-
simo regolamento, per l’esercizio di funzioni di controllo ai fini della 
certificazione delle sementi ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico 
enti di ricerca (VI livello). 

 Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del pre-
sente bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata derivanti 
dall’attività di certificazione. 

 La partecipazione alla selezione, pertanto, non comporta alcun 
impegno di assunzione da parte dell’Ente. 

 L’Ente si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo: http://sito.
entecra.it/portale/cra_conosci.php- Sezione lavoro/formazione. 

  Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema allegato 1 al bando, debitamente sottoscritte, corredate delle 
dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000, devono essere inoltrate al Consiglio per 
la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria, Centro di spe-
rimentazione e certificazione delle sementi CREA SCS, via Giacomo 
Venezian, 22 - 20133 Milano, secondo le seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano presso gli uffici amministrativi 2° piano, 
via Giacomo Venezian, 22, Milano dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00; 

   b)   spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
a: CREA –SCS, via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano; 

   c)   spedizione a mezzo posta elettronica certificata (PEC) (all’in-
dirizzo scs@pec.entecra.it). Si precisa che la validità della trasmissione 
del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna 
fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 decreto del 
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 6; 

 entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data 
di pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, 4 Serie speciale e del relativo bando nel sito inter-
net del CREA: http://sito.entecra.it/portale/cra_conosci.php Sezione 
Amministrazione, link «lavoro/formazione». Tale termine, qualora 
cada di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno feriale 
successivo. 

  Al fine del rispetto del termine di scadenza fa fede:  
 il protocollo di arrivo per le domande consegnate a mano; 

 il timbro a data dell’Ufficio postale accettante nel caso di invio 
a mezzo raccomandata; 

 la data di inoltro della PEC per le domande inoltrate a mezzo 
posta elettronica certificata. 

 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 
(o nell’oggetto della   PEC)   dovrà essere apposta la dicitura «Selezione 
pubblica per collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello a tempo 
determinato per attività di certificazione». La domanda dovrà precisare 
l’area di specializzazione per la quale è stata presentata e l’espressa 
indicazione della sede o delle sedi per le quali si intende concorrere.   

  17E02888 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
formazione di un elenco di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo di 
ricercatore - III livello - per lo svolgimento delle attività 
inerenti la certificazione delle sementi e la caratterizza-
zione delle nuove varietà in corso di iscrizione, da svol-
gersi presso le sedi di Milano, Vercelli, Tavazzano, San 
Giovanni Lupatoto, Battipaglia, Bologna e Palermo.    

      (Bando SCS 3/2017)  
 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata 

all’individuazione del personale, idoneo da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regola-
mento per le finalità indicate nel medesimo regolamento, per l’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo di ricercatore (III livello) per lo 
svolgimento delle attività di ricerca inerenti il controllo e la certifica-
zione delle sementi e le prove di caratterizzazione delle varietà ai fini 
dell’iscrizione al registro. 

 Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del pre-
sente bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata derivanti 
dall’attività di certificazione e ad eventuali altri programmi di ricerca 
non a carico del CREA. 

 La partecipazione alla selezione, pertanto, non comporta alcun 
impegno di assunzione da parte dell’Ente. 

 L’Ente si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo: http://sito.
entecra.it/portale/cra_conosci.php- Sezione lavoro/formazione. 

  Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, obbliga-
toriamente secondo lo schema allegato 1 al bando, debitamente sotto-
scritte, corredate delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono essere 
inoltrate al Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’econo-
mia agraria, Centro di Sperimentazione e Certificazione delle Sementi 
CREA SCS, via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano, secondo le 
seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano presso gli uffici amministrativi 2° piano, 
via Giacomo Venezian, 22, Milano dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00; 

   b)   spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
a: CREA - SCS Via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano; 

   c)   spedizione a mezzo posta elettronica certificata (PEC) (all’in-
dirizzo scs@pec.entecra.it). Si precisa che la validità della trasmissione 
del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna 
fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 decreto del 
Presidente della Repubblica n. 11 febbraio 2005, n. 6; 

 entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data 
di pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, 4ª Serie speciale e del relativo bando nel sito inter-
net del CREA: http://sito.entecra.it/portale/cra_conosci.php Sezione 
Amministrazione, link «lavoro/formazione». Tale termine, qualora 
cada di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno feriale 
successivo. 
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  Al fine del rispetto del termine di scadenza fa fede:  
 il protocollo di arrivo per le domande consegnate a mano; 
 il timbro a data dell’Ufficio postale accettante nel caso di invio 

a mezzo raccomandata; 
 la data di inoltro della PEC per le domande inoltrate a mezzo 

posta elettronica certificata. 
 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 

(o nell’oggetto della   PEC)   dovrà essere apposta la dicitura «Selezione 
pubblica per ricercatore - III livello - controllo sementi e iscrizione al 
Registro». La domanda dovrà precisare la sede o le sedi per le quali si 
intende concorrere.   

  17E02889 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale, da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio di fun-
zioni di supporto ai fini della certificazione delle sementi 
ascrivibili al profilo professionale operatore tecnico - VIII 
livello, per lo svolgimento delle attività di servizio nelle 
sedi di Milano, Bologna, Palermo, Tavazzano.    

      (Bando SCS 4/2017)  
 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata 

alla formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regola-
mento per le assunzioni a tempo determinato per le finalità indicate 
nel medesimo Regolamento, per l’esercizio di funzioni di supporto 
ai fini della certificazione delle sementi ascrivibili al profilo di ope-
ratore tecnico (VIII livello) nelle sedi di Milano, Bologna, Palermo e 
Tavazzano (LO). 

 Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del presente 
bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei 
finanziamenti derivanti dall’attività di certificazione. 

 La partecipazione alla selezione, pertanto, non comporta alcun 
impegno di assunzione da parte dell’Ente. 

 Il CREA si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo: http://sito.
entecra.it/portale/cra_conosci.php- Sezione lavoro/formazione. 

  Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema allegato 1 al bando, debitamente sottoscritte, corredate 
delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono essere inoltrate al 
Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agra-
ria, Centro di sperimentazione e certificazione delle sementi CREA 
SCS, via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano, secondo le seguenti 
modalità:  

   a)   consegna a mano presso gli uffici amministrativi 2° piano, 
via Giacomo Venezian, 22, Milano dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00; 

   b)   spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
a: CREA - SCS via Giacomo Venezian, 22 - 20133 Milano; 

   c)   spedizione a mezzo posta elettronica certificata (PEC) (all’in-
dirizzo scs@pec.entecra.it). Si precisa che la validità della trasmissione 
del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna 
fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 decreto del 
Presidente della Repubblica n. 11 febbraio 2005, n. 6; 

 entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data 
di pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, 4ª Serie speciale e del relativo bando nel sito inter-
net del CREA: http://sito.entecra.it/portale/cra_conosci.php Sezione 
Amministrazione, link «lavoro/formazione». Tale termine, qualora 
cada di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno feriale 
successivo. 

  Al fine del rispetto del termine di scadenza fa fede:  
 il protocollo di arrivo per le domande consegnate a mano; 
 il timbro a data dell’Ufficio postale accettante nel caso di invio 

a mezzo raccomandata; 
 la data di inoltro della PEC per le domande inoltrate a mezzo 

posta elettronica certificata. 
 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 

(o nell’oggetto della   PEC)   dovrà essere apposta la dicitura «Selezione 
pubblica per operatore tecnico VIII livello a tempo determinato per atti-
vità di certificazione». 

 La domanda dovrà precisare l’area di specializzazione per la quale 
è stata presentata e l’espressa indicazione della sede o delle sedi per le 
quali si intende concorrere.   

  17E02890 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Identi-
ficazione e caratterizzazione di geni/alleli utili per lo sviluppo della 
biomassa in orzo». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet   www.crea.gov.
it   alla voce LAVORO/FORMAZIONE e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca per la genomica vegetale 
- via S. Protaso, 302 - 29017 Fiorenzuola d’Arda (PC), entro il termine 
perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E03000 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Valutazione degli 
indicatori di gestione forestale sostenibile (GFS) delle diverse forme di 
gestione e trattamento selvicolturale dei popolamenti di origine agamica, 
tramite l’utilizzo di tecniche statistiche esplorative e multivariate». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet   www.crea.gov.
it   alla voce LAVORO/FORMAZIONE e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca per la selvicoltura - 
viale Santa Margherita, 80 - 52100 Arezzo entro il termine perentorio 
di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  17E03001 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE 

E FISICA COSMICA DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecno-
logo - III livello - con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, su fondi esterni, della durata di 12 mesi, prorogabili.    

      (Codice concorso 01/2017/IASF-PA/ART.23)  

 È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di una unità di personale laureato, Tecnologo - III livello da usufru-
irsi presso l’INAF - Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di 
Palermo. 

 Il contratto avrà la durata di un anno, eventualmente prorogabile 
in relazione alla durata del progetto e al perdurare delle esigenze per le 
quali è bandita la presente procedura concorsuale ed in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. La durata complessiva del mede-
simo contratto non potrà comunque superare i cinque anni. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata secondo le 
modalità indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet dell’INAF 
www.inaf.it e dell’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di 
Palermo http://www.iasf-palermo.inaf.it - il bando è altresì affisso 
all’albo ufficiale dell’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di 
Palermo - Via Ugo La Malfa n. 153 - Palermo.   

  17E02875  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  HUMANITAS UNIVERSITY

      Procedura selettiva per l’assunzione di un professore di 
seconda fascia - da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 127 del 29 dicembre 2016 è 
stata indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 
di professore di seconda fascia - da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del relativo 
regolamento di Ateneo, per il settore concorsuale di seguito indicato:  

 Riferimento  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 D.R. n. 127 
del 29.12.2016 

 06/C1 - Chirurgia 
generale 

 MED/18 - Chirurgia 
generale  1 

   
 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione a tal fine indicate 
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che 
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando è reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://
www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  17E02876 

   POLITECNICO DI MILANO
      Procedure di selezione per un posto 
di professore di ruolo di II fascia.    

      Si comunica che con decreto rettorale 13 aprile 2017, n. 1871 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un posto 
di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRA_POS_ABC10 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e 
ambiente costruito:  

 settore concorsuale 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, 
estimo e valutazione; 

 settore scientifico-disciplinare ICAR/22 - Estimo. 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 

  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti 
 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 

in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E02932 

   POLITECNICO DI TORINO

      Procedura di selezione per una posizione di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera 
  a)   articolo 24 della legge 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 205 del 19 aprile 2017 è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di una posizione di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)   art. 24 
della legge n. 240/2010.    

 Settore concorsuale  Settore scienti-
fico-disciplinare  Dipartimento  Numero 

posizioni 
 09/G2 Bioingegneria

codice interno 
  10/17/F/A 

 ING-IND/34
Bioingegneria 

industriale 

 Ingegneria 
meccanica

e aerospaziale 
 1 

 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 9 maggio 2017 
all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito 
internet del Politecnico all’indirizzo   http://www.swas.polito.it/services/
concorsi/240.asp?id_documento_padre=136533 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del MiUR   http://bandi.miur.it 
 sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/euraxess 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato a giovedì 8 giugno 2017.   

  17E02931 
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   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA
      Approvazione atti e pubblicazione graduatoria della sele-

zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D per le esigenze delle 
strutture della Scuola, indetta con provvedimento del 
direttore generale n. 4 del 13 gennaio 2017.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 487/94, si comunica che in data 
12 aprile 2017 è stato pubblicato sul sito Internet della scuola, al link: 
https://www.santannapisa.it/it/selezioni-e-concorsi/selezione-categoria-
d-area-amministrativo-gestionale-profilo-giuridico, il provvedimento del 
direttore generale n. 131 del 12 aprile 2017 di approvazione atti e gradua-
toria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una 
unità di personale appartenente alla categoria D - posizione economica 
D1 - area amministrativa-gestionale - profilo giuridico-negoziale per le 
esigenze delle strutture della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, indetta 
con provvedimento del direttore generale n. 4 del 13 gennaio 2017 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami» - n. 9 del 3 febbraio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E02976 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D per le esigenze del 
Laboratorio di Scienze mediche dell’Istituto di scienze 
della vita.    

     La Scuola indice una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione di una unità di personale appartenente alla categoria D - 
posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per 
le esigenze del Laboratorio di Scienze mediche dell’Istituto di scienze 
della vita della Scuola. 

 La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovrà pervenire 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito della Scuola (https://www.santannapisa.it/it/selezioni-e-
concorsi/selezione-categoria-d-area-tecnica-tecnico-scientifica-ed-elabo-
razione-dati-2) oppure potranno rivolgersi all’U.O. sviluppo organizzativo, 
via S. Cecilia n. 3, tel. 050 883.552/185, e-mail   concorsi@santannapisa.it 

 Responsabile del procedimento è il responsabile dell’U.O. svi-
luppo organizzativo.   

  17E02977 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze della 
Terra per le esigenze del Centro di servizi di microscopia 
elettronica e microanalisi (M.E.M.A.).    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze della 
Terra per le esigenze del Centro di servizi di microscopia elettronica e 
microanalisi (M.E.M.A.). 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità, si precisa che nel caso in cui 
vi sia tra gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle FF.AA., 
il posto in concorso sarà prioritariamente a lui riservato. 

 La domanda di ammissione al concorso, nonché i documenti e 
i titoli ritenuti utili, dovranno essere presentati, a pena di esclusione, 
tramite l’applicativo informatico disponibile all’indirizzo web https://
sol.unifi.it/pao/ entro le ore 12,00 del giorno 8 giugno 2017 (data di 
scadenza del bando). 

 Il bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html   

  17E02895 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO» 
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di trasferimento per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, settore 
scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue, set-
tore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia, presso il Dipartimento di Medicina e scienze 
dell’invecchiamento - D.R. n. 94 del 20 gennaio 2017.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2016  , il decreto 1062/2017 
prot. 17860 del 10 aprile 2017 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il vincitore per la procedura di trasferimento per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario a tempo indeterminato, settore 
scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue, settore concor-
suale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia presso il 
Dipartimento di Medicina e scienze dell’invecchiamento. D.R. n. 94 
del 20 gennaio 2017. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 10 
del 7 febbraio 2017. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  17E02892 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   b)   della legge 240/2010.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. 
n. 31659 rep. n. 998/2017 del 20 aprile 2017, la procedura di sele-
zione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 240/2010, presso il Diparti-
mento di Sanità pubblica, medicina sperimentale e forense per il settore 
concorsuale 06/N2 - Scienze dell’esercizio fisico e dello sport, settore 
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività 
sportive. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale. 
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  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-

corsi-per-personale-docente/articolo13533.html  
 del sito web del Servizio gestione personale docente - Gestione concorsi 
personale docente - dell’Università degli studi di Pavia e pubblicato 
all’albo ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul por-
tale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca, 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it   

  17E02891 

       Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a tempo inde-
terminato di categoria C/1 - area amministrativa - per le 
esigenze di supporto al processo amministrativo/contabile.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione 
della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con 
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislative», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lità 2071) e pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 297 del 21 dicembre 
2016, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del comparto università; 

 Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, «Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di 
Pavia», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 luglio 
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale è stata approvata l’attribu-
zione punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari 
secondo i quali programmare le assunzioni; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di amministrazione del 
22 dicembre 2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Vista la determina n. 1819/2016, prot. n. 88393 del 20 ottobre 2016 
(pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 89 - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed Esami» - dell’11 novembre 2016), con la quale si è provveduto ad 
emettere il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di categoria C1 - area amministrativa - per le esigenze di sup-
porto al processo amministrativo/contabile dell’Università degli studi 
di Pavia; 
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 Vista la determina n. 721/2017, prot. n. 23513 del 21 marzo 2017 
con cui sono stati approvati gli atti del predetto concorso; 

 Considerato che il predetto concorso risulta essere andato deserto 
in quanto nessun candidato ha superato le prove scritte; 

 Accertato che non esistono graduatorie vigenti utili per assunzioni 
a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto; 

 Rilevata pertanto la necessità di emettere un nuovo bando per la 
copertura di quattro posti di categoria C1 - area amministrativa - per le 
esigenze di supporto al processo amministrativo/contabile dell’Univer-
sità degli studi di Pavia; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di 
mobilità compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29  -bis   e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per 
la copertura dei predetti quattro posti di categoria C/1 - area amministra-
tiva - per le esigenze di supporto al processo amministrativo/contabile 
dell’Università degli studi di Pavia; 

 Vista la nota prot. n. 27516 del 4 aprile 2017, indirizzata al Dipar-
timento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e 
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis  , comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
ha comunicato l’intenzione di avviare una procedura di selezione pub-
blica, per esami, a quattro posti di categoria C/1 - area amministra-
tiva - per le esigenze di supporto al processo amministrativo/contabile 
dell’Università degli studi di Pavia; 

 Considerato che la procedura concorsuale avrà luogo solo qualora 
risultino inefficaci la procedura di mobilità compartimentale ed inter-
compartimentale e la procedura    ex    art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001; 

 Accertata la necessaria copertura finanziaria; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di quat-
tro posti di categoria C, posizione economica C1 - area amministra-
tiva - per le esigenze di supporto al processo amministrativo contabile 
dell’Università degli studi di Pavia. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  Il vincitore dovrà collaborare ai processi amministrativi e conta-
bili. In particolare sarà dedicato:  

 alla creazione e gestione del buono d’ordine, verifica del    budget    
disponibile per l’autorizzazione della spesa, creazione dei documenti 
gestionali e contabilizzazione dei medesimi. Registrazione delle fatture 
passive e relativi adempimenti per la gestione dell’iva, gestione conta-
bile contratti, emissione ordinativi di pagamento, gestione e rendiconta-
zione fondi finalizzati/progetti, monitoraggio debiti; 

 alla verifica delle regolarità della posizione contributiva del for-
nitore e fiscale così come previsto dalla legislazione vigente; 

 al supporto della gestione degli incassi ed assegnazioni dei conti 
di contabilità generale, emissione fatture attive, gestione convenzioni 
e contratti attivi, gestione ricavi con vincolo di destinazione, gestione 
ricavi senza vincolo di destinazione, riscossioni (ordinativi di incasso), 
monitoraggio crediti; 

 al supporto della gestione della contabilità analitica. 
 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado; 

 2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di prote-
zione sussidiaria; 

  3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4. Età non inferiore agli anni 18; 
 5. Idoneità fisica all’impiego; 
 6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996); 

 9. Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 - 
27100 Pavia e deve pervenire, pena l’esclusione, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente all’ufficio protocollo di Ateneo - via Men-
tana, 4 - 27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì: 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e 
dalle ore 14,00 alle ore 16,30; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 
sottolinea che la stessa deve essere sottoscritta con firma digitale, in 
corso di validità ovvero in mancanza di firma digitale, il candidato, 
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dopo aver compilato la domanda, deve provvedere a stamparla, sot-
toscriverla e, successivamente, scansionarla ed inviarla via PEC in 
formato pdf non modificabile unitamente ad una copia (fronte e retro), 
non autenticata, di un documento d’identità in corso di validità. 

 Farà fede la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento 
temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 4l e del decreto legislativo 7 marzo 
2005 n. 82 - art. 20. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea o familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i 
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21 maggio 1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 8 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto dal 
bando per la partecipazione al concorso. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali 
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai 
fini della valutazione della candidatura. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, 
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Università 
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese concorso C1 - 4Conta2017 - IBAN: IT 38 H 03111 11300 
000000046566 - SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia - 
corso Strada Nuova 61/C 27100. 

 La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. In caso di esclusione 
dal concorso non si darà luogo al rimborso dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candidato 
stesso.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice è nominata dal direttore generale 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi 
dell’art. 7 del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale 
tecnico amministrativo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

     L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui l’amministrazione potrà ricorrere qualora 
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso e comunque non inferiore a 100. 

 La prova di preselezione, se attuata, consisterà in test a risposta 
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche 
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 7/10 
o equivalente. 
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  Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale 
secondo il seguente programma:  

 1ª prova scritta (domande a risposta multipla) - verterà su: legi-
slazione universitaria, con particolare riferimento alla legge Gelmini 
240/2010 e decreti attuativi, statuto di ateneo e regolamento di ateneo 
per  l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università degli 
studi di Pavia; elementi di diritto amministrativo con particolare riferi-
mento alla disciplina del procedimento amministrativo, degli atti e dei 
provvedimenti amministrativi; 

 2ª prova scritta (domande a risposta sintetica) - verterà su: 
principi di contabilità e finanza pubblica, con particolare riferimento 
al decreto legislativo n. 196/2009; elementi di contabilità economico 
patrimoniale; elementi di fiscalità per il settore universitario; 

 prova orale: verterà sugli argomenti delle prove scritte oltre 
all’accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e della lingua inglese.   

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove d’esame    

     Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non 
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata, 
della prima e della seconda prova scritta, la data della eventuale pre-
selezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comunicate 
esclusivamente sull’Albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo http://www-5.
unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina 
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-tecnico--amministrativo.html 

 I candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente 
la suddetta pagina in quanto, su tale pagina verranno pubblicate, con 
valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali comunicazioni che 
si rendessero necessarie effettuare per l’avvio della procedura selettiva 
e durante il suo svolgimento. 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

 I candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunica-
zione formale e motivata di esclusione dalla selezione. 

  I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, per avere 
accesso all’aula, dovranno esibire uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento, in corso di validità:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente automobilistica o nautica; 
   c)   passaporto.   

  Art. 7.
      Modalità di ripartizione dei punteggi delle singole prove    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una    password    dedicata che verrà 
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 Anche la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

      A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, 
i titoli di preferenza sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età (art. 2 comma 9 legge n. 191/1998).   

  Art. 9.
      Approvazione graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 8. 

 Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 359-5-2017

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’Albo ufficiale on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da 
disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 10.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     L’assunzione dei vincitori del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 I vincitori saranno invitati a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 I vincitori dovranno assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vinci-
tori dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 I vincitori del concorso pubblico saranno assunti in prova con 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria C posizione economica C1, area amministrativa, con orario di 
lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di 
cui ai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia - corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani - Diri-
gente dell’Area risorse umane e finanziarie.   

  Art. 12.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la dottoressa Ileana Pomici 
(Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: 
concorsipta@unipv.it   

  Art. 13.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni 
del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia ed, in quanto applicabili, quelle 
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico del 10 gen-
naio 1957 n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957 n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 
modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.   

  Art. 14.
      Pubblicità    

     Il presente provvedimento è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», 
all’Albo ufficiale informatico dell’Università degli studi di Pavia alla 
pagina http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle 
selezioni pubbliche presso l’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/
ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministra-
tivo.html 

 Pavia, 13 aprile 2017 

 Il direttore generale: VARASIO   
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  ALLEGATO  A 

  

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI 
SU CARTA LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
(cod.rif. C1 – 4Conta2017) 
 
Il sottoscritto ...............................…., nato a .............................. (Prov.) il ................... e residente 
in .................................. (Prov.) Via................................ n. ..... cap……......... codice fiscale 
…………………………………… telefono …………………………, indirizzo mail 
………………… chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 4 POSTI di 
CATEGORIA C, posizione economica C1 - area amministrativa – per le esigenze di Supporto al 
Processo Amministrativo Contabile dell’Università degli Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U. n. 
…….   del ……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza …); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di istruzione secondaria di II^ grado di 
…………………….………………….. conseguito in data .......................... presso 
...................................................................  
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure non 
ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); 
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né è 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
 
7)  solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, o 
familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ...................................; 
 
10) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di merito 
e di titoli (5): 
………………………………………… 
 
Allega la seguente documentazione: 

 
 originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di 

concorso; 
 fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente). 

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  
 
Il sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle 
prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art.6 del bando. Il sottoscritto prende atto che le 
suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Il sottoscritto prende altresì atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura normativa 
e finanziaria. 
 
Data ............................ 
 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
............................................................................................................................................................. 
 
………………………………………………………………………………........................................ 
 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 
se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se 
si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha 
emesso; 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
5) vedere art. 8 del bando. 

  17E02894 
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE

      Procedure di chiamata a posti di professore universitario 
di ruolo di prima fascia, indette ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, le seguenti proce-
dure di chiamata a complessivi due posti di professore universitario di 
ruolo di prima fascia:  

 Dipartimento di Studi per l’economia e l’impresa, sede di 
Novara, settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale, settore 
scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, un posto; 

 Dipartimento di Medicina traslazionale, sede di Novara, settore 
concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimen-
tazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endo-
crinologia, un posto. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, con le 
modalità indicate nel bando, nei trenta giorni successivi a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 I bandi di chiamata, con allegato modello di domanda, sono dispo-
nibili sul sito internet dell’ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi.
uniupo.it 

 Per ulteriori informazioni contattare il settore Risorse umane - 
Reclutamento e concorsi, ai seguenti recapiti: tel. 0161/261535-587, 
e-mail: concorsi@uniupo.it   

  17E02978 

       Procedure di chiamata a posti di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia, indette ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, le seguenti proce-
dure di chiamata a complessivi tre posti di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia:  

 Dipartimento di Medicina traslazionale, sede di Novara, settore 
concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie 
dell’apparato respiratorio, settore scientifico-disciplinare MED/10 - 
Malattie dell’apparato respiratorio, un posto; 

 Dipartimento di Medicina traslazionale, sede di Novara, set-
tore concorsuale 06/L1 - Anestesiologia, settore scientifico-disciplinare 
MED/41 - Anestesiologia, un posto; 

 Dipartimento di Medicina traslazionale, sede di Novara, settore 
concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia, 
settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica, un posto. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, con le 
modalità indicate nel bando, nei trenta giorni successivi a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 I bandi di chiamata, con allegato modello di domanda, sono dispo-
nibili sul sito internet dell’ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi.
uniupo.it 

 Per ulteriori informazioni contattare il settore Risorse umane - 
Reclutamento e concorsi, ai seguenti recapiti: tel. 0161/261535-587, 
e-mail: concorsi@uniupo.it   

  17E02979 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva ad un 
posto di ricercatore a tempo determinato, ex articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 240/2010, per il settore 05/
E2 - Biologia molecolare e settore scientifico-disciplinare 
BIO/11 - Biologia molecolare per il Dipartimento di Medi-
cina traslazionale.    

     Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 373-2017 del 
14 aprile 2017, sono stati approvati gli atti della procedura selettiva 
a un posto di ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, 
lettera   b)  , legge n. 240/2010, per il settore 05/E2 - Biologia molecolare 
e settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, per il 
Dipartimento di Medicina traslazionale, indetta con decreto rettorale 
rep. n. 681-2016 del 30 settembre 2016, pubblicato, per avviso, nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 
4 novembre 2016. 

 Il decreto rettorale di approvazione di atti è affisso all’albo del 
rettorato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.uniupo.it). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  17E02980 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente di II fascia per funzioni amministrativo 
gestionali.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo 
pieno, di un dirigente di II fascia per funzioni amministrativo gestionali. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione 
integrale consultando l’albo ufficiale on-line dell’Università Politec-
nica delle Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di 
concorso e mobilità - Personale Tecnico Amm.vo - Concorsi pubblici 
PTA». 

 Il termine per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso, redatta in carta libera ed indirizzata al direttore generale 
dell’Università Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana.   

  17E02893 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - 
settore concorsuale 06/C1 - settore scientifico-disciplinare 
MED/18.    

     Con decreto rettorale n. 835 del 12 aprile 2017, è indetta una sele-
zione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010 settore concorsuale 06/C1 - settore 
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale presso il Diparti-
mento di Medicina sperimentale e chirurgia dell’Università degli studi 
di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it 
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 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata 
e redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e 
le pubblicazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste 
all’art. 3 del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana.   

  17E02897 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - 
settore concorsuale 02/A1 - settore scientifico-disciplinare 
FIS/01.    

     Con decreto rettorale n. 834 del 12 aprile 2017, è indetta una sele-
zione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010 settore concorsuale 02/A1 - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali - settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica sperimentale presso il Dipartimento di Fisica 
dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata 
e redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e 
le pubblicazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste 
all’art. 3 del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana.   

  17E02898 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - 
settore concorsuale 13/D1 - settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/01.    

     Con decreto rettorale n. 833 del 12 aprile 2017, è indetta una sele-
zione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010 settore concorsuale 13/D1 - settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica presso il Dipartimento 
di Economia e finanza dell’Università degli studi di Roma «Tor 
Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata e 
redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e le pub-
blicazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 
del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E02899 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO

      Procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A con 
regime di impegno a tempo pieno.    

      Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, con decreti rettorali 
n. 34 e n. 35 del 10 aprile 2017, sono state indette, presso la facoltà di 
Scienze umanistiche, le seguenti procedure di valutazione comparativa:  

 due posti di ricercatore a tempo determinato di tipo A con 
regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 11/D2, settore 
scientifico-disciplinare M-PED/04; 

 un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo A con regime 
di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 14/C1, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07. 

 Il testo integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda 
(allegato    A   ) e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parte-
cipazione alle predette procedure selettive, è consultabile sul sito web 
dell’Ateneo: www.unipegaso.it (sezione «Ricerca-Bandi e concorsi»), 
oppure sul sito del MIUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it, oppure sul 
sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  17E02982 

   UNIVERSITÀ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITÉ DE LA VALLÉE D’AOSTE

      Procedura pubblica di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore mediante il conferimento di un 
contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24 comma 3, lettera   a)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 
13/D2 - Statistica economica a valere sul progetto deno-
minato «FEAST - Formation, Education et Aménagement 
des Synergies Territoriales» nell’ambito del Programma 
di cooperazione Interreg V-A Italia-Francia (Alcotra 
2014-2020).    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del 
regolamento di ateneo per il reclutamento di ricercatori mediante il con-
ferimento di contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo 
determinato, si comunica che l’Università della Valle d’Aosta - Uni-
versité de la Vallée d’Aoste, ha indetto, con decreto del rettore n. 21 
del 13 aprile 2017, una procedura pubblica di valutazione comparativa 
per il reclutamento di un ricercatore mediante il conferimento di un 
contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 13/D2 - Statistica economica, presso il 
dipartimento di Scienze economiche e politiche. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa ed i relativi allegati devono pervenire, utilizzando esclusiva-
mente lo schema allegato al bando, presso la Direzione generale di 
ateneo, Ufficio protocollo e gestione documentale, sito in Strada Cap-
puccini n. 2A - 11100 Aosta (I), improrogabilmente entro trenta giorni 
dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- secondo le seguenti modalità:  

 1) consegna a mano. Sulla busta dovrà essere riportata, in 
modo ben visibile, la dicitura «Selezione per ricercatore TD: codice: 
UNIVDA/SEP/RTD/01/2017»; 
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 2) spedizione tramite corriere o raccomandata con ricevuta 
di ritorno. Sulla busta dovrà essere riportata, in modo ben visibile, 
la dicitura «Selezione per ricercatore TD: codice: UNIVDA/SEP/
RTD/01/2017»; 

 3) inoltro delle domande tramite posta elettronica certificata 
all’indirizzo protocollo@pec.univda.it come previsto dalla normativa 
vigente in materia. 

 Le pubblicazioni scientifiche, numerate in ordine progressivo (fino 
ad un massimo di dodici), in formato digitale, su file in formato PDF, 
in un’unica cartella compressa, devono essere trasmesse all’indirizzo 
PEC: protocollo@pec.univda.it, da un indirizzo PEC personalmente 
intestato oppure tramite e-mail all’indirizzo u-risorseumane@univda.
it, entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il modulo della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è 
affisso all’albo online dell’ateneo e disponibile per via telematica:  

   a)   sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univda.it - 
sezione bandi, avvisi appalti; 

   b)   sul sito web del MIUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it 
   c)   sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Elisabetta Giacomini, 
funzionario dell’Ufficio personale dell’Università della Valle d’Aosta 
- Université de la Vallee d’Aoste (e-mail: u-risorseumane@univda.it).   

  17E02981  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
trentatre posti di insegnante scuola dell’infanzia categoria 
C, posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico per trentatre posti di insegnante 
scuola dell’infanzia - categoria C. 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna:   www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane - 
piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna - tel. 051 2194904-05. 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 19 mag-
gio 2017.   

  17E03005 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tredici posti di operatore ai servizi scolastici categoria B, 
posizione economica B1.    

     È indetto un concorso pubblico per tredici posti di operatore ai 
servizi scolastici - categoria B. 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna:   www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane - 
piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna - tel. 051 2194904-05. 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 19 mag-
gio 2017.   

  17E03006 

   COMUNE DI BRA
      Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, previa preselezione, per la copertura di un posto di 
dirigente - categoria dirigenziale unica della ripartizione 
finanziaria.    

     Si rende noto che è pubblicata all’albo pretorio elettronico del 
comune la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
previa preselezione, per la copertura di un posto di dirigente (categoria 
dirigenziale unica) della ripartizione finanziaria.   

  17E02900 

       Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, previa preselezione, per la copertura di un posto di 
dirigente - categoria dirigenziale unica della ripartizione 
servizi alla persona.    

     Si rende noto che è pubblicata all’albo pretorio elettronico del 
comune la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
previa preselezione, per la copertura di un posto di dirigente (categoria 
dirigenziale unica) della ripartizione servizi alla persona.   

  17E02901 

   COMUNE DI BUGGERRU
      Rettifica ed integrazione del bando di concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico categoria D1 a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il responsabile del servizio rende noto che il bando di concorso 
per titoli ed esami per la copertura di numero uno posto di istruttore 
direttivo tecnico categoria D1 a tempo pieno ed indeterminato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 23 del 24 marzo 2017 - 4   a    Serie speciale 
- concorsi è stato integrato e rettificato. 

 Il testo integrale del bando rettificato e integrato è disponibile sul 
sito dell’ente all’indirizzo http://www.comune.buggerru.ci.it sezione 
albo pretorio e amministrazione trasparente sezione concorsi. Conte-
stualmente si riaprono i termini che scadranno il 24 maggio 2017.   

  17E02914 

   COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo parziale 69%, indeterminato, di un posto nel pro-
filo professionale di istruttore direttivo contabile - catego-
ria D, posizione economica D1, presso l’area finanziaria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo parziale 69%, indeterminato, di un posto nel profilo professio-
nale di istruttore direttivo contabile - categoria D - posizione economica 
D1, presso l’area finanziaria. 

 È richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso del diploma di laurea (DL) in Economia 
e commercio (vecchio ordinamento) o titolo equipollente, o diploma 
di laurea magistrale (LM), o laurea specialistica (LS) come dettagliato 
nel bando. 
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 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per informazioni e reperimento bando: Comune di Buttigliera Alta 
- Ufficio personale - telefono 011/9329341 o 011/9329342, oppure sul 
sito internet dell’ente http\\www.comune.buttiglieraalta.to.it   

  17E02913 

   COMUNE DI CAMAIORE

      Procedure di mobilità esterna, ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di due 
posti vacanti di agente di polizia municipale, categoria C, 
due posti vacanti di istruttore amministrativo contabile, 
categoria C, un posto vacante di istruttore geometra, cate-
goria C e di un posto vacante di istruttore direttivo ammi-
nistrativo contabile, categoria D.    

      Si rende noto che il Comune di Camaiore ha indetto procedure di 
mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, 
per la copertura dei seguenti posti vacanti della dotazione organica:  

 di due posti vacanti di agente di polizia municipale, categoria C; 

 di due posti vacanti di istruttore amministrativo contabile, cate-
goria C; 

 un posto vacante di istruttore geometra, categoria C; 

 di un posto vacante di istruttore direttivo amministrativo conta-
bile, categoria D. 

 I testi integrali degli avvisi sono pubblicati sul sito istituzionale del 
Comune di Camaiore (www.comune.camaiore.lu.it) nell’area «Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso». 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
19 maggio 2017.   

  17E02986 

   COMUNE DI CASTEL GOFFREDO

      Concorso pubblico di mobilità esterna, per titoli e colloquio 
- articolo 30, comma 1, del decreto legislativo. n. 165/2001 
- per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria giuridica C1 - tempo pieno e indeterminato - set-
tore affari generali e personale.    

     È indetto bando di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto di istruttore amministrativo - categoria giuridica 
C1 - a tempo pieno ed indeterminato - settore affari generali e personale. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 23 maggio 
2017, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura, sono pubblicati sul 
sito internet del Comune di Castel Goffredo all’indirizzo   www.comune.
castelgoffredo.mn.it   - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso. 

 Per informazioni telefonare ai seguenti numeri: 0376/777220 - 231.   

  17E03098 

   COMUNE DI CASTELMARTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico amministrativo/geometra - tempo 
parziale 50% e indeterminato - categoria C, del contratto 
collettivo nazionale di lavoro, comparto autonomie locali, 
presso l’area tecnica - e tecnico-manutentiva.    

     È indetta la selezione pubblica, per esami, per la copertura di 
un posto di struttore tecnico amministrativo/geometra - tempo par-
ziale 50% e indeterminato - categoria C - contratto collettivo nazio-
nale di lavoro - comparto autonomie locali, presso l’area tecnica - e 
tecnico-manutentiva. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
alle selezioni e delle modalità di partecipazione, sono disponibili sul 
sito del Comune di Castelmarte: www.comune.castelmarte.co.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana.   

  17E02936 

   COMUNE DI CERVENO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore ammini-
strativo categoria C presso il servizio affari generali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria C - area affari generali. 

 Titoli di studio: diploma d’istruzione secondaria superiore di 
durata quinquennale. 

 Per i requisiti si rimanda al bando di concorso. 
 È prevista prova di preselezione qualora il numero delle domande 

di concorso risulti superiore alle quaranta unità. 
 Bando integrale e schema di domanda sono scaricabili dal sito 

internet istituzionale del Comune di Cerveno www.cerveno.gov.it alla 
pagina concorsi. 

 Le date, l’ora e la sede della prova preselettiva e delle prove 
d’esame verranno pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune 
di Cerveno www.cerveno.gov.it alla pagina concorsi. 

 Scadenza del bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E02903 

   COMUNE DI CITTÀ DI CASTELLO

      Selezione per il conferimento di un incarico a tempo deter-
minato di dirigente ex articolo 110, comma 1, del decreto 
legislativo n. 267/2000.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
di dirigente del settore istruzione - politiche sociali - sport, con contratto 
a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto 
legislativo n. 267/2000 presso il Comune di Città di Castello. 

 Scadenza di presentazione della domanda: entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 
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 Il testo integrale dell’avviso indicante i requisiti di ammissione e la 
modalità di partecipazione, nonché il relativo modulo di domanda, sono 
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Città di Castello http://
www.cdcnet.net nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso.   

  17E02902 

   COMUNE DI CLUSONE

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di due istruttori amministrativi categoria 
giuridica C1 per Comune di Clusone e Comune di Gazza-
niga - Ufficio tributi.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, 
per assunzione a tempo indeterminato di due posti di istruttore ammi-
nistrativo, categoria giuridica C1 per Comune di Clusone e Comune di 
Gazzaniga - Ufficio tributi. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito Istituzionale del Comune 
di Clusone e del Comune di Gazzaniga (www.comune.clusone.bg.it - 
www.comune.gazzaniga.bg.it). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E02984 

   COMUNE DI CORNATE D’ADDA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un ufficiale di polizia locale - categoria D.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un ufficiale di polizia locale - categoria D. 

 Sono richiesti: i requisiti per l’accesso al pubblico impiego, la lau-
rea (per il dettaglio dei titoli ammessi vedi bando), non aver prestato 
servizio civile, l’idoneità fisica per l’accesso al Corpo di polizia locale 
del Comune di Cornate d’Adda, i requisiti per la nomina e l’esercizio 
delle funzioni di agente di pubblica sicurezza, la disponibilità al porto 
dell’arma e la patente di guida di categoria B o superiore. 

 Per la domanda di ammissione utilizzare unicamente il modulo 
disponibile sul sito del Comune di Cornate d’Adda ed allegare: ricevuta 
del bollettino di conto corrente postale intestato alla Tesoreria comunale 
«Banca Popolare di Milano - Filiale di Cornate d’Adda» (c/c postale 
n. 36563203) comprovante il versamento della tassa di concorso di 
€ 3,87, fotocopia del documento d’identità e    curriculum vitae   . 

 Modalità di inoltro: consegna diretta all’ufficio protocollo del 
comune - via Volta, 29 - Cornate d’Adda, spedizione per raccomandata 
con ricevuta di ritorno o mail all’indirizzo PEC comune.cornatedadda@
cert.legalmail.it 

 Scadenza: 8 giugno 2017. 
 Prove scritte: dalle ore 9,00 del 19 giugno 2017. 
 Prova orale: ore 9,00 del 23 giugno 2017. 
 Nel caso in cui le domande di ammissione dovessero essere supe-

riori a 70, il 14 giugno 2017 si svolgerà la preselezione. 
 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 

disponibili sul sito internet www.comune.cornatedadda.mb.it 
 Per ulteriori informazioni o chiarimenti chiamare al numero 039 

6874242.   

  17E02911 

   COMUNE DI COSTA DI MEZZATE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo parziale (ventidue ore settima-
nali) di un posto di istruttore amministrativo categoria 
C, categoria giuridica C1, presso l’area contabile - ufficio 
tributi.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale (ventidue ore settimanali) di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria giuridica C1 presso l’area con-
tabile - ufficio tributi. 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pub-
blicato integralmente sul sito web del comune: www.comune.costadi-
mezzate.bg.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso e all’albo pretorio on-line dell’ente. 

 È prevista prova di preselezione se il numero delle domande di 
concorso risulti superiore alle cinquanta unità. 

 Le date, l’ora e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle 
prove d’esame sono contenute nel bando e saranno altresì pubblicate sul 
sito internet istituzionale del Comune di Costa di Mezzate all’indirizzo 
www.comune.costadimezzate.bg.it - sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di concorso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e sca-
ricabili sul sito internet istituzionale del Comune di Costa di Mezzate 
www.comune.costadimezzate.bg.it - Amministrazione trasparente - 
Bandi di concorso.   

  17E02909 

   COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore programmatore - categoria C/1 a tempo 
indeterminato e parziale (50%).    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato e parziale (50%) di istruttore pro-
grammatore - categoria C/1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale del Comparto regioni ed autonomie locali, da destinare al 
2° Settore - U.O.C. Economato e provveditorato - Sviluppo informatico. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Fal-
conara Marittima inderogabilmente entro il termine di trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando, contenente anche i requisiti per l’ammissione, e lo schema 
della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet isti-
tuzionale dell’Ente: www.comune.falconara-marittima.an.it   

  17E02933 

   COMUNE DI GRUGLIASCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 35, comma 3  -bis  , lettera   b)  , del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura di un posto di giornalista 
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, tempo pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 35, 
comma 3  -bis  , lettera   b)  , del decreto legislativo n. 165/2001, per la 
copertura di un posto di giornalista categoria   d)  , con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato, tempo pieno. 
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 Il bando di concorso integrale, potrà essere scaricato dal sito 
internet comunale al seguente indirizzo:   www.comune.grugliasco.to.it   
seguendo il percorso: Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/
Giornalista. 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 di venerdì 
26 maggio 2017.   

  17E02934 

   COMUNE DI LATINA

      Procedura di selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, 
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di un posto 
di dirigente tecnico per la copertura della posizione diri-
genziale del servizio ambiente, igiene e sanità.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di un posto di dirigente tecnico per 
la copertura della posizione dirigenziale del servizio ambiente, igiene e 
sanità del Comune di Latina. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 30 
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per le informazioni sulla procedura selettiva è possibile rivolgersi 
al Servizio risorse umane del Comune di Latina - tel. 0773652017 e 
0773652480 - e-mail: segreteria.personale@comune.latina.it 

 Il bando integrale è disponibile sul sito istituzionale dell’ente www.
comune.latina.it Sezione Concorsi Pubblici on line e Sezione Ammini-
strazione Trasparente - Sottosezione Bandi di Concorso.   

  17E02904 

   COMUNE DI META

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo - categoria C a 
tempo indeterminato part-time verticale al 33% presso il 
Dipartimento 1 - Settore 2 - Servizi demografici.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di istruttore amministrativo cat. C a tempo indeterminato 
part-time verticale al 33%, presso il Dipartimento 1 - Settore 2 - Servizi 
demografici. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore. 

 Scadenza per la presentazione della domanda: giorni 30 dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Ulteriori informazioni sui requisiti, copia del bando e fac-simile 
domanda: Ufficio personale dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00 ed il martedì e giovedì anche dalle ore 15,30 alle ore 17,30, 
nonché sul sito del Comune di Meta:   www.comune.meta.na.it   

  17E03004 

   COMUNE DI MILANO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
trentatre posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di istruttore dei servizi educativi categoria 
C - posizione economica 1 - esclusivamente riservata al 
personale in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4, 
comma 6, del decreto-legge 101/2013, convertito in legge 
n. 125/2013, suddivisi per ambito di attività: ventisette 
posti scuola dell’infanzia e sei posti nido d’infanzia.    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trentatre posti a tempo indeterminato del profilo professionale 
di istruttore dei servizi educativi categoria C - posizione economica 1 
- esclusivamente riservata al personale in possesso dei requisiti previsti 
dall’art. 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013, convertito in legge 
n. 125/2013, suddivisi per ambito di attività come di seguito specificato:  

 - ventisette posti scuola dell’infanzia; 
 - sei posti nido d’infanzia. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione alla selezione e delle modalità di partecipa-
zione alla stessa, sono disponibili presso la Direzione organizzazione e 
risorse umane - Via Bergognone n. 30 - Milano - e consultabili sul sito 
internet www.comune.milano.it 

 Il bando è pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune 
di Milano e il termine per la presentazione delle domande scade il 
giorno 19 maggio 2017.   

  17E02910 

   COMUNE DI MORDANO

      Selezione pubblica, per esami, per l’ assunzione a tempo 
indeterminato di uno specialista in attività amministra-
tive contabili - categoria D1, con riserva ai sensi dell’arti-
colo 1014 del decreto legislativo n. 66/2010.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di uno specialista in attività amministrative contabili - cat. 
D1, con riserva ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sul sito internet www.comune.mordano.bo.it nella sezione 
«amministrazione trasparente - bandi di concorso».   

  17E02907 

   COMUNE DI NICHELINO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di farmacista - categoria D3 - a tempo indeterminato e a 
tempo pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di farmacista - categoria D3 - a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

 Possono presentare domanda i candidati in possesso della laurea 
magistrale della classe Farmacia e Farmacia industriale (nuovo ordi-
namento) ovvero diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e tecno-
logie farmaceutiche (vecchio ordinamento) con abilitazione professio-
nale, con l’iscrizione all’albo professionale dei farmacisti e aver svolto 
almeno due anni di attività in qualità di farmacista collaboratore presso 
farmacie pubbliche o private aperte al pubblico. 
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 La domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento indirizzata all’Ufficio personale - piazza Di Vit-
torio, 1 - 10042 Nichelino, a mezzo posta elettronica certificata (PEC) 
inviando la domanda scannerizzata completa di allegati in formato 
P.D.F. all’indirizzo protocollo@cert.comune.nichelino.to.it o presentata 
a mano presso l’Ufficio protocollo. 

 Il termine per la presentazione della domanda è il giorno 12 giugno 
2017 ore 12,15. 

 La prima prova scritta in data 19 giugno 2017 alle ore 9,30, la 
seconda prova scritta in data 20 giugno 2017 alle ore 9,30 e si svolge-
ranno entrambe presso la sala del Consiglio del Comune di Nichelino - 
Piazza Camandona, 11 - la prova orale in data 26 giugno 2017 alle 
ore 9,30 e si svolgerà presso l’Informagiovani del Comune di Nichelino 
- Via Galimberti, 3. 

 Testo integrale del bando di concorso è a disposizione sul sito 
internet istituzionale del Comune di Nichelino nella sezione «Ammini-
strazione Trasparente/Bandi di concorso» indirizzo http://www.comune.
nichelino.to.it 

 Ulteriori informazioni e copia del bando potranno essere richieste 
all’Ufficio personale - Tel. 011.6819556/557.   

  17E02912 

   COMUNE DI PIEVE FISSIRAGA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato parziale a ventisette ore 
settimanali di istruttore direttivo responsabile servizio 
finanziario da destinare all’area amministrativa/finanzia-
ria categoria D - economica D1 contratto collettivo nazio-
nale di lavoro EE.LL. personale non dirigente.    

     Il responsabile del procedimento in esecuzione della deliberazione 
della giunta comunale n. 41 del 20 aprile 2017 esecutiva, rende noto 
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato parziale a 27 ore settimanali 
di istruttore direttivo responsabile servizio finanziario, da destinare 
all’Area amministrativa/finanziaria (cat. D - Economica D1, contratto 
collettivo nazionale di lavoro enti locali personale non dirigente). 

 Il bando integrale è reperibile sul sito web dell’ente all’indirizzo: 
www.comune.pieve-fissiraga.lo.it 

 La domanda dovrà essere indirizzata al Comune di Pieve Fissiraga, 
piazza Roma n. 5. 

  Potrà essere:  

 1) spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata 
con ricevuta di ritorno; 

 2) consegnata a mano all’ufficio protocollo del comune; 

 3) spedita via e-mail a mezzo di posta certificata (PEC) all’indi-
rizzo: pievefissiraga@cert.elaus2002.net 

 La domanda deve pervenire al Comune di Pieve Fissiraga a pena 
d’esclusione entro il 1° giugno 2017. 

 Data e luogo di espletamento delle prove sono specificate nel 
bando e tale indicazione sostituisce, a tutti gli effetti, la convocazione 
individuale dei candidati ai quali non sia stata data comunicazione di 
esclusione.   

  17E02983 

   COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA

      Avviso di mobilità esterna, ai sensi dell’articolo 30 del decreto 
legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di agente di polizia locale, categoria C.    

     L’amministrazione informa che è indetta una selezione pub-
blica per mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, 
di due posti di agente di polizia locale, categoria C. 

 Procedura di selezione: per titoli e colloquio. 
 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al tren-

tesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando sull’albo pretorio. 
 Data pubblicazione: 13 aprile 2017 - Scadenza bando: 13 maggio 

2017. 
 Copia integrale del bando è disponibile sul sito del Comune di 

Tempio Pausania (www.comune.tempiopausania.ot.it) nella home 
page, all’albo pretorio online e nella sezione «Concorsi reclutamento 
personale». 

 Eventuali informazioni possono essere richieste al settore AA.II. e 
personale ai seguenti numeri di telefono 079/679923-679924-679957.   

  17E02985 

   COMUNE DI TORPÈ

      Rettifica del bando del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale 
(ventinove ore settimanali), di un posto di collaboratore 
amministrativo - messo notificatore - addetto al proto-
collo, categoria di accesso B3.    

     In esecuzione alla determinazione Area affari generali n. 55 del 
21 marzo 2017 è rettificato il bando del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale (ventinove ore 
settimanali), di un posto di collaboratore amministrativo - messo notifi-
catore - addetto al protocollo, categoria di accesso B3, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   il 7 febbraio 2017. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta 
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade perentoriamente il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet del Comune di Torpè all’indirizzo   www.comune.
torpe.nu.it   

  17E03003 

   COMUNE DI TORTORETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di istruttore contabile, 
part-time (75%) categoria C1 - Settore n. 4 ufficio tributi, 
recupero crediti e riscossioni coattive.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli e per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore contabile, part-time 
(75%) categoria C1 - Settore n. 4 ufficio tributi, recupero crediti e 
riscossioni coattive. 

 Titolo di studio: diploma di ragioneria o equipollente. 
  Diario delle prove scritte:  

 prima prova scritta: venerdì 16 giugno 2017 - ore 9,00; 
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 seconda prova scritta: lunedì 19 giugno 2017 - ore 9,00. 
 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-

blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per informazioni: ufficio personale del Comune di Tortoreto - 

tel. 0861/785309, mail   personale@comune.tortoreto.te.it   

  17E03099 

   COMUNE DI VIMODRONE
      Avviso di mobilità volontaria - ex articolo 30 decreto legisla-

tivo n. 165/01 - per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di istruttore amministrativo/contabile - categoria 
C, da destinare al settore tecnico.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria - ex art. 30 decreto legisla-
tivo n. 165/2001 - per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
istruttore amministrativo/contabile - categoria C - da destinare al settore 
tecnico. 

 Scadenza presentazione domande: 11 maggio 2017. 
  Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione di tutti i requisiti e 

delle modalità di partecipazione alla mobilità è disponibile sul sito web 
del Comune di Vimodrone all’indirizzo:  

 ht tp: / /www.comune.vimodrone.milano.i t /zf / index.php/
bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/26 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivolgersi 
al Servizio gestione risorse umane - telefono: 02/25077212 - 280 - 287.   

  17E02905 

       Avviso di mobilità volontaria, ex articolo 30 decreto legisla-
tivo n. 165/01, per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di istruttore amministrativo/contabile - categoria 
C, oppure collaboratore d’ufficio - categoria B3 giuridica, 
da destinare al settore affari generali ed istituzionali - ser-
vizi demografici.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria - ex art. 30 decreto legisla-
tivo n. 165/2001 - per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
istruttore amministrativo/contabile - categoria C - oppure collaboratore 
d’ufficio - categoria B3 giuridica - da destinare al settore affari generali 
ed istituzionali - servizi demografici. 

 Scadenza presentazione domande: 11 maggio 2017. 
  Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione di tutti i requisiti e 

delle modalità di partecipazione alla mobilità è disponibile sul sito web 
del Comune di Vimodrone all’indirizzo:  

 http://www.comune.vimodrone.milano.it/zf/index.php/
bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/27 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivolgersi 
al Servizio gestione risorse umane - telefono: 02/25077212 - 280 - 287.   

  17E02906 

   PROVINCIA DI RIETI
      Indizione di cinque selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, 

per la formazione di cinque graduatorie a tempo determi-
nato, di funzionari e istruttori.    

      Sono indette cinque selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per 
la formazione di cinque graduatorie a tempo determinato, di:  

 1. funzionario - geologo/laureato full time - categoria D3; 
 2. funzionario - esperto laureato in Ingegneria strutturale - part-

time 33 ore settimanali - categoria D3; 
 3. funzionario - esperto nella gestione del ciclo dei rifiuti/laure-

ato - part-time 33 ore settimanali; 

 4. istruttore tecnico in possesso di titolo di studio di geometra - 
part-time 35 ore settimanali - categoria C1; 

 5. istruttore amministrativo contabile - full time categoria C1. 
 Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 del trentesimo 

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale della selezione e modello di domanda di partecipa-
zione sono disponibili sul sito della Provincia di Rieti www.provincia.
rieti.it - sezione: Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.   

  17E03002 

   REGIONE CALABRIA

      Avviso pubblico per la formazione dell’elenco dei candidati 
idonei alla nomina di direttore generale delle aziende del 
servizio sanitario della Regione Calabria.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione di giunta regio-
nale n. 95 del 17 marzo 2017, la Regione Calabria indice «avviso pubblico 
per la formazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di direttore 
generale delle aziende del servizio sanitario della Regione Calabria». 

  La domanda di partecipazione può essere presentata:  
   a)   a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento. 

La busta deve essere sigillata e deve essere indicato il riferimento 
«Domanda per l’inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina a 
direttore generale delle aziende del Servizio sanitario regionale»; 

   b)   in via telematica, tramite propria casella di posta elettronica cer-
tificata (PEC), all’indirizzo:   dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.
calabria.it   In tal caso le comunicazioni devono avere nel campo oggetto 
la seguente dicitura: «Domanda per l’inserimento nell’elenco degli idonei 
alla nomina a direttore generale delle aziende del Servizio sanitario regio-
nale». Tutti i documenti allegati alla PEC dovranno essere firmati in ogni 
singola pagina e dovranno essere inviati in formato PDF. All’invio deve 
essere inoltre allegata la scansione di un documento d’identità valido; 

   c)   mediante consegna a mano all’ufficio protocollo della 
Regione Calabria località Germaneto 88100 - Catanzaro con apertura al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 

 Gli interessati dovranno produrre apposita istanza entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. A tal fine farà fede la data di spedizione 
comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://portale.regione.
calabria.it/website/organizzazione/dipartimento9/ e sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria n. 33 dell’11 aprile 2017 - Parte II.   

  17E02935 

   UNIONE RENO GALLIERA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto sul profilo professionale di istruttore direttivo 
bibliotecario, presso l’area servizi alla persona dell’Unione 
Reno Galliera a tempo pieno e indeterminato, categoria D, 
posizione economica D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto sul profilo professionale di istruttore direttivo bibliotecario, 
presso l’area servizi alla persona dell’Unione Reno Galliera (Bologna), 
a tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizione economica D1. 

 Scadenza del bando: trenta giorni dal giorno di pubblicazione in 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito www.renogalliera.it   

  17E02987 
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   UNIONE TRESINARO SECCHIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti a 

tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo 
categoria C - posizione economica di accesso C1, riservato 
ai soggetti appartenenti alle categorie di cui alla legge 
68/1999.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di tre posti per istruttore amministrativo 
- categoria C - posizione economica di accesso C1 - riservato ai sog-
getti appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999 (C.C.N.L. 
regioni e autonomie locali), da assegnare per due posti all’Unione Tre-
sinaro Secchia, un posto al Comune di Casalgrande. 

  Sono richiesti:  
 - titolo di studio: diploma di maturità (diploma di scuola secon-

daria superiore); 

 - patente B; 

 - appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/1999 e possesso dei requisiti e della documentazione necessaria 
per l’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della legge stessa; 

 - ulteriori requisiti indicati nel bando di concorso integrale. 

 Scadenza presentazione delle domande: 18 maggio 2017. 

 Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente spe-
cificato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet 
dell’Unione. 

 La copia integrale del bando è reperibile sul sito internet: http://
www.tresinarosecchia.it/ 

 Per informazioni: concorsi@tresinarosecchia.it   

  17E02908  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  A.S.P. CASA DI RIPOSO
E PENSIONATO IMPERIA

      Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-
tura di un posto nel profilo di cuoco unico categoria B3 
a tempo determinato (trentasei mesi), con contratto di 
lavoro a tempo pieno.    

     In esecuzione del verbale di deliberazione n. 6, adottato dal Consi-
glio di amministrazione dell’A.S.P. Casa di riposo e pensionato Imperia 
in data 13 marzo 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo determinato (trentasei mesi) di un posto del 
profilo «cuoco unico» - categoria B3 - con contratto di lavoro a tempo 
pieno. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato all’albo dell’ente   www.casadi-
riposoim.it 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore dell’A.S.P. Casa di riposo e pensionato Imperia - via G. Agnesi, 
25 - 18100 Imperia. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, gli interessati 
potranno rivolgersi all’A.S.P. Casa di riposo e pensionato Imperia - uffi-
cio personale - telefono n. 0183 293628 - indirizzo di posta elettronica: 
  caripoimperia@libero.it   

  17E02878 

   AZIENDA OSPEDALIERA «ANNUNZIATA - 
MARIANO SANTO - S. BARBARA» COSENZA

      Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico specializzato-conduttore di vapore - categoria 
Bs, ai sensi del DPCM 6 marzo 2015.    

     Si da avviso che con deliberazione n. 288 del 7 dicembre 2016 
è stato indetto concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di 
operatore tecnico specializzato-conduttore di vapore - categoria Bs, ai 
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, in via San Martino snc - 
87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 21 del 28 febbraio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi - dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza - 
Via San Martino snc - 87100 Cosenza - tel. 0984-681663/681647 
- fax 0984-681600.   

  17E02917 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE 
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE 

ARRIGO» DI ALESSANDRIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-

gente medico di chirurgia generale da assegnare a strut-
tura che assicura attività sanitaria a copertura delle ven-
tiquattro ore.     (COD. 18/2017).    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 458 del 
20 aprile 2017, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario; 
 profilo professionale: dirigente medico; 
 disciplina: chirurgia generale; 
 posti: due; 
 profilo specifico: metodiche mini-invasive riconducibili alle tec-

niche chirurgiche laparoscopiche e alla chirurgia robotica. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami». Le domande di ammissione al concorso, 
dovranno essere esclusivamente prodotte mediante procedura telema-
tica (pena l’esclusione) con le modalità descritte sul bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, successivi alla data di pubblicazione 
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dell’estratto del presente bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coin-
cida con giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. La procedura è attiva 24 ore su 24 da qualsiasi 
postazione collegata alla rete in internet: le domande potranno essere 
inoltrate sino alle ore 23,59 del giorno di scadenza. Dopo tale termine 
la procedura informatica sarà disattivata. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 17 del 27 aprile 2017. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora con noi» - albo on-line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione e sviluppo 
del personale - tel. 0131/206764 - 206728.   

  17E02988 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
disciplina di Chirurgia generale - area di Chirurgia e delle 
specialità chirurgiche, profilo professionale medici ruolo 
sanitario, per la U.O.C. Chirurgia generale.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 423 
del 31 marzo 2017 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
- disciplina: Chirurgia generale (area di Chirurgia e delle specialità chi-
rurgiche) profilo professionale: medici - ruolo sanitario, per la U.O.C. 
Chirurgia generale. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  ; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal proposito si con-
siglia di leggere attentamente il bando prima della compilazione della 
domanda on-line. 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 37 del 14 aprile 2017. 

 Il bando è scaricabile nel sito dell’Azienda ospedaliera di Padova 
al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione «Concorsi e 
Avvisi» - «Concorsi pubblici» - «Concorsi attivi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. risorse 
umane - procedure concorsuali - Azienda ospedaliera di Padova - 
Tel. 049/821.3938 - 3793 - 8206 - 8207 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  17E02859 

   AZIENDA OSPEDALIERA «PUGLIESE 
CIACCIO» DI CATANZARO

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale del direttore struttura complessa - dell’unità opera-
tiva di odontoiatria e stomatologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario 
n. 108/2017 del 14 marzo 2017, è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento incarico quinquennale del direttore struttura complessa - profilo 
professionale: Medico/Odontoiatra presso l’Unità operativa di odonto-
iatria e stomatologia dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di 
Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - n. 29 del 27 marzo 2017, parte III e 
sarà disponibile integralmente sul sito Aziendale www.aocr.it 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Commissario stra-
ordinario dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro 
dovranno pervenire secondo le modalità previste dal bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» - Via Vinicio Cortese 
n. 25 - 88100 Catanzaro. 

 Telefono (0961/883503-883584).   

  17E02920 

   AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina 
nucleare.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di: Attivazione della procedura per la copertura di un posto di dirigente 
medico - disciplina: «Medicina Nucleare» in Azienda ospedaliero - uni-
versitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia Romagna del 12 aprile 2017. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio unico amministrazione del personale - Ufficio concorsi - 
41121 Modena, tel. 059/435525.   

  17E02990 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE - 
SAVONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
venticinque posti di collaboratore professionale sanitario 
- infermiere.    

     In esecuzione della deliberazione n. 142/2017 e del protocollo 
d’intesa stipulato tra ASL 2 Savonese ed ASL 1 Imperiese sulla gestione 
delle attività di supporto alla procedura concorsuale e sulle regole di uti-
lizzo condiviso della graduatoria di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere è indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di venticinque posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere da assegnare all’ASL 2 Savonese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 24,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o 
di sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalità di espleta-
mento del concorso sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 
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Repubblica n. 220/2001. Copia integrale del bando è stata pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 51 del 12 aprile 2017. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. organizzazione, gestione e 
formazione personale dell’ASL 2 Savonese - Via Genova n. 30 - Loca-
lità Valloria - Pad. Vigiola - Tel. 019/8404677 - 4653.   

  17E02918 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 GENOVESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
ventiquattro posti di collaboratore professionale sanitario 
- infermiere/categoria D.    

      In esecuzione della deliberazione n. 123 del 15 marzo 2017 e 
del protocollo d’intesa stipulato tra IRCCS AOU San Martino-IST di 
Genova, E.O. «Ospedali Galliera»  di Genova e Ospedale evangelico 
internazionale di Genova sulla gestione delle attività di supporto alla 
procedura concorsuale e sulle regole di utilizzo condiviso nella gra-
duatoria di collaboratore professionale sanitario - infermiere, è indetto:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
ventiquattro posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere/
categoria D da assegnare all’ASL 3 «Genovese». 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale sarà pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Liguria n. 15 del 12 aprile 2017 e sarà inoltre a disposizione 
sul sito www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «Servizio amministrazione del personale» - Settore 
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, telefonando ai numeri 010/8497324-7322-7580.    

  17E02761 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 
«CHIAVARESE» - CHIAVARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di venti posti di collaboratore professionale sanitario 
- infermiere.    

     In esecuzione della deliberazione n. 188/2017 e del protocollo 
d’intesa stipulato tra ASL 4 Chiavarese ed ASL 5 Spezzino sulla 
gestione delle attività di supporto alla procedura concorsuale e sulle 
regole di utilizzo condiviso della graduatoria di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere è indetto bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di venti posti di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere da assegnare all’ASL 4 Chiavarese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 24,00 del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di 
sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001. Copia integrale del bando è stata pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 51 del 12 aprile 2017. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse umane dell’ASL 
4 - via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329215.   

  17E02410 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Igiene epidemiologia e sanità pubblica per S.C. S.I.S.P.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 398 del 
20 marzo 2017 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Igiene epidemiologia e sanità pubblica per S.C. S.I.S.P. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 14 del 6 aprile 2017. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125; tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  17E02994 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Oftalmologia.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 320 del 28 feb-
braio 2017 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Oftalmologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 15 del 13 aprile 2017. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125; tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  17E02995 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina interna.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 207 del 
31 marzo 2017 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina 
interna, presso l’Azienda sanitaria locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 15 del 13 aprile 2017 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00; telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it   

  17E02993 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE 
CN2 ALBA-BRA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - S.C. Cardiologia e UTIC, a rapporto 
esclusivo.    

     In esecuzione della determinazione n. 197 del 23 febbraio 2017 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico - S.C. Cardiologia E UTIC, a rapporto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 13 del 30 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del 
personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 
10 - 12051 Alba, tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.
aslcn2.it   

  17E02916 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2 - 
ROMA

      Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del commissario     ad acta     n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del commissario     ad acta     n. U00154 del 12 maggio 
2016, per un collaboratore professionale sanitario tecnico 
di laboratorio biomedico.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 282 del 15 febbraio 
2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata alla stabiliz-
zazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e del 
decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come modificato 
dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanitario 
tecnico di laboratorio biomedico. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad 
acta    nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla circolare della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 10 giu-
gno 2016. 

 La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa la 
documentazione, deve essere inviata al direttore generale unicamente 
a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: PEC 
  procedure.stabilizzazione@aslroma2.it 

 La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. 
La domanda - debitamente sottoscritta e gli allegati in formato PDF, 
devono essere inoltrati in un unico file. 

 Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva 
ovvero con la giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla 
giornata feriale successiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 32 del 20 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL Roma 2 - 
U.O.C. gestione giuridica risorse umane - via Filippo Meda, 35 
- Tel. 06/41433242.   

  17E02881 

       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del commissario     ad acta     n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del commissario     ad acta     n. U00154 del 12 maggio 
2016, per un collaboratore professionale sanitario tecnico 
di radiologia medica.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 282 del 15 febbraio 
2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata alla stabiliz-
zazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e del 
decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come modificato 
dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanitario 
tecnico di radiologia medica. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad 
acta    nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla circolare della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 10 giu-
gno 2016. 

 La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa la 
documentazione, deve essere inviata al direttore generale unicamente 
a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: PEC 
procedure.stabilizzazione@aslroma2.it 

 La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. 
La domanda - debitamente sottoscritta e gli allegati in formato PDF, 
devono essere inoltrati in un unico file. 

 Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva 
ovvero con la giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla 
giornata feriale successiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 32 del 20 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL Roma 2 - 
U.O.C. gestione giuridica risorse umane - Via Filippo Meda, 
35 - Tel. 06/41433242.   

  17E02882 
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       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del commissario     ad acta     n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del commissario     ad acta     n. U00154 del 12 maggio 
2016, per due posti di collaboratore professionale sanita-
rio tecnico di neurofisiopatologia.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 282 del 15 febbraio 
2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata alla stabiliz-
zazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e del 
decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come modificato 
dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio tecnico di neurofisiopatologia. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla Legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad 
acta    nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla circolare della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 
10 giugno 2016. 

 La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa la 
documentazione, deve essere inviata al direttore generale unicamente 
a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: PEC 
  procedure.stabilizzazione@aslroma2.it 

 La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. 
La domanda - debitamente sottoscritta e gli allegati in formato PDF, 
devono essere inoltrati in un unico file. 

 Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva 
ovvero con la giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla 
giornata feriale successiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 32 del 20 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL Roma 2 - 
U.O.C. Gestione giuridica risorse umane - Via Filippo Meda, 
35 - Tel. 06/41433242.   

  17E02883 

       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del commissario     ad acta     n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del commissario     ad acta     n. U00154 del 12 maggio 
2016, per sei operatori socio sanitari.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 282 del 15 febbraio 
2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata alla stabiliz-
zazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e del 
decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come modificato 
dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la copertura a 
tempo indeterminato di sei posti di operatore socio sanitario. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad 
acta    nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla circolare della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 
10 giugno 2016. 

 La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa la 
documentazione, deve essere inviata al direttore generale unicamente 
a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: PEC 
  procedure.stabilizzazione@aslroma2.it 

 La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. 
La domanda - debitamente sottoscritta e gli allegati in formato PDF, 
devono essere inoltrati in un unico file. 

 Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva 
ovvero con la giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla 
giornata feriale successiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 32 del 20 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL Roma 2 - 
U.O.C. gestione giuridica risorse umane - via Filippo Meda, 35 
- Tel. 06/41433242.   

  17E02884 

       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del commissario     ad acta     n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del commissario     ad acta     n. U00154 del 12 mag-
gio 2016, per sedici collaboratori professionali sanitari 
personale della riabilitazione di cui undici collaboratori 
professionali sanitari logopedisti e cinque collaboratori 
professionali sanitari terapisti della neuro e psicomotri-
cità dell’età evolutiva.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 282 del 15 febbraio 2017 
si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione 
del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e del decreto del 
commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come modificato dal decreto 
del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la copertura a tempo inde-
terminato di sedici collaboratori professionali sanitari personale della ria-
bilitazione di cui undici collaboratori professionali sanitari logopedisti e 
cinque terapisti della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad 
acta    nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla circolare della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 
10 giugno 2016. 
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 La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa la 
documentazione, deve essere inviata al direttore generale unicamente 
a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: PEC 
  procedure.stabilizzazione@aslroma2.it 

 La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. 
La domanda - debitamente sottoscritta e gli allegati in formato PDF, 
devono essere inoltrati in un unico file. 

 Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva 
ovvero con la giornata del sabato, il termine stesso sarà prorogato alla 
giornata feriale successiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 32 del 20 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL Roma 2 - 
U.O.C. gestione giuridica risorse umane - via Filippo Meda, 35 
- Tel. 06/41433242.   

  17E02885 

   AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE

      Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- disciplina di Chirurgia vascolare.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 316 del 
30 marzo 2017, è indetto avviso pubblico per titoli, al fine di formu-
lare una graduatoria di dirigenti medici dell’area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche, disciplina di Chirurgia vascolare, da utilizzare per 
tutte le esigenze della ASReM, per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato mesi otto, nonché per le sostituzioni di personale assente 
a qualsiasi titolo. 

 Ai sensi della normativa vigente se ne da avviso pubblico per la 
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta 
semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - direttore U.O. risorse 
umane, via U. Petrella, n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti 
modalità:  

  spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a tal 
fine farà fede il timbro e data di spedizione;  

  tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente 
indirizzo PEC: asrem@pec.it avendo cura di allegare tutta la documen-
tazione richiesta in formato pdf.  

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilità 
all’avviso. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del diret-
tore generale n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, alle-
gata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento. 

 I candidati per i quali verrà disposta l’assunzione saranno invitati 
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di 
decadenza. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O.C. gestione risorse umane della A.S.Re.M. - settore concorsi, 
Via Petrella, n. 1 - Campobasso (tel. 0874/714317 - 0874/409745). 

 Il presente bando, verrà integralmente riportato sul sito della 
ASREM www.asrem.org nel link concorsi, avvisi.   

  17E03007 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 2 - FABRIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - 
disciplina di Radiodiagnostica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina: 
Radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei servizi, con le 
procedure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 
del 10 dicembre 1997. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul B.U.R. della 
Regione Marche n. 43 del 13 aprile 2017. 

 Lo stesso è altresì consultabile nei seguenti siti internet aziendali: 
www.asurzona4.marche.it; www.asurzona5.marche.it; www.asurzona6.
marche.it e www.asurzona7.marche.it 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’ASUR - Area vasta n. 2; 
telefoni 0732/634128-168-180 (Fabriano); 0731/534864-892-828 
(Jesi); 07179092503 (Senigallia).   

  17E02996 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico cate-
goria C.    

     È stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico cat. C. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Il testo del relativo bando con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso è pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 19 aprile 2017. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
concorsi dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Lodi, viale Savoia 
n. 1 Lodi (tel. 0371/37.2485-6449; fax 0371/372471 - orario al pubblico 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 11,00 e/o visitare il sito 
internet www.asst-lodi.it - pagina «Concorsi»).   

  17E02997 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEI SETTE LAGHI - VARESE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente amministrativo da assegnare alla strut-
tura complessa approvvigionamenti e un posto di diri-
gente amministrativo da assegnare alla struttura semplice 
sistemi di accesso, convenzioni e libera professione.    

     Questa amministrazione ha indetto concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente amministrativo da asse-
gnare alla struttura complessa approvvigionamenti (in esecuzione della 
deliberazione n. 219 del 13 marzo 2017) ed un posto di dirigente ammi-
nistrativo da assegnare alla struttura semplice sistemi di accesso, con-
venzioni e libera professione (in esecuzione della deliberazione n. 219 
del 13 marzo 2017). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I relativi bandi sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 14 del 5 aprile 2017 ed il testo del presente 
bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione 
della domanda, è disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella 
sezione «bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale dei Sette Laghi presso «Ospe-
dale di Circolo e Fondazione Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 
Varese - tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  17E02877 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
VALCAMONICA - BRENO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina di Oncologia.    

     In esecuzione del decreto n. 237 assunto dal direttore generale in 
data 24 marzo 2017 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area medica e delle specialità mediche - disciplina: Oncologia. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando integrale è riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 15 del 12 aprile 2017. 

 Il bando integrale è altresì disponibile sul sito   www.asst-valcamo-
nica.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse 
umane - settore concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.   

  17E02880 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI PESCARA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio annuale da destinare ad un medico 
specialista in Gastroenterologia ed endoscopia digestiva, 
per la realizzazione del progetto relativo allo screening 
oncologico del colon retto, da espletarsi presso la UOSD 
Diagnostica e clinica dell’apparato digerente.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
n. 328 del 10 aprile 2017 ha indetto un avviso pubblico per il confe-
rimento di una borsa di studio da destinare ad un medico specialista 
in Gastroenterologia ed endoscopia digestiva della durata di anni uno, 
per la realizzazione del progetto relativo allo screening oncologico del 
colon retto, da espletare presso la UOSD Diagnostica e clinica dell’ap-
parato digerente. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’azienda USL di 
Pescara:   www.ausl.pe.it   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  17E02879 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
una borsa di studio da destinare a medico specialista in 
Ematologia della durata di anni uno, da espletare presso 
l’UOSD Centro Emofilia.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
n. 293 del 3 aprile 2017 ha indetto un avviso pubblico per il conferi-
mento di una borsa di studio da destinare a medico specialista in Emato-
logia della durata di anni uno, per lo svolgimento delle attività inerenti 
il progetto «Mantenimento e potenziamento del sistema gestione qua-
lità del Dipartimento di Ematologia, medicina trasfusionale e biotecno-
logie», da espletare presso l’UOSD Centro Emofilia di quest’Azienda 
USL di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  17E02915 
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       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio da destinare a laureati in scienze 
biologiche, biotecnologie, farmacia, chimica e chimica e 
tecnologie farmaceutiche, della durata di anni uno, da 
espletare presso il Dipartimento di Ematologia, medicina 
trasfusionale e biotecnologie.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione n. 325 
del 10 aprile 2017 ha indetto un avviso pubblico per il conferimento di 
due borse di studio da destinare a laureati in scienze biologiche, bio-
tecnologie, farmacia, chimica e chimica e tecnologie farmaceutiche 
della durata di anni uno, per lo svolgimento delle attività inerenti il pro-
getto «Mantenimento e potenziamento del Sistema gestione qualità del 
Dipartimento di Ematologia medicina trasfusionale e biotecnologie», da 
espletare presso il Dipartimento di Ematologia, medicina trasfusionale e 
biotecnologie di quest’Azienda USL di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara; telefono 0854253065.   

  17E02991 

       Avviso pubblico, per titoli e prova scritta, per il conferi-
mento di una borsa di studio da destinare a laureati in 
scienze statistiche, informatica, medicina e chirurgia, bio-
logia, biologia, biotecnologie, farmacia, chimica, chimica 
e tecnologie farmaceutiche della durata di anni uno, da 
espletare presso il Dipartimento di Ematologia, medicina 
trasfusionale e biotecnologie.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
n. 326 del 10 aprile 2017 ha indetto un avviso pubblico per il confe-
rimento di una borsa di studio da destinare a laureati in scienze sta-
tistiche, informatica, medicina e chirurgia, biotecnologie, farmacia, 
chimica, chimica e tecnologie farmaceutiche, della durata di anni uno, 
per lo svolgimento delle attività inerenti il progetto «Mantenimento e 
potenziamento del sistema gestione qualità del Dipartimento di Ema-
tologia, medicina trasfusionale e biotecnologie», da espletare presso il 
Dipartimento di Ematologia, medicina trasfusionale e biotecnologie di 
quest’Azienda USL di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara; telefono 0854253065.   

  17E02992 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di Pediatria    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda 
unità sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente medico 
di Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna parte terza n. 119 del 26 aprile 
2017. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane - Uffi-
cio concorsi sede operativa di Cesena, piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0547/394434 
o collegarsi al sito   www.auslromagna.it   >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, ove potranno reperire 
copia del presente bando e il modello della domanda e del    curriculum   .   

  17E03100 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
VALLE D’AOSTA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di vari profili professionali    

      Sono indetti i bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura dei sotto indicati posti:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di un dirigente sanitario medico appartenente all’area 
medica e delle specialità mediche - disciplina di Scienza dell’alimen-
tazione e dietetica, da assegnare alla S.C. «Dietologia e nutrizione 
clinica»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di un dirigente sanitario medico appartenente all’area 
medica e delle specialità mediche - disciplina di Gastroenterologia da 
assegnare alla S.S.D. «Gastroenterologia endoscopica»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di due dirigenti sanitari medici appartenenti all’area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di Neurochirurgia, da 
assegnare alla S.C. «Neurologia e stroke unit»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di un dirigente sanitario medico appartenente all’area 
medica e delle specialità mediche - disciplina di Medicina fisica e riabi-
litazione, da assegnare alla S.C. «Recupero e rieducazione funzionale»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato, di un dirigente sanitario farmacista appartenente all’area 
di farmacia - disciplina di Farmacia ospedaliera, da assegnare alla S.C. 
«Farmacia». 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517 e dal decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 53 del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, nonché dall’art. 42 
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della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni 
ed integrazioni, l’ammissione ai concorsi pubblici di cui trattasi è subor-
dinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana 
o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiari di 
voler sostenere le prove concorsuali, consistenti in prove scritte e orali, 
come meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente 
nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta n. 21 del 
9 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, via Saint - Martin de Corleans 
n. 248 - Aosta - tel. 0165-546070-546071-546073 - sito internet: www.
ausl.vda.it   

  17E02989 

   ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI 
GALLIERA - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore tecnico professionale categoria D - da assegnarsi 
alla S.S. Infrastrutture e sistemi - articolazione della S.C. 
Informatica e telecomunicazioni.    

     In esecuzione dei provvedimenti n. 174 del 15 marzo 2017, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso pubblico per titoli ed esami di seguito specificato: un posto 
di collaboratore tecnico professionale - categoria D - da assegnarsi alla 
S.S. Infrastrutture e sistemi - articolazione della S.C. Informatica e tele-
comunicazioni dell’ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
relativo avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 14 del 5 aprile 2017, è in 
distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito 
internet al percorso www.galliera.it - home page - Atti e documenti - 
Bandi di concorso - Comparto. 

 Al riguardo si fa presente che è possibile presentare domanda di 
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura 
on-line disponibile sul sito dell’Ente al percorso sopraevidenziato con 
le modalità evidenziate nel testo del bando di concorso. 

 Si evidenzia altresì come sia disponibile sul sito istituzionale 
dell’Ente sull’Albo on-line ovvero al percorso www.galliera.it - home 
page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Regolamentazioni - il 
provvedimento n. 767 del 5 novembre 2014 avente ad oggetto: «Dispo-
sizioni interne in merito alla convocazione dei candidati nelle procedure 
pubbliche da attivarsi presso l’ente nell’ambito del reclutamento delle 
unità» - riportate nel bando di cui al presente concorso - al quale si 
rimanda per quanto concerne le modalità di convocazione per la prova 
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle 
prove successive alla prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e proce-
dure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e 
dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (tel. 010-5632055).   

  17E02919 

   FONDAZIONE I.R.C.C.S. ISTITUTO 
NEUROLOGICO CARLO BESTA - MILANO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale per la direzione di struttura 
complessa UOC Neurologia 1 - malattia di Parkinson e 
disordini del movimento - dirigente medico - area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di Neurologia.    

     Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 158 del 
3 aprile 2017 è stato indetto il seguente avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione 
di struttura complessa U.O.C. Neurologia 1 - malattia di Parkinson e 
disordini del movimento - dirigente medico - area medica e delle spe-
cialità mediche - disciplina Neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si fa riferimento al bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 18 del 3 maggio 2017. 

 Il bando è pubblicato integralmente anche sul sito della Fonda-
zione: www.istituto-besta.it alla sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. risorse umane della 
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - tel. 02/2394.2305.   

  17E03008 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale per la direzione di struttura com-
plessa UOC Neurologia 7 - epilettologia clinica e speri-
mentale - dirigente medico - area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di Neurologia.    

     Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 159 del 
3 aprile 2017 è stato indetto il seguente avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione 
di struttura complessa U.O.C. Neurologia 7 - epilettologia clinica e spe-
rimentale - dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - 
disciplina Neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si fa riferimento al bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 18 del 3 maggio 2017. 

 Il bando è pubblicato integralmente anche sul sito della Fonda-
zione: www.istituto-besta.it alla sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. risorse umane della 
Fondazione -ufficioconcorsi@istituto-besta.it - Tel. 02 2394.2305.   

  17E03009 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale per la direzione di struttura com-
plessa UOC Neurologia 10 - malattie neurodegenerative e 
neurometaboliche rare - dirigente medico - area medica e 
delle specialità mediche - disciplina di Neurologia.    

     Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 160 del 
3 aprile 2017 è stato indetto il seguente avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione 
di struttura complessa U.O.C. Neurologia 10 - malattie neurodegenera-
tive e neurometaboliche rare - dirigente medico - area medica e delle 
specialità mediche - disciplina Neurologia. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si fa riferimento al bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 18 del 3 maggio 2017. 

 Il bando è pubblicato integralmente anche sul sito della Fonda-
zione: www.istituto-besta.it alla sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. risorse umane della 
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - Tel. 02 2394.2305.   

  17E03010 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi della 
legge n. 68/1999 (articoli 1 e 18), per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di collaboratore professionale 
sanitario - profilo infermiere - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 309 del 16 marzo 2017 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al col-
locamento obbligatorio al lavoro ai sensi della legge n. 68/1999 (articoli 
1 e 18), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - profilo infermiere - categoria «D». 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con 

l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 
12 aprile 2017. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda ospedaliera universitaria San Martino - IST Istituto nazionale 
per la ricerca sul cancro - tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito www.ospedalesanmartino.it   

  17E02860 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina 
di Microbiologia e virologia, da assegnare alla S.S.D. 
Microbiologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1052 del 10 agosto 2016 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina Microbiologia e virologia, da asse-
gnare alla S.S.D. Microbiologia dell’Istituto. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 12 aprile 2017. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda ospedaliera universitaria San Martino - IST Istituto nazionale 
per la ricerca sul cancro - tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito www.ospedalesanmartino.it   

  17E02861  

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

      Indizione di una sessione d’esame per l’esercizio dell’attività 
di mediazione marittima relativamente alla sezione ordi-
naria di cui all’articolo 9 della legge n. 478/1968.    

     È indetta, con determinazione dirigenziale n. 55/AREA IV/BC del 
31 marzo 2017, presso la Camera di commercio, industria, artigianato 
ed agricoltura di Roma, per l’anno 2017, la sessione d’esame per l’eser-
cizio dell’attività di mediazione marittima relativamente alla Sezione 
ordinaria del soppresso ruolo mediatori marittimi a norma dell’art. 10 
del decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66. 

 La domanda di ammissione alla prova di esame, redatta in bollo 
da € 16,00, dovrà pervenire alla Camera di commercio, industria, arti-
gianato e agricoltura di Roma - Servizio segreterie commissioni, viale 
Oceano Indiano n. 17 (cap 00144), entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 
 Il modello di domanda di ammissione alla prova ed il bando di 

concorso concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito 

internet istituzionale all’indirizzo www.rm.camcom.it oppure potranno 
essere ritirati presso gli sportelli della Camera di commercio, industria, 
artigianato e agricoltura di Roma.   

  17E02938 

   CONSORZIO PROGETTO SOLIDARIETÀ
DEL DISTRETTO SOCIALE DI MANTOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sette posti a tempo pieno ed indeterminato di assistente 
sociale categoria D, posizione economica D1.    

     Il Consorzio progetto solidarietà di Mantova ha indetto un con-
corso pubblico per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di sette 
assistenti sociali. 

 La scadenza di presentazione delle domande è stabilita nel trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 

 Ulteriori informazioni sul concorso, sul calendario delle prove e 
sulla data di scadenza sono indicate nel relativo bando reperibile dal sito 
istituzionale:   www.consorzioprogettosolidarieta.it   

  17E02937  
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 DIARI 
  ESTAR

      Diario delle prove del concorso pubblico unificato, per titoli 
ed esami, per la copertura di tre posti a tempo indetermi-
nato nel profilo di dirigente amministrativo da assegnare 
ai processi di Procurement e di Supply Chain Manage-
ment per i dipartimenti di ESTAR (142/2016/CON). Con-
vocazione unica alle prove scritta, pratica e orale.    

     Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti a tempo indeter-
minato nel profilo di dirigente amministrativo da assegnare ai processi 
di Procurement e di Supply Chain Management per i dipartimenti di 
ESTAR (142/2016/CON), pubblicato sul Bollettino della Regione 
Toscana Parte III n. 48 del 30 novembre 2016 e nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana n. 98 del 13 dicembre 2016, i cui termini per la 
presentazione delle domande sono scaduti in data 12 gennaio 2017, sono 
convocati per effettuare le prove d’esame come di seguito specificato:  

  prova scritta:  
 lunedì 29 maggio 2017 alle ore 14,00 presso l’Aula magna del 

centro didattico dell’Università di Siena c/o Policlinico Santa Maria Le 
Scotte - Strada Le Scotte n. 4 53100 Siena (SI); 

 l’elenco nominativo dei candidati ammessi è pubblicato sul 
sito internet www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi - Concorsi e 
selezioni in atto - Concorsi pubblici - Dirigenza; 

 i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di iden-
tità personale e fotocopia del medesimo, di penna biro di colore nero 
nella data, ora e sede sopraindicata; 

 l’esito della prova scritta sarà pubblicato entro le ore 20,00 
del giorno 23 giugno 2017 sul sito internet: www.estar.toscana.it nella 
sezione Concorsi - Concorsi e selezioni in atto - Concorsi pubblici 
- Dirigenza; 

  prova pratica (previo superamento prova scritta):  
 lunedì 26 giugno 2017 alle ore 10,00 presso il centro direzio-

nale di ESTAR - Sezione territoriale Nord-Ovest - Via Cocchi, 7/9 loc. 
Ospedaletto Pisa; 

 i candidati ammessi alla prova pratica, sono tenuti a pre-
sentarsi muniti di valido documento di identità personale e fotoco-
pia del medesimo, di penna biro di colore nero nella data, ora e sede 
sopraindicata; 

 l’esito della prova pratica sarà pubblicato entro le ore 20,00 
del giorno 26 giugno 2017 sul sito internet: www.estar.toscana.it nella 
sezione Concorsi - Concorsi e selezioni in atto - Concorsi pubblici 
- Dirigenza; 

  prova orale (previo superamento prova pratica):  
 martedì 27 giugno 2017 a partire dalle ore 10,00 con even-

tuali, successivi scaglionamenti (che saranno comunicati unitamente 
all’esito della prova pratica) presso il centro direzionale Estar - Sezione 
territoriale Nord-Ovest - Via Cocchi, 7/9 loc. Ospedaletto Pisa; 

 i candidati ammessi alla prova orale, sono tenuti a presen-
tarsi muniti di valido documento di identità personale e fotocopia del 
medesimo; 

 l’esito della prova orale sarà pubblicato mediante affissione 
alla porta dell’aula dove si svolgerà la prova stessa e/o sul sito internet: 
www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi - Concorsi e selezioni in 
atto - Concorsi pubblici - Dirigenza, alla fine di ogni sessione. 

 L’ammissione alle prove pratica e orale è subordinata all’esito 
riportato nelle prove immediatamente precedenti. 

 La mancata presenza nei giorni e nei luoghi indicati sarà consi-
derata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la 
causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 Si fa presente che, qualora il numero dei candidati che supereranno 
la prova scritta lo consenta, le prove pratica ed orale, per gli ammessi, 
potranno svolgersi nell’intera giornata del giorno 26 giugno 2017. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento o Pec. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al segretario della 
commissione esaminatrice - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 al numero telefonico 050/8662686 -2627 email: ufficio.con-
corsi@estar.toscana.it   

  17E03011 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del con-
corso pubblico, per esami, a tempo determinato a otto 
posti di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei 
servizi di Ateneo della durata di un anno eventualmente 
prorogabile fino a tre anni (codice identificativo concorso: 
AM8C1TD2017).    

     Il diario delle prove del concorso pubblico, per esami, a tempo deter-
minato a otto posti di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei servizi di Ate-
neo della durata di un anno eventualmente prorogabile fino a tre anni 
(codice identificativo concorso: AM8C1TD2017), pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18 del 7 marzo 
2017, con l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno 
luogo, verrà notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdì 
29 settembre 2017. 

 Inoltre, in conformità all’art. 7 del bando di concorso in oggetto 
e sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si riserva la 
facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti dei candi-
dati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di selezione) 
di conoscenza e\o psico-attitudinali inerenti la medesima procedura 
concorsuale dandone comunicazione mediante avviso nella predetta 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdì 
29 settembre 2017.   

  17E02863 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C-1, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, area amministrativa, profilo ammi-
nistrativo-contabile, per le esigenze di Ateneo, intera-
mente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di 
cui all’articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio di 
cui all’articolo 8 della legge 68/1999, bandito con D.D.G. 
n. 897 del 21 marzo 2017.    

     Si informano gli interessati che le prove scritte del concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C-1, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, Area amministrativa, profilo amministrativo-contabile, intera-
mente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, 
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comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste del col-
locamento obbligatorio di cui all’art. 8 della medesima legge e bandito 
con D.D.G. n. 897 del 21 marzo 2017, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 26 del 4 aprile 2017 
si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 29 maggio 2017 ore 15,00, presso il Dipar-
timento di Scienze politiche, Scienze della comunicazione e Ingegneria 
dell’informazione di ateneo, via Mancini n. 5, 07100 - Sassari. (Aula 
blu - piano terra); 

 seconda prova scritta: 30 maggio 2017 ore 10,00, presso il 
Dipartimento di Scienze politiche, Scienze della comunicazione e Inge-
gneria dell’informazione di ateneo, via Mancini n. 5, 07100 - Sassari. 
(Aula blu - piano terra). 

 I candidati ai quali non sia pervenuta comunicazione di esclusione 
con lettera raccomandata, sono tenuti a presentarsi nei giorni, ore e 
luogo sopraindicati, muniti di valido documento di identità personale 

in corso di validità (a pena di esclusione). La mancata presenza presso 
la sede di esame nel calendario stabilito, sarà considerata rinuncia tacita 
al concorso. 

  Il calendario delle prove e tutti gli atti della selezione sono 
visibili sul sito istituzionale dell’Università degli studi di Sassari ai 
seguenti link:  

 h t t p s : / / w w w . u n i s s . i t / a t e n e o / b a n d i /
bandi-il-personale-espletamento 

 https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso 

 Per informazioni contattare l’Ufficio concorsi dell’Università 
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/228879, fax 
n. 079/229970, ovvero inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta 
elettronica: amanzoni@uniss.it   

  17E03012  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato - Junior, ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, al Dipartimento di Ingegneria dell’infor-
mazione dell’Università di Brescia.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 33 del 2 maggio 2017).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 9, prima colonna, nella prima riga della tabella, 
quarta cella, dove è scritto: «   1 tempo definito   », si legga: «   1 tempo pieno   ».   

  17E03161  

VITTORIA ORLANDO, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 035 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

 *45-410800170509* 


