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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 
M_D GMIL REG2017 0144792 dell’8 marzo 2017 recante 
la rideterminazione delle graduatorie finali di merito 
del concorso interno, per titoli ed esami, a 300 posti per 
l’ammissione al 21° corso di aggiornamento e formazione 
professionale riservato ai volontari in servizio permanente 
dell’Esercito da immettere nel ruolo dei Sergenti della 
stessa Forza armata.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 8 
del 20 marzo 2017, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. M_D GMIL 
REG 2017 0144792 emanato da questa Direzione Generale l’8 marzo 
2017 con il quale sono state rideterminate le graduatorie finali di merito 
del concorso interno, per titoli ed esami, a trecento posti per l’ammis-
sione al ventunesimo corso di aggiornamento e formazione professionale 
riservato ai volontari in servizio permanente dell’Esercito da immettere 
nel ruolo dei Sorgenti delle Forze Armate approvate con analogo decreto 
dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0109399 del 17 febbraio 2017 e, 
contestualmente, sono stati nominati i vincitori del concorso.   

  17E02406 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale con-
cernente l’integrazione della graduatoria di merito del con-
corso, per esami, per l’ammissione di 80 allievi ufficiali alla 
prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica 
per l’anno accademico 2016-2017 indetto, tra gli altri, con 
decreto interdirigenziale n. 302/1D del 31 dicembre 2015.    

     Nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 9 del 30 marzo 
2017, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 
0188888 del 23 marzo 2017, concernente l’integrazione della graduato-
ria di merito del concorso, per esami, per l’ammissione di ottanta allievi 
ufficiali alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronau-
tica per l’anno accademico 2016-2017 indetto, tra gli altri, con decreto 
interdirigenziale n. 302/1D del 31 dicembre 2015 e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale, n. 4 del 15 gennaio 2016.   

  17E02435 

       Concorso, per titoli, per l’accesso al Centro sportivo dell’Ae-
ronautica Militare, per il 2017, di 14 volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4) in qualità di atleta.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
per le pari opportunità tra uomo e donna», a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente 
la direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e 
delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e la 
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica 
all’art. 635 del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di 
parametri fisici per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle 
Forze Armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, concernente «regolamento in materia di parametri fisici per 
l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle 
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale 
dei Vigili del Fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2 e, in 
particolare, l’art. 2, comma 2, secondo cui le disposizioni recate da detto 
regolamento non trovano applicazione - fra l’altro - alle procedure di 
reclutamento del personale militare delle Forze Armate da destinare ai 
gruppi sportivi in qualità di atleti o istruttori; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD REG2016 0117167 del 22 agosto 
2016, con il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entità 
massime dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2017; 

 Visti il foglio n. M_D ARM001 0017712 del 16 febbraio 2017 e la 
e-mail del 28 marzo 2017 dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, con-
tenenti gli elementi di programmazione per l’emanazione di un bando di 
concorso, per titoli, per il reclutamento di 14 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP 4) dell’Aeronautica Militare, in qualità di atleta, 
per il 2017; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
- registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a direttore generale per il Per-
sonale Militare e il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 
2016 - registrato alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028 
- relativo alla sua conferma nell’incarico; 
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 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 
- concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto, per il 2017 un concorso, per titoli, per l’accesso al 
Centro sportivo dell’Aeronautica Militare di 14 VFP 4, in qualità di 
atleta, ripartiti nelle discipline/specialità di seguito indicate:  

   a)    atletica leggera:  
 - 1 atleta di sesso maschile nella specialità getto del peso; 
 - 1 atleta di sesso maschile nella specialità 400m ostacoli; 
 - 1 atleta di sesso maschile nella specialità marcia 20/50 km; 

   b)   tiro con l’arco: 1 atleta di sesso maschile nella specialità arco 
olimpico; 

   c)   badminton: 1 atleta di sesso maschile; 
   d)   vela: 1 atleta di sesso femminile nella specialità timoniera 470F; 
   e)    scherma:  

 - 1 atleta di sesso maschile nella specialità sciabola; 
 - 1 atleta di sesso femminile nella specialità sciabola; 

   f)   beach volley: 1 atleta di sesso femminile; 
   g)   snowboard: 1 atleta di sesso maschile nella specialità big air 

e slopestyle; 
   h)   sport del ghiaccio: 1 atleta di sesso femminile nella specialità 

pattinaggio di figura artistico singolo; 
   i)   curling: 3 atleti di sesso maschile. 

 2. In caso di mancata copertura dei posti per una o più delle spe-
cialità indicate, l’Amministrazione della Difesa si riserva la facoltà di 
devolvere gli stessi ad altra specialità tra quelle di cui al precedente 
comma 1. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal presente 
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie 
o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se 
necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata comu-
nicazione nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, 
area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari 
e successivo link reclutamento volontari e truppa), che avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammi-
nistrazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 30° anno di età; 
   d)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 

(ex scuola media inferiore); 
   e)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di volontario in servizio permanente, conformemente 
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; 

   k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 

   l)   non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di obiet-
tore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale 
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva 
rinuncia. 

 2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono aver conseguito 
nella disciplina/specialità prescelta risultati agonistici almeno di livello 
nazionale certificati dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) 
o dalle Federazioni sportive nazionali indicate nell’allegato A al pre-
sente bando ovvero, per le discipline sportive non federate o affiliate al 
CONI, dal Comitato Sportivo Militare. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, 
fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale in qualità di atleta nell’Aeronautica 
Militare, pena l’esclusione dal concorso disposta dalla DGPM. 

 4. Non possono partecipare al concorso i militari in servizio per-
manente nelle Forze Armate. 

 5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
articolo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, 
decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla DGPM. In 
tal caso il servizio eventualmente prestato sarà considerato servizio di 
fatto. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione 
di esclusione dal concorso dovranno ritenersi ammessi con riserva alle 
fasi successive dello stesso.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione dell’azione 
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attività concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando 
sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il 
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link 
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo nel portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 
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   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento - descritta 

nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni - i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è 
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, dal 19 aprile 2017 
al 18 maggio 2017. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle 
domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a 
buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceve-
ranno una comunicazione a video e, successivamente, una comunica-
zione con messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione 
e protocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presenta-
zione della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concor-
renti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto 
della presentazione presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale/Centro di 
Selezione indicato dalla Forza Armata per l’accertamento dei requisiti 
psico-fisici e attitudinali. Dopo l’inoltro della domanda, è possibile sal-
vare in locale copia della stessa. 

 5. Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito e di preferenza si intenderanno acquisiti. 

 I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione entro il termine previsto per la presentazione 
della stessa accedendo al proprio profilo on-line del portale, annullando 
la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di bozza, e modi-
ficando le dichiarazioni di interesse. La domanda modificata dovrà, 
quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di acquisizione 
on-line delle domande. 

 6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale 
di acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità 
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto 
termine verrà prorogato di un tempo pari a quello necessario per il ripri-
stino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del 
termine per la presentazione delle domande sarà data notizia con avviso 
pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel portale dei 
concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto previsto dal 
successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente art. 2. 

 8. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa 
le determinazioni adottate al riguardo. 

  9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il sesso; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la residenza; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   g)   di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   j)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   k)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla 
Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   l)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (ex scuola media inferiore); 

   m)   di non essere stati ammessi al servizio civile in qualità di 
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale 
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva 
rinuncia; 

   n)   l’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modifiche e integrazioni; 

   o)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 10. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indi-
cata nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   
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  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione è suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e in 
quello dell’Aeronautica Militare (www.aeronautica.difesa.it). 

 3. Salvo quanto previsto dall’art. 4, comma 5, i candidati potranno 
inviare, successivamente alla scadenza del termine di presentazione 
delle domande di cui all’art. 4, comma 1, eventuali comunicazioni 
(variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta elettro-
nica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del numero 
di utenza di telefonia fissa o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta 
elettronica certificata - utilizzando esclusivamente un account di posta 
elettronica certificata - all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero 
mediante messaggio di posta elettronica - utilizzando esclusivamente un 
account di posta elettronica - all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale messaggio dovrà 
comunque essere allegata copia per immagine (file in formato   PDF)   di 
un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Commissioni    

      1. Con decreti del direttore generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
   b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, membro esperto 

del settore; 
   c)   un Funzionario Amministrativo designato dalla DGPM, 

membro; 
   d)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Aero-

nautica Militare, segretario senza diritto di voto. 
 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 

composta da:  
   a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 

inferiore a Colonnello, presidente; 
   b)   due Ufficiali del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 

inferiore a Tenente, membri; 
   c)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Aero-

nautica Militare, segretario senza diritto di voto. 

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente; 

   b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, qualificato 
perito selettore, membro; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, qualificato 
perito selettore, ovvero uno psicologo civile abilitato alla professione, 
appartenente all’Amministrazione della Difesa, membro; 

   d)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Aero-
nautica Militare, segretario senza diritto di voto.   

  Art. 7.
      Valutazione dei titoli    

     1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   a)   
provvederà a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati nell’alle-
gato B al bando e ad assegnare il relativo punteggio. 

 2. Saranno ritenuti validi i titoli sportivi conseguiti e posseduti 
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande. 

 3. I concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi 
dalla procedura concorsuale. 

 4. A tal fine i concorrenti dovranno produrre copia per immagine 
(file in formato   PDF)    della seguente documentazione, effettuandone 
il caricamento (upload) nel proprio profilo nel portale dei concorsi, 
secondo le istruzioni e nella finestra temporale che saranno resi noti 
con le modalità indicate nel precedente art. 5:  

 - certificazione di cui all’art. 2, comma 2 del bando attestante il 
conseguimento, nella disciplina/specialità prescelta, di risultati agoni-
stici almeno di livello nazionale: la sua mancata produzione comporterà 
l’esclusione dalla procedura concorsuale; 

 - certificazione attestante l’eventuale possesso degli altri titoli 
di merito indicati nell’allegato B al bando: la sua mancata produzione 
comporterà la mancata valutazione dei titoli in questione.   

  Art. 8.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale    

     1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione 
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso 
dei requisiti di partecipazione da parte della DGPM, all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica e attitudinale secondo i criteri e le modalità di 
seguito indicati. 

 2. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica sarà effettuato dalla 
commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   b)   presso 
l’Istituto di Medicina Aerospaziale, sito a Roma in via Piero Gobetti 
n. 2. La data sarà resa nota nell’area pubblica della sezione relativa alle 
comunicazioni nel portale dei concorsi. 

 3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi alle 08.00 del giorno stabilito 
presso il predetto Istituto di Medicina Aerospaziale. La mancata pre-
sentazione agli accertamenti comporta l’esclusione dal concorso, salvo 
cause di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali 
dalla DGPM. 

 In caso di impedimento, la DGPM potrà concedere eventuali 
differimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’im-
pedimento stesso. La richiesta in tal senso, corredata della necessaria 
documentazione, dovrà pervenire alla DGPM entro il settimo giorno 
precedente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di 
posta elettronica all’indirizzo r1d2s4@persomil.difesa.it A tale mes-
saggio dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file in 
formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, 
lettera   a)  . 
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  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti psico-fisici, 
a pena di esclusione dal concorso, muniti di:  

   a)   documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  ; 

   b)   certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-
tato in allegato C al bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia in 
data non anteriore a sei mesi precedenti la visita, attestante la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o 
alimenti; 

   c)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) in 
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante l’esito del 
test di accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

   d)    referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi 
precedenti la visita, dell’analisi del sangue concernente:  

 - emocromo completo; 
 - VES; 
 - glicemia; 
 - creatininemia; 
 - trigliceridemia; 
 - colesterolemia; 
 - bilirubinemia totale e frazionata; 
 - gamma GT; 
 - transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 - markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV; 
   e)   certificato medico, in corso di validità (il certificato deve 

avere validità annuale), attestante l’idoneità all’attività sportiva agoni-
stica per le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del 
Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico 
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN ovvero da un 
medico (o struttura sanitaria pubblica o privata) autorizzato secondo le 
normative nazionali e regionali e che esercita in tali ambiti in qualità di 
medico specializzato in medicina dello sport; 

   f)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accredi-
tata con il SSN in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di 
analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in 
termini di percentuale di attività enzimatica (la mancata presentazione 
di detto referto non dà luogo a esclusione dal concorso, ma esso dovrà 
comunque essere prodotto dal concorrente all’atto dell’incorporazione, 
qualora vincitore); 

   g)    se concorrenti di sesso femminile:  
 - referto attestante l’esito di ecografia pelvica effettuata presso 

una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con 
il SSN, in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita; 

 - referto attestante l’esito negativo del test di gravidanza effet-
tuato presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il SSN, in data non anteriore a cinque giorni precedenti 
la visita (in caso di positività, la commissione non potrà procedere all’ef-
fettuazione degli accertamenti previsti in quanto, ai sensi dell’art. 580, 
comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’ac-
certamento dell’idoneità al servizio militare). 

 I concorrenti, se ne sono in possesso, potranno produrre anche 
eventuali esami radiografici del torace. 

 Tutta la documentazione sopraindicata dovrà essere presentata in 
originale o copia conforme. 

  5. La commissione, presa visione e acquisita tutta la documenta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 4, disporrà l’esecuzione dei 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 

   b)   esame spirometrico; 
   c)   esame optometrico; 
   d)   esame audiometrico; 
   e)   valutazione dell’assetto psichico (con somministrazione di 

test di personalità); 
   f)   esame delle urine; 
   g)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool, dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   h)   visita medica generale: in tale sede la commissione giudi-
cherà inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro 
sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (e quindi visibili con l’uni-
forme di servizio estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili nel 
sito www.aeronautica.difesa.it/Personale/Uniformi) ovvero, se posti 
nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito 
alle istituzioni; 

   i)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente. 

 6. La commissione provvederà a definire, per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, che terrà conto delle caratteristiche somato-funzionali, 
nonché del possesso dei requisiti fisici richiesti. In caso di mancata pre-
sentazione del referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio 
del G6PD, ai fini della definizione della caratteristica somato-funzionale 
AV-EI, limitatamente alla carenza del predetto enzima, al coefficiente 
attribuito sarà aggiunta la dicitura «deficit di G6PD non definito». 

 7. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici 
saranno sottoposti il giorno successivo, a cura della commissione di 
cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   c)  , a una serie di accertamenti 
attitudinali presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare, sito 
a Guidonia (Roma) in viale Roma n. 2. 

  8. Al termine dei predetti accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
sarà comunicato ai concorrenti l’esito della selezione effettuata, sotto-
ponendo loro il verbale, a titolo di notifica, contenente uno dei seguenti 
giudizi:  

   a)   «idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale», con l’indicazione del profilo sanitario; 

   b)   «inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale», con l’indicazione della causa di inidoneità. 

 Le commissioni di cui sopra determineranno l’idoneità, rispettiva-
mente, sulla base della valutazione psico-fisica e attitudinale riportata 
dal concorrente e della sua compatibilità con la disciplina sportiva da 
svolgere e la più generale idoneità al servizio militare. 

  9. Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti psico-
fisici i concorrenti risultati affetti da:  

   a)   imperfezioni e infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, fermo 
restando quanto previsto dal decreto del direttore generale della Sanità 
Militare 6 dicembre 2005; 

   b)   imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attribuzione 
di coefficiente superiore a 2 nella caratteristica somato-funzionale PS; 

   c)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia 
- disartria); 

   d)   stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso 
una struttura sanitaria militare; 

   e)   tutte le imperfezioni e infermità non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con l’espletamento del servizio 
quale VFP 4 in qualità di atleta. 

 I candidati che presenteranno un deficit di G6PD e ai quali, per tale 
deficit, sarà attribuito il coefficiente 3 o 4 nella caratteristica somato-
funzionale AV-EI, dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta 
informazione e di responsabilizzazione, conforme al modello riportato 
in allegato D al bando, tenuto conto che per la caratteristica somato-
funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza 
accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo 
di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 luglio 2010, n. 109, 
richiamata nelle premesse del bando. 
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 10. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti psico-
fisici e attitudinali è definitivo e, nel caso di inidoneità, comporta 
l’esclusione dal concorso. 

 Tale provvedimento è adottato, su delega della DGPM, dalle com-
petenti commissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere   b)   e   c)  . 

 11. Ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, cer-
tificato dalle sopracitate commissioni, comporta l’esclusione dal con-
corso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla data 
ultima prevista per il completamento dei predetti accertamenti.   

  Art. 9.
      Graduatorie    

     1. La commissione valutatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera 
  a)   redigerà le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle disci-
pline/specialità indicate all’art. 1, sulla base del punteggio ottenuto da 
ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui all’art. 7. 

 2. A parità di punteggio sarà data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore parità 
sarà data precedenza al concorrente più giovane di età. 

 3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto dirigen-
ziale emanato dalla DGPM, rese note nel portale dei concorsi e nel sito 
internet del Ministero della difesa e verranno altresì pubblicate nel Gior-
nale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito www.difesa.it/SGD-
DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/default.aspx. Di tale pubblicazione sarà 
dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  Art. 10.
      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 9 saranno convocati dalla DGPM e incorporati presso il 
Comando Aeroporto - Centro Storiografico e Sportivo dell’Aeronautica 
Militare di Vigna di Valle (Roma), dove frequenteranno uno specifico 
corso formativo, secondo la normativa vigente e in linea con le modalità 
previste dalla Direttiva «Programma di istruzione del corso volontari in 
ferma prefissata di quattro anni - Atleti» approvata in data 4 dicembre 
2006, volto a far acquisire le conoscenze necessarie per l’assolvimento 
dei compiti militari di base. 

 2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sot-
toposti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario/Capo dell’Infer-
meria di Corpo, a visita medica al fine di verificare il mantenimento 
dei requisiti fisici. Essi dovranno consegnare, qualora non prodotto in 
sede di accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale, ai fini 
dell’attribuzione del profilo sanitario ancora non definito per la caratte-
ristica somato-funzionale AV-EI, il referto di analisi di laboratorio con-
cernente il dosaggio del G6PD, così come specificato nel precedente 
art. 8, comma 4, lettera   f)  . Se emergono possibili motivi di inidoneità, 
i citati concorrenti saranno immediatamente inviati presso il Centro di 
Selezione dell’Aeronautica Militare di Guidonia (Roma) al fine di veri-
ficarne l’idoneità quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale. Nel caso di giudizio di permanente inidoneità o di temporanea 
inidoneità superiore a 20 giorni per infermità non dipendente da causa 
di servizio, gli interessati saranno immediatamente esclusi dall’am-
missione alla ferma prefissata quadriennale con provvedimento della 
DGPM. Se alla data di prevista presentazione il militare in servizio è 
in licenza di convalescenza scadente oltre i 20 giorni successivi alla 
predetta data, sarà escluso dall’ammissione alla ferma prefissata qua-
driennale in qualità di atleta con provvedimento della DGPM. Il prov-
vedimento di esclusione è definitivo. 

  3. I concorrenti incorporati saranno sottoposti alle vaccinazioni 
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il 
servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno presentare, all’atto 
dell’incorporazione:  

 - il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 - in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario 
di cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione Generale 
della Sanità Militare, recante «Procedure applicative e data di introdu-
zione delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi». 

 4. I concorrenti che non si presenteranno al Comando Aeroporto 
- Centro Storiografico e Sportivo dell’Aeronautica Militare di Vigna 
di Valle entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione 
saranno considerati rinunciatari. 

 5. A insindacabile giudizio dell’Amministrazione della Difesa, i 
posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base all’or-
dine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa spe-
cialità o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concorrenti 
idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialità secondo le esi-
genze definite dalla Forza Armata e nei tempi consentiti dalle esigenze 
di immissione. 

 6. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualità di 
atleta decorrerà, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso l’Ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella 
di effettiva presentazione presso l’Ente medesimo.   

  Art. 11.
      Esclusioni    

      1. La DGPM dispone l’esclusione dalla procedura concorsuale dei 
concorrenti che:  

   a)   non sono in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di 
cui all’art. 2 del bando; 

   b)   hanno inoltrato domanda con modalità difformi da quella 
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la 
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3; 

   c)   non hanno prodotto come stabilito dal precedente art. 7, 
comma 4 copia per immagine (file in formato   PDF)   della certificazione 
di cui all’art. 2, comma 2 attestante il conseguimento, nella disciplina/
specialità prescelta, di risultati agonistici almeno di livello nazionale; 

   d)   hanno riportato nella valutazione dei titoli di merito un pun-
teggio inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’art. 7, comma 3; 

   e)   non hanno mantenuto, all’atto della presentazione per essere 
incorporati, i requisiti di partecipazione previsti dal bando. 

 2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli 
previsti dal bando sarà disposta, con provvedimento adottato dalla 
DGPM, l’esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla 
ferma, se già incorporati. In tal caso il servizio prestato sarà considerato 
servizio di fatto. 

 3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giuri-
sdizionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio o, in alterna-
tiva, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale è 
dovuto - ai sensi della normativa vigente - il contributo unificato di euro 
650,00) entro il termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di 
notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento 
dei requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale e per la valu-
tazione dei titoli di merito. 
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 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione 
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore 
generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

   a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6; 
   b)   il Coordinatore della 2ª Divisione della DGPM.   

  Art. 13.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 7 aprile 2017 

 Gen. D. c.(li.) Paolo GEROMETTA 

 AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

 1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa e il sito internet del Ministero della difesa; 

  2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e 
negli orari sotto indicati:  

 - dal lunedì al venerdì: dalle 9,00 alle 12,30; 

 - dal lunedì al giovedì: dalle 14,45 alle 16,00.   

  ALLEGATO  A 
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  ALLEGATO  B 
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  ALLEGATO  C 
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  ALLEGATO  D 

  

  17E02565  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso relativo alla selezione dei direttori di Istituto del CNR. 
    (Bandi nn. 364.236, 364.237 e 364.238).    

     Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche   www.urp.cnr.it 

 I bandi di selezione di direttore d’Istituto: bando 364.236 direttore 
dell’Istituto officina dei materiali (IOM) - Trieste; bando  364.237 diret-
tore dell’Istituto di chimica dei composti organo metallici (ICCOM) 
- Sesto Fiorentino (Firenze); bando 364.238 direttore dell’Istituto di 
matematica applicata e tecnologie informatiche «E. Magenes» (IMATI) 
Pavia.   

  17E02419 

       Revoca dei bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato: bando n. 367.195 DR dirigente di ricerca, I 
livello; bando n. 367.196 RIC primo ricercatore II livello; 
bando n. 367.197 DR dirigente di ricerca, I livello.    

     Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Consi-
glio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it i provvedimenti di revoca 
dei bandi di concorsi pubblici per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale con profilo di 
dirigente di ricerca, 1° livello professionale bando n. 367.195 DR - una 
unità di personale con profilo di primo ricercatore 2° livello professio-
nale bando 367.196 PR - una unità di dirigente di ricerca, 1° livello 
professionale bando n. 367.197 DR.   

  17E02420 

       Selezione pubblica per diciotto unità di personale nel profilo 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello pro-
fessionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it l’avviso di selezione pubblica, 
per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo indeterminato di unità di 
personale con profilo di collaboratore enti di ricerca - VI livello profes-
sionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui legge 12 marzo 
1999, n. 68 come di seguito elencato: bando n. 364.239 CTER un posto 
art. 1 - Regione Emilia-Romagna; bando n. 364.240 CTER un posto 
art. 1 - Regione Emilia-Romagna; bando n. 364.241 CTER un posto 
art. 1 - Regione Toscana; bando n. 364.242 CTER un posto art. 1 - 
Regione Toscana; bando n. 364.243 CTER un posto art. 1 - Regione 
Toscana; bando n. 364.244 CTER un posto art. 1 - Regione Toscana; 
bando n. 364.245 CTER un posto art. 1 - Regione Toscana; bando 
n. 364.246 CTER un posto art. 1 - Regione Toscana; bando n. 364.247 
CTER due posti art. 1 - Regione Basilicata; bando n. 364.248 CTER un 
posto art. 1 - Regione Sicilia; bando n. 364.249 CTER un posto art. 1 
- Regione Sicilia; bando n. 364.250 CTER un posto art. 1 - Regione Sar-
degna; bando n. 364.251 CTER un posto art. 18 - Regione Puglia; bando 
n. 364.252 CTER un posto art. 18 - Regione Sicilia; bando n. 364.253 
CTER un posto art. 18 - Regione Toscana; bando n. 364.254 CTER un 
posto art. 18 - Regione Campania; bando n. 364.255 CTER un posto 
art. 18 - Regione Campania.   

  17E02421 

       Accertamento della regolarità e approvazione degli atti del 
bando     URP n. 380.001.TEC.        

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarità e approvazione atti del bando con contratto di lavoro a 
tempo determinato (Bando URP n. 380.001.2016.   TEC)  .   

  17E02455 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENDOCRINOLOGIA E L’ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE»

      Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio per laureati    

      (Bando n. IEOS BS 06/2017).  

  Si avvisa che l’Istituto per l’Endocrinologia e l’Oncologia Speri-
mentale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una selezione pubblica ad 
una borsa di studio per laureati in:  

 titolo di studio (vecchio ordinamento): laurea in Scienze bio-
logiche, laurea in Biotecnologie indirizzo medico, farmaceutico e 
veterinario; 

 DM 5 maggio 2004 CLS 6/S laurea specialistica in Biologia, 
CLS 9/S laurea specialistica in Biotecnologie mediche, farmaceutiche 
e veterinarie; 

 DM 9 luglio 2009 LM-6 laurea magistrale in Biologia, LM-9 
laurea magistrale in Biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS BS 06/2017, 
dovrà essere inviata esclusivamente per Posta elettronica certificata 
(PEC) all’Istituto per l’Endocrinologia e l’Oncologia Sperimentale «G. 
Salvatore», all’indirizzo: protocollo.ieos@pec.cnr.it entro venti giorni 
a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la segrete-
ria in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  17E02427 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,

per il conferimento di una borsa di studio per laureati    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di una borsa di studio per laureati tramite 
selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Studio 
della diversità genetica del Pino laricio (   Pinus     laricio Poiret   ) nel territo-
rio del Parco Nazionale della Sila». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet   www.crea.gov.
it   alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 
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 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le moda-
lità previste nel bando al CREA-Unità di ricerca per la selvicoltura in 
ambiente mediterraneo - Contrada Li Rocchi Vermicelli - 87036 Rende 
(Cosenza), entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente 
avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E02423 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con il 
profilo professionale di tecnologo di III livello professio-
nale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.    

      (Bando n. 18887/2017).  

 È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
con il profilo professionale di tecnologo di III livello professionale con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato per attività di produzione, 
gestione e manutenzione di    release software    generate da e per grandi 
infrastrutture di ricerca a livello nazionale ed internazionale di calcolo 
e    storage    distribuiti e associate attività di    testing    e di    software quality 
assurance   . 

 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà il Centro nazionale 
per la ricerca e lo sviluppo nelle tecnologie informatiche e telematiche 
(CNAF) dell’INFN. 

  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti 
generali prescritti per l’ammissione al pubblico impiego, anche:  

 il possesso della laurea vecchio ordinamento in fisica o in astro-
nomia o in informatica o in scienze dell’informazione o in ingegneria 
informatica o in ingegneria elettronica o in ingegneria delle telecomu-
nicazioni o in matematica o lauree specialistiche o magistrali in tutte 
le classi equiparate ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 
secondo la tabella allegata al decreto stesso; 

 il possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente 
conseguito anche all’estero, attinente le attività previste dal bando; 

  ovvero il possesso dell’esperienza di lavoro non inferiore a 36 
mesi (maturata successivamente al conseguimento della laurea vecchio 
ordinamento o della laurea specialistica o magistrale) nelle seguenti 
aree tecnologiche:  

 1) produzione, gestione e manutenzione di    software release   , 
in particolare in associazione a progetti di ricerca nazionali o internazio-
nali legati a grandi infrastrutture di calcolo e    storage    distribuiti; 

 2) definizione, implementazione e gestione di    pilot testbed    
distribuiti a livello nazionale o internazionale per la verifica di intero-
perabilità di soluzioni    software    per il calcolo e lo storage distribuito; 

 3) definizione, implementazione e gestione di attività di    sof-
tware quality assurance   , volte a misurare e migliorare la qualità di solu-
zioni    software    implementate a livello nazionale o internazionale per il 
calcolo e lo    storage    distribuito. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora tale termine venga a sca-
dere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause 
ostative alla partecipazione al concorso, la modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione e le dichiarazioni da rendere nella 
domanda stessa, i titoli valutabili e i relativi punteggi, la documenta-
zione da produrre, il numero e tipo di prove di esame e i relativi pun-
teggi, il programma di esame per le prove previste, il diario delle prove 
di esame e i termini di preavviso, i titoli di precedenza e preferenza, si 
rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina «Opportunità di 
lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito internet dell’INFN 
(  http://www.infn.it  ). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione 
centrale dell’INFN - Direzione affari del personale - via Enrico Fermi, 
40 - Frascati (RM) - tel. 0694032454 - e-mail:   AC.DirPers.Recluta-
mento@lnf.infn.it   

  17E02353 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione Roma 2.    

      (Avviso di selezione del bando n. 2RM2-10-10-2016)  

 L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di ricercatore - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione Roma 
2. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite posta 
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it specificando nell’oggetto dell’invio «Bando di sele-
zione n. 2RM2-10-10-2016», entro il termine perentorio di trenta giorni 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito 
internet www.ingv.it - Home page - Istituto - Concorsi.   

  17E02452 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione di Bologna.    

      (Avviso di selezione del bando n. 1BO-11-2016)  

 L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di ricercatore - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione di 
Bologna. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite posta 
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it specificando nell’oggetto dell’invio «Bando di sele-
zione n. 1BO-11-2016», entro il termine perentorio di trenta giorni dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it - Home page - Istituto - Concorsi.   

  17E02453 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - VI livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato 
- Centro nazionale terremoti.    

      (Avviso di selezione del bando n. 6-CNT-6-16)  

 L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico 
degli Enti di ricerca (CTER) - VI livello retributivo, con contratto di 
lavoro a tempo determinato - Centro nazionale terremoti. Il contratto 
avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite posta 
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it specificando nell’oggetto dell’invio «Bando di sele-
zione n. 6-CNT-6-16», entro il termine perentorio di trenta giorni dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it - Home page - Istituto - Concorsi.   

  17E02454 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
complessive tre unità di personale di VI livello professio-
nale, profilo professionale collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca - tempo pieno riservato ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1 della legge n. 68/1999, iscritti negli elenchi 
di cui all’articolo 8 della medesima legge - contratto col-
lettivo nazionale di lavoro enti pubblici di ricerca e sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale di III livello professionale, profilo 
professionale ricercatore - contratto collettivo nazionale di 
lavoro enti pubblici di ricerca, con contratto individuale a 
tempo determinato della durata di due anni.    

      Si avvisa che il direttore generale dell’Istituto nazionale di ricerca 
metrologica (I.N.R.I.M.), ha indetto con proprio decreto n. 55/2017 i 
seguenti concorsi pubblici:  

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di una 
unità di personale di VI livello professionale, profilo professionale col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca - tempo pieno riservato ai sog-

getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, iscritti negli elenchi 
di cui all’art. 8 della medesima legge - CCNL Enti pubblici di ricerca. 
(Bando di concorso n. 5/2017/TI/CTER VI) 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di una 
unità di personale di VI livello professionale, profilo professionale col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca - tempo pieno riservato ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, iscritti negli elenchi 
di cui all’art. 8 della medesima legge - CCNL Enti pubblici di ricerca. 
(Bando di concorso n. 6/2017/TI/CTER VI) 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di una 
unità di personale di VI livello professionale, profilo professionale col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca - tempo pieno riservato ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, iscritti negli elenchi 
di cui all’art. 8 della medesima legge - CCNL Enti pubblici di ricerca. 
(Bando di concorso n. 7/2017/TI/CTER VI) 

  Si avvisa che il direttore generale dell’Istituto nazionale di ricerca 
metrologica (I.N.R.I.M.), ha indetto con proprio decreto n. 56/2017 i 
seguenti concorsi pubblici:  

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una 
unità di personale di III livello professionale, profilo professionale 
ricercatore - CCNL Enti pubblici di ricerca, con contratto individuale 
a tempo determinato della durata di due anni. (Bando di concorso 
n. 1/2017/TD/Ricercatore) 

 I bandi sono pubblicati e disponibili sul sito: www.inrim.it 
 La procedura di partecipazione sarà attiva dalle ore 10,00 del 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - per trenta giorni naturali e consecutivi.   

  17E02472 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
      Affissione all’albo del bando del concorso riservato, per 

titoli ed esame, a complessive 325 unità di personale in 
servizio a tempo determinato.    

     All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è affisso il bando relativo al concorso riservato, per titoli 
ed esame, ai sensi del comma 6 dell’art. 4, del decreto-legge 101/2013 
convertito, con modificazioni, nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, e 
s.m.i., nonché del comma 5  -bis   dell’art. 1 del decreto-legge 30 dicem-
bre 2016, n. 244, convertito nella legge n. 19 del 27 febbraio 2017, a 
complessive trecentoventicinque unità di personale in servizio a tempo 
determinato presso l’ISTAT. 

 Il testo del bando è consultabile anche sul sito internet dell’Istituto 
(  www.istat.it  ), sezione «Concorsi».   

  17E02431  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedure selettive per la copertura di sei posti di profes-
sore universitario di ruolo, I fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto retto-
rale n. 416 del 4 aprile 2017, ha indetto le procedure per la copertura 
di sei posti di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 per 
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  

 Dipartimento di Filologia classica e italianistica - Riferimento: 
O18I2017/681. 

 Settore concorsuale: 10/E1 - Filologie e letterature medio - latina 
e romanze. 

 Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/09 - Filologia e lingui-
stica romanza. 

 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 
 Dipartimento di Filosofia e comunicazione - Riferimento: 

O18I2017/683. 
 Settore concorsuale: 12/H3 - Filosofia del diritto. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/20 - Filosofia del diritto. 
 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 
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 Dipartimento di Filosofia e comunicazione - Riferimento: 
O18I2017/682. 

 Settore 11/C5 - Storia della filosofia. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 - Storia della filosofia. 
 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 
 Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei mate-

riali - Riferimento: O18I2017/684. 
 Settore concorsuale: 08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni 

idrauliche e marittime. 
 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/02 - Costruzioni idrauliche 

e marittime e idrologia. 
 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 
 Dipartimento di Lingue, letterature e culture moderne - Riferi-

mento: O18I2017/685. 
 Settore concorsuale: 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese. 
 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/04 - Lingua e traduzione - 

Lingua francese. 
 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 
 Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale 

- Riferimento: O18II2014/274. 
 Settore concorsuale: 06/I1 - Diagnostica per immagini, radiotera-

pia e neuroradiologia. 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/36 - Diagnostica per imma-

gini e radioterapia. 
 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 

trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando D.R. n. 416 del 4 aprile 2017, è disponi-
bile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/provalcomreclu-
tamento/provalcom_portale.aspx   

  17E02473 

   IMT ALTI STUDI LUCCA
      Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli 

ed esami, per la copertura di una posizione di categoria 
C, posizione economica C1 dell’area amministrativa, a 
tempo determinato della durata di un anno rinnovabile 
per le esigenze dell’ufficio segreteria generale, organizza-
zione e relazioni esterne.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che il decreto di approvazione 
atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di una 
posizione di categoria C - posizione economica C1 dell’area ammini-
strativa, a tempo determinato della durata di un anno rinnovabile per 
le esigenze dell’Ufficio segreteria generale, organizzazione e rela-
zioni esterne emanata con DD 05744(91)VII.1.20.12.16 del 20 dicem-
bre 2016 è consultabile al seguente indirizzo: http://www.imtlucca.it/
school/job-opportunities/staff/317   

  17E02362 

       Concorso pubblico per l’ammissione XXXIII ciclo
del Programma di dottorato di ricerca    

     Si rende noto che la Scuola IMT Alti Studi Lucca, istituto statale 
di istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento 
speciale, ha indetto un concorso pubblico per l’ammissione al XXXIII 
ciclo - anno accademico 2017/2018 per il Programma di dottorato di 
ricerca della Scuola IMT Alti Studi Lucca «Institutions, Markets and 
Technologies», con i seguenti    curricula     di specializzazione:  

  curriculum    in Analysis and Management of Cultural Heritage 
(AMCH) 

  curriculum    in Cognitive, Computational and Social Neuroscien-
ces (CCSN) 

  curriculum    in Computer Science and Systems Engineering 
(CSSE) 

  curriculum    in Economics, Networks and Business Analytics 
(ENBA) 

 Il bando di concorso è pubblicato nell’albo on-line e sul sito web 
della Scuola all’indirizzo www.imtlucca.it 

 Per il Programma di dottorato sono disponibili trentasei borse di 
studio finanziate da IMT. Le borse saranno assegnate secondo la gra-
duatoria finale di merito. 

 La domanda di partecipazione, compilabile unicamente on-
line, deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno martedì 
18 luglio 2017. 

 Possono partecipare alla selezione per il Programma di dottorato 
anche coloro che prevedano di conseguire il titolo di laurea magistrale/
specialistica entro il giorno 31 ottobre 2017.   

  17E02424 

   SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE
IUSS DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXXIII ciclo    

      È indetto, con decreto rettorale n. 040/2017 del 22 marzo 2017 
pubblicato all’Albo della scuola in data 22 marzo 2017, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato 
di ricerca:  

 PhD in Comprensione e gestione delle situazioni estreme, in 
convenzione con l’Università degli studi di Pavia; 

 posti disponibili con borsa di studio: 12; 

 scadenza per le domande di ammissione al concorso: 3 mag-
gio 2017 ore 13,00 CET; 

 PhD in Neuroscienze cognitive e filosofia della mente, in con-
venzione con l’Università Vita - Salute San Raffaele di Milano; 

 posti disponibili con borsa di studio: 3; 

 scadenza per le domande di ammissione al concorso: 12 giu-
gno 2017 ore 13,00 CET; 

 PhD in Scienze biomolecolari e biotecnologie, in convenzione 
con l’Università degli studi di Pavia; 

 posti disponibili con borsa di studio: 5; 

 1 posto riservato ad assegnista Progetto Oxytrain - EU - H2020; 

 scadenza per le domande di ammissione al concorso: 23 ago-
sto 2017 ore 13,00 CET. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet 
dell’Istituto all’indirizzo: http://www.iusspavia.it 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 

 Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati 
potranno rivolgersi a: Ufficio post laurea - IUSS Pavia, Palazzo Bro-
letto - Piazza della Vittoria, 15 - 27100 Pavia, tel. 0382-375824-36-30, 
e-mail postlaurea@iusspavia.it   

  17E02474 
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   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Procedure valutative di chiamata per posti di professore 
universitario di prima e seconda fascia indette ai sensi 
dell’articolo 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

      Sono indette le procedure valutative per la copertura di posti di 
professore universitario di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:  

  Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica:  

 un posto di prima fascia - per il settore concorsuale 05/D1 - 
Fisiologia e settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia (D.R. 
n. 1125 del 10 aprile 2017 - codice concorso PO 1125/2017); 

 due posti di seconda fascia - per il settore concorsuale 05/D1 
- Fisiologia e settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia (D.R. 
n. 1126 del 10 aprile 2017 - codice concorso PA 1126/2017); 

 un posto di prima fascia - per il settore concorsuale 03/B1 
- Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici e settore 
scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica (D.R. 
n. 1127 del 10 aprile 2017 - codice concorso PO 1127/2017). 

  Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti:  

 un posto di prima fascia - per il settore concorsuale 07/
F1 - Scienze e tecnologie alimentari e settore scientifico-disciplinare 
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari (D.R. n. 1128 del 10 aprile 
2017 - codice concorso PO 1128/2017); 

 un posto di seconda fascia - per il settore concorsuale 07/
I1 - Microbiologia agraria e settore scientifico-disciplinare AGR/16 - 
Microbiologia agraria  (D.R. n. 1129 del 10 aprile 2017 - codice con-
corso PO 1129/2017). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine perentorio di quindici giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubbli-
cazioni, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web 
della U.O. Procedure concorsuali dell’Università degli studi di Bari 
«Aldo Moro» all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione 
relativa a «Selezioni per la chiamata di professori di prima e seconda 
fascia». 

 Della pubblicazione del predetto bando sarà data comunicazione 
anche nei siti web del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca e dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig. Piccininni Vincenzo (tel. +39 
0805714198 - 0805714524 e-mail vincenzo.piccininni@uniba.it fun-
zionario in servizio presso la sezione servizi al personale dell’Università 
degli studi di Bari «Aldo Moro».   

  17E02528 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Procedure selettive per la copertura di due posti
di professore universitario di seconda fascia    

      Sono indette le procedure selettive per il reclutamento di due 
posti di professore universitario di seconda fascia, entrambi ai sensi 
dell’art. 18 comma 4 della legge n. 240/2010, presso le scuole, nei set-
tori concorsuali e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella 
che segue:  

 Bando 

 N. ordine  Settore concorsuale/Settore 
scientifico-disciplinare  Scuola   N. 

posti 

 1 

 Settore concorsuale 08/
C1 - Design e progettazione 
tecnologica dell’architettura 
- Settore scientifico-disci-
plinare ICAR/13 - Disegno 
industriale 

 Architettura e 
design  1 

 2 
 Settore concorsuale 01/
B1 - Informatica - Settore 
scientifico-disciplinare 
INF/01 - Informatica 

 Scienze e 
tecnologie  1 

   

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
indirizzate all’Università degli studi di Camerino - Campus Universi-
tario - via D’Accorso - 62032 Camerino (MC), scade il sessantesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Univer-
sità di Camerino   http://web.unicam.it   oppure rivolgersi all’area per-
sonale e organizzazione, via Gentile III Da Varano, 62032 Camerino 
(MC), tel. 0737/402069, 0737/402024, 0737/402019, fax 0737/402023, 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile dell’area personale e organizzazione è: sig.ra Anna-
maria Antonini, tel. 0737/402069, e-mail:   annamaria.antonini@unicam.it 

 Responsabile del procedimento è: dott.ssa Anna Silano, 
tel. 0737/402024, e-mail:   anna.silano@unicam.it   

  17E02411 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di due unità di categoria C1, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 15 marzo 2017 è stato pubblicato all’albo 
   on-line    dell’ateneo, accessibile sul sito internet dell’ateneo http://www.
unict.it il d.d. n. 817 del 14 marzo 2017 relativo all’approvazione degli 
atti e della graduatoria generale di merito, e alla dichiarazione dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con d.d. 
n. 3691 del 19 ottobre 2016, della cui pubblicazione all’albo    on-line    
dell’ateneo è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 dell’8 novembre 
2016, per l’assunzione di due unità di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed ora-
rio di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Ufficio Servizi    web    e 
comunicazioni telematiche del Centro per i sistemi di elaborazione e 
le applicazioni scientifiche e didattiche (C.E.A.) dell’Università degli 
studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  17E02354 
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   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di quattro posti
di Assistant Professor a tempo determinato    

     È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica per 
la copertura di quattro posti di Assistant Professor a tempo determinato 
in regime di impegno a tempo di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di 
seguito specificato:  

   

 N. 
Posti 

 Settore
Concorsuale  SSD  Dipartimento 

 4  13/B2   SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese   Marketing 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito 
internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al rettore dell’Università commerciale «Luigi Boccconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito del bando.   

  17E02405 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo 
di II fascia, in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Enna «Kore» ha indetto, 
con decreto presidenziale n. 131 del 5 aprile 2017, procedura selettiva 
per la chiamata di un professore di ruolo di II fascia, in attuazione degli 
articoli 18 e 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo quanto 
specificato nella tabella sotto riportata:  

 n.  Decreto  Settore 
concorsuale  Facoltà 

 1  n. 131 del 5 aprile 2017  08/A1  Ingegneria e 
architettura 

   

 Il termine di scadenza per la presentazione delle candidature è fis-
sato al trentesimo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Qualora il termine indicato cada in giorno festivo, la scadenza è 
posticipala al primo giorno feriale utile. 

 Non fa fede il timbro postale. 

  Il testo integrale del bando è pubblicato:  

 all’albo d’Ateneo, sito presso la sede centrale, Cittadella Uni-
versitaria - 94100 Enna; 

 sul sito www.unikore.it - sezione «Lavorare con la Kore». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
alla direzione generale dell’Ateneo, Ufficio valutazioni comparative 
(tel. 0935/536130, fax 0935/536930, e-mail: ufficiovalutazionicompa-
rative@unikore.it ).   

  17E02456 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la direzione patrimonio immobi-
liare, addetto alla gestione dei contratti, alla contabilità 
dei lavori e alla relativa gestione in contabilità economico 
patrimoniale - codice 18770.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
la direzione patrimonio immobiliare, addetto alla gestione dei contratti, 
alla contabilità dei lavori e alla relativa gestione in contabilità econo-
mico patrimoniale. 

  Esperienze professionali  
  La figura richiesta dovrà possedere:  

 conoscenza elevata dell’organizzazione dell’ateneo con parti-
colare riferimento ai processi di spesa per lavori, forniture e servizi e 
capacità di relazione con le Strutture contabili; 

 capacità di relazione con le Strutture legali, preposte all’esple-
tamento delle procedure di gara d’Ateneo per lavori, forniture e servizi; 

 conoscenza dei principi dettati dalla normativa sull’esecuzione 
dei contratti, relativa contabilità e collaudo, con particolare riguardo ai 
lavori pubblici; 

 conoscenze del Codice dei contratti in materia di appalti pub-
blici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al decreto legislativo 
n. 50/2016; 

 conoscenza della contabilità economica, generale e analitica, 
con particolare riguardo al sistema universitario; 

 conoscenza del sistema per la gestione della qualità nel rispetto 
della norma UNI ISO_EN 9001:2008; 

 capacità di utilizzo di programmi informatici (pacchetto Office); 
 conoscenza della lingua inglese per quanto attiene alla lettura 

di documentazione tecnica (documenti, testi e certificati) e a semplici 
colloqui con interlocutori stranieri; 

 capacità di interazione con utenti interni e esterni, capacità di 
lavorare in gruppo e buona disposizione alle relazioni professionali 
interpersonali; 

 capacità di contribuire all’integrazione tra diversi uffici e ser-
vizi e all’adattamento al contesto d’intervento, anche in relazione alla 
gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalità operative. 

 Titolo di studio: diploma di laurea in Economia e commercio o 
Giurisprudenza o Scienze politiche conseguito secondo le modalità 
precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 ovvero laurea di primo livello appartenente alla classe 2 - 
Scienze dei servizi giuridici o alla classe 3 - Scienze della mediazione 
linguistica o alla classe 14 - Scienze della comunicazione o alla classe 
15 - Scienze politiche e delle relazioni internazionali o alla classe 17 
- Scienze dell’economia e della gestione aziendale o alla classe 19 - 
Scienze dell’amministrazione o alla classe 28 - Scienze economiche o 
alla classe 35 - Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace 
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello apparte-
nente alla classe L-12 Mediazione linguistica o alla classe L-14 Scienze 
dei servizi giuridici o alla classe L-16 Scienze dell’amministrazione e 
dell’organizzazione o alla classe L-18 Scienze dell’economia e della 
gestione aziendale o alla classe L- 20 Scienze della comunicazione o 
alla classe L-33 Scienze economiche o alla classe L-36 Scienze poli-
tiche e delle relazioni internazionali o alla classe L-37 Scienze sociali 
per la cooperazione, lo sviluppo e la pace conseguita ai sensi del decreto 
ministeriale n. 270/2004 e particolare qualificazione professionale rica-
vabile da precedenti esperienze lavorative, per almeno tre anni, nel 
campo della contabilità dei lavori pubblici con funzioni di coordina-
mento delle risorse e delle attività. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 
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  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - Codice concorso 18770». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad 
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto 
la seguente dicitura: «PEC Domanda di concorso Codice 18770». Si 
precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettro-
nica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

  Prove d’esame  

 Prima prova scritta: la prova sarà svolta mediante l’utilizzo di per-
sonal computer, con programma Microsoft Word e verterà sulla disci-
plina dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi, e/o sulla disci-
plina della contabilità economica, generale e analitica. 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova sarà 
svolta mediante l’utilizzo di personal computer, con programma Micro-
soft Word, verterà sulle materie oggetto della prima prova scritta e sarà 
diretta a verificare la capacità del candidato di affrontare e risolvere 
problematiche amministrative contabili complesse di ordine pratico, 
tenendo conto della legislazione vigente in materia di contratti pubblici, 
in materia di contabilità, dello statuto e dei regolamenti dell’Università 
degli studi di Milano. 

 Prova orale: verterà sulle materie oggetto delle prove scritte, in 
ordine alla gestione contabile ed amministrativa dei contratti pubblici 
di lavori, forniture e servizi e sulla conoscenza della lingua inglese. 

  Diario delle prove  

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano 
secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 14 giugno 2017 - ore 10,00 - Aula Delta - 
terzo piano - Settore didattico - via Mercalli, 21 - Milano (ingresso da 
via S. Sofia, 9/1); 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 15 giugno 
2017 - ore 10,00 - Aula Delta - terzo piano - Settore didattico - via 
Mercalli, 21 - Milano (ingresso da via S. Sofia, 9/1); 

 prova orale: 21 giugno 2017 - ore 10,00 - aula Formazione - 
piano terra - via S. Antonio, 12 - Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda è pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  17E02457 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Selezione pubblica ad un posto di categoria D, area ammi-

nistrativa gestionale, tempo determinato (12 mesi), presso 
area della ricerca.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 
di una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (12 mesi) per le esigenze dell’Area della ricerca a supporto 
del progetto di ricerca PILGRIM (cod. 17PTA005). 

 Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalità previste dal bando di concorso entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammis-
sione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
disponibile sul sito web dell’Università degli studi di Milano-Bicocca 
all’indirizzo www.unimib.it sezione bandi e concorsi. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a: 
  ufficio.concorsi@unimib.it 

 Responsabile del procedimento: Dott. Alessandro Cava.   

  17E02428 

       Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-
citori e degli idonei della selezione pubblica, per il reclu-
tamento di una unità di personale di categoria C, area 
amministrativa, tempo determinato.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 30 marzo 2017 è stato pubblicato, mediante affissione 
all’albo ufficiale dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca nonché 
tramite il sito internet dell’Ateneo www.unimib.it , sezione «Bandi e 
Concorsi», il decreto di approvazione degli atti e la conseguente gradua-
toria dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per 
il reclutamento di una unità di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (sei mesi) presso l’Area della ricerca a supporto del progetto 
Cariplo Regione Lombardia ERC 2015 (codice 17PTA003) indetta con 
decreto n. 265/2017 di cui è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 11 del 10 febbraio 2017.   

  17E02429 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-

zione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e pieno di una unità di personale tecnico-ammini-
strativo di categoria C - area amministrativa - presso l’uf-
ficio protocollo e archivio - ufficio in staff alla direzione 
generale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
direttore generale n. 136 del 3 aprile 2017, ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno di una unità di 
personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione economica 
C1 - area amministrativa - presso l’ufficio protocollo e archivio - ufficio 
in staff alla Direzione generale. 

  Titoli di studio richiesti:  
 Diploma di istruzione secondaria di II grado quinquennale. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o 
dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. 
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 L’esame consisterà in una prova scritta ed in una prova orale. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario 
che ha valore di notifica a tutti gli effetti:  

 prova scritta: 6 giugno 2017, ore 14,00 presso l’aula A1 «Palazzo 
Battiferi», via Saffi n. 42 - Urbino; 

 prova orale: 8 giugno 2017, ore 10,00 presso l’aula A1 «Palazzo 
Battiferi», via Saffi n. 42 - Urbino. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo uffi-
ciale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito 
internet: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». È inoltre disponibile presso l’Ufficio amministrazione 
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL del settore del 
personale, via Puccinotti n. 25 - Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Per informazioni rivolgersi a: Ufficio amministrazione e recluta-
mento personale tecnico amministrativo e CEL - Settore del personale 
ai seguenti recapiti: tel. 0722/304480 - 304479 - 304481 - 304458; 
fax 0722/305427; e-mail: amministrazione.pta@uniurb.it   

  17E02440 

   UNIVERSITÀ DI VERONA
      Procedura selettiva per la chiamata di un posto

di professore associato (II fascia)    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comu-
nica che l’Università di Verona ha indetto la seguente procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore associato (II fascia):  

  Dipartimento   Unità  Settore concorsuale   
 Settore 

scientifico-
disciplinare 

 Diagnostica e 
sanità pubblica  1 

 06/D4 Malattie cuta-
nee, malattie infettive 
e malattie dell’appa-

rato digerente 

 MED/17 
Malattie 
infettive 

 Le domande di ammissione alla procedura selettiva, redatte in 
lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore 
dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e per-
venire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul 
sito web dell’Unione europea.   

  17E02365  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ANCONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di funzionario di vigilanza - categoria D/1, full 
time a tempo indeterminato, presso il Corpo di polizia 
municipale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di funzionario di vigilanza categoria D/1, full time a 
tempo indeterminato presso il Corpo di polizia municipale del Comune 
di Ancona. 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sul sito istituzionale del Comune di Ancona «www.comune.
ancona.gov.it» nella sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso - Avvisi Selezione Personale» alla voce relativa alla presente 
procedura ed è ritirabile presso l’URP del Comune di Ancona - Largo 
XXIV Maggio n. 1.   

  17E02366 

       Avviso di mobilità esterna volontaria esclusivamente neutra 
per la copertura di due posti di funzionario tecnico - cat. 
D/1, full time a tempo indeterminato.    

     È indetto un avviso di mobilità esterna volontaria esclusivamente 
neutra per la copertura di due posti di funzionario tecnico - cat. D/1, 
   full-time    a tempo indeterminato presso il Comune di Ancona. 

 La presente mobilità è riservata, ai sensi dell’art. 1, comma 47 della 
legge n. 311/2004, esclusivamente a dipendenti a tempo indeterminato 
di pubbliche amministrazioni sottoposte a regime limitativo delle assun-
zioni di personale (c.d.    turnover   ) e, se enti locali, che abbiano rispettato 
il pareggio di bilancio per l’anno 2016. 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso con allegato    fac-simile    di domanda è 
disponibile sul sito istituzionale del Comune di Ancona «www.comune.
ancona.gov.it» nella sezione «Amministrazione trasparente» - Bandi di 
concorso - Mobilità esterna alla voce relativa alla presente procedura ed 
è ritirabile presso l’URP del Comune di Ancona - Largo XXIV Maggio 
n. 1.   

  17E02436 

   COMUNE DI ARDENNO

      Selezione pubblica, per esami, finalizzata alla formazione 
di una graduatoria di merito alla quale attingere per la 
copertura di posti del profilo professionale di istruttore 
amministrativo contabile categoria C, posizione econo-
mica C1 a tempo indeterminato - orario pieno o parziale 
in funzione delle esigenze, della capacità economica e delle 
facoltà assunzionali dell’ente al momento dell’assunzione.    

     Si rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli esami, fina-
lizzata alla formazione di una graduatoria di merito alla quale attingere 
per la copertura di posti del profilo professionale di istruttore ammi-
nistrativo contabile categoria «C», posizione economica C1 a tempo 
indeterminato -  orario pieno o parziale in funzione delle esigenze, della 
capacità economica e delle facoltà assunzionali dell’ente al momento 
dell’assunzione. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo 
grado. 
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 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Calendario e sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno 
stabiliti in seguito e resi noti con le modalità indicate nel bando. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al segretario comunale 
 tel 0342 660370 - segretario@comune.ardenno.so.it 
 indirizzo pec: protocollo.ardenno@cert.provincia.so.it 

 Copia del bando di concorso è reperibile sul sito internet www.
comune.ardenno.so.it nella sezione «Amministrazione trasparente», 
sottosezione «bandi di concorso».   

  17E02432 

   COMUNE DI BASCAPÈ
      Avviso di mobilità tra amministrazioni per un posto di 

agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato - 
categoria C - contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto regioni ed autonomie locali.    

      È indetta una selezione pubblica mediante avviso di mobilità 
volontaria tra pubblica amministrazione per la copertura di un posto 
di agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato, categoria 
C - C.C.N.L. comparto regione ed autonomie locali; requisiti richiesti:  

 essere in servizio a tempo indeterminato presso le pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1 - comma 2 - del decreto legislativo 
n. 165/2001; 

 essere inquadrati nella medesima categoria giuridica e profilo 
professionale o medesima categoria e profilo professionale equivalente 
del posto oggetto del presente avviso; 

 essere a conoscenza degli strumenti informatici più comuni. 
 Informazioni, copia completa dell’avviso di mobilità e facsimile 

sono scaricabili dal sito internet del Comune di Bascapè: www.comune.
bascape.pv.it 

 Scadenza di presentazione domande: 2 maggio 2017.   

  17E02465 

   COMUNE DI BRUGHERIO

      Procedura di mobilità esterna, ex art. 30 commi 1 e 2 bis del 
decreto legislativo 165/2001, per la copertura di vari posti 
in varie qualifiche.    

     Si comunica che sul sito istituzionale dell’ente www.comune.bru-
gherio.mb.it è indetta procedura per mobilità esterna, ex art. 30 commi 1 
e 2  -bis    decreto legislativo 165/2001, per la copertura dei seguenti posti:  

 un posto di funzionario servizi economici, finanziari e tributari 
- categoria D3 - Settore finanziario; 

 un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1 - Sezione 
patrimonio; 

 un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1 - Sezione 
infrastrutture, reti, energia e trasporti; 

 un posto di istruttore amministrativo - categoria C - Settore 
gestione del territorio; 

 un posto di collaboratore esperto attività amministrative - cate-
goria B3 - Unità operativa protocollo; 

 un posto di istruttore di biblioteca - categoria C - Sezione 
biblioteca. 

 Gli interessati possono presentare domanda di trasferimento, entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - al seguente 
indirizzo: Amministrazione comunale di Brugherio - Sezione personale 
- p.za C. Battisti n. 1 - 20861 Brugherio (Monza e della Brianza) - anche 
a mezzo fax al n. 039 2893205 oppure mediante PEC all’indirizzo   pro-

tocollo.brugherio@legalmail.it   secondo le modalità indicate nel bando 
integrale visionabile sul predetto sito istituzionale. 

  Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al 
servizio personale ai nn. telefonici 039/28 93 300 - 238, indirizzo posta 
elettronica:  

 sezione.personale@comune.brugherio.mb.it   

  17E02438 

   COMUNE DI COLLEGNO

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei 
partecipanti al concorso pubblico, per esami, per il con-
ferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno 
di istruttore direttivo amministrativo contabile - cat. D1 
riservato ai sensi della legge 68/99 esclusivamente a per-
sone disabili di cui all’art. 1 della stessa legge.    

     Si avvisa che la graduatoria relativa al concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno di 
istruttore direttivo amministrativo contabile - categoria «D1» riservato 
ai sensi della legge n. 68/99 esclusivamente a persone disabili di cui 
all’art. 1 della stessa legge, è pubblicata all’Albo pretorio del comune, 
fino al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso, dalla quale decorre il temine per eventuali impugnative.   

  17E02389 

   COMUNE DI CUNEO

      Corso-concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
quattro posti di agente - categoria giuridica C, a tempo 
pieno ed indeterminato, presso il servizio autonomo polizia 
municipale.    

     È indetto un corso-concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di quattro posti di agente [categoria giuridica C] a tempo pieno 
e indeterminato presso il servizio autonomo polizia municipale del 
Comune di Cuneo. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Requisiti per l’ammissione:  

 1. diploma di scuola media superiore, di durata quinquennale, 
valido per l’immatricolazione a corsi di laurea universitari; 

 2. possesso della patente di guida di categoria AB che abiliti alla 
guida di qualsiasi motociclo; 

 3. età non inferiore a 18 anni e non superiore a 38 anni, oltre i 
restanti requisiti previsti dal bando. 

  Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili sul 
sito internet del Comune di Cuneo:  

 http://www.comune.cuneo.gov.it/contratti-e-personale/uffi-
ciopersonale/elenco-concorsi.html 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, Set-
tore contratti e personale - servizio personale - Ufficio assunzioni, via 
Roma n. 28 - 12100 Cuneo - tel.: 0171 444233.   

  17E02418 
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   COMUNE DI FONTEVIVO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
vacante, a tempo pieno e indeterminato, di funzionario 
tecnico presso il Settore servizi tecnici.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
vacante, a tempo pieno e indeterminato, di funzionario tecnico presso il 
Settore servizi tecnici del Comune di Fontevivo. Il bando e lo schema 
di domanda, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
al concorso e le modalità di partecipazione allo stesso, sono disponibili 
sul sito internet http://www.comune.fontevivo.pr.it 

 Il bando è altresì pubblicato all’albo on-line del Comune di Fonte-
vivo. La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  17E02458 

   COMUNE DI GAIARINE

      Avviso di mobilità volontaria tra amministrazioni per un 
posto di assistente sociale - categoria giuridica D1 - presso 
l’area sociale.    

     Il Comune di Gaiarine indice un avviso di mobilità volontaria tra 
pubbliche amministrazioni per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un’assistente sociale - categoria giuridica D1 - area sociale. 

  Requisiti richiesti:  
 essere dipendente con contratto a tempo indeterminato presso 

le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2 del decreto legislativo 
n. 165/2001 con inquadramento nel profilo professionale di assistente 
sociale - categoria giuridica D1; 

 possesso di comprovata esperienza lavorativa nel settore 
socio-assistenziale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
Gaiarine all’indirizzo:   www.comuneweb.it/egov/Gaiarine/ammTraspa-
rente/Bandi_di_concorso.html   e all’albo web dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Gaiarine - 
Piazza Vittorio Emanuele II, 9 - tel. 0434 756522.   

  17E02459 

   COMUNE DI GALLIPOLI

      Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 
l’assunzione stagionale a tempo pieno e determinato di 
venti agenti di polizia municipale - categoria C.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una 
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo pieno e determinato di 
venti unità con il profilo di agente di polizia municipale - categoria C 
(posizione economica C1). 

 Scadenza domande: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La prova pratica oppure, in alternativa, l’eventuale prova preselet-
tiva avrà luogo in data 26 maggio 2017, ore 9,00. Il colloquio avrà luogo 
in data 31 maggio 2017, ore 9,00. 

 La sede delle prove d’esame (così come eventuali successive 
variazioni della data o del luogo di svolgimento delle stesse) saranno 
comunicati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito 
istituzionale. 

 Per i requisiti richiesti si rinvia al bando disponibile sul sito isti-
tuzionale www.comune.gallipoli.le.it - Amministrazione trasparente - 
Bandi di concorso e sull’albo pretorio online dell’ente, dove saranno 
pubblicate tutte le comunicazioni inerenti al bando. Ulteriori informa-
zioni potranno essere richieste alla sezione risorse umane del Comune 
di Gallipoli tel. 0833/275532-53.   

  17E02404 

   COMUNE DI GARLASCO

      Procedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 1, del 
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di 
un posto di istruttore ragioniere, cat. giuridica C, a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’area sociale e un posto di 
istruttore amministrativo, cat. giuridica C, a tempo pieno 
e indeterminato, presso l’area finanziaria.    

      È avviata la procedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 1, 
del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di:  

 un posto di istruttore ragioniere, cat. giuridica C, a tempo pieno 
e indeterminato, presso l’area sociale; 

 un posto di istruttore amministrativo, cat. giuridica C, a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’area finanziaria. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro in pos-
sesso dei requisiti indicati nell’avviso. 

 Il testo integrale dell’avviso e il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del Comune di Garlasco in Sezione ammini-
strazione trasparente e all’albo pretorio online per trenta giorni a partire 
dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richie-
sti all’ufficio gestione risorse umane del Comune di Garlasco 
(tel. 0382/825295) dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al 
venerdì.   

  17E02439 

   COMUNE DI MONDOVÌ

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo - specialista di vigilanza - 
categoria D.    

     È indetta procedura di selezione, per colloquio, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo specialista di vigilanza (cat. D del 
C.C.N.L. 31 marzo 1999) a tempo pieno ed indeterminato tramite pas-
saggio diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30 decreto legi-
slativo n. 165/2001. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia del bando e modulo di domanda sul sito internet: www.
comune.mondovi.cn.it - sezione «Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso».   

  17E02430 
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   COMUNE DI MONDRAGONE

      Procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m. per la 
copertura di vari posti in varie qualifiche.    

     Il Comune di Mondragone ha indetto una procedura di mobi-
lità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 
30 marzo 2001 e s.m. per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
tecnico (D1) - un posto di assistente sociale (D1) - un posto di istruttore 
direttivo di vigilanza addetto al coordinamento e controllo (D1) - un 
posto di istruttore direttivo legale (D1) - due posti di istruttore direttivo 
amministrativo (D1) - tre posti di istruttore amministrativo (C1) - due 
posti di operatore di polizia municipale (C1) - un posto di esecutore 
(B1). 

 L’avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale del Comune 
di Mondragone:   www.comune.mondragone.ce.it 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  17E02441 

   COMUNE DI MORIMONDO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istrut-
tore direttivo categoria D/1 area tecnica - settore ufficio 
tecnico.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo, 
categoria D/1 area tecnica - settore ufficio tecnico. 

 Titolo di studio: laurea in Architettura. 
 Calendario prove: il diario delle prove d’esame, compresa l’even-

tuale pre-selezione, sarà reso noto solo ed esclusivamente mediante 
avviso sul sito internet del Comune di Morimondo (www.comune.
morimondo.mi.it). 

 Termine presentazione: ore 12,00 del 5 maggio 2017. 
 Il bando integrale e la domanda di partecipazione sono reperibili 

sul sito internet del comune: www.comune.morimondo.mi.it - sezione 
«Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso» 
oppure presso il Servizio personale del Comune di Morimondo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale 
tel. 02/94.96.19.41 - fax 02/94.96.19.50.   

  17E02466 

   COMUNE DI ORTONA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura - mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 - di un posto di catego-
ria C, profilo professionale di istruttore tecnico, da asse-
gnare al settore attività tecniche e produttive.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura - mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 - di un posto di categoria C, profilo professionale 
istruttore tecnico, da assegnare al settore attività tecniche e produttive. 

 Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso è disponibile presso il Servizio risorse 
umane - Comune di Ortona - via Cavour, 24 - 66026 Ortona (CH) - 
tel. 085/9057219 - 222. 

 L’avviso è, altresì, pubblicato all’Albo pretorio dell’ente ed è 
consultabile sul sito internet del comune www.comuneortona.ch.it - 
Sezione «Personale dipendente».   

  17E02450 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura - 
mediante mobilità volontaria ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 - di un posto di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale istrut-
tore direttivo informatico, da assegnare al settore servizi 
finanziari e risorse umane.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
copertura - mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 - di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, profilo professionale istruttore direttivo informatico, da asse-
gnare al settore servizi finanziari e risorse umane. 

 Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso è disponibile presso il servizio risorse 
umane - Comune di Ortona - via Cavour n. 24 - 66026 Ortona (Chieti) 
- tel. 085/9057219 - 222. 

 L’avviso è, altresì, pubblicato all’albo pretorio dell’ente ed è con-
sultabile sul sito internet del comune www.comuneortona.ch.it - Sezione 
«Personale dipendente».   

  17E02462 

   COMUNE DI PANTIGLIATE

      Avviso di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’articolo 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tec-
nico, categoria D3, contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto regioni ed autonomie locali, da assegnare al set-
tore ufficio tecnico e protezione civile.    

     Il Comune di Pantigliate (Milano) ha pubblicato un avviso di 
mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di funzionario tecnico, categoria D3, C.C.N.L. comparto regioni ed 
autonomie locali, da assegnare al settore «Ufficio tecnico e protezione 
civile». 

 Requisiti di ammissione: essere dipendenti a tempo indeterminato 
di una pubblica amministrazione e di avere inquadramento giuridico 
nella categoria D3 e profilo professionale di funzionario tecnico. 

 Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità è pubblicato sul sito del 
Comune di Pantigliate: www.comune.pantigliate.mi.it 

 Per informazioni: ufficio personale tel. 02/906886229 e-mail 
personale@comune.pantigliate.mi.it   

  17E02461 
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   COMUNE DI RIMINI

      Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilità tra 
enti di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m.i., di quattro posti a tempo indetermi-
nato di istruttore tecnico - categoria C, presso la Direzione 
polizia municipale e la Direzione pianificazione e gestione 
territoriale.    

     È indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilità 
tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, di quattro posti a tempo inde-
terminato di istruttore tecnico - categoria C, presso la direzione Polizia 
municipale e la direzione pianificazione e gestione territoriale. 

 Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di Rimini dal 18 aprile al 18 maggio 2017. 

 I requisiti per l’ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati 
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di Rimini 
(www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilità del comune.   

  17E02460 

   COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

      Avviso pubblico di selezione per la ricerca di candidature 
per l’affidamento dell’incarico di dirigente a tempo deter-
minato, ex articolo 110, comma 1, del decreto legislativo 
267/2000, da destinare al Settore V - settore tributi.    

     Il sindaco rende noto che l’Amministrazione comunale di Roseto 
degli Abruzzi intende procedere ad una raccolta di candidature per il 
conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 110 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000, nell’ambito 
della dotazione organica per la direzione del settore tributi. 

 L’incarico avrà la durata di due anni rinnovabile fino al termine del 
mandato elettivo del sindaco. 

 La selezione è intesa esclusivamente ad individuare una rosa di 
candidati mediante esame di    curricula    e colloquio, per un’eventuale 
assunzione, da parte dell’amministrazione e non dà luogo alla forma-
zione di alcuna graduatoria di merito comparativo valida nel tempo. 

 La valutazione dei candidati verrà, in parte, svolta da un’apposita 
commissione che valuterà i    curricula    pervenuti in allegato all’istanza di 
partecipazione attribuendo un punteggio sulla base della griglia di valu-
tazione (max 70 punti tra titoli, competenze ed esperienze professionali) 
e in parte dal Sindaco che in base ad un colloquio potrà attribuire un 
massimo punteggio pari a 30. 

 Il trattamento economico è uguale a quello prescritto dai vigenti 
CCNL afferenti l’area della dirigenza del comparto regioni/enti locali 
ivi compresa la retribuzione di posizione e di risultato stabilita per i 
dirigenti dell’ente. 

 Il dirigente incaricato sarà responsabile della Direzione del settore 
V - servizi: ufficio tributi: Consulenza tributi - accertamenti. 

 Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indiriz-
zate a «Comune di Roseto degli Abruzzi - settore personale - piazza 
della Repubblica - 64026 Roseto degli Abruzzi (TE) entro e non oltre le 
ore 13,00 del giorno 3 maggio 2017 (termine perentorio). 

 Il bando di selezione e fax simile di domanda di partecipazione e 
tutti gli allegati sono pubblicati sul profilo del Comune di Roseto degli 
Abruzzi: www.comune.roseto.te.it 

 Il responsabile unico del procedimento: ing. Marco Scorrano 
(tel. 085/89453505 - e mail: scorrano.marco@comune.roseto.te.it).   

  17E02464 

   COMUNE DI SAN CESAREO
      Procedura per mobilità volontaria per la copertura di un 

posto di categoria C, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, profilo professionale di istruttore 
tecnico - ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001.    

     È indetta una procedura per mobilità volontaria per la copertura 
di un posto di categoria C, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, profilo professionale di istruttore tecnico - ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza: le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato all’Albo pretorio on line del 
Comune di San Cesareo e all’indirizzo internet www.sancesareo.gov.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio programmazione politiche del personale - tel. 0695898248.   

  17E02475 

   COMUNE DI SAN VINCENZO
      Avviso di mobilità volontaria fra enti per un istruttore diret-

tivo assistente sociale a tempo indeterminato e pieno - 
categoria giuridica D1.    

     Il Comune di San Vincenzo indice un avviso di mobilità volontaria, 
per assunzioni a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo - 
assistente sociale, categoria D1. 

 Requisiti richiesti: essere dipendente con contratto a tempo inde-
terminato e pieno presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2, 
del decreto legislativo n. 165/2001 con inquadramento nel profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo - assistente sociale - categoria giuridica 
D1; nulla osta al trasferimento in mobilità. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: merco-
ledì 3 maggio 2017. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
San Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvincenzo.li.it - voce 
«concorsi - sezione concorsi attivi» e all’albo web dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo 
- Ufficio personale telefono 0565/707208 - 0565/707217 e-mail: perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it   

  17E02415 

   COMUNE DI SAN VITTORE OLONA
      Mobilità esterna volontaria ex articolo 30 decreto legislativo 

165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato nel profilo di istruttore amministrativo - 
categoria C da assegnare al settore 1 - servizio segreteria.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 
decreto legislativo 165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato nel profilo di istruttore amministrativo - categoria C 
da assegnare al settore 1 - servizio segreteria. 

 Il bando è pubblicato all’albro pretorio on-line del Comune di San 
Vittore Olona nella sezione concorsi e appalti del sito www.sanvittore-
olona.org 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 di mercoledì 
10 maggio 2017 secondo le modalità pereviste dal bando. 

 Per ulteriori informazioni: Servizio personale - tel. 0331488920 - 
Meli Luisa.   

  17E02434 
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   COMUNE DI SEUI

      Avviso di integrazione e riapertura dei termini del bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di operatore tecnico specializzato addetto a 
macchine operatrici complesse categoria B, posizione eco-
nomica B3, a tempo indeterminato e part time al 66,67%, 
con previsione di riserva prioritaria del posto a favore dei 
volontari delle FF.AA.    

     Si avvisa dell’integrazione al bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di operatore tecnico specializ-
zato addetto a macchine operatrici complesse categoria B, posizione 
economica B3, a tempo indeterminato e part-time al 66,67% presso il 
Comune di Seui (OG), con previsione di riserva prioritaria del posto a 
favore dei volontari delle FF.AA., pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 18 del 7 marzo 2017. 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Seui entro il vente-
simo giorno dalla pubblicazione dell’avviso di integrazione bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Copia integrale dell’avviso di integrazione bando è pubblicata sul 
sito istituzionale dell’ente   www.comune.seui.og.it   

  17E02391 

   UNIONE DEI COMUNI MONTANI
DEL CASENTINO

      Procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo 165/2001 per la selezione 
finalizzata all’eventuale copertura di un posto a tempo 
parziale e indeterminato per dodici ore settimanali di ope-
raio generico categoria B per il Comune di Chitignano e 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio 
specializzato escavatorista categoria B per il Comune di 
Ortignano Raggiolo.    

      È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la selezione finaliz-
zata all’eventuale copertura di:  

 un posto a tempo parziale e indeterminato per 12 ore settimanali 
di «operaio generico» categoria B per il Comune di Chitignano (AR); 

 un posto a tempo pieno ed indeterminato di «operaio specializ-
zato escavatorista» categoria B per il Comune di Ortignano Raggiolo 
(AR). 

 Data scadenza: 20 maggio 2017. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito: www.uc.casentino.toscana.it   

  17E02463 

   UNIONE DI COMUNI DELLA ROMAGNA 
FORLIVESE - UNIONE MONTANA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico/amministrativo a tempo pieno ed 
indeterminato - categoria C, presso il Comune di Modi-
gliana - area lavori pubblici.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico/amministrativo a 
tempo indeterminato e pieno - categoria C - vacante presso il Comune 
di Modigliana area lavori pubblici. 

  Requisiti specifici richiesti:  

   a)    possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 1. diploma di geometra o perito industriale edile, o equiparati; 

 oppure 

  2. titolo di laurea assorbente il diploma di geometra, in 
particolare:  

 1) relativamente alle classi di laurea di 1° livello (lauree trien-
nali) si fa riferimento all’ordinamento decreto ministeriale n. 509/99 e, 
conseguentemente, alle equiparate classi di laurea decreto ministeriale 
n. 270/04 ai sensi del decreto interministeriale del 9 luglio 2009, come 
da tabella sotto riportata:  

 Classi delle lauree
DM 509/99 

 Classi delle lauree
DM 270/04 (equiparate) 

 04 Scienze dell’architettura e 
dell’ingegneria civile 

 L-17 Scienze dell’architettura 

 L-23 Scienze e tecniche 
dell’edilizia 

 08 Ingegneria civile e ambientale  L-7 Ingegneria civile e ambientale 

   

  2) relativamente alle lauree di 2° livello si fa riferimento all’or-
dinamento decreto ministeriale n. 509/99, lauree specialistiche e, con-
seguentemente, agli equiparati titoli delle classi di laurea magistrale 
decreto ministeriale n. 270/04 e agli equiparati diplomi di laurea dell’or-
dinamento previgente (o titoli equipollenti ai sensi di legge), ai sensi dei 
decreti interministeriali del 9 luglio 2009 e del 26 aprile 2011, come da 
tabella sotto riportata:  

 Lauree specialistiche
DM 509/99 

 Lauree magistrali
DM 270/04
(equiparate ai titoli 
DM 509/99) 

 Diplomi di laurea (DL)
ordinamento previgente 
al DM 509/99
(equiparati ai titoli DM 
509/99) 

 3/S Architettura del 
paesaggio 

 LM-3 Architettura 
del paesaggio  Architettura 

 4/S Architettura e 
ingegneria edile 
- architettura 

 LM-4 Architettura 
e ingegneria edile 
- architettura 

 Ingegneria edile 

 28/S Ingegneria civile

 

 LM-23 Ingegneria 
civile  Ingegneria civile 

 LM-24 Ingegneria 
dei sistemi edilizi  Ingegneria civile per 

la difesa del suolo 
e la pianificazione 
territoriale 

 LM-26 Ingegneria 
della sicurezza 

   

  b) possesso della patente di cat. B (o superiore) valida a tutti 
gli effetti. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet sezione 
bandi e gare www.romagnaforlivese.it 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del 16 mag-
gio 2017.   

  17E02416 
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   UNIONE TERRE DI CASTELLI

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico diri-
genziale a tempo determinato, al di fuori della dotazione 
organica, ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del decreto 
legislativo n. 267/2000, per la direzione della Struttura 
Welfare locale dell’Unione Terre di Castelli e dell’Azienda 
pubblica di servizi alla persona - ASP - «G. Gasparini» 
di Vignola - contratto collettivo nazionale di lavoro area 
della dirigenza - comparto regioni - autonomie locali.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, ai sensi dell’art. 110, 
comma 2, decreto legislativo n. 267/2000, per il conferimento di un 
incarico dirigenziale a tempo determinato, al di fuori della dotazione 
organica, per la direzione della Struttura Welfare Locale dell’Unione 
Terre di Castelli (MO) e dell’Azienda pubblica di servizi alla persona - 
ASP - «G. Gasparini» di Vignola (MO) (Contratto collettivo nazionale 
di lavoro Area della dirigenza - Comparto regioni - Autonomie locali). 

 Termine presentazione domanda: 3 maggio 2017. 
 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-

bili presso il Servizio risorse umane - Gestione giuridica del personale 
- Unione Terre di Castelli - via G. Bruno, 11 - 41058 Vignola (MO) - 
tel. 059/777.756 - 750 - 759 - 722. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo ente: 
www.unione.terredicastelli.mo.it   

  17E02467 

   UNIONE VAL D’ENZA
      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 

determinato di un istruttore amministrativo - categoria 
C, da assegnare al servizio ragioneria.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di un’unità con profilo di istruttore amministrativo 
categoria C1 da assegnare al servizio ragioneria del settore affari gene-
rali e finanziari dell’Unione Val d’Enza. 

 Si specifica che verrà assunto solamente il vincitore e non si pro-
cederà a formare alcuna graduatoria. 

 Scadenza domande: entro le ore 13,00 del 17 maggio 2017. 
 Il bando è disponibile sul sito www.unionevaldenza.it 
 Per informazioni: servizio personale tel. 0522/243716-243717.   

  17E02425  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
DI ALESSANDRIA «SS. ANTONIO E BIAGIO

E CESARE ARRIGO»
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto

di dirigente medico di Pediatria     (Cod. 11/2017)    

      In esecuzione della deliberazione del drettore generale n. 387 del 
30 marzo 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - un 
dirigente medico di Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte sul bando, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, 
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
La procedura è attiva 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla 
rete in internet: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23,59 
del giorno di scadenza. Dopo tale termine la procedura informatica sarà 
disattivata. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 6 aprile 2017. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728.   

  17E02449 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» PESARO

      Concorso pubblico, a titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di Geriatria    

     A seguito di determina n. 104 del 9 febbraio 2017 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», è 
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico di Geriatria (area medica e delle specialità 
mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 25 del 2 marzo 2017 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione ed 
amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», viale Trieste n. 391 - 61121 - Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-3662010.   

  17E02355 

       Concorso pubblico, a titoli ed esami, a un posto
di dirigente medico di Medicina fisica e riabilitazione    

     A seguito di determina n. 104 del 9 febbraio 2017 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», è 
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
(uno) posto di dirigente medico di Medicina fisica e riabilitazione (area 
medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 25 del 2 marzo 2017 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione ed 
amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro; 
tel. 0721/366382 - 366205 - 3662010.   

  17E02356 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Psichiatria a tempo pieno ed a rapporto esclusivo, da asse-
gnare alla S.C.D.U. Psichiatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Psichiatria a 
tempo pieno ed a rapporto esclusivo, da assegnare alla S.C.D.U. Psichia-
tria presso l’Azienda ospedaliero-universitaria «San Luigi Gonzaga» di 
Orbassano (TO). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 6 aprile 2017 oppure con-
sultare il sito www.sanluigi.piemonte.it (sezione «concorsi» - sezione 
«Amministrazione trasparente» - Bandi e Avvisi). 

 L’elenco degli ammessi e dei non ammessi come il diario e la 
sede delle prove d’esame (scritta, pratica e orale) saranno pubblicati 
sul sito istituzionale di questa Azienda ospedaliero-universitaria www.
sanluigi.piemonte.it (sezione «concorsi» e sezione «Amministrazione 
trasparente» - Dati relativi alle procedure selettive), almeno venti giorni 
prima della data di effettuazione delle prove. 

 Le suddette pubblicazioni costituiscono formale notificazione ai 
candidati. 

 La commissione sorteggi si riunirà, per le operazioni di compe-
tenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Amministrazione del personale 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi, alle ore 10,00 del 
primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando. 

 Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso avrà 
luogo alla stessa ora del decimo giorno lavorativo successivo alla data 
di scadenza del presente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere 
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è da intendersi posti-
cipata alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 L’obbligo di pubblicazione della data, del luogo e delle modalità di 
sorteggio si intende ottemperato con la presente pubblicazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione 
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliero-universita-
ria «San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano (TO) 
- tel. 011.9026215/584 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it   

  17E02468 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa cardiologia 
Mondovì.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 70 del 9 marzo 2017 è indetto 
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore della struttura complessa cardiologia Mondovì. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte compilando 
obbligatoriamente il modello in forma cartacea secondo il fac-simile 
allegato al bando, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annuncio nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo dell’integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale Regione Piemonte n. 12 del 23 marzo 2017 e sul sito   www.aslcn1.
it   sezione: concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. gestione 
risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450641-7.   

  17E02367 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
NAPOLI 2 NORD

      Comunicato di rettifica dell’avviso di selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
quinquennale nel profilo di dirigente medico, disciplina di 
Neuropsichiatria infantile per l’U.O.C. Patologie neurop-
sichiatriche dell’età evolutiva e dell’adolescenza.    

     In riferimento al bando per l’avviso di selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale nel profilo 
di dirigente medico, disciplina di Neuropsichiatria infantile per l’U.O.C. 
Patologie neuropsichiatriche dell’età evolutiva e dell’adolescenza. 

 Pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 24 del 
28 marzo 2017 e nel BURC n. 22 del 13 marzo 2017, si comunica che 
il termine di presentazione delle domande, redatta in carta semplice cor-
redata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno (30) succes-
sivo alla data di pubblicazione degli avvisi di cui è caso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 24 del 28 marzo 2017 è quindi il 27 aprile 
2017 e non il 12 aprile 2017.   

  17E02409 

       Comunicato di rettifica dell’avviso di selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
quinquennale nel profilo di dirigente medico, disciplina 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, per 
l’U.O.C. di  Medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso il P.O. di Pozzuoli.    

     In riferimento al bando per l’avviso di selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale nel profilo 
di dirigente medico, disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza per l’U.O.C. di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso il P.O. di Pozzuoli. 

 Pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 24 del 
28 marzo 2017 e nel BURC n. 20 del 6 marzo 2017, si comunica che il 
termine di presentazione delle domande, redatta in carta semplice corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno (30) successivo 
alla data di pubblicazione degli avvisi di cui è caso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale n. 24 del 28 marzo 2017 è quindi il 27 aprile 
2017 e non il 12 aprile 2017.   

  17E02792 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE «NO»
DI NOVARA

      Avviamento a selezione per assunzione a tempo indeter-
minato di quattordici operatori tecnici/centrale 116117 - 
categoria B     ex lege     n. 68/1999.    

     Si avvisa che l’Azienda sanitaria locale «NO» di Novara ha inol-
trato al competente Centro per l’impiego di Novara richiesta di avvia-
mento a selezione, tramite chiamata numerica, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di personale ex art. 3, legge n. 68/1999 (categorie pro-
tette) per la copertura di quattordici posti di operatore tecnico/centrale 
116117 (categoria «B») per la sede di Novara. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità 
come richiesto dall’art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.   

  17E02469 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente medico 
- disciplina Radiologia con esperienza in Neuroradiologia 
interventistica endocranica spinale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 568 del 
15 marzo 2017 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico 
disciplina Radiologia con esperienza in Neuroradiologia interventistica 
endocranica e spinale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria Taranto, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso pubblico, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 36 del 23 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito internet www.asl.taranto.it albo pretorio - sezione 
concorsi oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi, 
assunzioni, gestione del ruolo e gestione del personale convenzionato 
e pac dell’Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31, terzo piano - 
Tel. 099/7786538 o 099/7786189 - dal lunedì al venerdì (dalle ore 11,00 
alle ore 13,00).   

  17E02412 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC» - 
VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di due dirigenti psicologi 
- psicoterapia.    

     Presso l’Azienda sanitaria locale «VC» – Regione Piemonte è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente psicologo - Psicoterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 12 del 23 marzo 2017 e sarà pubblicato nel 
sito:   www.aslvc.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane - Ufficio con-
corsi dell’A.S.L. «VC», corso Mario Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli; 
tel. 0161-593819/593753.   

  17E02359 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

      Riduzione dei posti da diciotto a quattro del concorso riser-
vato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizzazione del 
personale precario, ai sensi del DPCM 6 marzo 2015, per 
la copertura di diciotto posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 820 del 5 dicembre 2016, par-
zialmente rettificata ed integrata da deliberazione n. 887 del 29 dicem-
bre 2016, il numero dei posti relativi al concorso riservato, per titoli 
ed esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale precario presso 
l’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro, ex decreto del Presidente 
del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per la copertura di diciotto posti 
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D, indetto con 
deliberazione n. 562 del 5 agosto 2016, pubblicato sul BUR Calabria, 
Parte III, n. 88 del 24 agosto 2016 e, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 76 del 23 settembre 
2016, è stato ridotto da diciotto a quattro. 

 Si rende noto, altresì, che la pubblicazione della rettifica relativa 
alla riduzione dei posti ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati che hanno inviato domanda di partecipazione. 

 Il presente avviso è stato pubblicato sul B.U.R. Calabria, Parte III, 
n. 24 del 13 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o. gestione risorse umane 
- ufficio concorsi dell’azienda sanitaria provinciale di Catanzaro - viale 
Pio X (ex Villa Mater   Dei  ) - 88100 Catanzaro - telefax 0961 7033463 - 
tel. 0961 7033493 oppure   www.asp.cz.it   - Concorsi e avvisi.   

  17E02392 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di due posti di 
dirigente medico - specialista in Ortopedia e traumatolo-
gia o disciplina equipollente.    

     In esecuzione della deliberazione n. 245 del 28 febbraio 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno, di due posti di dirigente medico - spe-
cialista in Ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente, presso 
l’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 24 del 13 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o. gestione risorse umane 
- ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro - viale 
Pio X (ex Villa Mater   Dei  ) - 88100 Catanzaro - telefax 0961 7033463 - 
tel. 0961 7033493 oppure   www.asp.cz.it   - Concorsi e avvisi.   

  17E02393 
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   AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE 
DI CAMPOBASSO

      Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei - area medica e delle specialità mediche - disci-
plina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 250 del 
21 marzo 2017, è indetto avviso pubblico per titoli, al fine di formulare 
una graduatoria di dirigenti medici dell’area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, 
da utilizzare per tutte le esigenze della ASReM, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato mesi otto - nonché per le sostituzioni di 
personale assente a qualsiasi titolo. 

 Ai sensi della normativa vigente se ne dà avviso pubblico per la 
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta 
semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - Direttore U.O. 
Risorse umane, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti 
modalità:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a tal 
fine farà fede il timbro e data di spedizione; 

 tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente 
indirizzo PEC:   asrem@pec.it   avendo cura di allegare tutta la documen-
tazione richiesta in formato pdf. 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilità 
all’avviso. 

  In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, allegata, la 
ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale tassa di par-
tecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effettuato sul conto:  

 Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento. 

 I candidati per i quali verrà disposta l’assunzione saranno invitati 
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di 
decadenza. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione risorse umane della A.S.Re.M. - settore concorsi, 
via Petrella n. 1 - Campobasso (tel. 0874/714317 - 0874/409745). 

 Il presente bando verrà integralmente riportato sul sito della 
ASREM   www.asrem.org   nel link concorsi, avvisi.   

  17E02476 

       Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei - area medica e delle specialità mediche - 
disciplina di Pediatria.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 245 del 
16 marzo 2017, è indetto avviso pubblico per titoli, al fine di formulare 
una graduatoria di dirigenti medici dell’area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di Pediatria, da utilizzare per tutte le esigenze della 
ASReM, per il conferimento di incarichi a tempo determinato mesi otto 
- nonché per le sostituzioni di personale assente a qualsiasi titolo. 

 Ai sensi della normativa vigente se ne dà avviso pubblico per la 
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta 
semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - Direttore U.O. 
Risorse umane, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti 
modalità:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a tal 
fine farà fede il timbro e data di spedizione; 

 tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente 
indirizzo PEC:   asrem@pec.it   avendo cura di allegare tutta la documen-
tazione richiesta in formato pdf. 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilità 
all’avviso. 

  In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, allegata, 
la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale tassa di 
partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effettuato sul 
conto:  

 Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento. 

 I candidati per i quali verrà disposta l’assunzione saranno invitati 
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di 
decadenza. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione risorse umane della A.S.Re.M. - settore concorsi, 
via Petrella n. 1 - Campobasso (tel. 0874/714317 - 0874/409745). 

 Il presente bando verrà integralmente riportato sul sito della 
ASREM   www.asrem.org   nel link concorsi, avvisi.   

  17E02477 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
(ASST) DI LECCO

      Concorso riservato, per titoli ed esami, per il conferimento 
di due incarichi a tempo indeterminato in qualità di diri-
gente medico, disciplina Medicina del lavoro.    

     È indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due incarichi a tempo indeterminato in qualità di dirigente 
medico, disciplina Medicina del lavoro. 

 Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 del 29 marzo 2017 ed è reperibile nel sito 
  www.asst-lecco.it   nella sezione «Concorsi». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno non 
festivo successivo al predetto). 

 I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e 
nella data indicati nel diario delle prove che sarà pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse 
umane - settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria territo-
riale di Lecco - via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 
- 0341489097 - 0341489055 - 0341489056), e-mail:   personale.con-
corsi@asst-lecco.it   

  17E02407 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI BERGAMO OVEST

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di Ostetricia e 
ginecologia - disciplina: Ginecologia e ostetricia (area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche).    

     In esecuzione del provvedimento n. 185 del 27 febbraio 2017 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di Ostetricia e ginecologia 
- disciplina Ginecologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Concorsi 
n. 12 del 22 marzo 2017 e sarà disponibile sul sito web aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso 
- Avvisi per incarichi di struttura complessa. 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 
Treviglio (Bergamo) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 
alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì 
- telefono 0363/424533.   

  17E02413 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di Otorinola-
ringoiatria - disciplina: Otorinolaringoiatria (area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche).    

     In esecuzione del provvedimento n. 186 del 27 febbraio 2017 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di Otorinolaringoiatria - disciplina 
Otorinolaringoiatria (area chirurgica e delle specialità chirurgiche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Concorsi 
n. 12 del 22 marzo 2017 e sarà disponibile sul sito web aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso 
- Avvisi per incarichi di struttura complessa. 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 
Treviglio (Bergamo) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 
alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì 
- telefono 0363/424533.   

  17E02414 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
DI CREMA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa di U.O. Riabilita-
zione respiratoria - disciplina di Malattie apparato respi-
ratorio medicina fisica e riabilitazione e di U.O. Ostetricia 
e ginecologia - disciplina di Ostetricia e ginecologia.    

      È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di:  

 Direzione di struttura complessa - U.O. Riabilitazione respi-
ratoria - disciplina: Malattie apparato respiratorio / Medicina fisica e 
riabilitazione; 

 Direzione di struttura complessa - U.O. Ostetricia e ginecologia - 
disciplina: Ostetricia e ginecologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’ASST 
di Crema (tel. 0373.280219). 

 La copia del testo integrale del bando di cui al presente avviso è 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia: n. 12 - 
serie Avvisi e Concorsi del 22 marzo 2017.   

  17E02357 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
«SANTI PAOLO E CARLO» - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
delle professioni sanitarie e della prevenzione, per il servi-
zio prevenzione e protezione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie e della prevenzione a tempo indeterminato e a tempo 
pieno, per il servizio prevenzione e protezione. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione, 
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Asst Santi Paolo e Carlo 
- Presidio San Carlo, via Pio II n. 3 - 20153 Milano - entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale del concorso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia del 23 marzo 2017. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio risorse umane: 
Presidio San Carlo, via Pio Secondo n. 3 - 20153 Milano - tele-
fono 02/40.22.2732, Presidio San Paolo, via A. di Rudinì n. 8 - 20142 
Milano - telefono 02/81.84.4532, dal lunedì al venerdì nei seguenti 
orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - sito internet: http//www.asst-san-
tipaolocarlo.it - sezione bandi e concorsi.   

  17E02417 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore professionale sanitario tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico categoria D.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che è stata pubblicata, mediante affissione sul sito internet aziendale 
www.asst-val.it - «Albo on-line - Concorsi e avvisi» - graduatorie con-
corsi e avvisi, la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore 
professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio Biomedico - cat. 
D, approvata con determinazione dirigenziale n. 158 del 13 marzo 2017.   

  17E02364 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di 
un incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa Anatomia patologica.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa Anatomia 
patologica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia, serie inserzioni Concorsi in data 
22 marzo 2017. 

  Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore 
generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio n. 25 - 23100 
Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0342/521083; 
www.asst-val.it   

  17E02403 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico  - disciplina di Igiene degli 
alimenti e della nutrizione.    

     L’Azienda Usl di Parma indice il concorso pubblico per un posto di 
dirigente medico - disciplina di Igiene degli alimenti e della nutrizione. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
(parte terza) n. 63 del 15 marzo 2017. Lo stesso è reperibile sul sito 
internet www.ausl.pr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda Usl, strada del Quartiere n. 2/A - 43100 
Parma; tel. 0521/393344-524.   

  17E02358 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

      Avviso pubblico per il conferimento di tre borse di studio per 
lo svolgimento delle attività inerenti il piano regionale di 
prevenzione sanitaria 2010-2012 da svolgersi presso il ser-
vizio di igiene, epidemiologia e sanità pubblica, afferente 
al Dipartimento di Prevenzione.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 207 del 9 marzo 2017 ha indetto un pubblico avviso per il con-
ferimento di tre borse di studio da destinare a medici specialisti in igiene 
e medicina preventiva, della durata di anni uno, prorogabile fino ad un 
massimo di anni due, per lo svolgimento delle attività inerenti il pro-
getto Piano regionale di prevenzione sanitaria 2010/2012 denominato 
«Raggiungere e mantenere le coperture vaccinali nei confronti delle 
malattie per cui si è posto l’obiettivo dell’eliminazione o del significa-
tivo contenimento», da espletare presso la UOC Igiene epidemiologia e 
sanità pubblica, afferente al Dipartimento di Prevenzione. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara; telefono 0854253065.   

  17E02360 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 1 - PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattordici posti di operatore 
tecnico specializzato autista di ambulanza con funzioni di 
soccorritore, ctg. B livello economico super (BS), rivolto a 
candidati dell’uno o dell’altro sesso.    

     È indetto presso questa azienda un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattordici posti 
di operatore tecnico specializzato autista di ambulanza con funzioni di 
soccorritore, ctg. B livello economico super (BS), rivolto a candidati 
dell’uno o dell’altro sesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria, Serie Avvisi e Concorsi, n. 13 del 28 marzo 2017 
ed è disponibile sul sito internet dell’Azienda Usl Umbria 1 all’indi-
rizzo www.uslumbria1.gov.it - Albo pretorio, alla voce Avvisi Concorsi 
e Mobilità. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice e la documentazione ad esso allegata, può essere inoltrata a mezzo 
del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda unità sani-
taria locale Umbria 1 - via Guerra 21 - 06127 Perugia in busta chiusa 
contenente l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’ufficio protocollo dell’Azienda o trasmessa tramite 
posta PEC all’indirizzo aslumbria1@postacert.umbria.it 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UO Risorse umane - trat-
tamento giuridico personale dipendente tel. 075 8509525 - 8509570.   

  17E02388 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del personale precario ex DPCM 6 marzo 2015 
per un posto di operatore tecnico specializzato autista di 
ambulanza con funzioni di soccorritore, cat. B livello eco-
nomico super (BS), rivolto a candidati dell’uno o dell’altro 
sesso.    

     È indetto presso questa Azienda un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato finalizzato alla stabiliz-
zazione del personale precario ex decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 6 marzo 2015 per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di operatore tecnico specializzato autista di ambulanza con fun-
zioni di soccorritore, ctg. B livello economico super (Bs). 

 ll termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 

  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria, Serie avvisi e concorsi, n. 13 del 28 marzo 2017 
ed è disponibile sul sito internet dell’Azienda Usl Umbria 1 all’indi-
rizzo www.uslumbrial.gov.it - Albo pretorio, alla voce avvisi concorsi 
e mobilità. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice e la documentazione ad esso allegata, può essere inoltrata a mezzo 
del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda unità sani-
taria locale Umbria 1 - Via Guerra 21 - 06127 Perugia in busta chiusa 
contenente l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo dell’Azienda o trasmessa tramite 
posta PEC all’indirizzo aslumbria1@postacert.umbria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UO Risorse umane - Trat-
tamento giuridico personale dipendente tel. 075 8509525 - 8509570.   

  17E02437  

 ALTRI ENTI 
  ARPA LAZIO - AGENZIA REGIONALE 

PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

      Avviso di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo 
pieno di un posto di dirigente analista - ruolo tecnico.    

     ARPA Lazio, Ente regionale dipendente dalla Regione Lazio, in 
esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 57 del 29 marzo 
2017, ha indetto un avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno 
di un posto di dirigente analista - ruolo tecnico. 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato su sito istituzionale 
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparente/concorsi/avvisi   

  17E02448 

   ARPA LOMBARDIA - AGENZIA REGIONALE 
PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

      Avviso pubblico di mobilità esterna per passaggio diretto tra 
pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 2  -bis  , del 
decreto legislativo 165/2001 e s.m.i., per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - categoria 
D - meteorologo.    

     È indetta selezione pubblica di mobilità esterna per passaggio 
diretto tra pubbliche amministrazioni per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato, profilo tecnico, con inquadramento nella cate-
goria giuridica D, CCNL personale del comparto sanità, con orario di 
lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali), mediante colloquio tecnico 
motivazionale e valutazione dei titoli. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro in 
possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione, il testo integrale 
del bando e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito ufficiale di 
ARPA Lombardia:   www.arpalombardia.it   - sezione bandi e concorsi. 

 Termine di presentazione domande: entro e non oltre il termine del 
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalità previste 
dal bando di mobilità. 

 Per informazioni: U.O.C. risorse umane - ufficio concorsi - 
Tel. 0269666316/317 - e-mail:   ufficioconcorsi@arpalombardia.it     

  17E02390 

   ENEA - AGENZIA NAZIONALE
PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA

E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

      Estratto dell’avviso di selezione concorsuale per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per collaborazione ad atti-
vità tecnico-scientifiche dell’ENEA.     (Rif. ASS/01/2017).    

     Si comunica che l’ENEA ha emesso un avviso di selezione concor-
suale, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di  un assegno 
di ricerca. 

 Le collaborazioni sono disponibili presso il Centro Ricerche 
Saluggia (VC). 

 Il bando di selezione in versione integrale, completo dell’allegato 1 
contenente le specifiche tecniche previste per la posizione concorsuale 
e del format per la presentazione delle candidature, ove sono riportati 
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, i criteri di assegnazione dei pun-
teggi e le materie dell’esame colloquio è reperibile sul sito Internet 
www.enea.it, alla voce «Opportunità» → «Lavoro» → «Procedure 
concorsuali» → «Laureati» → «Assegni di ricerca», ed è l’unico testo 
definitivo che prevale in caso di discordanza. 

 I candidati sono tenuti a consultare costantemente il sito internet 
sopra indicato, ove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata a/r all’ENEA - Direzione del personale - Lungotevere Thaon 
di Revel, 76 - 00196 Roma, oppure attraverso la Posta elettronica certi-
ficata (PEC) all’indirizzo ufficioconcorsi@cert.enea.it, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale 
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E02451 
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   ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un 
addetto alla segreteria - area amministrativa B - posi-
zione B1 - presso l’ordine degli ingegneri della Provincia 
di Ferrara.    

     È indetta procedura di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
preceduta da eventuale preselezione, per l’assunzione con contratto a 
tempo pieno ed indeterminato di un addetto alla segreteria - area ammi-
nistrativa «B» - posizione «B1», presso l’Ordine degli ingegneri della 
Provincia di Ferrara. 

 Le domande di partecipazione al concorso, trasmesse con una delle 
modalità indicate alla voce «Presentazione della domanda», dovranno 
pervenire perentoriamente all’Ordine degli ingegneri della Provincia di 
Ferrara entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di concorso, con allegato il    facsimile    
della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, è disponibile presso la segreteria dell’Ordine degli ingegneri 
della Provincia di Ferrara e sul sito dell’Ordine degli ingegneri della 
Provincia di Ferrara (www.ordineingegneriferrara.it), scaricabile in for-
mato PDF.   

  17E02433  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

DI CAGLIARI

      Diario prova scritta, pratica ed orale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di un posto di dirigente medico - disciplina di 
Ostetricia e ginecologia.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
di dirigente medico - disciplina di Ostetricia e ginecologia, si svolgerà 
in data lunedì 8 maggio 2017, con inizio alle ore 16,00, presso i locali 
dell’Aula magna «Costa» - Istituto di Anatomia patologica - sita nel 
P.O. San Giovanni di Dio - corpo staccato - Via Ospedale n. 54 - 09124 
Cagliari. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che riporte-
ranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convo-
cati per il giorno giovedì 11 maggio 2017, con inizio alle ore 10,00 per 
sostenere la prova pratica presso i medisimi locali di cui sopra. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ovvero che ripor-
teranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono con-
vocati per il giorno venerdì 12 maggio 2017, con inizio alle ore 10,00, 
per sostenere la prova orale presso i medesimi locali in precedenza 
individuati. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di valido documento d’identità e di penna 
nera. 

 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove 
comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale, quale ne sia la 
causa. 

 Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle 
prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. L’uso di 
telefoni cellulari e comunque ogni tipo di comunicazione con l’esterno 
comporterà l’esclusione dalla prova. 

 Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione 

del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari - dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - tel. n. 070/51093003-3011-
3004-3007-3008 (fax n. 070/6092461). 

 Il presente avviso nonché il bando di concorso e i relativi allegati 
sono consultabili sul sito web aziendale, alla voce «Concorsi e sele-
zioni», all’indirizzo www.aoucagliari.it   

  17E02727 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente medico nella disciplina di Geriatria.    

     Vista la previsione di cui all’art. 9 «convocazione dei candidati» 
del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti di dirigente medico nella disciplina di Geriatria, pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 17 del 27 aprile 2016 e 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 38 del 13 maggio 2016 si comu-
nica che le relative prove concorsuali si svolgeranno come di seguito 
specificato:  

 Prova scritta: mercoledì 10 maggio 2017 alle ore 8,45 presso il 
Polo universitario infermieristico (ex Scuola media Fontana) Via del 
Canaletto, 165 - La Spezia. 

 I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di carta 
di identità o di altro valido documento di riconoscimento nella data, 
nell’ora e nella sede sopraindicati. L’elenco dei candidati ammessi è 
consultabile nel sito aziendale www.asl5.liguria.it pagina concorsi. 

  Si rammenta che:  
 non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-

scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre 
apparecchiature elettroniche. 

 per lo svolgimento della prova dovrà essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda. 

 L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della 
prova, comporterà l’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente 
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima. 

 Per l’ammissione alla successiva prova pratica è necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30. 

 L’esito della prova scritta, con il relativo punteggio conseguito, 
sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda: www.asl5.liguria.it, pagina concorsi. 

  Pertanto nessuna comunicazione in tal senso sarà notificata ai 
candidati, i quali saranno tenuti ad accertarsi personalmente dell’esito 
della prova scritta come sopra indicato e, in caso di ammissione alla 
successiva prova pratica, presentarsi a sostenere la stessa nel giorno, 
nell’orario e nel luogo di seguito indicati:  

 Prova pratica e prova orale: giovedì 11 maggio 2017 alle 
ore 9,30 presso il Polo universitario infermieristico (ex Scuola media 
Fontana) Via del Canaletto, 165 La Spezia. 

 Per l’ammissione alla successiva prova orale è necessario conse-
guire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30. 
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 Per il superamento della prova orale è necessario ottenere una 
valutazione minima di punti 14/20. 

 La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sarà con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia 
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volontà del candidato. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 
 In caso di un numero esiguo di candidati presenti alla prova scritta, 

l’Azienda si riserva di espletare le prove restanti (pratica e orale) nella 
stessa giornata della prova scritta.   

  17E02728 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
(ASST) DI LECCO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato 
in qualità di C.P.S. Ostetrica - categoria D. (Pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 5 del 20 gennaio 2017).    

     Prova scritta 

  La prova scritta, consistente nella soluzione di quesiti a risposta 
sintetica vertenti sulla professione specifica dell’Ostetricia, si svolgerà 
presso il centro espositivo e congressuale Lariofiere in viale Resegone 
a Erba (Como) nella seguente data:  

 il giorno mercoledì 17 maggio 2017 alle ore 9,30. 
 Si precisa che la data e l’orario sopraindicati sono tassativi. 
 Come precisato all’art. 8 del bando sono ammessi alla prova scritta 

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla 
selezione e i candiati che, avendo ricevuto comunicazione di ammis-
sione alla procedura «sotto condizione», provvedano a regolarizzare la 
loro posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso, ivi compresi i can-
didati ammessi sotto condizione, e dei candidati non ammessi sarà 
comunque pubblicato nel sito aziendale www.asst-lecco.it - Sezione 
Concorsi - Comunicazioni, a decorrere dal giorno 18 aprile 2017. 

 I candidati che necessitano di eventuali ausili e/o tempi aggiun-
tivi per un corretto svolgimento della prova d’esame, in quanto por-
tatori di handicap, dovranno comunicarlo a questa Azienda, a mezzo 
fax 0341/489005 oppure al seguente indirizzo di posta elettronica 
(PEC): protocollo@pec.asst-lecco.it, ai sensi e per gli effetti della legge 
n. 104/1992. 

 L’esito della prova scritta verrà pubblicata nel sito dell’Azienda 
socio-sanitaria territoriale di Lecco, www.asst-lecco.it - Sezione Con-
corsi - Idoneità. Tale pubblicazione assolverà a tutti gli effetti l’onere 
della comunicazione di cui all’art. 7, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001. 

 Prova pratica 

 La prova pratica, consistente nella risoluzione scritta di un caso 
assistenziale, si svolgerà presso il centro espositivo e congressuale 
Lariofiere in viale Resegone a Erba (Como) il giorno martedì 23 mag-
gio 2017 alle ore 9,30. 

 Prova orale 

 La prova orale, consistente in un colloquio sulle materie della 
prova scritta e della prova pratica, nonché sull’accertamento della 
conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera a scelta 
tra l’inglese e il francese, si svolgerà presso la palazzina amministra-
tiva del Presidio ospedaliero di Lecco, via dell’Eremo 9/11 - Lecco 
a decorrere dal giorno lunedì 5 giugno 2017 secondo un calendario 
dettagliato (ora di convocazione e aula) che verrà pubblicato nel sito 
aziendale www.asst-lecco.it - Sezione Concorsi - Comunicazioni, nella 
data che sarà stabilita e comunicata dalla commissione esaminatrice 
durante la prova pratica. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinuciatari, qualunque sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che 
si dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non pre-
vedibili, sarà effettuata mediante pubblicazione nel sito aziendale 
www.asst-lecco.it - Sezione Concorsi - Comunicazioni. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati.   

  17E02408 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 6 EUGANEA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato, di un dirigente 
medico nella disciplina di Igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di un dirigente medico nella disciplina 
di Igiene, epidemiologia e sanità pubblica presso l’ULSS n. 6 Euganea 
(ex Az. ULSS n. 15 “Alta Padovana” (pubblicato sul BUR della Regione 
Veneto n. 124 del 23 dicembre 2016, parte III, e, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   Repubblica italiana n. 70 del 27 gennaio 2017 - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» con scadenza il 27 febbraio 2017), 
si comunica che le prova scritta si svolgerà il giorno 3 maggio 2017, 
con inizio alle ore 9,00 presso Presidio Ospedaliero di Camposampiero 
- Aula Morgagni - Area Arancio - Via P. Cosma, 1 Camposampiero 
mentre le prove pratica e orale si svolgeranno il giorno 8 maggio 2017 
con inizio alle ore 8,30 presso l’Aula A - Area Grigia (2° piano) - Via P. 
Cosma, 1 - Camposampiero. 

 In apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.
aulss6.veneto.it è riportato l’elenco dei candidati ammessi al concorso 
nonché la nota integrale di convocazione alle prove. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge.   

  17E02422 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Rinvio del diario delle prove di esame pratica e orale del 
concorso pubblico per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - ostetrica, categoria D.    

     Si rende noto che l’avviso di notifica del diario delle prove 
d’esame pratica e orale del concorso pubblico ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica, cat. D (pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43 del 31 maggio 
2016, con scadenza termini del 30 giugno 2016) è stato rinviato alla 
  Gazzetta Ufficiale   del 30 maggio 2017. 

 Dalla medesima data il diario sarà altresì pubblicato nel sito inter-
net www.auslromagna.it / informazione istituzionale / selezioni, con-
corsi e assunzioni / concorsi e selezioni / concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento alla presente procedura. 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  17E02268 
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       Diario delle prove del concorso pubblico, riservato alle cate-
gorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 
12 marzo 1999, n. 68, o alle categorie a esse equiparate 
per legge, per la copertura a tempo indeterminato di posti 
vacanti del ruolo sanitario e del ruolo tecnico.    

     In riferimento al bando del pubblico concorso, riservato alle cate-
gorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, per la copertura a 
tempo indeterminato presso l’Azienda unità sanitaria locale della 
Romagna di posti vacanti del ruolo sanitario e del ruolo tecnico, pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 335 del 
23 dicembre 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 5 del 19 gennaio 2016, si comunica:  

  diario delle prove del seguente concorso: autista di ambulanza 
cat. B livello economico super (Bs):  

 prova pratica: mercoledì 17 maggio 2017 ore 14,00; 
 prova orale: mercoledì 17 maggio 2017: la prova sarà effet-

tuata a seguire dopo la prova pratica e sarà limitata a coloro che avranno 
superato la prova pratica. 

 Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Azienda USL della 
Romagna via De Gasperi n. 8 (ingresso angolo Largo Chartres n. 1) - 
Sala «Blu» piano rialzato - Ravenna. 

 I candidati, ai quali non sia stata comunicata la non ammissione, 
dovranno presentarsi a sostenere il colloquio senza alcun altro preav-
viso, nel giorno, luogo ed ora sopra indicati, muniti di documento di 
riconoscimento in corso di validità provvisto di fotografia. Non seguirà 
alcuna ulteriore convocazione individuale. La mancata presentazione 
del candidato, quale ne sia la causa, sarà considerata come rinuncia 
alla selezione. Si comunica che l’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro con i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale è 
subordinata all’iscrizione, al momento dell’assunzione, negli elenchi 
speciali delle province, di cui alla legge n. 68/99. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Gestione giuridica risorse umane - sede operativa Ravenna, 
via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) - 48121 
Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 
e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0544/286572.   

  17E02470 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI 

MIGRANTI E PER IL CONTRASTO
DELLE MALATTIE DELLA POVERTÀ

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di due 
posti di dirigente psicologo - disciplina di Psicoterapia per 
l’UOS Salute mentale (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 64 del 12 agosto 2016), successi-
vamente rettificato (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 73 del 13 settembre 2016).    

     La prova preselettiva avrà luogo il giorno 5 maggio 2017, alle 
ore 14,30, a Roma in Via di San Gallicano 25/a (Sala Benedetto XIII). 
La prova consisterà in una serie di quesiti a risposta multipla sulle mate-
rie oggetto del concorso. 

  Si comunica, altresì, che le prove d’esame si svolgeranno secondo 
il seguente calendario:  

  prova scritta: 8 giugno 2017, ore 12,00, a Roma in Via di San 
Gallicano 25/a (Aula Agostini). La prova scritta consisterà nell’impo-
stazione di un piano di lavoro su di un caso psicopatologico presentato 
dalla commissione sotto forma di storia psico-clinica scritta o di collo-
quio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso.  

  prova pratica: 20 giugno 2017, ore 12,00 a Roma in Via di San 
Gallicano 25/a (Aula Agostini). La prova pratica consisterà nell’esame 
di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: 
esame dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova 
pratica dovrà essere anche illustrata schematicamente per iscritto.  

  prova orale: 4 luglio 2017, ore 12,00, a Roma in Via di San Gal-
licano 25/a (Aula Agostini). La prova orale verterà sulle materie inerenti 
alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. È prevista, altresì, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del decreto 
legislativo n. 165/2001, l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di 
almeno una lingua straniera scelta fra inglese e francese.  

 I candidati si presentino nei giorni, ore e luoghi di cui sopra muniti 
di un valido documento di riconoscimento. La mancata presenza verrà 
considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso. Si invitano 
i candidati a prendere visione delle ulteriori prescrizioni contenute nel 
bando di concorso. 

 L’INMP si riserva la facoltà di verificare l’ammissibilità al con-
corso dopo l’esito finale della preselezione, limitando tale verifica ai 
soli candidati risultati, in base al test preselettivo, da ammettere alla 
prova scritta. L’elenco degli ammessi/esclusi alla procedura concorsuale 
sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.inmp.
it - sezione «Concorsi», non meno di quindici giorni prima della data 
stabilita per la prova scritta. 

 Le convocazioni alla prova pratica ed orale sono subordinate 
rispettivamente al superamento delle prove scritta e pratica, il cui esito 
verrà pubblicato sul sito istituzionale sopra indicato, nella sezione 
«Concorsi». 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  17E02273 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Diario delle prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, per il conferimento di 28 posti di direttore tecnico 
ingegnere, 26 posti di direttore tecnico fisico, 4 posti di 
direttore tecnico chimico, 4 posti di direttore tecnico bio-
logo e 3 posti di direttore tecnico psicologo dei ruoli dei 
direttori tecnici della Polizia di Stato, indetti con decreti 
datati 5 dicembre 2016.    

     IL DIRETTORE CENTRALE
   PER LE RISORSE UMANE  

 Visti i decreti del Capo della Polizia - Direttore generale della pub-
blica sicurezza - datati 5 dicembre 2016, con i quali sono stati indetti 
i concorsi pubblici, per titoli ed esami, a 28 posti di direttore tecnico 
ingegnere, 26 posti di direttore tecnico fisico, 4 posti di direttore tecnico 
chimico, 4 posti di direttore tecnico biologo e 3 posti di direttore tecnico 
psicologo dei ruoli dei direttori tecnici della Polizia di Stato, pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 98 del 13 dicembre 2016; 

 Visto l’art. 2 dei predetti decreti, con i quali è stato stabilito che 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 27 gennaio 2017 
sarebbe stata data comunicazione dei giorni, dell’ora e della sede in cui 
i candidati avrebbero dovuto presentarsi per sostenere le eventuali prove 
preselettive nonché le prove scritte; 

 Visto il decreto pari numero del 16 gennaio 2017 con il quale è 
stato stabilito che con successivo provvedimento sarebbe stato fissato 
il diario delle prove scritte, da pubblicarsi nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 3 marzo 2017; 

 Visto il decreto pari numero del 21 febbraio 2017 con il quale è 
stato stabilito che con successivo provvedimento sarebbe stato fissato 
il diario delle prove scritte, da pubblicarsi nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 18 aprile 2017; 
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  Visto il decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della 
pubblica sicurezza - in data 4 ottobre 2016, con il quale è stata delegata 
al direttore centrale per le risorse umane la firma dei provvedimenti 
amministrativi afferenti il reclutamento del personale della Polizia di 
Stato:  

  Decreta:  

  Le prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a 28 posti 
di direttore tecnico ingegnere, 26 posti di direttore tecnico fisico, 4 posti 
di direttore tecnico chimico, 4 posti di direttore tecnico biologo e 3 posti 
di direttore tecnico psicologo dei ruoli dei direttori tecnici della Polizia 
di Stato, indetti con decreti del Capo della Polizia - Direttore generale 
della pubblica sicurezza - datati 5 dicembre 2016, avranno luogo nei 
giorni sotto indicati, con inizio alle ore 8,00, presso le seguenti sedi:  
  3 e 4 maggio 2017 presso:  

 Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia e del 
Personale dell’Amministrazione Penitenziaria - sita a Roma in Via di 
Brava n. 99; 

 per i candidati al concorso di 4 posti di direttore tecnico CHIMICO; 
 per i candidati al concorso di 28 posti di direttore tecnico 

INGEGNERE. 
  9 e 10 maggio 2017 presso:  

 Ergife Palace Hotel - sito a Roma in Via Aurelia n. 619; 
 per i candidati al concorso di 3 posti di direttore tecnico 

PSICOLOGO. 
  23 e 24 maggio 2017 presso:  

 Ergife Palace Hotel - sito a Roma in Via Aurelia n. 619; 
 per i candidati al concorso di 4 posti di direttore tecnico BIOLOGO; 
 per i candidati al concorso di 26 posti di direttore tecnico FISICO. 
 I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 

riconoscimento e della ricevuta di presentazione della domanda. La 
mancata presentazione nei giorni e nell’ora stabilita comporta l’esclu-
sione dal concorso. 

 Durante le prove non è prevista la presenza di un punto ristoro. 

 Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l’ora delle citate 
prove scritte saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 28 aprile 
2017. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati. 

 Roma, 6 aprile 2017 
 Il direttore centrale: PAPA   

  17E02564 

   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

      Avviso relativo al concorso pubblico per il reclutamento di 
otto referendari in prova nel ruolo della carriera direttiva 
amministrativa, indetto con decreto del segretario gene-
rale n. 182 del 14 dicembre 2016.    

     Si comunica che la prova preselettiva relativa al concorso pubblico 
per esami ad otto posti di referendario in prova nel ruolo della carriera 
direttiva amministrativa, indetto dal Segretariato generale della Presi-
denza della Repubblica con decreto del Segretario generale 14 dicembre 
2016, n. 182, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 100 del 20 dicembre 2016 - già prevista per i 
giorni 8 e 9 maggio 2017 - è rinviata ad altra data che sarà resa nota 
nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
2 maggio 2017, nella quale verranno indicati altresì il calendario ine-
rente le convocazioni dei candidati, unitamente alle modalità di svolgi-
mento della prova. 

 Nella stessa Gazzetta verranno fornite indicazioni circa la data di 
pubblicazione dell’archivio dei quesiti oggetto della prova preselettiva 
nel sito internet della Presidenza della Repubblica e comunicati even-
tuali differimenti della prova. 

 Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  17E02726  

VITTORIA ORLANDO, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 030 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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