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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 
M_D GMIL REG2017 0262012 del 21 aprile 2017 recante 
la rideterminazione delle graduatorie finali di merito del 
concorso interno, per titoli e esami, a 300 posti per l’am-
missione al 21° corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale riservato ai volontari in servizio permanente 
dell’Esercito da immettere nel ruolo dei Sergenti della 
stessa Forza Armata.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa 
n. 12 del 30 aprile 2017, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 
M_D GMIL REG 2017 0262012 emanato da questa direzione generale 
il 21 aprile 2017 con il quale sono state rideterminate le graduatorie 
finali di merito del concorso interno, per titoli e esami, a 300 posti per 
l’ammissione al 21° corso di aggiornamento e formazione professionale 
riservato ai volontari in servizio permanente dell’Esercito da immettere 
nel ruolo dei Sergenti della stessa Forza Armata, approvate con decreto 
dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0109399 del 17 febbraio 2017, 
modificato con decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0144792 
dell’8 marzo 2017.   

  17E03565  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

  PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Bando per l’ammissione al corso propedeutico all’iscrizione 
nell’albo speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdi-
zioni superiori, ai sensi dell’articolo 22, comma 2, della 
legge 31 dicembre 2012, n. 247.    

     IL CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE 

 Vista la legge 31 dicembre 2012, n. 247, ed in particolare il suo 
art. 22; 

 Visto il regolamento n. 1 del 20 novembre 2015 del CNF sui corsi 
per l’iscrizione all’albo speciale ed in particolare l’art. 2 che istituisce la 
Scuola superiore dell’avvocatura per cassazionisti che opera mediante 
un Consiglio di Sezione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e l’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, contenente 
adempimenti in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive; 

 Ritenuta l’opportunità di avvalersi per il supporto tecnico infor-
matico connesso alle procedure di selezione del Cineca Consorzio 
interuniversitario; 

 Indice 

 una procedura selettiva, per l’ammissione al corso propedeutico 
all’iscrizione nell’albo speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdi-
zioni superiori ai sensi dell’art. 22, comma 2, della legge n. 247, del 
31 dicembre 2012.   

  Art. 1.
      Requisiti di ammissione    

     Sono ammessi a partecipare al corso gli iscritti all’albo che 
abbiano maturato i requisiti previsti dalla legge e precisati dal succes-
sivo comma 2 e abbiano superato la prova di accesso di cui all’art. 4 
del presente bando. 

  Costituiscono requisito per l’ammissione ai corsi:  
   a)   l’iscrizione all’albo da almeno otto anni; 
   b)   non aver riportato, negli ultimi tre anni, sanzioni disciplinari 

definitive interdittive; 
   c)   non essere soggetto, al momento di presentazione della 

domanda, a sospensione cautelare e non essere sospeso dall’albo ai 
sensi dell’art. 20 della legge n. 247 del 31 dicembre 2012; 

   d)   aver svolto effettivamente la professione forense, secondo i 
criteri di cui al comma successivo. 

   e)   di godere dei diritti civili e politici. 
 Ai fini dell’accesso al corso, sono criteri di effettività nell’esercizio 

della professione ai sensi della lettera   d)    del comma precedente:  
 1) avere patrocinato, negli ultimi quattro anni, almeno dieci giu-

dizi dinanzi ad una Corte di appello civile; 
 2) avere patrocinato, negli ultimi quattro anni, almeno venti giu-

dizi dinanzi ad una Corte di appello penale; 
 3) avere patrocinato, negli ultimi quattro anni, almeno venti 

giudizi dinanzi alle giurisdizioni amministrative, tributarie e contabili; 
 I requisiti di cui al comma 3 sono tra loro alternativi. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
prova di accesso. 

 La documentazione comprovante il possesso dei requisiti di cui 
alle lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)   ed   e)   può essere prodotta, al momento della 
presentazione della domanda, attraverso autocertificazioni; il CNF si 
riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli circa la veridicità del 
contenuto delle stesse; in caso di falsa dichiarazione si applicano le 
disposizioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e dagli articoli 483, 485, e 486 del codice penale. 

 I candidati sono ammessi alla prova di accesso con riserva dell’ac-
certamento dei requisiti prescritti. 

 Il CNF può disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti pre-
scritti dal bando.   

  Art. 2.
      Domanda e termini di presentazione    

     La domanda di partecipazione alla prova di accesso deve essere 
presentata esclusivamente via internet, utilizzando l’applicazione infor-
matica disponibile sul sito del CNF e della Scuola superiore dell’av-
vocatura all’indirizzo web www.corsicassazionisti.cnf.it seguendo le 
istruzioni ivi specificate. 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando 
sul sito del CNF e della Scuola superiore dell’avvocatura. 

 Si considera prodotta nei termini la domanda di partecipazione alla 
prova di accesso elaborata attraverso il form on-line e pervenuta alla 
casella di posta elettronica certificata (PEC) corsocassazionisti2017@
pec.cnf.it entro le ore 00,00 ora italiana dell’ultimo giorno utile. 

 Le domande devono contenere la specificazione della materia sulla 
quale il candidato intende sostenere la prova di accesso di cui al succes-
sivo art. 4. Tale scelta è vincolante sia per la frequenza al corso di cui 
al successivo art. 9, sia per la verifica finale di cui al successivo art. 12. 
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  La corretta compilazione della domanda richiede necessariamente 
l’inserimento nel form on-line:  

 1) di un file PDF contenente un documento di identità in corso 
di validità; 

 2) della copia in PDF della ricevuta del versamento di 
€ 60,00 (sessanta/00) sul conto corrente bancario n. 2072, inte-
stato a fondazione Scuola superiore dell’avvocatura, IBAN 
IT63I0100503206000000002072, indicando nella causale «Contributo 
partecipazione prova di accesso al corso albo speciale- anno 2017», 
quale contributo non rimborsabile, per la partecipazione alla prova di 
accesso. 

 Nella domanda il candidato specificherà altresì se intende o meno 
beneficiare dell’eventuale erogazione della borsa di studio di cui al suc-
cessivo art. 8. 

 L’eventuale incompletezza della domanda di ammissione o la sua 
non leggibilità comporta l’automatica esclusione alla prova di accesso.   

  Art. 3.
      Commissione    

     La commissione competente a predisporre e valutare le prove di 
accesso è composta da almeno 5 membri, scelti tra membri del CNF, 
avvocati iscritti all’albo speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdi-
zioni superiori, professori universitari di ruolo in materie giuridiche, 
anche a riposo, e magistrati addetti alla Corte di cassazione o al Consi-
glio di Stato, anche a riposo. 

 La commissione è nominata con successivo provvedimento del 
CNF.   

  Art. 4.
      Prova di accesso    

      La prova consiste in un test a risposta multipla, comprendente 36 
domande complessive così ripartite:  

   a)   12 domande così suddistinte: 3 di diritto processuale civile, 
3 di diritto processuale penale, 3 di giustizia amministrativa e 3 di giu-
stizia costituzionale. 

   b)   24 domande in una delle seguenti materie, a scelta del can-
didato: diritto processuale civile, diritto processuale penale, giustizia 
amministrativa. 

 Ai fini del superamento della prova è necessario rispondere corret-
tamente ad almeno due terzi delle domande.   

  Art. 5.
      Data della prova    

     La prova di accesso si terrà a Roma sabato 15 luglio 2017. Ulte-
riori indicazioni sull’ora e sul luogo verranno comunicati sul sito istitu-
zionale del Consiglio nazionale forense e su quello della Scuola supe-
riore dell’avvocatura. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno 
essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
pena la non ammissione alle prove.   

  Art. 6.
      Ammessi ai corsi    

     Con provvedimento del Presidente del CNF sono approvati gli atti 
concorsuali e dichiarati gli ammessi al corso, con il relativo punteggio 
da ciascuno conseguito. 

 L’elenco degli ammessi verrà pubblicato sul sito web del CNF e sul 
sito della Scuola superiore dell’avvocatura. 

 Dalla data di pubblicazione dell’elenco degli ammessi decorre il 
termine per eventuali impugnative. 

 Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del suddetto elenco, 
gli ammessi devono effettuare l’iscrizione al corso eseguendo il paga-
mento di cui al successivo art. 7 e far pervenire via PEC copia scansio-
nata dell’originale della certificazione relativa al possesso dei requisiti 
di cui all’art. 1 del presente bando.   

  Art. 7.
      Quota di partecipazione    

     La quota di partecipazione al corso è fissata in € 500,00 (cinque-
cento/00) quale contributo non rimborsabile.   

  Art. 8.
      Borse di studio    

     È prevista l’attribuzione di borse di studio sino al numero massimo 
di 10, di € 1.000,00 (mille/00) cadauna, a titolo di concorso nella coper-
tura delle spese di partecipazione al corso. 

 Il conferimento delle borse di studio è disposto in favore degli 
ammessi che abbiano riportato il miglior risultato nel superamento della 
prova di cui all’art. 5, tenuto conto del reddito, con particolare riferi-
mento agli iscritti non aventi domicilio professionale a Roma.   

  Art. 9.
      Organizzazione del corso    

      Il corso ha ad oggetto le seguenti materie:  
   a)   diritto processuale civile; 
   b)   diritto processuale penale; 
   c)   giustizia amministrativa; 
   d)   giustizia costituzionale; 
   e)   orientamenti recenti delle giurisdizioni superiori. 

 La sede del corso è in Roma. 
 Il corso ha durata di 100 ore, in ragione, di regola, di 10 ore a 

settimana. Le lezioni si svolgono ordinariamente il venerdì pomeriggio 
ed il sabato mattina. 

 Il corso si articola in un modulo comune ed in un modulo specia-
listico, scelto dall’iscritto. 

 Il modulo comune, di 20 ore, ha prevalente carattere teorico e ha 
ad oggetto il diritto processuale civile, il diritto processuale penale e la 
giustizia amministrativa. 

 I tre moduli specialistici di 80 ore ciascuno, hanno ad oggetto, 
rispettivamente, il diritto processuale civile, la giustizia amministrativa, 
il diritto processuale penale; in ciascuno dei tre moduli vengono trattati 
altresì orientamenti recenti delle giurisdizioni superiori e profili di giu-
stizia costituzionale. 

 Nell’ambito dei moduli specialistici di cui al comma precedente 
sono previste prevalentemente esercitazioni pratiche, consistenti nella 
redazione di atti giudiziari destinati alla correzione e discussione in aula. 

 Le lezioni possono essere organizzate anche con modalità a 
distanza, secondo le indicazioni individuate dal Consiglio nazionale 
forense che le comunicherà attraverso la fondazione Scuola superiore 
dell’avvocatura.   

  Art. 10.
      Lezioni decentrate    

     Una parte delle lezioni per agevolare la partecipazione al corso 
potrà essere effettuata con modalità a distanza e una quota non superiore 
ad un terzo preferibilmente nell’ambito del modulo specialistico di cui 
all’art. 9, comma 6, può tenersi presso gli ordini distrettuali. 

 A tal fine, sulla base del numero e della provenienza geografica 
degli iscritti, il CNF, individua le sedi di svolgimento delle lezioni 
decentrate. 

 Le sedi di svolgimento delle lezioni decentrate saranno scelte 
tenendo conto dell’esigenza di garantire uniformità didattica, efficienza 
organizzativa ed agevolazione della partecipazione dei candidati anche 
secondo la loro provenienza geografica. 
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 Le sedi individuate e le date delle lezioni decentrate saranno tem-
pestivamente comunicate agli iscritti. 

 Successivamente, gli iscritti comunicano il luogo in cui intendono 
frequentare le lezioni decentrate. Sulla base delle adesioni, sono attivate 
le singole sedi.   

  Art. 11.

      Docenti    

     L’insegnamento di ciascuna materia è affidato a professori univer-
sitari di ruolo in materie giuridiche, anche a riposo, avvocati iscritti 
nell’albo speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori o 
magistrati, anche a riposo.   

  Art. 12.

      Verifica finale di idoneità    

     La verifica finale di idoneità ha luogo in Roma, a cadenza annuale, 
con data individuata dal Consiglio di Sezione. 

 Requisito obbligatorio per l’ammissione alla verifica finale è la 
compiuta frequenza di almeno 2/3 delle lezioni. 

 Con proprio provvedimento il CNF nomina, su proposta del Con-
siglio di sezione della Scuola superiore dell’avvocatura, la commissione 
per la verifica finale di idoneità, che deve essere composta da quindici 
componenti effettivi e quindici supplenti, scelti tra membri del CNF, 
avvocati iscritti all’albo speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdi-
zioni superiori, professori universitari di ruolo in materie giuridiche e 
magistrati addetti alla Corte di cassazione o al Consiglio di Stato. La 
commissione opera attraverso tre sottocommissioni composte da cinque 
membri ciascuna. 

 La verifica si articola in una prova scritta, consistente nella scelta 
tra la redazione di un ricorso per cassazione in materia penale o civile o 
un atto di appello al Consiglio di Stato. 

 La commissione potrà specificare e dettagliare, con deliberazione 
da adottare prima della prova scritta, i criteri di valutazione indicati 
nell’art. 9 del regolamento e nel comma successivo del presente articolo. 

 Nella valutazione degli esiti della prova, la commissione tiene 
conto della maturità del candidato, dell’apprendimento delle materie 
oggetto del corso, oltre che dell’effettiva padronanza delle tecniche di 
redazione degli atti di patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori. 

 Il giudizio formulato dalla commissione, previa motivazione sulla 
base dei criteri individuati dal regolamento e dal bando e specificati 
dalla medesima commissione, sarà di idoneità/non idoneità. 

 La durata della prova scritta, comunque non inferiore a 5 ore e non 
superiore a 7, sarà determinata dalla commissione.   

  Art. 13.

      Elenco ammessi    

     Con provvedimento del Presidente del CNF è approvato l’elenco 
degli aventi diritto alla presentazione della domanda per l’iscrizione 
nell’albo speciale davanti alle giurisdizioni superiori.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Il CNF, in attuazione del decreto legislativo n. 196/2003, si impe-
gna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento 
della procedura selettiva e per fini istituzionali. 

 La partecipazione alla prova di accesso comporta, nel rispetto dei 
principi di cui al decreto legislativo n. 196/2003, espressione di tacito 
consenso alla pubblicazione sul sito del CNF e sul sito della Scuola 
superiore dell’avvocatura.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifi-
che ed integrazioni, il responsabile del procedimento è il dott. Roberto 
Strippoli indirizzo e-mail corsocassazionisti2017@cnf.it   

  Art. 16.

      Pubblicità    

     Del presente bando sarà data pubblicità mediante pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , sul sito istituzionale del CNF e sul sito della 
Scuola superiore dell’avvocatura.   

  Art. 17.

      Norme finali e di rinvio    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, 
si rinvia alle norme stabilite dal regolamento CNF n. 1 del 20 novembre 
2015, sui corsi per l’iscrizione all’albo speciale e alle leggi vigenti in 
materia di ordinamento forense. 

 Resta impregiudicata per il CNF la facoltà di revocare o annul-
lare il presente bando, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, 
di sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso in 
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili. In tal 
caso, il CNF provvederà a darne formale comunicazione mediante 
avviso sui siti istituzionali. 

 Nel caso in cui il CNF eserciti la potestà di auto-organizzazione 
prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun rimborso pecu-
niario ai candidati circa eventuali spese degli stessi sostenute per la par-
tecipazione alle selezioni concorsuali. 

 Il CNF si riserva altresì, la facoltà, nel caso di eventi avversi di 
carattere eccezionale che impediscano oggettivamente ad un rilevante 
numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni previsti per 
l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere sessioni di recu-
pero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso sul sito del CNF e 
su quello della Scuola superiore dell’avvocatura definendone le moda-
lità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
gli interessati. 

 Il presente bando sarà acquisito al protocollo.   

  17E03532 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOFISICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore - livello III, presso la sede secondaria di Milano.    

      (Avviso di selezione del bando n. IBF 001/2017/MI)  

 Si avvisa che l’Istituto di biofisica (IBF) del CNR ha indetto una 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato del Consiglio nazionale delle ricerche», per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171 /1991, di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore - livello III, presso la sede secondaria di Milano per svolgere 
attività di ricerca nel campo dell’ingegneria metabolica dei pigmenti 
dell’apparato fotosintetico in cianobatteri unicellulari: effetto sull’effi-
cienza dei processi di light harvesting e sulla fitness cellulare. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
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 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
biofisica, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  17E03500 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato part-time 
70% ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, 
di una unità di personale con profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca VI livello, presso la sede di Pisa.    

      (Bando n. IN-001-2017-PI)  

 Si avvisa che l’Istituto di Neuroscienze del CNR - sede di Pisa, ha 
indetto una selezione pubblica per una unità di personale con profilo 
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello part-
time 70%, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, per lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto «A study of 
the effects of cyclocreatine in models of cretine deficiency disorder», 
finanziamento LUMOS Pharma (USA). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. IN-001-2017-PI 
art. 15 ed inviata all’indirizzo PEC indicato nel bando, dovrà essere pre-
sentata entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  17E03598 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

      Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio per laureati    

      (Avviso di selezione bando n. IRPI 003 2017 TO)  

 Si avvisa che l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica 
(IRPI) del Consiglio nazionale delle ricerche (CNR) sede secondaria 
di Torino, ha indetto una pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca per 
la protezione idrogeologica (IRPI) del CNR sede secondaria di Torino, 
Strada delle Cacce, 73. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A del bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
ricerca per la protezione idrogeologica, ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito 
del CNR IRPI www.irpi.cnr.it sezione «chi siamo» link lavora con noi.   

  17E03533 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE 

MEDITERRANEO DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello, part-time 50%, presso la sede di Sassari.    

      (Avviso di selezione del bando TD-ISPAAM-SS-001-2017)  

 Si avvisa che l’Istituto per il sistema produzione animale in ambiente 
mediterraneo di Napoli (ISPAAM) del CNR ha indetto una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 9 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 9, comma 3, lettera   c)   regola-
mento del personale) di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore III livello, part-time 50% presso la sede Ispaam di Sassari. 

 Il contratto avrà durata di un anno, eventualmente prorogabile. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto per 
il sistema produzione animale in ambiente mediterraneo ed è altresì dispo-
nibile sul sito internet del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  17E03504 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e 
l’analisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di 
selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca 
tramite selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tema-
tica: «Valutazione della qualità delle emissioni al camino di caldaie a 
biomasse. Studio dei processi di gassificazione e qualità del Syngas 
e del biochar». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
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tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet   www.crea.gov.
it   alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca ingegneria e trasfor-
mazioni agroalimentari, via della Pascolare, 16 - 00016 Monterotondo 
(Roma) entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno della data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente 
avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E03501 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca    

      Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica:  

 «Studio per il miglioramento della qualità dei distillati di tra-
dizione veneta: individuazione delle materie prime e dei processi più 
idonei per la produzione dei distillati e delle botti per l’affinamento in 
legno». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet   www.crea.gov.
it   alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca viticoltura ed enologia, 
via XXVIII Aprile, 26 - 31015 Conegliano (Treviso) entro il termine 
perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E03502 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Nanotecnologie 
per l’applicazione di biostimolanti in viticoltura». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it, alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca viticoltura ed enologia, 
via XXVIII Aprile, 26 - 31015 Conegliano (Treviso) entro il termine 
perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E03503 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di tec-
nologo - III livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, settore tecnologico «Tecnico-scientifico, infor-
matica ed elaborazione dati», nell’ambito del progetto 
«Astronomia industriale per SKA e CTA».    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale 66/2017 del 15 maggio 
2017, è stato bandito un concorso pubblico per titoli e colloquio, ad 
un posto di tecnologo - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per il settore tecnologico «Tecnico scientifico, informatica 
ed elaborazione dati», nell’ambito del progetto «Astronomia industriale 
per SKA e CTA», presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio 
astrofisico di Catania. La domanda di partecipazione, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata a 
INAF - Osservatorio astrofisico di Catania, via Santa Sofia n. 78, 95123 
Catania, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o mezzo 
posta elettronica certificata all’indirizzo inafoacatania@pcert.postecert.
it o tramite consegna a mano presso l’ufficio del protocollo dell’INAF - 
Osservatorio astrofisico di Catania, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale è pubblicato sul sito dell’INAF 
all’indirizzo http://www.inaf.it e sul sito dell’Osservatorio astrofisico di 
Catania http://www.oact.inaf.it/concorsi_it.html   

  17E03566 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di ricercatore III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato.    

     Si rende noto che sul sito www.oapd.inaf.it e sul sito www.inaf.
it è stata pubblicata la graduatoria di merito della selezione pubblica, 
per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello, con contratto 
di lavoro a tempo determinato, presso l’Istituto nazionale di astrofisica 
- Osservatorio astronomico di Padova, per la Macro Area 2 «stelle, 
popolazioni stellari e mezzo interstellare» - settore di ricerca «struttura 
ed evoluzione stellare incluse le fasi finali» per il programma «la clas-
sificazione spettrale in supporto della missione GAIA», presso l’Os-
servatorio astronomico di Padova, dell’Istituto nazionale di astrofisica 
(INAF) indetto con d.d. n. 10/2017 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 24 febbraio 2017. 

 «Concorso ricercatore TD missione GAIA 2017». 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  17E03499  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - junior, settore con-
corsuale 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, 
estimo e valutazione, per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/05 - Trasporti.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a 
tempo definito della durata di 36 mesi - settore concorsuale 08/A3 - 
Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, per il settore 
scientifico-disciplinare ICAR/05 - Trasporti. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei materiali 
- DICAM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/

euraxess/   

  17E03487 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - junior, settore con-
corsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della Terra 
e dei pianeti, per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 
- Astronomia e astrofisica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi, settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, 
astrofisica, fisica della Terra e dei pianeti, per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Fisica e astronomia - DIFA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t t p : / / w w w. u n i b o . i t / i t / a t e n e o / c o n c o r s i - e - s e l e z i o n i /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 

 oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  17E03488 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - junior, settore con-
corsuale 03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie, per 
il settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamentali 
chimici delle tecnologie.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi, settore concorsuale 03/B2 - Fondamenti 
chimici delle tecnologie, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/07 
- Fondamentali chimici delle tecnologie. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali 
- DICAM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

  h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!  

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/  
  oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/

euraxess/    

  17E03489 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze dell’area ricerca e terza 
missione di questo Ateneo, prioritariamente riservato, 
ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito 
ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in ser-
vizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento 
in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di 
esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in 
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il rela-
tivo regolamento di ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 
n. 378/12311 del 10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante 
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme 
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di ateneo 
di attuazione, adottato con decreto rettorale n. 271/09 del 23 febbraio 
2009; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., recante 
il «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro vigente per il personale 
tecnico-amministrativo del comparto università, sottoscritto in data 
16 ottobre 2008; 

 Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater 
Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del 17 giugno 2002, 
così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 
19 aprile 2010; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione» ed il relativo Piano integrato di prevenzione 
della corruzione 2017-2019 adottato dall’Alma Mater Studiorum – Uni-
versità di Bologna; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante «Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e dif-
fusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni» come 
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ed in partico-
lare l’art. 19 relativo agli obblighi di pubblicità dei bandi di concorso; 

 Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»; 

 Vista la legge del 30 ottobre 2013, n. 25 di conversione del decreto-
legge n. 101/2013 recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il Piano strategico di Ateneo per gli anni 2016-2018; 
 Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ateneo 

del 26 luglio 2016 in materia di programmazione del personale; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalità di categoria D, area amministrativa-
gestionale è di una unità per le esigenze dell’area ricerca e terza mis-
sione di questo Ateneo; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 23420 del giorno 8 marzo 2017, così come ret-
tificata dalla nota prot. 24063 del 9 marzo 2017, indirizzata al Diparti-
mento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche amministra-
zioni, servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la disponibilità 
alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’esito negativo della procedura di mobilità compartimentale 
e intercompartimentale attivata con nota prot. 23483 del giorno 8 marzo 
2017, così come rettificata con nota prot. 24093 del 9 marzo 2017, ai 
sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001; 

 Rilevato che, nel caso di svolgimento della prova preselettiva, 
possa costituire utile ragione per l’esonero dalla stessa, ferme restando 
tutte le altre prove, l’aver già prestato attività lavorativa, per almeno un 
anno, con contratto di lavoro subordinato stipulato con l’Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e s.m.i. ed in 
particolare gli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, relativi 
alla riserva obbligatoria a favore dei volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante 

il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, 
nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta; 

 Ravvisata la necessità di procedere all’indizione del concorso pub-
blico per un posto di categoria D, area amministrativa - gestionale per le 
esigenze dell’area ricerca e terza missione di questo Ateneo; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti

Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le 
esigenze dell’area ricerca e terza missione di questo Ateneo, prioritaria-
mente riservato, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 
15 marzo 2010 n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata 
delle Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo 
di rafferma, ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 La partecipazione alla selezione è aperta anche ai candidati non 
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in 
cui non risultino idonei candidati riservatari verrà dichiarato vincitore 
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo 
n. 66/2010, seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

  La professionalità ricercata è quella di un amministrativo-gestionale 
destinato a svolgere la propria attività in qualità di research&innovation 
advisor/manager nell’ambito dei servizi di supporto all’accesso ai finan-
ziamenti competitivi per la ricerca e l’innovazione, occupandosi preva-
lentemente delle seguenti attività:  

  collaborazione alla definizione di strategie di posizionamento, 
redazione di documenti programmatici e tematici per la promozione 
delle competenze di Ateneo, azioni di lobby e networking con univer-
sità, istituzioni e organizzazioni nazionali e internazionali pubbliche e 
private, al fine di potenziare l’accesso ai finanziamenti competitivi;  

  supporto a docenti e ricercatori dell’Università di Bologna 
nell’identificazione, progettazione, gestione e rendicontazione di pro-
getti competitivi, ivi inclusa la gestione dell’innovazione (business plan, 
protezione e valorizzazione dei risultati della ricerca nell’ambito dei 
progetti competitivi), analisi di impatto e ambiti trasversali (es. open 
access, etica), in collaborazione con le unità organizzative preposte;  

  collaborazione a iniziative strategiche specifiche in ambito 
ricerca e innovazione.  

  Sono richieste competenze e conoscenze nei seguenti ambiti:  
  principali programmi e iniziative di posizionamento funzionali 

all’accesso a finanziamenti competitivi di ricerca e innovazione su scala 
regionale, nazionale, europea/internazionale;  

  tecniche di progettazione e gestione (life cycle management);  
  elementi di gestione dell’innovazione e di protezione e valoriz-

zazione dei risultati dalla progettazione alla implementazione dei pro-
getti finanziati, ivi inclusa la nuova imprenditorialità;  

  struttura, procedure e regolamenti dell’Ateneo di Bologna rile-
vanti per ricerca e innovazione.  

 È richiesta un’ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e par-
lata, e dei principali applicativi Office (word, excel e powerpoint). 

 Sono infine richieste ottime capacità relazionali, di negoziazione/
networking e comunicazione, capacità organizzative, flessibilità, auto-
nomia, problem solving, precisione, proattività, orientamento all’obiet-
tivo, disponibilità a brevi viaggi di lavoro in Italia e all’estero. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna. 
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 L’Amministrazione garantisce parità di trattamento e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei 
luoghi di lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

  1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria);  

   2) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:   
  diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento didattico 

universitario previgente all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/99 (vecchio ordinamento);  

  laurea o laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto 
ministeriale n. 509/99;  

  laurea o laurea magistrale conseguita ai sensi del decreto 
ministeriale n. 270/04.  

 Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti 
dalla normativa vigente. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza o di riconoscimento accademico ai sensi della vigente 
normativa in materia secondo la procedura di cui all’art. 38 del decreto 
legislativo n. 165/2001 (sito web di riferimento: http://www.cimea.it/
it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli/riconoscimento-non-
accademico.aspx). 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione; 

  3) età non inferiore ad anni 18;  
  4) godimento dei diritti civili e politici;  
  5) assenza di condanne penali definitive che possano impedire, 

secondo le normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego. In 
ogni caso è onere del candidato indicare nella domanda di concorso di 
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato 
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale;  

  6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero con 
mezzi fraudolenti;  

   7) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 1) devono 
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, 
i seguenti requisiti:   

  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
  essere in possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2 punto 

2) o, in alternativa, di un titolo di studio dichiarato equipollente dalle 
competenti autorità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001. Il candidato è ammesso alla selezione con riserva qua-
lora il provvedimento non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata 
la relativa procedura.  

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. Si segnala che ai 
sensi dell’art. 55  -quater   del decreto legislativo n. 150/2009 le falsità 
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento 
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, 
l’esclusione dal concorso stesso per difetto dei requisiti prescritti. 
L’esclusione verrà comunicata direttamente all’interessato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande

Termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) deve essere presentata, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora tale termine 
scada in giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale 
successivo. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate, 
a pena di esclusione, entro il termine sopraindicato e secondo una delle 
seguenti modalità:  

  a mano, presso l’area del personale, piazza Verdi 3 – 40126 
Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 
11,15; martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle 15,30). Per la consegna a 
mano, non occorre la busta;  

  a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita 
entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dici-
tura «Contiene domanda rif. ...», con l’esatta indicazione del numero di 
riferimento del concorso cui si intende partecipare.  

 Attenzione: non saranno considerate valide le domande che per-
verranno attraverso altre modalità di spedizione, tra le quali (a titolo 
puramente indicativo): posta prioritaria, assicurata, raccomandata on 
line o corriere. 

 a mezzo posta elettronica certificata (d’ora in avanti   PEC)  , 
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Si precisa che la validità della trasmissione del mes-
saggio PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, che dovrà essere sottoscritta in originale e redatta 
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (Alle-
gato 1), il/la candidato/a dovrà dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

  1) cognome, nome e codice fiscale;  
  2) la data ed il luogo di nascita;  
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  3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di 
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

  4) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali è 
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  

  5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti 
penali pendenti;  

  6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;  

  7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2);  
  8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 

all’impiego al quale la selezione si riferisce;  
  9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;  
  10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-

zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e 
successive modificazioni ed integrazioni (vd. Art. 10). Tali titoli devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso;  

  11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;  

  12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite 
  PEC)  ;  

  13) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indi-
rizzo utilizzato è personale ovvero di uso esclusivo;  

  14) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
     curriculum vitae      (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituirà, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
commissione giudicatrice;  

  15) di allegare copia di un documento di identità personale in 
corso di validità;  

  16) di avere/non avere svolto, alla data di scadenza del bando, 
attività lavorativa con contratto lavoro subordinato stipulato con l’Alma 
Mater Studiorum-Università di Bologna per almeno un anno, ai fini 
dell’esonero dall’eventuale preselezione;  

  17) di essere/non essere titolare della riserva di posti ai sensi 
degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 
(Forze armate) prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere per 
essa.  

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono 
dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di 
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente autocertificata, deve specifi-
care l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104). 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata. In caso di invio 
tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscrizione autografa si intende 
assolto allegando alla domanda debitamente compilata una copia in for-
mato PDF di un documento di identità in corso di validità. 

 Si ricorda che non possono essere accettati o richiesti ai candidati 
certificati contenenti informazioni in possesso della pubblica ammini-
strazione italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.   

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presente bando secondo una delle seguenti modalità:  

    a)   pagamento in contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit 
Banca presente sul territorio italiano - Codice ente 307000;  

    b)   bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca Spa, tesore-
ria enti, piazza Aldrovandi 12/A – Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 
02008 02457 000002968737. In caso di bonifico online occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico.  

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. ... 
(indicare il numero di riferimento del concorso)»; 

 Attenzione: per ragioni fiscali, non sarà più possibile effettuare il 
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale. 

 3) il    curriculum    formativo e professionale, esclusivamente a fini 
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da Allegato 2); 

 4) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

  1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se 
la domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di 
allegazione del PDF di un valido documento di identità);  

  2) mancanza dei requisiti di accesso;  
  3) mancato rispetto dei termini o delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione;  
  4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.    

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del dirigente dell’area del personale ai sensi dell’art. 8 
del regolamento in materia di accesso esterno all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico-pratico) e in una prova orale. Tali prove sono volte a verificare 
le capacità tecnico professionali del candidato, la maturità di pensiero, 
le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo 
svolgimento delle attività proprie del posto messo a concorso. 

 Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido 
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’amministrazione si 
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riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva di accesso agli 
scritti, che consisterà in una serie di domande a risposta multipla volte 
a verificare aspetti psicoattitudinali, nonché la conoscenza del contesto 
universitario ed in particolare dell’Ateneo di Bologna. 

 A tale scopo l’amministrazione potrà avvalersi di società, enti o 
proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione. 
Saranno ammessi alla prova scritta i candidati utilmente classificatisi 
al 60° posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, 
purché abbiano conseguito un punteggio che sia pari o superiore alla 
media dei punteggi di tutti i candidati che abbiano sostenuto la prova. 

 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla 
formazione del voto finale di merito. 

 Sono esonerati dalla eventuale preselezione i candidati con inva-
lidità uguale o superiore all’80%, così come disposto dall’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992 n. 104 e s.m.i. 

 Sono inoltre esonerati dalla preselezione i candidati che, alla data 
di scadenza del bando, abbiano svolto attività lavorativa con contratto 
di lavoro subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna per almeno un anno. 

 Preselezione (eventuale). 

 La prova consisterà in una serie di domande a risposta multipla sul 
programma della prova scritta. 

 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico). 

  La prova, che potrà consistere nella risoluzione di un caso pratico, 
avrà ad oggetto uno o più dei seguenti argomenti:  

  programmi competitivi di ricerca e innovazione e relative strate-
gie ed iniziative di posizionamento, lobby e networking;  

  tecniche di progettazione e gestione di progetti competitivi di 
ricerca e innovazione e gestione dell’innovazione;  

  normativa interna dell’Università di Bologna, rilevante per la 
ricerca e l’innovazione, Statuto di Ateneo, organizzazione universitaria.  

 Parte dei quesiti potrebbero richiedere risposta in lingua inglese. 
 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 

periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, né dizionari, né 
testi di legge. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchiature 
elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale. 

 La prova orale verterà sui medesimi argomenti della prova scritta 
nonché su nozioni di legislazione universitaria. Parte del colloquio si 
svolgerà in lingua inglese Sarà inoltre accertata la conoscenza delle 
applicazioni informatiche più diffuse, con particolare riferimento ai 
principali programmi del pacchetto Office (word, excel e powerpoint). 

 Durante il colloquio la commissione approfondirà le esperienze e 
le competenze pregresse coerenti e rilevanti rispetto al profilo ricercato, 
nonché verificherà gli aspetti motivazionali e attitudinali connessi con 
la posizione da ricoprire. 

 La prova si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione. 

 Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato. Tale elenco verrà affisso all’albo della sede degli 
esami. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 18 luglio 2017 alle ore 14,00 
presso il Complesso Aule Belmeloro, via Belmeloro, 14 – Bologna. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione 

 Il giorno 7 luglio 2017 sul sito web http://www.unibo.it/it/ateneo/
concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta# sarà pubblicato un eventuale 
diario della prova preselettiva o un eventuale rinvio delle prove dovuto 
a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti 
dalla normativa vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

 Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 7 luglio 2017 
sarà resa nota anche la data nella quale verranno pubblicati i risultati della 
stessa sul sito web http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta# 

 L’assenza dalla prova preselettiva comporta l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa. 

  La convocazione al colloquio potrà avvenire secondo una delle due 
modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze organizzative, 
del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti dalle 
disposizioni vigenti:  

  1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta;  

  2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno 
disponibili presso il settore reclutamento e selezione i risultati della 
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul 
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta#).  

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.
      Preferenze a parità di valutazione    

     I candidati che abbiano superato la prova orale, se richiesto dall’uf-
ficio, dovranno far pervenire tutti gli elementi che possano consentire a 
questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati già dichia-
rati in domanda. In luogo di essi, potrà essere presentata una apposita 
dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le 
modalità previste dalle norme in materia. 

 Si fa presente altresì che le dichiarazioni mendaci o false sono 
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
nei casi più gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai 
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 

 Si rammenta che tali titoli devono obbligatoriamente essere indi-
cati in domanda perché già posseduti alla data di scadenza del presente 
bando e che il lodevole servizio di cui ai successivi punto 17) e lettera 
  b)   sarà considerato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 
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  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età anagrafica.    

  Art. 11.
      Formazione ed approvazione della graduatoria - 

Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parità di punti, delle preferenze previste nel precedente 
art. 10. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. 

 Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. Dalla data di tale 
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il 
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza.   

  Art. 12.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del comparto università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 13.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, così come 
modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 19 aprile 
2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei con-
corsi, in quanto compatibili. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Nadia 
Paglione - settore affari giuridici, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al settore reclutamento e sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

  lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle 
ore 11,15;  

  martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30.  

 Bologna, 9 maggio 2017 

 Il dirigente: CORRADI    
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ALLEGATO 1) 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
RIF.: 1520 

Al Dirigente 
Area del Personale 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
dell’Area ricerca e Terza Missione di questo Ateneo, prioritariamente riservato, ai sensi degli artt. 
1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio 
permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  dichiara: 
 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

  
RESIDENTE IN VIA 
   

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA
  

  PROV   CAP   

    
         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 
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CITTADINI  UE: 

- cittadinanza…..…………………..……………..…. 
 

- di godere dei diritti civili e politici anche in 
      (indicare lo stato di appartenenza o provenienza)….

 

  
ALTRO (SPECIFICARE) (1)…. 

 

  
Titolo di soggiorno n._________________________________ 
Rilasciato da _______________________________________ 
il _________________________________________________ 
scadenza (eventuale) ________________________________ 
 

 
 
                                           e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 

 
                                           e di avere godere dei diritti civili e politici anche in _________________ 

(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza) 
 
 

 
 
 ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________ 

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: __________________________________ 

 
 
 CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2) 

 
 

NO   

     
  SI 

 
Quali: _____________________________________ 

 
 
 
 

 Di essere titolare della riserva di posti ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 
66 (Forze Armate) prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere per essa: 

 
  SI         NO  
  
 A tal fine dichiara______________________________________________________________ 

SI NO 
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 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

 
Diploma di laurea in  
_____________________________________________________________________________ 
 
(specificare se vecchio o nuovo ordinamento)                                   Classe di Laurea 
__________________________________________ _________________________________ 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

Voto   _________________________ 
 

Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri (3):  
a) di essere in possesso del provvedimento di __________________________ (specificare 
se equipollenza o riconoscimento accademico)  al seguente titolo di studio italiano : 
______________________________________________________________________________ 
rilasciato in data____________da___________________________________________________; 
 
b) di aver presentato in data__________________  a _______________________________ 
____________________________________________________________________ domanda di 
_______________________________(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).  
 
 
 
 Di avere svolto, alla data di scadenza del bando, attività lavorativa con contratto di lavoro 

subordinato stipulato con l’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna per almeno un anno 
(ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione): 

 
SI       NO 

 

 Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni __________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

 

 Di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale la selezione si 
riferisce. 

 
 Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 

 Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
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 Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 

 Nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indirizzo utilizzato è personale e di uso 
esclusivo. 

 

Sezione riservata ai candidati disabili: 
 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 

______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 
       
______________________________________________________________________________ 
 

Esonero dalla preselezione per invalidità uguale o superiore all’80%      SI 
 
 
 
 

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5) 

 

 non possiedo titoli di preferenza a parità di merito 

 

 sì - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione, 
rilasciato dal Responsabile della Struttura ____________________________________ 

in data_______________________n. protocollo ______________________________ 

 

 sì  -  n. ____ figli a carico  

 

 sì  -  invalidità civile 

 

 sì - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.  

Rilasciato da ________________________________________________________ 

in data ______________________________.prot.n. _________________________ 

 

 sì  -  altro (v. Art. 10) ______________________________________________ 
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.    
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’Amministrazione, nel rispetto delle 
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicità e consultabilità degli atti amministrativi, 
potrebbe rendere disponibili i risultati della prova scritta e/o della prova orale, fino alla 
pubblicazione dell’approvazione atti e per il tempo strettamente necessario, sul seguente sito di 
Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
                        Firma (6) 
 
               ___________________________________ 
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NOTE: 
 
1) specificare: 

a) se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  
b) se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

 
2)   Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
  
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre 

 
5) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Art. 10), specificando tutti gli 
elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
6) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott.ssa Alice Corradi, Dirigente APOS – Area 
del Personale. 
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ALLEGATO 2) 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
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(se pertinente) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 



—  20  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4130-5-2017

 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
 Firma 
 
 ____________________________________ 
 

  17E03490 
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       Procedure selettive per la copertura di due posti di profes-
sore universitario di ruolo, I fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 493 dell’8 maggio 2017, ha indetto le procedure per la copertura di 
due posti di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 per 
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  
 Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» 

 Rif. O18I2017/688; 
 Settore concorsuale: 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e 

sistemi inorganici; 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica generale e 

inorganica; 
 Sede di servizio: Bologna; 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Informatica - scienza e ingegneria 
 Rif. O18I2017/689; 
 Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni; 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-

zione delle informazioni; 
 Sede di servizio: Cesena; 
 Numero posti: uno. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio 

di trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando decreto rettorale n. 493 dell’8 maggio 
2017, è disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/
provalcomreclutamento/provalcom_portale.aspx   

  17E03536 

       Procedure selettive per la copertura di tre posti di profes-
sore universitario di ruolo, II fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 494 dell’8 maggio 2017, ha indetto le procedure per la copertura di 
tre posti di professore universitario, fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 per 
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  
 Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale 

 Rif. A18I2017/670; 
 Settore concorsuale 06/F2 - Malattie apparato visivo; 
 Settore scientifico-disciplinare: MED 30 - Malattie apparato visivo; 
 Sede di servizio: Bologna; 
 Numero posti: uno; 

 Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie 
 Rif. A18I2017/686; 
 Settore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana; 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/16 - Anatomia umana; 
 Sede di servizio: Bologna; 
 Numero posti: uno; 

 Dipartimento di Storia culture civiltà 
 Rif. A18I2017/687; 
 Settore concorsuale: 11/A2 - Storia moderna; 
 Settore scientifico-disciplinare: M-STO/02 - Storia moderna; 
 Sede di servizio: Bologna; 

 Numero posti: uno. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando decreto rettorale n. 494 dell’8 maggio 
2017, è disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/
provalcomreclutamento/provalcom_portale.aspx   

  17E03537 

   LUISS - LIBERA UNIVERSITÀ 
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI 

GUIDO CARLI

      Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore 
concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese - 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese, presso il Dipartimento di Impresa 
e management. (Codice concorso DIM-RIC-03/2017).    

     La LUISS Libera Università Internazionale degli studi sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato esecutivo del 16 maggio 
2017, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 
n. 240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 numero di posti: uno; 

 durata triennale; 

 regime di impegno a tempo pieno; 

 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 

 profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia 
e gestione delle imprese; 

 codice concorso DIM-RIC-03/2017. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al rettore della LUISS Libera Università internazionale degli 
studi sociali Guido Carli, presso il Settore personale docente, Viale Pola 
n. 12 - 00198 Roma (Italia) - devono pervenire a mezzo posta o conse-
gnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle 
ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00) entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università alla pagina http://www.luiss.it/ateneo/opportunita-di-
lavoro e presso il settore personale docente dell’Ateneo in viale Pola 
n. 12 - 00198 Roma.   

  17E03600 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
(Senior), della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che con D.D. 5 maggio 2017, n. 2296 - codice pro-
cedura: 2017/RTDB_POS_MAT22 presso questo Ateneo è indetta la 
procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  
  Dipartimento di Matematica:  

 settore concorsuale 01/A2 - Geometria e algebra; 
 settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria. 

  Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:  

 http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E03567 

   SCUOLA PER L’EUROPA DI PARMA

      Concorso per il reclutamento di docenti appartenenti ai 
ruoli metropolitani (tre posti cattedra), docenti di madre-
lingua diversa dall’italiano (sette posti cattedra e ventotto 
spezzoni orario) e personale ATA (sette posti).    

     Con i decreti n. 146, n. 147 e n. 148 del 23 maggio 2017 sono state 
indette le procedure concorsuali per il reclutamento di docenti apparte-
nenti ai ruoli metropolitani (tre posti cattedra), docenti di madrelingua 
diversa dall’italiano (sette posti cattedra e ventotto spezzoni orario) e 
personale ATA (sette posti) da destinare alla Scuola per l’Europa di 
Parma. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 12 giugno 2017, 
ore 24,00. 

 I bandi di concorso, in versione integrale, sono pubblicati sui siti 
web della Scuola per l’Europa www.scuolaperleuropa.eu e e dell’USR 
per l’Emilia-Romagna www.istruzioneer.it   

  17E03765 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di professore universitario di prima fascia presso la classe 
di Scienze umane.    

     Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e del regolamento di questa Scuola emanato con decreto diret-
toriale n. 271 del 18 giugno 2014 e s.m.i., la Scuola normale superiore 
ha indetto la seguente procedura pubblica di selezione: procedura per la 
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia presso 
la classe di scienze umane, per il settore concorsuale 10/A1 - Archeo-
logia, settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica, 
indetta con d.d. n. 163 del 9 maggio 2017. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al direttore della Scuola 
normale superiore e dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio delle ore 23,59 dell’8 giugno 2017, secondo le modalità stabilite 
nel relativo bando. 

 Il bando è pubblicato all’albo on-line, sul sito web della scuola 
(www.sns.it) insieme al modello A di domanda, alla nota B «Indicazioni 
per la presentazione di titoli e pubblicazioni» e all’allegato C relativo 
alle riviste appartenenti alla classe A per il settore concorsuale oggetto 
del bando e in forma riassuntiva sui portali del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  17E03509 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Procedure selettive per la copertura di tre posti di professore 
di II fascia, mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Con decreto rettorale rep. n. 260/2017 del 15 maggio 2017 l’Uni-
versità degli studi dell’Aquila ha emanato un bando per l’indizione delle 
procedure selettive volte alla copertura, mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cinque 
posti di professore di II fascia come di seguito specificate:  

 un posto presso il Dipartimento di Ingegneria civile, edile - 
architettura, ambientale per il settore concorsuale 08/B1 - Geotecnica, 
settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica; 

 un posto presso il Dipartimento di Medicina clinica, sanità pub-
blica, scienze della vita e dell’ambiente per il settore concorsuale 05/E2 
- Biologia molecolare, settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia 
molecolare; 

 un posto presso il Dipartimento di Medicina clinica, sanità pub-
blica, scienze della vita e dell’ambiente per il settore concorsuale 06/
A1 - Genetica medica, settore scientifico-disciplinare MED/03 - Gene-
tica medica. 

 L’impegno scientifico, l’impegno didattico, l’eventuale lingua 
straniera di cui è richiesta la conoscenza, il numero massimo di pubbli-
cazioni, le eventuali specifiche relative agli elementi e criteri di valu-
tazione dei candidati sono specificati negli allegati A, B e C del bando. 

  Sono ammessi a partecipare alla presente procedura selettiva:  
   a)   candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica 

nazionale ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010 per il settore con-
corsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero 
per funzioni superiori, purchè non già titolari delle medesime funzioni 
superiori; 

   b)   coloro che abbiano conseguito l’idoneità per la fascia dei pro-
fessori associati ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, limitatamente 
al periodo di durata dell’idoneità stessa; 

   c)   i professori esterni all’Ateneo già in servizio nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale è indetta la presente selezione; 

   d)   gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di 
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari 
a quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza 
definite dal Ministro competente, allegate al decreto ministeriale 2 mag-
gio 2011, n. 236. 

 I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emanazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dell’avvenuta pubblicazione è data imme-
diata pubblicità sui siti web dell’Ateneo, del competente Ministero e 
dell’Unione europea. 
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 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo   http://www.univaq.
it/section.php?id=1391  . e all’indirizzo   http://www.univaq.it/section.
php?id=1532  .   

  17E03538 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Procedura valutativa di chiamata per un posto di professore 
universitario di seconda fascia indetta ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta la procedura valutativa per la copertura di un posto 
di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento 
di Interdisciplinare di medicina - settore concorsuale 06/B1 - Medicina 
interna e il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna 
(d.r. n. 1512 del 12 maggio 2017 - codice concorso PA 1512/2017). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine perentorio di quindici giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubbli-
cazioni, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web 
della U.O. procedure concorsuali dell’Università degli studi di Bari 
«Aldo Moro» all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione 
relativa a «selezioni per la chiamata di professori di prima e seconda 
fascia». 

 Della pubblicazione del predetto bando sarà data comunica-
zione anche nei siti web del Ministero dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig. Piccininni Vincenzo (tel. +39 
0805714198 - 0805714524 e-mail vincenzo.piccininni@uniba.it fun-
zionario in servizio presso la sezione servizi al personale dell’Università 
degli studi di Bari «Aldo Moro».   

  17E03505 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di chiamata di un ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di 
Economia e management.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 e dal regolamento di Ateneo per il reclu-
tamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
legge n. 240/2010 (emanato con decreto rettorale n. 736 del 17 dicem-
bre 2015) si comunica che, con delibera del Consiglio di dipartimento 
di economia e management n. 3-4.1 del 5 aprile 2017 è stata approvata 
l’attivazione di un contratto di ricercatore a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3, lettera   a)   , approvato dal Senato accademico del 
26 aprile 2017, nel settore concorsuale, settore scientifico-disciplinare 
indicato nella tabella seguente:  

 Dipartimento  Settore 
concorsuale 

 Settore scientifico-
disciplinare  Posti 

 Economia e 
management 

 01/A6 - 
Ricerca 

operativa 
 MAT/09 - Ricerca 

operativa  1 

   
 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica nonché i 

titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura, devono essere presentati a pena di esclusione, entro 

il termine perentorio di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , 
unicamente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica 
dedicata, al seguente link: https://pica.cineca.it/unibs/dem2017-rtda003 

 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso 
di un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al 
sistema. Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda e/o docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura di selezione. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet dell’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del 
Ministero dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione 
europea, oppure potranno rivolgersi direttamente al Dipartimento di 
Economia e management dell’Università degli studi di Brescia, tel. 030-
2988.904, fax 030-2988.703 - e-mail: vincenzo.canino@unibs.it oppure 
all’U.O.C. personale docente, ricercatore e assegnisti di questa Uni-
versità tel. 030.2988.279, fax 030.2988.280 - e-mail: grazia.ruberto@
unibs.it   

  17E03507 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto a tempo determinato e parziale - categoria D 
- area amministrativa-gestionale, della durata di 6 mesi 
non prorogabili, prioritariamente riservato alle categorie 
di volontari di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Cagliari la selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di un contratto a tempo 
determinato e a tempo parziale di categoria. D, posizione economica 
D1 - area amministrativa gestionale, della durata di 6 mesi non proroga-
bili, profilo «Esperto in attività di coordinamento delle attività didatti-
che nell’ambito di Master universitari», per le esigenze dei Dipartimenti 
di Giurisprudenza e di scienze economiche aziendali. (DDG n. 179 del 
16 maggio 2017). 

 Ai sensi degli articoli 1014, comma 4 e 678, comma 9 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010 n. 66, il posto è prioritariamente riservato ai 
volontari delle FF.AA. 

  I requisiti specifici richiesti per l’accesso alla selezione sono i 
seguenti:  

 titoli di studio ammessi: laurea di primo livello conseguita ai 
sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, laurea di primo livello con-
seguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004, diploma di laurea 
conseguito secondo l’ordinamento previgente al decreto ministeriale 
n. 509/1999, laurea specialistica o magistrale a ciclo unico (decreto 
ministeriale n. 509/99 o decreto ministeriale n. 270/2004); 

 qualificazione professionale richiesta: documentata esperienza 
lavorativa almeno biennale nell’ambito del    tutoring    di master universi-
tari (organizzazione attività didattiche, compresa l’attivazione dei tiro-
cini curricolari, utilizzo di piattaforme didattiche, formazione    e-lear-
ning   ) anche risultante dalla somma di periodi lavorativi non consecutivi. 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate con le moda-
lità indicate nel bando di selezione entro e non oltre trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e la modulistica sono scaricabili dal sito 
internet d’Ateneo all’indirizzo   www.unica.it   pagina Concorsi Personale 
Tecnico Amministrativo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al set-
tore Concorsi personale T.A. (070/675-2320, 2055, 2075).   

  17E03775 
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   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricer-
catore con rapporto di lavoro a tempo determinato - ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia, settore concorsale 05/G1 - Farmacologia, far-
macologia clinica e farmacognosia, presso il Dipartimento 
di Neuroscienze, imaging e scienze cliniche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione sull’albo 
on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Università http://
www.unich.it/concorsigelmini2016 il decreto rettorale n. 1260/2017, 
protocollo n. 22251 del 9 maggio 2017 con il quale sono stati appro-
vati gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa, per 
titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricerca-
tore con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore scientifico-discipli-
nare BIO/14 - Farmacologia, settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, 
farmacologia clinica e farmacognosia, presso il Dipartimento di Neu-
roscienze, imaging e scienze cliniche - decreto rettorale n. 1174/2016 
- protocollo n. 44099 del 6 settembre 2016 avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 77 del 27 settembre 2016. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E03545 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedure selettive finalizzate alla copertura di comples-
sivi tre posti di professore di seconda fascia mediante 
chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 1525 del 3 maggio 2017 
sono indette tre procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi tre posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo 
regolamento di Ateneo per i dipartimenti, i settori concorsuali e i settori 
scientifico disciplinari di seguito indicati:  

 Dipartimento di Antichità, filosofia, storia (DAFIST) 
 chiamata su posto di professore di seconda fascia per il settore 

concorsuale 10/D4 - Filologia classica e tardoantica, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/05 - Filologia classica - un posto; 

 chiamata su posto di professore di seconda fascia per il settore 
concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea, settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto; 

 Dipartimento di Scienze della Terra, dell’ambiente e della vita 
(DISTAV) 

 chiamata su posto di professore di seconda fascia per il settore 
concorsuale 05/A1 - Botanica, settore scientifico-disciplinare BIO/03 - 
Botanica ambientale e applicata - un posto. 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivi dello schema di domanda, è reso 
immediatamente, disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  17E03568 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Procedura valutativa per la stipula di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che l’Università degli studi di Messina, con decreto 
rettorale n. 977/2017, ha indetto una procedura valutativa per la stipula 
di un contratto per ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    legge n. 240/2010 per il Dipartimento e il settore 
concorsuale di seguito indicato:  

 Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle imma-
gini morfologiche e funzionali. 

 Settore concorsuale: 06/F4 - Malattie apparato locomotore e medi-
cina fisica e riabilitativa. 

 Settore scientifico-disciplinare: MED/33 - Malattie apparato 
locomotore. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del decreto rettorale n. 977/2017 è consultabile al 
seguente indirizzo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi (Unità operativa 
ricercatori tel. 0906768719; e-mail: dlacavera@unime.it).   

  17E03508 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, esperto/a di progettazione 
su bandi di finanziamento alla ricerca, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la dire-
zione servizi per la ricerca - codice 18854.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, esperto/a di progettazione su bandi di finanzia-
mento alla ricerca nell’ambito del progetto Officina Horizon 2020 (set-
tori ERC LS, SH e   PE)  , con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la Direzione servizi per la ricerca. 
  Competenze professionali richieste   . 

 La figura professionale dovrà essere dotata di ottime capacità orga-
nizzative, predisposizione al lavoro di gruppo, spirito proattivo, capacità 
di redazione e revisione di progetti in inglese e/o in italiano, attitudine ai 
rapporti interpersonali e capacità di gestione di attività di front-office. 

  La figura richiesta dovrà possedere le seguenti capacità, cono-
scenze e competenze:  

 conoscenza scritta e parlata dell’inglese, da utilizzare come lin-
gua di lavoro su base quotidiana; 

 capacità di redazione e revisione di documenti in lingua inglese; 
 capacità di redazione e revisione di progetti di ricerca in inglese 

e/o in italiano; 
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 capacità di redazione di budget di progetti di ricerca su bandi 
competitivi; 

 conoscenza dei meccanismi di finanziamento per la ricerca, con 
riferimento alla capacità di individuare possibilità di finanziamento 
offerte a livello di bandi competitivi nazionali, europei e internazionali; 

 conoscenza di meccanismi di euro-progettazione; 
 conoscenza degli enti (pubblici e privati) che possano erogare 

fondi competitivi per la ricerca e/o collaborare come partner o cofinan-
ziatori di progetti; 

 capacità di aggregare competenze multidisciplinari per collabo-
rare con i gruppi di ricerca nella predisposizione di proposte progettuali; 

 capacità relazionale elevata per integrarsi nei meccanismi di 
partnership abituali dei fondi competitivi; 

 conoscenza dei principali applicativi informatici; 
 capacità di problem-solving; 
 capacità di autonomia organizzativa e di intervenire, integran-

dosi, nei flussi di lavoro al fine di semplificare i processi; 
 capacità di gestione dei tempi e delle scadenze; 
 orientamento ai risultati; 
 spirito proattivo e propositivo; 
 capacità di gestione di attività di front-office; 
 capacità di parlare in pubblico e gestire attività di formazione 

in lingua italiana e/o inglese in occasione di seminari, convegni, corsi 
organizzati dall’ateneo; 

 capacità ed esperienza in attività che prevedano lavoro di gruppo. 
 La figura richiesta sarà chiamata a svolgere le seguenti attività: la 

figura richiesta sarà inserita nella nuova struttura denominata settore 
Progettazione della ricerca (presso la Direzione servizi per la ricerca) 
per supportare professori e ricercatori dell’Università degli studi di 
Milano nella presentazione di proposte competitive in risposta a bandi 
nazionali, europei e internazionali di finanziamento alla ricerca. 

  In collaborazione con i colleghi, la figura richiesta dovrà occuparsi 
delle seguenti attività, assicurando un elevato grado di autonomia e di 
responsabilità:  

 supporto alla comunità scientifica dell’Ateneo per gli aspetti 
relativi alla partecipazione a bandi nazionali, europei e internazionali 
per il finanziamento della ricerca; 

 diffusione delle informazioni sui bandi attraverso vari canali 
(email, telefono, seminari, incontri individuali, ecc.); 

 assistenza e indirizzo nella progettazione e nella redazione delle 
proposte e dei relativi budget (es. compilazione moduli, pre-screening 
idee progettuali, istruttoria per la firma dei documenti, supporto nella 
preparazione del budget, supporto nella ricerca partner); 

 assistenza nell’avvio della negoziazione nel caso di progetti 
vinti; 

 supporto alla definizione di strategie per favorire multidiscipli-
narietà e interdisciplinarietà; 

 interazione e ruolo di interfaccia con gli enti finanziatori; 
 networking a livello nazionale, europeo e internazionale per le 

attività dell’ateneo legate alla partecipazione ai bandi di ricerca; 
 organizzazione di incontri, seminari, workshop, corsi per la 

comunità scientifica dell’Ateneo in lingua italiana e/o inglese; 
 coaching; 
 predisposizione linee guida/modulistica in lingua italiana e/o 

inglese; 
 promozione mirata dei bandi di ricerca nei Dipartimenti 

dell’Ateneo. 
 Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-

lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive modi-
ficazioni e integrazioni. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 12 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - codice concorso 18854». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio 
indirizzo di PEC personale, all’indirizzo: unimi@postecert.it entro il sud-
detto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indi-
rizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella di 
posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare al 
messaggio di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta com-
prensiva dei relativi allegati e copia di un documento di identità valido in 
formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dici-
tura: «PEC domanda di concorso codice 18854». Si precisa che la validità 
della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del 
decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68. 
  Preselezione.  

 Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse 
uguale o superiore a ottanta l’Amministrazione si riserva di sottoporre i 
candidati ad una preselezione di tipo attitudinale mediante tests a rispo-
sta multipla volta a rilevare la conoscenza degli argomenti del concorso, 
l’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cul-
tura generale dei candidati. 

 L’assenza dalla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi trenta posti. 

 Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parità di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al trentesimo posto. 

 Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato presso l’Università degli studi di Milano, per almeno dodici mesi, 
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono 
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali. 

 La data di svolgimento della preselezione sarà pubblicata il 
giorno 7 luglio 2017 sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo   http://
www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
  Prove d’esame:  

  I prova scritta:  
 la prima prova scritta si svolgerà in lingua italiana con l’utilizzo 

del personal computer e verterà su argomenti inerenti agli ambiti di cono-
scenze richieste alla figura professionale come indicati dall’art. 1 del bando. 

  II prova scritta a contenuto teorico-pratico:  
 la seconda prova scritta si svolgerà in lingua inglese con l’uti-

lizzo del personal computer e sarà diretta ad accertare l’attitudine dei 
candidati ad analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organiz-
zativa e gestionale a problematiche attinenti alle specifiche funzioni da 
svolgere come indicate dall’art. 1 del bando. 

  Prova orale:  
 la prova verterà sulle tematiche delle prove scritte. Una parte del 

colloquio sarà svolto in lingua inglese. 
  Diario delle prove:  

  le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano, 
secondo il seguente calendario:  

 I prova scritta: 20 luglio 2017, ore 10,00 
 Via Noto 8 - Milano 
 (Aula Cono2 - IV piano) 
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 II prova scritta a contenuto teorico-pratico: 21 luglio 2017, 
ore 10,00 

 Via Noto 8 - Milano 
 (Aula Cono2 - IV piano) 

 Prova orale: 20, 21 e 22 settembre 2017, ore 10,00 
 Via Festa del Perdono 3/7 - Milano 
 (Aula 113) 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda è pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  17E03599 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico per due posti senza borsa nell’ambito del 
32° ciclo del dottorato internazionale di ricerca in «Tecno-
logie e biotecnologie agrarie».    

     In data 8 maggio 2017 è stato pubblicato sull’albo dell’Università 
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo e sul sito 
del MIUR, un bando di concorso pubblico per due posti senza borsa 
nell’ambito del 32° ciclo del dottorato internazionale di ricerca in «Tec-
nologie e biotecnologie agrarie» presso l’Università degli studi del 
Molise, nell’ambito del progetto «From microbial interactions to new-
concept biopesticides and biofertilizers - INTERFUTURE», MSCA - 
ITN - 2016 - Innovative Training Networks - European Industrial Doc-
torates (EID). 

 Scadenza ore 12,00 del 7 giugno 2017. 
 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università 

degli studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/ricerca/
dottorati-di-ricerca-2/bandi-in-evidenza/   

  17E03539 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, 
nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere, 
Dipartimento di medicina clinica e chirurgia (codice 
identificativo - RTD06A2017).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il 
settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della 
alimentazione e del benessere, Dipartimento di medicina clinica e chi-
rurgia - (codice identificativo - RTD06A2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione indicata dovranno 
presentare la domanda di partecipazione secondo le modalità previste 
dal bando, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente 
indirizzo:  

 http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricerca-
tori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore – 
Via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio:   updr@pec.unina.it   

  17E03569 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione per la chiamata di due professori di 
seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010.    

      È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. 
n. 36953 rep. n. 1171-2017 del 12 maggio 2017, la procedura di sele-
zione per la chiamata di due professori di seconda fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, presso le strutture sotto 
indicate e per i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella:  

 Diparti-
mento  Settore concorsuale  Settore scientifico-

disciplinare  N.posti 

  Fisica 
 02/A2 - Fisica teorica 

delle interazioni 
fondamentali 

 FIS/02 - Fisica 
teorica

modelli e metodi 
matematici 

 1 

  Fisica 
 02/D1 - Fisica appli-
cata, didattica e storia 

della fisica 

 FIS/07 - Fisica 
applicata (a beni 
culturali, ambien-

tali, biologia e 
medicina) 

 1 

   

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.eu/
site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/arti-
colo13413.html del sito web del Servizio gestione personale docente 
dell’Università degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione 
europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca tel. 0382/984978 
- 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it   

  17E03540 
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       Procedura di selezione per la chiamata di tre professori di 
prima fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010.    

      È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. 
prot. n. 36937 rep. n. 1170-2017 del 12 maggio 2017, la procedura 
di selezione per la chiamata di tre professori di prima fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, presso le strutture sotto 
indicate e per i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella:  

 Dipartimento  Settore concorsuale  Settore scientifico-
disciplinare  N.posti 

 Giurisprudenza  12/G2 - Diritto pro-
cessuale penale 

 IUS/16 - Diritto 
processuale penale  1 

 Sanità 
pubblica, 
medicina 

sperimentale
e forense 

 06/D2 - Endocri-
nologia, nefrologia 
e scienze dell’ali-
mentazione e del 

benessere 

 MED/49 - Scienze 
tecniche dietetiche 

applicate 
 1 

 Scienze 
clinico-

chirurgiche, 
diagnostiche e 

pediatriche 

 06/H1 - Ginecolo-
gia e ostetricia 

 MED/40 - Gineco-
logia e ostetricia  1 

   

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:   http://www.unipv.eu/
site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/arti-
colo13412.html   del sito web del Servizio gestione personale docente 
dell’Università degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione 
europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca tel. 0382/984978 
- 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it   

  17E03541 

       Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a 
tempo determinato - articolo 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 240/2010.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. 
n. 36971 rep. n. 1173-2017 del 12 maggio 2017, la procedura di sele-
zione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, presso il 
Dipartimento di Biologia e biotecnologie «L. Spallanzani» per il set-
tore concorsuale 05/B1 - Zoologia e antropologia - settore scientifico-
disciplinare BIO/05 - Zoologia.  

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.eu/
on-line/home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo13398.html 
del sito web del Servizio gestione personale docente dell’Università 
degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di 
Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca tel. 0382/984978 
- 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it   

  17E03542 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE

      Procedure di chiamata a due posti di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, indette ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1 della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, le seguenti proce-
dure di chiamata a complessivi due posti di professore universitario di 
ruolo di prima fascia:  

 Dipartimento  Sede  Settore 
concorsuale  S.S.D.  Posti 

 Dipartimento 
di Scienze 
del farmaco 

 Novara 

 03/D1 - Chimica 
e tecnologie 
farmaceutiche, 
tossicologiche 
e nutraceutico-
alimentari 

 CHIM/10 
- Chimica 
degli 
alimenti 

 1 

 Dipartimento 
di Scienze 
della salute 

 Novara  05/H2 - Istologia  BIO/17 
- Istologia  1 

   
 Le domande di partecipazione devono essere presentate, con le 

modalità indicate nel bando, nei trenta giorni successivi a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di chiamata, con allegato modello di domanda, sono 
disponibili sul sito internet dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://
concorsi.uniupo.it 

 Per ulteriori informazioni contattare il settore risorse umane - 
reclutamento e concorsi, ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.535-
587, e-mail: concorsi@uniupo.it   

  17E03534 

       Procedura selettiva ad un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’articolo 24 comma 3 lettera   b)   della 
legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale, con decreto 
rettorale rep. n. 440/2017 dell’8 maggio 2017, ha indetto una proce-
dura selettiva ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3 lettera   b)   della legge n. 240/2010, nel settore con-
corsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e 
statistica medica e settore scientifico-disciplinare MED/01 - Statistica 
medica per il Dipartimento di Medicina traslazionale. 

 Il bando integrale e la modulistica per la presentazione delle 
istanze di partecipazione sono affissi all’albo e pubblicati sul sito web 
di Ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi.uniupo.it 
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 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione è 
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al 
primo giorno non festivo utile. 

 Il responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, dirigente 
della divisione risorse. Per ulteriori informazioni contattare il settore 
risorse umane - Reclutamento e concorsi, ai recapiti: tel. 0161/261.535-
587, fax 0161/210718 e-mail: concorsi@uniupo.it   

  17E03535 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione esaminatrice di cui al bando per 
il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato tipologia A - settore scientifico-disci-
plinare MED/21 - Chirurgia toracica.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
   DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA «PARIDE STEFANINI»  

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con decreto rettorale n. 3689/2012; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 

 Visto la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifica-
zioni ed in particolare l’art. 24; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 

 Visto il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 

 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 
a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto rettorale 
n. 1785/2016 del 22 luglio 2016; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016 che ha assegnato numero due posti di ricercatore a tempo 
determinato di tipo A al Dipartimento di Chirurgia generale e speciali-
stica «P. Stefanini»; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chirurgia gene-
rale e specialistica «P. Stefanini» del 13 settembre 2016; 

 Visto il bando 2/2017, prot. n. 35 per il reclutamento di un ricer-
catore a tempo determinato - tipologia A - settore scientifico-discipli-
nare MED/21, pubblicato il 9 febbraio 2017; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chirurgia gene-
rale e specialistica «P. Stefanini» del 10 marzo 2017; 

 Vista la comunicazione del settore concorsi personale docente del 
28 aprile 2017 relativa al sorteggio effettuato il 27 aprile 2017 delle 
terne dei componenti la commissione esaminatrice; 

 Decreta 

  che la commissione esaminatrice relativa al bando esposto in narrativa 
è così composta:  

  membri effettivi:  

 1) prof. Venuta Federico (professore ordinario, Sapienza Uni-
versità di Roma); 

 2) prof. Santambrogio Luigi (professore ordinario, Università 
degli studi di Milano); 

 3) prof. Veroux Pierfrancesco (professore ordinario, Università 
degli studi di Catania); 

  membri supplenti:  

 1) prof. Speziale Francesco (professore ordinario, Sapienza Uni-
versità di Roma); 

 2) prof. Santini Mario (professore ordinario, Università della 
Campania «L. Vanvitelli»); 

 3) prof. Casadio Caterina (professore ordinario, Università del 
Piemonte Orientale A. Avogadro). 

 Roma, 10 maggio 2017 

 Il direttore del Dipartimento: BERLOCO   

  17E03506 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Approvazione degli atti della procedura pubblica di sele-
zione per posti di ricercatore a tempo determinato - 
Dipartimento di Studi aziendali.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Università degli studi di Roma Tre il decreto di approvazione degli 
atti della procedura pubblica di selezione per posti di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010, come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S. Conc. 
- S.S.D 

 Indizione 
con 
decreto 
rettorale  

 Avviso nella 
Gazzetta 
Ufficiale 

 Affissione 
albo 

 Studi aziendali 
 13/B5 - 
SECS-
P/13 

 n. 48 del 
16 gennaio 
2017 

 n. 7 del 
27 gennaio 
2017 

 10 maggio 
2017 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  17E03510  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARESE

      Selezione pubblica per la copertura mediante mobilità 
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 di un posto di categoria C - profilo professio-
nale di istruttore tecnico - tempo pieno, presso il settore 
lavori pubblici e manutenzioni.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura - mediante mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 - di un 
posto di categoria C - profilo professionale di istruttore tecnico - tempo 
pieno - presso il settore lavori pubblici e manutenzioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande - redatte sull’appo-
sito modulo allegato all’avviso di selezione e corredate dei documenti 
prescritti - scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata la domanda di partecipa-
zione alla selezione, è reperibile sul sito internet www.comune.arese.
mi.it della Città di Arese - nella sezione «Trasparenza e partecipazione» 
sottosezioni «Amministrazione trasparente» - «Amministrazione Tra-
sparente dal 1° gennaio 2017» - «Bandi di concorso» o nelle «Notizie 
in evidenza». 

 Per eventuali informazioni contattare gli uffici comunali della Città 
di Arese - telefono 02/93527 216-253-229. 

 Pec:   protocollo@cert.comune.arese.mi.it   

  17E03570 

   COMUNE DI BIANZONE

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato, di un istruttore amministrativo 
contabile - categoria C, posizione economica C1 - servizio 
economico finanziario.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato, di un istruttore amministrativo 
contabile - categoria C - posizione economica C1. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Bianzone (Sondrio) entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’avviso del concorso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Bianzone: www.comune.bianzone.
so.it   

  17E03517 

   COMUNE DI CALCINATE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - settore 
economico finanziario, a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - settore economico 
finanziario, a tempo pieno e indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati 
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale  , 
redatta secondo lo schema allegato al bando. 

 Le comunicazioni relative alla sede delle prove d’esame, dell’even-
tuale svolgimento della preselezione e al calendario delle prove stesse, 
saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti 
gli effetti nella sezione «bandi di concorso» del sito internet istituzio-
nale: www.comune.calcinate.bg.it 

 Il bando di concorso e il fac-simile di domanda sono disponibili 
nella sezione «bandi di concorso» del sito internet istituzionale: www.
comune.calcinate.bg.it 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi 
a: ufficio segreteria - Comune di Calcinate, piazza V. Veneto n. 9 - 
tel. 035/4493313, indirizzo di posta elettronica: comune.calcinate.bg@
pec.it   

  17E03571 

   COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA

      Avvisi pubblici di selezione per la copertura, a tempo pieno 
e indeterminato, mediante mobilità volontaria ex arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per posti di vari 
profili professionali.    

      Sono indetti avvisi pubblici di selezione per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato, mediante mobilità volontaria ex art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 per:  

 un istruttore direttivo informatico cat. D1; 
 un istruttore direttivo tecnico cat. D1; 
 un istruttore direttivo vigilanza cat. D1; 
 un assistente sociale cat. D1; 
 due insegnanti Scuola dell’Infanzia cat. C1; 
 un istruttore informatico cat. C1 (contratto part-time al 50 %); 
 un istruttore contabile cat. C1 (contratto part-time al 50 %); 

 Copia integrale degli avvisi e degli schemi di domanda sono repe-
ribili sul sito internet del Comune di Castellammare di Stabia:   www.
comune.castellammare-di-stabia.napoli.it 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande 19 giu-
gno 2017.   

  17E03781 

   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Selezioni di mobilità volontaria per la formazione
di una graduatoria per vari profili    

      In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 557, n. 558 e 
n. 562/2017 sono indette le seguenti selezioni di mobilità volontaria, ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la formazione 
di una graduatoria per il profilo di:  

 agente polizia locale - categoria C; 
 istruttore direttivo amministrativo - categoria D1, presso il ser-

vizio commercio; 
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 istruttore geometra - categoria C - a tempo parziale 50%, presso 
il servizio catasto. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda ai bandi di selezione. 
 Scadenza domande: 3 luglio 2017. 
  Colloqui di selezione:  

 agente polizia locale - categoria C: 5 luglio 2017, ore 9,00; 
 istruttore direttivo amministrativo - categoria D1: 5 luglio 2017, 

ore 11,00; 
 istruttore geometra - categoria C a t.p. 50%: 11 luglio 2017, 

ore 10,00. 
 Informazioni: ufficio personale tel. 02/9278214. 
 Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso il sabato 8,30 - 12,30 

nonché lunedì 15,00 - 19,00. 
 Il bando è altresì disponibile sul sito internet del comune: www.

comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  17E03597 

   COMUNE DI CESANO MADERNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente dell’area servizi amministrativi e 
finanziari a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente dell’area servizi amministrativi e finanziari, con 
contratto a tempo pieno e indeterminato, al quale è attribuita la qualifica 
unica dirigenziale del contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale dirigente del comparto regioni e autonomie locali. 

 Al concorso possono partecipare tutti coloro in possesso dei requi-
siti indicati nel bando. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Cesano Maderno nella sezione Amministrazione traspa-
rente/Bandi di concorso e all’albo pretorio    on-line    dell’ente per almeno 
trenta giorni e comunque fino alla scadenza per la presentazione delle 
domande. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presen-
tata esclusivamente in via telematica, utilizzando il servizio disponibile 
nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso raggiun-
gibile dalla homepage del sito www.comune.cesano-maderno.mb.it a 
pena di esclusione entro le ore 13,00 del giorno 7 luglio 2017. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 
 Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere 

richiesti all’U.O. Organizzazione e gestione del personale 
- tel. 0362/513.552-457-458-459.   

  17E03548 

   COMUNE DI CORIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto nel profilo professionale 
di istruttore direttivo - ragioniere, categoria D1, posizione 
economica D1, part time 66,67% - ventiquattro ore setti-
manali - area economico-finanziaria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo-ragioniere, categoria D1 - posizione 
economica D1 - part time 66,67% - ventiquattro ore settimanali da asse-
gnare all’area economico-finanziaria del Comune di Corio. 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Corio: www.
comune.corio.to.it   

  17E03544 

   COMUNE DI FIRENZE

      Concorso pubblico, per esami e per titoli, per la copertura di 
ventidue posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo 
di istruttore direttivo amministrativo categoria D1 - con-
tratto collettivo nazionale di lavoro regioni e autonomie 
locali, con riserva del 30% a favore dei volontari della 
FF.AA. di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66 e del 20% a favore del personale 
interno.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami e per titoli, per la coper-
tura di ventidue posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di 
istruttore direttivo amministrativo (cat. D1 - CCNL regioni e autonomie 
locali), con riserva del 30% a favore dei volontari della FF.AA. di cui 
agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e 
del 20% a favore del personale interno. 

 Il presente concorso è indetto contestualmente alle preventive 
procedure di mobilità del personale di cui agli articoli 30 e 34  -bis   del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Pertanto il numero di posti 
effettivamente disponibile e il conseguente numero di posti riservati 
saranno definiti soltanto a seguito dell’esito delle suddette procedure 
di mobilità, fatta salva per l’amministrazione la facoltà di revoca del 
concorso stesso nel caso in cui i posti risultino interamente coperti. 

 Il bando è integralmente pubblicato nel sito web del Comune di 
Firenze all’indirizzo: www.comune.fi.it (percorso: Concorsi/Selezioni 
personale > Bandi e Avvisi Aperti). Le domande possono essere pre-
sentate entro trenta giorni dal giorno successivo alla data della presente 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  17E03574 

   COMUNE DI GERMAGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore tec-
nico - geometra, categoria C.    

     Il Comune di Germagnano rende noto che è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indetermi-
nato di un posto di istruttore tecnico - geometra, categoria C. 

 Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito 
internet del comune: www.comune.germagnano.to.it 

 Per informazioni: tel. 012327742.   

  17E03573 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4130-5-2017

   COMUNE DI MASSAFRA

      Avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’articolo 30 
del decreto legislativo n. 165/01, previa selezione per col-
loquio e titoli, per la copertura di quattro posti di vari 
profili professionali.    

      In esecuzione della deliberazione di consiglio comunale n. 20 del 
31 marzo 2017, è indetta una procedura di mobilità volontaria esterna, 
preordinata all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, per la 
copertura dei seguenti posti:  

   

  Numero 
unità 

  Cate-
goria   Profilo professionale  Decorrenza 

  1   catego-
ria C   contabile 

 1° dicembre 
2017 

  1   catego-
ria C   geometra 

  1   catego-
ria D 

  istruttore direttivo 
informatico 

  1   catego-
ria C   agente polizia locale 

   
 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 

dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso, 
salvo il nulla osta al trasferimento, 

 I termini per la presentazione delle domande scadranno il tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La domanda dovrà essere intestata al dirigente 2^ Ripartizione 
risorse umane e finanziarie e dovrà pervenire, a pena di esclusione, 
all’Ufficio protocollo, via Livatino snc - 74016 Massafra (TA) del 
Comune di Massafra (mediante consegna a mano, oppure con racco-
mandata a/r, oppure spedita a mezzo posta elettronica certificata (PEC) 
al seguente indirizzo pec: ripartizione2@pec.comunedimassafra.it - e 
dovrà pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Pertanto anche in caso di invio della domanda per 
il tramite dell’ufficio postale, l’osservanza di detto termine è data non 
dal timbro postale di spedizione bensì dall’arrivo al citato protocollo 
del comune. 

 Il testo integrale dell’avviso e il fac-simile della domanda sono 
disponibili sul sito internet: www.comunedimassafra.it - Amministra-
zione trasparente, sezione «Bandi di Concorso».   

  17E03547 

   COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
categoria D1, tempo parziale, diciotto ore settimanali, 
addetto ai servizi finanziari.    

     Il Comune di Meduna di Livenza (Treviso) rende noto che è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo categoria D1, 
tempo parziale, diciotto ore settimanali, addetto ai servizi finanziari. 

 Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso 
l’ufficio segreteria del comune e sul sito internet: www.comune.medu-
nadilivenza.tv.it 

 Per informazioni: tel. 0422767001.   

  17E03572 

   COMUNE DI MONTEROSSO AL MARE

      Procedura selettiva di mobilità esterna per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di categoria C - agente 
di polizia locale, con contratto a tempo pieno e indetermi-
nato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai 
sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni.    

     Il Comune di Monterosso al Mare ha indetto una procedura selet-
tiva di mobilità esterna per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di categoria C - agente di polizia locale, con contratto a tempo 
pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere 
redatta secondo lo schema allegato al testo integrale dell’avviso. Il testo 
integrale dell’avviso di selezione con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura, nonché il fac-simile 
della domanda di ammissione, sono pubblicati sul sito istituzionale 
www.comune.monterosso.sp.it 

 La copia del bando e del fac-simile di domanda sono scaricabili dal 
sito comunale e sono disponibili presso l’ufficio personale del Comune 
di Monterosso al Mare (La Spezia) - tel. 0187/817525.   

  17E03516 

   COMUNE DI PREMOLO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto, a tempo parziale a ventiquattro ore settimanali e 
indeterminato, con eventuale aumento del tempo parziale, 
profilo professionale istruttore addetto ai servizi ammini-
strativo-contabili-tributari - categoria C, posizione econo-
mica C1 da assegnare al servizio economico -finanziario.    

     Si rende noto che il Comune di Premolo (Bergamo) ha indetto un 
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo 
parziale a ventiquattro ore settimanali e indeterminato, con eventuale 
aumento del tempo parziale, profilo professionale istruttore addetto ai 
servizi amministrativo-contabili-tributari-categoria C, posizione econo-
mica C1 da assegnare al servizio economico-finanziario. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione è fis-
sato per le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale  
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il testo integrale ed il fac-simile di domanda sono in pubblicazione 
ai sensi dell’art. 4, comma 1, del decreto-legge n. 90 del 24 giugno 
2014 convertito, con modificazioni, in legge n. 114 dell’11 agosto 2014 
sul sito internet istituzionale:   www.comune.premolo.bg.it   alla sezione 
bandi e concorsi, oltre ad essere disponibili presso l’ufficio personale 
del Comune di Premolo (Bergamo) - tel. 035/701059.   

  17E03515 

   COMUNE DI PUTIGNANO

      Bando di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto di categoria D, profilo professionale 
istruttore direttivo o equivalente, riservato a dipendenti 
pubblici appartenenti alle categorie protette - disabili di 
cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99 a coper-
tura della quota d’obbligo.    

     È indetto bando di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per 
la copertura di un posto di categoria D, profilo professionale istruttore 
direttivo o equivalente, riservato a dipendenti pubblici appartenenti alle 
categorie protette - disabili di cui all’art. 1, comma 1, legge n. 68/99 a 
copertura della quota d’obbligo. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 29 giugno 
2017, secondo le modalità indicate nel bando. Il testo integrale del 
bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di parteci-
pazione alla procedura, sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
Putignano all’indirizzo: www.comune.putignano.ba.it - Sezione Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di concorso. 

 Per informazioni telefonare ai seguenti numeri: 080/4056231-350.   

  17E03575 

   COMUNE DI ROCCA SANTO STEFANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo - a tempo indeterminato cate-
goria C - part-time diciotto ore.    

     Si rende noto che, con determina dirigenziale n. 15 dell’8 maggio 
2017, è indetto il bando di concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - segreteria, affari generali, 
attività produttive e uffici demografici - a tempo indeterminato catego-
ria C - part-time 18 ore. 

 Termine presentazione domande: entro le ore 13,00 del trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio on-line 
del Comune di Rocca Santo Stefano sezione Bandi e Concorsi, sul sito 
www.comune.roccasantostefano.rm.it   

  17E03519 

   COMUNE DI ROCCASECCA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico - categoria giuridica C, a tempo indeter-
minato e part-time trenta ore, presso il settore 1° «Lavori 
pubblici/Urbanistica/Adempimenti - decreto legislativo 
n. 81/2008».    

     È indetta la procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, 
comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni, per la copertura di un posto di istruttore tecnico, cate-
goria giuridica C, a tempo indeterminato e part-time trenta ore, presso il 
Comune di Roccasecca - settore 1° «Lavori pubblici/Urbanistica/Adem-
pimenti - decreto legislativo n. 81/2008». 

 La domanda dovrà pervenire entro le ore 12,00 del giorno 5 giu-
gno 2017. 

  La domanda di ammissione dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, esclusivamente tramite una delle seguenti modalità:  

   a)   con modalità telematica; 
   b)   consegna diretta; 
   c)   spedizione postale.   

  17E03601 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo - categoria giuridica C, a tempo 
pieno ed indeterminato, presso il settore 2° «Finanziario/
Tributi/Commercio/ Personale».    

     È indetta la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, 
comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria giuridica C, a tempo indeterminato e pieno, presso il Comune 
di Roccasecca - settore 2° «Finanziario/Tributi/Commercio/Personale». 

 La domanda dovrà pervenire entro le ore 12,00 del giorno 5 giu-
gno 2017. 

  La domanda di ammissione dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, esclusivamente tramite una delle seguenti modalità:  

   a)   con modalità telematica; 
   b)   consegna diretta; 
   c)   spedizione postale.   

  17E03602 

   COMUNE DI SANTA GIUSTINA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore tecnico - 
categoria C1.    

     È indetto un concorso pubblico per soli esami per il conferimento a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore tecnico - categoria 
C1, presso il comune di Santa Giustina (BL). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Santa Giustina (BL) secondo le modalità e i ter-
mini indicati nel bando. 
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 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio segreteria 
del Comune di Santa Giustina (tel. 0437/858101) e sul sito istituzio-
nale dell’ente all’indirizzo:   http://www.comune.santagiustina.bl.it   nella 
sezione «Amministrazione trasparente» alla voce «Bandi di Concorso». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00 
del 16 giugno 2017.   

  17E03774 

   COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

      Procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto vacante di istruttore 
amministrativo, categoria C, da destinare all’area assetto 
del territorio.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001, mediante cessione del contratto di 
lavoro, per la copertura di un posto vacante in organico a tempo pieno 
e indeterminato, nel profilo di istruttore amministrativo - categoria giu-
ridica C - da destinare all’area assetto del territorio. 

 Possono presentare domanda di mobilità i dipendenti in servizio a 
tempo pieno ed indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni di 
cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, in possesso 
dei requisiti richiesti alla data di scadenza del bando. 

 L’assunzione è subordinata all’esito negativo dell’eventuale asse-
gnazione di personale collocato nelle liste di disponibilità, secondo 
quanto stabilito dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza domande: entro le ore 13,00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito www.comune.santilariodenza.re.it 
 Per informazioni: servizio personale, tel. 0522-902816.   

  17E03514 

   COMUNE DI TRIVENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo contabile - catego-
ria C1 a tempo parziale al 50% ed indeterminato, appro-
vato con determinazione n. 39 R.G.R. 338 dell’11 maggio 
2017.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di istruttore amministrativo-contabile - categoria «C1» - a 
tempo parziale al 50% ed indeterminato. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - del presente avviso. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del 
comune: www.comune.trivento.cb.it alle sezioni «Albo Pretorio on-
line», «Concorsi, bandi e avvisi» e su Amministrazione Trasparente alla 
sezione «Bandi di Concorso». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi 
all’ufficio segreteria del Comune di Trivento - tel. 0874.873423.   

  17E03518 

   COMUNE DI VELLEZZO BELLINI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore - categoria C, per l’area amministrativa/
contabile.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore - categoria C, per l’area amministrativa/
contabile. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di 
durata quinquennale. 

 Scadenza presentazione domande: inderogabilmente entro e non 
oltre il 21 giugno 2017, pena l’esclusione dal concorso. 

 Copia integrale del bando è accessibile sul sito internet del Comune 
di Vellezzo Bellini: www.comune.vellezzobellini.pv.it (Sezione Bandi 
di Concorso). 

 L’ufficio segreteria al numero tel. 0382/926014, int. 4, è a disposi-
zione per ogni informazione in merito al bando.   

  17E03511 

   UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA 
GROSSETANA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura con contratto 
a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore 
direttivo (categoria D, categoria economica. D/1) area 
economico finanziaria - contratto collettivo nazionale di 
lavoro regioni autonomie locali.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura con 
contratto a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore diret-
tivo (categoria D - categoria economica D1) area economica finanziaria 
- Contratto collettivo nazionale di lavoro regioni e autonomie locali. 

  Requisiti specifici richiesti: diploma di laurea (DL), laurea (L) o 
equipollente, ai sensi dell’ordinamento previgente al decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero la laurea specialistica (LS) o 
magistrale (LM) in:  

 economia e commercio o equipollente; 
 giurisprudenza o equipollente; 
 scienze statistiche ed attuariali o equipollente. 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito internet dell’ente www.uc-amiata.gr.it (nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di concorso). 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato per le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03546 

   UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

      Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una 
graduatoria, valida per l’anno scolastico 2017/2018, per 
assunzioni a tempo determinato di insegnanti scuola d’in-
fanzia, categoria C, a tempo pieno o a tempo parziale.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione delle 
Terre d’Argine www.terredargine.it , nella pagina dedicata all’«Ammi-
nistrazione trasparente», e all’albo pretorio on-line dell’Unione delle 
Terre d’Argine, per almeno trenta giorni successivi alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , concorso pubblico, per esami, per la forma-
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zione di una graduatoria, valida per l’anno scolastico 2017/2018, per 
assunzioni a tempo determinato di insegnanti scuola d’infanzia - cate-
goria C - presso l’Unione delle Terre d’Argine. 

 Termine di scadenza del bando: almeno trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
«Modello di domanda» allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre 
d’Argine, all’indirizzo internet www.terredargine.it   

  17E03512 

       Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una 
graduatoria, valida per l’anno scolastico 2017/2018, per 
assunzioni a tempo determinato di educatori d’infanzia, 
categoria C, a tempo pieno o a tempo parziale.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione delle 
Terre d’Argine www.terredargine.it , nella pagina dedicata all’«Ammi-
nistrazione trasparente», e all’albo pretorio on line dell’Unione delle 

Terre d’Argine, per almeno trenta giorni successivi alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , concorso pubblico, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria, valida per l’anno scolastico 2017/2018, per 
assunzioni a tempo determinato di educatori d’infanzia - categoria C 
- presso l’Unione delle Terre d’Argine. 

 Termine di scadenza del bando: almeno trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
«Modello di domanda» allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre 
d’Argine, all’indirizzo internet www.terredargine.it   

  17E03513  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di un dirigente medico - diret-
tore della struttura complessa «Servizio epidemiologico 
aziendale (SEA)» disciplina di Igiene, epidemiologia e 
sanità pubblica od Organizzazione dei servizi sanitari di 
base e di un dirigente medico - direttore della struttura 
complessa «Integrazione multiprofessionale e sviluppo 
delle cure primarie» disciplina di Organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base.    

      Si porta a conoscenza che presso l’Agenzia di tutela della salute di 
Bergamo è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direzione delle strutture complesse 
così specificate:  

 un dirigente medico - direttore della struttura complessa «Servi-
zio epidemiologico aziendale (SEA)» disciplina: Igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica od Organizzazione dei servizi sanitari di base. 

 un dirigente medico - direttore della struttura complessa «Inte-
grazione multiprofessionale e sviluppo delle cure primarie» disciplina: 
Organizzazione dei servizi sanitari di base. 

 Le domande d’ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’Amministrazione 
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - Via Gallicciolli n. 4 
- 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL) - Serie Avvisi e Concorsi n. 19 
del 10 maggio 2017, dopo la pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del 
presente estratto, il testo integrale dell’avviso sarà pubblicato sul sito 
internet aziendale: www.ats-bg.it nella sezione dedicata a «concorsi e 
avvisi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane 
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - stato giuridico/concorsi 
- tel. n. 035/385.156.   

  17E03555 

   AZIENDA OSPEDALIERA «ANNUNZIATA - 
MARIANO SANTO S. BARBARA» COSENZA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa Medicina generale    

     Si dà avviso che con deliberazione del direttore generale n. 132 
del 10 aprile 2017 è stato indetto avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico di direzione di struttura complessa Medicina generale. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte secondo 
lo schema allegato al bando, Allegato «A», corredate dei documenti 
prescritti ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera 
di Cosenza, via San Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso e lo schema, Allegato «A», è 
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria - Parte 
III n. 35 del 18 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - 
via San Martino snc - 87100 Cosenza - tel. 0984 - 681663/ 681647/ 
fax 0984 - 681600.   

  17E03549 
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       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direzione di struttura complessa Chirurgia generale    

     Si dà avviso che con deliberazione del direttore generale n. 131 
del 10 aprile 2017 è stato indetto avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico di direzione di struttura complessa Chirurgia generale. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte secondo 
lo schema allegato al bando, Allegato «A», corredate dei documenti 
prescritti ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera 
di Cosenza, via San Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica -  4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso e lo schema, Allegato «A» è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria - Parte 
III n. 35 del 18 aprile 2017. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Uf-
ficio gestione risorse umane - settore concorsi - dell’Azienda ospeda-
liera di Cosenza - via San Martino snc - 87100 Cosenza - tel. 0984 
- 681663/ 681647/ fax 0984 - 681600.   

  17E03550 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» PESARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di Neurologia    

     A seguito di determina n. 104 del 9 febbraio 2017 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», è 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico di Neurologia (Area medica e delle specialità 
mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 52 del 4 maggio 2017 e sul sito aziendale 
  http://www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
ed amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera 
«Ospedali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste 391, 61121 - Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-3662010.   

  17E03553 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorsi pubblici per dirigente medico - disciplina di Pedia-
tria (CD 08/17) e per collaboratore professionale sanitario 
- Fisioterapista (CC 05/17).    

      Sono indetti concorsi pubblici nei seguenti profili professionali:  
 concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indetermi-

nato nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina Pediatria 
(CD 08/17); 

 concorso pubblico per assunzioni a tempo indeterminato e con-
testuale selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nel pro-
filo professionale di collaboratore professionale sanitario - Fisioterapi-
sta (CC 05/17). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 8 giugno 2017. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento 
della tassa concorso di € 25,00 da effettuarsi sul conto corrente postale 
n. 15246382 intestato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - 
sede centrale - servizio tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento - tel. 0461/904085-904092-4096-4097.   

  17E03521 

       Bandi di mobilità volontaria per dirigente medico - disci-
plina di Pediatria (MD 05/17) e per collaboratore profes-
sionale sanitario - Fisioterapista (MC 06/17).    

      Sono indetti bandi di mobilità nei seguenti profili professionali:  
 bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 

amministrazioni nel profilo professionale di dirigente medico - disci-
plina Pediatria (MD 05/17); 

 bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario - Fisioterapista (MC 06/17). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 8 giugno 2017. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento - tel. 0461/904085-92-96-97.   

  17E03522 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Cardiologia.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 604 del 21 aprile 
2017 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 19 dell’11 maggio 2017. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale   www.asl.at.it   

  17E03556 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BT ANDRIA
      Avviso pubblico, per colloquio e titoli, di mobilità regionale 

ed interregionale per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico in varie discipline.    

      È stato indetto avviso pubblico, per colloquio e titoli, di mobilità 
regionale ed interregionale per la copertura dei seguenti posti di diri-
gente medico in varie discipline - deliberazione n. 622 del 4 aprile 2017:  

 due posti di dirigente medico della disciplina di Anestesia e 
rianimazione; 
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 un posto di dirigente medico della disciplina di Ortopedia e 
traumatologia; 

 un posto di dirigente medico della disciplina di Igiene, epide-
miologia e sanità pubblica; 

 un posto di dirigente medico della disciplina di Neurochirurgia; 
 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente in 

via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella sezione con-
corsi/domande on-line del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.
it/web/asl-barletta-andria-trani scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione all’avviso è certificata dal sistema informatico ed è indicata nella 
relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono 
quelli di sistema. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle 
domande di partecipazione all’avviso e, pertanto, non saranno ritenute 
valide le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da 
quella sopra indicata, a pena di esclusione. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico di mobilità, è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 47 del 20 aprile 
2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area 
gestione personale - Azienda sanitaria locale BT - Via Fornaci, 201 - 
Andria - 0883 299433 - 299471, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 nei giorni 
di martedì e giovedì.   

  17E03551 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria ex articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore 
tecnico professionale - programmatore categoria D.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale 
n. 2017/00263 del 27 aprile 2017, è indetto, ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale del lavoro del 
20 settembre 2001 integrativo del Contratto collettivo nazionale del 
lavoro 1998/2001 del 7 aprile 1999, avviso di mobilità presso l’Azienda 
Sanitaria Locale di Potenza, per colloquio e valutazione curriculare, 
riservato al personale del Comparto, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, delle Aziende ed enti del Servizio sanitario regionale e 
Nazionale e degli Enti indicati nell’art. 6 del CCNQ del 13 luglio 2016, 
per il posto vacante in dotazione organica, la categoria, il profilo profes-
sionale e la sede di assegnazione di seguito evidenziati:  

 un posto di collaboratore tecnico professionale - Programmatore 
(cat.   D)  , da assegnare alla U.O.C. «Sistema informativo aziendale». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva 
ovvero esclusi sarà comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale 
www.aspbasilicata.it in data 3 luglio 2017. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 14 del 
16 maggio 2017. 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini - U.O.C. 
«Gestione e sviluppo risorse umane», al quale potranno essere rivolte 
eventuali informazioni relative al presente concorso, consultabile nel 
sito internet aziendale   www.aspbasilicata.it   al seguente numero tele-
fonico: 097348505, nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle 
ore 17,00.   

  17E03782 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3
DI COLLEGNO-PINEROLO

      Incarico quinquennale di direttore di struttura complessa - 
disciplina di Neurologia per la direzione della S.C. Neuro-
logia Pinerolo.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 115 del 9 marzo 2017 con 
la quale è stato indetto ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e 
successive modifiche e integrazioni, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484/1997, del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modifiche e integrazioni, dal decreto-legge n. 158/2012 conver-
tito in legge n. 189/2012 e della D.G.R. n. 14-6180 del 29 luglio 2013 
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa - disciplina di 
Neurologia per la direzione della S.C. Neurologia Pinerolo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza, 
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro 
postale. 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 16 del 20 aprile 2017, ed è altresì pubblicato 
sul sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso, oppure al seguente link: http://
www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/personale/extranetuser/
uteFindArchivio.pl ). 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. personale e gestione 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’ASL TO 3 Collegno-Pinerolo 

 Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 (TO) 
telefono 011/4017020-4017021-4017095 

 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 (TO) 
telefono 0121/235121-235181   

  17E03576 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI UDINE

      Avvisi di selezione pubblica per il conferimento di incarichi 
quinquennali di direttore di struttura complessa di varie 
discipline.    

      Sono indetti avvisi di selezione pubblica per il conferimento dei 
seguenti incarichi quinquennali di:  

 direttore di struttura complessa SOC Chirurgia vertebro-midol-
lare - disciplina Neurochirurgia; 

 direttore di struttura complessa SOC Unità gravi cerebrolesioni 
e medicina fisica e riabilitazione generale - disciplina Medicina fisica e 
riabilitazione o neurologia; 

 direttore di struttura complessa SOC Medicina interna 1 - disci-
plina Medicina interna. 
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 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso del 
trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online e cor-
redate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento della tassa 
di partecipazione di € 10,33 da effettuarsi sul c/c postale n. 10003333 
intestato alla tesoreria dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di 
Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 I testi integrali degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sono stati pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 18 del 3 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale degli 
avvisi, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse 
umane, Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria integrata 
di Udine - telefono 0432- 554705-06, oppure consultare il sito internet 
  www.asuiud.sanita.fvg.it   

  17E03552 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEL GARDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico 
- disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disciplina di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia, n. 19 del 10 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane - Set-
tore reclutamento e fabbisogno del personale presso la sede amministra-
tiva di Desenzano del Garda, località Montecroce, tel. 030/9145882-
498, fax 030/9145885. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet aziendale: 
www.asst-garda.it   

  17E03520 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore amministrativo professionale - 
categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore amministrativo professionale - categoria D, 
presso l’Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 21 
del 24 maggio 2017. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00, non rimborsabile, è da 
versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repubblica n. 34 - 

27100 Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa 
di partecipazione a concorso pubblico per collaboratore amministrativo 
professionale - categoria D - da assegnare all’ASST di Pavia. 

  Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi:  

 U.O.C. risorse umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano - tel. 0381/333524-519, dal 
lunedì al venerdì negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet:   www.asst-pavia.it   

  17E03558 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 1 DOLOMITI DI BELLUNO

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’unità operativa complessa servizio igiene produzione 
e commercializzazione alimenti di origine animale - Dipar-
timento di Prevenzione - sede di Feltre.    

     Presso l’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti di Belluno è indetto avviso 
pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore dell’Unità operativa 
complessa «Servizio igiene produzione e commercializzazione alimenti 
di origine animale» (Dipartimento di Prevenzione - sede di Feltre). 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 43 del 5 maggio 2017. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Sede di 
Feltre dell’U.L.S.S. n. 1 Dolomiti telefono 0439/883586-883693. 

 Il testo dei bandi è altresì disponibile consultando il sito internet: 
  www.ulss.belluno.it   

  17E03554 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 6 EUGANEA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario - infermiere, categoria D.    

     Con deliberazione n. 265 del 21 aprile 2017 è stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria 
D, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 6 «Euganea». 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 24,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto, n. 43 del 5 maggio 2017. 

 Il bando e le modallità di presentazione della domanda on line di 
partecipazione sono disponibili sul sito internet www.aulss6.veneto.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. risorse umane 
dell’Azienda ULSS n. 6 - tel. 0499324267 (dal lunedì al venerdì 
- ore 10,30-13,00).   

  17E03523 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina di Chirurgia tora-
cica, un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed un posto di diri-
gente medico - disciplina di Radiodiagnostica.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina: Chirurgia 
toracica; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina: Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina: 
Radiodiagnostica. 

 Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
Amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza - via 
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:   avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it   In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di due files formato PDF, la 
cui dimensione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 130 del 10 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  17E03557 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Avviso pubblico per l’attribuzione, ad un dirigente medico 
disciplina di Geriatria oppure disciplina di Medicina 
interna oppure disciplina di Organizzazione dei servizi 
sanitari di base, di incarico quinquennale di direzione 
di struttura complessa Unità operativa Cure primarie 
ambito di Ravenna (Ravenna - Faenza - Lugo).    

      È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, e della «direttiva 
regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata con deli-
bera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 
2013, per l’attribuzione, ad un dirigente medico disciplina di Geriatria 
oppure disciplina di Medicina interna oppure disciplina di Organizza-
zione dei servizi sanitari di base, di incarico quinquennale di direzione 
della struttura complessa:  

 Unità operativa Cure primarie ambito di Ravenna (Ravenna - 
Faenza - Lugo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 10 maggio 2017, n. 130. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane 
- ufficio concorsi sede operativa di Ravenna - largo Chartres, 1 angolo 
via De Gasperi - Ravenna - tel. 0544-286572 - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e il giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 16,30 - tel. 0544-286572 o collegarsi al sito internet: www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e 
assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Com-
plesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda e del    curriculum   , nonché copia del fabbisogno che caratte-
rizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.   

  17E03491 

       Avviso pubblico per l’attribuzione, ad un dirigente medico di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, di inca-
rico quinquennale di direzione della struttura complessa 
denominata Unità operativa Pronto soccorso e Medicina 
d’urgenza - Ospedale di Lugo.    

      È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, e della «diret-
tiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata 
con delibera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013, per l’attribuzione, ad un dirigente medico di Medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, dell’incarico quinquennale di 
direzione della struttura complessa:  

 Unità operativa Pronto soccorso e Medicina d’urgenza - Ospe-
dale di Lugo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 10 maggio 2017, n. 130. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane - 
ufficio concorsi sede operativa di Ravenna - largo Chartres, 1 angolo via 
De Gasperi - Ravenna tel. 0544-286572 - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle 
ore 16,30 - tel. 0544-286572 o collegarsi al sito internet: www.auslro-
magna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove 
potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda e 
del    curriculum   , nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.   

  17E03492 

       Avviso pubblico per l’attribuzione, ad un dirigente medico 
di Chirurgia generale, dell’incarico di direzione della 
struttura complessa U.O. Chirurgia generale e d’urgenza 
- Presidio ospedaliero Rimini, Santarcangelo, Novafeltria.    

      È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo n. 502/92 
e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, e della «direttiva regionale 
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR» approvata con delibera di 
Giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013, 
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per l’attribuzione, ad un dirigente medico di Chirurgia generale dell’in-
carico quinquennale di direzione della struttura complessa:  

 Unità operativa Chirurgia generale e d’urgenza - Presidio ospe-
daliero Rimini, Sant’Arcangelo, Novafeltria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 10 maggio 2017, n. 130. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane 
- Ufficio concorsi sede operativa di Cesena, piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 int. 2, Cesena - tel. 0547-394434 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 o 
collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia del pre-
sente bando, il modello della domanda e del    curriculum   , nonché copia 
del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo 
oggettivo e soggettivo.   

  17E03493 

       Avviso pubblico per l’attribuzione, ad un dirigente medico 
di chirurgia generale, dell’incarico di direzione della 
struttura complessa U.O. Chirurgia generale e d’urgenza 
- Presidio ospedaliero Cesena, Cesenatico, San Piero.    

      È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, e della «diret-

tiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata 
con delibera di Giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 
del 25 marzo 2013, per l’attribuzione, ad un dirigente medico di Chi-
rurgia generale dell’incarico quinquennale di direzione della struttura 
complessa:  

 Unità operativa Chirurgia generale e d’urgenza - Presidio ospe-
daliero Cesena, Cesenatico, San Piero. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 10 maggio 2017, n. 130. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane 
- Ufficio concorsi sede operativa di Cesena, piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 int. 2, Cesena - tel. 0547-394434 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 o 
collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia del pre-
sente bando, il modello della domanda e del    curriculum   , nonché copia 
del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo 
oggettivo e soggettivo.   

  17E03494  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DELLE MARCHE

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto vacante di dirigente 
ambientale (ruolo tecnico), con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, con contestuale elevazione 
dei posti da uno a due.    

     Si rende noto che in esecuzione della determina del direttore gene-
rale n. 56/DG del 12 aprile 2017 sono riaperti i termini del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, indetto con determina n. 45/DG del 7 mag-
gio 2015, per la copertura di un posto vacante di dirigente ambientale 
(ruolo tecnico), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 
pieno, con contestuale elevazione dei posti da uno a due. 

 Il testo integrale dell’avviso di riapertura dei termini è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 52 del 4 maggio 
2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
non festivo. 

  Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale - via Ruggeri 
n. 5 - 60131 Ancona - tel. 071/2132738 - 071/2132739:  

 dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 13,00; 

 martedì e giovedì dalle 15,00 alle 17,00. 

 Oppure consultare il sito Internet www.arpa.marche.it - Agenzia 
- Concorsi.   

  17E03559 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA «OPUS CIVIUM»

      Avviso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un responsabile attività assistenziale (RAA) 
- categoria C1.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di una figura di responsabile attività assistenziali (RAA) 
- categoria C1. 

 Termine per la presentazione della domanda: 30 giugno 2017, 
ore 12,00. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta uni-
camente secondo lo schema che viene allegato all’avviso pubblico. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla selezione, nonché il 
fac-simile della domanda di ammissione, è pubblicato sul sito internet 
dell’Asp «Opus Civium» al seguente indirizzo: www.asp-opuscivium.
it (nella sezione area istituzionale - amministrazione trasparente - bandi 
di concorso).   

  17E03560 
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   ENTE PARCO NAZIONALE APPENNINO 
LUCANO VAL D’AGRI LAGONEGRESE

      Avviso pubblico per l’individuazione di una rosa di tre nomi-
nativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della tutela 
del territorio e del mare per il conferimento dell’incarico 
di direttore dell’ente, ai sensi dell’articolo 9, comma 11, 
legge 6 dicembre 1991, n. 394 e s.m.i.    

     L’Ente Parco nazionale dell’Appennino Lucano Val d’Agri Lago-
negrese, in esecuzione della deliberazione del consiglio direttivo n. 20 
del 1° giugno 2016 e s.m.i. deve procedere all’individuazione di una 
rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della 
tutela del territorio e del mare per il conferimento dell’incarico di diret-
tore dell’ente, ai sensi dell’art. 9, comma 11, legge 6 dicembre 1991, 
n. 394 e s.m.i. 

 Per il conferimento dell’incarico è necessario il possesso dei requi-
siti di cui all’art. 19, comma 6, legge n. 165/2001 e l’iscrizione all’albo 
degli idonei all’esercizio dell’attività di direttore di Parco (istituito 
presso il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare). 

 All’incarico di che trattasi si applica la legge 6 novembre 2012, 
n. 190, in materia di inconferibilità. 

 Per i requisiti di partecipazione, le modalità di presentazione 
dell’istanza, le modalità di conferimento dell’incarico, si rimanda al 
bando integralmente pubblicato all’albo pretorio dell’ente, sul sito 
istituzionale, www.parcoappenninolucano.it dal 1° giugno 2017 al 
31 luglio 2017. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Teresa Orlando. 
 Scadenza: 31 luglio 2017.   

  17E03561  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di Radiodiagnostica - area servizi diagnostici.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
radiodiagnostica - Area servizi diagnostici (pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 12 del 14 febbraio 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami», con scadenza il 16 marzo 2017), si comunica che la prova 
scritta si svolgerà in data 28 giugno 2017, dalle ore 10,00, presso la sede 
legale dell’Azienda sanitaria locale di Matera in via Montescaglioso - 
Matera, nella sala convegni «Enzo Coretti» al piano terra. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presenza sarà ritenuta rinun-
cia tacita alla procedura concorsuale. 

 Dell’avvenuta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso sarà data comunicazione sul sito internet dell’ASM con apposito 
avviso contenente l’elenco dei candidati ammessi al concorso.   

  17E03707 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico di Medicina nucleare - area servizi diagnostici.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
medicina nucleare - area servizi diagnostici (pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 12 del 14 febbraio 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami», con scadenza il 16 marzo 2017), si comunica che la prova 
scritta si svolgerà in data 23 giugno 2017, dalle ore 10,00, presso la sede 
legale dell’Azienda sanitaria locale di Matera in via Montescaglioso - 
Matera, nella sala cinema al piano terra. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presenza sarà ritenuta rinun-
cia tacita alla procedura concorsuale. 

 Dell’avvenuta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso sarà data comunicazione sul sito internet dell’ASM con apposito 
avviso contenente l’elenco dei candidati ammessi al concorso.   

  17E03708 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente medico di Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza - Dipartimento Emergenza accettazione.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - Dipartimento 
emergenza accettazione (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 24 del 
28 marzo 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - con scadenza 
il 27 aprile 2017), si comunica che la prova scritta si svolgerà in data 
27 giugno 2017, dalle ore 10,00, presso la sede legale dell’Azienda 
sanitaria locale di Matera in via Montescaglioso - Matera, nella sala 
convegni «Enzo Coretti» al piano terra. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presenza sarà ritenuta rinun-
cia tacita alla procedura concorsuale. 

 Dell’avvenuta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso sarà data comunicazione sul sito internet dell’ASM con apposito 
avviso contenente l’elenco dei candidati ammessi al concorso.   

  17E03709 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico audiometrista, 
categoria D.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico audiometrista, categoria D (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 4 del 16 gennaio 2015 - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - con scadenza il 16 febbraio 2015), si comunica che la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva 
o scritta, prevista per oggi 30 maggio 2017, è rinviata alla   Gazzetta Uffi-
ciale   del giorno 30 giugno 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03710 
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       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di assi-
stente amministrativo, categoria C, riservato alle catego-
rie protette di cui all’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 e alle altre categorie di riservatari a esso collegate e/o 
equiparate a norma di legge.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente amministra-
tivo, categoria C, riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 e alle altre categorie di riservatari a esso 
collegate e/o equiparate a norma di legge (pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 6 del 24 gennaio 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - con scadenza il 23 febbraio 2017), si comunica che la pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o 
scritta, prevista per oggi 30 maggio 2017, è rinviata alla   Gazzetta Uffi-
ciale   del giorno 30 giugno 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03711 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di Diabetologia/malattie metaboliche e dia-
betologia - area medica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Diabetologia/
malattie metaboliche e diabetologia - area medica (pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 12 del 14 febbraio 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - con scadenza il 16 marzo 2017), si comunica che la pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, 
prevista per oggi 30 maggio 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del 
giorno 30 giugno 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03712 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di Medicina interna - area medica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Medicina interna - area medica (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 27 del 7 aprile 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», con 
scadenza il giorno 8 maggio 2017), si comunica che la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, pre-
vista per oggi 30 maggio 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del 
giorno 30 giugno 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03713 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di Ematologia - area medica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Ematologia - area medica (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale  n. 27 del 
7 aprile 2017- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - con scadenza il 
giorno 8 maggio 2017), si comunica che la pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 
30 maggio 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del giorno 30 giugno 
2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03714 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente medico di Ortopedia e traumatologia - area 
chirurgica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Ortopedia e traumatologia - area chirurgica (pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 28 dell’11 aprile 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - con scadenza il giorno 11 maggio 2017), si comunica che la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva 
o scritta, prevista per oggi 30 maggio 2017, è rinviata alla   Gazzetta Uffi-
ciale   del giorno 30 giugno 2017 - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E03715 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di codificatore registro tumori.    

     Il diario relativo alla prova preselettiva relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di codificatore registro tumori categoria D (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 17 del 3 marzo 2017), la cui 
pubblicazione era prevista per l’ultima decade del mese di maggio 2017 
è modificato nel senso che verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   e 
sul sito web aziendale dell’Asl di Taranto - sezione concorsi entro l’ul-
tima decade del mese di ottobre 2017. 

 La presente comunicazione, assume valore di notifica, a tutti gli 
effetti per gli interessati.   

  17E03776 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
DI CREMA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico della riabilitazione psichiatrica.    

      Si comunica che le prove d’esame si svolgeranno secondo il 
seguente calendario:  
  Venerdì 16 giugno 2017  

 Ore 9,00, presso la Sala Polenghi dell’ASST di Crema, largo 
Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema. 

 Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto 
del concorso. 

 La prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica. 
  Venerdì 16 giugno 2017  

 Ore 14,00, presso la Sala Polenghi dell’ASST di Crema, largo 
Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema. 

 Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche 
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 
richiesta. 
  Mercoledì 12 luglio 2017  

 Ore 9,00, presso la Sala Polenghi dell’ASST di Crema, largo 
Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema. 

 Prova orale: vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto 
del concorso. 
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 La prova orale comprende elementi di informatica e la verifica 
della conoscenza a livello iniziale della lingua inglese o francese. 

 Il candidato si presenti munito di valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata partecipazione nel giorno ed ora di cui sopra equivale 
a rinuncia concorso.   

  17E03895 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LODI

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina di Medicina fisica e riabilitazione.    

      Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente medico - 
disciplina di Medicina fisica e riabilitazione - indetto con deliberazione 
n. 621 del 14 ottobre 2016 - si comunica che le prove concorsuali si 
terranno secondo il seguente calendario:  

 prova scritta, pratica e orale: giovedì 22 giugno 2017, con con-
vocazione dei candidati alle ore 9,00 presso la sala Serena della ASST 
di Lodi, sita in Lodi piazza Ospitale, 10; 

 Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione ver-
ranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione 
sul sito web aziendale (www.asst-lodi.it - pagina Concorsi).   

  17E03524 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Diario delle prove pratica e orale del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica, categoria D.    

     Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica, categoria D, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 43 del 31 maggio 2016, con scadenza termini 
del 30 giugno 2016, si terrà in data 28 giugno 2017 alle ore 12,00 presso 
il Palazzo del Turismo di Riccione, Piazzale Ceccarini n. 11 - Riccione 
(RN). 

 I candidati ammessi, il cui elenco nominale è consultabile sul 
sito internet www.auslromagna.it > informazione istituzionale > sele-
zioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento alla presente 
procedura, sono invitati a presentarsi muniti di valido documento 
identificativo. 

 Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

 L’esito della prova pratica sarà pubblicato sul sito internet www.
auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi e 
assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assunzioni 
a tempo indeterminato, con riferimento alla presente procedura il 
giorno 3 luglio 2017. 

 Si comunica inoltre che la prova orale si terrà, in ordine alfabetico, 
nei giorni 12 luglio 2017, 14 luglio 2017 e 19 luglio 2017 presso Ausl 
della Romagna, sede di Rimini via Coriano, n. 38 - Rimini (RN) Aula 

Cometa - scala F (piano terra) secondo il calendario pubblicato sul sito 
internet www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > concorsi pubblici per 
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento alla presente proce-
dura il giorno 3 luglio 2017. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

 La mancata presentazione alle prove d’esame pratica o orale nelle 
date ed orari fissati nel predetto avviso equivarrà a rinuncia. La pre-
sentazione in ritardo, quale ne sia la causa, comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane sede 
operativa di Rimini, via Coriano n. 38 - Rimini nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 16,30 - tel. 0541/707796.   

  17E03526 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti 
di dirigente biologo, area della medicina diagnostica e dei 
servizi, disciplina di Biochimica clinica.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
biologo, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di 
Biochimica clinica, emanato con delibera del direttore generale n. 673 
del 22 giugno 2015, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Umbria n. 27 del 7 luglio 2015, e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 
dell’11 agosto 2015, con scadenza per la presentazione delle domande 
per il giorno 10 settembre 2015, si svolgerà il giorno 27 luglio 2017 alle 
ore 10,00. presso il Polo ospedaliero «Santa Maria della Misericordia», 
centro didattico della facoltà di Medicina e chirurgia, Sant’Andrea delle 
Fratte - 06132 Perugia. La presente pubblicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti di legge. 

 I candidati ammessi a partecipare al concorso dovranno presentarsi 
per sostenere la prova scritta muniti di documento di riconoscimento 
valido. La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, qualun-
que sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà del candidato, 
comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Il diario della prova scritta, unitamente all’elenco dei can-
didati ammessi a partecipare al concorso, è consultabile nel sito 
web istituzionale al seguente indirizzo: www.uslumbria1.gov.it/
amministrazione-trasparente/concorsi 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed 
assunzioni, via Guerra n. 21 - 06127 Perugia, tel. 075-5412023 - 075-
5412078, durante l’orario d’ufficio.   

  17E03525 
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   ESTAR

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico unificato, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di due dirigenti medici nella disciplina di Radiodia-
gnostica per l’attività di interventistica neurovascolare 
presso l’Azienda ospedaliero - universitaria di Careggi 
(156/2016/CON). Convocazione candidati.    

     In relazione al concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici nella disci-
plina di Radiodiagnostica per l’attività di interventistica neurovasco-
lare presso l’Azienda ospedaliero - universitaria di Careggi (156/2016/
CON), indetto con provvedimento del direttore generale di Estar n. 475 
del 6 dicembre 2016 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 1 del 3 gen-
naio 2017, con scadenza dei termini in data 2 febbraio 2017, si comu-
nica di seguito il diario delle prove:  
  Prova scritta:  

 La prova scritta si svolgerà per i candidati ammessi, il giorno mer-
coledì 21 giugno 2017, alle ore 10,30 presso il centro didattico universi-
tario - aula 013 - piano terreno - Viale Morgagni n. 44 - 50139 Firenze. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi è stato pubblicato sul 
sito internet istituzionale www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi - 
Concorsi e selezioni in atto - Concorsi pubblici - Dirigenza. 

 I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata e/o posta elettronica certificata l’esclusione dal concorso sono 
tenuti a presentarsi, muniti di fotocopia di un valido documento di rico-
noscimento e di penna biro nera, nel giorno, ora e luogo sopra indicati. 

 I candidati non potranno tenere con sé: borse, zaini, appunti, tele-
foni, palmari, tablets, calcolatrici o altra strumentazione similare pena 
annullamento della prova. 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet istituzio-
nale www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi - Concorsi e selezioni 
in atto - Concorsi pubblici - Dirigenza. 
  Prova pratica:  

 La prova pratica, si svolgerà, per coloro che avranno superato la 
prova scritta, il giorno lunedì 26 giugno 2017, alle ore 10,30 presso il 
centro didattico universitario - aula 013 - piano terreno - Viale Morgagni 
n. 44 - 50139 Firenze. 

 Dell’ammissione o esclusione alla prova orale, i candidati ver-
ranno informati secondo modalità che saranno specificate loro dalla 
commissione esaminatrice durante lo svolgimento della prova pratica. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera. 

 I candidati non potranno tenere con sè: borse, zaini, appunti, tele-
foni, palmari, tablets, calcolatrici o altra strumentazione similare pena 
annullamento della prova. 
  Prova orale:  

 La prova orale, si svolgerà, per coloro che avranno superato la 
prova pratica, il giorno martedì 27 giugno 2017, alle ore 10,00 presso il 
centro didattico universitario - aula 227 - secondo piano - Viale Morga-
gni n. 44 - 50139 Firenze. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di fotoco-
pia di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presenza nei giorni, luoghi e ore sopra indicati verrà 
considerata rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la 
causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al 
seguente numero telefonico 055/3799076 - e-mail: barbara.materassi@
estar.toscana.it dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E03577 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a 800 posti a tempo 
indeterminato per il profilo professionale di Assistente 
giudiziario, Area funzionale seconda, fascia economica 
F2, nei ruoli del personale del Ministero della giustizia - 
Amministrazione giudiziaria.    

     Si comunica che le date, il luogo, nonché le modalità di svolgi-
mento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a ottocento posti di assistente giudiziario, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 92 del 22 novembre 2016, verranno pubblicate nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» del 6 giugno 2017. 

 In detta Gazzetta, si darà comunicazione della nuova data di pub-
blicazione, in caso di eventuale ulteriore rinvio. 

 Si avvisano altresì i candidati con invalidità uguale o superiore 
all’80% che partecipano direttamente alle prove scritte e che necessi-
tano di assistenza e/o di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova 
ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 che, 
al fine di consentire all’Amministrazione di individuare e predisporre 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al 
concorso, dovranno far pervenire entro e non oltre il 10 giugno 2017, 
all’indirizzo uff3concorsi.dgpersonale.dog@giustizia.it la documenta-
zione medica rilasciata dalla competente struttura pubblica dalla quale 
dovranno risultare in maniera specifica l’ausilio necessario e gli even-
tuali tempi aggiuntivi in relazione all’handicap posseduto, come previ-
sto dall’art. 4 del bando di concorso. 

 Fatti salvi i casi di coloro che hanno già prodotto la predetta cer-
tificazione in occasione della prova preselettiva, non avranno diritto 
all’assegnazione dell’ausilio e/o del tempo aggiuntivo per lo svolgi-
mento delle prove scritte coloro che non faranno pervenire nel citato 
termine del 10 giugno 2017 detta certificazione che documenta la spe-
cifica necessità. 

 L’allegazione di attestazione medica di D.S.A. ai sensi della legge 
n. 170/2010 non richiede invece ulteriori certificazioni. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  17E03864 
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   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Diario del colloquio della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP - posizione economica 
EP1, area biblioteche, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per le esigenze del Sistema bibliotecario.    

     Si informano gli interessati che il colloquio della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, area biblioteche, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per le esigenze del Sistema bibliotecario dell’Università 
degli studi di Sassari, bandito con D.D.G. n. 2650 del 7 novembre 2016, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana n. 92 del 22 novembre 2016, si svolgerà nel giorno, ora e luogo specificato:  

 22 giugno 2017 ore 10,00, presso la Sala Milella dell’Università degli studi di Sassari, piazza Università n. 21 - 07100 Sassari. 

  Si comunica inoltre che, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà visibile sul sito istituzionale dell’Università degli Studi di Sassari 
in data 1° giugno 2017 ai seguenti link:  

 https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-personale-espletamento 

 https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

 I candidati ammessi al colloquio sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sopra specificati, muniti di valido documento di identità 
personale in corso di validità (pena esclusione). La mancata presenza presso la sede di esame nel calendario stabilito, sarà considerata rinuncia 
tacita al concorso. 

 Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Università degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/228879; fax n. 079/229970, 
ovvero inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: amanzoni@uniss.it   

  17E03596  
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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