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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

      Avviso di mobilità per quarantadue posti nelle aree funzionali
riservato al personale in comando o fuori ruolo.    

       
 Il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale rende noto di aver pubblicato sul proprio sito intranet un avviso di mobilità 

per quarantadue posti di ruolo nelle aree funzionali riservato al personale in comando o fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri e della 
cooperazione internazionale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.   

  17E03189 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 - 2019)
di complessivi 239 Allievi Marescialli delle Forze Armate.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visti i decreti ministeriali del 3 agosto 2016, concernenti le disposizioni applicate «ai concorsi per il reclutamento dei Marescialli dell’Esercito 
italiano e dell’Aeronautica militare»; 

 Visto il decreto interministeriale del 29 agosto 2016, concernente le disposizioni applicate «ai concorsi per il reclutamento dei Marescialli 
della Marina militare»; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il Comando generale delle 
Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017 con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale 
(2017 - 2019) di complessivi 239 Allievi Marescialli delle Forze armate; 

 Ravvisata la necessità di apportare alcune modifiche al bando di concorso, anche alla luce di quanto richiesto con i fogli n. M_D MSTAT 
0019500 del 20 marzo 2017 dello Stato Maggiore della Marina militare, del 22 marzo 2017 dello Stato Maggiore dell’Esercito e n. M_D E21831 
0010503 del 12 aprile 2017 del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 281 emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 9 febbraio 2017, con cui al dirig. dr.ssa 
Montemagno Gabriella, quale Vice Direttore generale per il personale militare, è attribuita la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministra-
tiva in materia di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i provvedimenti modificativi dei bandi di concorso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 121/2017 emanato dal Comando generale del Corpo delle Capitanerie di porto 23 febbraio 2017, con 
cui all’Ammiraglio Ispettore (CP) de Tullio Giovanni, quale Vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di Porto, è attribuita la delega, 
di concerto con autorità di pari rango della Direzione generale per il personale militare, all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in 
materia di reclutamento del personale militare del Corpo delle Capitanerie di porto, tra cui i provvedimenti modificativi dei bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     L’Allegato relativo alla verifica dei requisiti da parte dei Comandi di appartenenza richiamato nell’art. 6, comma 2, lettera   a)   , numero 1) del 

decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il Comando generale delle Capitanerie 
di porto il 28 febbraio 2017, è modificato come di seguito indicato:  

 « 

  omissis  

   

 
aver riportato una qualifica di ________________________ (3) o giudizio corrispondente 
nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni (2). 

    omissis  

  Note:  
 (3) indicare la qualifica desunta dalla documentazione caratteristica se inferiore a “superiore alla media”».   
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  Art. 2.
      L’art. 7, comma 1 del decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il Comando 

generale delle Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017, è modificato come di seguito indicato:  
 «Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)    prevede l’espletamento delle seguenti fasi:  

    a)   prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive;  
    b)   prova per la verifica della conoscenza della lingua inglese;  
    c)   prove di verifica dell’efficienza fisica;  
    d)   accertamento dell’idoneità attitudinale;  
    e)   accertamento dell’idoneità psico-fisica;  
    f)   tirocinio;  
    g)   valutazione dei titoli di merito.».    

  Art. 3.
     L’art. 8, comma 1, lettera   a)    del decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il 

Comando generale delle Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017, è modificato come di seguito indicato:  
 «per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  : 

  1) commissione esaminatrice per la prova di verifica delle qualità culturali e intellettive e per la prova di verifica della conoscenza della 
lingua inglese;  

  2) commissione esaminatrice per il tirocinio;  
  3) commissione esaminatrice per le prove di verifica dell’efficienza fisica;  
  4) commissione per l’accertamento dell’idoneità psico-fisica;  
  5) commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale.».    

  Art. 4.
     L’art. 19, comma 3, lettera   b)   , primo alinea del decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare di 

concerto con il Comando generale delle Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017, è sostituito dal seguente:  
 «la mancata iscrizione presso l’università ovvero l’avvenuta presentazione della richiesta di sospensione degli studi.».   

  Art. 5.
      Il paragrafo 2.1 dell’Appendice Esercito al bando di concorso indetto con il decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale 

per il personale militare di concerto con il Comando generale delle Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017, è così integrato:  
 «COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL TIROCINIO. 
  la Commissione esaminatrice per il tirocinio sarà composta da:  

  Comandante/Vice Comandante della Scuola Sottufficiali dell’Esercito, presidente;  
   tre Ufficiali superiori dell’Esercito della Scuola Sottufficiali dell’Esercito del personale valutato, membri, così suddivisi:   

  Comandante del Reggimento Allievi, 1° membro;  
  Comandante di Battaglione, 2° membro;  
  Ufficiale medico appartenente al Corpo sanitario, 3° membro;  

  un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area funzionale, membro;  
  Comandante di compagnia e Comandante di plotone della Scuola Sottufficiali dell’Esercito del personale valutato, membri aggiunti;  
  un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio permanente, da trarre dalla commissione esaminatrice di cui al precedente paragrafo 

2.1, segretario, senza diritto di voto.».    

  Art. 6.
      L’Appendice Marina militare al bando di concorso indetto con il decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per il 

personale militare di concerto con il Comando generale delle Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017, è così modificata:  
 «Paragrafo 2.1. 
  La commissione esaminatrice sarà composta da:  

  un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente;  
  due Ufficiali superiori della Marina militare, di cui uno appartenente al Corpo delle Capitanerie di porto, membri;  

   omissis  . 

 3.3. 
 I candidati giudicati idonei all’accertamento dell’idoneità psico-fisica, nonché quelli ammessi con riserva ai sensi del precedente paragrafo 

3.2, saranno sottoposti, a cura della commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale a una serie di prove (test, questionari, prove di 
   performance    , intervista attitudinale individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari all’arruolamento in qualità di 
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Allievo Maresciallo della Marina militare. Tale valutazione, che sarà svolta con le modalità indicate nelle «Norme per la selezione attitudinale nel 
concorso Marescialli della Marina militare», edite dal Comando Scuole della Marina e, con riferimento, alla direttiva tecnica «Profili attitudinali 
del personale della Marina militare» edita dallo Stato Maggiore della Marina, entrambe vigenti all’atto dell’effettuazione dell’accertamento, si 
articolerà in specifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:  

  area stile di pensiero;  
  area emozioni e relazioni;  
  area produttività e competenze gestionali;  
  area motivazionale.  

  A ciascuno degli indicatori attitudinali verrà attribuito un punteggio di livello, la cui assegnazione terrà conto della seguente scala di valori:  
  punteggio 1: livello di forte carenza dell’indice in esame;  
  punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;  
  punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;  
  punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;  
  punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.  

 La preposta commissione assegnerà, a ciascun concorrente, un punteggio di livello attitudinale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi 
delle risultanze testologiche e dei punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sarà diretta espressione degli 
elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi. 

   omissis  ; 

 3.4. 

   omissis  . 

 Anche alle prove obbligatorie sono associati punteggi incrementali premianti la    performance     del concorrente, come specificato di seguito. Gli 
esercizi obbligatori e facoltativi sono i seguenti:  

   a)    esercizi obbligatori:  
  1) nuoto di m. 25 (qualunque stile);  
  2) piegamenti sulle braccia;  
  3) addominali (***);  

   b)    esercizi facoltativi:  
 1) trazioni alla sbarra. 

 3.4.1. Prove di verifica dell’efficienza fisica obbligatorie 

   omissis  . 

  Esercizio   Concorrente di sesso maschile  Concorrente di sesso femminile   Punteggio 

 Nuoto 25 metri (qualunque stile) 

  ≤12”   ≤16”  1 punto 
 ˃ 12” - ≤ 16”   ˃ 16” - ≤ 20”  0,70 punti 
 ˃ 16” - ≤ 20”  ˃  20” - ≤ 22”  0,40 punti 

  ˃ 20” - ≤ 22”   ˃ 22” - ≤ 24”  0,15 punti 

   

    omissis  . 

  (***) Per la prova di addominali potrà essere assegnato un punteggio incrementale, stabilito secondo i seguenti criteri, ai concorrenti che, dopo 
aver raggiunto il numero minimo di addominali previsti per l’idoneità alla prova, proseguano l’esercizio senza soluzione di continuità, nello stesso 
tempo massimo di 2 minuti stabilito per l’idoneità alla prova:  

 concorrenti di sesso maschile: punti 0,05 (fino a un massimo di punti 0,75) per ogni piegamento oltre il 25°, fino a un massimo di 40; 
 concorrenti di sesso femminile: punti 0,05 (fino a un massimo di punti 0,75) per ogni piegamento oltre il 22°, fino a un massimo di 37. 

 3.4.2 Prove di verifica dell’efficienza fisica facoltative 

  Esercizi   Parametro di riferimento maschi   Parametro di riferimento femmine  Punteggio 

  Trazioni alla sbarra
(tempo massimo 2 minuti) 

 4   2  0,40 
 Punti 0,10 per ogni trazione eccedente 
la 4ª eseguita correttamente 

 Punti 0,10 per ogni trazione eccedente 
la 2ª eseguita correttamente  Sino a un massimo di 1 punto 
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  3.4.3 Modalità di svolgimento delle prove di verifica dell’efficienza fisica:  

   omissis  . 

  addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 2 
minuti, con le seguenti modalità di esecuzione:  

  partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro candidato;  

  sollevare il tronco portandolo oltre la verticale e riabbassarlo fino a sfiorare con la nuca il pavimento, senza pause tra un’esecuzione e l’altra. 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce alta gli esercizi eseguiti correttamente dal candidato, non conteggerà 
quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova;  

 A ciascun concorrente che, dopo aver raggiunto il numero minimo di addominali previsti per l’idoneità alla prova, proseguirà l’esercizio senza 
soluzione di continuità, nello stesso tempo massimo di 2 minuti stabilito per l’idoneità alla prova, la preposta commissione assegnerà un punteggio 
secondo i criteri previsti nel precedente paragrafo 3.4.1; 

   omissis  . 

 3.5. 

 I concorrenti idonei agli accertamenti e prove di cui ai precedenti paragrafi 3.2, 3.3 e 3.4, saranno sottoposti alla prova scritta di selezione per 
l’assegnazione alle professioni sanitarie finalizzata all’ammissione ai relativi corsi di laurea. 

   omissis  . 

 La sede, la data e l’ora di svolgimento della prova scritta di selezione per l’assegnazione alle professioni sanitarie, saranno rese note mediante 
avviso che sarà pubblicato nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale, nonché nel sito www.persomil.difesa.it 

   omissis  . 

 Per la valutazione della prova di cui al presente paragrafo si terrà conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 punti 
per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta omessa o multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente paragrafo, 
la commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1 lettera   b)   numero 1., provvederà a formare una graduatoria provvisoria al solo fine del 
conseguimento dell’idoneità, ai sensi della vigente normativa, per l’eventuale accesso alle facoltà universitarie per le professioni sanitarie. 

 Saranno comunque dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella 
graduatoria di cui sopra. Tale punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle eventuali graduatorie di ammissione alle successive prove 
concorsuali né ai fini della formazione delle graduatorie finali dei concorsi di interesse ma sarà considerato dalla commissione di cui al successivo 
paragrafo 6 per l’assegnazione delle Categorie/Specialità. 

 3.6. 

   omissis  . 

 certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti 
alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio 
sanitario nazionale in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. Il documento dovrà avere una data di rilascio anteriore a quella di 
convocazione alla prova e dovrà essere valido almeno fino al 30 settembre 2017 e dovrà riportare esplicitamente la «idoneità all’attività sportiva 
agonistica per l’atletica leggera e il nuoto»;.   

  Art. 7.

      L’Appendice Aeronautica militare al bando di concorso indetto con il decreto interdirigenziale n. 3/1D emanato dalla Direzione generale per 
il personale militare di concerto con il Comando generale delle Capitanerie di porto il 28 febbraio 2017, è così modificata:  

 «Paragrafo 3.1. 

  omissis  

 La Direzione generale per il personale militare si riserva la facoltà di pubblicare con le stesse modalità e, indicativamente, nello stesso periodo, 
un archivio dal quale saranno estratti, con criteri di casualità, i quesiti relativi alle materie oggetto della prova ad eccezione delle domande di tipo 
logico-deduttivo. 

   omissis  ; 

 4.2. 
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  La commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valuterà, per i soli candidati riconosciuti idonei a tutte le pre-
cedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di merito:  

   a)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado:   un quarto del voto conseguito all’esame 
di maturità convertito in 60   esimi  

  punteggio massimo 
attribuibile 15 punti 

 punteggio massimo 
attribuibile 16 punti 

   b)   punteggio incrementale per ogni voto del Diploma 
eccedente i 60/100   0,15 punti    

   c)   essere stato allievo dell’Istituto «U. Maddalena» 
dell’Opera nazionale figli degli aviatori:   0,50 punti 

 punteggio massimo 
attribuibile 1 punto 

   d)   aver conseguito il titolo di studio presso Scuole 
militari:   0,50 punti 

   e)   essere in possesso del diploma di perito aeronautico 
conseguito presso uno degli Istituti tecnici aeronautici 
istituiti con decreto del Presidente della Repubblica 
1° ottobre 1970, n. 1508 o presso analogo Istituto 
legalmente riconosciuto dal Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca: 

  0,50 punti 

   f)   aver superato il corso di controllore del traffico 
aereo (TWR-APP) svolto presso l’Ente nazionale 
assistenza al volo: 

  0,50 punti 

   g)   essere in possesso di attestato comprovante il 
superamento del corso di cultura aeronautica ovvero 
di cultura aeronautica in meteorologia: 

  0,50 punti 

   h)   brevetto di Pilota civile   0,50 punti 
   i)   brevetto di Paracadutista   0,50 punti 
   l)   essere in possesso del diploma di educazione fisica 
conseguito presso l’Istituto superiore di educazione 
fisica o titolo universitario equipollente ovvero del 
diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato 
olimpico nazionale italiano al termine di un corso di 
durata triennale: 

  0,50 punti 

   m)   essere militare volontario dell’Aeronautica militare 
(Ufficiali in ferma prefissata e Militari in ferma breve, 
prefissata di un anno e/o quadriennale): 

 1 punto 

   

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 17 maggio 2017 

 Dirig. Dr.ssa     MONTEMAGNO  

 Amm. Isp. (CP)    DE TULLIO    

  17E03562 

   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due referendari tecnico agrari in prova nel ruolo 
della carriera direttiva tecnico-agraria, indetto con decreto del Segretario generale n. 67 del 2 febbraio 2017.    

     Si comunica che, tenuto conto del numero delle domande presentate, non si darà luogo all’espletamento di una prova preselettiva nell’ambito 
del concorso pubblico, per esami, a due posti di referendario tecnico agrario in prova nel ruolo della carriera direttiva tecnico-agraria, indetto dal 
Segretariato generale della Presidenza della Repubblica con decreto del Segretario generale 2 febbraio 2017, n. 67, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 14 del 21 febbraio 2017. 

 Nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 13 giugno 2017 saranno pubblicati il decreto di nomina della commis-
sione esaminatrice e il calendario delle prove scritte, ove già definito. 

 Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  17E03495  



—  6  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3819-5-2017

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO

DELL’AMBIENTE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso la sede di Napoli.    

      (Avviso di selezione del bando n. 072.NA.R.001.2017)  

 Si avvisa che l’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente (IREA) di Napoli del CNR ha indetto una selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di personale con pro-
filo professionale di ricercatore livello III, presso la sede istituzionale 
di Napoli. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente, ed è altresì disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  17E03298 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
terra e ambiente da usufruirsi presso la sede secondaria 
di Roma.    

      (Bando B.S. n. 05/2017).  

 Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del CNR ha 
indetto una selezione pubblica per una borsa di studio per laureati, della 
durata di 12 mesi, da usufruirsi presso la sede secondaria di Roma. La 
domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere inviata 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indi-
rizzo: protocollo.iia@pec.cnr.it e presentata entro il termine perentorio 
di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito:   www.urp.cnr.
it   nella sezione «formazione e lavoro».   

  17E03194 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRI-
COLTURA E L’ANALISI DELL’ECONOMIA 
AGRARIA

  CENTRO DI RICERCA PER LE COLTURE INDUSTRIALI DI BOLOGNA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato - collaboratore tecnico 
VI livello per lo svolgimento delle attività di servizio di 
CREA-SUI e CREA-FRF.    

      (Bando n. 2/2017)  

 Il CREA - Centro di ricerca per le colture industriali di Bologna 
bandisce una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di elenchi di personale da assumere con il contratto di lavoro a 
tempo determinato per gli enti pubblici di ricerca, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tecnico - 
VI livello di cui al bando n. 2/2017. 

 Il testo integrale del bando con i relativi allegati è reperibile presso 
il CREA - Centro di ricerca per le colture industriali in via di Corticella 
n. 133 - 40128 Bologna o sul sito   http://sito.entecra.it/   nel menù lavoro/
formazione. 

 La domanda di ammissione deve essere spedita a mezzo racco-
mandata o posta celere con avviso di ricevimento, consegnata a mano 
o via PEC al CREA - Centro di ricerca per le colture industriali, via di 
Corticella n. 133 - 40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E03191 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato - ricercatore III livello 
per lo svolgimento delle attività di servizio di CREA-
CIN,CREA-API, e CREA-SUI.    

      (Bando n. 3/2017)  

 Il CREA - Centro di ricerca per le colture ndustriali di Bologna 
bandisce una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di elenchi di personale da assumere con il contratto di lavoro a 
tempo determinato per gli enti pubblici di ricerca, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di ricercatore - III livello 
di cui al bando n. 3/2017. 

 Il testo integrale del bando con i relativi allegati è reperibile presso 
il CREA - Centro di ricerca per le colture industriali in via di Corticella 
n. 133 - 40128 Bologna o sul sito   http://sito.entecra.it/   nel menù lavoro/
formazione. 
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 La domanda di ammissione deve essere spedita a mezzo racco-
mandata o posta celere con avviso di ricevimento, consegnata a mano 
o via PEC al CREA - Centro di ricerca per le colture industriali, via di 
Corticella n. 133 - 40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E03192 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato - collaboratore tecnico 
VI livello per lo svolgimento delle attività di servizio di 
CREA-CIN e CREA-API.    

      (Bando n. 1/2017)  

 Il CREA - Centro di ricerca per le colture industriali di Bologna 
bandisce una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di elenchi di personale da assumere con il contratto di lavoro a 
tempo determinato per gli enti pubblici di ricerca, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tecnico - 
VI livello di cui al bando n. 1/2017. 

 Il testo integrale del bando con i relativi allegati è reperibile presso 
il CREA - Centro di ricerca per le colture industriali in via di Corticella 
n. 133 - 40128 Bologna  o sul sito   http://sito.entecra.it/   nel menù lavoro/
formazione. 

 La domanda di ammissione deve essere spedita a mezzo racco-
mandata o posta celere con avviso di ricevimento, consegnata a mano 
o via PEC al CREA - Centro di ricerca per le colture industriali, via di 
Corticella n. 133 - 40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E03193 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esame, ad 
un posto di tecnologo - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo pieno e determinato, bandita con D.D. n. 18 del 
17 febbraio 2017.    

     Si comunica che è stata pubblicata nella pagina web dell’Osserva-
torio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di tecnologo - III livello, 
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, settore tecnolo-
gico «giuridico-economico», sottosettore 3 «Affari legali e contratti», 
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico di 
Bologna, per lo svolgimento di attività amministrative nell’ambito del 
Project Office del programma di sviluppo dello strumento Maory per il 
telescopio E-ELT di ESO funzionali all’amministrazione dell’Osserva-
torio, bandita con D.D. n. 18 del 17 febbraio 2017 e pubblicata in forma 
di avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 19 del 10 marzo 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  17E03190 

       Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esame, ad 
un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo pieno e determinato, bandita con D.D. n. 4 del 
13 gennaio 2017.    

     Si comunica che è stata pubblicata nella pagina web dell’Osserva-
torio   http://www.bo.astro.it   la graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di ricercatore - III livello, con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per le macroaree scien-
tifiche 2 «Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare» e 5 «Tecno-
logie avanzate e strumentazione» - settori di ricerca «Ammassi stellari», 
«Popolazioni stellari della Via Lattea e delle galassie satelliti» e «Tec-
nologie per telescopi e strumentazione nelle bande infrarossa, ottica e 
UV», dal titolo «Analisi e ottimizzazione delle prestazioni scientifiche 
dello strumento MAORY per E-ELT», presso l’Istituto nazionale di 
astrofisica - Osservatorio astronomico di Bologna, bandita con D.D. 
n. 4 del 13 gennaio 2017 e pubblicata in forma di avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 13 del 17 febbraio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  17E03228 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio, a 
quattro posti per il profilo professionale di tecnologo - III 
livello - del contratto collettivo nazionale di lavoro EPR 
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della 
durata di trentasei mesi, presso la sede ISPRA di Roma.    

     È indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, a quattro posti per il profilo professionale di tecnologo - III 
livello del CCNL EPR - con contratto di lavoro a tempo determinato di 
trentasei mesi, presso la sede ISPRA di Roma. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Durata: trentasei mesi. 

 Sede: ISPRA di Roma. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.it   

  17E03221  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 

MATEMATICA FRANCESCO SEVERI - ROMA

      Rettifica al bando di concorso a quaranta borse di studio e 
due borse aggiuntive per l’iscrizione ai corsi di laurea in 
matematica a.a. 2017-18.    

      Si comunica che nel Bollettino Ufficiale n. 140 dell’INdAM del 
27 aprile 2017 è stato pubblicato il seguente bando di concorso:  

 bando di concorso a quaranta borse di studio e due borse aggiun-
tive per l’iscrizione ai corsi di laurea in matematica a.a. 2017-18 e 
che erroneamente è stata pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 
16 maggio 2017 una data di scadenza errata. 

  La data corretta è:  
 scadenza: 11 settembre 2017. 

 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto nazio-
nale di Alta matematica «F. Severi», P.le Aldo Moro, 5 (Città Universi-
taria) - 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 - fax. 06.4462293 - 
e-mail indam@altamatematica.it - www.altamatematica.it).   

  17E03563 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE IULM

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia da coprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      La Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM ha ban-
dito, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, 
con decreto rettorale n. 17775 del 5 maggio 2017 la seguente procedura 
di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di 
ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata, con regime di impe-
gno a tempo pieno:  

 Facoltà di Interpretariato, traduzione e studi linguistici e 
culturali; 

 settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese 
e anglo-americana; 

 settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - 
Lingua inglese, un posto. 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-
didato: dodici. 

  Alla procedura selettiva possono partecipare:  
 studiosi che abbiano conseguito l’abilitazione nazionale per il 

settore concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento; 

 studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
210/1998 limitatamente alla durata della stessa, ai sensi dell’art. 29, 
comma 8 della legge 240/2010 e successive modificazioni; 

 professori di prima fascia già in servizio presso altri atenei nella 
fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

 studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari a quelle 
oggetto del bando sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Le domande di partecipazione al suddetto bando, redatte in 
carta libera, devono essere presentate secondo le modalità specificate 
dall’art. 4 del bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni 
naturali e consecutivi che decorrono dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esam»i. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura è consultabile:  

 sul portale dell’ateneo all’indirizzo www.iulm.it 

 nonché in stralcio sul sito del miur all’indirizzo http://bandi.
miur.it 

 e sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/   

  17E03395 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
DI PISA

      Selezione pubblica per la stipula di un contratto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, con regime di tempo pieno presso la Classe accademica di 
scienze sperimentali e applicate per le esigenze dell’Istituto tecnologie 
della comunicazione, dell’informazione e della percezione (TeCIP) per 
il settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni - settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: venti. 

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 13,00 del 5 giugno 2017 esclusivamente mediante la pro-
cedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.san-
tannapisa.it/it/selezioni/personale 

 La discussione pubblica tra la commissione e i candidati si svol-
gerà il 20 giugno 2017 dalle ore 9,00 presso la sede della Scuola istituto 
TeCIP, via G. Moruzzi n. 1, 56124 Pisa. 

 L’elenco degli ammessi al colloquio con la commissione verrà 
pubblicato sul sito della Scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.
it/it/selezioni/personale - il giorno 13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando al sito Internet http://www.santannapisa.it/it/sele-
zioni/personale - oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della 
Scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/258 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì. 
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 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Signorini, 
responsabile dell’Area persone e organizzazione della Scuola Superiore 
Sant’Anna, e-mail: infodocenti@santannapisa.it   

  17E03235 

   UNICUSANO - UNIVERSITÀ
NICCOLÒ CUSANO - TELEMATICA ROMA

      Procedura selettiva ad un posto
di professore universitario di II fascia    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per la copertura di un posto di professore universitario di 
ruolo di II fascia - associati - per il corso di studi triennale in Scienze 
della formazione - settore concorsuale - 11/D1 settore scientifico-disci-
plinare MPED/01. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva 
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via 
telematica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui 
dovrà seguire obbligatoriamente, pena l’esclusione dalla selezione, la 
spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del servizio postale o 
mediante consegna a mano, corredata dai titoli e dal    curriculum   , entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data successiva 
a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi a posti di seconda 
fascia, afferenti al seguente corso di studi: Scienza della formazione.   

  17E03197 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi cinque 
posti di ricercatore universitario a tempo determinato 
presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuro-
scienze ed organi di senso, indette ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 ottobre 2010, n. 240.    

     L’Università degli studi di Bari Aldo Moro ha indetto, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, le seguenti 
cinque selezioni:  

 1. selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, 
eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a 
tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuro-
scienze ed organi di senso, per il settore concorsuale 05/E2 - Biologia 
molecolare, settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia moleco-
lare (decreto rettorale n. 1434 del 4 maggio 2017 - codice selezione 
R1434/2017); 

 2. selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, 
eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a 
tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuro-
scienze ed organi di senso, per il settore concorsuale 05/E3 - Biochimica 

clinica e biologia molecolare clinica, settore scientifico-disciplinare 
BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica, (decreto 
rettorale n. 1435 del 4 maggio 2017 - codice selezione R1435/2017); 

 3. selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, 
eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a 
tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neu-
roscienze ed organi di senso, per il settore concorsuale 05/F1 - Biolo-
gia applicata, settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia appli-
cata (decreto rettorale n. 1436 del 4 maggio 2017 - codice selezione 
R1436/2017); 

 4. selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, 
eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno 
a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, 
neuroscienze ed organi di senso, per il settore concorsuale 05/H1 - 
Anatomia umana, settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia 
umana (decreto rettorale n. 1437 del 4 maggio 2017 - codice selezione 
R1437/2017); 

 5. selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, 
eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a 
tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neu-
roscienze ed organi di senso, per il settore concorsuale 02/D1 - Fisica 
applicata, didattica e storia della fisica, settore scientifico-disciplinare 
FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medi-
cina) (decreto rettorale n. 1438 del 4 maggio 2017 - codice selezione 
R1438/2017). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni, 
secondo le modalità indicate nei rispettivi bandi. 

 Il testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo   http://reclu-
tamento.ict.uniba.it/settore1 

 Della pubblicazione dei predetti bandi sarà data comunicazione nel 
sito web del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Responsabile del procedimento: signora Vulpis Chiara (tel. +39 
0805714063, e-mail: chiara.vulpis@uniba.it ) funzionario in servizio 
presso la Sezione servizi al personale - U.O. Procedure concorsuali 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro.   

  17E03234 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa per la ripartizione personale e organizzazione.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria C - posizione economica C1, area amministra-
tiva per la ripartizione personale e organizzazione. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara, via Ariosto n. 35 - 
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44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’Amministrazione centrale, Ufficio selezione personale, via 
Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato ed è 
consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.
it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  17E03233 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale - supporto alle attività di gestione di archivi 
analogici e digitali, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato, presso l’area affari istituzionali, 
internazionali e formazione, di cui un posto da riservare, 
ai sensi dell’articolo 52, comma 1  -bis  , del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeter-
minato in servizio presso questo ateneo, appartenente alla 
categoria C – area amministrativa, che non sia incorso 
negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del 
rimprovero scritto e che non abbia procedimenti discipli-
nari in corso - codice 18811.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di 
categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale - 
Supporto alle attività di gestione di archivi analogici e digitali, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’area Affari 
istituzionali, internazionali e formazione, di cui un posto da riservare, ai 
sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo 
ateneo, appartenente alla categoria C - area Amministrativa, che non 
sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del 
rimprovero scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso. 

  Esperienze professionali.  

  Le figure richieste dovranno possedere:  
 buona conoscenza della normativa italiana sugli archivi negli 

enti pubblici, sul protocollo informatico e la gestione documentale 
e sulle regole tecniche per la conservazione digitale dei documenti 
amministrativi; 

 buona conoscenza dei metodi e delle pratiche di gestione dell’ar-
chivio corrente, di deposito e storico in un ente pubblico, attraverso la 
configurazione e l’utilizzo di piattaforme tecnologiche dedicate; 

 competenza nella gestione di progetti di mappatura e riordino 
di archivi cartacei, attraverso l’applicazione di metodi scientifici e la 
supervisione della soprintendenza archivistica per la Lombardia; 

 competenza nell’elaborazione di massimari di selezione e 
scarto di documenti amministrativi, in funzione dei criteri di conser-
vazione digitale, e nella gestione delle periodiche procedure di scarto 
dei documenti; 

 capacità di fornire assistenza al personale tecnico-amministra-
tivo sull’applicazione delle procedure per una corretta gestione del ciclo 
di vita della documentazione amministrativa prodotta; 

 capacità di applicare le procedure per la conservazione a lungo 
termine e la fruizione di archivi digitali ed ibridi, ovvero composti da 
documenti formati su supporti di natura diversa; 

 buona capacità di utilizzo degli strumenti informatici e in par-
ticolare del pacchetto Office, dei principali applicativi web, della posta 
elettronica certificata e della firma digitale; 

 capacità di valutazione e utilizzo di gestionali documentali. 

 Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive modi-
ficazioni e integrazioni. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 12 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - codice concorso 18811». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad 
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la 
seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 18811». Si precisa 
che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica cer-
tificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai 
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005, n. 68. 

  Preselezione.  

 Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse 
uguale o superiore a ottanta l’amministrazione si riserva di sottoporre 
i candidati ad una preselezione mediante tests a risposta multipla sui 
principi di base della legislazione universitaria e della normativa sulla 
gestione documentale e sulla tenuta degli archivi analogici e digitali. 

 L’assenza dalla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi trenta posti. 

 Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parità di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al trentesimo posto. 

 Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato presso l’Università degli studi di Milano, per almeno dodici mesi, 
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono 
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali. 
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 La data di svolgimento della preselezione sarà pubblicata il 
giorno 14 luglio 2017 sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
  Prove d’esame:  

  prima prova scritta: la prova sarà svolta mediante l’utilizzo di 
personal computer, con programma Microsoft Word e verterà su:  

 principi di archivistica generale applicata alla pubblica ammi-
nistrazione e in particolare al comparto università; 

 normativa vigente in materia di gestione degli archivi e del 
protocollo informatico, ai sensi del decreto legislativo n. 42/2004 di 
adozione del codice dei beni culturali e del paesaggio e del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000; 

  il codice dell’amministrazione digitale (n. 82/2005) e sue inte-
grazioni e modifiche, e relativi provvedimenti applicativi. In particolare:  

 DPCM 3 dicembre 2013 - decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri - Regole tecniche in materia di sistema di conserva-
zione degli archivi digitali; 

 DPCM 3 dicembre 2013 - decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri - Regole tecniche per il protocollo informatico, ai sensi 
degli articoli 40  -bis  , 41, 47, 57  -bis   e 71, del codice dell’amministra-
zione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005; 

 DPCM 13 novembre 2014 - decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri - Regole tecniche in materia di formazione, tra-
smissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale 
dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei 
documenti informatici delle pubbliche amministrazioni; 

 i principi del regolamento eIDAS (UE), regolamento del Par-
lamento e del Consiglio dell’Unione europea 23 luglio 2014, n. 910, in 
materia di identificazione elettronica e servizi fiduciari per le transa-
zioni elettroniche nel mercato interno; 

 i principi del regolamento Privacy UE 679/2016, regolamento 
del Parlamento e del Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova sarà 
svolta mediante l’utilizzo di personal computer, con programma Micro-
soft Word e verterà su:  

 buone pratiche nella gestione e conservazione di archivi ibridi 
(analogici e digitali) di documentazione amministrativa; 

 problematiche nella gestione dell’archivio storico di un 
ente pubblico e nell’accessibilità per fini di ricerca dei documenti 
amministrativi; 

 linee guida per progettare e gestire piani di riordino degli 
archivi analogici di un ente pubblico; 

 prova orale: la prova verterà sugli argomenti delle due prove 
scritte, sulla legislazione universitaria in generale e sulla legge 
n. 241/1990 recante norme sul procedimento amministrativo (e relativi 
regolamenti di attuazione) e sull’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese. 

  Diario delle prove.  

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano, 
secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 20 luglio 2017 ore 10,00 - via S. Sofia n. 9/1 
- Milano (aule Delta e Zeta); 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 21 luglio 2017 
ore 10,00 - via S. Sofia n. 9/1 - Milano (aule Delta e Zeta); 

 prova orale: 25 luglio 2017 ore 10,00 - via Festa del Perdono 
n. 3 - Milano (sala lauree di studi umanistici). 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 0250313074-
3097; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 0250313091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 0250313077, e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  17E03229 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la divisione stipendi e carriere del 
personale - esperto nella gestione economica e retributiva 
del personale universitario - codice 18791.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
la Divisione stipendi e carriere del personale - Esperto nella gestione 
economica e retributiva del personale universitario. 

  Competenze professionali.  

  La figura richiesta dovrà possedere conoscenze, capacità e compe-
tenze economico-giuridiche e organizzativo-gestionali e in particolare:  

 conoscenza della normativa relativa all’organizzazione e al fun-
zionamento della pubblica amministrazione con particolare riferimento 
al sistema universitario; 

 conoscenze giuridiche e capacità nella gestione dei rapporti di 
lavoro nelle pubbliche amministrazioni e in particolare nelle materie 
derivanti dalla disciplina dei contratti di lavoro dipendente e assimilato, 
con specifico riferimento al CCNL del comparto università e allo stato 
giuridico dei professori e dei ricercatori universitari; 

 conoscenza e competenza approfondita nell’ambito della 
gestione economica, retributiva, contributiva e fiscale del personale 
universitario e del personale in convenzione ospedaliera; 

 conoscenze e competenze nelle procedure di programmazione 
del fabbisogno di personale universitario; 

 conoscenze e capacità in ambito informatico (pacchetto Micro-
soft Office, con particolare riferimento a Word, Excel e Access); 

 buone capacità di pianificazione e programmazione delle attività. 
  Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti generali:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze 

politiche o Economia e commercio, conseguito secondo le modalità 
precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 ovvero laurea di primo livello appartenente alla classe 2 - 
Scienze dei servizi giuridici o alla classe 3 - Scienze della mediazione 
linguistica o alla classe 14 - Scienze della comunicazione o alla classe 
15 - Scienze politiche e delle relazioni internazionali o alla classe 17 
- Scienze dell’economia e della gestione aziendale o alla classe 19 - 
Scienze dell’amministrazione o alla classe 28 - Scienze economiche o 
alla classe 35 - Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace 
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conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello apparte-
nente alla classe L-12 Mediazione linguistica o alla classe L-14 Scienze 
dei servizi giuridici o alla classe L-16 Scienze dell’amministrazione e 
dell’organizzazione o alla classe L-18 Scienze dell’economia e della 
gestione aziendale o alla classe L- 20 Scienze della comunicazione o 
alla classe L-33 Scienze economiche o alla classe L-36 Scienze poli-
tiche e delle relazioni internazionali o alla classe L-37 Scienze sociali 
per la cooperazione, lo sviluppo e la pace conseguita ai sensi del decreto 
ministeriale n. 270/2004; 

   b)    particolare qualificazione professionale, attinente al profilo 
messo a concorso, ricavabile da:  

  b   1) esperienza lavorativa almeno triennale presso università 
o altre pubbliche amministrazioni, in posizioni funzionali per l’accesso 
alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea o maturata presso 
organizzazioni o soggetti privati con esercizio effettivo delle funzioni 
di responsabilità; 

  b   2) in alternativa al requisito    b   1), possesso del dottorato di 
ricerca in materie giuridiche e/o economiche; 

  b   3) in alternativa ai requisiti    b   1) e    b   2), possesso dell’abilita-
zione professionale purché attinente alle mansioni proprie del profilo 
professionale cui si concorre. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - codice concorso 18791». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita 
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente 
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento 
di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’og-
getto la seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 18791». 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elet-
tronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68. 

  Prove d’esame:  
  prima prova scritta: la prova sarà svolta mediante l’utilizzo 

di personal computer, con programma Microsoft Word, e verterà sui 
seguenti argomenti:  

 gestione degli aspetti contrattuali, retributivi, contributivi e 
fiscali relativamente al personale universitario; 

 trattamento economico del personale docente e ricercatore 
(decreto del Presidente della Repubblica n. 232/2011, decreto legisla-
tivo n. 19/2012), con particolare attenzione alle nuove misure introdotte 

dalla legge finaziaria 2017 e alla recente giurisprudenza della Corte dei 
conti rispetto alla violazione delle regole sul tempo pieno e alle ecce-
denze retributive percepite; 

 trattamento economico del personale medico universita-
rio (decreto legislativo n. 517/1999 e successive modificazioni ed 
integrazioni); 

 legislazione universitaria e quadro normativo riguardante 
lo stato giuridico dei professori e dei ricercatori universitari (legge 
n. 240/2010); 

 la regolazione del rapporto di lavoro nelle pubbliche ammini-
strazioni (decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni) con riferimento alle materie derivanti dalla disciplina dei 
contratti di lavoro dipendente e assimilato; 

 trattamento economico del personale tecnico-amministrativo 
e dirigente del comparto università; 

 statuto dell’Università degli studi di Milano e principali rego-
lamenti d’Ateneo (regolamento didattico, regolamento d’ateneo per 
l’amministrazione, la finanza e la contabilità, regolamento generale 
d’ateneo); 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova, 
svolta mediante l’utilizzo di personal computer, con programma Micro-
soft Word, sarà finalizzata a valutare le competenze del candidato in 
materia di rapporti di lavoro e di trattamenti economici, affrontando 
e risolvendo casi vertenti su problematiche regolative/gestionali/
organizzative; 

 prova orale: la prova verterà sulle materie delle prove scritte e 
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Diario delle prove.  

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano, 
via Noto n. 8 - Milano, secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 13 luglio 2017 ore 10,00 (aula Cono2 - 
quarto piano); 

 secondo prova scritta a contenuto teorico-pratico: 18 luglio 2017 
ore 10,00 (aula Cono2 - quarto piano); 

 prova orale: 20 luglio 2017 ore 10,00 (aula K31 - terzo piano). 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 0250313074-
3097; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 0250313091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 0250313077, e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  17E03230 
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       Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi quattro posti
di ricercatore a tempo determinato di tipo B    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 1817/2017 del 5 maggio 2017, selezioni pubbliche, per titoli e discus-
sione pubblica, per la copertura di complessivi quattro posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato 
della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti  Presso
il Dipartimento di  Settore concorsuale  Settore

scientifico-disciplinare 
 Codice 

concorso 
 1  Bioscienze  05/C1 - Ecologia  BIO/07 - Ecologia  3609 

 1  Bioscienze  05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia  BIO/14 - Farmacologia  3610 

 1  Bioscienze  05/I1 - Genetica  BIO/18 - Genetica  3611 

 1  Scienze cliniche e di comunità  06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze 
della alimentazione e del benessere  MED/13 - Endocrinologia  3612 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 

decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero, dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul Portale europeo per la mobilità dei ricercatori; 

   b)   presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione personale - via S. Antonio, 12 - Milano. 
 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici sul 

sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di concorso. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.: 

025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.: 0250313121). 
 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  17E03264 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di tipo A    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 1816/2017 del 5 maggio 2017, una selezione pubblica, per titoli e discus-
sione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 
tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti  Presso
il Dipartimento di  Settore concorsuale  Settore

scientifico-disciplinare 
 Codice 

concorso 

 1  Scienza della salute  06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze 
della alimentazione e del benessere  MED/14 - Nefrologia  3614 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 

decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
e sul Portale europeo per la mobilità dei ricercatori; 

   b)   presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione personale - via S. Antonio, 12 - Milano. 
 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente procedura, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici sul 

sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di concorso. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.: 

025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.: 0250313121). 
 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  17E03265 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI PARTHENOPE

      Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipo A e in regime di tempo 
definito.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» 
ha indetto una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato con regime di impegno a tempo definito, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010, per lo 
svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, presso il Dipartimento e per il settore concor-
suale e scientifico-disciplinare di seguito riportato:  

 Posti  Settore 
concorsuale 

 Profilo disciplinare
S.S.D.  Dipartimento 

 1  13/B1 - Economia 
aziendale 

 SECS-P/07 - Economia 
aziendale 

 Studi aziendali 
ed economici 

   
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema allegato al bando, dovranno essere inoltrate entro il termine 
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1) mediante PEC - con invio al seguente indirizzo di Posta elet-
tronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it 

 2) mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento - indirizzata all’Università degli studi di Napoli «Par-
thenope» - Ufficio personale docente e ricercatore - via Amm. Acton, 
38 - 80133 Napoli. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente all’Ufficio proto-
collo (giorni e orari di apertura sono consultabili al seguente link: http://
www.uniparthenope.it/index.php/it/protocollo-ed-archivio) sito in via 
Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli o spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine, farà fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono resi disponibili 
nel sito di Ateneo (http://www.uniparthenope.it/index.php/it/concorsi/
ricercatori-a-tempo-determinato-tipo-a) ovvero nel sito del Miur (http://
Bandi.miur.it). 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il capo dell’uf-
ficio personale docente e ricercatore, dott. Andrea Pelosi. 

 Per informazioni contattare il dott. Andrea Pelosi (e-mail: andrea.
pelosi@uniparthenope.it - tel.: 081/5475633) ovvero la dott.ssa 
Gabriella Ambrosio (e-mail: gabriella.ambrosio@uniparthenope.it - 
tel.: 081/5475621).   

  17E03195 

       Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipo A e in regime di tempo 
definito.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» 
ha indetto una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato con regime di impegno a tempo definito, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010, per lo 

svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, presso il Dipartimento e per il settore concor-
suale e scientifico-disciplinare di seguito riportato:  

 Posti  Settore 
concorsuale 

 Profilo disciplinare
S.S.D.  Dipartimento 

 1  12/A1 - Diritto 
privato 

 IUS/01 - Diritto 
privato 

 Studi economici 
e giuridici 

   
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema allegato al bando, dovranno essere inoltrate entro il termine 
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1) mediante PEC - con invio al seguente indirizzo di Posta elet-
tronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it 

 2) mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento - indirizzata all’Università degli studi di Napoli «Par-
thenope» - Ufficio personale docente e ricercatore - via Amm. Acton, 
38 - 80133 Napoli. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente all’Ufficio proto-
collo (giorni e orari di apertura sono consultabili al seguente link: http://
www.uniparthenope.it/index.php/it/protocollo-ed-archivio) sito in via 
Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli o spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine, farà fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono resi disponibili 
nel sito di Ateneo (http://www.uniparthenope.it/index.php/it/concorsi/
ricercatori-a-tempo-determinato-tipo-a) ovvero nel sito del Miur (http://
Bandi.miur.it). 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il capo dell’uf-
ficio personale docente e ricercatore, dott. Andrea Pelosi. 

 Per informazioni contattare il dott. Andrea Pelosi (e-mail: andrea.
pelosi@uniparthenope.it - tel.: 081/5475633) ovvero la dott.ssa 
Gabriella Ambrosio (e-mail: gabriella.ambrosio@uniparthenope.it - 
tel.: 081/5475621).   

  17E03196 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Decadenza della commissione giudicatrice per la ripetizione 
di una procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario - II sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Preso atto dello statuto; 
 Visto il Codice di comportamento ed il Codice etico di ateneo; 
 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modi-

ficazioni in legge 21 giugno 1995, n. 236 «Disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle università», ed in particolare l’art. 9; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 «Norme per il reclutamento dei 
ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 «Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 
1998, n. 210» ed in particolare l’art. 3 «Costituzione delle commissioni 
giudicatrici»; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 «Disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca» di conversione del decreto-legge 10 novem-
bre 2008, n. 180» ed in particolare l’art. 1, commi 5 e 7; 
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 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, relativo alle 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con 
modificazioni in legge 26 febbraio 2010, n. 25 «Proroga di termini pre-
visti da disposizioni legislative (Milleproroghe 2009)» ed in particolare 
l’art. 7, comma 2, relativo alla proroga delle disposizioni per il recluta-
mento nelle università e per gli enti di ricerca; 

 Visto il decreto rettorale n. 1345 in data 1° ottobre 2009 con cui 
è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di sedici posti cofinanziati di ricercatore universitario, presso questo 
ateneo (II sessione 2008), tra cui un posto per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica; 

 Visto il decreto rettorale n. 1337 in data 5 luglio 2010 con cui è 
stata costituita, tra l’altro, la commissione giudicatrice della procedura 
di cui sopra; 

 Visto il decreto rettorale n. 844 del 3 giugno 2011, con cui sono 
stati approvati gli atti della sopra citata procedura di valutazione; 

 Visto il decreto rettorale n. 1026 in data 1° luglio 2011, con cui, ai 
sensi dell’art. 6, della legge n. 370/1999, il dott. Christian Franceschini, 
vincitore della citata procedura valutativa, è stato nominato ricercatore 
universitario, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psico-
logia clinica, presso la facoltà di Psicologia, a decorrere dal 16 luglio 
2011, assumendo effettivo servizio nella medesima data del 16 luglio 
2011; 

 Visto il ricorso al Tribunale amministrativo regionale dell’Emi-
lia Romagna - Sezione di Parma, proposto dalla dott.ssa Pico (o Picò) 
Alfonso Maria De Los Angeles, pervenuto in data 11 novembre 2011 
ed assunto numero di protocollo 35782, per l’annullamento della pro-
cedura di valutazione comparativa indetta con decreto rettorale n. 1345 
del 1° ottobre 2009; 

 Preso atto della sentenza n. 338/2012 in data 21 novembre 2012, 
con cui il Tribunale amministrativo regionale per l’Emilia Romagna – 
Sezione staccata di Parma - ha accolto il ricorso proposto dalla dott.ssa 
Pico (o Picò) Alfonso Maria De Los Angeles, statuendo nel contempo: 
«L’evidenziato profilo di illegittimità è tale da privare di attendibilità 
gli esiti valutativi con conseguente travolgimento dell’intera procedura 
concorsuale»; 

 Richiamata la legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 29, rubri-
cato «Norme transitorie e finali», che al comma 1 così recita: «1. … 
a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, per la 
copertura dei posti di professore ordinario e associato, di ricercatore e 
di assegnista di ricerca, le università possono avviare esclusivamente le 
procedure previste dal presente titolo.»; 

 Visto il decreto rettorale n. 29 in data 14 gennaio 2013, con cui, in 
ossequio alla sopra citata sentenza del tribunale amministrativo regio-
nale, è stato annullato il decreto rettorale n. 1337 in data 5 luglio 2010, 
nella sola parte relativa alla costituzione della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura del 
posto cofinanziato di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, di cui al precitato bando e 
dal quale si evince che, con successivo provvedimento, sarà nominata 
una nuova commissione per la ripetizione della procedura di cui trattasi 
e con cui il dott. Christian Franceschini, in virtù della nota dell’Avvo-
catura generale dello Stato, protocollo n. 119962 del 15 marzo 2013 e 
della nota ministeriale n. 3936 dell’8 giugno 1999, è stato mantenuto in 
servizio, in attesa degli esiti della rinnovata procedura; 

 Vista la nota rettorale, protocollo n. 1367 del 14 gennaio 2013, 
inoltrata alla Avvocatura generale dello Stato, al fine di conoscere le 
determinazioni della stessa, in merito all’operato posto in essere; 

 Vista la nota protocollo n. 119962 P in data 15 marzo 2013, per-
venuta a questo Ateneo in data 20 marzo 2013 ed assunta al numero 
di protocollo 9998, con cui l’Avvocatura generale dello Stato, condi-
videndo l’avviso della Avvocatura distrettuale di Bologna, comunica 
di non ritenere utilmente censurabile la decisione con cui il TAR ha 
annullato la procedura di cui sopra, ed inoltre: «Quanto alla decisione 
di mantenere in servizio, nelle more dell’espletamento della nuova pro-
cedura, il dr. Franceschini, vincitore del concorso annullato dal TAR, la 
Scrivente ritiene opportuna tale soluzione, volta a garantire la continuità 
del servizio che il dr. Franceschini assicura sin dal 16 luglio 2011.»; 

 Vista la nota rettorale di protocollo n. 1866 in data 17 gennaio 
2013, con cui il precitato decreto rettorale è stato inoltrato al Cineca, al 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, all’interessato 
e al direttore del Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale, invi-
tando quest’ultimo a proporre il nominativo del membro designato, per 
la ricostituzione della commissione giudicatrice; 

 Visto il verbale del Consiglio di dipartimento, assunto in data 
20 febbraio 2013, con cui detto consesso ha proposto la nomina del 
prof. Enrico Molinari, professore ordinario presso l’Università Cattolica 
del Sacro Cuore, quale membro designato per la ripetizione della men-
zionata procedura valutativa; 

 Considerato che il CINECA, con procedura telematica, ha messo 
a disposizione i nominativi dei membri sorteggiati, per completare la 
commissione giudicatrice della ripetizione della citata procedura valu-
tativa, indicando i nominativi del prof. Mario Antonio Reda, già pro-
fessore ordinario presso l’Università degli studi di Siena e del prof. 
Gabriele Profita, professore ordinario presso l’Università degli studi di 
Palermo; 

 Visto il decreto rettorale n. 539 del 28 marzo 2014, con cui questa 
Amministrazione, in relazione alle comunicazioni, pervenute rispettiva-
mente, in data 2 ottobre 2013, da parte del prof. Mario Antonio Reda 
ed in data 7 ottobre 2013, da parte del prof. Gabriele Profita, ha preso 
atto della indisponibilità di quest’ultimo a far parte della commissione 
giudicatrice di cui sopra; 

 Preso ulteriormente in esame l’elenco dei possibili docenti facenti 
parte della nuova commissione giudicatrice da nominare per il posto 
da RU del settore scientifico-disciplinare M-PSI/08, si è provveduto a 
richiedere dichiarazione di accettazione al prof. Cesare Maffei, profes-
sore ordinario presso l’Università Vita Salute San Raffaele di Milano; 

 Preso atto degli scambi di corrispondenza intercorsi, a mezzo mail, 
con il citato docente, la cui ultima, datata 16 settembre 2014, riporta 
l’accettazione dell’incarico proposto; 

 Visto il decreto rettorale n. 1534 del 23 settembre 2014, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 81 del 17 ottobre 2014, con cui è stata ricosti-
tuita la commissione giudicatrice per la ripetizione della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto cofinanziato di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08, nella seguente 
composizione:  

 prof. Enrico Molinari - professore ordinario, presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano - membro designato; 

 prof. Mario Antonio Reda, già professore ordinario, presso 
l’Università degli studi di Siena - membro eletto; 

 prof. Cesare Maffei - professore ordinario, presso l’Università 
Vita Salute San Raffaele di Milano - membro eletto; 

 Vista la nota rettorale di protocollo n. 50566 in data 30 ottobre 
2014, con cui, nel comunicare ai sopra citati docenti, l’avvenuta pubbli-
cazione del decreto di nomina nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, sono state fornite alcune preliminari indicazioni operative, tra 
cui, il termine di mesi sei per la conclusione della procedura, decorrenti 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del decreto rettorale 
di nomina e l’eventuale proroga, per una sola volta, e per non più di 
quattro mesi, per comprovati ed eccezionali motivi, segnalati dal presi-
dente della commissione; 

 Viste le intervenute comunicazioni tra il responsabile del pro-
cedimento di valutazione comparativa ed il prof. Enrico Molinari, di 
cui alle note, trasmesse a mezzo e-mail, in data 22 dicembre 2014 e 
12 gennaio 2015, con cui sono state fornite indicazioni in merito alla 
procedura stessa, nonché l’ulteriore comunicazione, trasmessa stesso 
mezzo, con cui si è provveduto a segnalare ai componenti la commis-
sione che: «Essendo ormai prossima la data entro la quale dovrebbero 
essere conclusi i lavori della Commissione giudicatrice preposta…» e, 
nel contempo, si è chiesto se fosse già stato concordato un calendario 
degli incontri; 

 Vista la nota rettorale di protocollo n. 16606 in data 24 marzo 
2015, con cui questa Amministrazione, in assenza di comunicazioni in 
merito allo svolgimento della procedura concorsuale, ha provveduto a 
rammentare ai citati componenti la nuova commissione giudicatrice 
che il termine per la conclusione dei lavori della stessa sarebbe stato 
il 16 aprile 2015, a norma dell’art. 4, comma 11, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000; 
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 Vista la dichiarazione apposta dal prof. Enrico Molinari, in 
calce alla sopra citata nota rettorale n. 16606/2015, pervenuta in data 
31 marzo 2015 ed assunta al numero di protocollo 18503, con cui il 
medesimo comunica: «impegnativi motivi di salute mi portano a dimet-
termi dalla Commissione qui sopra indicata»; 

 Visto il decreto rettorale n. 1013/2015 protocollo n. 25398 in data 
29 aprile 2015, con cui sono state accettate le dimissioni, proposte dal 
prof. Enrico Molinari - professore ordinario presso l’Università Catto-
lica del Sacro Cuore di Milano, quale membro designato dal Consiglio 
del Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale di questo ateneo, 
a far parte della commissione giudicatrice costituita per la ripetizione 
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
cofinanziato di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, bandita con decreto rettorale 
n. 1345 del 1° ottobre 2009; 

 Preso atto che, con nota rettorale di protocollo n. 25410 in data 
29 aprile 2015, si è provveduto a comunicare al CINECA, al Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca ed al Dipartimento di 
Medicina clinica e sperimentale l’accettazione delle dimissioni del prof. 
Enrico Molinari, invitando il direttore a voler interessare il Consiglio in 
merito alla designazione di un professore ordinario o di un professore 
associato, quale componente della commissione giudicatrice; 

 Vista la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Medicina 
clinica e sperimentale, seduta del 29 aprile 2015, pervenuta in data 
11 giugno 2015 ed assunta al numero di protocollo 32594, con cui detto 
consesso propone la nomina del prof. Mario Fulcheri, professore ordi-
nario presso l’Università degli studi «Gabriele D’Annunzio» di Chieti-
Pescara, quale membro della commissione giudicatrice per il concorso 
per ricercatore universitario - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 
- Psicologia clinica; 

 Visto il decreto rettorale n. 1837/2015 protocollo n. 50775 del 
9 luglio 2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 55 - del 21 luglio 2015, 
con cui è stato modificato il decreto rettorale n. 1534 in data 23 settem-
bre 2014, nella sola parte riguardante il membro designato della citata 
commissione, che viene sostituito dal prof. Mario Fulcheri; 

 Vista la comunicazione in data 17 luglio 2015, trasmessa dal 
CINECA tramite e-mail, con cui viene comunicato che il prof. Mario 
Fulcheri «non era designabile, in quanto già presente in un’altra com-
missione stessa sessione, stessa fascia e stesso settore»; 

 Visto il decreto rettorale n. 2371/2015 protocollo n. 75731 del 
10 settembre 2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 73 - del 22 settembre 
2015, con cui è stato annullato il citato decreto rettorale n. 1837/2015 
protocollo n. 50775 del 9 luglio 2015 e con cui si enuncia che, con 
provvedimento successivo, si provvederà alla sostituzione del membro 
designato, quale componente della commissione per la ripetizione della 
procedura valutativa in questione, tenendo conto dell’elenco dei docenti 
designabili così come fornito dal CINECA; 

 Vista la nota rettorale di protocollo n. 77904 del 15 settembre 
2015, inoltrata al direttore del Dipartimento di Medicina clinica e speri-
mentale di questo ateneo, con cui si chiede di «interessare il Consiglio 
del Dipartimento stesso al fine della proposta di un nuovo nominativo 
del docente da designare, in sostituzione del membro precedentemente 
indicato, da individuare tra quelli di cui all’allegato elenco aggiornato, 
fornito dal CINECA a norma delle vigenti disposizione legislative in 
materia»; 

 Vista la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Medicina 
clinica e sperimentale, seduta del 18 novembre 2015, pervenuta in data 
24 novembre 2015 ed assunta al numero di protocollo 106759, con 
cui detto consesso ha designato il prof. Stefano Caracciolo, professore 
ordinario presso l’Università degli studi di Ferrara, quale membro della 
commissione giudicatrice per la ripetizione della procedura di cui sopra; 

 Visto il decreto rettorale n. 141/2016 protocollo n. 11054 del 
28 gennaio 2016, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 13 - del 16 febbraio 
2016, con cui è stato modificato il decreto rettorale n. 1534 in data 
23 settembre 2014, nella sola parte riguardante il membro designato 
della citata commissione, che viene sostituito dal prof. Stefano Carac-
ciolo, professore ordinario presso l’Università degli studi di Ferrara, che 
pertanto risulta così costituita:  

 prof. Stefano Caracciolo - professore ordinario, presso l’Univer-
sità degli studi di Ferrara; 

 prof. Mario Antonio Reda - già professore ordinario, presso 
l’Università degli studi di Siena; 

 prof. Cesare Maffei - professore ordinario, presso l’Università 
Vita Salute San Raffaele di Milano; 

 Vista la nota rettorale di protocollo n. 34958 del 26 febbraio 2016, 
con cui, nel comunicare ai sopra citati docenti, l’avvenuta pubblica-
zione del decreto di nomina nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, sono state fornite alcune preliminari indicazioni operative, tra 
cui il termine di mesi sei per la conclusione della procedura, decorrenti 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del decreto rettorale di nomina e l’eventuale proroga, per una 
sola volta, e per non più di quattro mesi, per comprovati ed eccezionali 
motivi, segnalati dal presidente della commissione; 

 Viste le comunicazioni in data 30 marzo 2016 e 19 aprile 2016, 
trasmesse a mezzo e-mail, con cui, al fine di permettere il regolare avvio 
della procedura di valutazione, si è provveduto a contattare i compo-
nenti la commissione di valutazione, inoltrando, in attesa di comuni-
cazione del calendario delle riunioni, il vademecum inerente lo svolgi-
mento della stessa e bozza dei verbali all’uopo predisposti; 

 Considerato che, dopo vari tentativi, in data 2 maggio 2016, il 
responsabile del procedimento di valutazione comparativa ha potuto 
contattare telefonicamente il prof. Caracciolo, rammentando la sca-
denza prevista per il 16 agosto 2016; 

 Vista la nota rettorale protocollo n. 94824 in data 5 luglio 2016, 
con cui, nel comunicare quanto segue: «… considerato che, allo stato, 
alla scrivente Amministrazione, non è stata ancora comunicata alcuna 
data per la stesura dei criteri di massima, nella cui seduta è possibile 
individuare la data della discussione dei titoli con i candidati che, peral-
tro deve essere agli stessi anticipata, a mezzo raccomandata a.r., con un 
preavviso di almeno 20 giorni …», si chiede di voler far pervenire la 
richiesta di proroga prevista; 

 Vista l’istanza del prof. Stefano Caracciolo, prodotta in data 
20 luglio 2016, pervenuta a questa Amministrazione ed assunta al 
numero di protocollo 107281, con cui il medesimo, membro designato 
della sopra citata commissione giudicatrice, sentiti i colleghi commis-
sari, constatato il termine previsto per la conclusione dei lavori (15 ago-
sto 2016), «chiede di voler disporre una proroga per quattro mesi del ter-
mine per la conclusione dei lavori a causa di eccezionali ed improroga-
bili impegni di natura accademica (ivi compresa la conclusione di altre 
precedenti valutazioni comparative) dei componenti la Commissione.»; 

 Vista la nota rettorale di protocollo n. 126785 del 2 agosto 2016, 
con cui, in relazione alla precitata istanza, si è provveduto a comunicare 
che: «considerate le motivazioni addotte … viene concessa, così come 
richiesto, a far tempo dal 16 agosto 2016, la proroga di mesi 4 (quat-
tro) del termine per la conclusione della procedura medesima, ai sensi 
dell’art. 4, comma 11, del D.P.R. 117/2000.»; 

 Considerato che, entro il termine della concessa proroga, previsto 
per il 15 dicembre 2016, la Commissione non ha dato avvio alla proce-
dura valutativa per cui era stata nominata, senza peraltro far pervenire 
alcuna comunicazione in merito; 

 Ravvisata la necessità di provvedere alla sostituzione dei mem-
bri nominati con decreto rettorale n. 141/2016 protocollo n. 11054 del 
28 gennaio 2016, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 13 - del 16 febbraio 
2016, al fine di costituire, in ottemperanza alla citata sentenza del Tri-
bunale amministrativo regionale per l’Emilia Romagna n. 338/2012 in 
data 21 novembre 2012, una nuova commissione giudicatrice per la 
ripetizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto cofinanziato di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, bandita con decreto 
rettorale n. 1345 del 1° ottobre 2009; 

 Decreta 

  per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente 
dispositivo:    

  Art. 1.
     La commissione giudicatrice, nominata con decreto rettorale 

n. 141/2016 protocollo n. 11054 del 28 gennaio 2016, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 13 - del 16 febbraio 2016, composta dal prof. Ste-
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fano Caracciolo - professore ordinario presso l’Università degli studi di 
Ferrara, dal prof. Mario Antonio Reda - già professore ordinario presso 
l’Università degli studi di Siena e dal prof. Cesare Maffei - professore 
ordinario presso l’Università Vita Salute San Raffaele di Milano, viene 
dichiarata decaduta.   

  Art. 2.
      In relazione al precedente art. 1, ai sensi dell’art. 4, rubricato «Lavori 

delle commissioni giudicatrici», del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, il cui comma 11 prevede che: «Nel caso in 
cui i lavori non si siano conclusi entro i termini della proroga, il rettore, 
con provvedimento motivato, avvia le procedure per la sostituzione della 
commissione ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause 
del ritardo …», si dispone la sostituzione dei componenti la commis-
sione giudicatrice, nominata con decreto rettorale n. 141/2016 protocollo 
n. 11054 del 28 gennaio 2016, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 13 - del 
16 febbraio 2016, previa acquisizione, da parte del CINECA, dell’elenco 
aggiornato dei docenti designabili e dei membri sorteggiati, per il settore 
scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica.   

  Art. 3.
     Il presente decreto è inoltrato al Ministero della giustizia, per la 

pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Parma, 21 marzo 2017 
 Il pro rettore: BUSSOLATI   

  17E03199 

       Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, destinatario di con-
tratto di cui all’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno.    

     Si comunica che, presso l’Università degli studi di Parma, con 
decreto rettorale n. 801/2017 prot. 61008 in data 4 aprile 2017, è stata 
indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, destinatario di contratto di lavoro 
subordinato, ex. art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, di 
durata triennale, in regime di impegno a tempo pieno, al fine di svolgere 
attività di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, come di seguito 
riportato:  

 sede di servizio: Dipartimento di Scienze economiche e 
aziendali; 

 posti: uno; 
 settore concorsuale: 13/B4 - Economia degli intermediari finan-

ziari e finanza aziendale; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Economia 

degli intermediari finanziari. 
 Il bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra è disponibile 

sul sito Web istituzionale dell’Università degli studi di Parma: http://
www.unipr.it - Ateneo - alla Sezione Concorsi e mobilità - Personale 
Docente - Procedure di reclutamento: per ricercatori a tempo determi-
nato legge n. 240/2010, nonché sul sito del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca e su quello dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovrà 
essere prodotta, in carta libera, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, 
entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione della domanda possono essere richiesti alla signora Enrica 
Martini - Servizio ricercatori - UO Amministrazione personale docente 
dell’Area dirigenziale personale e organizzazione, dell’Università degli 
studi di Parma (tel. 0521034299 - 0521034320 - 0521034630, e-mail: 
  enrica.martini@unipr.it  ).   

  17E03232 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Graduatoria relativa al concorso, per esami, per la copertura 

di tre posti di collaboratore ed esperto linguistico di madre-
lingua inglese, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro linguistico 
di Ateneo, di cui un posto riservato, ai sensi dell’articolo 35, 
comma 3  -bis  , lettera   a)   del decreto legislativo n. 165/2001.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 14 del regolamento in 
materia di accesso all’impiego presso l’Università degli studi di Perugia 
del personale tecnico amministrativo e dirigente, si comunica che in data 
4 maggio 2017 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on line 
dell’Università degli studi di Perugia e sul web dell’Ateneo, il D.D.G. 
n. 121 del 28 aprile 2017 di approvazione degli atti, nonché della gra-
duatoria di merito e della individuazione dei vincitori del concorso, per 
esami, per la copertura di tre posti di collaboratore ed esperto linguistico 
di madrelingua inglese, da assumere a tempo indeterminato con rapporto 
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo 
pieno, per le esigenze del Centro linguistico di Ateneo dell’Università 
degli studi di Perugia, di cui un posto riservato, ai sensi dell’art. 35, 
comma 3  -bis  , lettera   a)   del decreto legislativo n. 165/2001, indetto con 
D.D.G. n. 32 del 8 febbraio 2017, il cui avviso di indizione è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 28 febbraio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  17E03299 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO
      Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale, ai 

sensi dell’articolo 57 del Contatto collettivo nazionale di lavoro 
comparto università e dell’articolo 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni 
per due unità di categoria C, area amministrativa, per le esi-
genze delle strutture dedicate ai servizi per gli studenti.    

      In attuazione della delibera del Consiglio di amministrazione di 
questo Ateneo n. 99 in data 29 marzo 2017 e al fine di dare esecuzione 
alle disposizioni normative di cui in epigrafe, si rende noto l’elenco dei 
posti vacanti da coprire mediante mobilità tra amministrazioni apparte-
nenti allo stesso comparto o a comparti differenti:  

  due unità di area amministrativa, le quali operino nell’ambito 
delle unità organizzative dell’ateneo per lo svolgimento di attività di 
supporto alla didattica e dei servizi agli studenti, e che abbiano compe-
tenze in tema di:  

 1) organizzazione della didattica nelle università (principale 
normativa di riferimento, ordinamenti e regolamenti didattici, program-
mazione didattica); 

 2) processi connessi al percorso curriculare degli studenti; ser-
vizi agli studenti con particolare riferimento a tutorato, tirocini, orienta-
mento, mobilità internazionale; 

 3) legislazione universitaria, Statuto e regolamenti dell’Uni-
versità del Salento, con particolare riferimento all’ambito didattico. 

 È inoltre richiesta una conoscenza di base della lingua inglese e dei 
principali software di produttività individuale. 

  L’istanza di trasferimento, secondo il modello allegato al presente 
avviso (allegato 1), accompagnata da una fotocopia di un documento 
d’identità, dovrà essere redatta in carta semplice e inviata mediante:  

 1) consegna    brevi manu    in busta chiusa dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00, presso l’ufficio postale dell’Università del 
Salento sito in viale Gallipoli, n. 49 - Lecce, con l’indicazione sulla 
busta: del mittente e del relativo indirizzo e dell’oggetto «Avviso di 
mobilità compartimentale e intercompartimentale, ai sensi dell’art. 57 
del CCNL comparto università e dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 - due unità cat. C, area amministrativa»; 
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 2) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’indirizzo sopra indicato con l’indicazione sulla busta: del mittente e del 
relativo indirizzo e dell’oggetto «Avviso di mobilità compartimentale e 
intercompartimentale, ai sensi dell’art. 57 del CCNL comparto università e 
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 – due unità cat. C, 
area amministrativa». Ai fini della verifica del rispetto del termine di presen-
tazione della domanda fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante; 

 3) spedizione all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
dell’amministrazione: amministrazione.centralecert-unile.it tramite posta 
elettronica certificata (PEC) personale del candidato, contenente in allegato 
la domanda di partecipazione e tutti i documenti rilevanti ai fini dell’ammis-
sione e la valutazione. In particolare, la domanda di partecipazione e tutti i 
relativi documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno riportare la sottoscrizione autografa del 
candidato ed essere corredati di copia del documento d’identità in corso di 
validità del sottoscrittore. 

 Nell’invio della domanda i file allegati al messaggio dovranno essere in 
formato pdf ed il messaggio più gli allegati non dovranno pesare complessi-
vamente più di 15 megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta elet-
tronica certificata determinato dal superamento della dimensione massima 
del messaggio consentita sarà imputabile esclusivamente al candidato che 
pertanto non potrà sollevare eccezioni di sorta in merito. 

 L’inoltro della domanda tramite PEC (posta elettronica certificata) 
secondo le succitate modalità, considerato che l’autore è identificato dal 
sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza per-
sonale di PEC, è di per sé sufficiente a rendere valida l’istanza, a considerare 
identificato l’autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. Ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
n. 38524 del 6 maggio 2009, per i cittadini che utilizzano il servizio di posta 
elettronica certificata, l’indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei 
rapporti con le pubbliche amministrazioni, è quello espressamente rilasciato 
ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri. La validità di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC 
è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 
del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 268. 

 Il messaggio di inoltro della domanda tramite posta elettronica dovrà 
riportare nell’oggetto la seguente dicitura «Avviso di mobilità compartimen-
tale e intercompartimentale, ai sensi dell’art. 57 del CCNL comparto univer-
sità e dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 – due unità 
cat. C, area amministrativa». 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, 
per cui non risulta necessario chiamare gli uffici universitari per sincerarsi 
dell’arrivo, né risulta necessario spedire alcunché di cartaceo. 

 La scadenza delle domande è fissata nel termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del relativo avviso pubblico. 

 Potranno inoltrare domanda di mobilità i dipendenti a tempo indeter-
minato del comparto università appartenenti alla stessa categoria e area dei 
posti da ricoprire ed in possesso di professionalità, competenze e requisiti 
richiesti, nonché i dipendenti a tempo indeterminato presso amministrazioni 
pubbliche di altro comparto con profilo analogo o corrispondente, inquadrati 
in qualifica o categoria equivalente alla categoria richiesta del comparto Uni-
versità, secondo le equiparazioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 25 giugno 2015, in possesso di professionalità, competenze e 
requisiti richiesti. 

  Nella domanda, che deve essere redatta secondo lo schema allegato 
al presente avviso, dovrà essere dichiarato sotto la propria responsabilità, 
tenuto conto di quanto richiamato dall’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:  

 1) dati anagrafici completi e recapito al quale si desidera siano tra-
smesse le comunicazioni, nonché indirizzo email e contatto telefonico; 

 2) amministrazione di appartenenza, profilo ovvero area, categoria e 
posizione economica di attuale inquadramento e specifica struttura presso la 
quale l’aspirante presta servizio; 

 3) periodo di servizio prestato presso l’amministrazione di 
appartenenza; 

 4) titolo di studio posseduto; 
 5) motivazione della richiesta di trasferimento. 

  Alla domanda dovranno inoltre essere allegati:  
 1.    curriculum    culturale e professionale sottoscritto (redatto preferibil-

mente nel formato europeo), con l’indicazione del titolo di studio posseduto 

e dell’esperienza lavorativa maturata nonché degli eventuali corsi di forma-
zione e aggiornamento frequentati. Nel curriculum dovranno, inoltre, essere 
evidenziate le attività svolte e gli eventuali incarichi ricoperti, anche al fine 
di consentire all’amministrazione la valutazione delle competenze acquisite 
dall’aspirante in relazione al posto da ricoprire; 

 2. nulla osta al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di 
appartenenza; 

 3. fotocopia, fronte e retro, di un documento di identità, in corso di 
validità. 

  Non saranno prese in considerazione e saranno quindi automaticamente 
escluse le domande:  

 non sottoscritte; 
 inoltrate da dipendenti inquadrati in qualifiche diverse da quelle per 

cui la procedura è stata indetta o privi dei requisiti previsti dal presente avviso; 
 prive del nulla osta dell’amministrazione di appartenenza; 
 prodotte oltre il termine indicato. 

 Ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 («I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposi-
zione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi») non saranno, 
inoltre, prese in considerazione le domande dei candidati che non abbiano 
svolto almeno 5 anni di servizio nella sede di prima destinazione. 
 Esame delle domande e criteri di scelta 

 Le istanze pervenute saranno valutate, anche comparativamente, dal 
direttore generale, avvalendosi eventualmente di una Commissione di esperti 
appositamente costituita, sotto il profilo, prioritariamente, della rispondenza 
delle competenze professionali possedute dall’aspirante con le esigenze di 
funzionalità dell’ateneo. 

  I criteri in base ai quali questa amministrazione procederà alla selezione 
dei candidati sono:  

 valutazione dell’esperienza professionale; 
 valutazione specifica della formazione professionale; 
 titolo di studio ed eventuali titoli culturali coerenti con le attività da 

svolgere. 
 L’amministrazione si riserva la possibilità di sottoporre gli aspiranti o 

alcuni di essi, individuati in base all’esame del    curriculum   , ad un colloquio 
idoneativo e motivazionale, con facoltà di non accogliere la domanda qualora 
l’idoneità richiesta non sia riscontrata. 

 L’esito della valutazione sarà in ogni caso comunicato agli aspiranti. 
 A seguito dell’esito positivo della procedura di mobilità, per il personale 

del comparto università il rapporto di lavoro prosegue presso questa ammini-
strazione senza interruzioni e al dipendente trasferito è garantita la posizione 
retributiva maturata nell’università di provenienza e la continuità della posi-
zione pensionistica e previdenziale. 

 In caso di trasferimento intercompartimentale, il personale è inquadrato 
nella categoria del contratto del comparto università, secondo i criteri indicati 
nelle disposizioni vigenti. 

 Si rende noto, inoltre, che questa amministrazione ha attivato per i sud-
detti posti le procedure di mobilità previste dall’art. 34  -bis   decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm. Si evidenzia, pertanto, che questa ammini-
strazione darà seguito a quanto indicato dal presente avviso di mobilità subor-
dinatamente ai risultati, parziali o totali, della richiamata procedura. 
 Trattamento dati personali 

 I dati personali forniti nelle domande di partecipazione saranno utilizzati 
per le sole finalità di gestione della procedura di cui al presente avviso. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura stessa. 

 I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dalla normativa 
vigente in materia di privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 
s.m.i.). 

 È facoltà dell’amministrazione non procedere alla mobilità qualora non 
venga riscontrato il possesso dei requisiti e delle competenze richieste per la 
copertura dei posti indicati. 

 Responsabile del procedimento amministrativo è il capo ufficio recluta-
mento dell’Università del Salento (tel. 0832-293270, email: manfredi.depa-
scalisunisalento.it).   
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    ALLEGATO 1

     Modello di domanda            
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  17E03231 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 398/2017 del 2 maggio 2017, questo ateneo ha indetto la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, come di seguito specificato:  

  Dipartimento di Economia e impresa (DEIM):  

 numero di posti: 1 - tempo definito; 

 settore concorsuale: 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di macchine. 

 Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i relativi titoli vanno presentati a questo ateneo entro il termine perentorio, a pena 
di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, nonché le altre 
modalità di svolgimento della valutazione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’ateneo www.unitus.it e 
ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Ufficio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia - 
Tel. 0761/357926-5-7 - 0761/357809.   

  17E03198  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARZIGNANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di 
istruttore amministrativo (categoria C - regioni - autono-
mie locali).    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato al profilo professionale di istruttore 
amministrativo (categoria C - regioni - autonomie locali). 

 Requisiti di ammissione: possesso del diploma di scuola seconda-
ria superiore che consenta l’accesso a corso universitario di laurea; in 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati dovranno for-
nire attestato di equiparazione ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e ss.mm.ii. rilasciato dall’autorità competente. 

 Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 La presentazione della domanda di ammissione, pena l’esclusione, 
potrà avvenire esclusivamente mediante compilazione, previa iscri-
zione, della procedura appositamente predisposta nel sito del Comune 
di Arzignano, sezione Amministrazione trasparente → Bandi di con-
corso, allegando la documentazione richiesta. 

 Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale del comune 
(tel. 0444-476528), oppure consultare il seguente indirizzo internet: 
www.comune.arzignano.vi.it   

  17E03205 

   COMUNE DI BUCINE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di assistente sociale a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di categoria giuridica D1.    

     Il responsabile del settore risorse umane e sviluppo economico 
rende noto che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno di un posto di assistente sociale, 
categoria giuridica D1, posizione economica D1. 

 Sul concorso opera la riserva di cui agli articoli 1014 e 678 di cui al 
decreto legislativo n. 66/2010 in favore dei militari delle Forze Armate. 

 È prevista la prova preselettiva se il numero di domande risulta 
superiore a cinquanta. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando comprensivo dello schema di domanda 
sono reperibili nel sito istituzionale del Comune di Bucine www.
comune.bucine.ar.it sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso. 

 Le date, l’ora e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle 
prove d’esame saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di 
Bucine come sopra specificato.   

  17E03203 

   COMUNE DI CANOSSA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato a tempo parziale - ventisette ore 
settimanali di collaboratore tecnico - conduttore macchine 
operatrici complesse - categoria giuridica B3 - da asse-
gnare al servizio lavori pubblici/patrimonio.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato a tempo parziale - ventisette ore settima-
nali - di collaboratore tecnico - conduttore macchine operatrici com-
plesse, categoria giuridica B3, da assegnare al servizio lavori pubblici/
patrimonio. 

 Scadenza termine delle domande: entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso. 

 Il bando è disponibile sul sito www.comune.canossa.re.it 
 Per informazioni: ufficio del personale 0522/248418 - 248428.   

  17E03206 

   COMUNE DI CAPRI

      Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per l’assunzione fino a otto agenti 
di polizia municipale a tempo determinato per esigenze 
stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali - 
categoria C, posizione economica C1.    

     Il comandante della polizia municipale avvisa che sono state atti-
vate le procedure finalizzate alla selezione pubblica, per titoli, per la 
formulazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione fino a 
otto agenti di polizia municipale a tempo determinato per esigenze sta-
gionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali - categoria C, 
posizione economica C1. 

 Il bando integrale è scaricabile dal sito istituzionale www.cittadica-
pri.it dove sono indicati requisiti, termini e modalità di partecipazione. 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il comandante 
del Corpo di P.M. Ten. Angelo Mazzarella.   

  17E03202 

   COMUNE DI CELLAMARE

      Rettifica ed integrazione con conseguente proroga dei ter-
mini per la presentazione delle domande alla selezione 
pubblica per il reclutamento, a mezzo mobilità volonta-
ria tra enti, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, di una unità a tempo pieno e indeterminato di 
categoria C - istruttore amministrativo, presso il I settore 
segreteria-personale.    

     Il Comune di Cellamare ha rettificato l’avviso di selezione pub-
blica per il reclutamento, a mezzo mobilità volontaria tra enti, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di una unità a tempo 
pieno e indeterminato di categoria C - istruttore amministrativo, presso 
il I settore segreteria-personale. 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, consultando l’avviso integrale presso 
l’ufficio personale del Comunale di Cellamare, oppure nel sito web 
ufficiale dell’ente http://www.comune.cellamare.ba.it/ alla voce «bandi 
e avvisi». 
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 Termine di presentazione delle domande: 25 maggio 2017. 

 Informazioni: tel. 080/4657920-21 - e-mail: rafronchi@comune.
cellamare.ba.it - Pec: segreteria.comune.cellamare.ba@pec.rupar.
puglia.it   

  17E03271 

   COMUNE DI COPERTINO

      Selezione pubblica mediante mobilità volontaria per la 
copertura del posto di comandante del corpo di polizia 
locale - categoria D3.    

     Si avvisa che è indetta la procedura di mobilità esterna, ex art. 30 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura del posto di coman-
dante del corpo di polizia locale - categoria D3. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea V. O. in Giurispru-
denza, Economia e commercio, Scienze politiche o titoli equipollenti, 
nonché laurea specialistica in classe equiparata ai sensi di legge, oltre a 
servizio di ruolo in categoria e profilo professionale pari o omogenea. 

 Anzianità nel profilo richiesta: inquadramento nella stessa cate-
goria giuridica e profilo professionale del posto da ricoprire da almeno 
un anno. 

 Scadenza: venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivol-
gersi al settore AA.GG. - ufficio personale del Comune di Copertino 
(0832/938313-938342), sito internet http://www.comune.copertino.le.it   

  17E03208 

   COMUNE DI FERMO

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione a tempo determinato parziale 
- diciotto ore settimanali - di un istruttore direttivo tec-
nico, categoria D, posizione economica D1, da assegnare 
al settore lavori pubblici - protezione civile - urbanistica 
e ambiente.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami (eventuale quiz pre-
selettivo e colloquio), per la formazione di una graduatoria per l’as-
sunzione a tempo determinato parziale (diciotto ore settimanali) di un 
istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1, per lo 
svolgimento delle attività connesse alla situazione di emergenza deri-
vante dalla crisi sismica, da assegnare al settore Lavori pubblici - Pro-
tezione civile - Urbanistica e ambiente. 

 Le domande dovranno pervenire entro quindici giorni dalla pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando 
e lo schema di domanda sono a disposizione presso l’ufficio personale 
del comune e possono essere acquisiti consultando il sito internet: www.
comune.fermo.it 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del 
personale dell’ente (tel. 0734/284213-231-261-262). 

 Il segretario generale, dirigente servizio risorse umane e finanzia-
rie, dott.ssa Serafina Camastra.   

  17E03204 

   COMUNE DI FIORANO MODENESE
      Rettifica del concorso per assunzione di un agente di polizia 

municipale - categoria di ingresso C1 - contratto collettivo 
nazionale del lavoro regioni e autonomie locali, da asse-
gnare al servizio Presidio polizia municipale.    

     Nel bando di concorso indetto dal Comune di Fiorano Modenese 
per assunzione di un agente polizia municipale - categoria di ingresso C1 
(C.C.N.L. regioni e autonomie locali) - da assegnare al servizio presidio poli-
zia municipale, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 32 del 28 aprile 2017 è inserita la prioritaria riserva, ai 
sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, a favore dei volontari delle FF.AA. 

 Si precisa che solo nel caso di assenza del candidato idoneo appar-
tenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria. 

 Scadenza presentazione domande: 19 giugno 2017. 
 Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente speci-

ficato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet del 
Comune di Fiorano Modenese. 

 La copia integrale del bando di concorso - come rettificato - è reperi-
bile sul sito internet http://www.comune.fiorano-modenese.mo.it 

 Per informazioni: personale@comune.fiorano-modenese.mo.it   

  17E03242 

   COMUNE DI GORIZIA
      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-

duatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato 
di assistente sociale-categoria D, posizione economica D1.    

     Il dirigente del settore sviluppo economico e gestione risorse umane 
rende noto che è bandita la selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato 
di assistente sociale - categoria D - posizione economica D1. 

 Le domande di ammissione devono pervenire entro il 29 maggio 2017. 
 La documentazione è disponibile sul sito internet: www.comune.

gorizia.it nella sezione albo pretorio, alla voce concorsi e avvisi di sele-
zione e nella sezione bandi e gare.   

  17E03268 

   COMUNE DI MANTOVA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto 

a tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto di 
agente di polizia locale - categoria C - con riserva ai sensi 
degli articoli 1014, commi 3 e 4 e 678, comma 9 del decreto 
legislativo n. 66/2010 e s.m.i.    

     È indetto presso il Comune di Mantova, concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un agente di 
polizia locale - categoria C - posizione economica iniziale, da assegnare 
al settore polizia locale e viabilità. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte 
secondo il modulo allegato al bando integrale di concorso e inviate al 
Comune di Mantova - settore affari generali e istituzionali - servizio gestione 
risorse umane e organizzazione - via Roma, 39 - 46100 Mantova, scade il 
giorno 25 maggio 2017 alle ore 12,00. Il bando integrale è disponibile all’in-
dirizzo: http://www.comune.mantova.gov.it/index.php/area-documentale/
file/4711-bando del sito web del Comune di Mantova - sezione «Bandi di 
Concorso», nonché nell’albo on line dell’Amministrazione comunale. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito. 
 Informazioni presso il servizio gestione risorse umane e organizza-

zione (tel. 0376/338286-338283).   

  17E03266 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura con con-
tratto a tempo indeterminato di un posto di educatrice 
asilo nido, categoria C - con riserva ai sensi degli articoli 
1014, commi 3 e 4 e 678, comma 9 del decreto legislativo 
n. 66/2010 e s.m.i.    

     È indetto presso il Comune di Mantova un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una educatrice di asilo 
nido, categoria C, posizione economica iniziale, da assegnare al settore 
sviluppo servizi educativi, bibliotecari e archivistici. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo il modulo allegato al bando integrale di concorso e 
inviate al Comune di Mantova - settore affari generali e istituzionali 
- servizio gestione risorse umane e organizzazione - via Roma, 39 - 
46100 Mantova, scade il giorno 25 maggio 2017 alle ore 12,00. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://www.comune.
mantova.gov.it/index.php/area-documentale/file/4710-bando del sito 
web del Comune di Mantova - sezione «Bandi di Concorso», nonché 
nell’albo on-line dell’amministrazione comunale. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito. 
 Informazioni presso il servizio gestione risorse umane e organizza-

zione (tel. 0376 338286/338283).   

  17E03267 

   COMUNE DI MASAINAS
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e parziale - sedici ore settimanali - di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo/contabile 
categoria giuridica D, posizione economica D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale di un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo contabile categoria giuridica D (posizione economica D1). 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pubbli-
cato integralmente sul sito web del comune: www.comune.masainas.
ci.it nella sezione amministrazione trasparente, Bandi di concorso e 
all’albo pretorio    on-line    dell’ente. 

 È prevista la prova di preselezione se il numero delle domande di 
partecipazione risulti superiore alle quaranta unità. 

 Le date, l’ora e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle 
prove d’esame saranno pubblicate sul sito web istituzionale del Comune 
di Masainas come sopra specificato, nonché all’albo pretorio    on-line   . 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili sul sito internet istituzionale del comune: www.comune.masainas.
ci.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.   

  17E03200 

   COMUNE DI MONTESPERTOLI
      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato, tempo pieno di due posti di esperto ammi-
nistrativo, categoria C1 con contratto a tempo indetermi-
nato - tempo pieno - con riserva in via esclusiva alle cate-
gorie protette ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 68/1999 
- iscritti nelle liste del collocamento mirato.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato, tempo pieno di due posti di esperto amministrativo, cate-
goria C1 con contratto a tempo indeterminato, tempo pieno, con riserva 
in via esclusiva alle categorie protette ai sensi dell’art. 1 della legge 
n. 68/1999 - iscritti nelle liste del collocamento mirato. 

 La scadenza di presentazione delle domande è stabilita nel trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili 
sul sito internet del Comune di Montespertoli (www.comune.monte-
spertoli.fi.it) sezione Bandi e Concorsi - Concorsi attivi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane 
- tel. 0571/600236.   

  17E03209 

   COMUNE DI PARMA

      Avvisi pubblici di mobilità per la copertura di vari posti di 
vari profili professionali    

      Il Comune di Parma rende noto che sono in pubblicazione i 
seguenti avvisi pubblici:  

 avviso pubblico di mobilità tra enti per la copertura di un posto 
a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico tecnologo alimentare (cat. 
giur. D1); 

 avviso pubblico tramite procedura di mobilità tra enti, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/01 ss.mm.ii, per la copertura di un 
posto a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico tecnologo alimentare 
(cat. giur. D1). 

 Termine presentazione domande: 5 giugno 2017. L’avviso integrale 
è scaricabile dal sito internet   www.comune.parma.it   - sezioni bandi di 
concorso e Albo Pretori online. Per informazioni: Ufficio contact center 
tel. 052140521; 

 avviso pubblico di mobilità per la copertura di due posti a tempo 
pieno di esecutore amm.vo commesso notificatore (cat. giur. B1); 

 avviso pubblico tramite procedura di mobilità tra enti, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/01 ss.mm.ii, per la copertura dí 
due posti a tempo pieno di esecutore commesso notificatore (cat. giur. 
B1); 

 Termine presentazione domande: 5 giugno 2017. L’avviso inte-
grale è scaricabile dal sito internet   www.comune.parma.it   - sezioni 
bandi di concorso e Albo Pretorio online. Per informazioni: Ufficio 
contact center tel. 052140521; 

 avviso pubblico di mobilità tra enti per la copertura di un posto 
a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico (cat. giur. D1); 

 avviso pubblico tramite procedura di mobilità tra enti, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/01 ss.mm.ii, per la copertura di un 
posto a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico (cat. giur. D1). 

 Termine presentazione domande: 8 giugno 2017. L’avviso inte-
grale è scaricabile dal sito internet   www.comune.parma.it   - sezioni 
bandi di concorso e Albo Pretorio online. Per informazioni: Ufficio 
contact center tel. 052140521.   

  17E03210 

   COMUNE DI PIACENZA

      Avviso pubblico di selezione per la copertura a tempo inde-
terminato mediante mobilità esterna ex articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 di un dirigente tecnico 
- area della dirigenza - comparto regioni ed autonomie 
locali.    

     È indetto avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un 
dirigente tecnico, a copertura di relativo posto vacante in dotazione 
organica, mediante mobilità volontaria ex art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 di dirigenti a tempo indeterminato in servizio presso 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 decreto legislativo 
n. 165/2001, soggette a regime di limitazione alle assunzioni ai sensi 
dell’art. 1, comma 47, legge n. 311/2004. 
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 Termine perentorio per la presentazione della domanda: ore 12,00 
del 22 maggio 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Piacenza www.comune.piacenza.it alla sezione Concorsi. 
La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente 
tramite procedura on-line con le modalità indicate nell’avviso. 

 Per chiarimenti e informazioni rivolgersi al servizio personale e 
organizzazione del Comune di Piacenza, piazza Cavalli n. 2, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,30 e nel pomeriggio dì lunedì e 
giovedì dalle ore 15,30 alle ore 17,30 - tel. 0523.492043 oppure 492054.   

  17E03300 

   COMUNE DI PIETRAPORZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di un istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed 
indeterminato in gestione associata presso altri enti ai 
sensi dell’articolo 30, comma 2  -bis   del decreto legislativo 
165/2001.    

     Il Comune di Pietraporzio rende noto che è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto istruttore tec-
nico, categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeter-
minato in gestione associata presso altri enti. 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere trasmesse, 
secondo le modalità previste dal bando pubblico. 

  Il bando di concorso in versione integrale e il modello di domanda 
sono pubblicati e scaricabili dal seguente sito internet:  

 http://www.comune.pietraporzio.cn.it sezione Concorsi nonché 
all’Albo pretorio telematico dell’Ente.   

  17E03237 

   COMUNE DI RONCIGLIONE

      Procedura di mobilità volontaria per la copertura del posto 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione di 
accesso D3, a tempo indeterminato part-time.    

     Il responsabile del servizio rende noto che è attivata la proce-
dura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura del posto vacante di istruttore direttivo 
tecnico, categoria D, posizione di accesso D3, a tempo indeterminato 
e part- time. 

 Il termine per la presentazione delle candidature è di giorni trenta 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso integrale è pubblicato sul sito istituzionale sezione 
Amministrazione Trasparente bandi di concorso su www.comune.ron-
ciglione.vt.it   

  17E03207 

   COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO

      Avviso di mobilità volontaria ex articolo 30 del decreto legi-
slativo 165/2001 per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo - categoria D - contratto collet-
tivo nazionale di lavoro regioni ed enti locali, presso il ser-
vizio attività produttive - SUAP - polizia amministrativa.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria ex art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
amministrativo - categoria D (CCNL regioni ed enti locali) presso il 
servizio attività produttive - SUAP - polizia amministrativa. 

 Scadenza presentazione domande: lunedì 5 giugno 2017. 
 Il bando nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative alla selezione sono scaricabili dal sito   www.comunesanmichele.
it   sezione «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431 516142 - 0431 516323.    

  17E03236 

   COMUNE DI SAN NICOLÒ D’ARCIDANO

      Selezione pubblica per mobilità per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, a 
tempo indeterminato pieno.    

     È indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura del posto di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, a 
tempo indeterminato pieno. Titoli: diploma di scuola media superiore 
e patente di guida di categoria B. Le domande dovranno pervenire al 
comune entro trenta giorni dalla pubblicazione dei presente avviso sul 
sito istituzionale dell’ente con scadenza il 7 giugno 2017. Non saranno 
comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite 
nei termini, pervengono all’ente dopo le ore 13,00 del 7 giugno 2017. 

 Il bando e il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet 
del comune all’indirizzo www.comune.sannicolodarcidano.or.it 

 Per informazioni rivolgersi alla sottoscritta, responsabile del 
procedimento, dal lunedì al venerdì, ore 11,00 - 13,00, per tel. 0783-
88213/88051, fax 0783-88741, e-mail:   segreteria@comune.sannicolo-
darcidano.or.it 

 Il responsabile del servizio amministrativo: sig.ra Sofia Murgia.   

  17E03269 

   COMUNE DI SPOLETO

      Procedura di mobilità ex articolo 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 per la copertura di un posto di dirigente a 
tempo indeterminato da assegnare in sede di primo inca-
rico a strutture afferente l’area tecnica.    

     È indetta una procedura di mobilità ex art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 per la copertura di un posto di dirigente a tempo inde-
terminato da assegnare in sede di primo incarico a strutture afferente 
l’area tecnica. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione, le modalità di partecipa-
zione ed il calendario dei colloqui sono specificati nell’avviso integrale 
reperibile all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune 
di Spoleto all’indirizzo www.comunespoleto.gov.it - (Amministrazione 
trasparente-BANDI di CONCORSO). 
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 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al protocollo 
dell’archivio entro il 3 giugno 2017 con le modalità precisate nell’av-
viso integrale. 

 Per informazioni possibile rivolgersi al servizio organizzazione 
risorse umane tel. 0743 218034.   

  17E03302 

   COMUNE DI URI

      Procedura di mobilità volontaria esterna regionale e interre-
gionale per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
un operatore sociale - categoria D1 da destinare all’ufficio 
servizi sociali e culturali.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna regionale 
e interregionale per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un 
operatore sociale - categoria D1, da destinare all’ufficio servizi sociali 
e culturali. Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pub-
blici impieghi, è richiesto di essere dipendenti a tempo indeterminato 
presso una delle amministrazioni pubbliche del comparto «Regioni-
autonomie locali», o corrispondente, di cui all’art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo n. 165/2001, con inquadramento giuridico nella cate-
goria e profilo analogo a quella oggetto di reclutamento. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo il fac-simile (allegato 2) del bando, dovrà pervenire 
entro il quarantesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso sul 
sito istituzionale del comune. La scadenza della domanda è fissata alle 
ore 14,00 del 12 giugno 2017. La domanda dovrà essere inoltrata all’uf-
ficio protocollo dell’ente, sito in Uri, via Sassari n. 95 - 07040 Uri (Sas-
sari) o mediante raccomandata a/r indirizzata al Comune di Uri - ufficio 
protocollo sito in via Sassari n. 95 - 07040 Uri (SS) oppure con posta 
elettronica certificata Pec all’indirizzo   protocollo.uri@pec.comunas.it 

 Alla domanda dovrà essere allegata la documentazione di cui agli 
articoli 2 e 5 dell’avviso integrale. 

 Il bando è affisso all’albo pretorio dell’ente ed è altresì consulta-
bile e scaricabile dal sito web all’indirizzo www.comune.uri.ss.it   

  17E03270 

   COMUNE DI VIGEVANO

      Riapertura dei termini della selezione, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante mobi-
lità esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto 
legislativo n. 165, di un posto con il profilo di esperto in 
attività tecnico progettuali, categoria D, posizione giuri-
dica D3 - a tempo indeterminato e a tempo pieno.    

     Il Comune di Vigevano ha riaperto i termini della selezione, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante 
mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165, di un posto con il profilo di esperto in attività tecnico proget-
tuali, categoria D - posizione giuridica D3 - a tempo indeterminato e a 
tempo pieno. 

  Per la partecipazione alla procedura di mobilità è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso un’amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165/2001 e s.m.i. soggetta a limitazioni normative in 
materia di assunzioni; 

   b)   essere inquadrato nella categoria e profilo professionale di cui 
al presente avviso o equivalenti, se proveniente da diverso comparto. Si 

precisa che non rileva la posizione economica di inquadramento e che 
saranno prese in considerazione le domande di lavoratori dipendenti 
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del decreto 
legislativo n. 165/2001, con profilo professionale uguale o analogo a 
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo 
deve intendersi quello equivalente per tipologia di mansioni; 

   c)   avere superato il periodo di prova; 
   d)    essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso 

dall’esterno alla categoria cui appartiene il posto messo a selezione):  
 laurea specialistica (3/S) Architettura del paesaggio; (4/S) 

Architettura e ingegneria edile; (28/S) Ingegneria civile; (38/S) Inge-
gneria per l’ambiente e il territorio; (54/S) Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale; 
 oppure 

 laurea magistrale (LM) LM-3 Architettura del paesaggio; 
LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-23 Ingegneria 
civile; LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio; LM-48 Pianifi-
cazione territoriale urbanistica e ambientale; 
 oppure 

 diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento 
universitario, equiparato con decreto interministeriale del 9 luglio 2009 
a una delle lauree specialistiche/magistrali nelle classi sopraindicate; 

   e)   non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso; 
   f)   godere dei diritti civili e politici; 
   g)   idoneità fisica alle specifiche mansioni: le mansioni proprie 

del profilo professionale; 
   h)   essere in possesso, per il trasferimento in mobilità volonta-

ria, del nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza (da allegare alla 
domanda di ammissione alla selezione). 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 15 giugno 
2017, secondo una delle seguenti modalità:  

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vitto-
rio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’indicazione 
«Contiene domanda di mobilità esperto in tecnico progettuali, categoria 
D3». Saranno ritenute valide anche quelle domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il suddetto termine di sca-
denza (come comprovato dal timbro dell’ufficio postale) e che perver-
ranno al comune entro cinque giorni da detta scadenza; 

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo comune 
- corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV).   protocollo-
vigevano@pec.it 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano. 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione risorse 
umane e pari opportunità ai numeri 0381 299-339/297/248. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vige-
vano (PV).   

  17E03467 

       Riapertura dei termini della selezione, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante mobi-
lità esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto 
legislativo n. 165, di un posto con il profilo di esperto in 
attività amministrative e contabili, categoria D, posizione 
giuridica D3 - a tempo indeterminato e a tempo pieno.    

     Il Comune di Vigevano ha riaperto i termini della selezione, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante 
mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165, di un posto con il profilo di esperto in attività amministrative e 
contabili, categoria D - posizione giuridica D3 - a tempo indeterminato 
e a tempo pieno. 



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3819-5-2017

  Per la partecipazione alla procedura di mobilità è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso un’amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165/2001 e s.m.i. soggetta a limitazioni normative in 
materia di assunzioni; 

   b)   essere inquadrato nella categoria e profilo professionale di cui 
al presente avviso o equivalenti, se proveniente da diverso comparto. Si 
precisa che non rileva la posizione economica di inquadramento e che 
saranno prese in considerazione le domande di lavoratori dipendenti 
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del decreto 
legislativo n. 165/2001, con profilo professionale uguale o analogo a 
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo 
deve intendersi quello equivalente per tipologia di mansioni; 

   c)   avere superato il periodo di prova; 
   d)    essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso 

dall’esterno alla categoria cui appartiene il posto messo a selezione):  
  «laurea specialistica» (LS), ora denominata «laurea magi-

strale» (LM), appartenente ad una delle seguenti classi:  
 (19/S) classe delle lauree specialistiche in Finanza; 
 (22/S) classe delle lauree specialistiche in Giurisprudenza; 
 (64/S) classe delle lauree specialistiche in Scienze 

dell’economia; 
 (70/S) classe delle lauree specialistiche in Scienze della 

politica; 
 (71/S) classe delle lauree specialistiche in Scienze delle 

pubbliche amministrazioni; 
 (84/S) classe delle lauree specialistiche in Scienze 

economico-aziendali; 
 (91/S) classe delle lauree specialistiche in Statistica econo-

mica, finanziaria ed attuariale; 
 diploma di laurea (DL), secondo il vecchio ordinamento, 

in Economia e commercio o in Economia aziendale o in Economia e 
finanza o in Giurisprudenza o in Scienze politiche o in Scienze dell’am-
ministrazione o equipollenti ai sensi di legge; 

 altro diploma di laurea la cui equiparazione alle sopraelencate 
classi di laurea specialistiche è determinata dal decreto interministeriale 
del 5 maggio 2004 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   21 agosto 2004, 
n. 196, o da altro apposito decreto; 

   e)   non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso; 
   f)   godere dei diritti civili e politici; 
   g)   idoneità fisica alle specifiche mansioni: le mansioni proprie 

del profilo professionale; 
   h)   essere in possesso, per il trasferimento in mobilità volonta-

ria, del nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza (da allegare alla 
domanda di ammissione alla selezione). 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 15 giugno 
2017, secondo una delle seguenti modalità:  

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vitto-
rio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’indicazione 
«Contiene domanda di mobilità esperto in attività amministrative e 
contabili, categoria D3». Saranno ritenute valide anche quelle domande 
spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il suddetto 
termine di scadenza (come comprovato dal timbro dell’ufficio postale) 
e che perverranno al comune entro cinque giorni da detta scadenza; 

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo 
comune - corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV). 
  protocollovigevano@pec.it 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano. 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione risorse 
umane e pari opportunità ai numeri 0381 299-339/297/248. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vige-
vano (PV).   

  17E03468 

   COMUNE DI VILLAR SAN COSTANZO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore 
direttivo contabile, categoria giuridica D1 presso l’area 
contabile.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, categoria giuridica D1 presso l’area contabile. 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pub-
blicato integralmente sul sito web del comune: www.comune.villarsan-
costanzo.cn.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso» e all’albo pretorio    on-line    dell’ente. 

 È prevista prova di preselezione se il numero delle domande di 
concorso risulti superiore alle venti unità. 

 Le date, l’ora e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle 
prove d’esame saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del 
Comune di Villar San Costanzo all’indirizzo www.comune.villar-
sancostanzo.cn.it - sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili sul sito internet istituzionale del Comune di Villar San Costanzo 
www.comune.villarsancostanzo.cn.it «Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso».   

  17E03201 

   REGIONE VENETO
  DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di due posti di categoria 
D con profilo professionale di specialista direttivo tecnico 
per l’area tutela e sviluppo del territorio e di un posto di 
categoria D con profilo professionale di specialista diret-
tivo tecnico - ispettore fitosanitario (articolo 34 del decreto 
legislativo n. 214/2005) per l’Unità organizzativa fitosani-
tario con sede a Buttapietra.    

     La Regione Veneto, con decreto n. 120 del 2 maggio 2017 del 
direttore della Direzione organizzazione e personale, indice ai sensi 
dell’art. 5 della legge regionale n. 31/1997, due concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura di posti, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di due posti di categoria D con profilo professionale di specialista 
direttivo tecnico per l’area tutela e sviluppo del territorio e un posto di 
categoria D con profilo professionale di specialista direttivo tecnico - 
ispettore fitosanitario (art. 34 del decreto legislativo n. 214/2005) per 
l’Unità organizzativa fitosanitario con sede a Buttapietra (VR). 
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 Le informazioni integrali relative al presente avviso sono reperibili 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto del 5 maggio 2017 e sul 
sito internet della Regione Veneto www.regione.veneto.it alla pagina 
«Bandi, avvisi e concorsi». 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è il 5 giu-
gno 2017.   

  17E03301 

   UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di tre posti di istruttore insegnante 
scuola per l’infanzia - categoria C, posizione economica 
C/1 - con riserva di un posto ai sensi dell’articolo 1014, 
comma 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9, del decreto legi-
slativo n. 66/2010, presso l’area     Welfare    .    

     Il dirigente del servizio sviluppo del personale dell’Unione dei 
comuni della Bassa Romagna rende noto che è indetto un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di tre 
posti di istruttore insegnante scuola per l’infanzia - categoria C, posi-
zione economica C/1 - con riserva di un posto ai sensi dell’art. 1014, 
comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, 
presso l’area    W    elfare    dell’Unione dei comuni della Bassa Romagna. 

 Le domande possono essere presentate entro trenti giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Unione dei 
comuni della Bassa Romagna:   www.labassaromagna.it   

  17E03238 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Procedura esplorativa di mobilità interna all’ente ed esterna 
per la copertura di un posto di istruttore direttivo o fun-
zionario amministrativo contabile categoria D, per il 
Comune di Casalecchio di Reno.    

     È indetta la procedura, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo o funzionario amministrativo contabile, 
categoria D, per il Comune di Casalecchio di Reno, servizi istituzionali. 

 Termine di presentazione domande: 20 giugno 2017. 

 Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla 
copia integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, con-
sultabile e scaricabile dal sito internet:   www.unionerenolavinosamog-
gia.bo.it   pagina «Amministrazione trasparente» - sezione «Bandi di 
concorso». 

 Per informazioni Ufficio trattamento giuridico - servizio personale 
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288 
- interno 9224).   

  17E03211 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Selezione per l’eventuale copertura a tempo indeterminato 
mediante trasferimento per mobilità volontaria con pas-
saggio diretto di personale in servizio presso altre pubbli-
che amministrazioni, ai sensi dell’articolo 30, del decreto 
legislativo n. 165/2001 per un posto a tempo indeterminato 
e tempo pieno di istruttore direttivo amministrativo/con-
tabile - categoria giuridica D1, presso il Comune di Sala 
Bolognese - area finanziaria e controllo.    

      È indetta una selezione per l’eventuale copertura a tempo indeter-
minato mediante trasferimento per mobilità volontaria con passaggio 
diretto di personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n.165/2001 per:  

 un posto a tempo indeterminato e tempo pieno di istruttore 
direttivo amministrativo/contabile - categoria giuridica D1, presso il 
Comune di Sala Bolognese - area «finanziaria e controllo». 

 Data di scadenza del bando: 5 giugno 2017. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito:   www.terredacqua.net       

  17E03239 

       Avviso per l’eventuale copertura a tempo indeterminato 
mediante trasferimento per mobilità volontaria con pas-
saggio diretto di personale in servizio presso altre pubbli-
che amministrazioni, ai sensi dell’articolo 30 del decreto 
legislativo 165/2001 per un posto a tempo indeterminato 
e tempo pieno di istruttore tecnico categoria giuridica C, 
presso il Comune di Crevalcore.    

      È indetto un avviso per l’eventuale copertura a tempo indeter-
minato mediante trasferimento per mobilità volontaria con passaggio 
diretto di personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n.165/2001 per:  

 un posto a tempo indeterminato e tempo pieno di «istruttore tec-
nico» cat. giur. C presso Comune di Crevalcore. 

 Data di scadenza del bando: 5 giugno 2017 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net   

  17E03240 

       Avviso per l’eventuale copertura a tempo indeterminato 
mediante trasferimento per mobilità volontaria con pas-
saggio diretto di personale in servizio presso altre pubbli-
che amministrazioni, ai sensi dell’articolo 30 del decreto 
legislativo 165/2001 per un posto a tempo indeterminato 
e tempo pieno di funzionario amministrativo - categoria 
giuridica D3, presso il Comune di Anzola dell’Emilia.    

      È indetto un avviso per l’eventuale copertura a tempo indeter-
minato mediante trasferimento per mobilità volontaria con passaggio 
diretto di personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per:  

 un posto a tempo indeterminato e tempo pieno di funzionario 
amministrativo - categoria giuridica D3 presso il Comune di Anzola 
dell’Emilia. 

 Data di scadenza del bando: 5 giugno 2017. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net   

  17E03241  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
disciplina di Endocrinologia - area medica e delle specia-
lità mediche, profilo professionale medici, ruolo sanitario, 
per la U.O.C. Endocrinologia.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 455 
del 6 aprile 2017 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico disci-
plina: Endocrinologia (area medica e delle specialità mediche) - profilo 
professionale: medici - ruolo sanitario, per la U.O.C. Endocrinologia. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  ; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal proposito si con-
siglia di leggere attentamente il bando prima della compilazione della 
domanda on-line. 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 39 del 21 aprile 
2017. 

 Il bando è scaricabile nel sito dell’Azienda ospedaliera di Padova 
al seguente indirizzo:   www.sanita.padova.it   alla sezione «Concorsi e 
Avvisi» - «Concorsi pubblici» - «Concorsi attivi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. 
Risorse umane - Procedure concorsuali - Azienda ospedaliera di Padova 
- tel. 049/821.3938 - 3793 - 8206 - 8207 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  17E03212 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIUSEPPE MOSCATI» - AVELLINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
- disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

     In esecuzione della delibera n. 203 dell’8 marzo 2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disci-
plina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 II termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso di selezione scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 30 del 10 aprile 2017 e sul sito 
aziendale: www.aosgmoscati.av.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
S.C. «Gestione risorse umane» - Settore concorsi - A.O. «Moscati», 
C.da Amoretta - 83100 Avellino; tel 0825/203010 - 203024.   

  17E03219 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli ed 
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore 
professionale sanitario - ostetrica, categoria D.    

     In attuazione della deliberazione n. 57 del 25 gennaio 2017 è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore professionale 
sanitario - ostetrica, categoria D. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 16 del 19 aprile 
2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.   

  17E03215 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI COSENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
trentadue posti di operatori socio-sanitari categoria BS 
di cui sedici riservati al personale interno in possesso dei 
requisiti di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 6 marzo 2015.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 492 del 
23 marzo 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di trentadue posti di operatori socio-sanitari, categoria BS di 
cui sedici riservati al personale interno in possesso dei requisiti di cui al 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015. 

 Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale del S.S.N. emanato con decreto 
del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria 33 dell’11 aprile 2017. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta libera, corredate dei 
documenti prescritti e secondo le modalità stabilite dal bando, dovranno 
pervenire a questa amministrazione entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 (Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet aziendale 
www.asp.cosenza.it).   

  17E03220 
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   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
CROTONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - settore statistico - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 118 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo professionale 
- settore statistico - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel B.U.R. della Regione 
Calabria - parte III - n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. 0962.924980 - 
0962.924084, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03174 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente biologo - 
disciplina di Anatomia e istologia patologica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 116 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente biologo - disciplina di Anatomia 
e istologia patologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel B.U.R. della Regione 
Calabria - parte III - n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03175 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
disciplina di Ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 117 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina Ortopedia e 
traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03176 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Geriatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 115 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina Geriatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03177 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Medicina generale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 114 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina di Medicina 
generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03178 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Oncologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 113 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina Oncologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03179 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Psichiatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 112 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina Psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
fciale della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03180 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Nefrologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 111 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina Nefrologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03181 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Oculistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 110 del 29 marzo 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina Oculistica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Calabria - parte III, n. 30 del 3 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924846, da lunedì a venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E03182 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria, regionale e interre-
gionale, per titoli e colloquio, per copertura a tempo inde-
terminato di dieci posti di C.P.S. infermiere - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 107 del 24 marzo 2017, è 
indetto avviso pubblico di mobilità volontaria, regionale e interregio-
nale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di 
dieci posti di C.P.S. infermiere - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U.R. della Regione 
Calabria - parte III, n. 29 del 27 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980 - 
0962.924084, da lunedì a venerdì, dalle ore 10 alle ore 12,00.   

  17E03213 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
NORD MILANO - SESTO S. GIOVANNI

      Avviso pubblico di selezione, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di struttura complessa per la direzione 
dell’Unità operativa di neurologia del presidio ospedaliero 
Bassini, ruolo sanitario - area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di Neurologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 244 del 4 aprile 2017 è bandito 
l’avviso pubblico di selezione, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di struttura complessa per la direzione dell’Unità operativa di 
Neurologia del presidio ospedaliero Bassini. 

 Ruolo: sanitario - area: medica e delle specialità mediche - disci-
plina: Neurologia. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
bando del relativo concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 18 del 3 mag-
gio 2017 e sul sito dell’azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile 
entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di 
Concorso > Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi 
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale, ai sensi del comma 1, dell’art. 32, della legge 18 giu-
gno 2009, n. 69 nonché ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013.   

  17E03218 

   AZIENDA SPECIALE CASA DI RIPOSO 
GALLAZZI-VISMARA - ARESE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale - direttore generale - laureato con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e 
part-time.    

     Si avvisa che l’Azienda Speciale Casa di Riposo Gallazzi-Vismara 
ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
di una unità di personale laureato con profilo professionale di diret-
tore generale, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
part-time al 33%. La domanda di partecipazione alla selezione potrà 
essere inviata tramite raccomandata a/r o per Posta elettronica certifi-
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cata (PEC) all’indirizzo: gallazzivismara@pec.it secondo le indicazioni 
riportate nel bando di selezione e dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.gallaz-
zivismara.com   

  17E03243 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di Nefrologia    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di Nefrologia. 

 Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammini-
strazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza - via 
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di Posta elettronica certificata, 
all’indirizzo Pec dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di due files formato pdf, la 
cui dimensione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite Pec e per visionare 
il testo integrale della selezione si invia alla pubblicazione del bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 119 del 26 aprile 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  17E03214 

   ESTAR

      Revoca della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, 
con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico, 
direttore di struttura complessa, nella disciplina di Psi-
chiatria per la direzione dell’U.F. Salute mentale adulti 
della zona distretto colline Metallifere.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 141 del 13 aprile 2017 è stata revocata la selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di 
struttura complessa, nella disciplina di Psichiatria per la direzione 
dell’U.F. Salute mentale adulti della zona distretto colline Metallifere, 
indetta con delibera del direttore generale di Estav sud est n. 1170 del 
16 luglio 2010. 

  L’estratto dell’avviso della selezione in parola era stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 69 del 31 agosto 2010, con 
termine di spedizione delle domande del 30 settembre 2010. 

  I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare 
la documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio 
concorsi di Estar - sezione territoriale sud est, piazza C. Rosselli n. 24, 
stanza 1C3 - 53100 Siena, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00, muniti di un valido documento di riconoscimento, o dele-
gando per scritto una persona di loro fiducia munita del documento di 
riconoscimento di entrambi, oppure chiedendone per scritto la spedi-
zione in contrassegno delle spese postali. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estar 
- sezione territoriale sud est - (tel. 0577/769527) dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E03183 

       Revoca della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, 
con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico, 
direttore di struttura complessa, nella disciplina di Psi-
chiatria per la direzione dell’U.F. Salute mentale adulti 
della zona distretto colline dell’Albegna.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 141 del 13 aprile 2017 è stata revocata la selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di 
struttura complessa, nella disciplina di Psichiatria per la direzione 
dell’U.F. Salute mentale adulti della zona distretto colline dell’Albe-
gna, indetta con delibera del direttore generale di Estav sud est n. 1171 
del 16 luglio 2010. 

 L’estratto dell’avviso della selezione in parola era stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 69 del 31 agosto 2010, con 
termine di spedizione delle domande del 30 settembre 2010. 

 I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare 
la documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio 
concorsi di Estar - sezione territoriale sud est, piazza C. Rosselli n. 24, 
stanza 1C3 - 53100 Siena dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00, muniti di un valido documento di riconoscimento, o dele-
gando per scritto una persona di loro fiducia munita del documento di 
riconoscimento di entrambi, oppure chiedendone per scritto la spedi-
zione in contrassegno delle spese postali. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estar 
- sezione territoriale sud est - (tel. 0577/769527) dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E03184 

       Revoca del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
medico nella disciplina di Pediatria per le attività del 
Dipartimento di Emergenza urgenza dell’Azienda ospe-
daliero universitaria Meyer.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 141 del 13 aprile 2017 è stato revocato il concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente medico nella disciplina di Pediatria per le attività del Dipar-
timento di Emergenza urgenza dell’Azienda ospedaliero universitaria 
Meyer, indetto con deliberazione del direttore generale di ex Estav cen-
tro n. 357 del 25 novembre 2009. 

  L’estratto del bando del concorso in parola era stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 98 del 22 dicembre 2009 
con termine di spedizione delle domande del 21 gennaio 2010. 

  I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare 
la documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio 
concorsi di Estar - sezione territoriale centro, via di San Salvi n. 12, 
palazzina n. 9, 50135 Firenze dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00, muniti di un valido documento di riconoscimento, o dele-
gando per scritto una persona di loro fiducia munita del documento di 
riconoscimento di entrambi, oppure chiedendone per scritto la spedi-
zione in contrassegno delle spese postali. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di 
Estar - sezione territoriale centro - (tel. 055/3799096 - 055/3799202 - 
055/3799097) dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E03185 

       Revoca del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
medico nella disciplina di Dermatologia e venerologia per 
le attività integrate Pediatria internistica dell’Azienda 
ospedaliero universitaria Meyer.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 141 del 13 aprile 2017, è stato revocato il concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente medico nella disciplina di Dermatologia e venerologia per le 
attività integrate Pediatria internistica dell’Azienda ospedaliero univer-
sitaria Meyer, indetto con deliberazione del commissario di ex Estav 
centro n. 58 del 12 marzo 2014. 

 L’estratto del bando del concorso in parola era stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 29 dell’11 aprile 2014 con 
termine di spedizione delle domande del 12 maggio 2014. 

 I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare 
la documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio 
concorsi di Estar - sezione territoriale centro - via di San Salvi, 12 - 
Palazzina n. 9 - 50135 Firenze - dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00, muniti di un valido documento di riconoscimento, o 
delegando per scritto una persona di loro fiducia munita del documento 
di riconoscimento di entrambi, oppure chiedendone per scritto la spedi-
zione in contrassegno delle spese postali. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di 
Estar - sezione territoriale centro - (tel. 055/3799096 - 055/3799202 - 
055/3799097) dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E03186 

       Revoca del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
analista per la gestione della funzione magazzini e logi-
stica di ex Estav centro.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 141 del 13 aprile 2017, è stato revocato il concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente analista per la gestione della funzione magazzini e logistica di 
ex Estav centro, indetto con deliberazione del direttore generale di ex 
Estav centro n. 33 del 13 febbraio 2013. 

 L’estratto del bando del concorso in parola era stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 50 del 25 giugno 2013 con 
termine di spedizione delle domande del 25 luglio 2013. 

 I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare 
la documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio 
concorsi di Estar - sezione territoriale centro - via di San Salvi, 12 - 
Palazzina n. 9 - 50135 Firenze - dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00, muniti di un valido documento di riconoscimento, o 
delegando per scritto una persona di loro fiducia munita del documento 
di riconoscimento di entrambi, oppure chiedendone per scritto la spedi-
zione in contrassegno delle spese postali. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di 
Estar - sezione territoriale centro - (tel. 055/3799096 - 055/3799202 - 
055/3799097) dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E03187 

   FONDAZIONE OSPEDALE SAN CAMILLO 
OSPEDALE NEURORIABILITATIVO IRCCS - 
VENEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico della disciplina di Medicina 
fisica e riabilitazione, da impiegare presso la Fondazione 
Ospedale San Camillo IRCCS.    

     Si dà avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
n. 39 del 21 aprile 2017 è stato pubblicato bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
della disciplina di Medicina fisica e riabilitazione, da impiegare presso 
la Fondazione Ospedale San Camillo IRCCS. 

 I candidati potranno presentare domanda, compilata secondo lo 
schema allegato al succitato bando, che dovrà essere trasmessa a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio 
delle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della pubblica-
zione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami».   

  17E03217 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - informatico/gestionale - settore informa-
tico - categoria D, profilo professionale collaboratore tec-
nico professionale.    

     Come da deliberazione n. 63 del 20 febbraio 2015, modificata 
con determinazione S.U.M.A.P. n. 1059 del 6 aprile 2017 esecutive ai 
sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - informatico/gestionale - settore informatico - categoria 
D - profilo professionale: collaboratore tecnico professionale. 

 Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di cui al 
C.C.N.L. del comparto sanità, dei vigenti regolamenti organici dell’isti-
tuzione scientifica e, per quanto non previsto, ai sensi della normativa 
vigente per gli enti del comparto sanità. Lo stato giuridico inerente ai 
posti messi a concorso è determinato dalle disposizioni vigenti in mate-
ria di personale dipendente dal S.S.N., con particolare riferimento alle 
norme riguardanti gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di 
diritto pubblico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 26 aprile 2017. Copia 
del bando potrà essere prelevata dal sito internet: http://www.ior.it 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al 
S.U.M.A.P. settore concorsi Rizzoli - st. 41, via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna; tel. 051/6079936-35; indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it 

 Il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» il 
giorno 25 luglio 2017 e sul sito internet www.ior.it   

  17E03216  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI - 

PESCHIERA BORROMEO

      Selezione pubblica, per prove selettive, per l’assunzione di un 
farmacista direttore di farmacia, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato e a tempo pieno - livello 1° S del 
CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate 
dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magaz-
zini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici.    

     È indetta una selezione pubblica, per prove selettive, per l’assun-
zione di un farmacista direttore di farmacia, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo pieno - livello 1° S del C.C.N.L. per i 
dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti 
farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori 
farmaceutici. 

 Le domande dovranno pervenire presso gli Uffici amministra-
tivi dell’Azienda speciale farmacie comunali - Via Dante n. 2 - 20068 
Peschiera Borromeo entro le ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e consegnate a mezzo rac-
comandata postale con avviso di ricevimento. L’avviso integrale della 
selezione è pubblicato e scaricabile sul sito internet aziendale   www.
farmaciecomunalipeschiera.it   

  17E03336 

   ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE 
POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SALERNO

      Riapertura del termine di scadenza per la presentazione delle 
domande alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, tramite l’istituto della mobilità volontaria ai 
sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 165/2001, con 
contratto a tempo indeterminato di un istruttore - catego-
ria C, profilo istruttore contabile o profilo equivalente, del 
comparto regioni ed autonomie locali.    

     L’I.A.C.P. di Salerno ha riaperto i termini per la procedura per la 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, tramite l’isti-
tuto della mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, con contratto a tempo indeterminato, di un istruttore 
- cat. C - profilo istruttore contabile o profilo equivalente, del comparto 
regioni ed autonomie locali. 

 Il bando di mobilità è disponibile sul sito dell’ente:   www.iacpsa-
lerno.it 

 Il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande è 
fissato al 20 giugno 2017. 

 Le domande in carta semplice, come da schema pubblicato sul pre-
detto sito web, devono essere presentate o trasmesse, secondo le indi-
cazioni dell’avviso di selezione, all’I.A.C.P. di Salerno, via A. Alì n. 1, 
84124 Salerno.   

  17E03244 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 

LEGNARO

      Selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per l’as-
sunzione a tempo determinato, ex articolo 15  -octies   del 
decreto legislativo n. 502 del 1992 e s.m.i., di un dirigente 
chimico.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 154 del 
13 aprile 2017 è indetta una selezione pubblica, per titoli e prova collo-
quio, per l’assunzione a tempo determinato, ex art. 15  -octies   del decreto 
legislativo n. 502 del 1992 e s.m.i.,con rapporto di lavoro ad impegno 
ridotto pari al 75%, di un dirigente chimico da assegnarsi alla Struttura 
SCS1 - Analisi del rischio e sorveglianza in sanità pubblica dell’Isti-
tuto zooprofilattico sperimentale delle Venezie, nell’ambito del progetto 
«RC IZS VE 06/15: Bioaccumulo di nanoparticelle in molluschi edi-
bili: approfondimenti metodologici quali strumenti per la valutazione 
dell’esposizione ambientale e dei consumatori». Il termine utile per la 
presentazione delle domande e della documentazione scade improroga-
bilmente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso di selezione è disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it Per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì 
dalle 10,00 alle 12,30) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@
izsvenezie.it   

  17E03222 

   STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

      Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esame-col-
loquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato di una unità di personale con profilo di ricer-
catore - III livello professionale.    

     Si avvisa che, in data 27 aprile 2017, sul sito internet della Stazione 
zoologica Anton Dohrn www.szn.it è stato pubblicato il provvedimento 
di approvazione della graduatoria di merito relativa alla selezione pub-
blica, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato di una unità di personale con profilo di 
ricercatore - III livello professionale, con oneri a carico dei fondi pre-
miali, per lo svolgimento di attività nel campo di ricerca in approc-
cio Ecosistemico alla pesca (Ecosystem approach to fisheries), bando 
n. 9/2016. Estratto di bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 21 ottobre 2016.   

  17E03223  
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 DIARI 
  UNIVERSITÀ SUOR ORSOLA BENINCASA

DI NAPOLI
      Diario delle prove di esame del concorso ad un posto di 

ricercatore universitario a tempo indeterminato, settore 
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche 
delle attività sportive - in esecuzione della sentenza TAR 
Campania, Sezione II, n. 1268/2016 e dell’ordinanza del 
TAR Campania, Sezione II, n. 5231/2016.    

     Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di Scienze della formazione 
dell’Università degli studi «Suor Orsola Benincasa» di Napoli, settore 
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività 

sportive, il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 marzo 2007, n. 26, si svol-
geranno come segue:  

 prima prova scritta il giorno 6 giugno 2017, ore 11,00, presso 
l’aula I, quarto piano - Università degli studi «Suor Orsola Benincasa», 
corso Vittorio Emanuele n. 292 - Napoli; 

 seconda prova scritta il giorno 7 giugno 2017, ore 9,00, presso 
l’aula I, quarto piano - Università degli studi «Suor Orsola Benincasa», 
corso Vittorio Emanuele n. 292- Napoli; 

 prova orale il giorno 20 giugno 2017, ore 13,00, presso l’aula 
I, quarto piano - Università degli studi «Suor Orsola Benincasa», corso 
Vittorio Emanuele n. 292 - Napoli.   

  17E03272  

VITTORIA ORLANDO, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 038 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



 

MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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 *45-410800170519* 


