
€ 1,50

Di particolare evidenza in questo numero:

Allievi Marescialli dell’Esercito, della Marina Militare e dell’Aeronau-
tica Militare da ammettere al 20° corso biennale (2017 - 2019). ....

Il sommario completo è a pagina II

239  Pag. 3

Il prossimo fascicolo sarà in edicola venerdì 10 marzo 2017

GAZZETTA           UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CONCORSI     ESAMIed

4 ª  S E R I E  S P E C I A L E

PA R T E  P R I M A SI PUBBLICA
IL MARTEDÌ E IL VENERDÌ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b 
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma
Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO  
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

Roma - Martedì, 7 marzo 2017

Anno 158° - Numero 18

Modalità di pubblicazione di “Concorsi pubblici”

Per la pubblicazione di concorsi pubblici della PA nella “Gazzetta Ufficiale – 4a Serie speciale – 
Concorsi ed esami”, occorre inviare a mezzo posta n. 2 copie dell’avviso in carta intestata e senza 
marche da bollo, con lettera di richiesta di pubblicazione indirizzata al Ministero della giustizia – 
Ufficio pubblicazione leggi e decreti – Via Arenula, 70 – 00186 Roma, e in formato digitale 
word il testo da pubblicare, all’indirizzo di posta elettronica concorsi.gazzettaufficiale@giustizia.it
o gazzettaufficiale@giustiziacert.it, allegando al cartaceo il frontespizio dell’inoltro telematico.

I tempi di lavorazione, decorrono dal momento in cui gli atti (in formato cartaceo) giungono presso l’Ufficio 
pubblicazione leggi e decreti e variano tra i 7-10 giorni lavorativi.

È facoltà dell’Ente contattare l’Ufficio preposto (Tel. 06/68852787-2247) per conoscere la data di pubblicazione 
dell’atto, comunicando, come riferimento, il numero di protocollo della lettera di trasmissione.



—  II  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Istituto superiore di sanità: 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso 
il Centro nazionale per la ricerca e la valutazione dei 
prodotti immunobiologici. (17E01211) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato della durata di anni due, di una 
unità di personale con il profi lo di ricercatore - III livel-
lo professionale, presso il Dipartimento di Ematologia, 
oncologia e medicina molecolare. (17E01212) . . . . . . .  Pag. 1 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute. (17E01213) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso il 
Centro nazionale sostanze chimiche. (17E01214) . . . . .  Pag. 1 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato della durata di anni due, di due 
unità di personale con profi lo di ricercatore - III livel-
lo professionale, presso il Dipartimento di Ambiente e 
connessa prevenzione primaria. (17E01215) . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato della durata di anni due, di due 
unità di personale con profi lo di ricercatore - III livel-
lo professionale, presso il Dipartimento di Ambiente e 
connessa prevenzione primaria. (17E01216) . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso 
il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie ed im-
munomediate. (17E01217) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Graduatoria di merito della selezione, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tem-
po determinato della durata di anni due, di una unità di 
personale con il profi lo di primo tecnologo - II livello 
professionale. (17E01218) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato della durata di anni due, di una 
unità di personale con profi lo di ricercatore - III livel-
lo professionale, presso il Dipartimento di Ambiente e 
connessa prevenzione primaria. (17E01219) . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Graduatoria di merito della pubblica selezione, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso il 
Dipartimento del Farmaco. (17E01220) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso il 
Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione pri-
maria. (17E01221) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER 
IL PERSONALE MILITARE: 

 Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 20° corso biennale (2017 - 2019) di 109 Allievi 
Marescialli dell’Esercito, 34 Allievi Marescialli della 
Marina Militare (28 C.E.M.M. e 6 C.P.) e 96 Allievi 
Marescialli dell’Aeronautica Militare. (17E01532) . . . .  Pag. 3 

 Ministero dell’economia e delle fi nanze: 

 Iscrizione nel Registro dei revisori legali di tre so-
cietà (17E01209)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 101 no-
minativi (17E01210)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca: 

 Nomina della commissione per la rinnovazione della 
procedura di valutazione comparativa per un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-disci-
plinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività 
sportive bandita dall’Università «Suor Orsola Beninca-
sa» di Napoli con D.R. 210 del 28 marzo 2007 in ese-
cuzione di provvedimenti giurisdizionali. (17E01293) .  Pag. 81 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE: 

 Selezione pubblica ad una borsa di studio per laure-
ati (17E01294) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
BIOSCIENZE E BIORISORSE: 

 Selezione pubblica per una borsa di studio per laure-
ati in Scienze biologiche, presso la sede secondaria di 
Napoli. (17E01239) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 



—  III  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, di una unità di personale con profi lo collabo-
ratore di amministrazione - VII livello, presso la sede 
secondaria di Pisa. (17E01295) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, di due unità di personale con profi lo di ri-
cercatore III livello, presso la sede secondaria di 
Pisa. (17E01296)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 

 Istituto nazionale di astrofi sica - ISTITUTO DI 
ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI 
PALERMO: 

 Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, ad un posto di tecnologo - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato, su fondi esterni, della 
durata di dodici mesi, prorogabili. (17E01238) . . . . . . .  Pag. 82 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE 

 Istituto italiano di studi germanici: 

 Selezione per il conferimento di un assegno per atti-
vità di ricerca - Bando 13/2017 (17E01243) . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Selezione per il conferimento di un assegno per atti-
vità di ricerca - Bando 14/2017 (17E01244) . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Selezione per il conferimento di un assegno per atti-
vità di ricerca - Bando 15/2017 (17E01245) . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Selezione per il conferimento di un assegno per atti-
vità di ricerca - Bando 16/2017 (17E01246) . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Selezione per il conferimento di un assegno per atti-
vità di ricerca - Bando 17/2017 (17E01247) . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Politecnico di Milano: 

 Procedure di selezione per un posto di professore di 
ruolo di I fascia per il Dipartimento di Ingegneria civile 
e ambientale. (17E01240)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Università di Bergamo: 

 Procedura pubblica di selezione per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 14/C1 
- Sociologia generale, settore scientifi co-disciplinare 
SPS/07 - Sociologia generale presso il Dipartimento di 
Scienze umane e sociali. (17E01298)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 84 

 Procedura pubblica di selezione per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 10/L1 - 
Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana, 

settore scientifi co-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
traduzione - lingua inglese, presso il Dipartimento di 
Scienze umane e sociali. (17E01299)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 84 

 Università di Firenze: 

 Bando di mobilità per la copertura di un posto di 
categoria C, posizione economica C1, dell’area ammi-
nistrativa, riservato al personale in servizio presso le 
amministrazioni pubbliche con contratto di lavoro su-
bordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigen-
ze dell’area dei servizi alla ricerca e al trasferimento 
tecnologico. (17E01398)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 84 

 Università dell’Insubria: 

 Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di 
una unità di personale con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e a tempo pieno - trentasei 
ore settimanali - di categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifi ca ed elaborazione 
dati, per le esigenze dell’area infrastrutture e logistica 
- uffi cio manutenzioni, riservato al personale apparte-
nente alle categorie previste dagli articoli 1 e/o 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68, con l’esclusione dei non 
vedenti e sordomuti (codice BTA22). (17E01297)  . . . .  Pag. 84 

 Università di Messina: 

 Selezione pubblica, per esami, per il reclutamen-
to di una unità di personale di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, a tem-
po determinato, durata dodici mesi, con funzioni di 
Knowledge Transfer Manager, esperto in supporto eco-
nomico giuridico alla costituzione di impresa ed alla 
tutela e negoziazione dei titoli di proprietà intellettuale, 
ad ausilio delle attività di trasferimento tecnologico 
nell’ambito del progetto denominato «Stretto Messina» 
cofi nanziato dal MISE al 50%. (17E01241) . . . . . . . . . .  Pag. 85 

 Università di Milano: 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di professore universitario di II fascia, presso il Dipar-
timento di Scienze farmaceutiche. (17E01399) . . . . . . .  Pag. 85 

 Università del Molise: 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato della durata di trenta-
sei mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi 
della lettera a) dell’articolo 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. (17E01242) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 85 

 Università di Napoli Federico II: 

 Procedure comparative ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 per la chiamata di 
quindici professori universitari di ruolo di prima fascia 
(codice di riferimento 1_PO_2017_18C1). (17E01303)  Pag. 86 



—  IV  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

 Università di Padova: 

 Procedure selettive per la chiamata di dieci posti 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di im-
pegno a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, com-
ma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- 2017RUB01. (17E01135)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 

 Procedure selettive per la chiamata di dieci posti 
di professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 
2017P0181. (17E01136) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 Procedure selettive per l’assunzione di nove posti 
di professore di seconda fascia, ai sensi dell’artico-
lo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- 2017PA181. (17E01137) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 Procedure selettive per l’assunzione di quindici po-
sti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 - 2017RUA01. (17E01138) . . . . . . . . . . . .  Pag. 89 

 Università Roma Tre: 

 Concorso pubblico, per esami, a tempo determinato 
a otto posti di categoria C, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifi ca ed elaborazione dati, per le 
esigenze dei servizi di Ateneo (codice identifi cativo 
concorso: AM8C1TD2017). (17E01222) . . . . . . . . . . . .  Pag. 90 

 Università di Roma «Unitelma Sapienza»: 

 Procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo 
determinato. (17E01300) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 90 

 Procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo 
determinato. (17E01301) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 90 

 Procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo 
determinato. (17E01302) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 90 

 Università di Salerno: 

 Procedura di valutazione per la copertura a tempo 
determinato di un posto di ricercatore, presso il Dipar-
timento di Studi umanistici. (17E01275) . . . . . . . . . . . .  Pag. 90 

 ENTI LOCALI 

 Comune di Asti: 

 Assunzione tramite procedura di mobilità in entrata 
ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 165/2001 
e s. m. ed i. a tempo pieno ed indeterminato di sei unità 
di istruttore amministrativo, categoria C. (17E01307) . .  Pag. 91 

 Comune di Cattolica: 

 Concorso pubblico, per esami, per la formazione di 
una graduatoria valida per l’assunzione di personale a 
tempo determinato con il profi lo professionale di colla-
boratore tecnico amministrativo polifunzionale catego-
ria B3. (17E01308) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 91 

 Comune di Chiari: 

 Concorso pubblico, per esami, la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore ammi-
nistrativo-contabile Categoria C, posizione economica 
1 - Settore 3 Sociale, esclusivamente riservato alle ca-
tegorie protette di cui all’articolo 18, comma 2 della 
legge n. 68/1999. (17E01223)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 91 

 Comune di Cremona: 

 Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di sette posti di 
assistente sociale categoria D1, di cui due posti riservati 
ai volontari delle Forze armate ai sensi del decreto le-
gislativo 66/2010 e quattro posti di istruttore direttivo 
esperto in processi di integrazione categoria D1 di cui 
un posto riservato ai volontari delle Forze armate ai 
sensi del decreto legislativo 66/2010. (17E01309)  . . . .  Pag. 91 

 Comune di Dronero: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto 
di istruttore direttivo - categoria giuridica D1, presso 
l’Uffi cio servizi demografi ci. (17E01282) . . . . . . . . . . .  Pag. 91 

 Comune di Fermo: 

 Selezione pubblica per esami, colloquio ed eventua-
le quiz preselettivo, per la formazione di una gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato parziale in 
qualità di istruttore direttivo amministrativo - categoria 
D, posizione economica D1 - progetti comunitari Life 
Sec Adapt, Distory, Retailink. (17E01305)  . . . . . . . . . .  Pag. 92 

 Comune di Pavone Canavese: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e pieno di istrut-
tore amministrativo - categoria C, posizione economica 
C1. (17E01248)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 92 

 Comune di Pozzuoli: 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la 
copertura, a mezzo mobilità volontaria, di sei posti 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, comparto 
regioni ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo 
parziale nella misura del 60% del tempo pieno ed inde-
terminato. (17E01276) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 92 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la 
copertura, a mezzo mobilità volontaria, di sei posti 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, comparto 
regioni ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato. (17E01277) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 92 



—  V  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la 
copertura, a mezzo mobilità volontaria, di un posto 
di funzionario, con profi lo di avvocato, categoria D3, 
comparto regioni ed enti locali, con contratto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato. (17E01278)  . . . . . . . .  Pag. 92 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la 
copertura, a mezzo mobilità volontaria, di sei posti di 
istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, com-
parto regioni ed enti locali, con contratto di lavoro a 
tempo parziale nella misura del 60% del tempo pieno 
ed indeterminato. (17E01279) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 93 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la co-
pertura, a mezzo mobilità volontaria, di due posti di 
istruttore direttivo contabile, categoria D1, comparto 
regioni ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato. (17E01280) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 93 

 Comune di Quiliano: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per farmacista direttore per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indetermina-
to presso la farmacia comunale categoria D3 contratto 
collettivo nazionale di lavoro regioni-autonomie loca-
li. (17E01252) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 93 

 Comune di Sarmato: 

 Comunicato di rettifi ca e riapertura dei termini del 
concorso pubblico per la copertura di un posto nel pro-
fi lo professionale di addetto amministrativo, categoria 
giuridica B3 - tempo indeterminato part-time diciotto 
ore/settimana - settore sociale. (17E01249) . . . . . . . . . .  Pag. 93 

 Comune di Seui: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di operatore tecnico specializzato 
addetto a macchine operatrici complesse categoria B, 
posizione economica B3, a tempo indeterminato e part 
time al 66,67%. (17E01253)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 93 

 Comune di Tignale: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato e pieno - trentasei ore 
settimanali - di un agente di polizia locale, categoria 
giuridica C, posizione economica C1. (17E01306) . . . .  Pag. 93 

 Comune di Torrazzo: 

 Concorso per la copertura di un posto di istrutto-
re amministrativo - servizi demografi ci e ammini-
strativi, categoria C a tempo pieno ed indetermina-
to. (17E01281) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 94 

 Comune di Vigevano: 

 Avviso pubblico per la formulazione di un elenco 
di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di-
rigenziale a tempo determinato in prima assegnazione 
di dirigente responsabile degli uffi ci e dei servizi com-

presi nel settore LL.PP e viabilità, e dei servizi edilizia 
privata-urbanistica, pianifi cazione e gestione del Terri-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Centro 
nazionale per la ricerca e la valutazione dei prodotti 
immunobiologici.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di 
sanità n. 1 - gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del direttore 
della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche  in data 
29 novembre 2016, n. 82, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, della durata di anni due di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità 
presso il Centro nazionale per la ricerca e la valutazione dei prodotti 
immunobiologici, per far fronte alle esigenze di realizzazione del pro-
getto «Accordo di collaborazione ISS - AIFA» nell’ambito dell’area 
progettuale «Effettuazione di valutazione, controllo, sorveglianza e 
ricerca sui prodotti immunobiologici» lettera   e)   dell’art. 1 del bando 
pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - 
n. 68 del 26 agosto 2016.    

  17E01211 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato della durata di anni due, di una unità di per-
sonale con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale, presso il Dipartimento di Ematologia, oncologia e 
medicina molecolare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel 
Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 - gennaio 
2017, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione 
centrale delle risorse umane ed economiche  in data 12 dicembre 
2016, n. 86, concernente l’approvazione della graduatoria di merito 
e la dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli 
e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, della durata di anni due, di una unità di personale con il 
profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanità presso il Dipartimento di Ematologia, oncologia e 
medicina molecolare per far fronte alle esigenze di realizzazione 
dei progetti «TRANSCAN - Targeting Colon Tumor Initiating Cell 
Heterogeneity» - «AIRC - The dark side of silence: stem cell quie-
scence as Therapeutic target in colorectal tumors» - «Generazione 
di anticorpi monoclonali diretti contro le cellule staminali tumorali 
di tumori solidi come potenziali strumenti diagnostici e terapeutici» 
e «Min. salute - Creazione di una rete di coordinamento fra labo-
ratori e centri clinici dedicati alla ricerca e terapia del tumore del 
colon retto nei paesi dell’area mediterranea (COLOMED)» nell’am-
bito dell’area progettuale «Studio e sviluppo dei strumenti genetici, 
molecolari e cellulari applicati alla ematologia, all’oncologia, in 
medicina trasfusionale ed altre patologie» (lettera   h)   dell’art. 1 del 
bando) - pubblicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.    

  17E01212 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Centro 
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione 
della salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 - gennaio 2017, è stato pubbli-
cato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane 
ed economiche  in data 13 dicembre 2016, n. 90, concernente l’appro-
vazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità, 
presso il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione 
della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto 
«ISS Casa di Cura del Policlinico SpA (CCPP) Attività di epidemio-
logia clinica nella costruzione delle evidenze scientifiche nel settore 
della neuroriabilitazione» nell’ambito dell’area progettuale «Sviluppo 
ed applicazione di studi e ricerche in epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute su temi rilevanti per la sanità pubblica» (lettera   r)   
dell’art. 1 del bando) pubblicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.    

  17E01213 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Centro 
nazionale sostanze chimiche.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 
- gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche  in data 2 dicembre 
2016, n. 85, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, della 
durata di anni due di una unità di personale con il profilo di ricercatore - 
III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità presso il Centro 
nazionale sostanze chimiche per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del progetto «REACH» nell’ambito dell’area progettuale «REACH e 
Biocidi» lettera   f)   dell’art. 1 del bando, pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.    

  17E01214 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato della durata di anni due, di due unità di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale, 
presso il Dipartimento di Ambiente e connessa preven-
zione primaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
n. 1 - gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane ed economiche in data 12 dicem-
bre 2016, n. 88, concernente l’approvazione della graduatoria di merito 
e la dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
della durata di anni 2, di due unità di personale con profilo di ricer-
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catore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità presso 
il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria per far 
fronte alle esigenze di realizzazione del seguente progetto: «messa a 
punto di soluzioni tecniche, impiantistiche o di gestione utili alla ridu-
zione del parametro arsenico presente nell’acqua distribuita dai diversi 
gestori dell’ATO 1» nell’ambito dell’area progettuale «Protezione della 
popolazione umana attraverso la definizione ed il controllo dei vari 
tipi e sorgenti di rischio chimico e biologico, con particolare riguardo 
all’ambiente» (lett.   b)   dell’art. 1 del bando) - pubblicata per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.   

  17E01215 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato della durata di anni due, di due unità di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale, 
presso il Dipartimento di Ambiente e connessa preven-
zione primaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 
- gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche in data 16 dicembre 
2016, n. 94, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la 
dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, della 
durata di anni 2, di due unità di personale con profilo di ricercatore - III 
livello professionale dell’Istituto superiore di sanità presso il Diparti-
mento di Ambiente e connessa prevenzione primaria per far fronte alle 
esigenze di realizzazione del seguente progetto: «Realizzazione di un 
piano di sorveglianza sanitaria e di conoscenza della variazione dello 
stato di salute della popolazione residente relativamente all’Impianto di 
termovalorizzazione dei rifiuti della Provincia di Torino» nell’ambito 
dell’area progettuale «Protezione della popolazione umana attraverso 
la definizione ed il controllo dei vari tipi e sorgenti di rischio chimico 
e biologico, con particolare riguardo all’ambiente» (lett.   c)   dell’art. 1 
del bando) - pubblicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.   

  17E01216 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Dipartimento 
di Malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.    

      Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
2017 n. 1 - gennaio, è stato pubblicato il decreto del direttore della dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche in data 21 novembre 
2016 n. 75, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una 
unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanità presso il Dipartimento di Malattie 
infettive, parassitarie ed immunomediate - progetto «CCM-ISS - Verso 
l’eliminazione di morbillo e rosolia» nell’ambito dell’area progettuale 
«Protezione della popolazione umana dalle infezioni di qualsiasi natura; 
studio delle malattie irmnunomediate» (lett. l) dell’art. 1 del bando pub-
blicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 68 del 
26 agosto 2016).   

  17E01217 

       Graduatoria di merito della selezione, per titoli e prova-col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato della durata di anni due, di una unità di personale 
con il profilo di primo tecnologo - II livello professionale.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
n. 1 - gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane ed economiche dell’Istituto 
superiore di sanità in data 24 novembre 2016, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato della durata di anni 2, di una unità di 
personale con il profilo di primo tecnologo - II livello professionale 
dell’Istituto superiore di sanità, per far fronte alle esigenze previste 
dal programma «Il portale della conoscenza dell’Istituto superiore di 
sanità» finalizzato ad attività di    editorial staff    con esperienza maturata 
nell’ambito della comunicazione in sanità pubblica - Area progettuale: 
«Portale della conoscenza: stato dell’arte e provvedimenti in merito a 
specifiche esigenze organizzative, bando pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.   

  17E01218 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato della durata di anni due, di una unità di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale, 
presso il Dipartimento di Ambiente e connessa preven-
zione primaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si dà notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di 
sanità n. 1 - gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del direttore 
della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche in data 
28 novembre 2016, n. 80, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, della durata di anni 2, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità 
presso il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria, 
per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto: «assolvimento 
dei compiti di natura tecnico-scientifica di cui al decreto legislativo 
17 marzo 1995 n. 194/95 ed al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 290/2001 gravanti sullo stato italiano in ottemperanza ai Rego-
lamenti (CE) n. 396/2005 n. 1107/2009 e alla direttiva 2009/128CE 
in materia di prodotti fitosanitari» nell’ambito dell’area progettuale 
«Protezione della popolazione umana attraverso la definizione ed il 
controllo dei vari tipi e sorgenti di rischio chimico e biologico, con 
particolare riguardo all’ambiente» (lett.   a)   dell’art. 1 del bando) - pub-
blicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 68 
del 26 agosto 2016.   

  17E01219 

       Graduatoria di merito della pubblica selezione, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Diparti-
mento del Farmaco.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 1 - gennaio 2017, è stato 
pubblicato il decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse 
umane ed economiche in data 12 dicembre 2016 n. 87, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di n.1 unità di personale con il 
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profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di 
sanità, presso il Dipartimento del Farmaco per far fronte alle esigenze di 
realizzazione del progetto «Min.Salute - Dispositivi medici ed integra-
tori: metodi e criteri» e «Min.Salute - Dispositivi medici ad uso topico 
e loro destinazione d’uso: valutazione sperimentale dei possibili effetti 
dei componenti a carattere eccipiente» nell’ambito dell’area progettuale 
«Azioni volte a garantire l’efficacia e la sicurezza dei farmaci per uso 
umano e migliorarne la conoscenza» (lett.   q)   dell’art. 1 del bando) - 
pubblicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 68 
del 26 agosto 2016.   

  17E01220 

       Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Diparti-
mento di Ambiente e connessa prevenzione primaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
n. 1 - gennaio 2017, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche in data 13 dicembre 
2016, n. 92, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, della 
durata di anni 1 di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III 
livello professionale dell’Istituto superiore di sanità presso il Diparti-
mento di Ambiente e connessa prevenzione primaria, per far fronte alle 
esigenze di realizzazione del progetto: «Protezione della popolazione 
umana attraverso la definizione ed il controllo dei vari tipi e sorgenti 
di rischio chimico e biologico, con particolare riguardo all’ambiente» 
nell’ambito dell’area progettuale «Protezione della popolazione umana 
attraverso la definizione ed il controllo dei vari tipi e sorgenti di rischio 
chimico e biologico, con particolare riguardo all’ambiente» lettera d 
dell’art. 1 del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2016.   

  17E01221 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
20° corso biennale (2017 - 2019) di 109 Allievi Marescialli 
dell’Esercito, 34 Allievi Marescialli della Marina Militare 
(28 C.E.M.M. e 6 C.P.) e 96 Allievi Marescialli dell’Aero-
nautica Militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante «Norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa» e successive modi-
fiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
per le pari opportunità tra uomo e donna», a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in 
particolare, il Titolo II del Libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in par-
ticolare, il Titolo II del Libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, e in particolare l’art. 8 concer-
nente semplificazioni per la partecipazione a concorsi e prove selettive; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 – registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – concernente, tra 
l’altro, la struttura ordinativa e le competenze della Direzione generale 
per il personale militare; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante l’approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la direttiva tecnica relativa alle «modalità tecniche per l’ac-
certamento e la verifica dei parametri fisici» emanata dall’Ispettorato 
Generale della Sanità Militare il 9 febbraio 2016 ai sensi dell’art. 5, 
comma 2, del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
17 dicembre 2015, n. 207; 

 Vista la legge del 23 dicembre 2015, n. 209, recante il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2015 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2016–2018; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del citato Codice dell’ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il 
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze armate i termini di validità della graduatorie finali approvate, ai 
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori, 
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso codice; 

 Visti i decreti ministeriali del 3 agosto 2016, concernenti le 
disposizioni applicate «ai concorsi per il reclutamento dei Marescialli 
dell’Esercito Italiano e dell’Aeronautica Militare»; 

 Visto il foglio n. M_D MSTAT 0054544 del 12 agosto 2016 con 
il quale lo Stato Maggiore della Marina Militare ha inviato i prospetti 
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relativi alla programmazione nel settore personale per l’anno 2017 della 
Marina Militare e del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0117167 del 22 agosto 2016 con il 
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha definito il piano delle assun-
zioni per l’anno 2017 dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e 
le consistenze previsionali per il triennio 2017-2019, modificato e inte-
grato con il foglio n. M_D SSMD 0017251 del 6 febbraio 2017; 

 Visto il decreto interministeriale del 29 agosto 2016, concernente 
le disposizioni applicate «ai concorsi per il reclutamento dei Marescialli 
della Marina Militare»; 

 Vista la legge 12 ottobre 2016, n. 196, recante «Disposizioni per 
l’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle amministra-
zioni autonome per l’anno finanziario 2016»; 

 Visto il foglio n. M_D MSTAT 0077946 del 16 novembre 2016 
dello Stato Maggiore della Marina Militare concernente gli elementi di 
programmazione per il reclutamento dei Marescialli della Marina Mili-
tare per il 2017; 

 Vista la legge dell’11 dicembre 2016, n. 232, concernente il bilan-
cio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2017 e bilancio plu-
riennale per il triennio 2017 – 2019; 

 Visto il foglio n. M_D E0012000 REG2017 0018771 del 31 gen-
naio 2017 dello Stato Maggiore dell’Esercito concernenti gli elementi di 
programmazione per il reclutamento degli Allievi Marescialli dell’Eser-
cito per l’anno 2017; 

 Visto il foglio n. M_D ARM001 0019391 del 21 febbraio 2017 
dello Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare concernente gli ele-
menti di programmazione per il reclutamento degli Allievi Marescialli 
dell’Aeronautica Militare per il 2017; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
– registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512 – 
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale Militare 
e il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2016 – registrato 
alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028 – relativo alla 
sua conferma nell’incarico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 
2015, concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore (CP) Vincenzo 
Melone a Comandante generale del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Generalità    

      1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento del personale da avviare ai corsi per Allievi Marescialli delle 
Forze Armate:  

   a)   concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
20° corso biennale (2017 – 2019) per Allievi Marescialli dell’Esercito; 

   b)   concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
20° corso biennale (2017 – 2019) per Allievi Marescialli della Marina 
Militare suddivisi tra il Corpo Equipaggi Militari Marittimi e il Corpo 
delle Capitanerie di Porto; 

   c)   concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
20° corso biennale (2017 – 2019) per Allievi Marescialli dell’Aeronau-
tica Militare. 

 2. Nei concorsi di cui al precedente comma 1 sono previste riserve 
di posti a favore del coniuge e dei figli superstiti, ovvero dei parenti 
in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del personale 
delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per 
causa di servizio, nonché dei diplomati delle Scuole militari e degli 
assistiti dall’Opera Nazionale di Assistenza per gli Orfani dei Militari 
di Carriera dell’Esercito, dall’Istituto Andrea Doria per l’assistenza dei 
familiari e degli orfani del personale della Marina Militare, dall’Opera 
Nazionale per i Figli degli Aviatori e dall’Opera Nazionale di Assistenza 
per gli orfani dei militari dell’Arma dei Carabinieri di cui agli articoli 

645 e 681 del citato decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in pos-
sesso dei prescritti requisiti. I posti riservati eventualmente non rico-
perti per insufficienza di concorrenti riservatari idonei saranno devoluti, 
nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri concorrenti idonei. 

 3. I vincitori dei concorsi di cui al precedente comma 1 saranno 
ammessi quali Allievi Marescialli alla frequenza dei corsi con riserva di 
accertamento, anche successiva all’ammissione, dei requisiti prescritti 
e subordinatamente all’autorizzazione a effettuare assunzioni eventual-
mente prevista dalla normativa vigente. 

 4. I posti rimasti scoperti nell’ambito di ciascun concorso pos-
sono essere devoluti in aumento al numero dei posti del corrispondente 
concorso interno della rispettiva Forza Armata (ai sensi dell’art. 2197, 
comma 2 del decreto legislativo 10 marzo 2010, n. 66), scaduti i termini 
di cui al successivo art. 20, comma 5. 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività concorsuali previste 
nei successivi articoli o l’incorporamento dei vincitori, in ragione di 
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applica-
zione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di 
contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Ammi-
nistrazione della difesa ne darà immediata comunicazione nel sito www.
difesa.it che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati. In 
ogni caso la stessa Amministrazione provvederà a darne comunicazione 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale 
e sul portale dei concorsi secondo le modalità riportate nel successivo 
art. 5. Qualora il numero dei posti a concorso venga modificato secondo 
le previsioni del presente comma sarà altresì modificato il numero dei 
posti riservati ai sensi del precedente comma 2. 

 6. Nel caso in cui l’amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 7. La Direzione generale per il personale militare si riserva, altresì, 
la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà dato avviso nel sito www.difesa.it nonché nel portale dei concorsi 
on-line del Ministero della difesa di cui al successivo art. 3, definendone 
le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di partecipazione    

      1. Per partecipare ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
i candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:  

   a)   essere cittadini italiani; 
   b)   aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine 

dell’anno scolastico 2016 – 2017 un diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal 
corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni. La partecipazione al concorso dei candidati che hanno conseguito 
o stanno per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto è subor-
dinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conseguito o da 
conseguire a quelli sopraindicati; 

   c)   godere dei diritti civili e politici; 
   d)   aver compiuto il 17° anno di età e non aver superato il giorno 

di compimento del 26° anno di età. Coloro che hanno già prestato ser-
vizio militare obbligatorio o volontario possono partecipare al concorso 
se non hanno superato il giorno di compimento del 28° anno di età, 
qualunque grado rivestono; 

   e)   essere riconosciuti in possesso dell’idoneità psico–fisica e 
attitudinale al servizio militare incondizionato per l’impiego negli inca-
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richi relativi al grado nonché nelle categorie e specialità di assegna-
zione previste nel ruolo Marescialli delle Forze Armate. Tale idoneità 
sarà verificata nell’ambito dell’accertamento dell’idoneità psico–fisica 
e attitudinale e delle prove di verifica dell’efficienza fisica; 

   f)   avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore 
esercente la potestà o del tutore a contrarre l’arruolamento volontario 
nelle Forze Armate; 

   g)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psico–fisica; 

   h)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   i)   non essere sottoposti a misure di prevenzione; 
   l)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   m)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   n)   aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. Tale requisito verrà verificato nell’ambito dell’accerta-
mento dell’idoneità psico–fisica. 

  2. I militari in servizio o in congedo per partecipare al concorso, 
oltre a possedere i requisiti indicati al precedente comma 1, devono:  

   a)   non aver superato il giorno di compimento del 28° anno di 
età; 

   b)   non aver riportato sanzioni disciplinari più gravi della con-
segna nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore 
a due anni; 

   c)   non aver riportato sanzioni disciplinari di stato nell’ultimo 
quinquennio o nel periodo nel periodo di servizio prestato se inferiore 
a cinque anni; 

   d)   essere in possesso della qualifica non inferiore a «superiore 
alla media» o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo 
di servizio prestato se inferiore a due anni. 

 3. I requisiti prescritti per la partecipazione al concorso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande indicato al successivo art. 4, comma 1 ed essere mantenuti, 
fatta eccezione per l’età, fino all’ammissione al corso di formazione, 
pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con provve-
dimento del direttore generale per il personale militare o di autorità da 
lui delegata. 

 L’accertamento, anche successivo al reclutamento, della mancanza 
di uno dei predetti requisiti comporterà la decadenza di diritto dall’ar-
ruolamento volontario. 

 4. I candidati in servizio, risultati vincitori dei concorsi di cui al 
precedente art. 1, comma 1, saranno ammessi ai rispettivi corsi previo 
rilascio, nei casi previsti dalla normativa vigente, del nulla osta della 
Forza Armata/Corpo Armato d’appartenenza. 

 5. Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove e agli accer-
tamenti previsti dal presente bando di concorso.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   vengono gestite tramite il portale dei con-
corsi on-line del Ministero della difesa (da ora in poi portale), raggiun-
gibile attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link 
concorsi e scuole militari. 

 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 - che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione 
- è possibile presentare le domande di partecipazione ai concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   e ricevere le successive 
comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale militare 
o da enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concor-
rente - se minorenne, deve essere intestata o utilizzata da un compo-
nente del nucleo familiare esercente la potestà genitoriale) e gli estremi 
di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato da 
un’amministrazione dello Stato; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma 
digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i 
concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti le 
modalità di utilizzo del portale stesso. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-
pilano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo 
le modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio 
di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale. Se il ter-
mine coincide con un giorno festivo, questo sarà prorogato al giorno 
successivo. 

 2. I concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line la 
domanda. Il sistema informatico salva automaticamente nel profilo on-
line una bozza della candidatura all’atto del passaggio ad una successiva 
pagina della domanda, ferma la necessità di completarla e/o inoltrarla 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 3. I candidati che sono minorenni alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione prima dell’inoltro della domanda mede-
sima, predispongono copia per immagini (file in formato PDF o JPEG 
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti 
che devono allegare. Nello specifico tali candidati dovranno, a pena 
di esclusione, allegare alla domanda di partecipazione l’atto di assenso 
per l’arruolamento volontario, rinvenibile tra gli allegati al bando, sotto-
scritto da entrambi i genitori o dal genitore esercente l’esclusiva potestà 
sul minore o, in mancanza di essi, dal tutore. Sarà, altresì, necessario 
allegare, a pena di esclusione, copia di un documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia dei/l sottoscrittori/e, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato e in corso di validità. 

 4. I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione ovvero revocare la stessa entro il ter-
mine di scadenza previsto per la presentazione della stessa. Terminata 
la compilazione i candidati procedono all’inoltro al sistema informatico 
centrale di acquisizione on-line senza uscire dal proprio profilo, per poi 
ricevere una comunicazione a video e, successivamente, un messaggio 
di posta elettronica dell’avvenuta acquisizione, che dovrà essere esibito 
e consegnato, ove richiesto, alla presentazione alla prima prova concor-
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suale. Dopo l’inoltro della domanda, sarà disponibile una copia della 
stessa nell’area privata del proprio profilo. 

 5. Successivamente alla scadenza del termine di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso, dichiarazioni integrative 
o modificative rispetto a quanto dichiarato nella domanda stessa già 
inoltrata potranno essere trasmesse dai candidati con le modalità indi-
cate nel successivo art. 5. 

 Con l’invio della domanda secondo le modalità descritte si con-
clude la procedura di presentazione della stessa e si intendono acquisiti 
i dati sui quali l’amministrazione effettuerà la verifica del possesso dei 
requisiti di partecipazione al concorso, nonché dei titoli di merito e/o 
preferenziali. 

 6. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non sarà ammesso alla procedura concorsuale. 

 7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale 
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle 
domande, l’amministrazione si riserva di posticipare il relativo termine 
di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività 
del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine per la 
presentazione delle domande sarà data notizia con avviso pubblicato nel 
sito www.difesa.it e nel portale, secondo quanto previsto dal successivo 
art. 5. 

 In tal caso, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipa-
zione indicata al precedente art. 2, comma 3 resta comunque fissata 
all’originario termine di scadenza per la presentazione delle domande 
stabilito al precedente comma 1. 

 8. Qualora l’avaria del sistema informatico sia tale da non consen-
tire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione generale 
per il personale militare provvederà a informare i candidati con avviso 
pubblicato sul sito www.difesa.it circa le determinazioni adottate al 
riguardo. 

 9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare 
i loro dati anagrafici, le informazioni attestanti il possesso dei requisiti 
di partecipazione, nonché il recapito presso il quale intendono ricevere 
gli eventuali provvedimenti di esclusione, fatto salvo per le altre comu-
nicazioni quanto disposto ai sensi del successivo art. 5. 

 10. Con l’inoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale, compresa la verifica dei requisiti di partecipa-
zione per il tramite degli organi competenti e/o dipendenti, si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 11. I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, stam-
pare la ricevuta dell’invio della domanda inviata on-line, rinvenibile 
nell’area privata del portale, e presentarla al Comando del Reparto/Ente 
di appartenenza per le azioni di competenza di cui al successivo art. 6. 

 12. La Direzione generale per il personale militare si riserva la 
facoltà di regolarizzare le domande che, inoltrate nei termini, dovessero 
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il candidato accede alla 
sezione relativa alle comunicazioni suddivisa in un’area pubblica, rela-
tiva alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del 
bando, di eventuale pubblicazione delle banche dati contenenti i quesiti 
oggetto delle prove scritte, calendari di svolgimento delle prove previste 
dall’  iter   concorsuale e variazioni delle date, ecc.), e in un’area privata, 
relativa alle comunicazioni di carattere personale. I candidati ricevono 
notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio di 
posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione, 
ovvero mediante sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite 

nell’area pubblica del portale hanno valore di notifica a tutti gli effetti 
e nei confronti di tutti i candidati. Tali comunicazioni saranno anche 
pubblicate nel sito www.difesa.it. 

 Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai 
concorrenti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica 
certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipa-
zione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 Variazioni e/o integrazioni della domanda di partecipazione al con-
corso (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta 
elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del 
numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla pro-
pria posizione giudiziaria, ecc.) possono essere inviate oltre il termine di 
scadenza previsto per la presentazione della domanda utilizzando esclu-
sivamente il modello rinvenibile tra gli allegati al bando, secondo le 
modalità nello stesso indicate e trasmesse a mezzo e-mail all’indirizzo 
di posta elettronica istituzionale persomil@persomil.difesa.it ovvero 
all’indirizzo di posta certificata persomil@postacert.difesa.it, e per 
conoscenza all’indirizzo r1d1s4@persomil.difesa.it. Non saranno prese 
in considerazione le comunicazioni pervenute al solo indirizzo r1d1s4@
persomil.difesa.it. Non saranno, altresì, prese in considerazione varia-
zioni riguardanti l’omessa o l’incompleta indicazione di titoli di merito 
e/o di preferenza previsti dal presente decreto ancorché posseduti entro 
i termini di scadenza di cui al precedente art. 4, comma 1. 

 A tutte le comunicazioni di cui al presente comma dovrà comun-
que essere allegata copia per immagine (file formato PDF o JPEG con 
dimensione massima 3   Mb)   di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato. 

 2. I concorrenti che, successivamente alla presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso o ai concorsi d’interesse, sono 
incorporati presso un Reparto/Ente militare devono informare il com-
petente ufficio del medesimo Reparto/Ente circa la partecipazione al 
concorso. Detto ufficio provvederà agli adempimenti previsti al suc-
cessivo art. 6. 

 3. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Adempimenti degli Enti/Reparti militari    

     1. Il sistema provvederà a informare i Comandi/Reparti/Enti di 
appartenenza per i concorrenti militari in servizio ovvero i competenti 
Centri documentali (CEDOC), o i Dipartimenti Militari Marittimi/
Capitanerie di Porto o il Reparto territoriale del Comando Scuole / 
3ª Regione Aerea ovvero il Reparto personale del Comando della 1ª 
Regione Aerea dell’Aeronautica per i concorrenti militari in congedo, 
ovvero il Centro nazionale amministrativo del Comando generale 
dell’Arma dei Carabinieri, tramite messaggio all’indirizzo di posta 
elettronica istituzionale (non   PEC)   indicato dal concorrente in sede di 
compilazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa 
da parte del personale alle rispettive dipendenze. 

  2. I suddetti Enti, in base alle rispettive competenze, devono:  
   a)    per il personale in servizio:  

 1) verificare se il candidato, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, è 
in possesso dei requisiti prescritti al precedente art. 2, comma 2, lettere 
  a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  . Se il candidato non risulta in possesso dei predetti requi-
siti, gli stessi Comandi devono inviare agli indirizzi di posta elettronica 
persomil@persomil.difesa.it o, in alternativa a quest’ultimo, perso-
mil@postacert.difesa.it, e per conoscenza a r1d1s4@persomil.difesa.it 
il modello rinvenibile tra gli allegati al bando, debitamente compilato 
e corredato dal documento comprovante la mancanza dei requisiti di 
cui trattasi, alla Direzione generale per il personale militare, entro il 
3° giorno successivo a quello di scadenza del termine di presentazione 
delle domande. Non saranno prese in considerazione le comunicazioni 
pervenute al solo indirizzo r1d1s4@persomil.difesa.it; 
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 2) compilare, per i soli militari in servizio nell’Esercito che 
partecipano al concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , a 
cura delle competenti autorità gerarchiche, il previsto documento valu-
tativo chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande indicando quale motivo della compilazione: «partecipazione 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso 
biennale (2017 – 2019) per Allievi Marescialli dell’Esercito»; 

 3) nominare, con Ordine del giorno del Comandante dell’ente, 
un’apposita Commissione interna (composta da presidente, 1° membro 
e 2° membro) che rediga, per ogni militare partecipante al/ai concorso/i, 
la scheda di sintesi il cui modello è rinvenibile tra gli Allegati al bando 
avendo cura di riportare, tra l’altro, gli estremi della documentazione 
valutativa in ordine cronologico riferita a tutto il periodo di servizio pre-
stato dal candidato antecedentemente alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande (per i militari candidati al concorso per 
l’Aeronautica Militare, solo gli ultimi due anni o periodo di servizio 
prestato se inferiore a due anni). Per i candidati che prima di essere 
incorporati per l’attuale servizio hanno ultimato una ferma volontaria 
e, successivamente, sono stati posti in congedo, dovrà essere inserito 
il giudizio riportato sull’estratto della documentazione di servizio rila-
sciato al termine della ferma. Tale scheda di sintesi deve essere firmata 
dalla Commissione interna e controfirmata dal Comandante dell’ente o 
suo delegato e dal candidato. 

 4) trasmettere, esclusivamente per i candidati ammessi agli 
accertamenti/prove previsti ai successivi articoli 12, 13 e 14 e i cui 
nominativi saranno resi noti a cura della Direzione generale per il perso-
nale militare, la rispettiva scheda di sintesi all’indirizzo di posta elettro-
nica persomil@persomil.difesa.it o, in alternativa a quest’ultimo, per-
somil@postacert.difesa.it e per conoscenza a r1d1s4@persomil.difesa.
it utilizzando la lettera di trasmissione il cui modello è rinvenibile tra gli 
allegati al bando. Non saranno prese in considerazione le comunicazioni 
pervenute al solo indirizzo r1d1s4@persomil.difesa.it. Una stampa di 
entrambi i documenti – scheda di sintesi con relativa lettera di trasmis-
sione - con gli estremi della trasmissione (numero di protocollo, data 
di trasmissione e firma digitale), dovrà essere affidata, in plico chiuso 
sigillato, al militare convocato presso i Centri di selezione per i concorsi 
di cui all’art. 1 comma 1, lettere   a)   e   b)   e presso la Scuola Marescialli 
dell’Aeronautica Militare per il concorso di cui alla lettera   c)   del pre-
detto articolo, che avrà cura di consegnarla al personale preposto; 

 5) informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo 
ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. L’ente 
di nuova destinazione assumerà la competenza per tutte le successive 
incombenze relative alla procedura concorsuale; 

 6) comunicare tempestivamente alla Direzione generale per 
il personale militare ogni variazione riguardante la posizione del candi-
dato (trasferimento, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, 
collocamento in congedo, ecc.); 

   b)    per il personale in congedo:  
 1) nominare, con ordine del giorno del Comandante dell’ente, 

un’apposita Commissione interna (composta da presidente, 1° membro 
e 2° membro) che rediga, per ogni militare in congedo di rispettiva com-
petenza partecipante al/ai concorso/i, l’estratto della documentazione 
caratteristica e matricolare il cui modello è rinvenibile tra gli allegati al 
bando avendo cura di riportare, tra l’altro, gli estremi della documenta-
zione valutativa in ordine cronologico riferita a tutto il periodo di ser-
vizio prestato dal candidato antecedentemente alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande nonché ogni altro dato matri-
colare rilevante ai fini del concorso in relazione a quanto stabilito nelle 
appendici al presente bando. Tale scheda di sintesi deve essere firmata 
dalla Commissione interna e controfirmata dal Comandante dell’Ente 
o suo delegato; 

 2) trasmettere, esclusivamente per i candidati ammessi agli 
accertamenti/prove previsti ai successivi articoli 12, 13 e 14 e i cui 
nominativi saranno resi noti a cura della Direzione generale per il per-
sonale militare, il suddetto estratto agli indirizzi di posta elettronica 
persomil@persomil.difesa.it o, in alternativa a quest’ultimo, persomil@
postacert.difesa.it e per conoscenza a r1d1s4@persomil.difesa.it, con 
lettera di trasmissione redatta secondo il modello rinvenibile tra gli alle-
gati al bando, nei termini che saranno indicati. Non saranno prese in 

considerazione le comunicazioni pervenute al solo indirizzo   r1d1s4@
persomil.difesa.it 

  3. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione generale per il personale 
militare, l’oggetto delle comunicazioni inviate ai sensi del precedente 
comma 2 dovrà essere preceduto:  

   a)   per i militari in servizio dalla stringa «20° CAM EI» per il 
concorso dell’Esercito, «20° CAM MM» per il concorso della Marina 
Militare e «20° CAM AM» per il concorso dell’Aeronautica Militare; 

   b)   per i militari in congedo dalla stringa «20° CAM EI. C» per 
il concorso dell’Esercito, «20° CAM MM. C» per il concorso della 
Marina Militare e «20° CAM AM. C» per il concorso dell’Aeronautica 
Militare.   

  Art. 7.
      Svolgimento dei concorsi    

     1. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)    pre-
vede l’espletamento delle seguenti fasi:  

   a)   prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive; 
   b)   prova per la verifica della conoscenza della lingua inglese; 
   c)   prove di verifica dell’efficienza fisica; 
   d)   accertamento dell’idoneità psico–fisica; 
   e)   accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   f)   tirocinio; 
   g)   valutazione dei titoli di merito. 

 2. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)    pre-
vede l’espletamento delle seguenti fasi:  

   a)   prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive; 
   b)   accertamento dell’idoneità psico–fisica; 
   c)   accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   d)   prove di verifica dell’efficienza fisica; 
   e)   prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni 

sanitarie; 
   f)   valutazione dei titoli di merito. 

 3. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)    pre-
vede l’espletamento delle seguenti fasi:  

   a)   prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive; 
   b)   accertamento dell’idoneità psico–fisica; 
   c)   prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni 

sanitarie; 
   d)   tirocinio; 
   e)   valutazione dei titoli di merito. 

 4. Per ciò che concerne le modalità di svolgimento delle prove 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e quelle indicate 
nelle appendici al bando. 

 5. Saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti, 
secondo le sequenze sopra riportate, ad eccezione della prova scritta di 
selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie, i soli concor-
renti giudicati idonei alla prova precedente, fatti salvi specifici casi di 
ammissione con riserva, disciplinati nelle Appendici al bando. Saranno 
esclusi dal prosieguo del concorso i candidati che rinunceranno a soste-
nere le prove obbligatorie di concorso. 

 I concorrenti che, regolarmente convocati, non si presenteranno 
nel giorno e nell’ora stabiliti per l’espletamento delle suddette fasi con-
corsuali, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso 
di interesse, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente 
art. 1, comma 7. 

 Saranno previste riconvocazioni per concomitante svolgimento 
di prove nell’ambito di altri concorsi indetti con il presente bando ai 
quali i concorrenti hanno chiesto di partecipare, per contestuale convo-
cazione alle prove dell’esame di Stato e, per i militari, per inderogabili 
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esigenze di servizio. In tali ipotesi gli interessati – per i militari in ser-
vizio i Comandi di appartenenza – dovranno far pervenire un’istanza di 
nuova convocazione entro le ore 13.00 del quarto giorno feriale (sabato 
escluso) antecedente a quello di prevista presentazione con in allegato 
copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di 
identità rilasciato da un’amministrazione dello Stato e della documenta-
zione probatoria. In particolare, in caso di contestuale svolgimento delle 
prove dell’esame di Stato, dovranno allegare apposita documentazione 
rilasciata dall’amministrazione scolastica dalla quale risulti la convoca-
zione del predetto esame di Stato. La riconvocazione, che potrà essere 
disposta solo compatibilmente con il periodo di svolgimento delle prove 
stesse e nel rispetto delle specifiche disposizioni di cui agli articoli suc-
cessivi e quelle contenute nelle appendici al bando, avverrà mediante 
avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale 
ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica, 
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda 
di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. Le istanze 
dovranno essere inviate, per quanto di interesse, agli indirizzi di posta 
elettronica di cui al precedente art. 5, comma 1. 

 6. I calendari di svolgimento delle prove concorsuali nonché even-
tuali modifiche delle sedi di svolgimento delle prove stesse saranno resi 
noti mediante avviso - che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti - inserito nell’area pubblica della sezione comuni-
cazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio 
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. Mediante avviso inserito nella sezione comunicazioni del 
portale ovvero con le altre modalità sopra indicate, saranno altresì resi 
noti gli esiti delle prove. Sarà anche possibile chiedere informazioni al 
riguardo al Ministero della difesa – Direzione generale per il personale 
militare – ufficio relazioni con il pubblico – viale dell’Esercito 186 – 
00143 Roma – tel. 06/517051012 (mail: urp@persomil.difesa.it). 

 7. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti – compresi quelli di 
sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di cui all’art. 580, 
comma 2 del citato decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90 – dovranno essere sottoposti agli accertamenti e alle prove 
previste in data compatibile con quella della formazione delle graduato-
rie generali di merito, fatte salve ulteriori specifiche disposizioni di cui 
alle appendici al bando. 

 8. Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi i con-
correnti dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o di altro docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da un’ammi-
nistrazione dello Stato, in corso di validità. 

 9. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste per 
ciascun concorso di cui al precedente art. 1, comma 1 saranno a carico 
dei concorrenti, rimanendo escluso qualsiasi intervento dell’ammini-
strazione della difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di mezzi 
per i viaggi. 

 10. I concorrenti in servizio potranno fruire della licenza straordi-
naria per esami militari ai sensi e con le modalità previste dalla specifica 
normativa di settore ovvero nelle rispettive appendici al bando. 

 11. I candidati incorporati in qualità di volontari successivamente 
alla data di presentazione della domanda di partecipazione a uno o più 
concorsi dovranno informare per iscritto il Reparto/Ente d’incorpora-
mento circa l’inoltro della domanda di partecipazione. Detti Reparti/
Enti comunicheranno alla Direzione generale per il personale militare 
l’avvenuta assunzione in forza dei predetti candidati a mezzo e-mail 
agli indirizzi indicati nel precedente art. 6, comma 2, lettera   a)  , n. 1). 

 12. L’amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento 
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel 
corso delle prove e degli accertamenti di cui al presente articolo. 

 13. Il Ministero della difesa provvederà ad assicurare i candidati 
per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di 
permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove d’esame.   

  Art. 8.

      Commissioni    

      1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, con successivi decreti dirigenziali e interdirigenziali saranno 
nominate le seguenti commissioni:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1 comma 1, lettera   a)  : 

 1) commissione esaminatrice per la prova di verifica delle 
qualità culturali e intellettive, per la prova di verifica della conoscenza 
della lingua inglese e per il tirocinio; 

 2) commissione esaminatrice per le prove di verifica dell’ef-
ficienza fisica; 

 3) commissione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica; 

 4) commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  : 

 1) commissione esaminatrice per la prova di verifica delle 
qualità culturali e intellettive e per la prova scritta di selezione per il 
reclutamento delle professioni sanitarie; 

 2) commissione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica; 

 3) commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale; 

 4) commissione esaminatrice per le prove di verifica dell’ef-
ficienza fisica; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  : 

 1) commissione esaminatrice per la prova di verifica delle 
qualità culturali e intellettive, per la prova scritta di selezione per il 
reclutamento delle professioni sanitarie e per il tirocinio; 

 2) commissione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica.   

  Art. 9.

      Prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive    

     1. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione, 
nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nel calendario consultabile 
nell’area pubblica del portale, e nei siti www.difesa.it, www.esercito.
difesa.it, www.marina.difesa.it, e www.aeronautica.difesa.it, esibendo il 
messaggio di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato al concor-
rente medesimo con le modalità di cui al precedente art. 4 del presente 
bando, ovvero copia della stessa. 

 2. La prova si svolgerà, a cura della competente commissione, con 
le modalità e sui programmi di cui alle appendici al bando. 

 3. Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova 
scritta, le commissioni competenti provvederanno a formare le gra-
duatorie utili per individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le 
prove successive, entro i limiti numerici di cui alle rispettive appendici 
al bando. 

 4. Il punteggio riportato nella suddetta prova sarà utile ai fini della 
formazione della graduatoria finale del concorso.   

  Art. 10.

      Prova per la verifica della conoscenza della lingua inglese    

     1. I partecipanti al concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   
che hanno portato a termine la prova scritta per la verifica delle qualità 
culturali e intellettive saranno sottoposti all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese secondo le modalità indicate nella relativa 
appendice.   
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  Art. 11.
      Prova scritta di selezione per il reclutamento 

delle professioni sanitarie    

     1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   b)   e 
  c)  , i concorrenti saranno sottoposti alla prova scritta di selezione per 
il reclutamento delle professioni sanitarie finalizzata all’ammissione ai 
corsi di laurea per le professioni sanitarie. La prova sarà presieduta dalle 
commissioni esaminatrici di cui all’art. 8, comma 1, lettere   b)   e   c)   e 
verterà sulle materie e sui programmi rinvenibili negli allegati al bando, 
elaborati in coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca per l’accesso programmato ai corsi di lau-
rea a numero programmato. 

 2. La sede, le date e l’ora di svolgimento della prova scritta di sele-
zione per il reclutamento delle professioni sanitarie saranno rese note 
mediante avviso che sarà pubblicato nell’area pubblica della sezione 
comunicazioni del portale, nonché nel sito www.persomil.difesa.it 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui 
una sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie 
citate. I quesiti saranno così ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 
quesiti; fisica 13 quesiti. I concorrenti assenti al momento dell’inizio 
della prova saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta 
eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. 

 4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta omessa o 
multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al pre-
sente articolo, le commissioni esaminatrici di cui all’art. 8, comma 1, 
  a)   e   b)   provvederanno a formare distinte graduatorie utili al solo fine 
del conseguimento dell’idoneità, ai sensi della vigente normativa, per 
l’accesso alle facoltà universitarie per le professioni sanitarie. 

 5. L’idoneità dei candidati sarà stabilita sulla base dei criteri indi-
cati nelle appendici al bando. Saranno comunque dichiarati idonei 
coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classifica-
tosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale 
punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle eventuali gradua-
torie di ammissione alle successive prove concorsuali né ai fini della 
formazione delle graduatorie finali dei concorsi di interesse. 

 6. I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione per 
più concorsi di cui al presente bando, sosterranno una sola volta la prova 
di cui al presente articolo; l’esito sarà ritenuto valido per tutti i concorsi 
indetti con il presente bando. 

 7. Nel caso in cui siano state presentate domande di partecipazione 
anche per i concorsi per l’ammissione alle Accademie Militari (Corpi 
Sanitari), i concorrenti sosterranno la prova a cura della Commissione 
interforze di cui all’art 14, comma 1, del decreto interdirigenziale 
271/1D del 28 dicembre 2016; l’esito sarà ritenuto valido anche per i 
concorsi indetti con il presente bando.   

  Art. 12.
      Accertamento dell’idoneità psico–fisica    

     1. Nell’ambito di tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, i concorrenti, previa sottoscrizione della dichiarazione di 
consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico e di 
informazione sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare 
secondo il modello rinvenibile tra gli allegati al bando, saranno sottopo-
sti, a cura delle competenti commissioni, ad accertamenti volti al rico-
noscimento dell’idoneità psico–fisica al servizio militare incondizionato 
quale Maresciallo in servizio permanente in base alla normativa vigente 
per l’accesso alla Forza Armata prescelta. L’idoneità psico–fisica dei 
concorrenti sarà definita tenendo conto del vigente elenco delle imper-
fezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio mili-
tare, delle direttive tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfe-
zioni e infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e 

criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare, approvate con il decreto ministeriale 4 giugno 2014, 
nonché tenendo conto dei parametri fisici correlati alla composizione 
corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva, nei 
limiti previsti dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, così come modificato dall’art. 4, comma 1, let-
tera   c)   del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, rilevati secondo le prescrizioni fissate con la direttiva tecnica ed. 
2016 dell’Ispettorato generale della Sanità militare di cui in premessa, 
fatto salvo il rispetto di ulteriori disposizioni normative indicate nelle 
appendici al bando. La facoltà di proporre istanza di riconvocazione 
non è prevista per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera   a)   in quanto l’accertamento psico-fisico avrà luogo contestualmente 
alle prove di efficienza fisica. Pertanto, eventuali istanze di riconvoca-
zione, nei casi e con le modalità di cui al precedente art. 7, comma 5, 
dovranno essere proposte all’atto della convocazione alle prove di effi-
cienza fisica. 

 2. Le modalità di espletamento dell’accertamento dell’idoneità 
psico–fisica, la documentazione da portare al seguito - in originale o in 
copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge - all’atto 
della presentazione ai rispettivi enti di selezione e gli accertamenti 
cui saranno sottoposti i candidati sono dettagliatamente indicati nelle 
Appendici al bando, nelle quali sono altresì prescritti i requisiti fisici 
necessari ai fini del conseguimento dell’idoneità, nonché i profili sani-
tari minimi. A pena di esclusione, tutti gli esami strumentali e di labo-
ratorio chiesti ai candidati dovranno essere effettuati presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio 
sanitario nazionale. Sarà cura del concorrente produrre anche l’attesta-
zione - in originale o in copia resa conforme secondo le modalità stabi-
lite dalla legge - della struttura sanitaria medesima comprovante detto 
accreditamento. 

 3. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita saranno rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulterà scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione non esprimerà 
giudizio, né definirà il profilo sanitario. Essa fisserà il termine entro il 
quale sottoporrà detti concorrenti al previsto l’accertamento dell’ido-
neità psico–fisica, per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità. 

  Tale termine non potrà superare:  
   a)   Esercito: 30 giorni dalla data della 1ª visita; 
   b)   Marina: 30 giorni dalla data della 1ª visita; 
   c)   Aeronautica: 30 giorni dalla data della 1ª visita; 

 I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-
teranno assenti al momento dell’inizio dell’accertamento dell’idoneità 
psico–fisica saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal con-
corso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute 
a causa di forza maggiore, salvo quanto disposto al precedente art. 1, 
comma 7. Non saranno previste ulteriori riconvocazioni. 

 4. I concorrenti di sesso femminile dovranno presentare il test di 
gravidanza e l’ecografia pelvica; in caso di positività del test di gra-
vidanza, la commissione competente non procederà all’accertamento 
dell’idoneità psico–fisica e/o prove di verifica dell’efficienza fisica e 
si asterrà dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei 
confronti dei candidati il cui stato di gravidanza sia stato accertato, la 
Direzione generale per il personale militare procederà a convocare gli 
stessi in altra data compatibile con il completamento della procedura 
concorsuale, entro il termine fissato per la definizione delle graduatorie 
finali di ammissione ai corsi. Se in occasione della nuova convocazione 
il temporaneo impedimento perdura, la preposta commissione ne darà 
notizia alla citata Direzione generale che escluderà il candidato dal con-
corso per l’impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando. 

 5. Il giudizio espresso dalla suddetta commissione è definitivo e 
sarà comunicato seduta stante. Per i concorrenti giudicati idonei la com-
missione provvederà a definire il profilo sanitario.   
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  Art. 13.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettere   a)   e   b)   saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale, a cura delle competenti commissioni. Le modalità di espletamento 
dell’accertamento, la documentazione da portare al seguito - in origi-
nale o in copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge 
- all’atto della presentazione ai rispettivi enti di selezione e gli accer-
tamenti cui saranno sottoposti i candidati sono indicati nelle appendici 
al bando. 

 I partecipanti al concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)   
saranno sottoposti ad accertamento dell’idoneità attitudinale nell’am-
bito del tirocinio di cui all’art. 15 del presente bando e secondo le pre-
visioni dell’appendice Aeronautica. 

 2. I concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti finalizzati a 
valutarne le qualità attitudinali nonché rispetto alle distinte caratteri-
stiche di impiego, il possesso delle capacità e dei requisiti necessari al 
fine di un positivo inserimento nelle Forze Armate. Tali accertamenti 
saranno svolti secondo i criteri e le modalità indicati nelle appendici 
al bando. 

 3. Poiché per i concorsi di cui all’art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)    
l’espletamento dell’accertamento dell’idoneità attitudinale è previ-
sto contestualmente ad altre prove concorsuali, eventuali istanze di 
riconvocazione, nei casi e con le modalità di cui al precedente art. 7, 
comma 5, dovranno essere rispettivamente proposte:  

   a)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , all’atto 
della convocazione alle prove di verifica dell’efficienza fisica ovvero 
prima della data di inizio del tirocinio secondo quanto indicato nell’ap-
pendice Esercito; 

   b)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  , all’atto 
della convocazione dell’accertamento dell’idoneità psico–fisica. 

 4. Al termine dell’accertamento dell’idoneità attitudinale, la com-
missione esprimerà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio, 
senza attribuzione di punteggio. Il giudizio espresso dalla suddetta com-
missione è definitivo e sarà comunicato seduta stante.   

  Art. 14.
      Prove di verifica dell’efficienza fisica    

     1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   b)   saranno sottoposti, a cura delle competenti commissioni, 
alle prove di verifica dell’efficienza fisica. 

 2. L’efficienza fisica dei candidati al concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   c)   sarà valutata nell’ambito del tirocinio. 

 3. Le prove di verifica dell’efficienza fisica potranno prevedere 
l’espletamento di esercizi obbligatori ovvero facoltativi. Il mancato 
superamento degli esercizi facoltativi non determinerà l’esclusione dal 
concorso. 

 4. Le modalità di espletamento delle prove sono indicate nelle 
appendici al bando. 

 5. I concorrenti regolarmente convocati dovranno presentarsi 
muniti della documentazione, in originale o in copia resa conforme 
secondo le modalità stabilite dalla legge, indicata nelle rispettive appen-
dici del bando. 

 6. I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedente-
mente subiti potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio 
delle prove, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla com-
missione per le prove di verifica dell’efficienza fisica. Questa, sentito il 
dirigente del Servizio sanitario o il suo sostituto, adotterà le conseguenti 
determinazioni, eventualmente autorizzando l’effettuazione delle prove 
in altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle 
prove accusano una indisposizione, o che si infortunano durante l’esecu-
zione di uno degli esercizi, dovranno immediatamente comunicarlo alla 
predetta commissione la quale adotterà le conseguenti determinazioni. 

 Al di fuori dei casi summenzionati, non saranno prese in conside-
razione richieste di differimento o di ripetizione delle prove di verifica 
dell’efficienza fisica. 

 7. I concorrenti che, nei casi di cui ai precedenti commi 5 e 6, otter-
ranno dalla competente commissione l’autorizzazione al differimento 
dell’effettuazione delle prove di verifica dell’efficienza fisica, saranno 
convocati, mediante avviso inserito nell’area privata della sezione 
comunicazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con mes-
saggio di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai 
concorrenti nella domanda di partecipazione) o con lettera raccoman-
data o telegramma o, ove possibile, mediante notifica diretta agli inte-
ressati, per sostenere tali prove in altra data. La data di riconvocazione 
dovrà, in ogni caso, essere compatibile con il calendario di svolgimento 
delle prove di verifica dell’efficienza fisica o, nel caso del concorso di 
cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)  , con il calendario di svolgimento del 
tirocinio. 

 I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-
teranno assenti al momento dell’inizio delle prove di verifica dell’ef-
ficienza fisica, ovvero che saranno impossibilitati a sostenere le prove 
a causa di indisposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari 
e, pertanto, esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’as-
senza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto 
disposto al precedente art. 1, comma 7. Non saranno previste ulteriori 
riconvocazioni. 

 8. L’esito delle prove di verifica dell’efficienza fisica sarà comu-
nicato seduta stante.   

  Art. 15.
      Tirocinio    

     1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e 
  c)  , i concorrenti, risultati idonei alle precedenti fasi concorsuali, saranno 
convocati per essere sottoposti al tirocinio che si svolgerà a cura dalle 
competenti commissioni di cui all’art. 8, comma 1, lettere   a)   e   c)  . 

 2. I concorrenti di sesso femminile, per lo svolgimento in piena 
sicurezza delle prove concorsuali, dovranno nuovamente presentare il 
referto del test di gravidanza (su sangue o urine) eseguito presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Ser-
vizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni antecedenti alla data di 
presentazione al tirocinio. La mancata presentazione di detta documen-
tazione determinerà l’esclusione del concorrente dal tirocinio. 

 Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio 
stesso dovessero insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza 
della idoneità psico-fisica precedentemente riconosciuta, per eventi frat-
tanto verificatisi, è facoltà delle rispettive Scuole e/o della commissione 
esaminatrice inviare detti concorrenti all’osservazione della commis-
sione per l’accertamento dell’idoneità psico-fisica per un supplemento 
di indagini e conseguente espressione di parere medico-legale circa la 
persistenza dell’idoneità medesima. 

  3. Durante la permanenza presso l’Istituto, i concorrenti:  
   a)   dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna 

dell’Istituto previste rispettivamente per gli allievi Marescialli dell’Eser-
cito e dell’Aeronautica; 

   b)   effettueranno il programma di attività, di cui alle appendici al 
bando, per la futura nomina a Marescialli in servizio permanente effet-
tivo rispettivamente dell’Esercito Italiano e dell’Aeronautica Militare; 

   c)   fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’amministrazione 
della difesa e riceveranno in uso un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio. 

 4. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attività programmate. 

  5. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle 
prove concorsuali coloro che:  

   a)   non otterranno nei vari giudizi i punteggi minimi indicati 
nella citata appendice; 

   b)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
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   c)   non supereranno con esito favorevole le prove sportive obbli-
gatorie indicate nella predetta appendice; 

   d)   matureranno assenze, anche non continuative, che supe-
rano complessivamente un terzo della durata del tirocinio medesimo. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato - anche se presente in Istituto - non ha preso parte a tutte le 
attività programmate. Pertanto, rientreranno nel computo delle assenze 
anche i giorni di ricovero in una struttura sanitaria, a seguito di provve-
dimenti medici adottati nei confronti dei concorrenti. 

 6. Il tirocinio si intenderà superato solo dai concorrenti che, al 
termine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla competente com-
missione. Il giudizio di idoneità o di inidoneità, unitamente ai risultati 
conseguiti in ogni singola prova che determinerà il giudizio stesso, sarà 
comunicato per iscritto a tutti i concorrenti. 

 7. I concorrenti giudicati idonei saranno ammessi alla valutazione 
dei titoli di merito.   

  Art. 16.
      Titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice ai fini della formazione della gra-
duatoria finale valuterà i titoli di merito secondo le modalità di cui alle 
appendici al bando.   

  Art. 17.
      Graduatorie di merito    

     1. Le graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 saranno formate dalle rispettive Commissioni esaminatrici, 
secondo le modalità di cui alle appendici al bando. Le graduatorie di 
merito saranno approvate con decreti dirigenziali o interdirigenziali. 

 2. Nei predetti decreti si terrà conto delle riserve di posti previste 
per ciascun concorso e, a parità di merito, si applicheranno le disposi-
zioni di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. 

 3. Saranno dichiarati vincitori, salvo quanto disposto al precedente 
art. 1, comma 5, i concorrenti che si collocheranno utilmente nelle gra-
duatorie finali di merito. 

 4. I decreti di approvazione delle graduatorie finali di merito 
saranno pubblicati nel portale e nel sito www.difesa.it   

  Art. 18.
      Documentazione amministrativa    

      1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito 
relative ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 riceveranno da 
parte della Direzione generale per il personale militare apposita comuni-
cazione inserita nell’area privata e pubblica del portale secondo quanto 
stabilito al precedente art. 5, consultabile anche nel sito www.difesa.it, 
e dovranno presentare la seguente documentazione:  

   a)    dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale 
risulti:  

 1) il godimento dei diritti civili e politici; 
 2) di non essere in atto imputati in procedimenti penali per 

delitti non colposi e di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   b)   certificato attestante il gruppo sanguigno e il fattore Rh rila-

sciato da struttura sanitaria pubblica. 
  2. I medesimi candidati saranno, inoltre, sottoposti alle vaccina-

zioni obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare 
per il servizio in Patria e all’estero e, pertanto, dovranno presentare:  

   a)   il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

   b)   in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.   

  Art. 19.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare 
provvederà a effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni rese, nonché a richiedere alle amministrazioni pubbliche e agli 
enti competenti la conferma di quanto dichiarato dal candidato nella 
domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive 
eventualmente prodotte. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma 1 emerga la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione 
resa, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con 
il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  3. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli 
allievi saranno tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del compe-
tente ente incaricato dalla Direzione generale per il personale militare 
ovvero dell’Istituto di formazione, dovranno sottoscrivere una dichia-
razione sostitutiva, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:  

   a)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado. I concorrenti che sono ancora minorenni dovranno far vistare 
la loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da 
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva 
potestà parentale o, in mancanza di essi, dal tutore; 

   b)   la mancata iscrizione per l’anno accademico 2016-2017 
presso le Università. 

 I predetti allievi non potranno far valere gli esami universitari 
sostenuti prima dell’ammissione al corso ai fini del conseguimento della 
laurea prevista al termine del ciclo formativo. 

 4. Terminate le fasi concorsuali, i Comandi delle scuole dovranno 
inviare alla Direzione generale per il personale militare gli elenchi 
nominativi dei partecipanti ai concorsi in qualità di allievi, distin-
guendo quelli che hanno o non hanno superato l’esame di maturità, con 
il relativo voto e i verbali di valutazione in attitudine militare espressa 
dall’apposita commissione. 

 5. Il certificato generale del casellario giudiziale sarà acquisito 
d’ufficio.   

  Art. 20.

      Ammissione dei vincitori agli istituti di formazione    

     1. La Direzione generale per il personale militare, subordinata-
mente alla possibilità di effettuare assunzioni in base alla normativa 
vigente, convocherà i vincitori presso le Scuole Sottufficiali dell’Eser-
cito e della Marina Militare e presso la Scuola Marescialli dell’Aero-
nautica Militare per la frequenza del corso di formazione e specializza-
zione, con apposita lettera inserita tra le comunicazioni nell’area privata 
del portale della difesa. 

 2. I vincitori del concorso si dovranno presentare presso le citate 
Scuole nel giorno e nell’ora stabiliti dalla Direzione generale per il 
personale militare nella suddetta comunicazione. Coloro che non si 
presenteranno saranno considerati rinunciatari, salvo motivate e docu-
mentate cause di impedimento comunicate dagli interessati alla predetta 
Direzione generale entro le 24 ore successive alla data di convocazione 
secondo le modalità stabilite al precedente art. 5. 

 La Direzione generale si riserva la facoltà, a seguito di valutazione 
insindacabile dei motivi dell’impedimento, di differire la data di convo-
cazione compatibilmente con quanto stabilito al successivo comma 5. 
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 3. All’atto dell’arruolamento, i vincitori del concorso saranno sot-
toposti a visita medica di incorporamento da parte del dirigente del Ser-
vizio sanitario delle citate scuole. I candidati riscontrati «inidonei» alla 
predetta visita medica per la perdita di uno o più requisiti previsti dal 
presente bando di concorso saranno immediatamente inviati alla com-
petente commissione medico–legale per l’accertamento dell’idoneità 
fisica quali allievi Marescialli. Sia nel caso di giudizio di inidoneità sia 
nel caso di temporanea inidoneità superiore a trenta giorni i candidati 
saranno immediatamente esclusi dall’incorporamento per la frequenza 
del corso con provvedimento del direttore generale per il personale mili-
tare o di autorità da lui delegata. I vincitori di sesso femminile saranno 
sottoposti preliminarmente al test di gravidanza mediante analisi delle 
urine; in caso di positività del predetto test non si procederà alla visita 
medica di incorporamento e l’interessata sarà sospesa per temporaneo 
impedimento all’accertamento ai sensi del citato art. 580 del decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 

 Al termine dell’impedimento, l’interessata sarà convocata al primo 
corso utile e, previa idoneità alla suddetta visita medica di incorpora-
mento, sarà ammessa alla frequenza del corso stesso. 

 4. I vincitori del concorso che saranno giudicati idonei dopo la sud-
detta visita medica saranno ammessi alla frequenza del corso e dovranno 
contrarre una ferma iniziale di due anni e assoggettarsi ai regolamenti 
militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno 
considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai sensi dell’art. 599 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 

 5. L’Amministrazione della Difesa, entro i trenta giorni successivi 
dalla data di inizio del corso di formazione, compatibilmente con le esi-
genze della Forza Armata e dopo opportuna valutazione delle esigenze 
legate alle attività didattiche previste dall’  iter   formativo, si riserva la 
facoltà di ricoprire i posti che si rendessero disponibili in seguito alla 
mancata presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni ovvero alla ini-
doneità alla visita medica di incorporamento dei vincitori, provvedendo 
a convocare i candidati idonei che seguono nella graduatoria finale di 
merito. 

 6. Agli allievi Marescialli, nonché agli idonei non vincitori potrà 
essere chiesto di prestare il consenso a essere presi in considerazione ai 
fini di un eventuale successivo impiego presso gli organismi di informa-
zione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica 
del possesso dei requisiti. 

 7. Gli Ufficiali, i Sottufficiali e i Graduati in servizio o in congedo, 
nonché il personale appartenente alle Forze di Polizia o ai Corpi Armati 
dello Stato, potranno accedere alla frequenza del corso e assumere la 
qualifica di Allievo Maresciallo previa rinuncia al grado e alla quali-
fica rivestiti all’atto dell’ammissione al corso stesso con la conseguente 
cancellazione dai rispettivi ruoli di provenienza. Gli Ufficiali in ferma 
prefissata o rafferma, se dimessi dal corso per Allievi Marescialli, pos-
sono essere reintegrati, a domanda o d’ufficio, nel grado. Il personale 
dei ruoli Sergenti e Volontari di Truppa in servizio permanente, se cessa 
dalla qualifica di Allievo Maresciallo, sarà reintegrato nel grado, ferme 
restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge, e il tempo trascorso 
presso la scuola sarà computato nell’anzianità di grado. 

 Il personale di Truppa in ferma prefissata o rafferma, se dimesso 
dal corso può essere reimpiegato, previa sottoscrizione di assenso, nei 
Reparti/Enti di provenienza, nei limiti delle consistenze organiche, sem-
pre che non siano scaduti i limiti temporali della ferma prefissata origi-
nariamente contratta. Lo stesso è reintegrato nel grado precedentemente 
rivestito e i periodi trascorsi in qualità di Allievo sono computati nella 
ferma o rafferma. 

 Durante la frequenza del corso agli Allievi competono, se più favo-
revoli, gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione ai corsi. 

 8. Gli allievi Marescialli saranno sottoposti alle vaccinazioni obbli-
gatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il ser-
vizio in Patria e all’estero. Informazioni in ordine agli eventuali rischi 
derivanti dal protocollo vaccinale saranno rese dal personale sanitario di 
cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione generale della 
sanità militare, recante «Procedure applicative e data di introduzione 
delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi».   

  Art. 21.

      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il personale militare può, con prov-
vedimento del direttore generale o autorità da lui delegata, escludere in 
ogni momento dal concorso i concorrenti ritenuti non in possesso dei 
prescritti requisiti di cui ai precedenti articoli, ovvero dalla frequenza 
del corso, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo l’incorporazione 
presso il relativo Istituto di formazione.   

  Art. 22.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
la Direzione generale per il personale militare – I Reparto – 1ª Divi-
sione per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del 
concorso o alla posizione giuridico–economica o di impiego del candi-
dato, agli enti previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale per il personale Militare, titolare del trattamento, che 
nomina responsabile dei dati personali, ognuno per la parte di propria 
competenza:  

   a)   i Comandanti degli Istituti/Centri di selezione delegati dalla 
Direzione generale per il personale militare; 

   b)   i Presidenti delle Commissioni di concorso; 

   c)   il direttore della 1ª Divisione della Direzione generale per il 
personale militare. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 28 febbraio 2017 

 Gen. D.c.(li.)    PAOLO GEROMETTA  

 Amm. Isp. (CP)    VINCENZO MELONE     
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APPENDICE ESERCITO 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 2019) 
per Allievi Marescialli dell’Esercito 

 
1 POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando) 

I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso 
biennale per Allievi Marescialli dell’Esercito (art. 1, comma 1, lettera a) sono 109. 
Il 20% sono riservati al personale indicato all’art. 1, comma 2 del bando. I posti riservati non coperti 
per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli altri candidati idonei secondo 
l’ordine della graduatoria finale di merito. 
I candidati, durante lo svolgimento delle prove concorsuali che si svolgeranno presso il Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE) di Foligno (PG), potranno fruire, se 
disponibili, di alloggio a carico del prefato Centro di Selezione e di vitto a proprio carico (ove 
richiesto). 
I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
della licenza straordinaria per esami, fino ad un massimo di quindici giorni, nei quali dovranno essere 
computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti concorsuali, nonché quelli 
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il rientro nella sede di servizio, 
per i quali non sarà, dunque, rilasciato il certificato di viaggio. Se il concorrente non sostiene gli 
accertamenti e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, la licenza straordinaria sarà 
computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.  
 

2 COMMISSIONI (Art. 8 del bando). 
2.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
 un Ufficiale dell’Esercito italiano di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
 tre Ufficiali superiori dell’Esercito italiano, di cui uno medico appartenente al Corpo sanitario 

e un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area funzionale, 
membri; 

 un Ufficiale dell’Esercito italiano di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente 
civile del Ministero della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area funzionale,  
segretario. 

Alla Commissione esaminatrice, con riferimento alle prove di cui agli artt. 10 e 15 del bando di 
concorso saranno aggregati, in qualità di membri aggiunti, esperti per le singole prove, che 
hanno diritto di voto nelle sole prove per le quali sono aggregati. 

 2.2  COMMISSIONE PER LE PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA. 
La Commissione per le prove di verifica dell’efficienza fisica sarà composta da: 
- un Ufficiale superiore dell’Esercito italiano scelto tra i membri della Commissione 

esaminatrice di cui alla precedente Paragrafo 2.1, presidente; 
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano dell’Esercito italiano, membro; 
- un Ufficiale  di grado non inferiore a Capitano dell’Esercito italiano qualificato istruttore 

militare di educazione fisica, membro; 
- un Ufficiale inferiore dell’Esercito italiano, segretario senza diritto di voto. 

2.3 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO–FISICA.  
La Commissione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica sarà composta da: 
 un Ufficiale superiore medico appartenente al Corpo sanitario, membro della Commissione 

esaminatrice di cui alla precedente Paragrafo 2.1, presidente; 

 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

 

 
 due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano appartenenti al Corpo sanitario, 

membri; 
 un Ufficiale inferiore, segretario senza diritto di voto. 

2.4. COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ ATTITUDINALE: 
La Commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale sarà composta da: 
 un Ufficiale superiore scelto tra i membri della Commissione esaminatrice di cui al 

precedente Paragrafo 2.1, presidente; 
 un Ufficiale dell’Esercito italiano perito selettore attitudinale ovvero psicologo di grado non 

inferiore a Capitano e non superiore a Tenente Colonnello, membro; 
 un Ufficiale  psicologo appartenente al Corpo Sanitario, membro; 
 un Ufficiale inferiore dell’Esercito italiano, segretario senza diritto di voto. 

 
3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

3.1. PROVA PER LA VERIFICA DELLE QUALITÀ CULTURALI E INTELLETTIVE (Art. 9 del 
bando). 
La prova consisterà nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a risposta 
multipla volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana (50% dei quesiti) anche sul 
piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualità, di educazione civica, 
di storia, di geografia e di logica matematica (aritmetica, algebra e geometria).  
La prova avrà luogo presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
(CSRNE) di Foligno (PG). 
L’ordine di convocazione, eventuale variazione della sede, la data e l’ora di svolgimento della 
prova saranno resi noti indicativamente nella terza decade del mese di marzo 2017, mediante 
avviso consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.difesa.it, 
www.esercito.difesa.it. Lo stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad altra data della 
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 
tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltà di pubblicare 
con le stesse modalità e indicativamente nello stesso periodo, un archivio dal quale saranno 
estratti, con criteri di casualità, i quesiti che costituiranno oggetto della prova. La mancata 
presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, 
ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso, 
salvo quanto previsto all’art. 1, comma 7 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando. 
Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le 
disposizioni dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
rinvenibili negli allegati. Non è ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole. 
E’ vietato, altresì, l’uso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/supporto informatico, di 
apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle 
disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice comporta l’esclusione dalla prova. 
Il punteggio massimo che la Commissione potrà assegnare a ogni candidato è di 70 punti; il 
candidato che conseguirà un punteggio inferiore a 30 punti sarà giudicato inidoneo. 
 

3.2 PROVA PER LA VERIFICA DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (Art. 10 
del bando). 
I concorrenti che hanno portato a termine la prova scritta per la verifica delle qualità culturali e 
intellettive saranno sottoposti all’accertamento della conoscenza della lingua inglese che si terrà 
il medesimo giorno. 
La prova, la cui durata sarà fissata dalla Commissione esaminatrice di cui al precedente 
Paragrafo 2.1 e comunicata ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa, consisterà nella 
somministrazione di 30 quesiti a risposta multipla. 
La mancata partecipazione a tale prova, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporterà 
l’irrevocabile esclusione dal concorso. Per le modalità di svolgimento della prova saranno 
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osservate le stesse disposizioni della prova di cui al precedente Paragrafo 3.1. L’inosservanza 
delle anzidette prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice 
comporta l’esclusione dalla prova. 
Al termine della prova sarà assegnata una votazione calcolata attribuendo 0,5 punti per ogni 
risposta esatta e 0 punti per ogni risposta non data, multipla o errata. Il punteggio conseguito 
nella predetta prova verrà portato in aumento al punteggio conseguito nella prova per la verifica 
delle qualità culturali e intellettive di cui al precedente Paragrafo 3.1. 
Al termine di tutte le sessioni di prova, sulla base del punteggio conseguito nella prova per la 
verifica delle qualità culturali e nella prova per la conoscenza della lingua inglese, verrà formata 
una graduatoria di merito a cura della Commissione esaminatrice con l’ausilio dei sistemi 
informatici di correzione a lettura ottica degli elaborati.  
 
L’esito della prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive e della prova per la verifica 
della conoscenza della lingua inglese nonché il calendario degli ammessi alla fase successiva 
saranno resi noti, nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con valore di notifica a 
tutti gli effetti per tutti i candidati, con le modalità stabilite all’art. 5 del bando, nei siti internet 
www.difesa.it/concorsi, www.esercito.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla 
Direzione Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni con il Pubblico, viale 
dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012). 
I primi 800 candidati idonei secondo l’ordine della suddetta graduatoria di merito e coloro che 
avranno riportato lo stesso punteggio dell’800° candidato saranno convocati per sostenere le 
prove di verifica dell’efficienza fisica. 
 

 

3.3 PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA (Art. 14 del bando). 
3.3.1 Generalità 

Per l’effettuazione delle prove di verifica dell’efficienza fisica i concorrenti dovranno 
portare al seguito i documenti indicati nel successivo paragrafo 3.7 e presentarsi muniti di 
tuta e scarpe da ginnastica. Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai 
concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla competente Commissione. Le prove di 
efficienza fisica consisteranno nell’esecuzione di esercizi obbligatori e facoltativi. Il 
mancato raggiungimento dei parametri di seguito indicati anche in uno solo degli esercizi 
obbligatori, determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’esclusione dal concorso, 
mentre il superamento di tali esercizi determinerà il giudizio d’idoneità con attribuzione di 
eventuale punteggio incrementale. Il superamento degli esercizi facoltativi darà luogo 
all’attribuzione di un punteggio incrementale, mentre il mancato raggiungimento dei 
parametri di idoneità in tali esercizi non inciderà sulla già conseguita idoneità al termine 
degli esercizi obbligatori. Almeno un membro della suddetta Commissione  sovrintenderà 
allo svolgimento delle prove anzidette eventualmente avvalendosi di personale di supporto 
per il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli esercizi 
correttamente eseguiti dal candidato (non saranno conteggiati gli esercizi eseguiti in 
maniera scorretta). Al raggiungimento del punteggio massimo, come riportato nella 
seguente tabella, l’esecuzione della prova verrà interrotta. 
Nella medesima tabella sono indicati gli esercizi (obbligatori e facoltativi) da effettuare in 
sequenza e i parametri (distinti per sesso) per il conseguimento dell’idoneità e per 
l’attribuzione dei punteggi incrementali. 
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CANDIDATO DI SESSO MASCHILE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE
ESECUZIONE OBBLIGATORIA 

Simulazione 
sollevamento 

bomba da mortaio 
da 120 mm. 

minimo 6 sollevamenti 
tempo massimo 60 

secondi 

0,25 punti per ogni ulteriore 
sollevamento (fino a un 

massimo di 12 oltre al numero 
minimo) 

3 

Simulazione 
armamento 

di una mitragliatrice 

minimo 6 trazioni tempo 
massimo 60 secondi 

0,125 punti per ogni ulteriore 
trazione (fino a un massimo di 

24 oltre al numero minimo) 
3 

Simulazione 
trascinamento di un 

ferito 

tempo massimo 60 
secondi lungo un tragitto 

di 20 m. e ritorno 

0,075 punti per ogni secondo 
in meno (fino a un massimo di 

40 secondi in meno) 
3 

Corsa piana 2.000 
metri 

tempo massimo 8 minuti e 
50 secondi 

0,025 punti per ogni secondo 
in meno (fino a un massimo di 

60 secondi in meno) 
1,5 

Salto in alto 
Altezza minima: 1.20 

metri (massimo 2 tentativi 
per ogni altezza) 

Altezza m. 1,40: 1,5 punti 
Altezza m. 1,30: 1 punto 

Altezza m. 1,20: 0,5 punti 
1,5 

ESECUZIONE FACOLTATIVA

Salita alla fune 4 
metri 

tempo massimo: 30 
secondi 

fino a 10,00”: 1,5 punti 
da 10,01” a 20,00”: 1 punto 
da 20,01” a 30,00: 0,5 punti 

1.5 

CANDIDATO DI SESSO FEMMINILE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE
ESECUZIONE OBBLIGATORIA 

Simulazione 
sollevamento 

bomba da mortaio 
da 120 mm. 

minimo 4 sollevamenti 
tempo massimo 80 

secondi 

0,25 punti per ogni ulteriore 
sollevamento (fino a un 

massimo di 12 oltre al numero 
minimo) 

3 

Simulazione 
armamento 

di una mitragliatrice 

minimo 4 trazioni tempo 
massimo 80 secondi 

0,125 punti per ogni ulteriore 
trazione (fino a un massimo di 

24 oltre al numero minimo) 
3 

Simulazione 
trascinamento di un 

ferito 

tempo massimo 80 
secondi lungo un tragitto 

di 20 m. e ritorno 

0,1 punti per ogni secondo in 
meno (fino a un massimo di 

30 secondi in meno) 
3 

Corsa piana 2.000 
metri 

tempo massimo 10 minuti 
e 5 secondi 

0,025 punti per ogni secondo 
in meno (fino a un massimo di 

60 secondi in meno) 
1,5 

Salto in alto 
Altezza minima: 1.00 

metri (massimo 2 tentativi 
per ogni altezza) 

Altezza m. 1,20: 1,5 punti 
Altezza m. 1,10: 1 punto 

Altezza m. 1,00: 0,5 punti 
1,5 

ESECUZIONE FACOLTATIVA

Salita alla fune 4 
metri 

tempo massimo: 40 
secondi 

fino a 20,00”: 1,5 punti 
da 20,01” a 30,00”: 1 punto 
da 30,01” a 40,00: 0,5 punti 

1.5 
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A tali prove saranno presenti oltre al membro della competente Commissione personale 
medico/paramedico e una autoambulanza.  
In assenza di autoambulanza presenzierà personale qualificato per il primo soccorso 
(BLSD) e in caso di necessità richiedere l’intervento del 118.  
Le modalità di esecuzione delle prove – oltre a essere spiegate in apposito filmato, 
visualizzabile nel sito internet dell’Esercito – saranno illustrate ai concorrenti, prima della 
loro effettuazione, da un membro della preposta Commissione.  
I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie 
che non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente 
presente alla Commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio 
sanitario, adotterà le conseguenti determinazioni per l’eventuale differimento della data di 
effettuazione della/e prova/e. Resta inteso che ogni temporaneo impedimento alle prove in 
questione, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entità, comporterà 
l’esclusione dal concorso qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla data 
prevista per l’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato termine, la Commissione 
che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento dovrà confermare o meno la 
permanenza dello stesso: nel primo caso disporrà l’esclusione del candidato dal concorso, 
senza ulteriore possibilità di differimento delle prove di efficienza fisica; in caso contrario 
il candidato dovrà essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e.  
Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola 
prova inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se 
con esito negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per 
qualsiasi motivo.  
Il superamento degli esercizi potrà comportare l’attribuzione di un punteggio incrementale, 
secondo quanto riportato nella tabella sopra indicata.  
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori indicati determinerà il 
giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove con l’esclusione dal concorso. 
Per ciascun concorrente verrà redatto un apposito verbale.  

 
 

3.3.2 Simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 mm. 
Il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione accosciata, impugnando il corpo del 
simulacro della bomba da mortaio da 120 mm, del peso di 18,860 kg, che troverà 
appoggiato a terra con l’apposito anello di sicurezza rivolto verso il basso, in 
corrispondenza della corona rigata. Al via, il candidato dovrà assumere la posizione eretta 
portando la bomba al petto e quindi sollevarla fino a distendere completamente le braccia 
verso l’alto, tenendola in posizione obliqua per il caricamento. Raggiunta tale posizione, il 
candidato dovrà ritornare alla posizione di partenza, effettuando i movimenti a ritroso e 
quindi ripetere l’intero esercizio. 
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, 
che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà eseguire, senza soluzione di continuità, 
un numero di sollevamenti: 
 maggiore o uguale a 6 entro il tempo massimo di 60 secondi, se di sesso maschile; 
 maggiore o uguale a 4 entro il tempo massimo di 80 secondi, se di sesso femminile. 

Saranno conteggiati a voce alta i sollevamenti correttamente eseguiti dal concorrente, 
mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta. 
Al numero di sollevamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento 
dell’idoneità, verrà applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio 
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo 
quanto riportato nella tabella sopra indicata. 
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3.3.3 Simulazione dell’armamento di una mitragliatrice. 
Il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione prona a tre appoggi: 
- ginocchio sinistro (destro, se mancino) in appoggio su panca esattamente sotto la linea 

delle anche; 
- piede destro (sinistro, se mancino) in appoggio a terra in linea con il ginocchio sinistro 

(destro, se mancino); 
- mano sinistra (destra, se mancino) in appoggio su panca, in linea con la testa. 
Dopo aver impugnato, con la mano libera, un manubrio sospeso da terra, con busto e spalle 
in atteggiamento neutro e paralleli al suolo, il candidato dovrà effettuare una serie di 
trazioni del braccio la cui mano impugna il manubrio, senza ruotare le anche e il busto. 
Una trazione sarà considerata completata nel momento in cui il manubrio verrà sollevato 
fino a toccare il costato, mantenendo le spalle parallele al suolo e tornando poi alla 
posizione di partenza. 
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, 
che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà eseguire, senza soluzione di continuità, 
un numero di trazioni: 
- maggiore o uguale a 6, con un manubrio del peso di 20 kg, entro il tempo massimo di 60 

secondi, se di sesso maschile; 
- maggiore o uguale a 4, con un manubrio del peso di 10 kg, entro il tempo massimo di 80 

secondi, se di sesso femminile. 
- Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre 

non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta. 
Al numero di trazioni eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneità, 
verrà applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, 
differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto riportato 
nella tabella sopra indicata. 

 

3.3.4 Simulazione del trascinamento di un ferito. 
Il concorrente dovrà iniziare la prova in piedi dietro la linea di partenza con il carico di 70 
kg già pronto al trasporto. Egli si porrà di fronte al lato corto del carico con quest’ultimo 
situato in corrispondenza dello spazio che intercorre tra le gambe quando sono poste con i 
talloni sotto le anche. Il candidato dovrà eseguire un’accosciata e afferrare con entrambe le 
mani la maniglia con cui solleverà la porzione del carico a lui vicina, mentre l’altra 
porzione resterà poggiata a terra. Al via, il candidato dovrà percorrere un itinerario 
rettilineo ben delineato sul terreno della lunghezza di 20 m., percorsi i quali dovrà 
effettuare un’inversione di 180° ritornando, sempre lungo il precedente itinerario, verso la 
linea del traguardo (che coincide con la linea di partenza), percorrendo un totale di 40 m.  
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, 
che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà percorrere l’intero itinerario di andata e 
ritorno fino al completo superamento della linea del traguardo con tutto il carico, entro il 
tempo massimo di: 
- 60 secondi, se di sesso maschile; 
- 80 secondi, se di sesso femminile.  
In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneità, al numero di 
secondi risparmiati verrà applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio 
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo 
quanto riportato nella tabella sopra indicata. 
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3.3.5 Corsa piana 2.000 metri. 
Il concorrente dovrà eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 metri su pista di atletica o 
in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.  

Sarà cronometrato il tempo impiegato.  
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, 
che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà percorrere la distanza di 2.000 metri 
entro il tempo massimo di:  
- 8 minuti e 50 secondi, se di sesso maschile;  
- 10 minuti e 5 secondi, se di sesso femminile.  
In caso di tempo inferiore a quello massimo stabilito per il conseguimento dell’idoneità, al 
numero di secondi risparmiati verrà applicato il previsto coefficiente per il calcolo del 
punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 1,5 punti, 
secondo quanto riportato nella tabella sopra indicata.  

 

3.3.6 Salto in alto. 
Il concorrente dovrà eseguire un salto in alto utilizzando qualsiasi tecnica (quale il 
superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco dal terreno venga effettuato su 
solo piede di appoggio.   
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente dovrà effettuare un salto in alto:  
- maggiore o uguale a un’altezza minima di 1,20 metri, se di sesso maschile;  
- maggiore o uguale a un’altezza minima di 1 metro, se di sesso femminile.  
In caso di superamento della prova per il conseguimento dell’idoneità, verrà applicato il 
previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra uomini e 
donne, fino a un massimo di 1,5 punti, secondo quanto riportato nella tabella sopra 
indicata. 

 

3.3.7 Salita alla fune di 4 metri (prova facoltativa). 
Il concorrente dovrà eseguire la salita alla fune utilizzando qualsiasi tecnica (con o senza 
l’ausilio delle gambe) Il tempo di esecuzione è misurato dallo stacco dei piedi da terra al 
raggiungimento con almeno una mano del contrassegno dei 4 metri posto sulla fune.   
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, 
che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà completare l’esercizio entro il tempo 
massimo di:  
– 30 secondi, se di sesso maschile;  
– 40 secondi, se di sesso femminile.  
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento 
degli esercizi determinerà il giudizio di idoneità, con eventuale attribuzione di punteggio 
incrementale, differenziato tra uomini e donne, secondo quanto riportato nella tabella sopra 
indicata. 

 

3.4 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO–FISICA (Art. 12 del bando). 
I concorrenti idonei ammessi all’accertamento dell’idoneità psico–fisica, previa sottoscrizione 
della dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico e di 
informazione sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare secondo il modello 
rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti a cura della competente Commissione ad 
accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’idoneità psico–fisica al servizio 
militare incondizionato quale Allievo Maresciallo dell’Esercito. Detti concorrenti dovranno 
portare al seguito i documenti indicati nel successivo Paragrafo 3.7. 
L’accertamento dell’idoneità psico–fisica verrà eseguito, in ragione delle condizioni del soggetto 
al momento della visita, secondo le modalità previste dalla normativa e dalle direttive vigenti. 
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La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria prodotta dall’interessato di cui al 
successivo Paragrafo 3.7, prima di eseguire la visita medica generale, disporrà per tutti i 
candidati i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio: 
 cardiologico con ECG; 
 oculistico; 
 otorinolaringoiatrico comprensivo di esame audiometrico; 
 psicologico ed, eventualmente, psichiatrico; 
 analisi completa delle urine con esame del sedimento. Si effettuerà, comunque, a campione 

randomizzato l’accertamento drug test;  
 analisi del sangue concernente: 

 emocromo completo; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 transaminasemia (GOT–GPT); 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 gamma GT; 
 dosaggio del G6PD. 

La Commissione procederà, inoltre: 
 alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla 

valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di sospetto il 
concorrente sarà rinviato ad altra data compatibile con il calendario di svolgimento degli 
accertamenti per consegnare il referto attestante l’esito del test della CDT (ricerca ematica 
della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di conferma mediante HPLC in caso 
di positività, che il concorrente medesimo avrà cura di effettuare in proprio, presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con il Servizio Sanitario 
Nazionale (SSN); 

 a qualsiasi ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico–legale e/o richiedere che venga esibita documentazione sanitaria (cartelle cliniche, 
risultati di pregressi accertamenti specialistici, strumentali o di laboratorio, ecc.). In caso di 
necessità di esami radiografici, il concorrente dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di 
consenso all’effettuazione dell’esame stesso; 

 alla verifica del seguente specifico requisito: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi 
con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 nell’occhio che 
vede di meno, raggiungibile con correzione non superiore alle tre diottrie anche in un solo 
occhio. Senso cromatico normale accertato alle tavole pseudoisocromatiche o in difetto alle 
matassine colorate. Sono ammessi gli esiti di intervento LASIK e gli esiti di 
fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrità del fondo oculare. 

I concorrenti già giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data di 
presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito nell’ambito 
di un concorso della stessa Forza Armata, previa esibizione del relativo verbale e della 
documentazione di cui al Paragrafo 3.7, saranno sottoposti esclusivamente alla verifica 
dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione 
degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di dubbio, il concorrente sarà 
rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante l’esito del test della CDT (ricerca ematica 
della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di 
positività, che il concorrente medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 
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La Commissione, per tutti i concorrenti, provvederà a definire il profilo sanitario secondo i 
criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla base delle risultanze della visita medica generale e 
degli accertamenti eseguiti, seduta stante, comunicherà al concorrente l’esito degli accertamenti 
sanitari sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
 “idoneo”, con l’indicazione del profilo sanitario conseguito; 
 “inidoneo”, con l’indicazione del profilo sanitario conseguito e del motivo dell’inidoneità. 

Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sarà comunicato il solo 
giudizio di inidoneità. Successivamente si provvederà a precisare, mediante comunicazione 
scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata. 
Fermo restando quanto previsto all’art. 12, comma 1 del bando, saranno giudicati “idonei” i 
concorrenti in possesso degli specifici requisiti di cui sopra e ai quali sia stato attribuito il 
coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: psiche 
(PS); costituzione (CO); apparato cardio–circolatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati 
vari (AV); apparato osteo–artro–muscolare superiore (LS); apparato osteo–artro–muscolare 
inferiore (LI); vista (VS); udito (AU). 
Per la caratteristica somato–funzionale  AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la 
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai 
sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010. Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto 
deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando. 
Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti risultati non in possesso degli specifici requisiti fisici 
di cui sopra e/o affetti da: 
 imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in materia di inabilità al servizio 

militare; 
 positività degli accertamenti diagnostici per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 

stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 
 disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia e disartria); 
 imperfezioni o infermità che, seppur non indicate nei precedenti alinea, siano comunque 

incompatibili con la frequenza del corso e il successivo impiego quale Maresciallo; 
 malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di salute 

e dei requisiti necessari per la frequenza del corso. 
La Commissione giudicherà altresì inidoneo il candidato che presenti tatuaggi: 
 visibili indossando l’uniforme di servizio estiva (per il personale femminile anche nella 

versione con gonna e scarpe a decolleté) e/o quella ginnica (pantaloncini e maglietta); 
 posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano 

deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice 
di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici). 

I concorrenti che in sede di accertamento dell’idoneità psico–fisica saranno riconosciuti nelle 
condizioni di cui all’art. 12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a 
sostenere l’accertamento dell’idoneità attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.5. 
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione 
procederà secondo quanto indicato all’art. 12, comma 4 del bando. 
 

3.5 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ ATTITUDINALE (Art. 13 del bando). 
All’accertamento dell’idoneità attitudinale saranno ammessi i candidati giudicati idonei 
all’accertamento dell’idoneita psico–fisica e, con riserva, coloro riconosciuti nelle condizioni di 
cui all’art. 12, comma 3 del bando. Gli ammessi saranno sottoposti a cura della competente 
Commissione all’accertamento dell’idoneità attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio 
psicoattitudinale integrato e dei relativi test/questionario. Detto accertamento, inteso a valutare le 
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qualità attitudinali e caratteriologiche necessarie all’arruolamento in qualità di Allievo 
Maresciallo dell’Esercito, verterà sulle seguenti aree di indagine: 
 area di adattabilità al contesto militare; 
 area emozionale (dimensione intrapersonale); 
 area relazionale (dimensione interpersonale); 
 area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale), 

secondo le modalità indicate nella relativa Direttiva tecnica dello Stato Maggiore dell’Esercito. 
Al termine dell’accertamento dell’idoneità attitudinale la preposta Commissione esprimerà un 
giudizio di idoneità o di inidoneità. Tale giudizio, comunicato seduta stante agli interessati, è 
definitivo e non comporta attribuzione di punteggio. 
 

3.6 TIROCINIO (Art. 15 del bando). 
3.6.1 Modalità di Ammissione. 

Al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere al tirocinio, la Commissione 
esaminatrice integrata con membri aggiunti, muniti di specifiche professionalità, 
individuati anche tra il personale in servizio presso la Scuola Sottufficiali dell’Esercito 
iscriverà gli idonei alle prove di cui ai precedenti Paragrafi in una graduatoria, formata 
secondo il punteggio risultante dalla somma dei punti riportati da ciascun candidato nella 
prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive, nella prova scritta per la verifica 
della conoscenza della lingua inglese e nelle prove di verifica dell’efficienza fisica. 
Secondo l’ordine della predetta graduatoria, saranno ammessi al tirocinio i primi 200 
concorrenti e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del duecentesimo candidato. 
Successivamente, potrà essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a 
quello degli assenti all’appello del primo giorno -che saranno considerati rinunciatari ed 
esclusi dal concorso- e degli eventuali rinunciatari nei primi sette giorni di frequenza, 
secondo l’ordine della graduatoria. Tuttavia, potrà essere autorizzato il differimento della 
data di presentazione fino a un massimo di cinque giorni se la mancata presentazione sarà 
dovuta esclusivamente a concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti con il presente bando o con l’analogo concorso nei Carabinieri o nella Guardia di 
Finanza.  

3.6.2  Valutazione del rendimento durante il tirocinio. 
I frequentatori saranno sottoposti, a cura della Commissione esaminatrice, a prove e 
accertamenti per essere valutati nelle seguenti aree e secondo le modalità indicate nelle 
tabelle di seguito riportate: 
 capacità e resistenza fisica (CRF); 
 rilevamento comportamentale (RC); 
 rendimento nelle istruzioni pratiche (IP); 
 idoneità ad affrontare le attività scolastiche (IAAS). 

Il voto in ciascuna delle sopracitate aree sarà attribuito secondo le modalità e i criteri che 
saranno fissati, in sede di riunione preliminare, dalla citata Commissione incaricata della 
valutazione del rendimento globale (RG) al termine del tirocinio. 
Il tirocinio si intenderà superato soltanto dai concorrenti che al termine dello stesso 
conseguiranno un punteggio di almeno 18/30 nel rendimento globale, fermo restando che 
saranno giudicati idonei solo i concorrenti che avranno riportato in ciascuna area un 
punteggio non inferiore a 18/30. 
In tal senso, a ciascun concorrente sarà attribuito un voto finale, espresso in trentesimi, nel 
predetto rendimento globale (RG) applicando la seguente formula: 

RG =  CRF+RC+IP+IAAS 
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TABELLE DI VALUTAZIONE 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI (FA) 

(tempo limite 1’) 

PIEGAMENTI 
SULLE 

BRACCIA (PB)

SALTO DALL’ALTO SU 
TELO TONDO metri 4 (ST) 

30 inferiore a 4’ e 31” superiore a 45 superiore a 45 

 
Il frequentatore dovrà eseguire 
la prova entro il 3° invito. 
La mancata esecuzione 
del salto comporterà un 
decremento  
di 2 punti sul voto 
complessivo in capacità e 
resistenza fisica 
 

29 tra 4’ e 31” e 4’ e 33” 45 - 44 45 – 43 

28 tra 4’ e 34” e 4’ e 37” 43 - 42 42 – 40 

27 tra 4’ e 38” e 4’ e 42” 41 - 39 39 – 37 

26 tra 4’ e 43” e 4’ e 48” 38 - 36 36 – 35 

25 tra 4’ e 49” e 4’ e 55” 35 - 33 34 - 33 

24 tra 4’ e 56” e 5’ e 04” 32 - 30 32 - 31 

23 tra 5’ e 05” e 5’ e 19” 29 - 27 30 - 29 

22 tra 5’ e 20” e 5’ e 34” 26 - 24 28 - 27 

21 tra 5’ e 35” e 5’ e 54” 23 26 - 25 

20 tra 5’ e 55” e 6’ e 19” 22 24 - 23 

19 tra 6’ e 20” e 6’ e 44” 21 22 - 21 

18  tra 6’ e 45” e 7’ e 11” 20 20 

17 tra 7’ e 12” e 7’ e 40” 19 - 17 19 - 17 

16 tra 7’ e 41” e 8’ e 11” 16 - 13 16 - 14 

15 tra 8’ e 12” e 8’ e 46” 12 - 7 13 - 11 

14 superiore a 8’ e 46” inferiore a 7 inferiore a 11 
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CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI (FA) 

(tempo limite 1’) 

PIEGAMENTI 
SULLE 

BRACCIA (PB)

SALTO DALL’ALTO SU 
TELO TONDO metri 4 (ST)

30 inferiore a 5’ e 31” superiore a 36 superiore a 39 

Il frequentatore dovrà 
eseguire la prova entro il 
3° invito. 
La mancata esecuzione 
del salto comporterà un 
decremento di 2 punti 
sul voto complessivo in 
capacità e resistenza fisica. 

29 tra 5’ e 31” e 5’ e 33”  36 - 35 39 - 38 

28 tra 5’ e 34” e 5’ e 37” 34 - 33 37 - 36 

27 tra 5’ e 38” e 5’ e 42” 32 - 31 35 - 34 

26 tra 5’ e 43” e 5’ e 48”  30 - 29 33 - 32 

25 tra 5’ e 49” e 5’ e 55” 28 - 27 31 - 30 

24 tra 5’ e 56” e 6’ e 04” 26 - 25 29 - 27 

23 tra 6’ e 05” e 6’ e 19” 24 - 23 26 - 25 

22 tra 6’ e 20” e 6’ e 34” 22 - 21 24 - 23 

21 tra 6’ e 35” e 6’ e 54” 20 - 19 22 - 21 

20 tra 6’ e 55” e 7’ e 19” 18 20 - 19 

19 tra 7’ e 20” e 7’ e 44” 17 18 - 17 

18  tra 7’ e 45” e 8’ e 11” 16 16 

17 tra 8’ e 12” e 8’ e 40” 15 - 13 15 - 14 

16 tra 8’ e 41” e 9’ e 11” 12 - 9 13 - 12 

15 tra 9’ e 12” e 9’ e 46” 8 - 5 11 - 10 

14 superiore a 9’ e 46” inferiore a 5 inferiore a 10 
 

Sia il personale maschile sia quello femminile sarà considerato idoneo nella capacità e 
resistenza fisica se la somma tra la valutazione del salto dall’alto su telo tondo (ST) da metri 4 
(dove ST è uguale a 0 ovvero a -2) e la media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri 1500 
(CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei piegamenti sulle braccia (PB) è uguale o superiore a 
18/30. 

 
 

CRF = (CP+FA+PB) 
3 + ST 
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RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC) 

VOTO ASPETTO ESTERIORE 
(AE) 

CORRETTEZZA 
FORMALE E 

DISINVOLTURA (CFD)

RISPETTO DEI VINCOLI 
E DELLE RISORSE (VR) 

30 

La Commissione esaminatrice individuerà, prima dell’inizio del tirocinio, gli 
specifici criteri di valutazione necessari per l’attribuzione del punteggio da 14 a 
30, resi noti ai concorrenti il primo giorno di tirocinio. 

29 
28 
27 
26 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 

Il punteggio sarà attribuito tenendo anche conto degli esiti relativi all’attività di osservazione 
dinamica nel corso del tirocinio condotta secondo le procedure e i criteri indicati nella direttiva 
tecnica di SME - I RAGEP per la conduzione dell’osservazione dinamica. 
Il frequentatore sarà considerato idoneo nel rilevamento comportamentale se la media dei voti 
conseguiti nell’aspetto esteriore (AE), nella correttezza formale e disinvoltura (CFD) e nel 
rispetto dei vincoli e delle risorse (VR) è uguale o superiore a 18/30. 

 

RC = (AE+CFD+VR) 
3 

 

IDONEITÀ AD AFFRONTARE LE ATTIVITÀ SCOLASTICHE (IAAS) 

L’idoneità ad affrontare le attività scolastiche sarà accertata mediante lo svolgimento di un test 
comprendente dei quesiti anche sui seguenti argomenti: 
- topografia; 
- regolamenti; 
- armi. 
Il numero e la tipologia dei quesiti, gli argomenti su cui verteranno, nonché i criteri per 
l’attribuzione dei relativi punteggi, espressi in trentesimi, saranno determinati dalla 
competente Commissione, nel corso di apposita riunione preliminare. 

Il frequentatore sarà considerato idoneo se il punteggio complessivo conseguito è uguale o 
superiore a 18/30. 
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RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE (IP) 

VOTO 

ADDESTRAMENTO 
INDIVIDUALE AL 

COMBATTIMENTO 
(AIC) 

LEZIONE DI TIRO 
CON ARMA 

INDIVIDUALE (LT) 
(1) (2) 

ISTRUZIONE 
FORMALE (IF) 

30 

 
La Commissione 
esaminatrice 
individuerà e renderà 
noti, prima dell’inizio 
del tirocinio, gli 
specifici aspetti di 
valutazione necessari 
per l’attribuzione del 
punteggio da 14 a 30. 

100 - 97 

La Commissione 
esaminatrice 
individuerà, prima 
dell’inizio del 
tirocinio, gli specifici 
aspetti di valutazione 
necessari per 
l’attribuzione del 
punteggio da 14 a 30. 
Detti criteri saranno 
resi noti, ai 
concorrenti, il primo 
giorno di tirocinio. 

29 

28 

27 

96 - 91 26 

25 

24 

90 - 75 23 

22 

21 

74 - 61 20 

19 

18 60 

17 59 - 50 

16 49 - 40 

15 39 - 30 

14 inferiore a 30 
(1) percentuale di colpi in sagoma; 
(2) il voto nell’ambito della fascia sarà attribuito tenendo conto dei seguenti parametri: 

 padronanza della tecnica di puntamento; 
 distribuzione dei colpi in sagoma (rosa di tiro); 
 corretta applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tiro. 

Il frequentatore sarà considerato idoneo nel rendimento nelle istruzioni pratiche se la media dei 
voti conseguiti nell’addestramento individuale al combattimento (AIC), nella lezione di tiro con 
arma individuale (LT) e nell’istruzione formale (IF) è uguale o superiore a 18/30. 

IP = AIC+LT+IF 
3 
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3.7 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE ALLE PROVE DI 

VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA, ALL’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ 
PSICO–FISICA E ATTITUDINALE E AL TIROCINIO (Artt. 12, 13, 14 e 15 del bando). 

I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito per 
essere sottoposti alle prove di verifica dell’efficienza fisica e, se idonei, agli accertamenti 
dell’idoneità psico–fisica e attitudinale, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti 
documenti in originale o in copia resa conforme nei termini di legge: 
 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità all’attività agonistica per le 

discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del Ministero della Sanità del 18 
febbraio 1982, in corso di validità, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione 
medico–sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN 
ovvero da un medico o struttura sanitaria pubblica o privata autorizzato secondo le normative 
nazionali e regionali e che esercita in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina 
dello sport;  

 certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, 
n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovrà avere 
una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

 referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestante l’esito del 
test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

 referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestante 
l’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

 referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, relativo al risultato 
dell’intradermoreazione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del test quantiferon 
per l’accertamento dell’eventuale contatto con il microbatterio della tubercolosi, (in caso di 
positività, è necessario presentare anche il referto dell’esame radiografico del torace nelle due 
proiezioni standard anteriore/posteriore e latero/laterale o il certificato di eventuale, pregressa, 
avvenuta vaccinazione con BCG);  

 referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente l’accertamento, del test per la 
ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: cocaina, oppiacei, cannabinoidi, 
amfetamina, metanfetamina, MDMA e metadone. 

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione delle prove di verifica dell’efficienza 
fisica, dovranno altresì esibire:  
 referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato 

entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione delle prove di 
verifica dell’efficienza fisica; 

 ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 60 giorni precedenti dal giorno stabilito 
per l’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità psico–fisica. 

L’accertato stato di gravidanza impedirà ai predetti concorrenti di essere sottoposti alle prove di 
verifica dell’efficienza fisica e comporterà quanto previsto all’art. 12, comma 4 del bando. 
I candidati di minore età dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di consenso 
informato al trattamento sanitario rinvenibile negli Allegati –firmato dal minore e da entrambi i 
genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal 
tutore, unitamente alla copia di un documento di identità dei sottoscrittori– compilato in 
occasione dell’invio della domanda di partecipazione al concorso in conformità alla procedura 
prevista all’articolo 4 del bando.  
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I concorrenti già giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data di 
presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito nell’ambito 
di un concorso della stessa Forza Armata dovranno, inoltre, consegnare il referto, rilasciato in 
data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio relative ai seguenti 
esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV.  
I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il SSN. 
Tutti i concorrenti dovranno, altresì, consegnare apposita dichiarazione di consenso informato 
all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta informazione sui 
protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili tra gli Allegati al 
bando. 
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a le prove di 
efficienza fisica e saranno esclusi dal concorso. 
 
I concorrenti convocati per la frequenza del tirocinio dovranno consegnare: 
 una fotografia recente, formato tessera (cm 4 x 5), con scritto in basso a tergo, in firma 

autografa leggibile, cognome, nome e data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere 
apposta sulla fotografia; 

 il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali vaccinazioni effettuate per 
turismo e per attività lavorative pregresse;  

 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli anticorpi per morbillo, rosolia 
e parotite. 

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposizioni del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, 
integri o modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso circa la 
propria posizione giudiziaria. 

 
4. TITOLI DI MERITO (Art. 16 del bando) 

4.1 Generalità 
E' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti ai fini 
della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tale fine, saranno 
presi in considerazione esclusivamente i titoli: 
 dichiarati nella domanda di partecipazione; 
 posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
 documentati, all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione per sostenere le prove 

di verifica dell’efficienza fisica e l’accertamento dell’idoneita’ psico–fisica e attitudinale di 
cui ai precedenti Paragrafi 3.3, 3.4 e 3.5. 

Qualora sul modello di domanda on-line l'area relativa alla descrizione dei titoli di merito 
posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e completa, i 
concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
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4.2 Titoli valutabili 
La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale del concorso, 
valuterà per i soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i seguenti 
titoli di merito: 

 

 

a) prestare servizio o aver 
prestato servizio in 

qualità di Ufficiale di 
complemento o in 
ferma prefissata 

dell’Esercito italiano e 
aver riportato durante il 
servizio qualifiche non 

inferiori a “nella 
media” o giudizio 
corrispondente: 

- 0,1 punto/anno di servizio 
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio “nella media” o 
giudizio equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

- 2 punti/anno di servizio  
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio non inferiore a 
“superiore alla media” o giudizio 
equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

punteggio 
massimo 

attribuibile
4 punti 

 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
4 punti 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
8 punti 

b) prestare servizio o aver 
prestato servizio in 

qualità di Volontario in 
ferma o rafferma 

dell’Esercito italiano e 
aver riportato durante il 
servizio qualifiche non 

inferiori  a “nella 
media” o giudizio 
corrispondente: 

- 0,1 punto/anno di servizio  
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio “nella media” o 
giudizio equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

- 1 punto/anno di servizio  
complessivamente prestato o 
frazione superiore a 6 mesi (in caso 
di giudizio non inferiore a 
“superiore alla media” o giudizio 
equiparato desunto dalla 
documentazione valutativa, scheda 
valutativa o rapporto informativo); 

punteggio 
massimo 

attribuibile
4 punti 

 

c) aver conseguito il diploma di maturità classica o di maturità scientifica 
presso le Scuole militari dell’Esercito; 1 punto 

d) essere in possesso della laurea in scienze motorie, diploma di educazione 
fisica conseguito presso l’Istituto Superiore di Educazione Fisica o titolo 
universitario equipollente, diploma o attestato di maestro dello sport 
rilasciato dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano al termine di un corso di 
durata triennale. 

3 punti 
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Per l’assegnazione del punteggio relativo ai titoli di cui alle lettere a) e b), la Commissione 
esaminatrice terrà conto dei periodi di servizio svolti e riportati nell’apposita scheda di sintesi 
(precedentemente compilata con le modalità e le note in essa indicate) rinvenibile tra gli Allegati al 
bando. Se nel predetto documento sono stati inseriti Mod. C (mancata redazione di documentazione 
caratteristica) la Commissione esaminatrice, considererà valida la qualifica, riferita al documento 
caratteristico precedente ovvero a quello successivo nel caso in cui il periodo relativo alla mancata 
redazione sia il primo documento compilato nei confronti dell’interessato. Non saranno conteggiati 
nel periodo complessivo di servizio prestato i Mod. C redatti per fine del servizio dell’interessato 
dovuta ad assenza determinata da infermità (malattia, ricovero, convalescenza) o aspettativa, o che 
siano riferiti a un periodo di tempo durante il quale risulti che il militare, per un motivo qualsiasi, non 
abbia prestato alcun servizio.  
 

5. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando). 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di merito dei candidati idonei secondo 
l’ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova per la verifica delle 
qualità culturali e intellettive, nella prova scritta di lingua inglese, nelle prove di verifica 
dell’efficienza fisica e nella valutazione dei titoli di merito. Nella redazione della graduatoria finale 
di merito la stessa Commissione terrà conto delle riserve di posti di cui al precedente Paragrafo 1. di 
questa Appendice. Fermo restando quanto precede, a parità di punteggio sarà data la precedenza al 
candidato in possesso di titoli di preferenza. 
I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso di 
ulteriore parità sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
La graduatoria finale di merito sarà approvata con Decreto del Direttore Generale per il Personale 
Militare o di autorità da lui delegata. Detta graduatoria sarà  pubblicata nel portale della Difesa e nel 
sito www.difesa.it. I candidati potranno, inoltre, verificare l’esito finale del concorso consultando il 
portale secondo le modalità indicate all’art. 5 del bando, nei siti internet www.difesa.it/concorsi e 
www.esercito.difesa.it, ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 
6. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando). 

All’atto dell’arruolamento presso la Scuola Sottufficiali dell’Esercito, gli Allievi Marescialli 
dovranno contrarre una ferma iniziale di due anni e saranno assegnati alle specializzazioni 
“Comando”.  
Successivamente, all’atto della nomina al grado di Maresciallo, gli stessi Allievi dovranno 
sottoscrivere una dichiarazione con la quale si vincolano a una ulteriore ferma di cinque anni, ai sensi 
dell’articolo 972 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, decorrente dal termine di quella 
iniziale di due anni. Gli Allievi che non contrarranno dette ferme saranno espulsi dal corso ai sensi 
del citato articolo 599 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Gli Allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione della Difesa, al corso di studi per il 
conseguimento della laurea di 1° livello in Scienze organizzative e gestionali presso l’Università 
degli Studi della Tuscia di Viterbo. 
Gli ammessi alla Scuola Sottufficiali dell’Esercito che hanno già sostenuto esami universitari del 
corso di studi da frequentare, non potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere, all’atto 
dell’iscrizione all’Università, apposita rinuncia. Il corso di formazione e specializzazione prevede lo 
svolgimento di attività didattiche a livello universitario e istruzioni militari teorico–pratiche, in 
particolare, come previsto dalla normativa vigente, con studi e attività pratiche (corso di formazione e 
di specializzazione, comprensivo dei tirocini complementari e degli esami intermedi e finali) e con 
l’acquisizione della conoscenza di una lingua straniera. 
Il predetto corso di formazione e specializzazione avrà la durata di due anni e sarà articolato in tre 
fasi finalizzate: la prima, alla formazione etico–militare e alla istruzione tecnico–professionale di 
base degli Allievi; la seconda, al completamento della preparazione tecnico–professionale; la terza, 

 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

 

 
allo svolgimento delle attività connesse all’effettuazione dell’esame finale. Al termine di ciascuna 
fase per essere ammessi alla successiva gli Allievi dovranno superare gli esami intermedi e le 
esercitazioni pratiche previste dal Regolamento Unico degli Istituti di Formazione degli Ufficiali e 
Sottufficiali dell’Esercito. 
Gli esami finali consisteranno in prove volte ad accertare negli Allievi il possesso delle capacità di 
base per compiere interventi di natura tecnico–operativa, delle necessarie conoscenze per assolvere 
compiti di formazione e di indirizzo del personale subordinato, della piena  corrispondenza ai doveri 
e alle responsabilità connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al personale appartenente al ruolo 
Marescialli. Dopo il superamento degli esami finali, gli Allievi saranno nominati, sulla base della 
graduatoria di merito di fine corso, Marescialli in servizio permanente con decorrenza giuridica dal 
giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali e saranno ammessi alla 
frequenza del corso di perfezionamento. 
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APPENDICE MARINA MILITARE 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 2019) per 
Allievi Marescialli della Marina Militare suddivisi tra il Corpo Equipaggi Militari Marittimi e il 

Corpo delle Capitanerie di Porto  
 

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando). 
I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso 
biennale per Allievi Marescialli della Marina Militare, (articolo 1, comma 1, lettera b), sono 34, 
di cui 28 del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 6 del Corpo delle Capitanerie di Porto. 
Il 10% è riservato al personale indicato all’articolo 1, comma 2 del bando. 
I posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti 
agli altri candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria finale di merito. 
 

2. COMMISSIONI (Art. 8 del bando). 
2.1. COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
 un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 
 due Ufficiali superiori della Marina Militare, di cui uno del Comando Generale del 

Corpo delle Capitanerie di Porto, membri; 
 un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo marescialli ovvero un 

dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza o alla seconda area 
funzionale, segretario senza diritto di voto. 

Nell’ambito della prova di cui all’art. 11 del bando di concorso, alla suddetta Commissione 
possono essere aggregati, in qualità di membri aggiunti, esperti per le singole materie, che 
hanno diritto di voto nelle sole prove per le quali sono aggregati.  

 
2.2. COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’ IDONEITA’ PSICO–FISICA. 

La Commissione per l’accertamento dell’ idoneità psico–fisica sarà composta da: 
 un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo Sanitario Militare 

Marittimo, presidente; 
 due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello del Corpo Sanitario Militare 

Marittimo, membri; 
 un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di 

voto. 
La Commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici della Marina Militare o di 
medici specialisti esterni. 

 
2.3. COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ ATTITUDINALE. 

La Commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale sarà composta da: 
 un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 
 due Ufficiali della Marina Militare specialisti in selezione attitudinale, membri; 
 un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di 

voto. 
La Commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti in selezione attitudinale. 
 

2.4. COMMISSIONE PER LE PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA. 
La Commissione per le prove di verifica dell’efficienza fisica sarà composta da: 
 un Ufficiale superiore della Marina Militare, presidente; 
 un Ufficiale della Marina Militare, membro; 
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 un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, membro con funzioni di 
segretario. 

La Commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali della Marina 
Militare esperti di settore. 

 
3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

3.1 PROVA PER LA VERIFICA DELLE QUALITÀ CULTURALI E INTELLETTIVE (Art. 
9 del bando). 
La prova consisterà nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a 
risposta multipla. Il test comprenderà domande di matematica (aritmetica, algebra e 
geometria), di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e 
sintattico, di conoscenza della lingua inglese e, in parte, domande di tipo analitico-verbale, 
logico-meccanico e analitico alfanumerico. 
Per i quesiti culturali si farà riferimento ai programmi ministeriali previsti per gli Istituti di 
istruzione secondaria di secondo grado.  
La prova avrà luogo presso Ancona indicativamente nel mese di aprile 2017. 
L’ordine di convocazione, la data e l’ora di svolgimento della prova saranno resi noti 
indicativamente nella prima decade del mese di aprile 2017, mediante avviso consultabile 
nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.difesa.it, www.marina.difesa.it. Lo 
stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta. La 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. La 
Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltà di pubblicare con le stesse 
modalità e, indicativamente, nello stesso periodo, un archivio dal quale saranno estratti, 
con criteri di casualità, i quesiti di matematica, italiano e inglese che costituiranno oggetto 
della prova. L’archivio non comprenderà le domande di tipo analitico-verbale, logico-
meccanico e analitico alfanumerico. La mancata presentazione presso la sede di esame 
nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza 
maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previsto all’art. 
1, comma 7 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando. 
Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le 
disposizioni dell’articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487, riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non è ammessa la consultazione di 
vocabolari, dizionari, testi e tavole. E’ vietato, altresì, l’uso di computer e di qualsiasi 
apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. 
L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione 
esaminatrice comporta l’esclusione dalla prova. 
Il punteggio massimo che la Commissione potrà assegnare a ogni candidato è di 30 punti; 
il candidato che conseguirà un punteggio inferiore a 18 punti sarà giudicato inidoneo. 
Al termine di tutte le sessioni di prova, sarà formata la graduatoria di merito con l’ausilio 
dei sistemi informatici di correzione a lettura ottica degli elaborati.  
L’esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti, 
indicativamente nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con valore di 
notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati, con le modalità stabilite all’art. 5 del bando, 
nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it, ovvero nel sito intranet 
www.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione 
Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito, 
186, 00143 Roma (tel. 06517051012).  
I primi 120 candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria generale di merito di cui al 
precedente comma e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 120° candidato 
saranno convocati per sostenere l’accertamento dell’idoneità psico–fisica.  
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3.2 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO–FISICA (Art. 12 del bando). 
I candidati convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare sito in via delle 
Palombare, 3 – Ancona, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato 
all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati 
al bando, saranno sottoposti, all’accertamento dell’idoneità psico–fisica al fine di 
verificarne il possesso all’espletamento del corso e al servizio permanente quale 
Maresciallo della Marina Militare. Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti 
indicati nel successivo Paragrafo 3.6 
Durante l’accertamento dell’idoneità psico–fisica presso il predetto Centro di selezione i 
candidati non potranno usufruire di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione. Le 
spese sostenute per l’effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei 
partecipanti e non saranno rimborsate dall’Amministrazione. 
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nell’ambito di un concorso 
della stessa Forza Armata nei 365 giorni antecedenti la data di presentazione presso il 
suddetto Centro, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla 
preposta Commissione e i documenti/referti di cui al successivo Paragrafo 3.6. La 
Commissione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica disporrà a quali accertamenti 
eventualmente sottoporre gli interessati al fine di confermare o meno il giudizio già 
espresso nel precedente concorso. 
L’accertamento dell’idoneità psico–fisica verrà eseguito, in ragione delle condizioni del 
soggetto al momento della visita, secondo le modalità previste dalla normativa e dalle 
direttive vigenti.  
La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo 
Paragrafo 3.6 prodotta dall’interessato, sottoporrà i candidati a: 
 visita cardiologica con E.C.G.; 
 visita oculistica; 
 visita odontoiatrica; 
 visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 visita psichiatrica; 
 valutazione dell’apparato locomotore; 
 analisi complete delle urine con esame del sedimento, nonché per la ricerca dei seguenti 

cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, 
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul medesimo campione un 
test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

 visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol; 
 visita medica generale: in tale sede la Commissione giudicherà inidoneo il candidato 

che presenti tatuaggi che, per la loro sede o natura, sono deturpanti o contrari al decoro 
dell’uniforme ovvero sono possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 verifica della dentatura. Sarà consentita la mancanza, purché non associata a 
paradontopatia giovanile, di un massimo di otto denti non contrapposti, non tutti dallo 
stesso lato, tra i quali non figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei 
denti mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti 
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la completa 
funzionalità della masticazione; i denti cariati dovranno essere opportunamente curati; 

 ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico–legale del candidato ivi compreso l'eventuale esame radiologico del torace in 
due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico.  
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La Commissione definirà il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti 
dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli 
accertamenti effettuati. 
Fermo restando quanto previsto all’articolo 12, comma 1 del bando, saranno giudicati 
idonei i candidati ai quali sia stato attribuito il coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle 
caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO); 
apparato cardio–circolatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); 
apparato osteo–artro–muscolare superiore (LS); apparato osteo–artro–muscolare inferiore 
(LI); vista (VS); udito (AU).  
Tale profilo dovrà essere conservato per tutta la durata del corso. Per la caratteristica 
somato–funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, 
totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 
1 della Legge n. 109/2010. 
Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la 
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati 
al bando. In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laboratorio concernente 
il dosaggio del G6PD di cui al successivo Paragrafo 3.6, ai fini della definizione della 
caratteristica somato–funzionale  AV–EI, limitatamente alla carenza di predetto enzima, al 
coefficiente attribuito sarà aggiunta la dicitura “deficit di G6PD non definito”. 
Per l’attribuzione della categoria/specialità, nocchieri, nella parte del profilo somato–
funzionale riguardante l’apparato visivo (VS) e l’apparato otorinolaringoiatrico (AV–OR), 
si chiede il coefficiente VS1 e AV–OR 1, mentre per le categorie specialisti del sistema di 
combattimento/telecomunicatori, tecnici del sistema di combattimento/tecnici elettronici e 
specialisti del sistema di piattaforma/elettricisti, nella parte del profilo somato–funzionale 
riguardante l’apparato visivo (VS), si chiede il coefficiente VS1, nonché senso cromatico 
normale accertato alle tavole pseudoisocromatiche.  
La Commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al candidato l’esito 
dell’accertamento dell’idoneità psico–fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei 
seguenti giudizi: 
 “idoneo”, con l’indicazione del profilo sanitario; 
 “inidoneo”, con l’indicazione della causa di inidoneità.  

Il giudizio è definitivo e non comporta l’attribuzione di punteggio. 
Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sarà comunicato il 
solo giudizio di inidoneità. Successivamente si provvederà a precisare, mediante 
comunicazione scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata. 
I concorrenti che in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condizioni di cui 
all’art. 12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.3. 
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la 
Commissione procederà secondo quanto indicato all’art. 12, comma 4 del bando. 
 

3.3 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ ATTITUDINALE (Art. 13 del bando). 
I candidati giudicati idonei all’accertamento dell’idoneità psico–fisica, nonché quelli 
ammessi con riserva ai sensi del precedente Paragrafo 3.2, saranno sottoposti, a cura della 
Commissione per l’accertamento dell’idoneità attitudinale a una serie di prove (test, 
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare 
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari all’arruolamento in qualità di Allievo 
Maresciallo della Marina Militare. Tale valutazione, che sarà svolta con le modalità 
indicate nelle apposite norme e, con riferimento, alla direttiva tecnica “Profili attitudinali 
del personale della Marina Militare” entrambe emanate dal Comando Scuole della Marina 
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Militare e vigenti all’atto dell’effettuazione dell’accertamento, si articolerà in specifici 
indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine: 
 area stile di pensiero; 
 area emozioni e relazioni; 
 area produttività e competenze gestionali; 
 area motivazionale. 

A ciascuno degli indicatori attitudinali verrà attribuito un punteggio di livello, la cui 
assegnazione terrà conto della seguente scala di valori: 
 punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
 punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
 punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
 punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
 punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

La preposta Commissione assegnerà, a ciascun concorrente, un punteggio di livello 
attitudinale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei 
punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sarà diretta 
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi. 
Al termine dell’accertamento dell’idoneità attitudinale la competente Commissione 
esprimerà un giudizio di idoneità o inidoneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso nel 
caso in cui il candidato riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a quello 
minimo previsto dalla vigente normativa tecnica.  
Il giudizio, comunicato seduta stante agli interessati, è definitivo e non comporta 
attribuzione di punteggio incrementale utile ai fini della formazione delle graduatorie di 
merito. 
 

3.4 PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA (Art. 14 del bando). 
Per l’effettuazione delle prove i concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati 
nel successivo Paragrafo 3.6 e presentarsi muniti di tuta e scarpe da ginnastica, costume da 
bagno, cuffia e occhialini da piscina (quest’ultimi facoltativi). Le modalità di esecuzione 
delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla 
competente Commissione per la verifica dell’efficienza fisica. 
Le prove si svolgeranno presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona e/o 
presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. Per l’esecuzione delle singole prove 
la preposta Commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti 
di settore della Marina Militare o esterni alla Forza Armata. 
Le prove consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il cui esito comporta un 
giudizio di idoneità o inidoneità, e di esercizi facoltativi con attribuzione di punteggi 
incrementali utili ai fini della formazione della graduatoria di cui al successivo Paragrafo 5. 
Anche alle prove obbligatorie di nuoto e piegamenti sulle braccia sono associati punteggi 
incrementali premianti la performance del concorrente, come specificato di seguito. Gli 
esercizi obbligatori e facoltativi sono i seguenti: 
a) esercizi obbligatori: 

1) nuoto di m. 25 (qualunque stile); 
2) piegamenti sulle braccia; 
3) addominali; 

b) esercizi facoltativi: 
1) trazioni alla sbarra; 
2) apnea dinamica. 
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3.4.1.  Prove di verifica dell’efficienza fisica obbligatorie 
 

  
      ESERCIZI 

PARAMETRO DI 
RIFERIMENTO 

MASCHI 

PARAMETRO DI 
RIFERIMENTO 

FEMMINE 

 
ESITO 

NUOTO 25
(qualunque stile) 

< 28” < 30” Idoneo (*) 
 

> 28” > 30” Inidoneo 
 

PIEGAMENTI  
SULLE BRACCIA 
(tempo massimo 2  

minuti) 

> 15 > 12 Idoneo (**) 
 

< 15 < 12 Inidoneo 

ADDOMINALI 
(tempo massimo 2  

minuti) 

> 25 > 22 Idoneo 
 

< 25 < 22 Inidoneo 
 

 
(*) Per la prova di nuoto 25 m. potrà essere assegnato un punteggio incrementale 

secondo i criteri riportati nella seguente tabella: 
 

ESERCIZIO 
CONCORRENTE 

DI SESSO 
MASCHILE 

CONCORRENTE 
DI SESSO 

FEMMINILE 
PUNTEGGIO 

 
 
 
 

NUOTO 25 METRI 
(qualunque stile) 

< 12”  
 

< 16” 0,75 punti 

> 12” – < 16” 
 

> 16” – < 20” 0,5 punti 

> 16” – < 20” 
 

> 20” – < 22” 0,5 punti 

> 20” – < 22” 
 

> 22” – < 24” 0,15 punti 

 
(**) Per la prova dei piegamenti sulle braccia potrà essere assegnato un punteggio 

incrementale, stabilito secondo i seguenti criteri, ai concorrenti che, dopo aver 
raggiunto il numero minimo di piegamenti previsto per l’idoneità alla prova, 
proseguono l’esercizio senza soluzione di continuità, nello stesso tempo massimo di 
2 minuti stabilito per l’idoneità alla prova: 
 concorrenti di sesso maschile: punti 0,05 (fino a un massimo di 0,75) per ogni 

piegamento oltre il 15°, fino a un massimo di 30; 
 concorrenti di sesso femminile: punti 0,05 (fino a un massimo di 0,75) per ogni 

piegamento oltre il 12°, fino a un massimo di 27.  
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3.4.2  Prove di verifica dell’efficienza fisica obbligatorie 
 

ESERCIZI 
PARAMETRO DI 
RIFERIMENTO 

MASCHI 

PARAMETRO DI 
RIFERIMENTO 

FEMMINE 
PUNTEGGIO 

TRAZIONI ALLA 
SBARRA 

(tempo massimo 2 
minuti) 

Punti 0,10 per ogni 
trazione eccedente la 

4^ eseguita 
correttamente 

Punti 0,10 per ogni 
trazione eccedente la 

2^ eseguita 
correttamente 

Sino a un massimo di 
1 punto 

4 2 0,40 punti 
APNEA DINAMICA 
(da eseguire nel tempo 

massimo di 1’) 

> metri 8 > metri 7 1 punto 
> metri 6 

e < metri 8 
> metri 5 

e < metri 7 
0,60 punti 

> metri 4 
e < metri 6 

> metri 3 
e < metri 5 

0,30 punti 
 

3.4.3. Modalità di svolgimento delle prove di verifica dell’efficienza fisica: 
-  prova di nuoto per metri 25: il candidato dovrà aver cura di mangiare in tempi e/o 

quantità tali da non ingenerare il rischio di congestione. Per essere giudicato idoneo 
alla prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà 
con lo start del cronometro), dovrà iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del 
medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui 
galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena giudizio di inidoneità alla 
prova), e percorrere la distanza di 25 metri, senza soluzione di continuità, entro il 
tempo massimo sopra indicato. A ciascun concorrente, la preposta Commissione 
assegnerà un punteggio secondo i criteri stabiliti nella precedente tabella;  

- piegamenti sulle braccia: il candidato dovrà iniziare la prova in posizione 
prona, completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento 
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei 
piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee 
scarpe da ginnastica. Per essere giudicato idoneo alla prova il candidato, alla 
ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del 
cronometro), dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza 
soluzione di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o 
uguale a quello stabilito dalla tabella delle prove di verifica dell’efficienza 
fisica obbligatoria, con le seguenti modalità: 
 sollevare da terra il corpo (capo–tronco–arti inferiori) in posizione allineata, 

estendendo completamente le braccia; 
 una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il 

corpo (capo–tronco–arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a 
sfiorare il pavimento con il petto o con il viso; 

 ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
Un membro della Commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al conteggio a 
voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli 
eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la 
prova. A ciascun concorrente che, dopo aver raggiungo il numero minimo di piegamenti 
previsti per l’idoneità alla prova, avrà deciso di proseguire l’esercizio senza soluzione di 
continuità, nello stesso tempo massimo di 2 minuti stabilito per l’idoneità alla prova, la 
preposta Commissione assegnerà un punteggio secondo i criteri previsti nel precedente 
Sottoparagrafo; 

-  addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di 
flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalità 
di esecuzione:  
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 partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da 
altro candidato; 

 sollevare il tronco portandolo oltre la verticale e riabbassarlo fino a sfiorare con la 
nuca il pavimento, senza pause tra un’esecuzione e l’altra. Un membro della 
Commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce alta gli esercizi eseguiti 
correttamente dal candidato, non conteggerà quelli eseguiti in maniera scorretta e 
comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

-  trazioni alla sbarra: il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che 
coinciderà con lo start del cronometro), dovrà eseguire l’esercizio entro il limite 
massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuità. Partendo da posizione 
completamente sospesa con le mani in presa su una sbarra orizzontale, egli dovrà 
sollevarsi fino a raggiungere, con il mento il livello della sbarra, per poi tornare nella 
posizione iniziale. Il concorrente potrà scegliere il ritmo a lui più consono e 
indifferentemente la presa palmare o dorsale, senza mai toccare il suolo con le scarpe. 
Un membro della preposta Commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al 
conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non 
conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo 
disponibile per la prova. A ciascun concorrente, la Commissione assegnerà un 
punteggio secondo i criteri stabiliti nella precedente tabella; 

-  apnea dinamica: per essere giudicato idoneo alla prova il candidato dovrà nuotare in 
apnea con il corpo totalmente immerso nel tempo massimo di un minuto, partendo da 
fermo senza l’ausilio della spinta da bordo piscina e senza mai uscire dall’acqua. Un 
membro della preposta Commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà alla 
misurazione del percorso effettuato e comunicherà lo scadere del tempo disponibile 
per la prova. La Commissione assegnerà un punteggio secondo i criteri stabiliti nella 
precedente tabella. 

Per tutto quanto non specificato sarà fatto rinvio, per quanto applicabili, ai regolamenti 
tecnici delle Federazioni Sportive di settore. 
Per essere giudicato idoneo alle prove di verifica dell’efficienza fisica il concorrente 
dovrà essere risultato idoneo in ciascuna delle prove di verifica dell’efficienza fisica 
obbligatoria, con eventuale assegnazione del punteggio di cui alla sopraindicata tabella.  
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità anche in una sola prova obbligatoria, sarà 
giudicato inidoneo alle prove di verifica dell’efficienza fisica, prescindendo dal risultato e 
dal punteggio delle prove precedentemente sostenute. Tale giudizio, definitivo e 
inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 
Il mancato superamento di uno o più esercizi facoltativi non determinerà il giudizio di 
inidoneità ma, se eseguiti correttamente, sarà attribuito il punteggio incrementale stabilito 
dalla tabella di riferimento. 
La somma dei punteggi conseguiti nelle prove obbligatorie (nuoto e piegamenti sulle 
braccia) e in quelle facoltative, concorrerà fino a un massimo di punti 3,5 alla formazione 
della graduatoria finale di cui al successivo Paragrafo 5. 
La Commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun candidato l’esito delle prove di 
verifica dell’efficienza fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti 
giudizi: 
 “idoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare”; 
 “inidoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare”, con indicazione del 

motivo. 
 

3.5. PROVA SCRITTA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE 
Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere b) e c), i concorrenti saranno 
sottoposti alla prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie 
finalizzata all’ammissione ai corsi di laurea per le professioni sanitarie. La prova sarà 
presieduta dalla Commissione esaminatrice e verterà sulle materie e sui programmi rinvenibili 
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negli allegati al bando elaborati in coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca per l’accesso programmato ai corsi di laurea a numero 
programmato.   
La sede, la data e l’ora di svolgimento della prova scritta di selezione per il reclutamento delle 
professioni sanitarie, saranno rese note mediante avviso che sarà pubblicato nell’area pubblica 
della sezione comunicazioni del portale, nonché nel sito www.persomil.difesa.it.  
La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella somministrazione di 48 
(quarantotto) quesiti a risposta multipla e predeterminata (ciascuno con 4 possibilità di risposta 
alternativa di cui una sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie citate. 
I quesiti saranno così ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 quesiti; fisica 13 quesiti. I 
concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta 
eccezione per gli eventi di cui all’art. 1, comma 7 del bando.  
Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà conto dei seguenti criteri: 1 
punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni 
risposta omessa o multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente 
articolo, la Commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1 lettera b) numero 1., 
provvederà a formare distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento dell’idoneità, ai 
sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà universitarie per le professioni 
sanitarie.  
Saranno comunque dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del 
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale 
punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle eventuali graduatorie di ammissione alle 
successive prove concorsuali né ai fini della formazione delle graduatorie finali dei concorsi di 
interesse. 

3.6 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE AGLI 
ACCERTAMENTI PER L’IDONEITA’ PSICO–FISICA, ATTITUDINALE E ALLE 
PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA (Artt. 12, 13 e 14 del bando). 
I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona per 
essere sottoposti agli accertamenti per l’idoneità psico–fisica, attitudinale e alle prove di 
verifica dell’efficienza fisica, all’atto della presentazione, dovranno produrre in originale o 
in copia resa conforme nei termini di legge, i seguenti esami ed accertamenti strumentali, 
corredati di referto rilasciati da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), in data non antecedente ai 60 giorni 
precedenti la data di presentazione agli accertamenti psico–fisici, ad eccezione di quelli 
relativi al gruppo sanguigno e al deficit di G6PD e a meno di diverse indicazioni: 
 certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre 

1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato 
dovrà avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

 referto attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi per 
HIV; 

 referto, attestante l’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti 
HBc e anti HCv; 

 certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto 
in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico–sportiva  
italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici specializzati in 
medicina dello sport. Il documento dovrà avere una data di rilascio anteriore a quella di 
convocazione alla prova e dovrà essere valido almeno fino al 30 settembre 2017; 

 ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, di analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio quantitativo del glucosio 6–fosfatodeidrogenasi (G6PD), 
eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale Enzimatica; 

 analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
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 attestazione del gruppo sanguigno; 
 referto delle analisi del sangue concernente: 

 emocromo completo con formula leucocitaria; 
 amilasemia; 
 azotemia; 
 uricemia; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia totale e frazionata; 
 transaminasemia (GOT e GPT); 
 bilirubinemia diretta e indiretta; 
 gamma GT. 

I concorrenti di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche: 
 referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, 

effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione 
delle prove di verifica dell’efficienza fisica; 

 ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 60 giorni precedenti dal giorno 
stabilito per l’effettuazione degli accertamenti psico–fisici. 

L’accertato stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sottoposte 
all’accertamento dell’efficienza fisica e comporterà quanto previsto all’art. 12, comma 4 
del bando. 
I candidati di minore età dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di 
consenso informato al trattamento sanitario, rinvenibile tra gli Allegati –firmato dal minore 
e da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in 
mancanza di essi, dal tutore, unitamente alla copia di un documento di identità dei 
sottoscrittori, compilato in occasione dell’invio della domanda di partecipazione al 
concorso in conformità alla procedura prevista all’art 4 del bando.  
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento per l’idoneità psico–fisica di una 
procedura di reclutamento per la Marina Militare nei 365 giorni antecedenti la data di 
presentazione agli accertamenti psico–fisici di cui al presente Paragrafo dovranno produrre 
la seguente documentazione:  
- verbale di notifica della precedente idoneità, comprensivo del profilo sanitario 

assegnato; 
- i seguenti referti delle analisi del sangue: 

 transaminasemia (GOT e GPT); 
 gamma GT; 
 emocromo completo con formula leucocitaria; 
 certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 

dicembre 1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale 
certificato dovrà avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
presentazione; 

 certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il 
nuoto in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico–
sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici 
specializzati in medicina dello sport. Il documento dovrà avere una data di rilascio 
anteriore a quella di convocazione alla prova e dovrà essere valido almeno fino al 30 
settembre 2017; 

 solo i concorrenti di sesso femminile, in aggiunta, dovranno presentare: 
 referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, 

effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per 
l’effettuazione delle prove di verifica dell’efficienza fisica; 
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 ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 60 giorni precedenti dal 
giorno stabilito per l’effettuazione degli accertamenti psico–fisici. 

La Commissione preposta per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica, presa visione della 
sopracitata documentazione, sottoporrà i candidati ai seguenti accertamenti volti a valutare 
eventuali elementi che siano motivo di inidoneità:  
 accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od 

occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a 
scopo non terapeutico; 

 visita medica generale, nell’ambito della quale saranno giudicati inidonei i candidati che 
presentino tatuaggi aventi le caratteristiche di cui al precedente Paragrafo 3.2 e verrà 
definito il profilo sanitario secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente sulla base 
delle risultanze del verbale sanitario esibito dagli interessati e delle eventuali 
integrazioni ritenute necessarie in sede di accertamenti. 

La Commissione ha tuttavia facoltà di disporre ulteriori esami clinici, di laboratorio o 
strumentali utili alla definizione del giudizio di inidoneità, qualora ritenuti necessari per 
una migliore valutazione psico–fisica del concorrente.  
I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN. In quest’ultimo caso, oltre al referto, dovrà essere 
consegnata in originale, o in copia resa conforme nei termini di legge, l’attestazione, 
rilasciata dalla struttura privata, che la medesima è accreditata con il SNN per il rilascio del 
referto di cui trattasi. 
Tutti i concorrenti dovranno, altresì, consegnare apposita dichiarazione di consenso 
informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta 
informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili 
tra gli allegati al bando. 
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a sostenere 
gli accertamenti di idoneità psico–fisica/attitudinale/prove di verifica dell’efficienza fisica 
e saranno esclusi dal concorso, fatta eccezione del referto di analisi di laboratorio 
concernente l’attestazione del gruppo sanguigno e il dosaggio del G6PD. Quest’ultimo 
dovrà comunque essere prodotto dai vincitori del concorso, all’atto della presentazione 
presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare. 
 
 

4. TITOLI DI MERITO (art. 16 del bando). 
4.1 Generalità: E' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli 

posseduti ai fini della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A 
tale fine, saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli:  
– posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
 dichiarati nella domanda di partecipazione; 
 documentati, all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione per sostenere 

l’accertamento dell’idoneità psico–fisica. 
Qualora sul modello di domanda on-line l'area relativa alla descrizione dei titoli di merito 
posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e 
completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive 
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  
I candidati giudicati idonei al termine delle prove di verifica dell’efficienza fisica che non 
hanno ancora sostenuto gli esami di maturità, dovranno produrre, entro il terzo giorno 
successivo a quello in cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, il cui modello è rinvenibile negli Allegati al bando, dalla quale risulti l’esito 
finale e l’indicazione del voto di maturità conseguito e inviarla secondo le modalità 
stabilite all’art. 5 del bando. 
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4.2  Titoli valutabili: la Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria 
finale, valuterà, per i soli candidati riconosciuti idonei, i seguenti titoli di merito: 

 

a) diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado: 

0,050 punti in più per ogni 
voto superiore ai 

60/centesimi; 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
2 punti 

 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
5 punti 

b) prestare servizio presso la Marina Militare 
quale Volontario in ferma biennale (per i soli 
Ufficiali), ovvero in qualità di Volontario in 
ferma  prefissata di un anno o quadriennale, o 
in qualità di Volontario in ferma di leva 
prolungata, ovvero essere stato congedato 
senza demerito al termine di una delle predette 
ferme: 

 

 
0,5 punti per 
ogni anno di 
servizio o in 
proporzione 
per eventuali 

frazioni di 
anno di 
servizio 

 
 

c) diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado conseguito presso le Scuole militari:  

 
0,5 punti 

 
 
 

d) essere in possesso delle seguenti ricompense 
militari e civili: 

(1) medaglia d’oro al Valor Militare o Civile: 3 
punti per ogni medaglia; 

(2) medaglia d’argento al Valor Militare o 
Civile: 2,5 punti per ogni medaglia; 

(3) medaglia di bronzo al Valor Militare o 
Civile: 2 punti per ogni medaglia; 

(4) ricompensa al Valor di Marina o per meriti 
speciali ed eccezionali: 1,5 punti per ogni 
ricompensa; 

(5) encomio solenne, encomio semplice: 1 
punto per ogni encomio (per un massimo di 
due encomi); 

(6) elogio tributato per iscritto dal Comandante 
di Corpo: 0,5 punti per ogni elogio fino ad 
un massimo di 1,5 punti: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
3 punti 

e) essere in possesso di uno o più dei seguenti 
brevetti/abilitazioni militari conseguiti durante 
il servizio nella Marina Militare: anfibi (anf.), 
paracadutisti (par.), sommozzatori (smz.), 
incursori (IN), nbc., operatori del servizio 
sicurezza abilitati al lavoro in carena (ossalc.), 
montatori specialisti di elicottero (elm.), 
fotografo navale (fn.), interpreti fotografia 
aerea (ifa.), gestione materiale (gm.), assistenti 
tecnici del genio (atg), pesca marittima (pes), 
vessel traffic service (vts), ispettore port state 
control (psc), aerosoccorritore marittimo 
(arsm): 

punti 0,25  
per ogni 

brevetto/abilitazione; 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
0,50 punto 
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4.3 Punti di demerito: al punteggio finale dei titoli di merito di cui sopra, sono detratti punti 
di demerito per le eventuali sanzioni disciplinari inflitte nell’ultimo quadriennio di servizio 
nonché per le rinunce alla frequenza di corsi ovvero per le dimissioni a domanda dalla 
frequenza di corsi avvenute nell’ultimo triennio secondo le misure di seguito indicate: 
- per ogni giorno di consegna di rigore: punti ( ) 0,5/30; 
- per ogni giorno di consegna: punti ( ) 0,2/30; 
- per ogni rimprovero: punti ( ) 0,1/30; 
- per ogni rinuncia alla frequenza di corsi: punti ( ) 1,5/30; 
- per ogni dimissione a domanda dalla frequenza di corsi: punti ( ) 2/30.   

 
5. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando). 

La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di merito dei candidati idonei 
secondo l’ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta per 
la verifica delle qualità culturali e intellettive, nella valutazione dei titoli di merito e nelle prove 
di verifica dell’efficienza fisica. 
Nella redazione della graduatoria finale di merito la stessa Commissione terrà conto delle 
riserve di posti di cui al precedente al precedente Paragrafo 1 di questa Appendice. 
Fermo restando quanto precede, a parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato in 
possesso di titoli di preferenza. 
I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso 
di ulteriore parità sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
La graduatoria finale di merito sarà approvata con Decreto Interdirigenziale del Direttore 
Generale per il Personale Militare e del Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di  
Porto o di autorità da essi delegate. Detta graduatoria sarà pubblicata nel portale della Difesa e 
nel sito www.difesa.it. 
 

6. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando). 
I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno contrarre una ferma 
iniziale di due anni e assoggettarsi ai regolamenti militari vigenti. Coloro che non 
sottoscriveranno la relativa dichiarazione saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso 
ai sensi dell’articolo 599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Il corso di formazione e specializzazione è articolato in moduli di insegnamento teorici e 
pratici, comprensivi dei tirocini complementari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami 
intermedi e finali. 
Il corso è finalizzato alla formazione etica, militare e marinaresca degli Allievi e alla istruzione 
tecnico–professionale di base, in relazione alle categorie/specialità previste nel ruolo 
Marescialli. Gli Allievi saranno iscritti, in relazione alle esigenze della Forza Armata, al corso 
di laurea in Scienze e gestione delle attività marittime o in Infermieristica presso un’Università 
ubicata sul territorio nazionale o ad altro corso di laurea che potrà essere attivato 
dall’Amministrazione della Difesa. Ai fini dell’iscrizione ai corsi universitari che sono tenuti a 
frequentare, i candidati vincitori, ai sensi della normativa vigente, dovranno sottoscrivere, pena 
l’esclusione dall’arruolamento, una dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del citato 
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che non 
sussistono situazioni di incompatibilità con l’iscrizione ai predetti corsi di laurea. 
Gli Allievi saranno assegnati alle categorie/specialità della Marina Militare a cura di 
un’apposita commissione. 
La Commissione opererà secondo i criteri e le modalità stabilite dal Comando delle Scuole 
della Marina Militare e sarà composta da: 
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello – Presidente; 
- tre Ufficiali superiori di cui uno appartenente al Corpo delle Capitanerie di Porto – Membri; 
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- un Sottufficiale del ruolo dei Marescialli – Segretario. 
Gli Allievi eventualmente interessati all’assegnazione alla categoria/specialità Servizio 
sanitario/infermieri (qualora prevista) saranno sottoposti, a cura dell’Amministrazione, a un 
ulteriore test per l’accertamento: 
a) dei markers virali, anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 
b) della positività per gli anticorpi HIV. 
Gli Allievi che hanno già sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare non 
potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere, all’atto dell’iscrizione all’Università, 
apposita rinuncia. I vincitori già in possesso di una delle lauree suddette potranno comunque 
essere assegnati alle categorie/specialità per le quali è previsto il conseguimento del medesimo 
titolo di studio; in tal caso non verranno iscritti alla relativa facoltà universitaria, ma 
frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato Maggiore della Marina. 
Ai sensi dell’articolo 972 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, all’atto dell’eventuale 
assegnazione alla categoria/specialità Servizio sanitario/infermieri, se prevista, gli Allievi 
Marescialli dovranno sottoscrivere –a pena del proscioglimento dal corso– un’ulteriore ferma 
quinquennale decorrente dal termine di quella iniziale di due anni. 
Durante la frequenza del corso gli Allievi dovranno superare le prove intermedie di 
valutazione del profitto e dell’attitudine professionale prevista nel piano degli studi, 
predisposte e approvate annualmente dai competenti organi di Forza Armata. Al termine del 
corso gli Allievi dovranno sostenere gli esami finali consistenti in prove volte ad accertare il 
possesso delle qualità di base per compiere interventi di natura tecnico–operativa, della 
capacità di assolvere gli incarichi, della piena consapevolezza dei doveri e delle responsabilità 
connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al personale appartenente al ruolo dei 
Marescialli e delle necessarie conoscenze per assolvere compiti di formazione e di indirizzo 
del personale subordinato. 
Dopo il superamento degli esami finali gli Allievi, sulla base della graduatoria di merito di fine 
corso, saranno immessi nel ruolo dei Marescialli in servizio permanente del Corpo Equipaggi 
Militari Marittimi e in quello del Corpo delle Capitanerie di Porto, nominati Capo di 3^ classe 
del rispettivo ruolo, con decorrenza giuridica dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto 
termine gli esami finali, e proseguiranno il ciclo formativo del terzo anno, al termine del quale 
conseguiranno il previsto titolo di laurea di primo livello, con la frequenza di un corso 
applicativo e dei tirocini stabiliti dalla Forza Armata per il completamento della preparazione 
professionale specialistica. 
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APPENDICE AERONAUTICA MILITARE 
 
 

 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 

2019) per Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare  
 
 
1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando). 

I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20°  corso 
biennale per Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare (art. 1, comma 1, lettera c) sono 96. 
Il 10% è riservato al personale indicato all’art. articolo 1, comma 2 del bando. I posti riservati non 
coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli altri candidati idonei 
secondo l’ordine della graduatoria finale di merito. 
 

2. COMMISSIONI (Art. 8 del bando). 
2.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
 un Ufficiale dell’Aeronautica Militare di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
 due Ufficiali superiori dell’Aeronautica Militare, membri; 
 un Ufficiale dell’Aeronautica Militare di grado non inferiore a Capitano, segretario senza 

diritto di voto. 
 Nell’ambito delle prove di cui agli articoli 11 e 15 del bando di concorso, alla suddetta 

commissione possono essere aggregati, in qualità di membri aggiunti, esperti per le 
singole materie, che hanno diritto di voto nelle sole prove per le quali sono aggregati. 
 

2.2 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO–FISICA. 
La Commissione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica sarà composta da: 
 un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello medico dell’Aeronautica Militare, 

presidente; 
 due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano dell’Aeronautica Militare, membri; 
 un Ufficiale inferiore o un Primo Maresciallo dell’Aeronautica Militare, segretario senza 

diritto di voto. 
 

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO. 
3.1 PROVA  PER LA VERIFICA DELLE QUALITÀ CULTURALI E INTELLETTIVE. (Art. 

9 del bando). 
La prova per la verifica delle qualità culturali e intellettive si svolgerà presso il centro di 
Selezione di Guidonia, orientativamente dal 10 al 14 aprile 2017, gestita da ditta esterna 
commissionata da codesta Direzione Generale. 
L’ordine di convocazione, la sede, la data e l’ora di svolgimento della prova saranno resi 
noti mediante avviso consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti 
www.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. Lo stesso avviso potrà riguardare il rinvio ad 
altra data della pubblicazione suddetta. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti di tutti i candidati. La mancata presentazione presso la sede di esame 
nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza 
maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previsto all’art. 1, 
comma 7 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando. 
La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltà di pubblicare con le 
stesse modalità e, indicativamente, nello stesso periodo, un archivio dal quale saranno 
estratti, con criteri di casualità, i quesiti di matematica, italiano e inglese che costituiranno 
oggetto della prova. L’archivio non comprenderà le domande di tipo logico-deduttivo. 
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Per i quesiti culturali si farà riferimento ai programmi ministeriali previsti per gli Istituti di 
istruzione secondaria di secondo grado. 
Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le 
disposizioni dell’art. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non è ammessa la consultazione di 
vocabolari, dizionari, testi e tavole. E’ vietato, altresì, l’uso di computer e di qualsiasi 
apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. 
L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione 
esaminatrice comporta l’esclusione dalla prova. 
La prova consisterà nella somministrazione di un questionario composto complessivamente 
da 100 quesiti a risposta multipla di cultura generale, così ripartite: n. 15 italiano, n.15 
inglese, n.15 matematica (aritmetica, algebra e geometria), n.10 fisica, n.10 educazione 
civica, n.10 storia, n.5 geografia e n.20 logico deduttivi. 
La prova si intenderà superata dai primi n. 300 classificati e da coloro i quali otterranno lo 
stesso punteggio del 300°.  
Ad ogni risposta esatta dovrà essere assegnato punti 1, punti – 0,25 a ciascuna risposta errata 
o multipla, punti 0 ad ogni risposta mancata. 
I candidati che nella prova conseguiranno un punteggio inferiore a 60/100 saranno dichiarati 
inidonei. 
La Commissione, compatibilmente con le disponibilità logistiche, procederà alla correzione 
della prova al termine della stessa. L’esito della prova sarà reso noto al termine della 
correzione e comunque, nei dieci giorni successivi al giorno di effettuazione della prova, con 
valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati, nel rispetto delle modalità stabilite 
all’art. 5, del bando nei siti internet www.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it, ovvero nel 
sito intranet www.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla 
Direzione Generale per il Personale Militare – Sezione Relazioni con il Pubblico, viale 
dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012). 

 
3.2 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO–FISICA (Art. 12 del bando). 

I candidati convocati presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare 
“Aldo di Loreto” sito in  via Piero Gobetti, 2 – Roma, previa sottoscrizione della 
dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo il 
modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti, da parte della preposta 
Commissione, all’accertamento dell’idoneità psico–fisica al fine di verificarne il possesso 
all’espletamento del corso e al servizio permanente quale Maresciallo dell’Aeronautica 
Militare. Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati nel successivo 
Paragrafo 3.5. 
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nell’ambito di un concorso della 
stessa Forza Armata nei 365 giorni antecedenti la data di presentazione presso il suddetto 
Istituto, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla preposta 
Commissione e i documenti/referti al successivo Paragrafo 3.5. La Commissione per 
l’accertamento dell’idoneità psico–fisica disporrà a quali accertamenti sottoporre 
eventualmente gli interessati al fine di confermare o meno il giudizio già espresso nel 
precedente concorso. 
L’accertamento dell’idoneità psico–fisica verrà eseguito, in ragione delle condizioni del 
soggetto al momento della visita, secondo le modalità previste dalla normativa e dalle 
direttive vigenti.  
La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo 
Paragrafo 3.5 prodotta dall’interessato, sottoporrà i candidati a: 
 visita cardiologica con E.C.G.; 
 visita oculistica; 
 visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
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 visita psichiatrica; 
 analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o 

psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di 
positività, disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con 
spettrometria di massa); 

 controllo dell’abuso alcolico; 
 dosaggio enzimatico del glucosio 6–fosfatodeidrogenasi (G6PD); 
 visita medica generale: in tale sede la Commissione giudicherà inidoneo il candidato che 

presenta tatuaggi: 
 visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile anche nella versione con 

gonna e scarpe a decolté), compresa quella ginnica (pantaloncini e maglietta); 
 posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, 

siano deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le istituzioni ovvero siano 
possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica 
e con appropriati test psicodiagnostici); 

 ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico–legale del candidato. 

La Commissione definirà il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti 
dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli 
accertamenti effettuati. 
Fermo restando quanto previsto all’articolo 12, comma 1 del bando, saranno giudicati idonei 
i candidati ai quali sia stato attribuito il seguente profilo minimo: 
 psiche (PS) 2; 
 costituzione (CO) 2; 
 apparato cardio–circolatorio (AC) 2; 
 apparato respiratorio (AR) 2; 
 apparati vari (AV) 2; 
 apparato osteo–artro–muscolare superiore (LS) 2; 
 apparato osteo–artro–muscolare inferiore (LI) 2; 
 funzionalità visiva (VS) 2; 
 udito (AU) 2. 

Tale profilo minimo dovrà essere conservato per tutta la durata del corso. Per la 
caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la 
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, 
ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010. Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal 
predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando. 
La Commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al candidato l’esito 
dell’accertamento sanitario sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
 “idoneo quale Allievo Maresciallo dell’Aeronautica Militare”, con l’indicazione del 

profilo sanitario; 
 “inidoneo quale Allievo Maresciallo dell’Aeronautica Militare”, con l’indicazione della 

causa di inidoneità.  
Il giudizio è definitivo e non comporta l’attribuzione di punteggio. 
Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sarà comunicato il solo 
giudizio di inidoneità. Successivamente si provvederà a precisare, mediante comunicazione 
scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata. 
I concorrenti che in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condizioni di cui all’art. 
12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere l’accertamento 
attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.3. 
Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la 
Commissione procederà secondo quanto indicato all’art. 12 comma 4 del bando. 
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3.3 PROVA SCRITTA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE (Art. 11 del bando).  
Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere b) e c), i concorrenti saranno 
sottoposti alla prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie 
finalizzata all’ammissione ai corsi di laurea per le professioni sanitarie. La prova sarà 
presieduta dalla Commissione esaminatrice e verterà sulle materie e sui programmi rinvenibili 
negli allegati al bando elaborati in coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca per l’accesso programmato ai corsi di laurea a numero 
programmato. 
La sede, la data e l’ora di svolgimento della prova scritta di selezione per il reclutamento delle 
professioni sanitarie saranno rese note mediante avviso che sarà pubblicato nell’area pubblica 
della sezione comunicazioni del portale, nonché nel sito www.persomil.difesa.it.  
La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella somministrazione di 48 
(quarantotto) quesiti a risposta multipla e predeterminata (ciascuno con 4 possibilità di risposta 
alternativa di cui una sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie citate. I 
quesiti saranno così ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 quesiti; fisica 13 quesiti. I 
concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione 
per gli eventi di cui all’art. 1, comma 7 del bando.  
Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà conto dei seguenti criteri: 1 
punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni 
risposta omessa o multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente 
paragrafo, la Commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1, lettera c) del bando 
provvederà a formare distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento dell’idoneità, ai 
sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà universitarie per le professioni sanitarie.  
Saranno comunque dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente 
classificatosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale punteggio non 
sarà utile ai fini della formazione delle eventuali graduatorie di ammissione alle successive 
prove concorsuali né ai fini della formazione delle graduatorie finali dei concorsi di interesse. 
 

3.4 TIROCINIO (Art. 15 del bando). 
3.4.1 Generalità 

I candidati giudicati idonei all’accertamento dell’idoneità psico-fisica, nonché quelli 
ammessi con riserva ai sensi del precedente Paragrafo 3.2 saranno sottoposti, a cura 
della Commissione esaminatrice, agli accertamenti psicoattitudinale e 
comportamentale che saranno volti a valutare il possesso dei requisiti necessari per 
l’espletamento delle funzioni e degli incarichi previsti nelle categorie/specialità del 
ruolo Marescialli dell’Aeronautica Militare. Gli accertamenti saranno condotti con i 
criteri stabiliti dalla direttiva emanata dal Comando Scuole dell’Aeronautica Militare 
vigente all’atto dell’effettuazione del tirocinio.  
In particolare, tale selezione si svolgerà durante un tirocinio che, prevedendo la 
presenza dei candidati presso la Scuola Marescialli A.M. senza soluzione di continuità, 
consentirà loro di familiarizzare con lo stile di vita tipico dell’allievo Maresciallo e di 
identificare e rispettare i principi alla base delle norme di vita interna dell’Istituto.  

Nel contempo, detto tirocinio, che avrà una durata massima presunta di 12 giorni 
calendariali, consentirà, alla preposta Commissione esaminatrice di esprimere una 
valutazione in merito al possesso delle qualità/caratteristiche necessarie al singolo 
candidato di inserirsi in modo proficuo nella scuola e nella F.A. Tra queste si 
evidenziano:  
 inclinazione ed adattabilità alla vita di allievo Maresciallo in termini di 

motivazione, consapevolezza, senso della disciplina e capacità d’integrazione nel 
gruppo e nell’ambiente; 

 efficacia espositiva verbale; 
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 rapidità ed efficacia dei processi cognitivi; 
 efficienza fisica in ambito sportivo, compatibile con le attività formative ed il 

futuro profilo d’impiego; 
 attitudine per le attività previste per l’impiego quale Maresciallo dell’Aeronautica; 
 predisposizione allo studio e all’aggiornamento culturale e professionale. 

Di contro, l’intero processo di selezione, attitudinale e comportamentale, mirerà a far 
emergere, in qualsiasi momento, caratteristiche o atteggiamenti tali da far ipotizzare 
un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza Armata. 
Gli accertamenti sono svolti da due distinti gruppi di valutazione (gruppo 
psicoattitudinale e gruppo di osservazione comportamentale) che, sotto la supervisione 
del Presidente della Commissione esaminatrice, valutano le caratteristiche attitudinali 
e comportamentali dei candidati. 
Relativamente agli accertamenti attitudinali, da effettuarsi con il supporto tecnico del 
Centro di Selezione A.M., le attività comprendono la somministrazione di test 
intellettivi e per la rilevazione di attitudini specifiche, questionari di personalità, prove 
individuali e collettive, orientate alla verifica del possesso, da parte dei candidati, delle 
qualità previste dal profilo standard del Maresciallo. 
Tutte le operazioni saranno svolte dalla Commissione esaminatrice, integrata da un 
Ufficiale superiore psicologo militare dell’Arma aeronautica o Ufficiale superiore 
dell’Arma Aeronautica perito selettore qualificato per le “selezioni speciali” nonché da 
Ufficiali psicologi ed Ufficiali periti selettori abilitati alle selezioni speciali. 
L’osservazione comportamentale include lo svolgimento di attività addestrative e 
dimostrative, teoriche e pratiche, riconducibili a quelle condotte dagli allievi 
frequentatori. Le operazioni di osservazione comportamentale, saranno svolte dalla 
Commissione esaminatrice integrata da personale d’inquadramento designato allo 
scopo e si svolge in armonia con quanto previsto dalle specifiche direttive, emanate in 
materia, dal Comando della Scuola. 
Le osservazioni e le valutazioni effettuate durante il tirocinio confluiscono nelle 
seguenti quattro aree di valutazione: 

–  efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo; 
–  efficienza intellettiva; 
–  psicoattitudinale  
–  comportamentale. 

 
3.4.2 Area di valutazione dell’efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo. 

Le prove sportive si svolgeranno e si caratterizzeranno come di seguito indicato: 

-  Prove obbligatorie di sbarramento (il mancato raggiungimento delle prestazioni 
minime previste determina il giudizio di inidoneità): 
 nuoto metri 25 con partenza e stile a scelta del concorrente. Equipaggiamento 

previsto: costume, cuffia e occhialini (facoltativi); 
 corsa piana metri 1000: effettuata percorrendo tale distanza su una pista, 

senza l’uso di scarpe chiodate. 

- Prove facoltative non di sbarramento (non è previsto il raggiungimento di una 
prestazione minima di idoneità): 

 corsa piana metri 100: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza 
l’ausilio dei blocchi e di scarpe chiodate; 

 addominali: partendo dalla posizione iniziale, stesi sulla schiena con le mani 
incrociate dietro la nuca che toccano il piano di appoggio, le gambe piegate con 
i piedi comodamente distanziati e fermi (tenuti da altro elemento), sollevarsi in 
posizione di “seduto” fino a far toccare il gomito col ginocchio della gamba 

 



—  51  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 187-3-2017

 

 
opposta e tornare nella posizione di partenza. Ad ogni successivo movimento 
dovrà corrispondere una torsione del busto. Il tempo limite è 2 minuti; 

 trazioni alla sbarra: il candidato salirà sull’attrezzo mediante l’ausilio di un 
supporto e impugnerà l’attrezzo con le mani all’altezza delle spalle e con le 
braccia distese. Il candidato, a propria discrezione, potrà optare per la presa 
prona (dorsi delle mani rivolti verso se stesso) oppure per la presa supina 
(palmi delle maini rivolti verso se stesso). Nella posizione di partenza (appeso 
alla sbarra con braccia distese e senza toccare il terreno con i piedi), e prima 
dell’avvio della prova potrà essere aiutato dal personale istruttore ginnico-
sportivo a ridurre eventuali oscillazioni del corpo.  
Al “via”, dato dall’istruttore ginnico-sportivo che sovraintende allo 
svolgimento dell’esercizio, il candidato dovrà sollevare il proprio corpo 
arrivando col mento all’altezza della sbarra. Potrà ripetere l’esercizio solo dopo 
essere tornato nella posizione iniziale a braccia distese. Le ripetizioni saranno 
ritenute valide ogni qual volta il mento avrà raggiunto nuovamente l’altezza 
della sbarra. L’esercizio termina nel momento in cui il candidato lascia la presa 
dell’attrezzo. Il tempo massimo a disposizione per l’espletamento della prova è 
di 2 minuti dal “via”. 
Per tutto quanto non specificato sarà fatto rinvio, per quanto applicabili, ai 
regolamenti tecnici delle Federazioni sportive di settore. 
Le suddette prove comporteranno l’attribuzione dei punteggi, per un massimo 
di 8 punti, secondo le tabelle di conversione di seguito riportate: 

 

 

TABELLE DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

ADDOMINALI 
tempo massimo 2’ 

CORSA PIANA 
metri 1000 

NUOTO 
metri 25 

punti/esito 

> 85 < 3’30”1 < 13”6 2 

71 – 85 3’30”1 – 3’40”0 13”6 – 15”5 1,6 

56 – 70 3’40”1 – 4’00”0 15”6 – 17”5 1,2 

41 – 55 4’00”1 – 4’10”0 17”6 – 21”0 0,8 

30 – 40 4’10”1 – 4’20”0 21”1 – 30”0 0,4 

< 30 /// /// 0 

 > 4’20”0 > 30”0 esito sfavorevole 
 

CORSA PIANA 
metri 100 

TRAZIONI ALLA SBARRA 
tempo massimo 2’ punti/esito 

< 12” 6 > 5 1 

12”6 – 13”0 5 0,8  

13”1 – 13”5 4 0,6  

13”6 – 14”0 3 0,4  

14”1 – 15”5 2 0,2  

> 15”5 < = 1 0 
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TABELLE DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

ADDOMINALI 
tempo massimo 2’ 

CORSA PIANA 
metri 1000 

NUOTO 
metri 25 

punti/esito 

> 70 < 4’00”1 < 18”6 2 

56 – 70 4’00”1 – 4’10”0 18”6 – 20”5 1,6 

41 – 55 4’10”1 – 4’20”0 20”6 – 24”0 1,2 

31 – 40 4’20”1 – 4’40”0 24”1 – 28”0 0,8 

20 – 30 4’40”1 – 5’00”0 28”1 – 35”0 0,4 

< 20 /// /// 0 

 > 5’00”0 > 35”0 esito sfavorevole 
 

CORSA PIANA 
metri 100 

TRAZIONI ALLA SBARRA 
tempo massimo 2’ punti/esito 

< 15”1 > 4 1  

15”1 – 16”0 4 0,8  

16”1 – 17”0 3 0,6  

17”1 – 18”0 2 0,4  

18”1 – 19”0 1 0,2  

> 19”0 < 1 0 
 

Per le prove che prevedono un cronometraggio, i tempi, quando rilevati al centesimo 
di secondo, saranno arrotondati al decimo, operando un’approssimazione per difetto. 
Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrerà in un 
infortunio, accuserà malessere, cadrà o si fermerà non sarà consentita la ripetizione 
della prova che sarà ritenuta in ogni caso sostenuta. 
Al candidato che sarà manifestamente danneggiato da altro concorrente, durante lo 
svolgimento delle prove sportive sarà consentita la ripetizione della prova stessa 
comunque non oltre i due giorni antecedenti la chiusura del tirocinio.  
I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno 
patologie che non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, di concerto con il responsabile 
del locale Servizio sanitario, adotterà le conseguenti determinazioni per l’eventuale 
differimento della data di effettuazione della/e prova/e che, in ogni caso, a pena di 
esclusione dal concorso, dovrà essere svolta non oltre i due giorni calendariali 
antecedenti la conclusione del tirocinio. 

3.4.3 Area di valutazione dell’efficienza intellettiva. 
Gli accertamenti per valutare l’efficienza intellettiva, ove non disciplinato 
diversamente dal bando di concorso, prevedono la somministrazione individuale (o 
collettiva) e standardizzata di uno o più test intellettivi e/o attitudinali a risposta 
multipla di tipologia individuata a cura della commissione tra le seguenti: 
ragionamento astratto – efficienza mentale – ragionamento numerico/matematico/ – 
abilità visuo-spaziale – ragionamento verbale. I test si svolgono sotto l’egida della 
Commissione e possono essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati, 
includendo in questi ultimi anche quelli di tipo adattivo. Essi sono somministrati 
secondo le modalità di dettaglio che vengono illustrate prima dell’inizio delle prove e, 
se di tipo tradizionale, prevedrà l’assegnazione di un punteggio come di seguito 
specificato: 
- alla risposta esatta corrisponderà un punteggio positivo (+1); 
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- alla risposta mancata non sarà attribuito alcun punteggio (0); 
- alla risposta errata o doppia, corrisponderà un punteggio nullo (0) oppure una 

penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, che potrà essere stabilita dalla 
Commissione, previa verbalizzazione, prima dell’inizio della fase concorsuale e resa 
nota ai candidati prima dell’inizio della prova; 

- il risultato totale “grezzo”, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, 
sarà convertito in un punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune 
tabelle di conversione predisposte a cura del Centro di Selezione A.M. 
Al termine della suddetta prova, la commissione provvede alla notifica dei risultati ai 
candidati che abbiano riportato un esito sfavorevole giudicandoli INIDONEI ed 
escludendoli dalla prosecuzione del concorso. 

3.4.4 Area di valutazione psicoattitudinale. 
Il giudizio psicoattitudinale complessivo è espresso dal Capo gruppo psicoattitudinale 
sulla base delle valutazioni derivanti dal colloquio individuale finale condotto con il 
candidato, avuto riguardo delle indicazioni e valutazioni propostegli dai componenti 
del team psicoattitudinale in esito alle prove di gruppo ed ai colloqui individuali 
effettuati e dalle risultanze dei questionari di personalità somministrati e siglati da 
personale psicologo.  
Il Capo gruppo psicoattitudinale attribuisce un punteggio massimo di 10 (dieci) punti. 

3.4.5 Area di valutazione comportamentale. 
Il giudizio comportamentale è espresso dal Capo gruppo comportamentale sulla base 
delle valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del candidato, effettuata dai 
componenti del Team comportamentale di cui si avvale, perfezionata da un colloquio 
individuale finale per il quale può avvalersi del supporto di un consulente psicologo 
militare o civile. Il Capo gruppo comportamentale attribuisce un punteggio massimo di 
10 (dieci) punti. 

3.4.6 Criteri di valutazione. 
Sulla base dei risultati conseguiti e delle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente 
sarà espresso un giudizio di idoneità o di inidoneità. 
L’inidoneità e la conseguente immediata esclusione dalla prosecuzione del concorso 
sarà determinata dal verificarsi di uno o più dei seguenti casi: 
- esito sfavorevole in una delle prove obbligatorie di efficienza fisica in ambito 

sportivo; 
- punteggio totale delle prove di efficienza fisica inferiore a punti 2,4 su un massimo di 8; 
- prove di efficienza intellettiva: punteggio totale conseguito a termine delle prove 

effettuate inferiore a 3 su un massimo di 10 punti standard; 
- giudizio psicoattitudinale e comportamentale: punteggio totale dei due giudizi 

inferiore a 6 su un massimo di 20 o, comunque, inferiore a 2 su un massimo 10 anche 
in una soltanto delle due aree; 

- valutazione complessiva del tirocinio: punteggio totale, ottenuto dalla somma dei 
punteggi delle prove di efficienza fisica, di efficienza intellettiva, del giudizio 
psicoattitudinale e di quello comportamentale, inferiore a 19 su un massimo di 38. 

Al termine del tirocinio la commissione formalizzerà il giudizio di idoneità o di 
inidoneità agli interessati. Il giudizio è definitivo e il punteggio ottenuto non ha alcuna 
valenza ai fini della compilazione graduatoria finale di merito.  
Tutti i candidati usufruiranno di vitto e alloggio presso la predetta Scuola.  
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3.5 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE 

ALL’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO-FISICO E ATTITUDINALE 
(Art.12 e Art.13 del bando).  
I concorrenti convocati presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica 
Militare di Roma per essere sottoposti all’accertamento sanitario, all’atto della 
presentazione dovranno produrre i seguenti documenti in originale o in copia resa 
conforme nei termini di legge: 
- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre 

1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato 
dovrà avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestante l’esito 
del test per l’accertamento degli anticorpi per HIV; 

- referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita attestante 
l’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

- referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita attestante 
l’effettuazione dei seguenti esami: emocromo con formula, VES, glicemia, 
creatininemia, ALT, AST, GGT, bilirubina totale e frazionata, colesterolemia totale, 
trigliceridemia, esame delle urine. 

I candidati di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche: 
- referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, 

effettuato entro i cinque giorni calendariali antecedenti la data di presentazione per 
l’effettuazione dell’accertamento sanitario; 

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal 
giorno stabilito per l’effettuazione dell’accertamento sanitario. 

La mancata presentazione di detti documenti non consentirà l’ammissione delle 
concorrenti a sostenere l’accertamento sanitario e determinerà l’esclusione dal concorso. 
I concorrenti già giudicati idonei all’accertamento sanitario nei 365 giorni antecedenti la 
data di presentazione presso il suddetto Istituto Aerospaziale nell’ambito di un concorso 
della stessa Forza Armata, dovranno anche esibire il relativo verbale contenente il giudizio 
finale dell’accertamento. 
I candidati di minore età dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di 
consenso informato al trattamento sanitario –firmato dal minore e da entrambi i genitori o 
dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal 
tutore, unitamente alla copia di un documento di identità dei sottoscrittori– di cui al citato 
allegato A, compilato in occasione dell’invio della domanda di partecipazione al concorso 
in conformità alla procedura prevista all’articolo 4 del bando. 
I certificati/referti di cui sopra dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN. 
I concorrenti giudicati idonei all’accertamento sanitario, per essere ammessi a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al precedente Paragrafo 2.3 presso la Scuola Marescialli 
dell’Aeronautica Militare di Viterbo, dovranno esibire il certificato di idoneità ad attività 
sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto in corso di validità, rilasciato da 
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che 
operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario 
Nazionale in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. Il documento dovrà 
avere una data di rilascio anteriore a quella di convocazione alla prova e dovrà essere 
valido almeno fino al 30 settembre 2017 
I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’accertamento attitudinale, in 
aggiunta al predetto certificato, dovranno nuovamente presentare in originale o copia resa 
conforme nei termini di legge:  
- referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, 

effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per l’effettuazione 
dell’accertamento attitudinale; 
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- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non anteriore a tre mesi dal 

giorno stabilito per l’effettuazione dell’accertamento attitudinale. 
L’accertato stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sottoposte 
all’accertamento attitudinale e comporterà quanto previsto all’art. 12, comma 4 del bando. 
I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN. 
Tutti i concorrenti dovranno, altresì, consegnare apposita dichiarazione di consenso 
informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta 
informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili 
tra gli Allegati al bando. 
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi 
all’accertamento attitudinale e saranno esclusi dal concorso. 

 
4. TITOLI DI MERITO (Art. 16 del bando). 

4.1 Generalità: 
I titoli di merito devono essere: 
- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
- dichiarati nella domanda di partecipazione; 
- documentati, anche mediante la dichiarazione sostitutiva il cui modello è rinvenibile negli 

Allegati al bando, all’atto della presentazione presso la Scuola Marescialli dell’Aeronautica 
militare per sostenere l’accertamento attitudinale. 

Non sarà presa in considerazione la documentazione riguardante titoli di merito non dichiarati 
nella domanda di partecipazione pur essendo, il possesso di tali titoli, riferibile a data 
antecedente il termine di scadenza del bando. 

I candidati giudicati idonei al termine dell’accertamento attitudinale e che non hanno ancora 
sostenuto gli esami di maturità, dovranno produrre, entro il terzo giorno successivo a quello in 
cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, rinvenibile 
negli Allegati al bando, dalla quale risulti l’esito finale e l’indicazione del voto di maturità 
conseguito e inviarla secondo le modalità stabilite all’art. 5 del bando. 

4.2 Titoli valutabili: 
La Commissione esaminatrice,  ai fini della formazione della graduatoria finale, valuterà, per i 
soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli di merito: 

a) diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado: 

un quarto del 
voto conseguito 

all’esame di 
maturità 

convertito in 
60esimi 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
15 punti 

 
 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
16 punti 

b) punteggio incrementale per ogni voto del 
Diploma eccedente i 60/100 0,15 punti  

c) essere stato allievo dell’Istituto “U. Maddalena” 
dell’Opera Nazionale Figli degli Aviatori: 0,50 punti; 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
1 punto 

d) aver conseguito il titolo di studio presso Scuole 
militari:  0,50 punti; 

e) essere in possesso del diploma di perito 
aeronautico conseguito presso uno degli Istituti 
tecnici aeronautici istituiti con Decreto del 
Presidente della Repubblica 1° ottobre 1970, n. 
1508 o presso analogo Istituto legalmente 
riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca:  

0,50 punti; 
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f) aver superato il corso di controllore del traffico 

aereo (TWR–APP) svolto presso l’Ente 
Nazionale Assistenza al Volo: 

0,50 punti; 

g) essere in possesso di attestato comprovante il 
superamento del corso di cultura aeronautica 
ovvero di cultura aeronautica in meteorologia:  

0,50 punti; 

h) brevetto di Pilota civile e di Paracadutista 0,50 punti 
i) essere in possesso del diploma di educazione 

fisica conseguito presso l’Istituto Superiore di 
Educazione Fisica o titolo universitario 
equipollente ovvero del diploma di maestro dello 
sport rilasciato dal Comitato Olimpico 
Nazionale Italiano al termine di un corso di 
durata triennale: 

0,50 punti; 

h) essere militare volontario dell’Aeronautica 
Militare (Ufficiali in ferma prefissata e Militari 
in ferma breve, prefissata di un anno e/o 
quadriennale): 

1 punto; 

 
Nota 
I punteggi per i titoli di cui alle lettere e) ed g) non sono cumulabili. 
 

5. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando). 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di merito dei candidati idonei 
secondo l’ordine definito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di 
accertamento delle qualità culturali e intellettive e nella valutazione dei titoli di merito. Nella 
redazione della graduatoria finale di merito la stessa Commissione terrà conto delle riserve di 
posti di cui al precedente Paragrafo 1. Fermo restando quanto precede, a parità di punteggio sarà 
data la precedenza al candidato in possesso di titoli di preferenza. I titoli di preferenza saranno 
ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, 
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso e documentati all’atto della presentazione 
presso la citata Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare in occasione della convocazione 
per il tirocinio secondo le modalità indicate dalla presente appendice. In caso di ulteriore parità 
sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
La graduatoria finale di merito sarà approvata con decreto del Direttore Generale per il Personale 
Militare o di autorità da lui delegata. La graduatoria finale di merito del concorso sarà pubblicata 
nel Giornale Ufficiale della Difesa e di ciò sarà data notizia mediante avviso inserito nella 
Gazzetta Ufficiale  4ª Serie speciale. Dal giorno di pubblicazione del citato avviso decorre il 
termine per eventuali impugnative. I candidati potranno, inoltre, verificare l’esito finale del 
concorso consultando il portale secondo le modalità indicate al all’art. 5 del bando, nei siti internet 
www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.it, ovvero nel sito intranet www. difesa.it.  
 

6. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando). 
I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno contrarre una ferma iniziale 
di due anni e assoggettarsi ai regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno la 
relativa dichiarazione saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai sensi dell’articolo 
599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Il corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei tirocini complementari e degli esami 
intermedi e finali, avrà durata biennale e sarà articolato in due fasi di cui la prima è finalizzata 
alla formazione etico–militare degli Allievi e alle istruzioni tecnico–professionali di base, la 
seconda al completamento della preparazione tecnico–professionale in relazione alle categorie e 
specialità di assegnazione. 
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Per essere ammessi al secondo anno di corso e agli esami finali previsti al termine del periodo di 
formazione e specializzazione, gli Allievi dovranno superare gli esami intermedi e le 
esercitazioni pratiche prescritti per ciascun anno di corso. 
Gli Allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione della Difesa, al corso di studi per la 
frequenza del previsto corso di laurea presso l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo 
ovvero ai corsi di laurea delle Professioni sanitarie presso l’Università degli studi Sapienza di 
Roma – sede distaccata di Viterbo.  
Tutti i vincitori saranno iscritti alle prove di accesso al corso di laurea delle professioni sanitarie 
presso l’Università “Sapienza” di Roma. 
I vincitori che abbiano già conseguito una delle lauree previste nella Convenzione con 
l’Università della Sapienza, potrà essere assegnato alla categoria Sanità, ma frequentare un 
corso di laurea differente da quello di cui è già in possesso. 
Solo i vincitori già in possesso della laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
e Scienze Organizzative e gestionali non verranno iscritti alla relativa facoltà universitaria, ma 
frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica. Gli 
ammessi alla Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare che hanno già sostenuto esami 
universitari del corso di studi da frequentare non potranno comunque farli valere e dovranno 
sottoscrivere, all’atto dell’iscrizione all’Università, apposita rinuncia. 
In relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego dell’Aeronautica Militare gli Allievi 
saranno assegnati a una delle categorie/specialità previste per il ruolo dei Marescialli dalle 
direttive in vigore a cura di una apposita commissione, nominata con provvedimento del Direttore 
Generale per il Personale Militare o di autorità da lui delegata. Gli Allievi che aspirano 
all’assegnazione della categoria “controllo spazio aereo”, qualora prevista tra quelle disponibili, 
saranno sottoposti a ulteriori accertamenti al fine di determinare il possesso dei requisiti psicofisici 
e attitudinali stabiliti dal Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Dopo il superamento degli esami finali gli Allievi saranno nominati, sulla base della graduatoria 
di merito di fine corso, Maresciallo di 3ª classe in servizio permanente con decorrenza giuridica 
dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali e dovranno 
sottoscrivere un’ulteriore ferma quinquennale, durante la quale termineranno l’iter scolastico. 
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ELENCO DEGLI ALLEGATI AL BANDO 
 

 

ALLEGATO INTERESSATI 

Atto di assenso per l’arruolamento volontario di un 
minore 

Tutti i concorrenti che sono minorenni alla data 
di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di partecipazione 

Variazioni e integrazioni domanda di partecipazione Tutti i concorrenti 
Verifica dei requisiti da parte dei Comandi di 
appartenenza 

Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti 
in servizio 

Scheda di sintesi del Comando/Ente di appartenenza Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti 
in servizio 

Lettera di trasmissione della scheda di sintesi Gli Enti/Reparti di appartenenza dei concorrenti 
in servizio da almeno 6 mesi.  

Estratto documentazione matricolare e caratteristica 

I CEDOC, i Dipartimenti Marittimi/Capitanerie 
di porto, il Reparto Territoriale del Comando 
Scuole/3^ Regione Area o il Reparto Personale 
del Comando 1^ Regione Aerea competenti per 
i concorrenti in congedo 

Lettera di trasmissione dell’estratto della 
documentazione matricolare e caratteristica  

I CEDOC, i Dipartimenti Marittimi/Capitanerie 
di porto, il Reparto Territoriale del Comando 
Scuole/3^ Regione Aerea o il Reparto Personale 
del Comando 1^ Regione Aerea competenti per 
i concorrenti in congedo 

Dichiarazione di consenso informato all’effettuazione 
del protocollo diagnostico e informazione sui 
protocolli vaccinali 

Tutti i concorrenti ammessi alle prove di 
verifica dell’efficienza fisica, all’accertamento 
dell’idoneità psico–fisica  e attitudinale 

Certificato di stato di buona salute 

Tutti i concorrenti del concorso per Allievi 
Marescialli dell’Aeronautica Militare ammessi 
all’accertamento dell’idoneità psico–fisica e 
attitudinale 

Certificato del medico di fiducia 

Tutti i concorrenti del concorso per Allievi 
Marescialli dell’Esercito e della Marina 
Militare ammessi alle prove di verifica 
dell’efficienza fisica, all’accertamento 
dell’idoneità psico–fisica  e attitudinale 

Dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione Tutti i concorrenti affetti da deficit G6PD 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 

Tutti i concorrenti ammessi alle prove di 
verifica dell’efficienza fisica, all’accertamento 
dell’idoneità psico–fisica e attitudinale e per 
coloro che conseguono il diploma di maturità 
nell’anno 2017 

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 Visione per tutti i concorrenti 

Programma relativo alla prova di selezione culturale 
in biologia, chimica e fisica 

Solo i concorrenti del concorso per Allievi 
Marescialli della Marina Militare e 
dell’Aeronautica Militare 
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ATTO DI ASSENSO 

PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 
(Art. 2 del bando) 

 
 
I/il sottoscritti/o (2)___________________________________________________________________,  
in qualità di (3) _____________________________________________________________________, 
del minore (4)________________________________________, per assecondare l’inclinazione del 
succitato minore, esprimono/esprime il proprio consenso affinché: 
 partecipi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al  20° corso biennale (2017 – 

2019) per Allievi Marescialli delle Forze Armate; 
 possa essere sottoposto alle prove fisiche ed agli accertamenti sanitari ed attitudinali previsti dal 

concorso; 
 possa contrarre, in caso di ammissione al corso, l’arruolamento volontario con la ferma stabilita 

all’articolo 18, comma 4 del bando e nelle Appendici al medesimo. 
Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi 
X), sono potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto 
ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per l’accertamento e 
la valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il proprio 
figlio/pupillo sia eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente 
consapevoli/e dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
Si allega fotocopia del documento di identità dei/del dichiaranti/e.  
 

 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

i/il dichiaranti/e (5) 
 

____________________________________________________ 
 
 

____________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
 

 
 
Note: 
 

(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda è ancora minorenne;  
(2) cognome, nome e data di nascita dei dichiaranti; 
(3) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente; 
(5) firma dei/del dichiaranti/e. 
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VARIAZIONI E INTEGRAZIONI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 (dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
(Art. 5, comma 1 del bando) 

 

Attenzione: il presente modulo, dopo la compilazione, deve essere inoltrato unitamente alla copia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità, entrambi in formato pdf, esclusivamente 
a mezzo posta elettronica agli indirizzi persomil@persomil.difesa.it, persomil@postacert.difesa.it 
e, per conoscenza, a r1d1s4@persomil.difesa.it. Nell’oggetto della mail dovrà essere inserita la 
seguente dicitura: “variazioni domanda 20° CAM”. 
Il sottoscritto  
nato il __/__/____, a (Pr.    )
e residente a  (Pr.    )
in via  
 
 

candidato al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 
2019) di ____ Allievi Marescialli (1) EI – MM – AM, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’articoli 75 e 76 del decreto del  Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (2) e del fatto che la presente dichiarazione produrrà 
effetti favorevoli solo se inoltrata entro il termine previsto per la presentazione della domanda di 
partecipazione, dichiara di voler apportare le seguenti variazioni/integrazioni (3): 
 

    
 anagrafica   
    
    
 dichiarazioni   
    
    
 posizione militare   
    
    
 riserva dei posti   
    

 
 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data) 

_______________________________ 
(firma leggibile del dichiarante) 

Note: 
(1) barrare la casella di interesse; 
(2) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal controllo di cui all’articolo 71 

emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”; 
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previsti dal 
presente testo unico è punito dai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non 
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono considerate 
come fatte a pubblico ufficiale”; 

(3) barrare la casella di interesse e descrivere la variazione/integrazione (es.: se la variazione riguarda l’anno di nascita, riportare nella 
casella corrispondente all’anagrafica la seguente dicitura: correggere 1994 con 1993). 
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VERIFICA DEI REQUISITI DA PARTE DEI COMANDI 

(Art. 6, comma 2, lettera a), numero 1) del bando) 
 

_________________________________________ 
(Timbro lineare dell’Ente/Comando) 

 
Indirizzo posta elettronica Ente/Comando                     , 

n. telefono centralino (militare)         , (civile)           , 

indirizzo _________________________________________________________________________. 

 

Dichiaro che il militare (grado) _____________ (cognome) ________________________________ 

(nome) _______________________________, nato il_______________, a ___________________ (Pr. 

______), in servizio presso questo Ente/Comando dal ______________________, partecipante al 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 2019) di (1): 

109 Allievi Marescialli dell’Esercito; 

34 Allievi Marescialli della Marina Militare di cui 28 del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 6 
del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

96 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare, 

risulta (1): 
 
aver riportato sanzioni disciplinari più gravi della consegna nell’ultimo biennio o nel periodo di 
servizio prestato se inferiore a due anni (2); 
 
aver riportato una qualifica di “inferiore alla media” o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio 
o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni (2). 
 

essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero essere in atto 
imputato in procedimenti penali per delitti non colposi. 

 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

 

 

 
___________________________________________ 
(timbro e firma del responsabile del settore personale) 

 
 

Note: 
 

(1) barrare la casella che interessa; 
(2) allegare la documentazione comprovante. 
 
 
 

 
timbro 
tondo 
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SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI 

(Art. 6, comma 2), lettera a), numero 3) del bando) 
 

TIMBRO LINEARE DEL COMANDO 
______________________________________   

MILITARE: 
____     ______           _______________________________               ___________________________         _________________ 
  F.A.     grado cognome nome data di nascita 
partecipante al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 2019)  
 
di _________ Allievi Marescialli  
 

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA 

documento (1) dal al Ente/Reparto F.A./Arma CC  giudizio riportato/motivo della 
compilazione (2) 

      
      
      

 

TITOLI DI MERITO PREVISTI DAL BANDO DI CONCORSO:  

tipologia (3) data di 
rilascio/conseguimento voto finale  Autorità/Ente/Istituto (4)  

    
    
    

 

rientra nelle categorie degli aventi diritto alla riserva del posto in quanto: 
 

in possesso di diploma conseguito presso la Scuola Militare 
_______________________________________________________ 

 

altro titolo di cui all’art. 1 comma 2 del bando  _______________________________________________________   

firma per esteso e leggibile dei componenti della Commissione interna di cui all’articolo 6, comma 2, lettera a), numero 3 del bando di 
concorso 

PRESIDENTE 
(Grado, Nome e Cognome) 

 
               1° membro          2° membro 
   (Grado, Nome e Cognome)                     (Grado, Nome e Cognome) 
 
                                                                                                                                

                                                                             IL COMANDANTE DI CORPO 
       
                                                                      __________________________________ 

                                                  (timbro e firma) 
 
 
 
 
 

 IL CANDIDATO                                                                                                DATA 
  

                                                                                                                                                        
 

Note:  
(1) specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto Informativo e MR per la Mancata Redazione;  
(2) indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata Redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto 

informativo indicare la definizione utilizzata nella qualità RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III–QUALITÀ PROFESSIONALI) ovvero indicare la 
qualità e la definizione prescelta in caso di non concordanza del 1° Revisore. Solo per il concorso dell’Esercito è prevista anche la redazione del 
documento valutativo chiuso alla data di scadenza del bando (art. 6 del bando).  

(3) indicare la tipologia, es.: medaglia d’argento al valor militare, encomio solenne, elogio, ecc.; indicare esclusivamente le tipologie di documenti che 
hanno valenza ai fini dell’eventuale valutazione dei titoli tenendo conto di quanto previsto in merito nelle rispettive Appendici EI, MM e AM del 
bando di concorso. Per esempio, non indicare la patente ECDL, corso di pittura, ecc; . Non indicare i periodi di servizio militare prestati in quanto già 
riportati nel riquadro precedente. 

(4) indicare l’Autorità che ha concesso/tributato le ricompense/onorificenze/elogi/encomi ovvero l’Ente/Istituto che ha rilasciato i 
brevetti/abilitazioni/diplomi/attestati di frequenza corsi e simili.  

timbro 
tondo 

EI MM AM

Dichiaro di aver preso visione della presente scheda di sintesi redatta ai fini del concorso a cui ho chiesto di partecipare e di aver verificato la 
completezza e l’esattezza dei dati in essa contenuti riferiti al sottoscritto. 
Dichiaro inoltre, che i titoli di merito sopra indicati verranno presi in considerazione solo se dichiarati nella domanda di partecipazione. 
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LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI PER I MILITARI IN SERVIZIO 

(Art. 6, comma 2), lettera a), numero 4) del bando) 
 

_________________________________________ 
(Denominazione dell’Ente/Comando) 

Indirizzo di posta elettronica _______________________________ 

n. telefono militare _______________ - civile _________________ 

 

A(1) persomil@persomil.difesa.it 

persomil@postacert .difesa.it 

e, per conoscenza: 

r1d1s4@persomil.difesa.it 

 

Oggetto: 20° CAM (2). Scheda di sintesi del militare 
 

 _____________________________________(3).  
 

Si trasmette, in ottemperanza a quanto stabilito all’articolo 6, comma 2, lettera a) del bando di concorso, 
la scheda di sintesi della documentazione relativa al periodo di servizio militare prestato dal nominato in 
oggetto. 
  
 

 
__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

 

 

 
___________________________________________ 
(timbro e firma del Comandante dell’Ente o suo delegato) 

 
 
 
Note: 
(1) il presente documento e la scheda di sintesi devono essere contenuti in unico file in formato PDF e spediti 

esclusivamente con messaggio di posta elettronica – firmato digitalmente dal Comandante dell’Ente o suo 
delegato – agli indirizzi indicati (cfr. art. 6 del bando); 

(2) l’indicazione esatta dell’oggetto è fondamentale per la ricerca del file nell’archivio dei messaggi di posta 
elettronica trasmessi a PERSOMIL. Pertanto, è obbligatorio compilare l’oggetto sempre nel modo seguente: 
20° CAM EI o 20° CAM MM o 20° CAM AM (in relazione al concorso cui il militare alle dipendenze 
partecipa); 

(3) indicare grado, posizione giuridica, cognome e nome del militare; 
 
 
 

 
timbro 
tondo 
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ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DEI MILITARI IN CONGEDO PER I CENTRI DOCUMENTALI (CEDOC), I 
DIPARTIMENTI MILITARI MARITTIMI/CAPITANERIE DI PORTO, IL REPARTO TERRITORIALE DEL COMANDO 

SCUOLE / 3^ REGIONE AEREA, IL REPARTO PERSONALE DEL COMANDO DELLA 1^ REGIONE AEREA 
DELL’AERONAUTICA 

(Art. 6, comma 2), lettera b), numeri 1 e 2) del bando) 
 

TIMBRO LINEARE DELL’ENTE 
______________________________________  

 
_________________________________   ___________________________   _________________ 
  (cognome)     (nome)    (data di nascita) 
 

in congedo dal____________________ con il grado __________________  F.A./Arma CC_______ 
 
partecipante al concorso pubblico per l’ammissione al 20° corso biennale (2017 – 2019) di _______  

Allievi Marescialli   
 

 

DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA 

documento (1) dal al Ente/Reparto F.A./Arma CC  

giudizio 
riportato/motivo 

della compilazione 
(2) 

      
      
      
      

 
 

BREVETTI, ABILITAZIONI, CORSI FREQUENTATI, RICOMPENSE AL VALORE, ENCOMI, ELOGI 

tipologia (3) 
data di 

conferimento/conseguimento o di 
frequenza corsi (4) 

F.A./Arma CC/altro autorità concedente o Ente / Istituto 
/altro (5) 

    
    
    

firma per esteso e leggibile dei componenti della Commissione interna di cui all’articolo 6, comma 2, lettera b), numero 1 del bando di 
concorso 

PRESIDENTE 
(Grado, Nome e Cognome) 

 
               1° membro          2° membro 
   (Grado, Nome e Cognome)                     (Grado, Nome e Cognome) 
 
      

 
                                                                          IL COMANDANTE DELL’ENTE  
      
                                                                      __________________________________ 

                                                  (timbro e firma) 
 
Note:  
(1) specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto Informativo e MR per la Mancata Redazione;  
(2) indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata Redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto 

informativo indicare la definizione utilizzata nella qualità RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III–QUALITÀ PROFESSIONALI) ovvero indicare la 
qualità e la definizione prescelta in caso di non concordanza del 1° Revisore; 

(3) indicare la tipologia, es.: medaglia d’argento al valor militare, encomio solenne, elogio, ecc.; indicare esclusivamente le tipologie di documenti che 
hanno valenza ai fini dell’eventuale valutazione dei titoli tenendo conto di quanto previsto in merito nelle rispettive Appendici EI, MM e AM del 
bando di concorso. Per esempio, non indicare la patente ECDL, corso di pittura, ecc; 

(4) indicare la data in cui è stato conseguito quanto indicato nella tipologia. In caso di corsi frequentati indicare la data di inizio e di fine corso; 
(5) indicare l’Autorità che ha concesso/tributato le ricompense/onorificenze riportate e/o la struttura che ha rilasciato i 

brevetti/abilitazioni/diplomi/attestati di frequenza corsi e simili. 
 

timbro 
tondo 
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LETTERA DI TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER I MILITARI IN CONGEDO 

(Art. 6, comma 2), lettera b), numero 2) del bando) 
 

_________________________________________ 
(Denominazione dell’Ente) 

Indirizzo di posta elettronica _______________________________ 

n. telefono militare _______________  civile _________________ 

 

A(1) persomil@persomil.difesa.it 

persomil@postacert .difesa.it 

e, per conoscenza: 

r1d1s4@persomil.difesa.it 

Allegati: 1 

 

Oggetto: 20° CAM (2). Documentazione matricolare/caratteristica del militare in congedo 
______________________________________________(3) e dichiarazione di conformità.  

 

Si trasmette, in ottemperanza a quanto stabilito all’articolo 6, comma 2, lettera b) del bando di concorso, 
l’estratto della documentazione matricolare e caratteristica, raccolta in ordine cronologico, relativa al 
periodo di servizio militare prestato dal nominato in oggetto. 
  
Si dichiara che i dati riportati nell’estratto allegato alla presente corrispondono esattamente a quanto 
contenuto nel libretto personale del militare in argomento. 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)            

 

 

 
___________________________________________ 
(timbro e firma del Comandante dell’Ente o suo delegato) 

 
 
 
Note: 

(1) il presente documento e l’estratto della documentazione allegato chiesto ai fini concorsuali, devono essere contenuti in unico file in formato PDF e 
spediti esclusivamente con messaggio di posta elettronica – firmato digitalmente dal Comandante del CEDOC o del Dipartimento 
Marittimo/Capitaneria di Porto o del Reparto Territoriale del Comando Scuole/3^ Regione Aerea o del Reparto Personale del Comando 1^ Regione 
Aerea competente – a entrambi gli indirizzi indicati (cfr. art. 6 del bando); 

(2) l’indicazione esatta dell’oggetto è fondamentale per la ricerca del file nell’archivio dei messaggi di posta elettronica trasmessi a PERSOMIL. Pertanto, 
è obbligatorio compilare l’oggetto sempre nel modo seguente: 20° CAM EI. C o 20° CAM MM. C o 20° CAM AM. C (in relazione al concorso cui il 
militare in congedo partecipa); 

(3) indicare i dati del militare in congedo. 
 

 
 
 
 
 

 
timbro 
tondo 
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL’EFFETTUAZIONE DEL 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO E INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALI 
(Art. 12 del bando e Paragrafo 3, Appendici EI, MM, AM) 

 
All’atto della presentazione per l’accertamento dell’idoneità psico–fisica il concorrente dovrà 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 

Il sottoscritto __________________________________________, nato il ____________________,  

a _______________________________ (Pr. _____), informato dal Presidente della Commissione per 
l’accertamento dell’idoneità psico–fisica (o dall’ufficiale medico suo delegato 
_______________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti 
dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico, 

dichiara: 
 di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di ciò 

acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli accertamenti per l’idoneità psico–fisica 
previsti nel protocollo; 

 

 di aver preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente 
raggi x), sono potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad 
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per 
l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili 
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta 
libero consenso ad essere eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver ricevuto dal Presidente della Commissione per l’accertamento 
dell’idoneità psico–fisica (o dall’ufficiale medico suo delegato_____________________________) 
l’informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare in tema di significato, finalità e 
potenziali conseguenze derivanti dalla loro esecuzione, di cui al Decreto ministeriale del 31 marzo 
2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa dell’Ispettorato Generale della Sanità Militare 
vigente, per i militari all’atto dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per 
conservare lo stato di immunizzazione efficace contro specifiche malattie infettive. 
 
 
__________________, _________________ 

(luogo)                          (data) 
_________________________________ 

(firma leggibile del dichiarante) 
 
 
Nota (1): depennare la voce che non interessa. 
. 
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CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
(Paragrafo 3.5 Appendice Aeronautica M.) 

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
 

Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 

nato a ________________________________________ (_____), il _________________________, 
 

residente a ______________________ (_____), in via ___________________________, n.  _____, 
 

codice fiscale ____________________________________________________________________, 
 

documento d’identità tipo _________________________________, n. ______________________, 
 

rilasciato in data ______________________, da  ________________________________________. 
 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 
e dei dati clinico – obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato di buona 
salute e risulta (1): 
 

      NO SI    aver avuto manifestazioni emolitiche – gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi 
intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate. 
 

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 

__________________, _________________ 
(luogo)                          (data) 

 
Il medico 

 

_________________________________ 
(timbro e firma) 

 
 
 
Note: 

(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA 
(Paragrafo 3.7 Appendice Esercito e Paragrafo 3.6 Marina M.) 

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833. 

 

 
Cognome ______________________________  nome ______________________________________, 
nato a ________________________________ (_____),   il  __________________________________, 
residente a __________________________ (______), in via ________________________  n.  ______, 
codice fiscale   ______________________________________________________________________, 
documento d’identità tipo ______________________________,   n.  ____________________, 
rilasciato in data_________________________, da  ________________________________________. 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati 
obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del 
mio assistito sopra citato, 

ATTESTO QUANTO SEGUE 
(barrare con una X la casella d’interesse) 

PATOLOGIE SPECIFICARE 
Manifestazioni emolitiche In atto Pregressa NO  
Gravi intolleranze o idiosincrasie a 
farmaci  
e/o alimenti 

In atto Pregressa NO  

Psichiatriche In atto Pregressa NO  
Neurologiche In atto Pregressa NO  
Apparato cardiocircolatorio In atto Pregressa NO  
Apparato respiratorio In atto Pregressa NO  
Apparato digerente In atto Pregressa NO  
Apparato urogenitale In atto Pregressa NO  
Apparato osteoartomuscolare In atto Pregressa NO  
ORL, oftalmologiche In atto Pregressa NO  
Sangue e organi emopoietici In atto Pregressa NO  
Organi endocrini (tiroide, surreni, 
pancreas, ipofisi) In atto Pregressa NO  

Diabete mellito SI /// NO  
Epilessia SI /// NO  
Uso di sostanze psicotrope e/o 
stupefacenti In atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In atto Pregressa NO  

 

Note:______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze Armate. Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
 
 
____________________, _______________ Il medico 
         (luogo)                 (data)          _________________________________ 

  (timbro e firma) 
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DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
(Paragrafo 3.4 Appendice Esercito, Paragrafo 3.2 dell’Appendice Marina M. e Aeronautica M.) 

 
 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

nato a _____________________ (       ) il ______________________________________________  

residente a _____________________________(       ) in via _______________________________  

codice fiscale ____________________________________________________________________ 

documento d’identità  n° ______________ rilasciato in data ____________ da ________________ 

 

Ente di appartenenza (solo per militari in servizio) _______________________________________ 
 
 

DICHIARA: 
 

 di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare 
l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli, 
vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

 di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD; 

 di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

 
 

Luogo e data ________________       Firma del dichiarante 
 
         ___________________________ 
 
 

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso dell’accertamento sanitario eseguito in 
data _____________________. 

 
 
Luogo e data ________________        
 
                   L’Ufficiale medico 
              
                     ___________________________ 
            (timbro e fìrma) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE 
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445. 

(Paragrafo 3, Appendici EI, MM, AM) 
 
 

Il sottoscritto _______________________________________________________________________, 

nato il ___________________, a _____________________________________________ prov. (____) 

e residente a  _____________________________________________________________ prov. (____), 

in via ___________________________________________________________________, n. _______ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni (1), sotto 
la propria responsabilità, 

DICHIARA: 
 

a) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencati, allegata in copia alla presente dichiarazione, è 
conforme agli originali: 
 
 
 
 

b) di aver conseguito il seguente titolo di studio (2) 
___________________________________________________________________ presso l’Istituto  

____________________________________________________ con la votazione di _______/100mi. 
 
Il sottoscritto autorizza altresì la trattazione dei dati personali forniti ai sensi degli articoli 11 e 13 del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, per le finalità di cui 
all’articolo 17 del bando di concorso. 
 

__________________, _________________ 
            (luogo)                       (data) 

_______________________________ 
(firma leggibile del dichiarante) 

 
 

Modalità di identificazione del dichiarante  (3) __________________________________________ 
 
 
_________________, _________________ 
            (luogo)                        (data)            

_________________________________________________ 
 

(firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione) 
 

Note: 
(1) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal 

controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera”; 
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne 
faccia uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito dai sensi del codice penale e dalle leggi 
speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad 
uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono considerate 
come fatte a pubblico ufficiale”; 

(2) per i soli candidati che conseguono il previsto titolo di studio nell’anno scolastico 2016/2017; 
(3) riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della documentazione. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487 

Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi (Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1994, n. 185) 
(Art. 10 del bando) 

 
 

Articolo 13 
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte. 

 
1. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per 

iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i 
membri della commissione esaminatrice. 

 

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullità, su carta portante il timbro 
d’ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimento 
delle prove in località diverse, da un componente del comitato di vigilanza. 

 

3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla 
commissione, se previsti dal bando di concorso, e i dizionari. 

 

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato 
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, è escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o 
più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i 
candidati coinvolti. 

 

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l’osservanza delle disposizioni 
stesse ed hanno facoltà di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei 
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atto della prova 
non preclude che l’esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime. 
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PROGRAMMA RELATIVO ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTURALE IN BIOLOGIA, 

CHIMICA E FISICA PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 
L’AMMISSIONE AL 20° CORSO BIENNALE (2017 – 2019) PER ALLIEVI MARESCIALLI 

DELLA MARINA MILITARE E DELL’AERONAUTICA MILITARE 
(art. 11, comma 1 del bando)  

 
BIOLOGIA 
La chimica dei viventi:  
l'importanza biologica delle interazioni deboli; le molecole organiche presenti negli organismi e 
rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi.  
La cellula come base della vita:  
teoria cellulare; dimensioni cellulari; la cellula procariote ed eucariote, animale e vegetale; i virus; la 
membrana cellulare: struttura e funzioni; il trasporto attraverso la membrana; le strutture cellulari e loro 
specifiche funzioni; ciclo cellulare e riproduzione cellulare: mitosi e meiosi; corredo cromosomico e 
mappe cromosomiche.  
Bioenergetica:  
la valuta energetica delle cellule: ATP; reazioni di ossido-riduzione nei viventi; i processi energetici: 
fotosintesi; glicolisi; respirazione aerobica; fermentazione.  
Riproduzione ed ereditarietà:  
cicli vitali; riproduzione sessuata ed asessuata; genetica mendeliana; le leggi di Mendel e loro 
applicazioni; genetica classica: teoria cromosomica dell'ereditarietà; modelli di ereditarietà; genetica 
molecolare: struttura e duplicazione del DNA; codice genetico; sintesi proteica; il DNA dei procarioti; 
la struttura del cromosoma eucariotico; i geni e la regolazione dell’espressione genica; genetica umana: 
trasmissione dei caratteri mono e polifattoriali; malattie ereditarie autosomiche e legate al cromosoma 
X; Le biotecnologie: la tecnologia del DNA ricombinante e le sue applicazioni.  
Ereditarietà e ambiente:  
mutazioni; selezione naturale e artificiale; le teorie evolutive; le basi genetiche dell'evoluzione.  
Anatomia e fisiologia degli animali e dell'uomo:  
i tessuti animali; anatomia e fisiologia di sistemi ed apparati nell’uomo e relative interazioni; 
omeostasi.  
CHIMICA  
La costituzione della materia:  
gli stati di aggregazione della materia; sistemi eterogenei e sistemi omogenei; composti ed elementi; 
leggi dei gas perfetti.  
La struttura dell'atomo:  
particelle elementari; numero atomico e numero di massa; isotopi; struttura elettronica degli atomi dei 
vari elementi.  
Il sistema periodico degli elementi:  
gruppi e periodi; elementi di transizione; proprietà periodiche degli elementi: raggio atomico, 
potenziale di ionizzazione, affinità elettronica; carattere metallico; relazioni tra struttura elettronica, 
posizione nel sistema periodico e proprietà degli elementi.  
Il legame chimico:  
legame ionico, legame covalente e metallico; energia di legame; polarità dei legami; elettronegatività; 
legami intermolecolari.  
Fondamenti di chimica inorganica:  
nomenclatura e proprietà principali dei composti inorganici: ossidi, idrossidi, acidi, sali.2  
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Le reazioni chimiche e la stechiometria:  
massa atomica e molecolare, numero di Avogadro, concetto di mole e sua applicazione, calcoli 
stechiometrici elementari, bilanciamento di semplici reazioni, i differenti tipi di reazioni chimiche.  
Le soluzioni:  
proprietà solventi dell'acqua; solubilità; principali modi di esprimere la concentrazione delle soluzioni; 
equilibri in soluzione acquosa; elementi di cinetica chimica e catalisi.  
Ossidazione e riduzione:  
numero di ossidazione, concetto di ossidante e riducente; bilanciamento di semplici reazioni.  
Acidi e basi:  
il concetto di acido e di base; acidità, neutralità e basicità delle soluzioni acquose; il pH; idrolisi, 
soluzioni tampone.  
Fondamenti di chimica organica:  
legami tra atomi di carbonio; formule grezze e di struttura; concetto di isomeria; idrocarburi alifatici, 
aliciclici e aromatici; gruppi funzionali: alcoli, eteri, ammine, aldeidi, chetoni, acidi carbossilici, esteri, 
ammidi; elementi di nomenclatura.  
FISICA  
Le misure:  
misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e derivate, dimensioni fisiche delle grandezze, 
conoscenza del sistema metrico decimale e dei sistemi di unità di misura CGS, tecnico (o pratico) (ST) 
e internazionale (SI), delle unità di misura (nomi e relazioni tra unità fondamentali e derivate), multipli 
e sottomultipli (nomi e valori).  
Cinematica:  
grandezze cinematiche, moti vari con particolare riguardo a moto rettilineo uniforme e uniformemente 
accelerato; moto circolare uniforme; moto armonico (per tutti i moti: definizione e relazioni tra le 
grandezze cinematiche connesse).  
Dinamica:  
vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle forze rispetto a un punto; momento di una coppia 
di forze; composizione vettoriale delle forze; definizioni di massa e peso; accelerazione di gravità; 
densità e peso specifico; legge di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio della 
dinamica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di conservazione dell'energia; impulso 
e quantità di moto; principio di conservazione della quantità di moto.  
Meccanica dei fluidi:  
pressione e sue unità di misura (non solo nel sistema SI); principio di Archimede; principio di Pascal; 
legge di Stevino.  
Termologia, termodinamica:  
termometria e calorimetria; calore specifico, capacità termica; meccanismi di propagazione del calore; 
cambiamenti di stato e calori latenti; leggi dei gas perfetti; primo e secondo principio della 
termodinamica.  
Elettrostatica e elettrodinamica:  
legge di Coulomb; campo e potenziale elettrico; costante dielettrica; condensatori; condensatori in serie 
e in parallelo; corrente continua; legge di Ohm; principi di Kirchhoff; resistenza elettrica e resistività, 
resistenze elettriche in serie e in parallelo; lavoro, potenza, effetto Joule; generatori; induzione 
elettromagnetica e correnti alternate; effetti delle correnti elettriche (termici, chimici e magnetici). 

  17E01532 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di tre società    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e s.m.i., con-
cernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni 
legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 
78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012 
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di Finanza; 

 Viste le istanze presentate da tre società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le 
società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei 
requisiti previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritte n. 3 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 13 febbraio 2017 
 L’Ispettore generale capo: TANZI   

  

     Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori legali
ai sensi dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 178272 Arrow Audit S.r.l. partita iva 09689940964, sede legale 
in Seregno (MB). 

 2) 178273 Rewind S.r.l. partita iva 03583521202, sede legale in 
Bologna (BO). 

 3) 178274 SI - Audit società di organizzazione e revisione conta-
bile S.r.l., partita iva sede legale in Genova (GE).   

  17E01209 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di 101 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012 
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 101 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 101 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti n. 101 nominativi indicati nell’elenco allegato al pre-
sente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 13 febbraio 2017 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
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   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Nomina della commissione per la rinnovazione della pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive 
bandita dall’Università «Suor Orsola Benincasa» di 
Napoli con D.R. 210 del 28 marzo 2007 in esecuzione di 
provvedimenti giurisdizionali.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LA PROGRAMMAZIONE, IL COORDINAMENTO E IL FINANZIAMENTO 

DELLE ISTITUZIONI DELLA FORMAZIONE SUPERIORE  

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto l’art. 1, comma 5, del decreto-legge 10 novembre 2008, 
n. 180, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca del 27 marzo 2009 recante «Modalità di svolgimento delle 
elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori 
universitari»; 

 Visto il decreto del rettore dell’Università degli studi «Suor Orsala 
Benincasa» di Napoli n. 210 del 28 marzo 2007, con il quale l’Ateneo 
ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive, per la facoltà di 
Scienze della formazione, pubblicato con avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 26 del 30 marzo 2007 - 4ª Serie speciale; 

 Visto il decreto del rettore dell’Università degli studi «Suor Orsola 
Benicasa» di Napoli del 21 novembre 2007, con il quale è stata nomi-
nata la commissione giudicatrice della predetta valutazione compara-
tiva, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 14 dicembre 2007 - 4ª 
Serie speciale; 

 Vista la sentenza del tribunale amministrativo regionale Campania, 
sezione II, n. 5111 del 30 novembre 2009 che ha accolto il ricorso pro-
posto dal candidato dott. Pietro Montesano avverso gli esiti della riferita 
procedura di valutazione comparativa; 

 Vista la sentenza del Consiglio di Stato, sez. VI, n. 6001 del 
14 novembre 2011 con la quale è stato rigettato l’appello proposto 
dall’Ateneo ed è stata integralmente confermata la sentenza di primo 
grado gravata; 

 Visto il decreto del rettore dell’Università degli studi «S. Orsola 
Benincasa» di Napoli n. 535 del 19 dicembre 2011 con il quale è 
stato dato avvio al rinnovo della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività 
sportive; 

 Visto il decreto del rettore dell’Università degli studi «Suor Orsola 
Benincasa» di Napoli n. 101 del 6 marzo 2012, relativo all’approva-
zione degli atti della predetta valutazione comparativa di cui trattasi; 

 Vista la sentenza del Tribunale amministrativo regionale Cam-
pania, sezione II, n. 1268 del giorno 8 marzo 2016 con la quale, in 
accoglimento del ricorso proposto dal dott. Pietro Montesano, sono stati 
annullati gli atti della predetta valutazione comparativa di cui trattasi ed 
è stato nominato commissario    ad acta    il direttore generale della Dire-
zione generale per la programmazione, il coordinamento e il finanzia-
mento delle istituzioni della formazione superiore, per provvedere agli 
adempimenti nei sensi e nei termini di cui alla motivazione della riferita 
sentenza; 

 Vista la nota del direttore generale della Direzione generale per 
la programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istitu-
zioni della formazione superiore n. 8312 del 24 giugno 2016 con la 
quale, constatata la difficile esecuzione della riferita sentenza, venivano 
chiesti al tribunale amministrativo regionale Campania, sez. II, indica-
zioni circa le modalità con le quali costituire la commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive; 

 Vista l’ordinanza del Tribunale amministrativo regionale Cam-
pania, sezione II, n. 5231 del 27 settembre 2016, ricevuta in data 
30 novembre 2016, con la quale sono state disposte le modalità e i 
termini per l’esecuzione della sentenza del Tribunale amministrativo 
regionale Campania, sezione II, n. 1268 del giorno 8 marzo 2016; 

 Visto l’esito del sorteggio tenutosi in data 3 gennaio 2017 per la 
formazione della commissione giudicatrice per un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi 
e didattiche delle attività sportive bandita dall’Università degli studi 
«Suor Orsola Benincasa» di Napoli con D.R. 210 del 28 marzo 2007 in 
esecuzione di provvedimenti giurisidizionali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      1. Ai fini di cui in premessa, la commissione giudicatrice per la 

procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare S.S.D. 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive bandita dall’Uni-
versità degli studi «Suor Orsola Benincasa» di Napoli, è composta dai 
professori ordinari:  

 1) Federico Schena Università degli studi di Verona; 
 2) Antonio Palma Università degli studi di Palermo; 
 3) Maurizio Ripani Università degli studi di Roma «Foro 

Italico». 
 2. Le operazioni di valutazione, che si terranno presso l’Univer-

sità degli studi «Suor Orsola Benincasa» di Napoli, saranno condotte 
secondo quanto statuito nelle pronunce del giudice amministrativo 
citate in premessa e completate entro sessanta giorni dalla data di ado-
zione del presente decreto. 

 3. Il presente decreto è trasmesso all’Università degli studi «Suor 
Orsola Benincasa» di Napoli. 

 Lo stesso sarà altresì pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 3 gennaio 2017 

 Il direttore generale: LIVON   

  17E01293  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR - sede di Napoli ha indetto una pubblica selezione per titoli, even-
tualmente integrata da colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati, per ricerche inerenti le aree scientifiche «scienze 
biologiche biologia farmaceutica» da usufruirsi presso la sede di Napoli 
(NA) dell’Istituto di biologia agroambientale del CNR, nell’ambito del 
progetto «Valorizzazione della filiera agroindustriale e dolciaria». 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando 
(allegato   A)  , e dovrà essere inviata esclusivamente per posta elettro-
nica certificata (PEC) all’Istituto di biologia agroambientale e forestale, 
all’indirizzo: protocollo.ibaf@pec.cnr.it entro il ventesimo giorno dalla 
data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IVª serie spe-
ciale della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed è altresì disponibile sul sito internet www.ibaf.
cnr.it e all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di 
studio.   

  17E01294 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati in 
Scienze biologiche, presso la sede secondaria di Napoli.    

      (Bando n. IBBR-BS-001-2017-NA)  

 Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it 
link formazione il bando di selezione pubblica per il conferimento di 
una borsa di studio per laureati in scienze biologiche da fruire presso 
il CNR - Istituto di bioscienze e biorisorse - sede secondaria di Napoli.   

  17E01239 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo collaboratore di ammi-
nistrazione - VII livello, presso la sede secondaria di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. IPCF-001-2017-PI)  

 Si avvisa che l’Istituto per i processi chimico fisici del CNR 
(IPCF-CNR) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 10 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 9, comma 3, lettera   c)   del regolamento del personale del 
CNR, di una unità di personale con profilo collaboratore di amministra-
zione - VII livello, presso la sede secondaria di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i processi chimico fisici del C.N.R., ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  17E01295 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
due unità di personale con profilo di ricercatore III livello, 
presso la sede secondaria di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. IPCF-002-2017-PI)  
 Si avvisa che l’Istituto per i processi chimico fisici del CNR 

(IPCF-CNR) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 9 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 9, comma 3, lettera   c)   del regolamento del personale del CNR, 
di due unità di personale con profilo ricercatore III livello presso la sede 
secondaria di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i processi chimico fisici del C.N.R., ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  17E01296 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA

DI PALERMO

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di tecnologo - III livello - con contratto di lavoro a 
tempo determinato, su fondi esterni, della durata di dodici 
mesi, prorogabili.    

      (Codice concorso 01/2016/IASF-PA/Art. 23)  

 Si comunica che in data 15 febbraio 2017 è stata pubblicata sul 
sito www.inaf.it e www.iasf-pa.inaf.it l’approvazione della graduatoria 
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo di III livello con contratto di lavoro a tempo determinato della 
durata di 12 mesi prorogabili, con oneri a carico del progetto ASTRI-
CTA, da usufruirsi presso l’INAF - Istituto di astrofisica spaziale e 
fisica cosmica di Palermo, indetto con decreto direttoriale n. 46/2016 
del 17 ottobre 2016 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 88 dell’8 novembre 2016. Dalla data 
di pubblicazione del presente avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  17E01238  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO ITALIANO DI STUDI GERMANICI

      Selezione per il conferimento di un assegno per attività
di ricerca - Bando 13/2017    

     L’Istituto italiano di studi germanici, via Calandrelli 25 – 00153 
Roma, tel. ++39-06588811, pubblica un avviso di selezione per il con-
ferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il 
progetto ARCGER. Archivi, ideologie e canone della germanistica in 
Italia (1930-1955). 

 Il bando integrale si può visionare sul sito istituzionale dell’IISG: 
www.studigermanici.it 

 Le domande di partecipazione redatte secondo lo schema di cui 
all’allegato A, dovranno essere inviate mediante posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo PEC dell’Istituto   direttore@pec.studigerma-
nici.it   ovvero presentate direttamente presso la sede dell’Istituto, ovvero 
inviate mediante posta raccomandata A.R., entro trenta giorni dal giorno 
successivo di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Referente del bando: direttore generale dott.ssa Renata Crea – 
crea@studigermanici.it   

  17E01243 

       Selezione per il conferimento di un assegno per attività
di ricerca - Bando 14/2017    

     L’Istituto italiano di studi germanici, via Calandrelli, 25 - 00153 
Roma, tel. ++39-06588811, pubblica un avviso di selezione per il con-
ferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il 
progetto ARCGER. Archivi, ideologie e canone della germanistica in 
Italia (1930-1955). 

 Il bando integrale si può visionare sul sito istituzionale dell’IISG: 
www.studigermanici.it 

 Le domande di partecipazione redatte secondo lo schema di cui 
all’allegato A, dovranno essere inviate mediante posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo PEC dell’Istituto   direttore@pec.studigerma-
nici.it   ovvero presentate direttamente presso la sede dell’Istituto, ovvero 
inviate mediante posta raccomandata A.R., entro trenta giorni dal giorno 
successivo di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Referente del bando: direttore generale dott.ssa Renata Crea – 
crea@studigermanici.it   

  17E01244 

       Selezione per il conferimento di un assegno per attività
di ricerca - Bando 15/2017    

     L’Istituto italiano di studi germanici, via Calandrelli, 25 - 00153 
Roma, tel. ++39-06588811, pubblica un avviso di selezione per il con-
ferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il 
progetto ARCGER. Archivi, ideologie e canone della germanistica in 
Italia (1930-1955). 

 Il bando integrale si può visionare sul sito istituzionale dell’IISG: 
www.studigermanici.it 

 Le domande di partecipazione redatte secondo lo schema di cui 
all’allegato A, dovranno essere inviate mediante posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo PEC dell’Istituto   direttore@pec.studigerma-
nici.it   ovvero presentate direttamente presso la sede dell’Istituto, ovvero 
inviate mediante posta raccomandata A.R., entro trenta giorni dal giorno 
successivo di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Referente del bando: direttore generale dott.ssa Renata Crea – 
crea@studigermanici.it   

  17E01245 

       Selezione per il conferimento di un assegno per attività
di ricerca - Bando 16/2017    

     L’Istituto italiano di studi germanici, via Calandrelli, 25 - 00153 
Roma, tel. ++39-06588811, pubblica un avviso di selezione per il con-
ferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca di cui al 
progetto n. 31 linea di ricerca a Storia della cultura dal titolo: Il viaggio 
in Italia - nuove prospettive di ricerca sui resoconti di viaggio. 

 Il bando integrale si può visionare sul sito istituzionale dell’IISG: 
www.studigermanici.it 

 Le domande di partecipazione redatte secondo lo schema di cui 
all’allegato A, dovranno essere inviate mediante posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo PEC dell’Istituto   direttore@pec.studigerma-
nici.it   ovvero presentate direttamente presso la sede dell’Istituto, ovvero 
inviate mediante posta raccomandata A.R., entro trenta giorni dal giorno 
successivo di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Referente del bando: direttore generale dott.ssa Renata Crea – 
crea@studigermanici.it   

  17E01246 

       Selezione per il conferimento di un assegno per attività
di ricerca - Bando 17/2017    

     L’Istituto italiano di studi germanici, via Calandrelli, 25 - 00153 
Roma, tel. ++39-06588811, pubblica un avviso di selezione per il confe-
rimento di un assegno «professionalizzante» per lo svolgimento di atti-
vità di ricerca per il progetto n. 32 linea di ricerca a Storia della cultura 
dal titolo: La formazione di un intellettuale europeo - Ludwig Pollak. 

 Il bando integrale si può visionare sul sito istituzionale dell’IISG: 
www.studigermanici.it 

 Le domande di partecipazione redatte secondo lo schema di cui 
all’allegato A, dovranno essere inviate mediante posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo PEC dell’Istituto   direttore@pec.studigerma-
nici.it   ovvero presentate direttamente presso la sede dell’Istituto, ovvero 
inviate mediante posta raccomandata A.R., entro trenta giorni dal giorno 
successivo di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Referente del bando: direttore generale dott.ssa Renata Crea – 
crea@studigermanici.it   

  17E01247 

   POLITECNICO DI MILANO
      Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 

di I fascia per il Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale.    

     Si comunica che con decreto rettorale 8 febbraio 2017, n. 629 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un posto 
di professore di ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRO_POS_DICA8 per il 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale - settore concorsuale 08/
B1 - Geotecnica - settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E01240 
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   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 14/C1 - Sociologia gene-
rale, settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia 
generale presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali.    

        È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo 
  A)   per il settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale, settore scien-
tifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso il dipartimento 
di Scienze umane e sociali dell’Università degli studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo 
giorno lavorativo successivo. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo all’indirizzo: www.unibg.it - sezione 
concorsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei servizi 
amministrativi generali, in via dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, 
tel. 035/2052876 - fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: 
selezionipersonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.
legalmail.it   

  17E01298 

       Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 10/L1 - Lingue, lettera-
ture e culture inglese e anglo-americana, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua 
inglese, presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, di un ricercatore universitario a tempo determinato (tipo   A)   per 
il settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e 
anglo-americana, settore scientifico-dosciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
traduzione - Lingua inglese, presso il dipartimento di Scienze umane e 
sociali dell’Università degli studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo 
giorno lavorativo successivo. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo all’indirizzo: www.unibg.it sezione - 
concorsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei servizi 
amministrativi generali, in via dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, 
tel. 035/2052 876 - fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: 
selezionipersonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.
legalmail.it   

  17E01299 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Bando di mobilità per la copertura di un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, 
riservato al personale in servizio presso le amministra-
zioni pubbliche con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area dei 
servizi alla ricerca e al trasferimento tecnologico.    

     Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze è ricopribile 
per trasferimento il sotto indicato posto: un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area amministrativa, riservato al personale 
in servizio presso le amministrazioni pubbliche con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area dei 
servizi alla ricerca e al trasferimento tecnologico. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo   http://www.unifi.it/vp-2912-
posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-di-firenze.html   
deve pervenire all’area risorse umane piazza San Marco n. 4 - 50121 
Firenze, entro il 6 aprile 2017, data di scadenza del bando. 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo posta (non farà fede il timbro dell’ufficio postale ma 
il timbro di avvenuta ricezione apposto dall’ufficio archivio corrente e 
protocollo dell’Università di Firenze); 

 presentata in busta chiusa direttamente all’ufficio archivio cor-
rente e protocollo in piazza San Marco n. 4 - Firenze nel seguente ora-
rio: dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13,00; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata:   selezionipta@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato sull’Albo Ufficiale dell’Università di Firenze, 
sarà inserito anche nel sito web dell’Università di Firenze   http://www.
unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-
di-firenze.html   

  17E01398 

   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e a tempo pieno - trentasei ore set-
timanali - di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’area infrastrutture e logistica - ufficio manu-
tenzioni, riservato al personale appartenente alle cate-
gorie previste dagli articoli 1 e/o 18 della legge 12 marzo 
1999, n. 68, con l’esclusione dei non vedenti e sordomuti 
(codice BTA22).    

     Si avvisa che l’Università degli studi dell’Insubria ha indetto un 
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unità di per-
sonale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a 
tempo pieno (36 ore settimanali) di categoria D, posizione economica 
D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’Area infrastrutture e logistica - Ufficio manutenzioni, riser-
vato al personale appartenente alle categorie previste dagli articoli 1 e/o 
18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, con l’esclusione dei non vedenti e 
sordomuti (codice BTA22). 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell’Università degli studi 
dell’Insubria, via Ravasi n. 2 - 21100 Varese, devono pervenire entro 
il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il bando integrale e gli allegati sono pubblicati all’albo on-line di 
ateneo e sono reperibili nel sito web di ateneo: www.uninsubria.it/con-
corsi - Personale tecnico amministrativo.   

  17E01297 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale, a tempo determi-
nato, durata dodici mesi, con funzioni di Knowledge 
Transfer Manager, esperto in supporto economico giu-
ridico alla costituzione di impresa ed alla tutela e nego-
ziazione dei titoli di proprietà intellettuale, ad ausilio 
delle attività di trasferimento tecnologico nell’ambito del 
progetto denominato «Stretto Messina» cofinanziato dal 
MISE al 50%.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di una unità di personale di categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale, a tempo determinato, durata 12 
mesi, con funzioni di Knowledge Transfer Manager, esperto in supporto 
economico giuridico alla costituzione di impresa ed alla tutela e nego-
ziazione dei titoli di proprietà intellettuale, ad ausilio delle attività di 
trasferimento tecnologico nell’ambito del progetto denominato «Stretto 
Messina» cofinanziato dal MISE al 50%. 

 La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere compilata 
e inviata per via telematica, entro il termine di trenta giorni dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando di 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale, concorsi ed esami, esclusivamente utilizzando l’applicazione 
informatica accessibile mediante collegamento reperibile sul sito istitu-
zionale, all’indirizzo https://istanze.unime.it, ove è anche disponibile un 
manuale d’uso che raccoglie le istruzioni operative per la compilazione 
e l’invio. 

 Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della 
domanda di ammissione alla procedura. 

 Al termine delle attività di compilazione della domanda per via 
telematica, l’applicazione genererà in automatico la domanda con una 
sintesi dei dati inseriti, in formato pdf, che il candidato, dopo accurata 
verifica della correttezza degli stessi, dovrà stampare, sottoscrivere, 
scansionare e procedere al relativo upload. 

 Entro il termine di presentazione delle domande, l’applicazione 
informatica consente di modificare, anche più volte, i dati già inseriti, 
fin quando non verrà confermata definitivamente la domanda. In ogni 
caso l’applicazione conserverà per ogni singolo candidato esclusiva-
mente la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

 Allo scadere del termine sopra indicato, l’applicazione informa-
tica non permetterà più alcun accesso al modulo elettronico di compi-
lazione/invio delle domande. Concluse le operazioni di invio elettro-
nico, il candidato riceverà un messaggio di posta elettronica generato 
in automatico dall’applicazione a conferma dell’avvenuta acquisizione 
della domanda. La stessa verrà acquisita automaticamente e registrata a 
protocollo dal responsabile del procedimento. 

 Sono esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati che 
abbiano trasmesso l’istanza con modalità diversa da quella sopra 
indicata. 

 Il bando è reperibile sul sito web istituzionale al seguente indi-
rizzo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi   

  17E01241 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di II fascia, presso il Dipartimento di 
Scienze farmaceutiche.    

      L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 792/2017 del 21 febbraio 2017, una procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario di II fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, 
come di seguito riportato:  

 un posto presso il Dipartimento di Scienze farmaceutiche - set-
tore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica gene-
rale ed inorganica - Codice concorso 3509. 

  Alla sopracitata procedura di selezione possono partecipare:  
   a)   studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della 

legge n. 240/2010, l’abilitazione nazionale attestante la qualificazione 
scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori con-
corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto 
del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non siano già 
titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore; 

   b)   studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni per la fascia 
corrispondente a quella per la quale è emanato il bando, ovvero per la 
fascia superiore purché non già titolari delle medesime funzioni, limita-
tamente al periodo di durata della stessa; 

   c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle 
ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile sul sito http://www.unimi.it/valcomp nonché sul sito web 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul portale 
europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente 
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori 
(tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail:   valcomp@unimi.it  ) 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  17E01399 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di trentasei mesi con regime 
di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera   a)   dell’arti-
colo 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’Università degli studi del Molise, con D.R. n. 94/
Prot. 2456 del 13 febbraio 2017 ha indetto la procedura selettiva per un 
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, di cui all’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, per il settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale e per 
il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso il 
Dipartimento di Medicina e scienze della salute «V. Tiberio». 
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 Le domande di partecipazione dovranno pervenire: Al magni-
fico rettore - Area risorse umane - Via F. De Sanctis, snc - 86100 
Campobasso; 

 oppure a mezzo PEC: amministrazione@cert.unimol.it 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-

zione del bando di selezione sul sito del MIUR - Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati (Allegato «A» 
modulo di domanda - Allegato «B» dichiarazione sostitutiva) sono 
consultabili all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it/Docente/
Reclutamento   

  17E01242 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Procedure comparative ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010 per la chiamata di quindici professori 

universitari di ruolo di prima fascia (codice di riferimento 1_PO_2017_18C1).    

      Sono indette procedure comparative ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 per la chiamata di quindici professori universitari 
di ruolo di prima fascia (codice di riferimento 1_PO_2017_18C1) come di seguito indicato:  

   

 

DIPARTIMENTO SETTORE 
CONCORSUALE 

SETTORE 
SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE 

N. 
POSTI 

N. SCHEDA DI 
RIFERIMENTO 
PROCEDURA 

CODICE 
IDENTIFICATIVO 

PROCEDURA 

Agraria 

07/B1 – 
Agronomia e 

Sistemi Colturali 
Erbacei ed 

Ortofloricoli 

AGR/02 – 
Agronomia e 
Coltivazioni 

Erbacee 

1 1 1_PO_2017_18C1_01 

Architettura 
08/D1 – 

Progettazione 
Architettonica 

ICAR/14 – 
Composizione 

Architettonica e 
Urbana 

1 

2 

1_PO_2017_18C1_02 

Architettura 
08/E2 – Restauro 

e Storia 
dell'Architettura 

ICAR/18 - Storia 
dell'Architettura / 

1 
3 

1_PO_2017_18C1_03 

Biologia 05/A1 – Botanica 

BIO/03 - 
Botanica 

Ambientale e 
Applicata 

1 

4 

1_PO_2017_18C1_04 

Farmacia 

03/A2 - Modelli e 
Metodologie per 

le Scienze 
Chimiche 

CHIM/02 - 
Chimica Fisica 

1 

5 

1_PO_2017_18C1_05 

Fisica “Ettore Pancini” 

02/A2 – Fisica 
Teorica delle 
Interazioni 

Fondamentali 

FIS/02 - Fisica 
Teorica Modelli 

e Metodi  
Matematici 

1 

6 

1_PO_2017_18C1_06 

Ingegneria Chimica, dei 
Materiali e della 
Produzione Industriale 

09/B1 – 
Tecnologie e 

Sistemi di 
Lavorazione 

ING-IND/16 - 
Teconologie e 

Sistemi di 
Lavorazione 

1 

7 

1_PO_2017_18C1_07 

Ingegneria Elettrica e delle 
Tecnologie 
dell'Informazione 

09/F2 - 
Telecomunicazio

ni  

ING-INF/03 – 
Telecomunicazio

ni 

1 
8 

1_PO_2017_18C1_08 

Ingegneria Elettrica e delle 
Tecnologie 
dell'Informazione 

09/E3 - 
Elettronica 

ING-INF/01 – 
Elettronica 

1 
9 

1_PO_2017_18C1_09 

Ingegneria Industriale 

09/A1 - 
Ingegneria 

Aeronautica, 
Aerospaziale e 

Navale 

ING-IND/05 - 
Impianti e 

Sistemi 
Aerospaziale 

1 

10 

1_PO_2017_18C1_10 

Matematica e Applicazioni 
“Renato Caccioppoli” 

01/A3 - Analisi 
Matematica, 
Probabilità'e 

Statistica 
Matematica 

MAT/05 - 
Analisi 

Matematica 

1 

11 

1_PO_2017_18C1_11 

Neuroscienze e Scienze 
Riproduttive ed 
Odontostomatologiche 

06/H1 - 
Ginecologia e 

Ostetricia  

MED/40 - 
Ginecologia e 

Ostetricia 

1 
12 

1_PO_2017_18C1_12 
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DIPARTIMENTO SETTORE 
CONCORSUALE 

SETTORE 
SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE 

N. 
POSTI 

N. SCHEDA DI 
RIFERIMENTO 
PROCEDURA 

CODICE 
IDENTIFICATIVO 

PROCEDURA 

Strutture per l'Ingegneria e 
l'Architettura 

08/B3 – Tecnica 
delle Costruzioni 

ICAR/09 – 
Tecnica delle 
Costruzioni 

1 
13 

1_PO_2017_18C1_13 

Studi Umanistici 
10/F3 - 

Linguistica e 
Filologia Italiana 

L-FIL-LET/12 - 
Linguistica 

Italiana 

1 
14 

1_PO_2017_18C1_14 

Studi Umanistici 
10/A1 - 

Archeologia 

L-ANT/01 - 
Preistoria e 
Protostoria 

1 
15 

1_PO_2017_18C1_15 

   Coloro che intendono partecipare alle selezioni sopraindicate dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale - «Concorsi ed Esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istituzionale dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:  
 http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/chiamata-dei-professori 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, via 
Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.branno@
unina.it; gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it   

  17E01303 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Procedure selettive per la chiamata di dieci posti di ricerca-

tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2017RUB01.    

     Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per la chiamata di dieci posti di ricercatore 
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- 2017RUB01:  

 decreto rettorale n. 397 del 13 febbraio 2017 relativo all’indi-
zione di procedure selettive per l’assunzione di dieci posti di ricercatore 
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

  Allegato 1) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Ingegneria industriale - DII per il settore con-
corsuale 13/B5 - Scienze merceologiche (profilo: settore scientifico-
disciplinare SECS-P/13 - Scienze merceologiche) ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 2) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione - DEI per 
il settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni (profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 3) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria industriale - DII per settore 
concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccani-
che e metallurgia (profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/21 
- Metallurgia) aí sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 4) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Medicina molecolare DMM per il settore 
concorsuale 05/H2 - Istologia (profilo: settore scientifico-disciplinare 
BIO/17 - Istologia) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 5) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Medicina molecolare - DMM per il settore 
concorsuale 06/A3 - Microbiologia e microbiologia clinica (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia 
clinica) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;  

  Allegato 6) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Neuroscienze - DNS per settore concorsuale 
11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisio-
logica) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;  

  Allegato 7) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione - DEI per 
il settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria (profilo: settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica) 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240;  

  Allegato 8) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Matematica - DM per il settore concorsuale 
01/A3 - Analisi matematica, probabilità e statistica matematica (profilo: 
settore scientifico-disciplinare MAT /06 - Probabilità e statistica mate-
matica) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2010, n, 240;  

  Allegato 9) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali «M. Fanno» 
- DSEA per il settore concorsuale 13/A1 - Economia politica (profilo: 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica) ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 10) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Filosofia sociologia pedagogia e psi-
cologia applicata - FISPPA per il settore concorsuale 11/C4 - Estetica e 
filosofia dei linguaggi (profilo: settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 
- Filosofia e teoria dei linguaggi) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.  
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 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’Ate-
neo:    http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b    

  17E01135 

       Procedure selettive per la chiamata di dieci posti di pro-
fessore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2017P0181.    

      Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per la chiamata di dieci posti di professore 
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240:  

  decreto rettorale relativo alla indizione delle procedure selet-
tive per la chiamata di dieci posti di professore di prima fascia ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2017PO181:  

  Allegato 1) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze del far-
maco - DSF, per il settore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, socioecono-
mia e normativa dei medicinali (profilo: settore scientifico-disciplinare 
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Primo bando;  

  Allegato 2) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di scienze del far-
maco - DSF, per il settore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, socioecono-
mia e normativa dei medicinali (profilo: settore scientifico-disciplinare 
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Secondo bando;  

  Allegato 3) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Biologia per 
il settore concorsuale 05/C1 - Ecologia (profilo: settore scientifico-
disciplinare BIO/07 - Ecologia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 4) Procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Fisica e astronomia 
«Galileo Gabbi» - DFA, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica spe-
rimentale della materia (profilo: settore scientifico-disciplinare FIS/03 
- Fisica della materia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 
2010, n. 240;  

  Allegato 5) Procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Tecnica e gestione 
dei sistemi industriali - DTG, per il settore concorsuale 09/C2 - Fisica 
tecnica e ingegneria nucleare (profilo: settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale) ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 6) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Diritto privato 
e critica del diritto - DPCD, per il settore concorsuale 12/E3 - Diritto 
dell’economia, dei mercati finanziari e agroalimentari e della naviga-
zione (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’eco-
nomia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 7) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Beni culturali: 
archeologia, storia dell’arte, del cinema e della musica - dBC, per il 
settore concorsuale 10/C1 - Teatro musica, cinema, televisione e 
media audiovisivi (profilo: settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - 
Cinema, fotografia e televisione) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 8) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia dello 
sviluppo e della socializzazione - DPSS, per il settore concorsuale 11/
E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale) ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n, 240;  

  Allegato 9) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze econo-
miche e aziendali «Marco Fanno» - DSEA, per il settore concorsuale 
13/B2 - Economia e gestione delle imprese (profilo: settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese) ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 10) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze statisti-
che - DSS, per il settore concorsuale 13/D1 - Statistica (profilo: settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica e SECS-S/02 - Statistica 
per la ricerca sperimentale e tecnologica) ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.  

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’Ate-
neo:   http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-prima-fascia   

  17E01136 

       Procedure selettive per l’assunzione di nove posti di profes-
sore di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2017PA181.    

      Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per la chiamata di nove posti di professore 
di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 
2010, n. 240 - 2017PA181:  

  decreto rettorale n. 394 del 13 febbraio 2017 relativo alla indi-
zione di procedure selettive per la chiamata di nove posti di professore 
di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 
2010, n. 240 - 2017PA181:  

  Allegato 1) Procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Fisica e astrono-
mia «Galileo Galilei» - DFA per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica 
sperimentate delle interazioni fondamentali (profilo: settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale e FIS/04 - Fisica nucleare e 
subnucleare) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, 
n. 240;  

  Allegato 2) Procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Fisica e astrono-
mia «Galileo Galilei» - DFA per il settore concorsuale 02/A2 - Fisica 
teorica delle interazioni fondamentali (profilo: settore scientifico-disci-
plinare FIS/02 - Fisica teorica modelli e metodi matematici) ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 3) Procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Biologia per il 
settore concorsuale 05/A2 - Fisiologia vegetale (profilo: settore scien-
tifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 4) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Matematica 
per il settore concorsuale 01/A2 - Geometria e algebra (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 5) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Medicina - 
DIMED per il settore concorsuale 05/E3 - Biochimica clinica e biolo-
gia molecolare clinica (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/12 
- Biochimica clinica e biologia molecolare clinica) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240  

  Allegato 6) Procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di seconda fascia presso Dipartimento di psicologia dello 
sviluppo e della socializzazione DPSS per il settore concorsuale 11/
E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore 
scientifico disciplinare M-PSI/03 - Psicometria) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240;  
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  Allegato 7) Procedura selettiva per la chiamata di tre posti 
dì professore di seconda fascia presso il Dipartimento di P    sicologia 
dello sviluppo e della socializzazione - DPSS per il settore concorsuale 
11/E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo: settore 
scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicolo-
gia dell’educazione) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 
2010, n. 240.  

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’Ate-
neo:   http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-seconda-fascia   

  17E01137 

       Procedure selettive per l’assunzione di quindici posti di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- 2017RUA01.    

     Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per l’assunzione di quindici posti di ricerca-
tore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2017RUA01:  

 decreto rettorale n. 395 del 13 febbraio 2017 relativo all’indi-
zione di procedure selettive per l’assunzione di quindici posti di ricer-
catore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 - 2017RUA01:  

  Allegato 1) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale - ICEA 
per il settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle costruzioni (profilo: 
settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni) ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240;  

  Allegato 2) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Medicina animale, produzioni e salute - 
MAPS per il settore concorsuale 07/H3 - Malattie infettive e parassitarie 
degli animali (profilo: settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie 
infettive degli animali domestici) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 3) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della socia-
lizzazione - DPSS per il settore concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e 
dinamica (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia 
dinamica) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240;  

  Allegato 4) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali «M. 
Fanno» - DSEA, per il settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione 
aziendale (profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Orga-
nizzazione aziendale) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 5) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Geoscienze per il settore concorsuale 04/A4 
- Geofisica (profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica 
della terra solida) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 6) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Scienze biomediche - DSB per il set-
tore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica (profilo: 

settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale) ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 7) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell’antichità 
- DISSGeA per settore concorsuale 11/A1 - Storia medievale (profilo: 
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale) ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 8) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Scienze del farmaco - DSF per il settore con-
corsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia 
(profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia) ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 9) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento dei Beni culturali: archeologia, storia dell’arte, 
del cinema e della musica - dBC, per il settore concorsuale 10/B1 - Sto-
ria dell’arte (profilo: settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia 
dell’arte contemporanea) ai sensi dell’art. 24. comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 10) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso Dipartimento di Biologia per settore concorsuale 05/D1 - 
Fisiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia) 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240;  

  Allegato 11) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Biologia per settore concorsuale 05/I1 
- Genetica (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica) 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240;  

  Allegato 12) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Geoscienze per il settore concorsuale 
04/A3 - Geologia applicata, geografia fisica e geomorfologia (profilo: 
settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfo-
logia) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;  

  Allegato 13) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Scienze statistiche per il settore concor-
suale 13/D1 - Statistica (profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-
S/01 - Statistica e SECS-S/02 - Statistica per la ricerca sperimentale 
e tecnologica) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 14) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Scienze statistiche per il settore concor-
suale 13/D2 - Statistica economica (profilo: settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/03 - Statistica economica) ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  Allegato 15) Procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DISLL 
per il settore concorsuale 10/I1 - Lingue, letterature e culture spagnola 
e ispanoamericane (profilo: settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 
Lingua e traduzione - Lingua spagnola) ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.  

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dei bandi è disponibile sul sito internet:   http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a   

  17E01138 
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   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Concorso pubblico, per esami, a tempo determinato a otto 
posti di categoria C, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dei servizi di Ateneo (codice identificativo concorso: 
AM8C1TD2017).    

      Si rende noto che è indetta presso l’Università degli studi Roma 
Tre la seguente procedura concorsuale:  

 concorso pubblico, per esami, a tempo determinato a otto posti 
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze dei servizi di Ateneo (codice iden-
tificativo concorso: AM8C1TD2017). 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovrà essere inviata 
secondo le modalità previste dal bando stesso, entro il termine di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
Esami» della Repubblica italiana. 

 Il testo del bando è pubblicato all’Albo pretorio dì Ateneo con-
sultabile all’indirizzo   http://host.uniroma3.it/uffici/personale/   e sul sito 
dell’Area del personale all’indirizzo   http://concorsi.uniroma3.it/   

  17E01222 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
«UNITELMA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 4 del 15 febbraio 2017, 
l’Università degli studi di Roma «Unitelma Sapienza» ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato per il seguente settore 
concorsuale: 10/A1. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo (www.
unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando, che avverrà il 17 febbraio 2017 decorre il termine perentorio 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da 
parte dei candidati.   

  17E01300 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 5 del 15 febbraio 2017, 
l’Università degli studi di Roma «Unitelma Sapienza» ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato per il seguente settore 
concorsuale: 11/D2. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sul sito web dell’ateneo (www.
unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando, che avverrà il 17 febbraio 2017 decorre il termine perentorio 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da 
parte dei candidati.   

  17E01301 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 3 del 15 febbraio 2017, 
l’Università degli studi di Roma «Unitelma Sapienza» ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato per il seguente settore 
concorsuale: 01/B1. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sul sito web dell’ateneo (www.
unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando, che avverrà il 17 febbraio 2017 decorre il termine perentorio 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da 
parte dei candidati.   

  17E01302 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Procedura di valutazione per la copertura a tempo determi-
nato di un posto di ricercatore, presso il Dipartimento di 
Studi umanistici.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 
e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di 
seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto 
rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, e con decreto rettorale n. 1762 
del 30 maggio 2014 con il quale sono state emanate modifiche ed inte-
grazioni a detto regolamento, si comunica che presso l’Università degli 
studi di Salerno è indetta, con decreto rettorale del 10 febbraio 2017, 
n. 745, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Studi umanistici - settore concorsuale 10/H1 - profilo settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/03. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono 
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente 
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere 
inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al magnifico rettore 
dell’Università degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 
84084 Fisciano (SA). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo Ufficiale di 
Ateneo, via web all’indirizzo www.unisa.it/reclutamento-docenti uni-
tamente al fac-simile di domanda, sul sito del MIUR e sul sito web 
dell’Unione europea. 

 Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5 
e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, è la dott.ssa 
Carmen Caterina. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta 
all’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento personale docente, 
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 
966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it   

  17E01275  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ASTI

      Assunzione tramite procedura di mobilità in entrata ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo 165/2001 e s. m. ed 
i. a tempo pieno ed indeterminato di sei unità di istruttore 
amministrativo, categoria C.    

     È attivata la procedura per la mobilità in entrata, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di sei unità di Istruttore amministrativo, 
cat. C. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: venerdì 
24 marzo 2017 - ore 12,00. 

 Per ulteriori informazioni relative all’avviso di mobilità rivolgersi 
al settore Risorse umane e sistemi informativi/Servizio organizzazione e 
sviluppo risorse umane, piazza Catena n. 3 - Asti - sig.ra Laura Voglino 
tel. 0141/399.290. 

 Copia integrale dei bandi di mobilità e fac-simili del modello di 
domanda di partecipazione sono disponibili nel sito del Comune di 
Asti, all’indirizzo www.comune.asti.it nella sezione «Concorsi» alla 
voce «Avvisi».   

  17E01307 

   COMUNE DI CATTOLICA

      Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una 
graduatoria valida per l’assunzione di personale a tempo 
determinato con il profilo professionale di collaboratore 
tecnico amministrativo polifunzionale categoria B3.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una 
graduatoria valida per l’assunzione di personale a tempo determinato 
con il profilo di collaboratore tecnico amministrativo polifunzionale cat. 
B3. 

 Scadenza domanda: 20 marzo 2017. 
 Il bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili 

sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla 
voce Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari; 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00. 

 E-mail annab@cattolica.net; lidiam@cattolica.net 
 La dirigente Settore 4: dott.ssa Claudia Rufer.   

  17E01308 

   COMUNE DI CHIARI

      Concorso pubblico, per esami, la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo-
contabile Categoria C, posizione economica 1 - Settore 3 
Sociale, esclusivamente riservato alle categorie protette di 
cui all’articolo 18, comma 2 della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico per esami la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo-contabile Cate-
goria C posizione economica 1 - Settore 3 Sociale - esclusivamente 
riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della legge 
n. 68/1999. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 21 aprile 2017. 

 Il bando integrale del concorso nonché la relativa domanda d’am-
missione possono essere scaricati dal sito internet   www.comune.chiari.
brescia.it   

  17E01223 

   COMUNE DI CREMONA
      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di sette posti di assistente 
sociale categoria D1, di cui due posti riservati ai volontari 
delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 66/2010 
e quattro posti di istruttore direttivo esperto in processi 
di integrazione categoria D1 di cui un posto riservato ai 
volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
66/2010.    

      Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura dei seguenti posti, a tempo pieno ed indeterminato presso il 
Comune di Cremona:  

 -  sette posti di assistente sociale (categoria D1), di cui due posti 
riservati ai volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010; 

  requisiti richiesti:  
 diploma di laurea triennale in servizio sociale oppure diploma 

universitario (vecchio ordinamento) di assistente sociale di cui all’art. 2 
della legge n. 341/1990 oppure diploma di assistente sociale di cui 
all’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987, oppure 
laurea specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei 
servizi sociali; 

 abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 
all’albo professionale degli assistenti sociali; 

 - quattro posti di istruttore direttivo esperto in processi di inte-
grazione (categoria D1) di cui un posto riservato ai volontari delle Forze 
Armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010; 

  requisiti richiesti:  
 diploma di laurea triennale o quadriennale/specialistica (vec-

chio o nuovo ordinamento); 
 buona conoscenza di una lingua internazionale (inglese/

francese/spagnolo/tedesco). 
 Termine perentorio di scadenza: il trentesimo giorno dalla pubbli-

cazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per informazioni rivolgersi al settore Gestione giuridico ammini-

strativa ed economica dei rapporti di lavoro del Comune di Cremona, 
piazza del Comune n. 8, Cremona, 3° piano - tel. 0372/407281-407020. 

 (Gli avvisi integrali sono disponibili al seguente indirizzo internet: 
www.comune.cremona.it).   

  17E01309 

   COMUNE DI DRONERO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di istrut-
tore direttivo - categoria giuridica D1, presso l’Ufficio ser-
vizi demografici.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un posto di «istruttore direttivo», cate-
goria giuridica D1 presso l’Ufficio servizi demografici. 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pub-
blicato integralmente sul sito web del comune:   www.comune.dronero.
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cn.it   nella «Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso» 
e all’albo pretorio on-line dell’ente. 

 È prevista prova di preselezione se il numero delle domande di 
concorso risulti superiore alle venti unità. 

 Le date, l’ora e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle 
prove d’esame saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del 
Comune di Dronero all’indirizzo www.comune.dronero.cn.it - «Sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scarica-
bili sul sito internet istituzionale del Comune di Dronero www.comune.
dronero.cn.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  17E01282 

   COMUNE DI FERMO

      Selezione pubblica per esami, colloquio ed eventuale quiz 
preselettivo, per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato parziale in qualità di 
istruttore direttivo amministrativo - categoria D, posi-
zione economica D1 - progetti comunitari Life Sec Adapt, 
Distory, Retailink.    

     È indetta una selezione pubblica per esami, colloquio ed eventuale 
quiz preselettivo, per la formazione di una graduatoria per assunzioni 
a tempo determinato parziale fino ad un massimo di 24 ore settimanali 
in qualità di «Istruttore direttivo amministrativo» - Cat. «D», posizione 
economica «D1», per l’attuazione dei Progetti comunitari Life Sec 
Adapt - Distory - Retailink. 

 Le domande dovranno pervenire entro quindici giorni dalla pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando 
e lo schema di domanda sono a disposizione presso l’Ufficio personale 
del comune e possono essere acquisiti consultando il sito internet: www.
comune.fermo.it 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio del 
personale dell’ente (Tel. 0734/284262 -231-261). 

 Il segretario generale, dirigente servizio risorse umane, dott.ssa 
Serafina Camastra.   

  17E01305 

   COMUNE DI PAVONE CANAVESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore 
amministrativo - categoria C, posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo 
- categoria C - posizione economica C1. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo 
grado. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni e copia del bando, pubblicato sul sito istituzio-
nale del comune (www.comune.pavone.to.it) Amministrazione traspa-
rente - Bandi di Concorso, rivolgersi al Comune di Pavone Canavese, 
telefono 0125 51009 – fax 0125 516539.   

  17E01248 

   COMUNE DI POZZUOLI

      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
mezzo mobilità volontaria, di sei posti di istruttore diret-
tivo tecnico, categoria D1, comparto regioni ed enti locali, 
con contratto di lavoro a tempo parziale nella misura del 
60% del tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 269 del 9 feb-
braio 2017 il Comune di Pozzuoli indice una procedura selettiva, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volontaria, di sei 
posti di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, comparto regioni ed enti 
locali, con contratto di lavoro a tempo parziale nella misura del 60% 
del tempo pieno ed indeterminato. I soggetti in possesso dei requisiti 
indicati nell’avviso di selezione disponibile sul sito web www.comune.
pozzuoli.na.it dovranno far pervenire all’Ufficio del protocollo del 
Comune di Pozzuoli in via Tito Livio n. 2/4, 80078 Pozzuoli (Napoli), 
domanda corredata della documentazione da produrre. Scadenza rice-
zione domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E01276 

       Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la coper-
tura, a mezzo mobilità volontaria, di sei posti di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D1, comparto regioni 
ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 271 del 9 feb-
braio 2017 il Comune di Pozzuoli indice una procedura selettiva, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volontaria, di sei 
posti di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, comparto regioni ed enti 
locali, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. I soggetti 
in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione disponibile sul 
sito web www.comune.pozzuoli.na.it dovranno far pervenire all’Ufficio 
del protocollo del Comune di Pozzuoli in via Tito Livio n. 2/4, 80078 
Pozzuoli (Napoli), domanda corredata della documentazione da pro-
durre. Scadenza ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E01277 

       Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, 
a mezzo mobilità volontaria, di un posto di funzionario, 
con profilo di avvocato, categoria D3, comparto regioni 
ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 273 del 9 feb-
braio 2017 il Comune di Pozzuoli indice una procedura selettiva, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volontaria, di un 
posto di funzionario, con profilo di avvocato, cat. D3, comparto regioni 
ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. I 
soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione dispo-
nibile sul sito web www.comune.pozzuoli.na.it dovranno far pervenire 
all’Ufficio del protocollo del Comune di Pozzuoli in via Tito Livio 
n. 2/4, 80078 Pozzuoli (Napoli), domanda corredata della documenta-
zione da produrre. Scadenza ricezione domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E01278 
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       Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
mezzo mobilità volontaria, di sei posti di istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D1, comparto regioni ed 
enti locali, con contratto di lavoro a tempo parziale nella 
misura del 60% del tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 272 del 9 feb-
braio 2017 il Comune di Pozzuoli indice una procedura selettiva, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volontaria, di sei 
posti di istruttore direttivo amministrativo, cat. D1, comparto regioni 
ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo parziale nella misura 
del 60% del tempo pieno ed indeterminato. I soggetti in possesso dei 
requisiti indicati nell’avviso di selezione disponibile sul sito web www.
comune.pozzuoli.na.it dovranno far pervenire all’Ufficio del proto-
collo del Comune di Pozzuoli in via Tito Livio n. 2/4, 80078 Pozzuoli 
(Napoli), domanda corredata della documentazione da produrre. Sca-
denza ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E01279 

       Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la coper-
tura, a mezzo mobilità volontaria, di due posti di istrut-
tore direttivo contabile, categoria D1, comparto regioni 
ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 270 del 9 feb-
braio 2017 il Comune di Pozzuoli indice procedura selettiva, per titoli 
e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volontaria, di due posti 
di istruttore direttivo contabile, cat. D1, comparto regioni ed enti locali, 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. I soggetti in 
possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione disponibile sul 
sito web www.comune.pozzuoli.na.it dovranno far pervenire all’Uf-
ficio del protocollo del Comune di Pozzuoli in via Tito Livio n. 2/4, 
80078 Pozzuoli (Napoli), domanda corredata della documentazione da 
produrre. Scadenza ricezione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E01280 

   COMUNE DI QUILIANO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per farmacista direttore per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato presso la far-
macia comunale categoria D3 contratto collettivo nazio-
nale di lavoro regioni-autonomie locali.    

      Il comune di Quiliano indice una selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la formazione di una graduatoria per farmacista direttore per 
la copertura di un posto vacante a tempo pieno ed indeterminato presso 
la farmacia comunale, categoria D3 CCNL delle regioni ed autonomie 
locali:  

 titolo di studio richiesto: laurea del vecchio ordinamento (DL) 
in Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceutiche oppure laurea spe-
cialistica (LS - classe 14) o laurea magistrale (LM classe 13) del nuovo 
ordinamento in Farmacia o Farmacia industriale; 

 essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione ed essere iscritto all’Ordine dei farmacisti. 

  La presentazione delle domande scade alle ore 13,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando ed allegati sono disponibili presso l’ufficio personale 
del Comune di Quiliano e nel sito internet:   www.comune.quiliano.
sv.it   nella sezione «Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi 
di concorso». 

 Per chiarimenti: ufficio personale tel. 019/2000540 email   uffi-
cio.ragioneria@comune.quiliano.sv.it   

  17E01252 

   COMUNE DI SARMATO
      Comunicato di rettifica e riapertura dei termini del concorso 

pubblico per la copertura di un posto nel profilo profes-
sionale di addetto amministrativo, categoria giuridica B3 
- tempo indeterminato part-time diciotto ore/settimana - 
settore sociale.    

     Si rettifica il bando già pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   «Con-
corsi ed esami» n. 4 del 17 gennaio 2017 inserendo la riserva di un posto 
a favore delle FF.AA. 

 Il nuovo titolo è il seguente: bando di selezione pubblica, per soli 
esami, per la copertura di un posto nel profilo professionale di addetto 
amministrativo, categoria giuridica B3 - tempo indeterminato/part-time 
diciotto ore/settimana - di cui un posto riservato a favore dei volontari 
delle FF.AA. (decreto legislativo 66/2010 e decreto legislativo 8/2014) 
- settore sociale. 

 Contestualmente si chiede la riapertura dei termini dal 28 febbraio 
2017 al 20 marzo 2017.   

  17E01249 

   COMUNE DI SEUI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di operatore tecnico specializzato addetto a mac-
chine operatrici complesse categoria B, posizione econo-
mica B3, a tempo indeterminato e part time al 66,67%.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore tecnico specializzato addetto a macchine opera-
trici complesse categoria B, posizione economica B3, a tempo indeter-
minato e part-time al 66,67% presso il Comune di Seui (CA). 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Seui entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando, contenente tutte le modalità di parteci-
pazione e di svolgimento del concorso, è pubblicata sul sito istituzionale 
dell’ente www.comune.seui.og.it   

  17E01253 

   COMUNE DI TIGNALE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 

tempo indeterminato e pieno - trentasei ore settimanali - 
di un agente di polizia locale, categoria giuridica C, posi-
zione economica C1.    

     In esecuzione della deliberazione n. 8 dell’8 febbraio 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) di un agente di polizia 
locale - categoria giuridica C - posizione economica C1. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso pubblico, è consultabile sul sito 
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web istituzionale dell’ente all’indirizzo www.comune.tignale.bs.it, alla 
sezione Bandi di concorso, successivamente alla predetta pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del 
Comune di Tignale, sito in piazza Umberto I n. 1 - tel. 036573017 
interno 4, e-mail: segreteria@comune.tignale.bs.it, pec: protocollo@
pec.comune.tignale.bs.it 

 Il responsabile del servizio: dott. Franco Negri.   

  17E01306 

   COMUNE DI TORRAZZO

      Concorso per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo - servizi demografici e amministrativi, categoria 
C a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso per la copertura di un posto di istruttore ammi-
nistrativo - servizi demografici e amministrativi, categoria C a tempo 
pieno ed indeterminato con scadenza dal quindicesimo giorno dalla 
pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Tutte le informazioni possono essere reperite sul sito istituzionale 
dell’ente:   www.comune.torrazzo.bi.it   

  17E01281 

   COMUNE DI VIGEVANO

      Avviso pubblico per la formulazione di un elenco di candi-
dati idonei per il conferimento dell’incarico dirigenziale 
a tempo determinato in prima assegnazione di dirigente 
responsabile degli uffici e dei servizi compresi nel settore 
LL.PP e viabilità, e dei servizi edilizia privata-urbanistica, 
pianificazione e gestione del Territorio-Suap.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere al conferimento dell’in-
carico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 
n. 267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, a persona di 
particolare e comprovata qualificazione professionale per la posizione 
di: Dirigente responsabile degli uffici e dei servizi compresi nel settore 
LL.PP. e viabilità, dei servizi edilizia privata-urbanistica, pianificazione 
e gestione del Territorio-Suap. 

 Titoli di studio: laurea (DL) vecchio ordinamento ovvero laurea 
specialistica (LS) ora denominata laurea magistrale (LM) in Architettura 
o in Ingegneria o equipollente. Il titolo di studio richiesto deve essere 
rilasciato da Università riconosciuta a norma dell’ordinamento dello 
Stato. L’eventuale equipollenza ai titoli anzidetti dovrà essere dimo-
strata dal candidato mediante produzione di apposita documentazione. 

 Abilitazione all’esercizio della professione di architetto o 
ingegnere. 

 Esperienza professionale: esperienza lavorativa non inferiore ad 
anni cinque, anche in forma cumulativa in più di un ente pubblico o pri-
vato, nella posizione di dirigente o in posizioni funzionali previste per 
l’accesso alla dirigenza (posizioni per le quali l’ordinamento generale 
o speciale prescriva, per l’accesso, il possesso del titolo di studio della 
laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento) di cui almeno un 
anno, dei cinque predetti, prestato presso le amministrazioni pubbliche 
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001. 

  Requisiti soggettivi:  
 età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente 

avviso; 
 cittadinanza italiana, ai sensi del decreto del Presidente del Con-

siglio dei ministri 7 febbraio 1994 n. 174 art. 1, comma 1, lettera   b)  ; 
sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini delle Repubbliche di San 
Marino e Città del Vaticano; 

 idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere. L’am-
ministrazione si riserva la facoltà di esperire appositi accertamenti al 
momento dell’assunzione in servizio; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti 

come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro; 
 essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, 

per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo; 
 non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti 

rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa 
ovvero per altre cause previste da norme di legge o di contratto collet-
tivo nazionale di lavoro; 

 non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver pro-
cedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di un rapporto 
di lavoro con la PA; 

 non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconfe-
ribilità previste dal decreto legislativo n. 39/2013 al momento dell’as-
sunzione in servizio; 

 non essere in godimento del trattamento di quiescenza. 
  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 

quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, secondo una delle 
seguenti modalità:  

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vitto-
rio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’indicazione 
«contiene domanda di concorso». NB: la domanda dovrà pervenire 
al Comune di Vigevano entro il 13 marzo 2017. Le domande perve-
nute successivamente, anche se spedite entro la data di scadenza, non 
saranno prese in considerazione ai fini della selezione; 

 consegnata direttamente all’Ufficio protocollo di questo 
comune, corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV), negli 
orari di apertura; 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it 

 Eventuali ulteriori informazioni in merito alla presente selezione 
potranno essere richieste all’ufficio personale, tel. 0381 299 339/297, 
e-mail: gr-risorse_umane@comune.vigevano.pv.it 

 Il presente avviso ed i suoi allegati sono pubblicati sul sito internet 
del Comune: www.comune.vigevano.pv.it alla sezione concorsi.   

  17E01330 

   UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD

      Selezione pubblica per il passaggio diretto di personale 
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo 165/2001 per l’individuazione di una 
unità con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato con profilo professionale di agente di polizia muni-
cipale, categoria professionale C1, da assegnare al Corpo 
intercomunale di polizia municipale.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 per l’individuazione di una unità con rapporto 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di 
«Agente di polizia municipale», categoria professionale C1, da asse-
gnare al Corpo intercomunale di polizia municipale. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 20 marzo 2017. 
  L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale Internet 
dell’Unione comuni Modenesi Area Nord all’indirizzo:  

 http://www.unioneareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi/con-
corsi (sezione «Bandi di concorsi» e sezione «Amministrazione Traspa-
rente»). L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali 
informazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 
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ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621; 
mail: personale@comune.mirandola.mo.it   

  17E01304 

   UNIONE RUBICONE E MARE
      Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per la forma-

zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, a tempo pieno o parziale, nel profilo professionale di 
istruttore direttivo tecnico categoria D1, posizione econo-
mica D1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto regioni ed autonomie locali, presso i servizi tecnici 
dei Comuni dell’Unione Rubicone e Mare.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e prova d’esame, per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, a 
tempo pieno o parziale, nel profilo professionale di istruttore direttivo 
tecnico cat. D1, posizione economica D1 del CCNL Comparto regioni 
ed autonomie locali, presso i servizi tecnici dei Comuni dell’Unione 
Rubicone e Mare. 

 Titoli di studio richiesti: diploma di laurea (vecchio ordinamento) 
o laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Ingegneria o 
Architettura o equipollente. Sono equiparate alle lauree del vecchio 
ordinamento in Ingegneria ed equipollenti le lauree triennali della classe 
delle lauree specialistiche in Architettura ed Ingegneria edile (4) e le 
lauree triennali della classe di lauree in ingegneria civile ed ambien-
tale (8), mentre sono equiparate alle lauree del vecchio ordinamento in 
Architettura ed equipollenti, le lauree triennali della classe delle lauree 
in Scienze dell’architettura e dell’Ingegneria edile (4) e le lauree trien-
nali della classe di lauree in Urbanistica e Scienze della pianificazione 
territoriale ed ambientale. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine di giorni 
quindici decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami», ovvero, se tale termine scada in giorno festivo o di chiusura, 
il giorno seguente non festivo. 

 L’elenco dei candidati ammessi alle prove ed il calendario e la 
sede delle prove d’esame verrà pubblicato nel sito internet dell’Unione 
Rubicone e Mare: www.unionecomunidelrubicone.fc.it 

 Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati sul 
sito internet dell’Unione Rubicone e Mare all’indirizzo www.unioneco-
munidelrubicone.fc.it 

 Per ulteriori informazioni: servizio giuridico del perso-
nale dell’Unione Rubicone e Mare – Tel. 0547/79245-79320 
– Fax 0547/79272.   

  17E01250 

       Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, a tempo pieno o parziale, nel profilo professionale 
di istruttore direttivo socio assistenziale categoria D1, 
posizione economica D1 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro comparto regioni ed autonomie locali, presso i 
servizi sociali dell’Unione Rubicone e Mare.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e prova d’esame, per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, a 
tempo pieno o parziale, nel profilo professionale di istruttore direttivo 
socio-assistenziale, cat. D1, posizione economica D1 del CCNL Com-
parto regioni ed autonomie locali, presso i servizi sociali dell’Unione 
Rubicone e Mare. 

 Titoli di studio richiesti: laurea in Scienze del servizio sociale - 
classe 6 - Servizio sociale (L39); laurea specialistica/magistrale in pro-
grammazione e gestione delle politiche e dei Servizi sociali classe 57/S 
– Servizio sociale e politiche sociali LM 87; diploma universitario in 
Servizio sociale di cui all’art. 2 legge n. 341/1990; diploma di assistente 
sociale abilitante ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1987 n. 14, oppure equipollenti. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine di giorni 
quindici decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami», ovvero, se tale termine scada in giorno festivo o di chiusura, 
il giorno seguente non festivo. 

 L’elenco dei candidati ammessi alle prove ed il calendario e la 
sede delle prove d’esame verrà pubblicato sul sito internet dell’Unione 
Rubicone e Mare: www.unionecomunidelrubicone.fc.it 

 Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati sul 
sito internet dell’Unione Rubicone e Mare all’indirizzo   www.unioneco-
munidelrubicone.fc.it 

 Per ulteriori informazioni: servizio giuridico del Perso-
nale dell’Unione Rubicone e Mare – Tel. 0547/79245-79320 
– Fax 0547/79272.   

  17E01251  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO» 

DI ALESSANDRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di Malattie dell’apparato respiratorio - 
(COD. 1/2017).    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 165 del 
9 febbraio 2017, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - due 
dirigenti medici di Malattie dell’apparato respiratorio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte sul bando, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, 4ª Serie speciale 
concorsi. 

 Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La procedura è attiva ventiquattro ore su ventiquattro da qualsiasi 
postazione collegata alla rete in internet: le domande potranno essere 
inoltrate sino alle ore 23,59 del giorno di scadenza. 

 Dopo tale termine la procedura informatica sarà disattivata. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 23 febbraio 2017. 
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 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on-line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - telefoni: 0131/206764 - 206728.   

  17E01255 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico di Ortopedia e traumatologia - (COD. 
3/2017).    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 166 del 
9 febbraio 2017, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - un 
dirigente medico Ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte sul bando, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
Concorsi. 

 Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La procedura è attiva ventiquattro ore su ventiquattro da qualsiasi 
postazione collegata alla rete in internet: le domande potranno essere 
inoltrate sino alle ore 23,59 del giorno di scadenza. 

 Dopo tale termine la procedura informatica sarà disattivata. 
 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 23 febbraio 2017. 
 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 

consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on-line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - telefoni: 0131/206764 - 206728.   

  17E01256 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di due posti 
di dirigente medico della disciplina di Ginecologia e oste-
tricia, riservato al personale dell’area della dirigenza 
medica, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria per la copertura di due posti 
di dirigente medico della disciplina di Ginecologia e ostetricia, riservato 
al personale dell’area della Dirigenza medica, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, in servizio presso le aziende ed enti del SSR e 
nazionale e gli enti indicati nell’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 2 del 1° febbraio 2017 ed è altresì 
visionabile sul sito internet dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - 
Sezione «Amministrazione Trasparente - Avvisi di mobilità». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. gestione risorse umane 
- Tel. 0971/613032.   

  17E01310 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere clinico - ruolo professionale    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere clinico - ruolo professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 2 del 1° febbraio 2017 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. gestione risorse umane 
- Tel. 0971/613032.   

  17E01311 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE

DI PALERMO
      Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assegnazione di una borsa di studio, della durata di 
mesi dodici, eventualmente prorogabile, per laureato in 
Scienze biologiche o titolo equipollente.    

     Si comunica che con delibera n. 70 del 31 gennaio 2017 
dell’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di Palermo, 
è stato revocato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assegnazione di una borsa di studio, della durata di mesi 12, eventual-
mente prorogabile, per laureato in Scienze biologiche o titolo equipol-
lente, pertinente la linea progettuale 18.7 «Laboratorio di riferimento 
regionale per la sorveglianza ed il controllo della tubercolosi» pro-
getto obiettivo PSN 2013. Responsabile scientifico: prof.ssa Caterina 
Mammina il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 23 del 22 marzo 2016. 

 Per informazioni consultare l’Ufficio concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555580-83 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 13,00.   

  17E01287 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
      Avviso pubblico, per titoli e prova scritta, per il conferi-

mento di cinque borse di studio, della durata di un anno, 
di cui tre borse di studio da affidare a tre infermieri e 
due borse di studio da assegnare a due tecnici della pre-
venzione nei luoghi e nell’ambiente di lavoro, nell’ambito 
del piano regionale di prevenzione sanitaria 2010-2012, 
presso il Servizio di igiene, epidemiologia e sanità pub-
blica afferente al Dipartimento di Prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda sanitaria locale di Pescara, n. 127 del 9 febbraio 2017, è 
indetto un avviso pubblico, per titoli e prova scritta, per il conferimento 
di cinque borse di studio, della durata di un anno, di cui tre borse di 
studio da affidare a tre infermieri e due borse di studio da assegnare 
a due tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, 
nell’ambito del piano regionale di prevenzione sanitaria 2010-2012 
«Raggiungere e mantenere le coperture vaccinali nei confronti delle 
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malattie per cui si è posto l’obiettivo dell’eliminazione o del significato 
contenimento», da svolgersi presso il Servizio di igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica afferente al Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda 
sanitaria locale di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IVª 
Serie speciale concorsi. 

 Il testo integrale del relativo bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda 
sanitaria locale di Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione bandi di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 085.4253062/3.   

  17E01254 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
SANTI PAOLO E CARLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di col-
laboratore tecnico - categoria D da assegnare ai sistemi 
informativi aziendali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di collaboratore tec-
nico - cat. D da assegnare ai sistemi informativi aziendali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione, 
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Asst Santi Paolo e Carlo 
- Presidio San Carlo - via Pio II n. 3, 20153 Milano, oppure Presidio San 
Paolo - Via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano - entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale del concorso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia del 15 febbraio 2017. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio risorse umane: 
Presidio San Paolo - Via A. Di Rudini, 8 - 20142 Milano - tele-
fono 028184.4532, Presidio San Carlo - Via Pio II n. 3 - 20153 Milano 
- telefono 024022.2732, dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00 - sito internet: http//www.asst-santipaolocarlo 
- sezione bandi e concorsi.   

  17E01288 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 4 VENETO ORIENTALE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina di Medicina trasfusionale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, area della medicina diagnostica e dei 
servizi - disciplina di Medicina trasfusionale. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 10 febbraio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Donà di 
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche sul 
sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici   

  17E01283 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina di Neuropsichiatria infantile.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche 
- disciplina di Neuropsichiatria infantile. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 10 febbraio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Donà di 
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche sul 
sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici   

  17E01284 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche - disciplina di Otorinolaringoiatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che - disciplina di Otorinolaringoiatria. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 10 febbraio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Donà di 
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche sul 
sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici   

  17E01285 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo copertura di 
un posto di dirigente farmacista - disciplina Farmaceutica 
territoriale riservato al personale in possesso dei requisiti 
per la stabilizzazione del personale precario del Servizio 
sanitario nazionale in ambito regionale - Veneto.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente farmacista - disciplina Farmaceutica territoriale 
riservato al personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione del 
personale precario del Servizio sanitario nazionale in ambito regionale 
(Veneto). 
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 Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 11 del 27 gennaio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Donà di 
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche sul 
sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici   

  17E01286 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
psicologo della disciplina di Psicologia per le specifiche 
esigenze assistenziali della Casa circondariale di Bologna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente psicologo della 
disciplina di Psicologia per le specifiche esigenze assistenziali della 
Casa circondariale di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale  «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 15 febbraio 2017. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9589 - 9591) dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it   

  17E01224 

   ESTAR

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, per la direzione della struttura complessa 
UOC Pediatria - P.O. di Pontedera dell’Azienda Usl 
Toscana Nord-Ovest ad un dirigente medico nella disci-
plina di Pediatria - area medica e delle specialità mediche 
- (25/2017/SC).    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 42 del 
25 gennaio 2017 è stata indetta una selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e 
con rapporto esclusivo, per la direzione della struttura complessa «UOC 
Pediatria» - P.O. di Pontedera dell’Azienda Usl Toscana nord-ovest ad 
un dirigente medico nella disciplina di Pediatria (Area medica e delle 
specialità mediche) (25/2017/SC). 

 Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’ESTAR tramite PEC personale all’indirizzo: 
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata 
all’indirizzo ESTAR - Ufficio concorsi sezione territoriale nordovest, 
via di San Salvi n. 12 palazzina 14 - 50135 - Firenze - entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 6 dell’8 febbraio 2017 ed è con-
sultabile sul sito internet www.estar.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici 
050/8662686 - 691 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  17E01259 

   OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE 
- GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che - disciplina di Ortopedia e traumatologia.    

     Il Presidente rende noto che, in esecuzione all’atto dispositivo 
n. 349 del 26 ottobre 2016 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 
n. 502/1992, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- disciplina di Ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della necessaria documentazione, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 51 del 21 dicembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Affari generali» dell’ente, in Salita superiore San Rocchino n. 31/A, 
Genova, telefono 010/5522-233 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.   

  17E01257 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - area medica e delle specialità mediche - 
disciplina di Medicina interna.    

     Il Presidente rende noto che, in esecuzione all’atto dispositivo 
n. 385 del 22 novembre 2016 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992, è indetto concorso pubblico per titoli ed esami a 
un posto di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche 
- disciplina di Medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della necessaria documentazione, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 7 del 15 febbraio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Affari generali» dell’ente, in Salita superiore San Rocchino n. 31/A, 
Genova, telefono 010/5522-233 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.   

  17E01258  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA 
A.R.P.A.S.

      Integrazione, con conseguente riapertura dei termini per la 
presentazione delle domande, del bando di concorso pub-
blico per un posto di collaboratore tecnico professionale 
ingegnere ambientale o idraulico - con indirizzo specifico 
nel campo dell’idrologia e della modellazione idrologica 
- categoria giuridica D contratto collettivo nazionale di 
lavoro comparto sanità.    

     Il direttore generale dell’ARPAS rende noto che in esecuzione 
della propria determinazione n. 90 del 13 febbraio 2017 nel sito isti-
tuzionale dell’Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ nella 
sezione «Concorsi e selezioni» è pubblicata l’integrazione, con con-
seguente riapertura dei termini per la presentazione delle domande, 
del bando di concorso pubblico per un posto di collaboratore tecnico 
professionale ingegnere ambientale o idraulico (con indirizzo specifico 
nel campo dell’idrologia e della modellazione idrologica) - categoria 
giuridica D contratto collettivo nazionale di lavoro comparto sanità. 
Il termine per la presentazione delle domande scade il quindicesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale concorsi. Tutte le 
informazioni attinenti alla selezione sono contenute nel bando e nella 
sua successiva integrazione. 

 Le domande già presentate sono valide a tutti gli effetti e non deb-
bono essere ripresentate, con l’avvertenza che i candidati in possesso 
del requisito che dà diritto alla riserva del posto dovranno far pervenire 
entro il termine predetto la dichiarazione di sussistenza di tale requisito 
attraverso l’apposito modulo. 

 In ogni caso la mancata presentazione di detto modulo non com-
porta l’esclusione dal concorso, salva l’impossibilità a far valere il 
diritto stesso alla riserva del posto.   

  17E01290 

   AUTORITÀ DI BACINO DEI FIUMI ISONZO, 
TAGLIAMENTO, LIVENZA, PIAVE, BRENTA-

BACCHIGLIONE
      Concorso pubblico, per titolo ed esami, per la copertura di 

tre posti a tempo determinato, con tipologia di lavoro a 
tempo pieno, da inquadrare nella categoria D, posizione 
economica D1, profilo tecnico (due posti di cui uno riser-
vato ai militari volontari congedati) e amministrativo - un 
posto, per l’espletamento delle attività connesse al pro-
getto Beaware finanziato dall’Unione europea nell’ambito 
del programma quadro Horizon 2020.    

     L’Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave, Brenta-Bacchiglione indice un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di tre posti a tempo determinato. 

 Le domanda di partecipazione al concorso, potranno essere sot-
toscritte con firma digitale, o in originale, stampando il modulo 1 (per 
il profilo tecnico) oppure il modulo 2 (per il profilo amministrativo) 
allegato al bando e scansionandolo su file formato PDF/A o PDF. 

 Le domande dovranno essere trasmesse mediante posta elettronica 
certificata all’indirizzo adbve.segreteria@legalmail.it entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi». 

 Non è ammesso l’invio di documentazione integrativa oltre il ter-
mine sopraindicato. 

 Le domande dovranno essere accompagnate da un documento 
d’identità valido del dichiarante scansionato su file PDF/A o PDF. 

 Nelle domande di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare, 
a pena di esclusione, quanto richiesto dal rispettivo modulo allagato al 
bando con gli eventuali titoli di preferenza fra quelli indicati dall’art. 5, 
commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e 
successive integrazioni. 

 Sul sito internet dell’Autorità di Bacino, www.adbve.it, verrà data 
notizia della pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso, 
oltre al testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso.   

  17E01289 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

      Selezione per l’assegnazione di una borsa di studio nell’am-
bito del progetto di ricerca corrente IZS SI 05/2015 - della 
durata di sette mesi - riservata a candidati in possesso 
della laurea in tecniche di laboratorio biomedico, o in 
possesso del diploma di scuola speciale universitaria per 
tecnici di laboratorio biomedico o in possesso dell’atte-
stato del corso di abilitazione biennale svolto in presidi 
del Servizio sanitario nazionale.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del commissa-
rio straordinario n. 114 del 7 febbraio 2017 è indetta la selezione pub-
blica per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di sette mesi 
riservata a candidati in possesso della laurea in tecniche di laboratorio 
biomedico, o in possesso del diploma di scuola speciale universitaria per 
tecnici di laboratorio biomedico o in possesso dell’attestato del corso di 
abilitazione biennale svolto in presidi del Servizio sanitario nazionale. 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito internet www.izssicilia.it 
 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-

profilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129 
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. o posta elettronica 
certificata, allegando la documentazione in formato pdf all’indirizzo 
protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it entro venti giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il calendario dei colloqui relativi alla selezione per l’assegnazione 
delle borse di studio di cui al presente avviso sarà reso noto esclusi-
vamente tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.
izssicilia.it   

  17E01261 

   PARCO NAZIONALE DELL’ALTA MURGIA

      Individuazione di una rosa di tre nominativi da sottoporre 
al Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e 
del mare per il conferimento dell’incarico di direttore 
dell’ente, ai sensi del comma 11 dell’articolo 9 della 
legge n. 304 del 6 dicembre 1991 e sue modificazioni ed 
integrazioni.    

     L’Ente parco nazionale dell’Alta Murgia deve individuare una 
rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministero dell’ambiente e della 
tutela del territorio e del mare per il conferimento dell’incarico di diret-
tore dell’ente, ai sensi del comma 11, dell’art. 9 della legge n. 304 del 
6 dicembre 1991 e sue modificazioni ed integrazioni. 
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  L’istanza di disponibilità dovrà essere presentata esclusivamente 
dagli appartenenti ad una delle sottoelencate categorie:  

 soggetti che hanno superato la prova concorsuale di cui all’art. 3 
del decreto ministeriale 10 agosto 1999; 

 direttori di parco in carica alla data di entrata in vigore della 
legge 9 dicembre 1998, n. 426; 

 direttori di parco in carica alla data di entrata in vigore del 
decreto del Ministro dell’ambiente della tutela del territorio e del mare 
n. 143 del 15 giugno 2016 recante «Regolamento dell’albo degli idonei 
all’esercizio dell’attività di direttore di ente parco nazionale, ai sensi 
dell’art. 2, comma 26, della legge 9 dicembre 1998, n. 426», art. 5, 
comma 1; 

 soggetti iscritti nell’elenco degli idonei di cui ai DD.MM. 
Ambiente. 

 E dovrà pervenire al protocollo dell’Ente perentoriamente entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è disponibile sul sito internet 
ufficiale dell’Ente parco nazionale dell’Alta Murgia: www.parcoalta-
murgia.gov.it ovvero presso la sede dell’Ente in via Firenze n. 10 - Gra-
vina in Puglia (BA).   

  17E01260  

 DIARI 
  ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ROMA

      Diario della prova pre-selettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di dirigente di seconda fascia del ruolo del personale.    

     Si comunica che in data 23 marzo 2017, alle ore 9,30 presso l’Auditorium del centro congressi Pontificia Università Urbaniana, via Urbano 
VIII n. 16    -    00165 Roma, si svolgerà la prova pre-selettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto di dirigente 
di seconda fascia del ruolo del personale dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Roma (pubblicazione estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 98 del 13 dicembre 2016). 

 Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 6.13 del bando di concorso, ha valore di notifica a tutti gli effetti per la partecipazione alla prova pre-
selettiva, senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

 Saranno ammessi a partecipare alla preselezione, tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione; salva la riserva prevista 
dall’art. 2.7 del bando di concorso. 

 Gli assenti e/o i ritardatari saranno considerati rinunciatari. 

 I risultati della prova pre-selettiva saranno pubblicati sul sito internet dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Roma 
(www.odcec.roma.it - Amministrazione trasparente/bandi di concorso).   

  17E01364  

VITTORIA ORLANDO, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 018 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)
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