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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Prima variante al bando dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, di comples-
sivi quarantacinque marescialli da immettere nel ruolo dei marescialli delle Forze armate in servizio perma-
nente, per I’anno 2018.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in parti-
colare, il Titolo II del Libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in particolare, il Titolo II del Libro IV, concernente norme per il reclutamento del
personale militare;

Visto il decreto ministeriale del 13 febbraio 2018 concernente le disposizioni da applicare ai concorsi per il reclutamento dei Marescialli
dell’ Aeronautica;

Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL 0153187 emanato dalla direzione generale per il personale militare il 1° marzo 2018 con il quale ¢
stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, di complessivi quarantacinque marescialli delle Forze
armate, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - n. 20 del 9 marzo 2018;

Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL 0220194 emanato dalla direzione generale per il personale militare il 29 marzo 2018 con il quale
¢ stato modificato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, di complessivi quarantacinque marescialli delle
Forze armate;

Ravvisata la necessita di rettificare il refuso di stampa relativo al numero del provvedimento con il quale ¢ stato indetto il concorso in argo-
mento, riportato nelle premesse e nell’art. 1 del succitato decreto dirigenziale 0220194/2018;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 281 emanato dalla direzione generale per il personale militare il 9 febbraio 2017 e successive modifi-
che, con cui al dirigente dott.ssa Montemagno Gabriella, quale vice direttore generale per il personale militare, ¢ attribuita la delega all’adozione
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i provve-
dimenti modificativi dei bandi di concorso;

Decreta:

Art. 1.

I requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2, comma 4 del bando di concorso, indetto con il decreto dirigenziale n. M_D GMIL 0153187 del
1° marzo 2018 citato in premessa, non si applicano al personale in congedo. Pertanto, il comma in questione ¢ modificato come di seguito riportato:

«Omissis.

4. I militari in servizio per partecipare al concorso, oltre a possedere i requisiti indicati al precedente comma 1, devono:
a) non aver riportato sanzioni disciplinari piu gravi della consegna nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;
b) non aver riportato sanzioni disciplinari di stato nell’ultimo quinquennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a cinque anni;

¢) essere in possesso della qualifica non inferiore a “superiore alla media” o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni.

Omissis».

Art. 2.
La Scheda di sintesi per i Reparti, Allegato al bando di concorso, ¢ cosi modificata:
«Omissis.
Note:
(1) Specificare il tipo di documento: SV per la scheda valutativa, RI per il rapporto informativo e MR per la mancata redazione.

(2) Indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di mancata redazione, il motivo della compilazione. In caso di
rapporto informativo si potra tener conto della seguente tabella di comparazione:

Eccellente Superiore Nella media Inferlor@ Insufficiente
alla media alla media

-Discreto

-Pregevole -Piul che sufficiente -Mediocre

g -Molto buono -Sufficiente .
PR - -Ottimo o -Carente -Pessimo
Giudizio finale del Rapporto Informativo P -Notevole -Positivo ; . .
-Altissimo . -Discontinuo -Inaffidabile
-Buono -Soddisfacente

-Elevato -Scarso
-Normale
-Regolare
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In caso di dubbi interpretativi dovuti alla mancanza di esplicite
espressioni riferibili a quelle riportate nella predetta tabella, si potranno
acquisire ulteriori elementi tenendo conto del giudizio dell’autorita
valutatrice precedentemente espressasi. In caso di ulteriori perplessita,
si prendera in considerazione 1’aggettivazione associata al Rendimento
(voce n. 27 della parte III - Qualita professionali).

Omissis».

Art. 3.

Per le motivazioni in premessa il paragrafo 2.1 dell’appendice
Aeronautica militare al bando di concorso, € cosi rimodulato:

«Omissis.
2.1.1 commissione esaminatrice di cui al paragrafo 1, lettera a).
La commissione esaminatrice sara cosi composta:

un ufficiale dell’Aeronautica militare di grado non inferiore a
Colonnello, presidente;

due ufficiali superiori dell’ Aeronautica militare, membri,

un ufficiale dell’Aeronautica militare di grado non inferiore a
Capitano, segretario senza diritto di voto.

Omissis.
2.1.2 Commissione esaminatrice di cui al paragrafo 1, lettera ).
La commissione esaminatrice sara cosi composta:

un ufficiale dell’Aeronautica militare di grado non inferiore a
Colonnello, presidente;

due ufficiali superiori dell’ Aeronautica militare membri;

un ufficiale dell’ Aeronautica militare di grado non inferiore a
Capitano, segretario senza diritto di voto;

Omissis».

Art. 4.

11 decreto dirigenziale n. M_D GMIL 0220194 emanato il 29 marzo
2018 citato in premessa ¢ abrogato e sostituito dal presente provvedimento.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 marzo 2018

1l vice direttore generale: MONTEMAGNO

18E03228

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di cinquanta unita di personale, caratteriz-
zate da specifiche professionalita, con il profilo di collabo-
ratore amministrativo con orientamento giuridico-finan-
ziario (Codice concorso 04), da inquadrare nella terza
area funzionale, fascia retributiva F1, e da destinare agli
uffici centrali e/o territoriali.

IL CAPO DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Visto I’art. 97, comma 4, della Costituzione ai sensi del quale agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» € successive modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei
privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché¢ alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensio-
namento, per I’assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo
e docente della scuolay;

S, S

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per
’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni;

Atteso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69, «a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informa-
tici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, di «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo» e in particolare I’art. 8 -
comma 1 - che prevede, fra I’altro, « le domande per la partecipazione
a selezioni e concorsi per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni
sono inviate esclusivamente per via telematica (...)»;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cit-
tadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario», e in particolare I’art. 23-guinquies, comma 4, ai sensi
del quale le facolta assunzionali del Ministero dell’economia e delle
finanze e delle Agenzie fiscali sono prioritariamente utilizzate per il
reclutamento, tramite selezione per concorso pubblico, di personale di
livello non dirigenziale munito di diploma di laurea;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni» e successive modificazioni, tra le quali, il
decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante «Revisione e sempli-
ficazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche»;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni» e, in particolare, I’art. 4, comma 3-sexies, ai
sensi del quale, con le modalita di cui all’art. 35, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste
dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati pos-
sono essere autorizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per
specifiche professionalita;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e rela-
tivi decreti di attuazione, in particolare il decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativay e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, recante «Regolamento recante disciplina in materia di accesso
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblichey;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
25 ottobre 2012, con il quale, in attuazione dell’art. 23-quinquies,
comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state, fra 1’altro,
rideterminate le dotazioni organiche del personale delle aree del Mini-
stero dell’economia e delle finanze;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 feb-
braio 2013, n. 67, recante «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10-
ter, e 23-quinquies, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
17 luglio 2014 recante «Individuazione e attribuzioni degli Uffici
di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero
dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013,
n. 67» e successive modificazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 214 del 15 settembre 2014;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
3 settembre 2015, recante «Individuazione delle Ragionerie territoriali
dello Stato e definizione dei relativi compiti» e successive modifica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 26 gennaio 2016;

Ritenuto che, anche in considerazione delle competenze acqui-
site dal Ministero dell’economia e delle finanze in forza della legge
31 dicembre 2009, n. 196 e relativi decreti di attuazione, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 54, del
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 giugno 2014, n. 89, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni, del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive modificazioni,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90 e del decreto legislativo
3 agosto 2017, n. 129, sussiste I’esigenza di acquisire nuove unita di per-
sonale da adibire allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, e
che pertanto occorre bandire un concorso, per esami, per il reclutamento
di un contingente di personale munito di specifiche professionalita;

Considerato che sono stati assolti gli adempimenti previsti dalla
vigente normativa in materia di mobilita;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica
amministrazione del 4 agosto 2017, recante «Autorizzazione ad assu-
mere a tempo indeterminato unita di personale, tra I’altro nei confronti
del Ministero dell’economia e delle finanze» pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 5 ottobre 2017,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
10 ottobre 2017, recante «Autorizzazione ad assumere unita di perso-
nale (...) in favore di varie amministrazioni», ed in particolare I’art. 7,
con il quale il Ministero dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 273 del 22 novembre 2017;

Considerato che in ragione della necessita di dare adeguato impulso
all’implementazione delle riforme attuative, il Ministero dell’economia
e delle finanze ¢ stato autorizzato con nota n. 0062407 P-4.17.1.7.4 del
2 novembre 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipar-
timento della funzione pubblica — a svolgere direttamente le procedure
concorsuali per selezionare le unita di personale autorizzate con i suin-
dicati decreti;

3 _

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di 50 unita di personale,
caratterizzate da specifiche professionalita, con il profilo di collabora-
tore amministrativo con orientamento giuridico-finanziario, da inqua-
drare nella Terza Area funzionale, Fascia retributiva F1, per far fronte
alle esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze e da destinare
agli uffici centrali e/o territoriali sulla base delle esigenze di servizio
del Ministero, come risultanti anche all’esito della redazione del Piano
di cui all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di cinquanta unita di personale, caratterizzate da specifi-
che professionalita, con il profilo di collaboratore amministrativo con
orientamento giuridico-finanziario (codice concorso 04), da inquadrare
nella terza area funzionale — fascia retributiva F1 — e da destinare agli
uffici centrali e/o territoriali del Ministero dell’economia e delle finanze.

11 venti per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato ai sensi
dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive
modificazioni, al personale appartenente al ruolo unico del Ministero
dell’economia e delle finanze.

La procedura concorsuale verra espletata nel rispetto delle disposizioni
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, nei limiti delle rispettive complessive quote d’obbligo.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente.

Al fine di consentire ai candidati diversamente abili di concorrere
in effettive condizioni di parita con gli altri candidati ammessi al con-
corso, ’amministrazione predisporra adeguate modalita di svolgimento
delle prove di esame.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di
aventi titolo saranno conferiti ai candidati che abbiano superato le prove
secondo I’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso; in
mancanza di tale dichiarazione al candidato non verra concesso il bene-
ficio della riserva.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. «laurea triennale» (L) nelle seguenti classi di laurea o equi-
parate: Scienze dei servizi giuridici (L-14); Scienze dell’amministra-
zione e dell’organizzazione (L-16); Scienze politiche e delle relazioni
internazionali (L-36);

2. «laurea magistrale» (LM), appartenente ad una delle
seguenti classi: Giurisprudenza (LMG-01); Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni (LM-63); Relazioni internazionali (LM-52); Scienza
della politica (LM-62); Studi europei (LM-90); o altra laurea specia-
listica (LS) o magistrale (LM) secondo 1’equiparazione stabilita dal
decreto interministeriale del 9 luglio 2009;

3. «diplomi di laurea» (DL), di cui all’art. 1 della legge
19 novembre 1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree
magistrali (LM).
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Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche 1 titoli di
studio conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni.
Sara cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante
I’indicazione degli estremi del provvedimento che la riconosca.

d) Idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati interdetti dai pubblici uffici;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito I’impiego a seguito
della presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

siano in possesso di precedenti penali incompatibili con
I’esercizio delle funzioni da svolgere nell’ambito dei compiti istituzio-
nali del Ministero dell’economia e delle finanze.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

I candidato dovra produrre domanda di ammissione al concorso
esclusivamente in via telematica all’indirizzo https://www.concorsion-
line.mef.gov.it. E possibile accedere alla procedura per la compilazione
della domanda di partecipazione tramite identificazione attraverso il
sistema SPID (Sistema pubblico di identita digitale) ovvero mediante
le apposite credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione.

La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovra
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla mezzanotte del primo
giorno seguente non festivo.

Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovra conservare
la stampa della domanda di partecipazione, per poterla esibire all’atto
della eventuale prova preselettiva o della prima delle prove scritte del
presente bando.

Qualora il candidato compili piu volte il format on-line, si terra
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini. Non sono
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di parte-
cipazione al concorso oltre a quella di compilazione ed invio on-line.

In fase di inoltro della domanda, verra automaticamente attribu-
ito un numero identificativo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale
numero, unitamente al codice concorso di cui al precedente art. 1, dovra
essere indicato per qualsiasi comunicazione successiva.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere
del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu 1’invio
della domanda, ma soltanto I’accesso per la visione e la stampa della
domanda precedentemente inviata.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni:

a) cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

b) di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea; ai candidati sprovvisti del codice fiscale, il servizio di assi-
stenza tecnica, di cui all’indirizzo Internet https://www.concorsionline.
mef.gov.it,provvedera, su richiesta, a fornire un codice alfanumerico
necessario al completamento della procedura telematica;

¢) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia e codice
di avviamento postale);

d) il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per I’ammis-
sione al concorso dal presente bando, con I’esatta indicazione dell’Uni-
versita che lo ha rilasciato e la data di conseguimento dello stesso, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza
con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero;

e) I’idoneita fisica all’impiego e di essere a conoscenza che
I’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

/) le eventuali condanne penali riportate o sentenze di applica-
zione della pena su richiesta, in Italia o all’estero ovvero i procedimenti
penali pendenti; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di
non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di non essere stato desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, nonché di non essere stato
licenziato da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa con-
trattuale, per aver conseguito I’'impiego mediante la presentazione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

h) il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda; i titoli non
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori;

i) ’eventuale appartenenza alle categorie riservatarie previste
dall’art. 1 del presente bando;

j) di essere/mon essere dipendente di ruolo del Ministero
dell’economia e delle finanze;

k) di essere a conoscenza che dovra permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo inderogabilmente non inferiore a
cinque anni ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

/) I’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di
numero telefonico, del recapito di posta elettronica certificata e/o di
posta elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative alle prove concorsuali, con I’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali successive variazioni;

m) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

n) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e successive modificazioni.

Esclusivamente nel caso in cui il candidato non si sia identificato
attraverso SPID (Sistema pubblico di identita digitale), le dichiarazioni
rese nella suddetta domanda di partecipazione saranno sottoscritte, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, in sede di espletamento delle prove preselettive ovvero, in
assenza di prove preselettive della prima delle prove scritte del pre-
sente bando, e avranno altresi valore di autocertificazione; sara onere
del candidato stampare la domanda e consegnarla nel luogo e nel
giorno stabilito ai fini della sottoscrizione; nel caso di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla
vigente normativa.

I1 candidato diversamente abile deve fare esplicita richiesta, nella
domanda, dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap;
il medesimo deve trasmettere idonea certificazione medica rilasciata
da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale, che
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap. Al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
necessari, la certificazione medica, entro un congruo termine e comun-
que non oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto
dall’art. 3 del presente bando, dovra essere presentata ovvero pervenire,
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare
al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’ammini-
strazione generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale,
ufficio III, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it
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I candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidita uguale
o superiore all’80%, non ¢ tenuto a sostenere la prova preselettiva ed ¢
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione
comprovante la patologia da cui ¢ affetto ed il grado di invalidita. Detta
documentazione dovra essere presentata con le stesse modalita e gli
stessi termini di cui al periodo precedente.

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita fisica di cui
all’art. 2, lettera d).

Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalita e/o tempistiche diverse
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line.

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dal test di prese-
lezione, di cui al successivo art. 7, ’Tamministrazione verifica la validita
delle domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente
ai candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di pre-
selezione ovvero dalle prove scritte non costituisce garanzia della rego-
larita della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irregolarita
della domanda stessa. L’ Amministrazione non ¢ responsabile del man-
cato ricevimento da parte del candidato delle comunicazioni relative alla
procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete dichiarazioni da
parte del candidato circa il proprio recapito ovvero di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato
nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi postali o informatici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministrazione puo
disporre I’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti.

L’eventuale esclusione dal concorso verra comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, secondo quanto disposto
dall’art. 35, comma 3, lettera e), 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, sara nominata una Commissione esaminatrice composta
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso.

11 Presidente ed i membri della Commissione potranno essere scelti
anche tra il personale in quiescenza ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La Commissione sara composta nel rispetto delle norme sulla
parita di genere. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipen-
dente della Terza Area del ruolo unico del personale del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze.

Art. 6.
Prove d’esame

Le prove del concorso consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Art. 7.
Prove preselettive

Qualora il numero delle domande risulti pari o superiore a sei volte
il numero dei posti messi a concorso, I’amministrazione effettuera una
prova preselettiva per determinare ’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte.

Con avviso, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», del 5 giugno 2018 ¢
reso noto il diario della eventuale prova preselettiva, comprensivo di
giorno, ora e sede di svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 con riguardo alla sotto-
scrizione e alla consegna delle domande di partecipazione e tenuto conto
delle ulteriori indicazioni fornite nel presente bando, i candidati sono
tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno, ora
e sede stabiliti comporta I’esclusione automatica dal concorso.

La prova preselettiva, della durata di 80 minuti, da effettuarsi
anche con I’ausilio di sistemi computerizzati, consistera in n. 90 quesiti
a risposta multipla, di cui n. 20 di logica e di comprensione del testo e
n. 70 tesi a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle seguenti
materie: diritto societario; diritto bancario — assicurativo; diritto della
regolamentazione dei mercati e della concorrenza; diritto del mercato e
degli strumenti finanziari; diritto dell’Unione europea.

Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da quattro rispo-
ste, delle quali solo una ¢ esatta. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito e
viene determinato con le seguenti modalita: attribuzione di 1 punto per
ogni risposta esatta; sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o
plurima; O punti per ogni risposta omessa.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare
testi 0 appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre alcun
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la Com-
missione esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo 1’or-
dine derivante dalla votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi
alle prove scritte tutti i candidati che avranno riportato un punteggio
minimo pari a 72/90 e, in ogni caso, un numero di candidati non infe-
riore a sei volte 1 posti messi a concorso. Sono comunque ammessi i
candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al piu basso risul-
tato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio.

Per ’espletamento ¢ la gestione della prova preselettiva, I’ammini-
strazione potra avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o societa private
specializzate.

Nel medesimo avviso del diario della prova preselettiva ¢ indicata
la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», nella quale sara data comunicazione della
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte,
nonché della sede e del diario delle prove medesime. L’avviso sara
altresi consultabile nell’apposita sezione del sito internet del Ministero
dell’economia e delle finanze, https://www.concorsionline.mef.gov.it.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8.
Prove scritte

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-opera-
tivo e si svolgeranno in due diverse giornate.

La prima prova scritta, della durata di sei ore, consiste nella reda-
zione di uno o piu elaborati ed ha il fine di verificare I’attitudine del
candidato all’analisi e alla riflessione critica con riferimento alle mate-
rie indicate nel presente articolo.

La seconda prova scritta, della durata di sei ore, ha contenuto teo-
rico-pratico ed ha il fine di verificare I’attitudine del candidato all’ana-
lisi e alla soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attivita
dello specifico profilo per il quale si concorre nonché la conoscenza
della lingua inglese.

Le prove scritte sono valutate in trentesimi. Sono ammessi alla
prova orale i candidati che riportano in ciascuna prova scritta una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi.

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione della
seconda prova solo laddove la prima prova sia stata considerata supe-
rata, con una votazione di almeno ventuno trentesimi.

Le due prove verteranno su argomenti individuati nelle materie di
seguito elencate: diritto costituzionale; diritto societario; diritto bancario
— assicurativo; diritto della regolamentazione dei mercati e della con-
correnza; contabilita di Stato; diritto amministrativo; diritto dell’Unione
europea; diritto internazionale dell’economia e delle organizzazioni
internazionali; diritto del mercato e degli strumenti finanziari; elementi
di politica economica ed economia pubblica.
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I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto
i dizionari di lingua italiana e di inglese monolingua nonché i testi di
legge non commentati. Durante le prove scritte non ¢ possibile avvalersi
di testi, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti
di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti
idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati,
né ¢ possibile comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova.

In caso di violazione, la Commissione esaminatrice delibera 1’im-
mediata esclusione dal concorso.

Art. 9.
Prova orale

La prova orale vertera sulle materie previste dal precedente art. 8,
ivi inclusa la lingua inglese, nonché sulle seguenti materie:

ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’economia e
delle finanze; codice di comportamento del Ministero dell’economia
e delle finanze; normativa in materia trasparenza e prevenzione della
corruzione;

utilizzo del personal computer ¢ dei software piu diffusi da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica pratica.

La prova orale ¢ valutata in trentesimi e si intende superata con un
punteggio non inferiore a ventuno/trentesimi.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti
di un valido documento di riconoscimento.

I candidati dovranno consegnare prima della prova orale il proprio
curriculum vitae datato e firmato.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice com-
pila I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e
dal segretario della Commissione, ¢ affisso nella sede di esame.
La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei voti
ottenuti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

La sede, il giorno e 1’ora di svolgimento della prova orale sono
pubblicati sul sito internet dell’amministrazione e comunicati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica cer-
tificata, qualora il candidato la indichi come canale di comunicazione
nella domanda di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima
della data della prova stessa. Nella medesima comunicazione verra indi-
cato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e
sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi di salute, la
Commissione fissa una nuova data, non oltre I’ultimo giorno previsto
per Ieffettuazione della prova orale da parte di tutti i candidati, dandone
comunicazione all’interessato. La ulteriore mancata presentazione del
candidato comporta I’esclusione automatica dal concorso.

Art. 10.

Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito

Al fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati che
abbiano superato la prova orale con esito positivo, I’amministrazione
provvedera d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di partecipazione.

Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito positivo,
il candidato che intende far valere i titoli di riserva e/o di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, deve presentare, o far pervenire, a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione generale, del
personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III, via XX Set-
tembre n. 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it i relativi documenti in carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Da tali documenti o dichiarazioni sostitutive deve risultare
che i titoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso erano gia in possesso del candidato alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda stessa.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esamina-
trice secondo ’ordine dei punti riportati nella votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato, sara successivamente riformulata
tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti
dall’art. 1 del presente bando, tenendo presente che, qualora a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali due o
piu candidati si classificheranno nella stessa posizione, sara preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge
n. 191 del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per ’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti messi a
concorso, ferme restando le riserve di legge specificate all’art. 1 del
presente bando di concorso.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito Internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e ne sara data notizia nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi
ed esami».

Dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori della procedura selettiva, salvo
quelli che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni pubbliche,
dovranno, a pena di decadenza, presentare, o far pervenire, a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Mini-
stero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione
generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III,
via XX Settembre n. 97, 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica
certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it, entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell’apposita
comunicazione, la seguente documentazione:

a. dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita ai sensi
degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualita perso-
nali, suscettibili di modifica, dichiarati nella domanda di ammissione
al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 71, 75
e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il
Ministero ha facolta di effettuare idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste
in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci;

b. dichiarazione ai sensi del suindicato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti di non essere/essere stato/a
condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

c.dichiarazione circa I’insussistenza delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

La capacita lavorativa del candidato diversamente abile ¢ accertata
dalla Commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Inoltre, ’amministrazione ha la facolta di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione al concorso.

Art. 12.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di
cui al precedente art. 11, dovranno stipulare apposito contratto indivi-
duale di lavoro, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

All’esito della formazione della graduatoria definitiva e prima
dell’assunzione in servizio, I’amministrazione rendera noto sul proprio
sito istituzionale le destinazioni rese disponibili, presso le sedi centrali
e/o territoriali del Ministero. Tutti i vincitori saranno chiamati ad indi-
care le proprie preferenze secondo 1’ordine di graduatoria.
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I vincitori, per i quali verra disposta 1’assunzione in relazione a
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indeterminato
ed inquadrati, in prova, nella terza area funzionale — fascia retributiva F1,
nel ruolo unico del personale del Ministero dell’economia e delle finanze.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata prevista dalle vigenti norme
contrattuali nonché ad un ciclo formativo che verra definito successiva-
mente all’assunzione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Per-
tanto, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988, n. 325, in materia
di mobilita compensativa né eventuali comandi, ad eccezione di quelli
obbligatori, previsti da disposizioni normative.

Art. 13.
Accesso agli atti del concorso e responsabile del procedimento

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
differito fino alla conclusione dell’ifer procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice.

At sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento derivante dal presente bando ¢
il dirigente dell’ufficio III della Direzione del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione
del personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena 1’esclu-
sione dallo stesso.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione gene-
rale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III.

Art. 15.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
fiche, nelle disposizioni citate in premessa e nel vigente C.C.N.L.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente Tribunale amministrativo regionale entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Roma, 22 marzo 2018

1l Capo Dipartimento: FERRARA

18E03035

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di quaranta unita di personale, caratteriz-
zate da specifiche professionalita, con il profilo di collabo-
ratore amministrativo con orientamento giuridico-tribu-
tario (Codice concorso 05), da inquadrare nella terza area
funzionale, fascia retributiva F1, e da destinare agli uffici
centrali e/o territoriali.

IL CAPO DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Visto I’art. 97, comma 4, della Costituzione ai sensi del quale agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei
privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensio-
namento, per 1’assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo
e docente della scuolay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per
I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni;

Atteso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69, «a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informa-
tici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo» e in particolare I’art. 8 -
comma | - che prevede, fra I’altro, «le domande per la partecipazione
a selezioni e concorsi per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni
sono inviate esclusivamente per via telematica (...)»;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cit-
tadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario», e in particolare I’art. 23-guinquies, comma 4, ai sensi
del quale le facolta assunzionali del Ministero dell’economia e delle
finanze e delle Agenzie fiscali sono prioritariamente utilizzate per il
reclutamento, tramite selezione per concorso pubblico, di personale di
livello non dirigenziale munito di diploma di laurea;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;
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Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni» e successive modificazioni, tra le quali, il decreto legi-
slativo 25 maggio 2016, n. 97, recante «Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e traspa-
renza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legi-
slativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposizioni urgenti
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche ammi-
nistrazioni» e, in particolare, I’art. 4, comma 3-sexies, ai sensi del quale,
con le modalita di cui all’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste dalla normativa vigente,
le amministrazioni e gli enti ivi indicati possono essere autorizzati a svol-
gere direttamente i concorsi pubblici per specifiche professionalita;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e relativi decreti
di attuazione, in particolare il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, recante «Regolamento recante disciplina in materia di accesso
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
25 ottobre 2012, con il quale, in attuazione dell’art. 23-quinquies,
comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state, fra ’altro,
rideterminate le dotazioni organiche del personale delle aree del Mini-
stero dell’economia e delle finanze;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 feb-
braio 2013, n. 67, recante «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10-
ter, e 23-quinquies, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
17 luglio 2014, recante «Individuazione e attribuzioni degli uffici
di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero
dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013,
n. 67» e successive modificazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 214 del 15 settembre 2014;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
3 settembre 2015, recante «Individuazione delle ragionerie territoriali
dello Stato e definizione dei relativi compiti» e successive modifica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 26 gennaio 2016;

Ritenuto che, anche in considerazione delle competenze acqui-
site dal Ministero dell’economia e delle finanze in forza della legge
31 dicembre 2009, n. 196 e relativi decreti di attuazione, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 54, del
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 giugno 2014, n. 89, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni, del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive modificazioni,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90 e del decreto legislativo
3 agosto 2017, n. 129, sussiste I’esigenza di acquisire nuove unita di per-
sonale da adibire allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, e
che pertanto occorre bandire un concorso, per esami, per il reclutamento
di un contingente di personale munito di specifiche professionalita;

8 —

Considerato che sono stati assolti gli adempimenti previsti dalla
vigente normativa in materia di mobilita;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica
amministrazione del 4 agosto 2017, recante «Autorizzazione ad assu-
mere a tempo indeterminato unita di personale, tra 1’altro nei confronti
del Ministero dell’economia e delle finanze» pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 5 ottobre 2017,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
10 ottobre 2017, recante «Autorizzazione ad assumere unita di perso-
nale (...) in favore di varie amministrazioni», ed in particolare I’art. 7,
con il quale il Ministero dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 273 del 22 novembre 2017;

Considerato che in ragione della necessita di dare adeguato impulso
all’implementazione delle riforme attuative, il Ministero dell’economia
e delle finanze ¢ stato autorizzato con nota n. 0062407 P-4.17.1.7.4 del
2 novembre 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - a svolgere direttamente le procedure
concorsuali per selezionare le unita di personale autorizzate con i suin-
dicati decreti;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di quaranta unita di
personale, caratterizzate da specifiche professionalita, con il profilo di
collaboratore amministrativo giuridico-tributario, da inquadrare nella
terza area funzionale, fascia retributiva F1, per far fronte alle esigenze
del Ministero dell’economia e delle finanze e da destinare agli uffici
centrali e/o territoriali sulla base delle esigenze di servizio del Mini-
stero, come risultanti anche all’esito della redazione del Piano di cui
all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di quaranta unita di personale, caratterizzate da specifiche
professionalita, con il profilo di collaboratore amministrativo con orien-
tamento giuridico-tributario (Codice concorso 05), da inquadrare nella
terza area funzionale - fascia retributiva F1 - e da destinare agli uffici
centrali e/o territoriali del Ministero dell’economia e delle finanze.

I1 venti per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato ai sensi
dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive
modificazioni, al personale appartenente al ruolo unico del Ministero
dell’economia e delle finanze.

La procedura concorsuale verra espletata nel rispetto delle disposizioni
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, nei limiti delle rispettive complessive quote d’obbligo.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente.

Al fine di consentire ai candidati diversamente abili di concorrere
in effettive condizioni di parita con gli altri candidati ammessi al con-
corso, I’amministrazione predisporra adeguate modalita di svolgimento
delle prove di esame.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di
aventi titolo saranno conferiti ai candidati che abbiano superato le prove
secondo I’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso; in
mancanza di tale dichiarazione al candidato non verra concesso il bene-
ficio della riserva.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. «laurea triennale» (L) nelle seguenti classi di laurea o
equiparate: Scienze dei servizi giuridici (L-14); Scienze dell’Ammini-
strazione e dell’Organizzazione (L-16): Scienze dell’Economia e della
Gestione Aziendale (L-18); Scienze economiche (L-33);

2. «laurea magistrale» (LM), appartenente ad una delle
seguenti classi: Giurisprudenza (LMG-01); Scienze dell’economia
(LM—56); Finanza (LM-16); Scienze delle Pubbliche Amministrazioni
(LM-63); Scienze economiche-aziendali (LM-77); Studi europei (LM-
90); o altra laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) secondo I’equi-
parazione stabilita dal decreto interministeriale del 9 luglio 2009;

3. «diplomi di laurea» (DL), di cui all’art. 1 della legge
19 novembre 1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree
magistrali (LM).

Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di studio
conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. Sara
cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante 1’indi-
cazione degli estremi del provvedimento che la riconosca.

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati interdetti dai pubblici uffici;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente
normativa contrattuale, per aver conseguito I’impiego a seguito della
presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

siano in possesso di precedenti penali incompatibili con 1’eser-
cizio delle funzioni da svolgere nell’ambito dei compiti istituzionali del
Ministero dell’economia e delle finanze.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita

Il candidato dovra produrre domanda di ammissione al concorso
esclusivamente in via telematica all’indirizzo https://www.concorsion-
line.mef.gov.it

E possibile accedere alla procedura per la compilazione della
domanda di partecipazione tramite identificazione attraverso il sistema
SPID (Sistema pubblico di identita digitale) ovvero mediante le appo-
site credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione.

La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovra
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla mezzanotte del primo
giorno seguente non festivo.

Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovra conservare
la stampa della domanda di partecipazione, per poterla esibire all’atto
della eventuale prova preselettiva o della prima delle prove scritte del
presente bando.

Qualora il candidato compili piu volte il format on-line, si terra
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini. Non sono
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di parte-
cipazione al concorso oltre a quella di compilazione ed invio on-line.

In fase di inoltro della domanda, verra automaticamente attribu-
ito un numero identificativo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale
numero, unitamente al codice concorso di cui al precedente art. 1, dovra
essere indicato per qualsiasi comunicazione successiva.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere
del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu I’invio
della domanda, ma soltanto I’accesso per la visione e la stampa della
domanda precedentemente inviata.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni:

a) cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

b) di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
europea; ai candidati sprovvisti del codice fiscale, il servizio di assi-
stenza tecnica, di cui all’indirizzo internet https://www.concorsionline.
mef.gov.it provvedera, su richiesta, a fornire un codice alfanumerico
necessario al completamento della procedura telematica;

¢) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia e codice
di avviamento postale);

d) il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per I’ammis-
sione al concorso dal presente bando, con I’esatta indicazione dell’uni-
versita che lo ha rilasciato e la data di conseguimento dello stesso, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza
con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero;

e) I’idoneita fisica all’impiego e di essere a conoscenza che
I’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

#) le eventuali condanne penali riportate o sentenze di applica-
zione della pena su richiesta, in Italia o all’estero ovvero i procedimenti
penali pendenti; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di
non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di non essere stato desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, nonché di non essere stato
licenziato da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa con-
trattuale, per aver conseguito I’'impiego mediante la presentazione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

h) il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda; i titoli non
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori;

i) ’eventuale appartenenza alle categorie riservatarie previste
dall’art. 1 del presente bando;

Jj) di essere/non essere dipendente di ruolo del Ministero
dell’economia e delle finanze;

k) di essere a conoscenza che dovra permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo inderogabilmente non inferiore a
cinque anni ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

/) I’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di
numero telefonico, del recapito di posta elettronica certificata e/o di
posta elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative alle prove concorsuali, con I’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali successive variazioni;

m) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

n) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e successive modificazioni.
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Esclusivamente nel caso in cui il candidato non si sia identificato
attraverso SPID (Sistema pubblico di identita digitale), le dichiarazioni
rese nella suddetta domanda di partecipazione saranno sottoscritte, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, in sede di espletamento delle prove preselettive ovvero, in
assenza di prove preselettive della prima delle prove scritte del presente
bando, e avranno altresi valore di autocertificazione; sara onere del can-
didato stampare la domanda e consegnarla nel luogo e nel giorno stabi-
lito ai fini della sottoscrizione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla vigente normativa.

11 candidato diversamente abile deve fare esplicita richiesta, nella
domanda, dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap;
il medesimo deve trasmettere idonea certificazione medica rilasciata
da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale, che
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap. Al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
necessari, la certificazione medica, entro un congruo termine e comun-
que non oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto
dall’art. 3 del presente bando, dovra essere presentata ovvero pervenire,
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare
al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’ammini-
strazione generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale,
ufficio 111, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it

11 candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidita uguale
o superiore all’80%, non ¢ tenuto a sostenere la prova preselettiva ed ¢
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione
comprovante la patologia da cui ¢ affetto ed il grado di invalidita. Detta
documentazione dovra essere presentata con le stesse modalita e gli
stessi termini di cui al periodo precedente.

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita fisica di cui
all’art. 2, lettera d).

Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalita e/o tempistiche diverse
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line.

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dal test di prese-
lezione, di cui al successivo art. 7, I’amministrazione verifica la validita
delle domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente
ai candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di
preselezione ovvero dalle prove scritte non costituisce garanzia della
regolarita della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irre-
golarita della domanda stessa. L’amministrazione non ¢ responsabile
del mancato ricevimento da parte del candidato delle comunicazioni
relative alla procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito ovvero di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto
a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi
postali o informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministrazione puo
disporre I’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti.

L’eventuale esclusione dal concorso verra comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, secondo quanto disposto
dall’art. 35, comma 3, lettera e), 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, sara nominata una commissione esaminatrice composta
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso.

11 presidente ed i membri della commissione potranno essere scelti
anche tra il personale in quiescenza ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La commissione sara composta nel rispetto delle norme sulla parita
di genere. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente
della terza area del ruolo unico del personale del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove del concorso consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Art. 7.

Prove preselettive

Qualora il numero delle domande risulti pari o superiore a sei volte
il numero dei posti messi a concorso, I’amministrazione effettuera una
prova preselettiva per determinare I’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte.

Con avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 5 giugno 2018
¢ reso noto il diario della eventuale prova preselettiva, comprensivo
di giorno, ora e sede di svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 con riguardo alla sotto-
scrizione e alla consegna delle domande di partecipazione e tenuto conto
delle ulteriori indicazioni fornite nel presente bando, i candidati sono
tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno, ora
e sede stabiliti comporta I’esclusione automatica dal concorso.

La prova preselettiva, della durata di 80 minuti, da effettuarsi
anche con I’ausilio di sistemi computerizzati, consistera in n. 90 quesiti
a risposta multipla, di cui n. 20 di logica e di comprensione del testo e
n. 70 tesi a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle seguenti
materie: diritto tributario; scienza delle finanze; diritto tributario inter-
nazionale e sistemi fiscali comparati; diritto dell’Unione europea; ele-
menti di diritto pubblico e amministrativo.

Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da quattro rispo-
ste, delle quali solo una ¢ esatta. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito e
viene determinato con le seguenti modalita: attribuzione di 1 punto per
ogni risposta esatta; sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o
plurima; 0 punti per ogni risposta omessa.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre alcun
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la com-
missione esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

La commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo 1’or-
dine derivante dalla votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi
alle prove scritte tutti i candidati che avranno riportato un punteggio
minimo pari a 72/90 e, in ogni caso, un numero di candidati non infe-
riore a sei volte 1 posti messi a concorso. Sono comunque ammessi i
candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al piu basso risul-
tato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio.

Per I’espletamento e la gestione della prova preselettiva, 1’am-
ministrazione potra avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o societa
private specializzate.

Nel medesimo avviso del diario della prova preselettiva ¢ indi-
cata la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - nella quale sara data comunicazione
della pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte,
nonché della sede e del diario delle prove medesime. L’avviso sara
altresi consultabile nell’apposita sezione del sito internet del Ministero
dell’economia e delle finanze, https://www.concorsionline.mef.gov.it

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Art. 8.
Prove scritte

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-opera-
tivo e si svolgeranno in due diverse giornate.

La prima prova scritta, della durata di sei ore, consiste nella reda-
zione di uno o piu elaborati ed ha il fine di verificare ’attitudine del
candidato all’analisi e alla riflessione critica con riferimento alle mate-
rie indicate nel presente articolo.

La seconda prova scritta, della durata di sei ore, ha contenuto teo-
rico-pratico ed ha il fine di verificare ’attitudine del candidato all’ana-
lisi e alla soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attivita
dello specifico profilo per il quale si concorre nonché la conoscenza
della lingua inglese.

Le prove scritte sono valutate in trentesimi. Sono ammessi alla
prova orale i candidati che riportano in ciascuna prova scritta una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi.

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione della
seconda prova solo laddove la prima prova sia stata considerata supe-
rata, con una votazione di almeno ventuno trentesimi.

Le due prove verteranno su argomenti individuati nelle materie di
seguito elencate: diritto tributario; elementi di diritto pubblico e ammi-
nistrativo; elementi di diritto civile; diritto commerciale; diritto societa-
rio; diritto internazionale; diritto dell’Unione europea; diritto tributario
internazionale e sistemi fiscali comparati; scienza delle finanze.

I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto
i dizionari di lingua italiana e di inglese monolingua nonché i testi di
legge non commentati. Durante le prove scritte non ¢ possibile avvalersi
di testi, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti
di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti
idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati,
né ¢ possibile comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova.

In caso di violazione, la commissione esaminatrice delibera 1’im-
mediata esclusione dal concorso.

Art. 9.
Prova orale

La prova orale vertera sulle materie previste dal precedente art. 8,

ivi inclusa la lingua inglese, nonché sulle seguenti materie:
ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’economia e delle
finanze; codice di comportamento del Ministero dell’economia e delle
finanze; normativa in materia trasparenza e prevenzione della corruzione;

utilizzo del personal computer e dei sofiware piu diffusi da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica pratica.

La prova orale ¢ valutata in trentesimi e si intende superata con un
punteggio non inferiore a ventuno/trentesimi.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti
di un valido documento di riconoscimento.

I candidati dovranno consegnare prima della prova orale il proprio
curriculum vitae datato e firmato.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila
I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della
commissione, ¢ affisso nella sede di esame.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti ottenuti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

La sede, il giorno e 1’ora di svolgimento della prova orale sono
pubblicati sul sito internet dell’amministrazione e comunicati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica cer-
tificata, qualora il candidato la indichi come canale di comunicazione
nella domanda di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima
della data della prova stessa. Nella medesima comunicazione verra indi-
cato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e
sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi di salute,
la commissione fissa una nuova data, non oltre 1’ultimo giorno previsto
per Ieffettuazione della prova orale da parte di tutti i candidati, dandone
comunicazione all’interessato. La ulteriore mancata presentazione del
candidato comporta I’esclusione automatica dal concorso.

Art. 10.

Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito

Al fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati che
abbiano superato la prova orale con esito positivo, I’amministrazione
provvedera d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di partecipazione.

Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito positivo,
il candidato che intende far valere i titoli di riserva e/o di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, deve presentare, o far pervenire, a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione generale, del
personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio 111, via XX Set-
tembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it i relativi documenti in carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Da tali documenti o dichiarazioni sostitutive deve risultare
che 1 titoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso erano gia in possesso del candidato alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda stessa.

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo 1’ordine dei punti riportati nella votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato, sara successivamente riformulata
tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti
dall’art. 1 del presente bando, tenendo presente che, qualora a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali due o
piu candidati si classificheranno nella stessa posizione, sara preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge
n. 191 del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti messi a
concorso, ferme restando le riserve di legge specificate all’art. 1 del
presente bando di concorso.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e ne sara data notizia nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy.

Dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori della procedura selettiva, salvo
quelli che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni pubbliche,
dovranno, a pena di decadenza, presentare, o far pervenire, a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Mini-
stero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione
generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio
111, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta elet-
tronica certificata all’indirizzo dep.dag@pec.mef.gov.it entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell’ap-
posita comunicazione, la seguente documentazione:

a. dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita ai
sensi degli articoli 38, 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualita per-
sonali, suscettibili di modifica, dichiarati nella domanda di ammissione
al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 71, 75
e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il
Ministero ha facolta di effettuare idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste
in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci;
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b. dichiarazione ai sensi del suindicato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti di non essere/essere stato/a
condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

c. dichiarazione circa I’insussistenza delle situazioni di
incompatibilita previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

La capacita lavorativa del candidato diversamente abile ¢ accertata
dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Inoltre, I’amministrazione ha la facolta di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione al concorso.

Art. 12.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di
cui al precedente art. 11, dovranno stipulare apposito contratto indivi-
duale di lavoro, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

All’esito della formazione della graduatoria definitiva e prima
dell’assunzione in servizio, ’amministrazione rendera noto sul proprio
sito istituzionale le destinazioni rese disponibili, presso le sedi centrali
e/o territoriali del Ministero. Tutti i vincitori saranno chiamati ad indi-
care le proprie preferenze secondo 1’ordine di graduatoria.

I vincitori, per i quali verra disposta I’assunzione in relazione a
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indetermi-
nato ed inquadrati, in prova, nella terza area funzionale - fascia retri-
butiva F1, nel ruolo unico del personale del Ministero dell’economia
e delle finanze.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata prevista dalle vigenti norme
contrattuali nonché ad un ciclo formativo che verra definito successiva-
mente all’assunzione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Per-
tanto, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988, n. 325, in materia
di mobilita compensativa né eventuali comandi, ad eccezione di quelli
obbligatori, previsti da disposizioni normative.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso e responsabile del procedimento

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
differito fino alla conclusione dell’ifer procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento derivante dal presente bando ¢
il dirigente dell’ufficio III della Direzione del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione
del personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena 1’esclu-
sione dallo stesso.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione gene-
rale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III.

Art. 15.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
fiche, nelle disposizioni citate in premessa e nel vigente C.C.N.L.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente Tribunale amministrativo regionale entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Roma, 22 marzo 2018

1l Capo Dipartimento: FERRARA

18E03036

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di ottanta unita di personale, caratterizzate
da specifiche professionalita, con il profilo di collaboratore
amministrativo con orientamento giuridico nell’ambito dei
servizi amministrativi trasversali (Codice concorso 06), da
inquadrare nella terza area funzionale, fascia retributiva
F1, e da destinare agli uffici centrali e/o territoriali.

IL CAPO DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Visto I’art. 97, comma 4, della Costituzione ai sensi del quale agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme a favore dei
privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensio-
namento, per 1’assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo
e docente della scuolay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per
I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni;
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Atteso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69, «a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informa-
tici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo» e in particolare I’art. 8 -
comma | - che prevede, fra I’altro, «le domande per la partecipazione
a selezioni e concorsi per 1’assunzione nelle pubbliche amministrazioni
sono inviate esclusivamente per via telematica (...)»;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cit-
tadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario», e in particolare ’art. 23-quinquies, comma 4, ai sensi
del quale le facolta assunzionali del Ministero dell’economia e delle
finanze e delle Agenzie fiscali sono prioritariamente utilizzate per il
reclutamento, tramite selezione per concorso pubblico, di personale di
livello non dirigenziale munito di diploma di laurea;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni» e successive modificazioni, tra le quali, il
decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante «Revisione e sempli-
ficazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche»;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni» e, in particolare, 1’art. 4, comma 3-sexies, ai
sensi del quale, con le modalita di cui all’art. 35, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste
dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati pos-
sono essere autorizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per
specifiche professionalita;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e rela-
tivi decreti di attuazione, in particolare il decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, recante «Regolamento recante disciplina in materia di accesso
ai documenti amministrativi» € successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
25 ottobre 2012, con il quale, in attuazione dell’art. 23-quinquies,
comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state, fra I’altro,
rideterminate le dotazioni organiche del personale delle aree del Mini-
stero dell’economia e delle finanze;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 feb-
braio 2013, n. 67, recante «Regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10-
ter, e 23-quinquies, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
17 luglio 2014, recante «Individuazione e attribuzioni degli uffici
di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero
dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013,
n. 67» e successive modificazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 214 del 15 settembre 2014;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
3 settembre 2015, recante «Individuazione delle ragionerie territoriali
dello Stato e definizione dei relativi compiti» e successive modifica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale n. 20 del 26 gennaio 2016;

Ritenuto che, anche in considerazione delle competenze acqui-
site dal Ministero dell’economia e delle finanze in forza della legge
31 dicembre 2009, n. 196 e relativi decreti di attuazione, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 54, del
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 giugno 2014, n. 89, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni, del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive modificazioni,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90 e del decreto legislativo
3 agosto 2017, n. 129, sussiste I’esigenza di acquisire nuove unita di per-
sonale da adibire allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, e
che pertanto occorre bandire un concorso, per esami, per il reclutamento
di un contingente di personale munito di specifiche professionalita;

Considerato che sono stati assolti gli adempimenti previsti dalla
vigente normativa in materia di mobilita;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione della pubblica
amministrazione del 4 agosto 2017, recante «Autorizzazione ad assu-
mere a tempo indeterminato unita di personale, tra 1’altro nei confronti
del Ministero dell’economia e delle finanze» pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 5 ottobre 2017,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
10 ottobre 2017, recante «Autorizzazione ad assumere unita di perso-
nale (...) in favore di varie amministrazioni», ed in particolare ’art. 7,
con il quale il Ministero dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad
indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 273 del 22 novembre 2017;

Considerato che in ragione della necessita di dare adeguato impulso
all’implementazione delle riforme attuative, il Ministero dell’economia
e delle finanze ¢ stato autorizzato con nota n. 0062407 P-4.17.1.7.4 del
2 novembre 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - a svolgere direttamente le procedure
concorsuali per selezionare le unita di personale autorizzate con i suin-
dicati decreti;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di ottanta unita di per-
sonale, caratterizzate da specifiche professionalita, con il profilo di
collaboratore amministrativo con orientamento giuridico nell’ambito
dei servizi amministrativi trasversali, da inquadrare nella terza area
funzionale, fascia retributiva F1, per far fronte alle esigenze del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e da destinare agli uffici centrali
e/o territoriali sulla base delle esigenze di servizio del Ministero, come
risultanti anche all’esito della redazione del Piano di cui all’art. 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di ottanta unita di personale, caratterizzate da spe-
cifiche professionalita, con il profilo di collaboratore amministrativo
con orientamento giuridico nell’ambito dei servizi amministrativi tra-
sversali (Codice concorso 00), da inquadrare nella terza area funzionale
- fascia retributiva F1 - e da destinare agli uffici centrali e/o territoriali
del Ministero dell’economia e delle finanze.

Il venti per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato ai sensi
dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive
modificazioni, al personale appartenente al ruolo unico del Ministero
dell’economia e delle finanze.

Laprocedura concorsuale verra espletata nel rispetto delle disposizioni
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, nei limiti delle rispettive complessive quote d’obbligo.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente.

Al fine di consentire ai candidati diversamente abili di concorrere
in effettive condizioni di parita con gli altri candidati ammessi al con-
corso, I’amministrazione predisporra adeguate modalita di svolgimento
delle prove di esame.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di
aventi titolo saranno conferiti ai candidati che abbiano superato le prove
secondo I’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso; in
mancanza di tale dichiarazione al candidato non verra concesso il bene-
ficio della riserva.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. «laurea triennale» (L) nelle seguenti classi di laurea o
equiparate: Scienze dei servizi giuridici (L-14); Scienze dell’ammini-
strazione e dell’organizzazione (L-16); Scienze dell’Economia e della
Gestione Aziendale (L-18); Scienze economiche (L-33); Scienze politi-
che e delle relazioni internazionali (L-36);

2. «laurea magistrale» (LM), appartenente ad una delle
seguenti classi: Giurisprudenza (LMG-01); Ingegneria gestionale (LM-
31); Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM-63); Relazioni
internazionali (LM-52); Scienze dell’economia (LM-56); Scienza della
politica (LM-62); Scienze economiche-aziendali (LM-77); Studi euro-
pei (LM-90); o altra laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) secondo
I’equiparazione stabilita dal decreto interministeriale del 9 luglio 2009;

3. «diplomi di laurea» (DL), di cui all’art. 1 della legge
19 novembre 1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree
magistrali (LM).

Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di studio
conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. Sara
cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante 1’indi-
cazione degli estremi del provvedimento che la riconosca.

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati interdetti dai pubblici uffici;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente
normativa contrattuale, per aver conseguito I’impiego a seguito della
presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

siano in possesso di precedenti penali incompatibili con 1’eser-
cizio delle funzioni da svolgere nell’ambito dei compiti istituzionali del
Ministero dell’economia e delle finanze.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

1l candidato dovra produrre domanda di ammissione al concorso
esclusivamente in via telematica all’indirizzo https://www.concorsion-
line.mef.gov.it

E possibile accedere alla procedura per la compilazione della
domanda di partecipazione tramite identificazione attraverso il sistema
SPID (Sistema pubblico di identita digitale) ovvero mediante le appo-
site credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione.

La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovra
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla mezzanotte del primo
giorno seguente non festivo.

Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovra conservare
la stampa della domanda di partecipazione, per poterla esibire all’atto
della eventuale prova preselettiva o della prima delle prove scritte del
presente bando.

Qualora il candidato compili piu volte il format on-line, si terra
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini. Non sono
ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di parte-
cipazione al concorso oltre a quella di compilazione ed invio on-line.

In fase di inoltro della domanda, verra automaticamente attribu-
ito un numero identificativo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale
numero, unitamente al codice concorso di cui al precedente art. 1, dovra
essere indicato per qualsiasi comunicazione successiva.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere
del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu 1’invio
della domanda, ma soltanto I’accesso per la visione e la stampa della
domanda precedentemente inviata.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni:

a) cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

b) di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
europea; ai candidati sprovvisti del codice fiscale, il servizio di assi-
stenza tecnica, di cui all’indirizzo internet https://www.concorsionline.
mef.gov.it provvedera, su richiesta, a fornire un codice alfanumerico
necessario al completamento della procedura telematica;

¢) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia e codice
di avviamento postale);

d) il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per I’ammis-
sione al concorso dal presente bando, con I’esatta indicazione dell’uni-
versita che lo ha rilasciato e la data di conseguimento dello stesso, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza
con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero;

e) I'idoneita fisica all’impiego e di essere a conoscenza che
I’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;
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) le eventuali condanne penali riportate o sentenze di applica-
zione della pena su richiesta, in Italia o all’estero ovvero i procedimenti
penali pendenti; tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di
non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di non essere stato desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, nonché di non essere stato
licenziato da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa con-
trattuale, per aver conseguito I’impiego mediante la presentazione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

h) il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda; i titoli non
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori;

i) ’eventuale appartenenza alle categorie riservatarie previste
dall’art. 1 del presente bando;

j) di essere/non essere dipendente di ruolo del Ministero
dell’economia e delle finanze;

k) di essere a conoscenza che dovra permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo inderogabilmente non inferiore a
cinque anni ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

1) ’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di
numero telefonico, del recapito di posta elettronica certificata e/o di
posta elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni relative alle prove concorsuali, con I’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali successive variazioni;

m) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

n) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e successive modificazioni.

Esclusivamente nel caso in cui il candidato non si sia identificato
attraverso SPID (Sistema pubblico di identita digitale), le dichiarazioni
rese nella suddetta domanda di partecipazione saranno sottoscritte, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, in sede di espletamento delle prove preselettive ovvero, in
assenza di prove preselettive della prima delle prove scritte del presente
bando, e avranno altresi valore di autocertificazione; sara onere del can-
didato stampare la domanda e consegnarla nel luogo e nel giorno stabi-
lito ai fini della sottoscrizione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla vigente normativa.

Il candidato diversamente abile deve fare esplicita richiesta, nella
domanda, dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap;
il medesimo deve trasmettere idonea certificazione medica rilasciata
da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale, che
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap. Al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
necessari, la certificazione medica, entro un congruo termine e comun-
que non oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto
dall’art. 3 del presente bando, dovra essere presentata ovvero pervenire,
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare
al Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’ammini-
strazione generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale,
ufficio 11, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo dep.dag@pec.mef.gov.it

11 candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidita uguale
o superiore all’80%, non ¢ tenuto a sostenere la prova preselettiva ed ¢
ammesso alle prove scritte, previa presentazione della documentazione
comprovante la patologia da cui ¢ affetto ed il grado di invalidita. Detta
documentazione dovra essere presentata con le stesse modalita e gli
stessi termini di cui al periodo precedente.

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita fisica di cui
all’art. 2, lettera d).

Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalita e/o tempistiche diverse
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line.

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dal test di prese-
lezione, di cui al successivo art. 7, ’amministrazione verifica la validita
delle domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente
ai candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di
preselezione ovvero dalle prove scritte non costituisce garanzia della
regolarita della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irre-
golarita della domanda stessa. L’amministrazione non ¢ responsabile
del mancato ricevimento da parte del candidato delle comunicazioni
relative alla procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito ovvero di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto
a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi
postali o informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministrazione puo
disporre I’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti.

L’eventuale esclusione dal concorso verra comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, secondo quanto disposto
dall’art. 35, comma 3, lettera e), 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, sara nominata una commissione esaminatrice composta
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso.

11 presidente ed i membri della commissione potranno essere scelti
anche tra il personale in quiescenza ai sensi del comma 4 dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La commissione sara composta nel rispetto delle norme sulla parita
di genere. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente
della terza area del ruolo unico del personale del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze.

Art. 6.
Prove d’esame

Le prove del concorso consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale.

Art. 7.
Prove preselettive

Qualora il numero delle domande risulti pari o superiore a sei volte
il numero dei posti messi a concorso, I’amministrazione effettuera una
prova preselettiva per determinare I’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte.

Con avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 5 giugno 2018
¢ reso noto il diario della eventuale prova preselettiva, comprensivo
di giorno, ora e sede di svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 con riguardo alla sotto-
scrizione e alla consegna delle domande di partecipazione e tenuto conto
delle ulteriori indicazioni fornite nel presente bando, i candidati sono
tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno, ora
e sede stabiliti comporta I’esclusione automatica dal concorso.
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La prova preselettiva, della durata di 80 minuti, da effettuarsi anche
con I"ausilio di sistemi computerizzati, consistera in n. 90 quesiti a rispo-
sta multipla, di cui n. 20 di logica e di comprensione del testo e n. 70 tesi
a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle seguenti materie:
diritto pubblico e costituzionale; diritto amministrativo; diritto dell’Unione
europea; elementi di diritto civile; contabilita di Stato e degli enti pubblici.

Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da quattro rispo-
ste, delle quali solo una ¢ esatta. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito e
viene determinato con le seguenti modalita: attribuzione di 1 punto per
ogni risposta esatta; sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o
plurima; 0 punti per ogni risposta omessa.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né introdurre alcun
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la com-
missione esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

La commissione esaminatrice compila la graduatoria secondo 1’or-
dine derivante dalla votazione riportata dai candidati. Saranno ammessi
alle prove scritte tutti i candidati che avranno riportato un punteggio
minimo pari a 72/90 e, in ogni caso, un numero di candidati non infe-
riore a sei volte 1 posti messi a concorso. Sono comunque ammessi i
candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al piu basso risul-
tato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio.

Per I’espletamento e la gestione della prova preselettiva, 1’am-
ministrazione potra avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o societa
private specializzate.

Nel medesimo avviso del diario della prova preselettiva ¢ indi-
cata la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - nella quale sara data comunicazione
della pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte,
nonché della sede e del diario delle prove medesime. L’avviso sara
altresi consultabile nell’apposita sezione del sito internet del Ministero
dell’economia e delle finanze, https://www.concorsionline.mef.gov.it

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8.
Prove scritte

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-opera-
tivo e si svolgeranno in due diverse giornate.

La prima prova scritta, della durata di sei ore, consiste nella reda-
zione di uno o piu elaborati ed ha il fine di verificare ’attitudine del
candidato all’analisi e alla riflessione critica con riferimento alle mate-
rie indicate nel presente articolo.

La seconda prova scritta, della durata di sei ore, ha contenuto teorico-
pratico ed ha il fine di verificare I’attitudine del candidato all’analisi e alla
soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attivita dello specifico
profilo per il quale si concorre nonché la conoscenza della lingua inglese.

Le prove scritte sono valutate in trentesimi. Sono ammessi alla
prova orale i candidati che riportano in ciascuna prova scritta una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi.

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione della
seconda prova solo laddove la prima prova sia stata considerata supe-
rata, con una votazione di almeno ventuno trentesimi.

Le due prove verteranno su argomenti individuati nelle materie di
seguito elencate: diritto pubblico e costituzionale; diritto amministra-
tivo; appalti e contrattualistica pubblica; diritto dell’Unione europea;
elementi di diritto civile; diritto processuale (civile e amministrativo);
disciplina del rapporto di lavoro pubblico; contabilita di Stato e degli
enti pubblici; tecniche di redazione legislativa e drafting di redazione
di normativa secondaria.

I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto
i dizionari di lingua italiana e di inglese monolingua nonché i testi di
legge non commentati. Durante le prove scritte non ¢ possibile avvalersi
di testi, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti
di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti
idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati,
né ¢ possibile comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova.

In caso di violazione, la commissione esaminatrice delibera 1’im-
mediata esclusione dal concorso.
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Art. 9.
Prova orale

La prova orale vertera sulle materie previste dal precedente art. 8,
ivi inclusa la lingua inglese, nonché sulle seguenti materie:

ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’economia e delle
finanze; codice di comportamento del Ministero dell’economia e delle
finanze; normativa in materia trasparenza e prevenzione della corruzione;

utilizzo del personal computer e dei sofiware piu diffusi da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica pratica.

La prova orale ¢ valutata in trentesimi e si intende superata con un
punteggio non inferiore a ventuno/trentesimi.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti
di un valido documento di riconoscimento.

I candidati dovranno consegnare prima della prova orale il proprio
curriculum vitae datato e firmato.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila
I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della
commissione, ¢ affisso nella sede di esame.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti ottenuti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

La sede, il giorno e I’ora di svolgimento della prova orale sono
pubblicati sul sito internet dell’amministrazione e comunicati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica cer-
tificata, qualora il candidato la indichi come canale di comunicazione
nella domanda di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima
della data della prova stessa. Nella medesima comunicazione verra indi-
cato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e
sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi di salute,
la commissione fissa una nuova data, non oltre 1’ultimo giorno previsto
per Ieffettuazione della prova orale da parte di tutti i candidati, dandone
comunicazione all’interessato. La ulteriore mancata presentazione del
candidato comporta 1’esclusione automatica dal concorso.

Art. 10.

Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati che
abbiano superato la prova orale con esito positivo, I’amministrazione
provvedera d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di partecipazione.

Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito positivo,
il candidato che intende far valere i titoli di riserva e/o di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, deve presentare, o far pervenire, a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione generale, del
personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio 111, via XX Set-
tembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it i relativi documenti in carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Da tali documenti o dichiarazioni sostitutive deve risultare
che 1 titoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso erano gia in possesso del candidato alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda stessa.

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo ’ordine dei punti riportati nella votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato, sara successivamente riformulata
tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti
dall’art. 1 del presente bando, tenendo presente che, qualora a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali due o
piu candidati si classificheranno nella stessa posizione, sara preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge
n. 191 del 1998.
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Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti messi a
concorso, ferme restando le riserve di legge specificate all’art. 1 del
presente bando di concorso.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e ne sara data notizia nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori della procedura selettiva, salvo
quelli che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni pubbliche,
dovranno, a pena di decadenza, presentare, o far pervenire, a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento, da indirizzare al Mini-
stero dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione
generale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio
111, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, oppure a mezzo posta elet-
tronica certificata all’indirizzo dcp.dag@pec.mef.gov.it entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell’ap-
posita comunicazione, la seguente documentazione:

a. dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita ai
sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualita per-
sonali, suscettibili di modifica, dichiarati nella domanda di ammissione
al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 71, 75
e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il
Ministero ha facolta di effettuare idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste
in caso di dichiarazioni non veritiere 0 mendaci;

b. dichiarazione ai sensi del suindicato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti di non essere/essere stato/a
condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

c. dichiarazione circa I’insussistenza delle situazioni di incompa-
tibilita previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

La capacita lavorativa del candidato diversamente abile ¢ accertata
dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Inoltre, ’amministrazione ha la facolta di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione al concorso.

Art. 12.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di
cui al precedente art. 11, dovranno stipulare apposito contratto indivi-
duale di lavoro, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

All’esito della formazione della graduatoria definitiva e prima
dell’assunzione in servizio, ’amministrazione rendera noto sul proprio
sito istituzionale le destinazioni rese disponibili, presso le sedi centrali
e/o territoriali del Ministero. Tutti i vincitori saranno chiamati ad indi-
care le proprie preferenze secondo 1’ordine di graduatoria.

I vincitori, per i quali verra disposta 1’assunzione in relazione a
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indetermi-
nato ed inquadrati, in prova, nella terza area funzionale - fascia retri-
butiva F1, nel ruolo unico del personale del Ministero dell’economia
e delle finanze.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata prevista dalle vigenti norme
contrattuali nonché ad un ciclo formativo che verra definito successiva-
mente all’assunzione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. Per-
tanto, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto 1988, n. 325, in materia
di mobilita compensativa né eventuali comandi, ad eccezione di quelli
obbligatori, previsti da disposizioni normative.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso e responsabile del procedimento

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
differito fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento derivante dal presente bando ¢
il dirigente dell’ufficio III della Direzione del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi, Direzione
del personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena I’esclu-
sione dallo stesso.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’economia e delle finanze, Dipartimento dell’amministrazione gene-
rale, del personale e dei servizi, Direzione del personale, ufficio III.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
fiche, nelle disposizioni citate in premessa e nel vigente C.C.N.L.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente Tribunale amministrativo regionale entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Roma, 22 marzo 2018

1l Capo Dipartimento: FERRARA

18E03037




6-4-2018 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 28

Iscrizione nel registro dei revisori legali di settantaquattro nominativi.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attuazione
della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/
CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in

applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto ’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti

del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera g) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti

attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, 1’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni

dell’Ispettorato generale di Finanza;

Visto ’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 74 nominativi tendenti ad ottenere 1’iscrizione al registro dei revisori legali;

itenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali n. 74 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Registro dei
Ritenuto di d 1 tro d legali n. 74 t d t tt r 1 Registro d

revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,

comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 74 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 14 marzo 2018

L’Ispettore generale capo: TaNz
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dellart. 8§ del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012

1)

4

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

179731

179732

179733

179734

179735

179736

179737

179738

179739

179740

179741

179742

179743

179744

179745

179746

ADAMI CLAUDIA, nato a FRASCATI (RM) il 7 agosto 1986,
residente in MONTE COMPATRI (RM), codice fiscale DMACLD86M47D773X.

AMOROSO GIUSEPPE, natoa SALERNO (SA) il 20 giugno 1975,
residentein PELLEZZANO (SA), codice fiscale MRSGPP75H20H7030.

ANELLI ANTONIO, natoa FOGGIA (FG) il 8 giugno 1979,
residente in FOGGIA (FQ), codice fiscale NLLNTN79H08D643K.

APRILE GIUSEPPE, natoa OTTAVIANO (NA) il 14 gennaio 1984,
residente in OTTAVIANO (NA), codice fiscale PRLGPP84A 14G190U.

BARRANO PIETRO, natoa RAGUSA (RG) il 14 agosto 1978,
residente in VITTORIA (RG), codice fiscale BRRPTR78M 14H1630.

BEVILACQUA MARCO, natoa VERONA (VR) il 23 gennaio 1989,
residente in VERONA (VR), codice fiscale BVLMRC89A23L781R.

BORRELILI LUIGI, natoa SANTI COSMA E DAMIANO (LT) il 21 giugno 1958,
residente in ARDEA (RM), codice fiscale BRRLGUS58H211339U.

BOTTALICO NOEMI, nato a BARI (BA) il 14 ottobre 1990,
residente in BARI (BA), codice fiscale BTTNMO9S0R54A662R.

BRIGANTE SANDRA, nato a SCORRANO (LE) il 16 agosto 1988,
residente in TRIESTE (TS), codice fiscale BRGSDR88M 561549D.

CANOVA MARCELLQO, natoa MODENA (MO) il 13 marzo 1990,
residente in FANANO (MO), codice fiscale CNVMCL90C13F257S.

CAPELLA STEPHANIE, natoaBIELLA (BI) i 14 settembre 1990,
residente in PINO TORINESE (TO), codice fiscale CPLSPH90P54A859F.

CARLUCCIO CHIARA, nato a POGGIARDO (LE) il 22 ottobre 1988,
residente in PARMA (PR), codice fiscale CRLCHR88R62G751G.

CATAUDELLA GIUSEPPE, natoa CATANIA (CT) il 21 aprile 1982,
residente in ROSOLINI (SR), codice fiscale CTDGPP82D21C351V.

CEBAN ELENA, natoa STEFAN-VODA (REP. MOLDOVA) il 4 novembre 1989,
residente in CRESCENTINO (VC), codice fiscale CBNLNE8954471400.

CITONI BARBARA, natoa ROMA (RM) il 8 luglio 1982,
residente in ROMA (RM), codice fiscale CTNBBR82L48H501A.

CLASADONTE VALENTINO, natoa CHIARAVALLE CENTRALE (CZ) il 14 febbraio 1987,
residente in CHTARAVALLE CENTRALE (CZ), codice fiscale CLSVNT87B14C616B.
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17) 179747 CONFORTI DILETTA, natoa FIRENZE (FT) il 6 febbraio 1987,
residente in FIRENZE (FI), codice fiscale CNFDTT87B46D612G.

18) 179748 DAVI' DARIO, natoa PALERMO (PA} il 16 luglio 1986,
residente in PALERMO (PA), codice fiscale DVADRASG6L16G273G.

19) 179749  DE GAETANO ANTONINO, natoa CATANZARO (CZ) il 28 settembre 1988,
residentein SETTINGIANO (CZ), codice fiscale DGTNNN88P28C352N.

20) 179750 DE SANTIS GABRIELE, natoa TIVOLI (RM) il 17 febbraio 1985,
residente in POMEZIA (RM), codice fiscale DSNGRL85B17L182G.

21) 179751 DI GIOVANNI DI PIETRO SARA, natoa TERAMO (TE) il 12 ottobre 1983,
residente in TERAMO (TE), codice fiscale DGVSRA 83R52L.103D.

22) 179752 DI SARNO ANTONIETTA, natoa NAPOLI (NA) il 25 giugno 1985,
residente in MILANO (MI), codice fiscale DSRNNT85H65F839L.

23) 179753 DIMAURO VINCENZO, natoa MANFREDONIA (FG) il 17 giugno 1986,
residente in MILANO (MI), codice fiscale DMRVCN86H17E8850.

24) 179754 FALORNI FRANCESCO, nato a PISA (PI) il 15 ottobre 1980,
residente in PISA (PI), codice fiscale FLRFNC80OR15G702Y.

25) 179755 FANTIN ROBERTO, natoa VICENZA (VI) il 24 novembre 1984,
residente in VEGGIANO (PD), codice fiscale FNTRRT845241.840J.

26) 179756  FEDATO GRAZIANO, nato a CASTELFRANCO VENETO (TV) il 11 luglo 1989,
residente in VEDELAGO (TV), codice fiscale FDTGZN8SL11C111E.

27) 179757 FEDELE LUISA, natoa NAPOLI (NA)il 28 giugno 1987,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale FDLLSU87H68F839X.

28} 179758 FENAROLI AVOGADRO GEROLAMO, nato a BIELLA (BI) il 15 agosto 1985,
residentein BIELLA (BI), codice fiscale FNRGLM85M 15A 859B.

29) 179759 FERRARI ANNA, natoa BERGAMO (BG) il 14 maggio 1988,
residente in BREMBATE DI SOPRA (BG), codice fiscale FRRNNASSES4A 794A.

30) 179760 FERRI GLORIA, nato a ROMA (RM) il 8 dicembre 1980,
residente in ROMA (RM), codice fiscale FRRGLR80T48H501L.

30 179761  GALLIANO GIULIO EROS DAVIDE, natoa VENARIA REALE (TO) il 20 gennaio 1978,
residentein VENARIA REALE (TO), codice fiscale GLLGRS78A20L7271.

32) 179762  GALLUZZI TUCA, nato a PONTEDERA (PI) il 5 aprile 1988,
residentein LARI (PI), codice fiscale GLLLCU88D05G843T.

33) 179763 GANDOLFO CRISTINA, natoa PALERMO (PA)il 1 novembre 1990,

residentein PALERMO (PA), codice fiscale GNDCST90S41G273A.
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34) 179764 GATTONE ALESSANDRO, natoa MILANO (MI) il 12 novembre 1986,
residente in MILANO (MI), codice fiscale GTTLSN86S 12F205U.
35) 179765 GAZZELLA ALESSANDRO, natoa BRACCIANO (RM) il 10 tuglio 1986,
residentein CERVETERI (RM), codice fiscale GZZLSN86L10B114L.
36) 179766 GENOVA GIUSEPPE, natoa SIRACUSA (SR) il 18 dicembre 1984,
residentein MELILLI (SR), codice fiscale GNVGPP84T 181754C.
37) 179767 GIACOMINI GASPERONI MICHELA, natoa NOVAFELTRIA (RN) il 16 maggio 1990,
residente in MAIOLO (RN), codice fiscale GCMMHILO0E56F137U.
38) 179768 GIORDAN ROBERTA, natoa SCHIO (VI) il 1 dicembre 1988,
residente in SCHIO (VI), codice fiscale GRDRRT88T41I531W.
39) 179769  GOGNA SIMONE MARIA, natoa MILANO (MI) il 4 maggio 1988,
residente in MILANO (MI), codice fiscale GGNSNM 88E0Q4F205D.
40) 179770 IERACITANO ROBERTA AUSILIA, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 16 agosto 1983,
residente in MILANO (MI), codice fiscale RCTRRT83M 56H224V.
41) 179771 LINTER ANDREAS, nato a BOLZANO (BZ) il 1 agosto 1980,
residentein BOLZANO (BZ), codice fiscale LNTNRS80M 01A 9521
42) 179772  LUCIA MARCO, natoa PALERMO (PA) il 31 ottobre 1988,
residente in PALERMO (PA), codice fiscale LCUMRCS8R31G273D.
43) 179773 MACALUSO MARGHERITA, natoaPISA (PI) il 31 luglio 1989,
residente in PONSACCO (PI), codice fiscale MCLMGHS9L71G702V.
44) 179774 MANZONETTO CHIARA, natoa CASTELFRANCO VENETO (TV) il 21 gennaio 1971,
residente in CASTELFRANCO VENETO (TV), codice fiscale MNZCHR71A61C1110.
45) 179775 MARCHISIO CRISTINA, nato a TORINO (TO) il 24 novembre 1990,
residentein LEINI (TO), codice fiscale MRCCST90S64L.219D.
46) 179776 - MASTRANTONIO SARA, nato a ROMA (RM) il 23 novembre 1988,
residente in ROMA (RM), codice fiscale MSTSRA88S63H501S.
47) 179777 MASTROGIOVANNI MICHELA, natoa NAPOLI (NA) il 28 gennaio 1978,
residente in ERCOLANO (NA), codice fiscale MSTMHL78A68F839H.
48) 179778  MAZZOCCO SIMONE, natoa MILANO (MI) il 21 aprile 1988,
residentein MILANO (MI), codice fiscale MZZSMNSSD21F2058S.
49) 179779 MODENA VALERIA, natoa VERONA (VR) il 26 marzo 1987,
residente in NEGRAR (VR), codice fiscale MDNVLR87C66L781P.
50) 179780 NAVONE UMBERTO, natoa TORINO (TO) i 7 giugno 1977,

residentein PIANEZZA (TO), codice fiscale NVNMRT77H07L2190.
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51)

52)

53)

54)

55)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

179781

179782

179783

179784

179785

179786

179787

179788

179789

179790

179791

179792

179793

179794

179795

179796

179797

PAGNI ANDREA, nato a PONTEDERA (PI) il 22 febbraio 1988,
residente in PONTEDERA (PI), codice fiscale PGNNDR88B22G843G.

PECORARQO ROSARIA, natoa PALAZZ0O ADRIANQO (PA) il 7 febbraio 1987,
residentein PALAZZO ADRIANO (PA), codice fiscale PCRRSR87B47G263A.

PEPE ALFONSINA, natoa PAGANI (SA) il 9 aprile 1976,
residente in ANGRI (SA), codice fiscale PPELNS76D49G230Q.

PERNA LUCIANO, natoa POMPEI (NA) il 19 luglio 1979,
residentein TORRE DEL GRECO (NA), codice fiscale PRNLCN79L19G813Y.

PEZ FEDERICO, natoa AVIGLIANA (TO) il 21 gennaio 1987,
residente in BUSSOLENO (TO), codice fiscale PZEFRC87A21A518K.

PICCININI FILIPPO, natoa CITTADELLA (PD) il 1 maggio 1987,
residentein RESANA (TV), codice fiscale PCCFPPR7E01C743U.

PODDA ANDREA, natoa SORGONO (NU) il 17 ottobre 1985,
residente in CAGLIARI (CA), codice fiscale PDDNDR85R17I851C.

PRESICCE ERNESTO, natoa SCORRANO (LE) il 5 agosto 1988,
residente in SCORRANO (LE), codice fiscale PRSRST88MO51549C.

PRIVITERA FRANCESCQO, nato a CATANIA (CT) il 26 settembre 1988,
residente in BELPASSO (CT), codice fiscale PRVFENCE8P26C3510.

PUCCIO GIOVANNI, natoa BOTRICELLO (CZ) il 18 settembre 1972,
residente in BOTRICELLO (CZ), codice fiscale PCCGNN72P 18B085K.

RAPISARDA ELISA MARIA, nato a CATANIA (CT) i 13 settembre 1982,
residentein GIARRE (CT), codice fiscale RPSLMR82P53C351B.

RICCI ELISABETTA, nato a GROTTAGLIE (TA) il 14 novenbre 1978,
residentein TARANTO (TA), codice fiscale RCCLBT78S54E2050.

RIGHINI MARCO, natoa ROMA (RM) il 25 aprile 1981,
residente in ROMA (RM), codice fiscale RGHMRC81D25H5011.

RIZZO SIMONE, nato a ROMA (RM) il 18 maggio 1986,
residente in FONTE NUOVA (RM), codice fiscale RZZSMNS6EI 8H501X.

ROMANO MARIAGRAZIA, natoa POMIGLIANO D'ARCO (NA) il 9 novembre 1977,
residentein SOMMA VESUVIANA (NA), codice fiscale RMNMGR77S49G812U.

ROMANO SIMONE, nato a SASSARI (85) il 28 febbraio 1987,
residentein SASSARI (SS), codice fiscale RMNSMNSE7B28I452H.

RUGGIERO SALVATORE LORENZO, natoa NOCERA INFERIORE (SA)il 24 gennaio 1988,
residentein SAN VALENTINO TORIO (SA), codice fiscale RGGSVTS8A24F912R.
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68) 179798 RUSSO ILARIA, nato a NAPOLI (NA) il 26 ottobre 1987,

residente in NAPOLI (NA), codice fiscale RSSLRIS7TR66F839M.
69) 179799 SALATINO DAVIDE, natoa ROMA (RM) il 22 agosto 1985,

residentein SABAUDIA (LT), codice fiscale SLTDVD85M22H501S.
70) 179800 SPINELLI FRANCESCO, nato a COSENZA (CS) il 6 febbraio 1989,

residentein TORRE DE' PICENARDI (CR), codice fiscale SPNFNC89B06D086O.
71) 179801 VALENTINI SABRINA, nato a TORINO (TO) il 15 dicembre 1982,

residente in SAN GIOVANNI IN MARIGNANO (RN), codice fiscale VENSRN82T551.219P.
72) 179802 VENA ERCOLE, natoa AVELLINO (AV) il 29 luglio 1981,

residente in CASTELVETERE SUL CALORE (AV), codice fiscale VNERCL81L29A509Q.
73) 179803 VENTURA ALBERTO, nato a BOLOGNA (BO) il 15 novembre 1990,

residentein SASSO MARCONI (BO), codice fiscale VNTLRT90S15A 944A.
74) 179804 ZAVAGLIA MATTEO, nato a LODI (LO) il 7 aprile 1989,

residente in CASALPUSTERLENGO (LO), codice fiscale ZVGMTT89D07E648Q).
18E03038

Cancellazione dal registro dei revisori legali
di centoventisei nominativi.

Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 14 marzo
2018 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
di centoventisei nominativi.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della

ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it

18E03039

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Esito del bando di concorso per opere d’arte da destinare
alla sede della foresteria ed alloggi della Capitaneria di
porto di Livorno.

11 provveditorato interregionale per le opere pubbliche Toscana -
Marche - Umbria, servizio contratti di Firenze, in data 3 ottobre 2014,
5 maggio 2015 e 27 ottobre 2017 ¢ stato esperito in seduta pubblica un
concorso nazionale tra artisti ai sensi della legge 29 luglio 1949, n. 717
e ss.mm.ii. per la ideazione e realizzazione di un’opera d’arte da desti-
nare alla sede della foresteria ed alloggi della Capitaneria di porto di
Livorno - Costo complessivo dell’opera d’arte: € 48.000,00=

Per conoscere 1’esito del concorso si rinvia alla pagina: Gare-Gare
chiuse - del sito internet:

www.oopptoscanamarcheumbria.it

18E03085

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abi-
litato alle mansioni di centralinista telefonico mediante
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale,
servizio collocamento obbligatorio.

Si da avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
procedera all’assunzione, ai sensi della legge 29 marzo 1985 n. 113,
di un’unita di personale minorato della vista da adibire al centralino
telefonico installato presso la sezione di Catanzaro dell’Ufficio moto-
rizzazione civile di Reggio Calabria, sito in viale Emilia, Catanzaro.

Il reclutamento della suddetta unita avverra esclusivamente mediante
apposita richiesta di questo Ministero all’Amministrazione provinciale
competente per la sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio.

Pertanto non saranno prese in considerazione eventuali istanze
trasmesse direttamente dai candidati al Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti.

18E03086

MINISTERO DELI’INTERNO

Ampliamento dei posti del concorso pubblico, per esami, a
trecentoventi posti di allievo vice ispettore della Polizia
di Stato.

Si comunica che, con decreto del Capo della Polizia — Direttore
generale della Pubblica sicurezza del 23 marzo 2018, ¢ stato ampliato,
da 320 a 768, il numero dei posti da conferire con il concorso pubblico,
per esami, a 320 posti di allievo vice ispettore della Polizia di Stato,
indetto con decreto del 17 dicembre 2015 e pubblicato, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 98
del 22 dicembre 2015.

Il decreto ¢ pubblicato nella pagina dedicata al concorso sul sito
istituzionale della Polizia di Stato.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

18E03295
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Aumento dei posti e riapertura dei termini del concorso, per
titoli ed esami, a cinquanta posti di referendario di T.A.R.,
del ruolo della magistratura amministrativa.

LA SOTTOSEGRETARIA DI STATO

Visti il regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il testo
unico delle leggi sul Consiglio di Stato e le successive modificazioni,
nonché il relativo regolamento di esecuzione approvato con regio
decreto 21 aprile 1942, n. 444;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato decreto n. 3 del 1957;

Vista la legge 6 dicembre 1971, n. 1034, istitutiva dei Tribunali
amministrativi regionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 aprile 1973,
n. 214, recante il regolamento di esecuzione della legge 6 dicembre
1971, n. 1034, in materia di concorso a referendario di Tribunale ammi-
nistrativo regionale, come modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 17 marzo 1981, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973,
n. 1092 e, in particolare, I’art. 145, recante disposizioni in materia di
dichiarazione dei servizi e documentazione;

Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e, in particolare, 1’art. 20,
recante disposizioni relative alla partecipazione ai concorsi pubblici
delle persone con disabilita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27 e, in particolare, I’art. 5 che
prevede I’aumento ad otto anni del termine di cui all’art. 14, primo
comma, numero 6, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e, in particolare, I’art. 3
recante disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplifi-
cazione delle domande di ammissione agli impieghi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e, in particolare, I’art. 16, che
prevede il diritto e le modalita di partecipazione ai concorsi pubblici
delle persone con disabilita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 2006, n. 26 e, in particolare,
I’art. 18 recante disposizioni in materia di tirocinio dei magistrati ordinari;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito in legge, con
modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 15 luglio 2011, n. 111 e,
in particolare, I’art. 37, comma 11-bis, recante disposizioni in materia di
ripartizione in quote delle risorse destinate all’assunzione di personale
di magistratura amministrativa;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, I’art. 1,
comma 15, recante disposizioni in materia di pubblicazione nei siti web
istituzionali delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni rela-
tive ai procedimenti amministrativi;

— 24 — |

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e, in particolare,
I’art. 19 che prevede gli obblighi di pubblicita dei bandi di concorso,
nonché I’art. 49, recante la delega per I’adozione di un apposito decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, volto a determinare le moda-
lita di applicazione delle disposizioni dello stesso decreto legislativo
alla Presidenza del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69 convertito in legge,
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 2013,
n. 98 e, in particolare, I’art. 42, recante disposizioni in materia di certi-
ficazioni sanitarie;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicem-
bre 2013, che da attuazione alla delega di cui al predetto art. 49 e,
in particolare, I’art. 7, recante le disposizioni relative alle modalita di
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti in atti adottati con
decreto del Presidente della Repubblica o con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, in materia di gestione amministrativa, tra gli
altri, del personale delle magistrature del Consiglio di Stato e dei Tribu-
nali amministrativi regionali, nei siti istituzionali delle amministrazioni
del suddetto personale;

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, adottati di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze in data 26 set-
tembre 2014 e 20 maggio 2016, concernenti il riparto delle risorse deri-
vanti dal versamento del contributo unificato per i ricorsi spettanti alla
giustizia amministrativa, di cui all’art. 37, comma 11-bis, del decreto-
legge n. 98 del 2011, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1,
comma 1, della legge n. 111 del 2011,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri adottato di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze in data 10 ottobre
2017 e registrato alla Corte dei conti il 3 novembre 2017, recante, tra gli
altri, I’autorizzazione in favore del Consiglio di Stato ad indire proce-
dure concorsuali e ad assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle
cessazioni dell’anno 2015 - budget 2016 e delle cessazioni dell’anno
2016 - budget 2017, unita di personale con qualifica di referendario
TAR, come da Tabella 3 allegata allo stesso decreto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 agosto 2017,
n. 132, recante modifiche agli articoli 14 e seguenti del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 214 del 1973;

Vista la delibera n. 29 del 19 aprile 2017 del Consiglio di Presi-
denza della giustizia amministrativa, adottata nella seduta del 27 gen-
naio 2017 con cui sono stati individuati i criteri di valutazione dei titoli
da inserire nel bando di concorso per referendario di Tribunale ammi-
nistrativo regionale;

Vista la delibera n. 30 del Consiglio di Presidenza della giusti-
zia amministrativa, adottata nelle sedute del 13 gennaio e del 12 aprile
2017, di indizione del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di n. 50 referendari di Tribunale amministrativo regionale;

Visto il decreto della Sottosegretaria di Stato alla Presidenza del
Consiglio dei ministri in data 11 ottobre 2017, registrato dal compe-
tente organo di controllo il 12 ottobre 2017 al n. 501 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, serie speciale, n. 86 del 10 novembre 2017,
con il quale ¢ stato bandito il concorso, per titoli ed esami, a 50 posti
di referendario di Tribunale amministrativo regionale, del ruolo della
magistratura amministrativa;

Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 ed, in particolare, ’art. 1,
commi 480 e seguenti, con i quali ¢ stato disposto, tra gli altri, 1’au-
mento di quindici unita, a decorrere dal 1° gennaio 2018, del numero dei
referendari dei tribunali amministrativi regionali, previsto dalla tabella
A allegata alla legge 27 aprile 1982, n. 186, autorizzando anche I’indi-
zione dei concorsi finalizzati al loro reclutamento;

Vista la delibera n. 4 del Consiglio di Presidenza della giustizia
amministrativa, adottata nella seduta del 12 gennaio 2018, con la quale
I’Organo di autogoverno approva la proposta per «l’elevazione da 50
a 70 del numero dei posti banditi con il concorso, per titoli ed esami,
a referendario di Tribunale amministrativo regionale nel ruolo della
magistratura amministrativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie
speciale, n. 86 del 10 novembre 2017» e la «riapertura dei termini di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso di ulteriori 60 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del relativo provvedimento»;
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Ritenuta, quindi, la necessita di emanare il bando di concorso volto a
disporre, in conformita con quanto deliberato dal Consiglio di Presidenza
della giustizia amministrativa nella citata delibera n. 4, I’incremento da
50 a 70 dei posti previsti dall’art. 1 del citato decreto della Sottosegreta-
ria di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 11 ottobre
2017, nonché la riapertura dei termini di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso bandito con il medesimo
decreto, per ulteriori 60 giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 12 dicem-
bre 2016, con il quale I’on. avv. Maria Elena Boschi ¢ stata nominata
Sottosegretaria di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, con
funzioni di Segretario del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data
16 dicembre 2016, con il quale alla predetta Sottosegretaria ¢ stata dele-
gata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti di competenza
del Presidente del Consiglio dei ministri, anche con riferimento alle fun-
zioni di cui all’art. 19, comma 1, lettera r), della legge 23 agosto 1988,
n. 400, con esclusione di quelli che richiedono una preventiva delibe-
razione del Consiglio dei ministri e di quelli relativi alle attribuzioni di
cui all’art. 5 della stessa legge n. 400 del 1988;

Decreta:

Art. 1.

1. I posti del concorso di secondo grado a referendario di Tribunale
amministrativo regionale del ruolo della magistratura amministrativa,
bandito con decreto della Sottosegretaria di Stato presso la Presidenza
del Consiglio dei ministri in data 11 ottobre 2017 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami», n. 86, del 10 novembre 2017, sono elevati da 50 a 70.

Art. 2.

1. La domanda inoltrata ai sensi del presente bando, per la parteci-
pazione al concorso indetto con il decreto di cui all’art. 1, deve essere
presentata nel rispetto delle modalita previste dall’art. 2 del medesimo
decreto ed entro il termine, a pena di decadenza, delle ore 10,00 del
sessantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

1. Per i candidati che presentano istanza di partecipazione ai sensi
dall’art. 2 del presente decreto, il possesso dei requisiti di ammissione, di
cui all’art. 6, comma 1, del decreto della Sottosegretaria di Stato presso
la Presidenza del Consiglio dei ministri in data 11 ottobre 2017, ¢ accer-
tato con riferimento al termine di scadenza stabilito dallo stesso art. 2.

2. La data di pubblicazione delle informazioni relative al diario ed
alla sede delle prove scritte, prevista dall’art. 10, comma 1, del decreto
di cui all’art. 1, ¢ aggiornata al 18 maggio 2018.

3. Salvo quanto stabilito dai commi 1 e 2, ¢ confermata ogni altra
disposizione prevista dal decreto di cui all’art. 1, compresa 1’utilizza-
zione dei moduli allegati al medesimo decreto e gia disponibili online
per il download, ai quali si rinvia per ogni adempimento relativo alla
partecipazione al concorso.

Art. 4.

1. 1l presente decreto sara trasmesso all’Organo di controllo per il
visto di competenza e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 8 marzo 2018

La Sottosegretaria di Stato: BoscH1

18E03130

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova di idoneita professionale per giornalisti.

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita professionale per 1’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per il
18 aprile 2018 alle ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel - Via Aurelia, 617 - (Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 4 del

12 gennaio 2018) ¢ cosi composta:
Presidente:

Renato Aldo Tiziano Laviola, Consigliere della Corte di appello Roma.

Membri effettivi:
Enrichetta Maria Rosaria Venneri, Giudice Tribunale di Roma;
Andrea Galdi, giornalista professionista;
Pantaleone Sergi, giornalista professionista;
Vincenzo Quaratino, giornalista professionista;
Gianni Ambrosino, giornalista professionista;
Gerardo Marrone, giornalista professionista;
Segretario: Saverio Cicala, giornalista professionista.
Membri supplenti:

Giovanni Pascarella, Consigliere Sez. Lavoro Corte appello Roma Presidente supplente;
Eleonora Fini, Sostituto Procuratore Repubblica presso Tribunale di Roma;

Alessandra Forte, giornalista professionista;
Toni Cembran, giornalista professionista;
Carlo Gambalonga, giornalista professionista;
Gian Paolo Girelli, giornalista professionista;
Alessandra Ferraro, giornalista professionista.

18E03122
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita e approvazione degli atti dei
bandi pubblici a tempo indeterminato per il profilo di
primo ricercatore II livello e dirigente di ricerca I livello.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarita e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto
di lavoro a tempo indeterminato per il profilo di primo ricercatore II
livello professionale e dirigente di ricerca i livello professionale: bando
n. 367.151 DR - Area strategica genetica.

18E03087

Accertamento della regolarita e approvazione degli atti dei
bandi pubblici a tempo indeterminato per ricercatore
tecnologo III livello e CTER VI livello.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarita e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto di
lavoro a tempo indeterminato per ricercatore, tecnologo III livello pro-
fessionale e CTER VI livello professionale da assegnare ad istituti CNR:
bando n. 367.12 DSFTM ISM TEC; bando n. 367.59 DIITET IEIIT RIC.

18E03088

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROSCIENZE DI PisA

Conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo della medicina e biologia, presso la sede
secondaria di Padova.

(Bando n. 061.001.BS.02.2018)

Si avvisa che I’Istituto di neuroscienze - Sede secondaria di Padova,
del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo della «Medi-
cina e biologia» per la seguente tematica di ricerca: «Studio e caratte-
rizzazione dell’interazione della proteina inibitrice IF1 di F-ATP sintasi
con la subunita OSCP del complesso mitocondriale. Studio dell’effetto
di peptidi di sintesi su tale interazione in vitro in modelli cellulari tumo-
rali murini e umaniy», da usufruirsi presso la sede secondaria di Padova
dell’Istituto di neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche, viale
Giuseppe Colombo n. 3 - 35121 Padova (PD) tel. 049 8276043.

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando (allegato A), dovra essere inviata esclusivamente per posta
elettronica certificata (PEC) all’Istituto di neuroscienze del Consiglio
nazionale ricerche, all’indirizzo protocollo.in@pec.cnr.it entro il quin-
dicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del Consiglio
nazionale ricerche all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).

18E03041

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE DI SEGRATE

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di un ricercatore III livello, a tempo determinato.

(Bando n. 001/2018/ITB/MI/TD/art. 23)

E indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, din. 1
unita di personale con profilo di ricercatore livello III, presso I’Istituto
di tecnologie biomediche (ITB) del Consiglio nazionale delle ricerche
sito in via F.lli Cervi n. 93 - 20090 Segrate (MI)

11 contratto avra la durata di dodici mesi eventualmente prorogabile
in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione
n. 001/2018/ITB/MI/TD/art. 23 deve essere inoltrata all’indirizzo PEC
indicato nel bando stesso e dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale - «Concorsi ed esamiy.

Copia integrale del bando ¢ disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.

18E03042

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO NAZIONALE PER STUDI ED ESPERIENZE
DI ARCHITETTURA NAVALE DI Roma

Conferimento di una borsa di studio per laureati per ricer-
che inerenti I’area scientifica ingegneria.

(Bando n. INSEAN-BS-002-2018-RM).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del CNR www.
urp.cnr.it il bando per il conferimento di una borsa di studio per laureati,
per ricerche inerenti ’area scientifica ingegneria da usufruirsi presso 1’Isti-
tuto INSEAN del CNR di Roma, nell’ambito del progetto Fluid Techno
07CT17, sulla seguente tematica: «Ottimizzazione di propulsori cavitanti».

11 contratto avra durata di un anno.

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nel bando (allegato A), dovra essere inviata
esclusivamente per Posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto CNR
INSEAN, all’indirizzo: protocollo.insean@pec.cnr.it entro trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR
Www.urp.cnr.it

18E03089
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE DI GENOVA

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore, a tempo determinato.

(Bando n. 380.1.1TD.RIC)

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8, di
un’unita di personale con profilo professionale ricercatore. Il contratto
avra durata di un anno.

Le domande devono essere compilate ¢ presentate esclusiva-
mente via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile
nell’area concorsi del sito Consiglio nazionale delle ricerche all’indi-
rizzo https://selezionionline.cnr.it

11 bando ¢ pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio nazionale
delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione) e nel
sistema di selezioni online Consiglio nazionale delle ricerche https://
selezionionline.cnr.it

18E03043

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO DI MONTEROTONDO

Conferimento di una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo dell’area scientifica «Terra e ambiente» da
usufruirsi presso la sede secondaria di Firenze.

(Bando B.S. 03/2018)

Si avvisa che la sede secondaria di Firenze dell’Istituto sull’inqui-
namento atmosferico del Consiglio nazionale ricerche ha indetto una
pubblica selezione per una borsa di studio per laureati, della durata di sei
mesi. La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovra essere
inviata esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo: protocollo.iia@pec.cnr.it e presentata entro il termine perentorio
di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoroy.

18E03040

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/B1
- Geotecnica.

Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 08/B1 - Geo-
tecnica - per il settore scientifico disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di ingegneria civile, chimica, ambientale e dei materiali
- DICAM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - concorsi, decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla pre-
detta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo: http://
www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-tempo-
determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

18E03046

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/B3 -
Tecnica delle costruzioni.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 08/B3 - Tec-
nica delle costruzioni - per il settore scientifico disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di ingegneria civile, chimica, ambientale ¢ dei materiali
- DICAM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla

predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http:/ec.europa.cu/
euraxess/

18E03047
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/D3 -
Impianti e processi industriali chimici.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 09/
D3 - Impianti e processi industriali chimici - per il settore scientifico
disciplinare ING-IND/25 - Impianti chimici.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di ingegneria civile, chimica, ambientale e dei materiali
- DICAM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

18E03048

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/M1 -
Lingue, letterature e culture germaniche.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 10/
MI - Lingue, letterature e culture germaniche - per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/15 - Filologia germanica.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca ¢ di studio del
Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne - LILEC.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/

euraxess/

18E03049

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti, graduatoria generale di merito e
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, a tempo determinato e pieno, del Diparti-
mento di scienze biologiche, geologiche e ambientali.

Si avvisa che in data 13 marzo 2018 ¢ stato pubblicato all’albo on-
line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo http:/www.
unict.it, il d.d. rep. n. 897 del 12 marzo 2018 relativo all’approvazione
degli atti e della graduatoria generale di merito, e alla dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con
d.d. rep. n. 3872 del 10 ottobre 2017, della cui pubblicazione all’albo
on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del
3 novembre 2017, per I’assunzione di una unita di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di scienze biologiche,
geologiche e ambientali dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

18E03044

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della
procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia, settore concorsuale 10/L1 - Lin-
gue, letterature e culture inglese e anglo-americana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante allocazione sull’albo
on-line dell’Ateneo e sul sito internet dell’Universita https:/www.
unich.it/concorsigelmini2017 il decreto rettorale n. 766/2018 protollo
n. 17375 del 20 marzo 2018, con il quale sono stati approvati gli atti
e dichiarato il candidato pienamente qualificato a svolgere le funzioni
didattico-scientifiche indicate per la procedura selettiva per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 10/L1 - Lingue, lettera-
ture e culture inglese e anglo-americana, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 - Letteratura inglese - presso il Dipartimento di lettere, arti e
scienze sociali - bandita con decreto rettorale n. 2291/2017 protocollo
50086 del 12 ottobre 2017 ed avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 83 del 31 ottobre 2017 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Procedure comparative per la copertura di quarantuno professori di ruolo di seconda fascia.

Sono indette procedure comparative ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 per la chiamata di quarantuno professori univer-

sitari di ruolo di seconda fascia - codice di riferimento - (2 PA 2018 18C1) - come di seguito indicato:

SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POS'TI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE PROCEDURA PROCEDURA
07/D1 - Patologia .
Agraria Vegetate e AGR/12 - Patologia 1 Schedan.1 | 2_PA_2018 18C1_01
. Vegetale
Entomologia
07/E1 - Chimica .
Agraria Agraria, Genetica | ‘*CR/7 - Genetica 1 Schedan.2 | 2_PA_2018_18C1_02
. . Agraria
Agraria e Pedologia
AGR/17 - Zootecnia
. 07/G1 - Scienze e Generale e
Agraria Tecnologie Animali Miglioramento 1 Scheda n. 3 2_PA_2018_18C1_03
Genetico
08/C1 - Design e
Architettura Progettazione ICAR/12 - Tecnologie | 4 Schedan.4 | 2_PA_2018_18C1_04
Tecnologica dell' Architettura
dell'Architettura
08/D1- Composisione
Architettura Progettazione .p . 1 Scheda n. 5 2_PA_2018_18C1_05
. . Architettonica e
Architettonica
Urbana
Biologia 05/B1 - Zoologia e | p16/05_ 7oologia 1 Schedan.6 | 2_PA_2018_18C1_06
Antropologia
Biologia 05/11 - Genetica BIO/18 - Genetica 1 Scheda n. 7 2 PA_2018 18C1_07
. . 05/12 - BIO/19 -
Biologia Microbiologia Microbiologia 1 Schedan. 8 2 PA_2018 18C1_08
Farmacia 03/C1- Chimiea | CHIN/06 - Chimica 1 Schedan.9 | 2 PA 2018 18C1 09
Organica Organica
Farmacia 05/D1 - Fisilogia BIO/09 - Fisiologia 1 Scheda n. 10 2 PA_2018 18C1_10
Farmacia 05/EL - Biochimica | g16)/10 _ Biochimiea 1 Schedan.11 | 2_PA_2018_18C1_11
Generale
05/G1 -
Farmacologia, BIO/14 -
Farmacia Farmocologia . 1 Scheda n. 12 2 PA_2018 18C1_12
.. Farmacologia
Clinica e
Farmacognosia
02/A1 - Fisica
Fisica .Et.f?re Sperlmantsfle (.1elle FIS/O.I - Fisica 1 Scheda n. 13 2 PA 2018 18C1 13
Pancini Interazioni Sperimentale
Fondamentali
02/C1 - Astronomia, | FIS/06 - Fisica per il
Fisica .Et.tore Astrofisica, Flslc.a Sistema Terra e il 1 Scheda n. 14 2 PA 2018 18C1 14
Pancini" della Terra e dei Mezzo
Pianeti Circumterrestre
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SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POS.TI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE PROCEDURA PROCEDURA
FIS/07- Fisica
Fisica "Ettore 02/D1 - Fisica Applicata (a Beni
Pancini" Applicata, Didattica Culturali, 1 Scheda n. 15 2 PA_2018 18C1_15
e Storia della Fisica | Ambientali, Biologia
e Medicina)
I ia Civil 08/D1 - CICARI.I‘.' i
ngegneria L IvIe, Progettazione omposizione 1 Schedan.16 | 2_PA_2018 18C1_16
Edile e Ambientale . . Architettonica e
Architettonica
Urbana
09783 - ING-IND/14 -
Progettazione .
Industriale Progettazione
Ingegneria Industriale N Meccanica e 1 Scheda n. 17 2 PA_2018 18C1_17
Costruzioni . .
. Costruzione di
Meccaniche e Macchi
Metallurgia acciine
09/A3 -
Progettazione ING-IND/1S -
Ingegneria Industriale Industriale, Disegno e Metodi 1 Schedan.18 | 2_PA_2018 18C1_18
Costruzioni dell'Ingegneria
Meccaniche e Industriale
Metallurgia
Matematica e 01/AS - Analisi MAT/08 - Analisi
Applicazioni ""Renato . . 1 Scheda n. 19 2 PA_2018 _18C1_19
R vy Matematica Numerica
Caccioppoli
07/H4 - Clinica VET/07 -
Medlcma. Ve.tel‘llllal‘li.l Medica e . Farms}colog{a e 1 Scheda n. 20 2 PA 2018 18C1 20
e Produzioni Animali Farmacologia Tossicologia
Veterinaria Veterinaria
Medicina Veterinaria 07(/311-551’1-11~C lil:s:c:l ) VET/09 - Clinica
S . g. Chirurgica 1 Scheda n. 21 2_PA_2018 _18C1_21
e Produzioni Animali Ostetrica N
. Veterinaria
Veterinaria
Neuroscienze e Scienze 06/E3 -
Riproduttive ed Neurochirurgiae | MED/29 - Chirurgia 1 Schedan.22 | 2_PA_2018 18C1_22
. Chirurgia Maxillo Maxillofacciale
Odontostomatologiche .
Facciale
06/I1 - Diagnostica MED/36 -
Scienze Biomediche per .Immag}m, Dlagnostl‘ca. per 1 Scheda n. 23 2 PA_2018 18C1 23
Avanzate Radioterapia e Immagini e
Neuroradiologia Radioterapia
Scienze Chimiche 03/C1 - Chimica CHIM/06 - Chimica 2 Schedan.24 | 2_PA_2018_18C1_24
Organica Organica
04/A1 - Geochimica,
. Mineralogia,
Scienze della Terra, o .
dell' Ambiente ¢ delle Petrologia, GEO/OT - Petrologiae |4 Schedan.25 | 2_PA_2018 18C1_25
. Vulcanologia, Petrografia
Risorse .
Georisorse ed
Applicazioni
Scienze Economiche e 13/A1 - Economia SECS-P/01 -
Statistiche Politica Economia Politica 1 Scheda n. 26 2_PA_2018_18C1_26
Scienze Economiche e 13/A2 - Po_litica SECS-P/02 - Politica 1 Scheda n. 27 2 PA_2018 18C1 27
Statistiche economica Economica
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SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POS.TI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE PROCEDURA PROCEDURA
13/D4 - Metodi SECS-$/06 - Metodi
Matematici . .
Scienze Economiche e dell'Economia e Matematici
. . dell'Economia e delle 1 Scheda n. 28 2 _PA_2018 18C1_28
Statistiche delle Scienze . -
- Scienze Attuariali e
Attuariali e . . .
. s Finanziarie
Finanziarie
Scienze N.Iedlc!le 05/F1 - I?lologla BIO/13 -.Blologla 1 Scheda 1. 29 2 PA_2018 18C1 29
Traslazionali Applicata Applicata
. . 06/A2 - Patologia .
Scienze Mediche Generale e Patologia | “IED/03 - Patologia 1 Schedan.30 | 2_PA_2018_18C1_30
Traslazionali . Clinica
Clinica
14/B2 - Storia delle
Immﬁ‘:ﬁﬁ:ﬁ‘ delle | SPS/06 - Storia delle
Scienze Politiche N K Relazioni 1 Scheda n. 31 2_PA_2018 18C1_31
Societa e delle . .
N Internazionali
Societa
Extraeuropee
Strutture per . .
I'Ingegneria e 08/B3 - Tecnica delle | ICAR/09 - Tecnica 2 Schedan.32 | 2_PA_2018 18C1_32
. > Costruzioni delle Costruzioni
I'Architettura
10/D3 - Li L-FIL-LET/04 -
Studi Umanistici ©/NBUAE 1 ingua e Letteratura 2 Schedan.33 | 2_PA_2018_18C1_33
Letteratura Latina .
Latina
lgﬁtle;;::‘rge“:’ L-LIN/12 - Lingue e
Studi Umanistici Traduzione - Lingua 1 Scheda n. 34 2 PA_2018 18C1 34
Culture Inglese e
. Inglese
Anglo-Americana
Studi Umanistici 11/CS - Storia della | M-FIL/06 - Storia 1 Schedan.35 | 2_PA_2018 18C1_35
Filosofia della Filosofia
11/D1 - Pedagogia e M-PED/01 -
Studi Umanistici Storia della Pedagogia Generale e 1 Scheda n. 36 2_PA_2018 18C1_36
Pedagogia Sociale

Coloro che intendono partecipare alle procedure sopra riportate dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalita previste dal bando di selezione il cui testo integrale ¢ disponibile sul sito internet istituzionale
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/chiamata-dei-professori

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Luisa De Simone - capo dell’ufficio personale docente e ricercatore - Via Giulio Cesare Cortese,
29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537728-729-33917-31046 - fax 071-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it - gi.pagano@unina.it - antonio.
limongelli@unina.it - carmine.vecchione@unina.it

18E03091

UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di un posto
di personale tecnico amministrativo, categoria D, area delle biblioteche.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di
una unita di personale tecnico amministrativo di categoria D - posizione economica D1 - area delle biblioteche, in regime di tempo pieno (trentasei
ore settimanali), per le esigenze del Centro di Ateneo di Documentazione dell’Universita Politecnica delle Marche.

Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione integrale consultando I’albo ufficiale on-line dell’Universita Politecnica delle
Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di concorso e mobilita - Personale Tecnico Amm.vo - Concorsi pubblici PTA».

11 termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera ed indirizzata al direttore generale dell’Uni-
versita Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

18E03090
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore
concorsuale 06/F3.

E indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
di tipologia «A», con regime di impegno a tempo definito, per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, della durata di anni tre, eventualmente proroga-
bile per ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di ricerca
relativo al seguente progetto «Chirurgia cervico facciale e ricostrut-
tivay, per il settore concorsuale 06/F3 - settore scientifico-disciplinare
MED/31, presso il Dipartimento di organi di senso dell’Universita degli
studi di Roma «La Sapienza», viale del Policlinico n. 155, 00161 Roma.

Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito web dell’Uni-
versita degli studi di Roma all’indirizzo https://web.uniromal.it/tra-
sparenza/personale-docente/bandi-personale-docente, sul sito web del
dipartimento organi di senso all’indirizzo https://www.organidisenso-
sapienzait/drupaluni/, sul sito del Miur e dell’Unione europea. La sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ fissata al giorno 7 maggio
2018 secondo le modalita indicate nel bando.

18E03052

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 04/A4.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza»
¢ indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di ingegneria civile edile e ambientale - facolta di
ingegneria civile e industriale.

settore concorsuale 04/A4 (Settore scientifico-disciplinare
GEO/11) un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 14 nell’arco temporale di 5 anni
precedenti la pubblicazione del bando con decorrenza dal 1° gennaio.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa ai bandi di ricercatore
a tempo determinato di tipologia B, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
da quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 12 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienzay - settore concorsi personale
docente - Area risorse umane - Piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma
- entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana dell’avviso della presente selezione. A tal fine fara fede il
timbro dell’ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa universita al seguente indirizzo: sito https://web.uniromal.it/
trasparenza/bandiconcorso

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

18E03053

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato, settore concorsuale 05/A1, presso il
Dipartimento di biologia ambientale.

IL RETTORE

Visti:
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24,
comma 2, lettera ) e comma 3, lettera b), che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottori di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al
comma 3, lettera @), ovvero che hanno conseguito 1’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri,

I’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale,
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo
anno di contratto di cui al comma 3, lettera ), I’'universita valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito 1’abilitazione scientifica
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, ¢
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in
conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri
fissati con decreto del Ministro»;

I’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti
di cui al comma 3, lettera ), del medesimo articolo;

I’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge
di bilancio 2017), con il quale ¢ stato modificato I’art. 24, comma 3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

I’art. 4, comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di
professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei pro-
fessori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore
a quello dei professori di I fascia reclutati nel medesimo periodo, nei
limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del
29 ottobre 2012;
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la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e,
in particolare, 1’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera
¢) del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49,
¢ aggiunta la seguente: «c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera ¢) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 ¢ 2017,
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore alla meta
di quello dei professori di 1* fascia reclutati nel medesimo periodo, nei
limiti delle risorse disponibili»;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in
particolare, I’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle
universita le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto-legge
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui ¢ stato emanato
il regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei pro-
fessori di prima e seconda fascia e per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato tipologia «B;

la delibera del senato accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016,
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento
del personale docente;

le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la program-
mazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 12 luglio
2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse relative alla
programmazione 2016 per il reclutamento del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 2682 del 27 febbraio 2017, con la quale si
segnala I’importanza di dare la massima priorita al completo utilizzo dei
punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di procedere
con la massima tempestivita all’utilizzo delle risorse attribuite con il
piano straordinario professori di prima fascia;

il D.R. n. 997/2017 del 3 aprile 2017 con il quale sono state
attribuite alle strutture le risorse residue relative alla programmazione
2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 141/17 del
27 aprile 2017 con la quale ¢ stato ratificato il suindicato D.R.
n. 997/2017;

le note rettorali del 28 aprile 2017 con cui si ¢ proceduto a
comunicare ai Presidi di facolta ed ai direttori di dipartimento 1’attri-
buzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

la delibera del senato accademico n. 13/17 del 31 gennaio 2017
con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di dare corso, con propri
decreti rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente e di approvare i criteri per I’emanazione dei bandi
dei dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di biologia ambientale del
18 luglio 2017;

il D.R. con il quale si ¢ approvato 1’avvio della procedura con-
corsuale per una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipolo-
gia B e sono stati approvati i relativi criteri di selezione;

— 33 —

il D.R. n. 2590/2017 del 12 ottobre 2017, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 85 del 7 novembre 2017, con il quale ¢ stata indetta ai sensi
dell’art. 24, della legge n. 240/2010, la procedura selettiva di chiamata
per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipologia B per il set-
tore concorsuale 05/A1 - settore scientifico-disciplinare BIO/15 presso
il Dipartimento di biologia ambientale - facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

la disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con
cui sono state disciplinate le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata
dei professori di I e II fascia;

la delibera del Dipartimento di biologia ambientale del 26 gen-
naio 2018;

il verbale del 12 marzo 2018 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della commissione
giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di biologia ambientale - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il S.C. 05/A1 - (S.S.D. BIO/15):

componenti effettivi:

prof.ssa Alessandra Braca - professore ordinario - Universita
degli studi di Pisa;

prof.ssa Sonia Piacente - professore ordinario - Universita
degli studi di Salerno;

prof. Marcello Nicoletti - professore ordinario - Sapienza
Universita di Roma.

componenti supplenti:
prof. Gianni Sacchetti - professore ordinario - Universita
degli studi di Ferrara;
prof. Vincenzo De Feo - professore ordinario - Universita
degli studi di Salerno;

prof. Ferruccio Poli - professore ordinario - Universita degli
studi di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - sul sito web di questa universita decorre il termine di trenta
giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Loriginale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito registro di questa amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 19 marzo 2018

1l rettore: GAUDIO

18E03054
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Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/F1

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza»
¢ indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di studi europei, americani e interculturali - facolta
di lettere e filosofia;

settore concorsuale 10/F1 (S.S.D. L-FIL-LET/10), un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a sei e non superiore a dodici nell’arco temporale di 10
anni precedenti la pubblicazione del presente bando con decorrenza dal
1° gennaio.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa ai bandi di ricercatore
a tempo determinato di tipologia B, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
da quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 12 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienzay - settore concorsi personale
docente area risorse umane - Piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma -
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso della
presente selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa universita al seguente indirizzo: sito https://web.uniromal.it/
trasparenza/bandiconcorso

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

18E03055

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato e pieno, settore concorsuale 10/N3.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Istituto ITALIANO DI STUDI ORIENTALI ISO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto-legge 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifica-
zioni ed in particolare I’art. 24;

Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, riguardante
criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di proce-
dure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24
della legge n. 240/2010;

— 34 — [

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 366, riguardante
la determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macro settori
concorsuali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modi-
fiche e integrazioni;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;
Visto il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012;
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto il decreto legislativo n. 33/2013 cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 97/2016;

Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con con-
tratto a tempo determinato di tipologia «A» emanato con decreto retto-
rale n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017,

Visto il Bando n. 02/2018 - Prot. n. 102 del 2 febbraio 2018 - reper-
torio n. 02/2018, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy», n. 10
del 2 febbraio 2018;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’8 marzo 2018,
punto 04, con la quale ¢ stata individuata la composizione della com-
missione, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento su indicato;

Decreta:

La nomina della commissione relativa alla procedura di selezione
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia A con regime
di impiego a tempo pieno presso il Dipartimento Istituto italiano di studi
orientali ISO della Sapienza Universita di Roma, per il settore concor-
suale 10/N3 - settore scientifico disciplinare L-OR/22, composta dai
seguenti professori:

Membri Effettivi SSD Ente
. SSD Universita
Prof. Corrado Molteni (PO) L-OR/22 Milano
. . . SSD Universita
Prof. Maria Chiara Migliore (PA) L-OR/22 Salento
SSD Sapienza
Prof. Matilde Mastrangelo (PO) L-OR/22 (Responsabile
Progetto)
Membri Supplenti SSD Ente
; SSD PR,
Prof. Ikuko Sagiyama (PO) L-OR/22 Universita Firenze
—— - SSD Universita Orientale
Prof. Giorgio Amitrano (PO) L-OR/22 Napoli
: : SSD s .
Prof. Gianluca Coci (PA) L-OR/22 Universita Torino

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul portale trasparenza
di ateneo - sezione bandi di concorso decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’inse-
diamento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Roma, 19 marzo 2018

1l direttore del Dipartimento: Brezzi

18E03121
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UNIVERSITA DI SASSARI

Revoca, in autotutela, di due procedure di selezione, rispetti-
vamente di prima e seconda fascia, settori concorsuali 06/
E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare e 12/C2 - Diritto
ecclesiastico e canonico.

Si comunica che con decreto rettorale n. 878, protocollo n. 21414, del
5 marzo 2018, I’Universita degli studi di Sassari ha revocato in autotutela
la procedura selettiva per un posto di professore universitario di I fascia,
ai sensi dall’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per
I’area 06 «Scienze medichey per il macro-settore 06/E - Clinica chirurgica
specialistica, per il settore concorsuale 06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-
vascolare e per il settore-scientifico disciplinare MED/22 - Chirurgia
vascolare, bandita con decreto rettorale n. 3023 del 10 novembre 2017, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 86 del 10 novembre 2017.

Si comunica, inoltre, che con decreto rettorale n. 915, prot.
n. 23315, del 7 marzo 2018, I’Universita degli studi di Sassari ha revo-
cato in autotutela la procedura selettiva per un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, ai sensi dall’art. 18, comma 4, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per ’area 12 «Scienze giuridiche» per il
macro-settore 12/C - Diritto costituzionale ed ecclesiastico, per il set-
tore concorsuale 12/C2 - Diritto ecclesiastico e canonico e per il settore-
scientifico disciplinare IUS/11 - Diritto ecclesiastico e canonico, ban-
dita con decrero rettorale n. 3022 del 10 novembre 2017, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 86 del 10 novembre 2017.

I decreti integrali di revoca in autotutela delle procedure sopra men-
zionare sono visibili sul sito istituzionale di Ateneo ai seguenti indirizzi:

https://www.uniss.it/ateneo/bandi
http://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e Largo Macao 32, 07100 Sassari, tel. 079
228879, fax. 079 229970, e mail: a.manzoni@uniss.it

18E03051

UNIVERSITA DI TERAMO

Mobilita compartimentale ed intercompartimentale per la
copertura di un posto, a tempo indeterminato, categoria
EP, area amministrativa-gestionale.

Con avviso del 16 marzo 2018 - prot. n. 4013 ¢ indetta, una pro-
cedura di mobilita compartimentale ed intercompartimentale, ex art. 57
CCNL 2006 - 2009 del comparto universita e art. 30, decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato, di
categoria EP - area amministrativa-gestionale, presso I’Universita degli
studi di Teramo.

11 testo integrale del bando con allegato il medaglione relativo al
profilo richiesto (allegato 4) e il fac-simile di domanda (allegato B), ¢
consultabile sul sito web di Ateneo www.unite.it al seguente link: http://
www.unite.it/UniTE/Bandi_di_concorso

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - concorsi ed esami.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ pro-
rogata al primo giorno feriale utile.

18E03045

ENTI LOCALI

COMUNE DI AFRAGOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di dirigente del settore vigi-
lanza, sicurezza e polizia urbana/comandante del Corpo.

E pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di Afragola I’av-
viso di selezione per la procedura di selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
del settore vigilanza, sicurezza e polizia urbana/comandante del Corpo.

Per informazioni in merito alla procedura di selezione consultare il
sito www.comune.afragola.na.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale ed
in forma integrale sul sito internet: www.comune.afragola.na.it

18E03104

COMUNE DI AGEROLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e part time al 35,45% (dodici ore e
quarantacinque minuti settimanali) di un posto di istrut-
tore di vigilanza, categoria C, settore di polizia municipale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e part time al 35,45% (dodici ore e quarantacin-
que minuti settimanali) di un posto di istruttore di vigilanza per il settore
di polizia municipale - categoria C - posizione economica C1 .

I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pubbli-
cato integralmente sul sito web del Comune di Agerola: www.comune.
agerola.na.it nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di con-
corso e all’albo pretorio on-line dell’ente.

Le date, I’ora e la sede della prova d’esame saranno pubblicate sul
sito internet istituzionale del Comune di Agerola www.comune.agerola.
na.it e all’Albo Pretorio on line del comune.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e sca-
ricabili sul sito istituzionale del Comune di Agerola www.comune.age-
rola.na.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

18E03124
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COMUNE DI ALGHERO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente polizia locale, categoria C ed un posto di istrut-
tore direttivo di vigilanza, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare all’area sicurezza e vigilanza.

Sono indetti:

bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente polizia locale - categoria C - a tempo pieno ed indeterminato
da assegnare all’area sicurezza e vigilanza: 2018 CONC_CAT C 001.

Scadenza termini presentazione domande: 4 maggio 2018;

bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D - a tempo
pieno ed indeterminato da assegnare all’area sicurezza e vigilanza:
2018 CONC_CAT D 002.

Scadenza termini presentazione domande: 4 maggio 2018.

I testi integrali degli avvisi sono consultabili e scaricabili al
seguente indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it

18E03105

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato da assegnare all’area sicurezza e
vigilanza, settore programmazione economica, servizio
organizzazione e coordinamento.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all’area sicurezza e vigilanza - settore pro-
grammazione economica - servizio organizzazione e coordinamento.

Scadenza termini presentazione domande: 9 maggio 2018.
Il testo integrale dell’avviso € consultabile e scaricabile al seguente

indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it

18E03167

COMUNE DI AREZZ0

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di coordinatore del Corpo di polizia municipale, a tempo
pieno e indeterminato, categoria D, con riserva di un posto
al personale interno.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
contratto a tempo pieno e indeterminato, di due posti di categoria D,
posizione economica DI, profilo professionale di coordinatore del
Corpo di polizia municipale con riserva di un posto al personale interno
ex articolo 52 comma 1-bis del decreto legislativo 165/01.

L’avviso integrale e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito www.comune.arezzo.it

18E02986

COMUNE DI BARILE

Procedure di mobilita esterna volontaria per la copertura,
a tempo indeterminato e parziale al 50%, di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria C1 e di un
posto di collaboratore tecnico amministrativo, categoria B3.

Sono indette procedure di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
per la copertura con rapporto a tempo indeterminato e parziale al 50%
dei seguenti posti:

un posto vacante in dotazione organica di istruttore amministra-
tivo contabile - categoria C1;

un posto vacante in dotazione organica di collaboratore tecnico
amministrativo - categoria B3.

Copia integrale degli avvisi sono disponibili sul sito istituzionale
dell’Ente - www.comune.barile.pz.it alla sezione «Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso».

11 perfezionamento delle procedure di mobilita volontaria ¢ subor-
dinato all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui
all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - pena I’esclusione dalla selezione.

Le modalita di inoltro sono indicate nell’avviso di mobilita. Per
ogni utile informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio personale, tel. 0972/770396.

18E03094

COMUNE DI BOLLATE

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di colla-
boratore amministrativo contabile, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetta una selezione per la copertura di un posto, categoria B3,
con il profilo professionale di collaboratore amministrativo contabile
mediante mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione:
16 aprile 2018, ore 12,00.

Copia integrale dell’avviso e della domanda di partecipazione sono
consultabili sul sito internet del Comune di Bollate www.comune.bol-
late.mi.it nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso
- concorsi e graduatorie.

Per informazioni rivolgersi al settore organizzazione e controllo di
gestione, tel. 02/35005489-390.

18E03069
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COMUNE DI BUGGERRU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C1, a
tempo pieno ed indeterminato.

Il responsabile del servizio rende noto che ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale, categoria C1 a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale o titolo di studio equipollente.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

II testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito dell’ente all’indi-
rizzo http://www.comune.buggerru.ci.it sezione albo pretorio e ammini-
strazione trasparente sezione concorsi.

18E03147

COMUNE DI CAMAIORE

Mobilita esterna per la copertura di due posti di istruttore
amministrativo contabile, categoria C, da assegnare al
Settore 3° «Servizi al cittadino».

Si rende noto che il Comune di Camaiore ha indetto una proce-
dura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di due posti di istruttore amministrativo-
contabile, con inquadramento alla categoria C di cui al vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del comparto regioni autonomie
locali, da assegnare al Settore 3° «Servizi al cittadino».

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Camaiore (www.comune.camaiore.lu.it) nell’area « Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di concorso».

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al
20 aprile 2018.

18E03096

COMUNE DI CAPRI

Concorso pubblico, per titoli, per 1a formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per ’assunzione fino a otto agenti
di polizia municipale, a tempo determinato per esigenze
stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali,
categoria C.

Il funzionario responsabile della polizia municipale avvisa che
sono state attivate le procedure finalizzate alla selezione pubblica, per
titoli, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I’assun-
zione fino a otto agenti di polizia municipale a tempo determinato per
esigenze stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali, cate-
goria C, posizione economica C1.

Il bando integrale ¢ scaricabile dal sito istituzionale www.cittadica-
pri.it dove sono indicati requisiti, termini e modalita di partecipazione.

18E03128

COMUNE DI CASORIA

Mobilita esterna per la copertura di un posto
di dirigente tecnico, a tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Casoria ha indetto un bando di selezione per mobi-
lita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
tecnico.

Scadenza: la scadenza del suddetto bando sara di trenta giorni dal
giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito istituzionale del
Comune di Casoria www.comune.casoria.na.it

18E03102

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI

Mobilita volontaria per la copertura di un posto, a tempo
pieno ed indeterminato, di agente di polizia municipale,
categoria C.

E indetta una selezione per mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto, a tempo
pieno ed indeterminato, di agente di polizia municipale, categoria pro-
fessionale C.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono repe-
ribili presso il sito del Comune di Castagneto Carducci: www.comune.
castagneto-carducci.li.it sezione trasparenza - Bandi e concorsi.

Informazioni: ufficio personale tel. 0565/778263-273.

18E03066

COMUNE DI CERVIA

Concorso pubblico per la stipula di un contratto di forma-
zione e lavoro a tempo pieno della durata di ventiquattro
mesi, per un posto di istruttore amministrativo, categoria
C1, da assegnare ai servizi demografici.

E indetto avviso di selezione pubblica per la stipula di un contratto
di formazione e lavoro per un posto di istruttore amministrativo cate-
goria C1 da assegnare ai servizi demografici a tempo pieno della durata
di ventiquattro mesi.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi il termine ¢ prorogato
alla successiva prima giornata lavorativa.

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono pub-
blicati sul sito dell’ente www.comunecervia.it nella sezione Bandi
di Concorso.

Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del Comune
di Cervia tel. 0544/979231.

18E02987
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Concorso pubblico per la stipula di un contratto di forma-
zione e lavoro, a tempo pieno della durata di ventiquattro
mesi, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D1, da assegnate al servizio viabilita e
manutenzione infrastrutture.

E indetta selezione pubblica per la stipula di un contratto di forma-
zione e lavoro per un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1,
da assegnare al servizio viabilita e manutenzione infrastrutture a tempo
pieno della durata di ventiquattro mesi.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi il termine ¢ prorogato
alla successiva prima giornata lavorativa.

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono pub-
blicati sul sito dell’ente www.comunecervia.it nella sezione Bandi di
Concorso.

Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del Comune
di Cervia, tel. 0544/979231.

18E03067

COMUNE DI COPERTINO

Mobilita volontaria per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C1 ed
un posto di istruttore contabile, categoria C1, entrambi a
tempo pieno.

Si avvisa che ¢ indetta la procedura di mobilita esterna, ex art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001, aperta a tutti i dipendenti di ruolo
degli enti di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001,
per I’assunzione di:

A) due posti di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo
pieno di cui al vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale comparto regioni - AA. LL., da assegnare rispettivamente all’area
pianificazione del territorio ed OO.PP. e all’area AA.GG. e fin. settore
AA.GG.;

- titolo di studio richiesto: diploma di maturita quinquennale rila-
sciato da istituto di istruzione superiore o altro titolo di studio equipollente.

- ai sensi dell’art. 38 del vigente regolamento dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione, i candidati dovranno altresi posse-
dere un’anzianita di servizio nel profilo specifico messo a selezione di
almeno 1 anno.

B) un posto di istruttore contabile , categoria C1, con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’area AA.GG.
e fin. - settore finanziario.

- titolo di studio richiesto: diploma di maturita quinquennale di
ragioniere, perito commerciale o perito aziendale o analista contabile o
operatore commerciale o altro diploma di maturita tecnico commerciale
o titolo di studio equipollente.

- ai sensi dell’art. 38 del vigente regolamento dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione, i candidati dovranno altresi posse-
dere un’anzianita di servizio nel profilo specifico messo a selezione di
almeno 1 anno.

Scadenza: venti giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana IV - Serie speciale.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivol-
gersi al settore AA.GG. - ufficio personale del comune di Copertino
(0832/938313-938342), sito internet http://www.comune.copertino.
le.it - sezione Bandi di concorso della pagina Amministrazione
trasparente.

18E02989

COMUNE DI COSTABISSARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D, con riserva ai sensi
degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo n. 66/2010.

In esecuzione della determinazione n. 163 dell’8 marzo 2018 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D, posizione economica D1 del
CCNL del comparto delle Regioni ¢ delle autonomie locali, presso il
Comune di Costabissara (VI), con riserva ai sensi degli articoli 678 e
1014 del decreto legislativo n. 66/2010.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Comune di Costabissara, piazza Vittorio Veneto
n. 29 - 36030 Costabissara (VI), dovra pervenire perentoriamente le
ore 12.00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il mancato rispetto del termine per la presentazione della domanda
comporta la non ammissibilita al concorso.

Copia integrale del bando puo essere:
richiesta all’indirizzo e-mail del Comune di Costabissara: info@
comune.costabissara.vi.it
scaricata direttamente dal sito internet del Comune: www.
comune.costabissara.vi.it - area Amministrazione trasparente - sezione
Bandi di concorso.

18E03127

COMUNE DI CREMA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo, area affari generali.

Si avvisa che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria per
la copertura di un posto di dirigente amministrativo per 1’area affari
generali mediante passaggio diretto di personale in servizio presso altre
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare, il modulo
per I’iscrizione e lo schema di curriculum professionale sono disponibili
sul sito internet: www.comunecrema.it - alla sezione «Concorsi - Con-
corsi pubblici».

Per informazioni: servizio personale e organizzazione tel. 0373.894316.

18E03164

COMUNE DI ERACLEA

Procedura di selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, a
tempo pieno e determinato, di agenti di polizia locale,
categoria C1, a carattere stagionale e per eventuali assun-
zioni a tempo determinato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato, di
agenti di polizia locale, categoria C1, a carattere stagionale e per even-
tuali assunzioni a tempo determinato.

Scadenza avviso: entro le ore 12,00 del giorno 23 aprile 2018.

Recapiti per informazioni: Comune di Eraclea - Ufficio personale
tel. 0421/234141 oppure via e.mail: personale@comune.eraclea.ve.it

Sito pubblicazione avviso: www.comune.eraclea.ve.it sezione Concorsi.

18E03163




6-4-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 28

COMUNE DI ESTERZILI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, a tempo pieno ed
indeterminato, categoria D.

Il Comune di Esterzili rende noto che ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione
economica D1.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso e il modulo di domanda, con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ consultabile
sul sito istituzionale del Comune di Esterzili www.comune.esterzili.ca.it
nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Esterzili:
tel. 0782-55323.

18E03100

COMUNE DI GALLIPOLI

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto
di dirigente tecnico, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta una selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato mediante mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001, di un dirigente tecnico.

Scadenza domande: ore 12,00 del 26 aprile 2018.

La prova colloquio si terra presso la sala riunioni (II piano) della
sede municipale di via Pavia alle ore 9,30 del 15 maggio 2018.

Eventuali successive variazioni della data e/o del luogo di svolgi-
mento della prova saranno comunicate esclusivamente mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Per i requisiti richiesti si rinvia al bando disponibile sul sito isti-
tuzionale www.comune.gallipoli.le.it > Amministrazione trasparente >
Bandi di concorso e sull’albo pretorio on-line dell’Ente, ove saranno
pubblicate tutte le comunicazioni inerenti alla selezione. Punti di con-
tatto per informazioni e/o chiarimenti: e-mail: emanuele.boellis@
comune.gallipoli.le.it - tel. 0833/275532-53.

18E03092

COMUNE DI GONZAGA

Mobilita volontaria per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo, categoria C, da destinarsi uno al set-
tore affari generali e servizi alla persona ed uno al settore
cultura e attivita ricreative.

E indetta selezione pubblica per mobilita volontaria per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C, da assegnare uno
al settore affari generali e servizi alla persona ed uno al settore cultura e
attivita ricreative, con rapporto a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione deve essere redatta sul modello di
domanda allegato al bando.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e le
modalita di partecipazione, nonché il modello di domanda sara pubblicato
sul sito internet del Comune di Gonzaga: www.comune.gonzaga.mn.it.

Per informazioni Ufficio Personale tel. 0376/526326.

18E03068

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di ope-
raio specializzato, categoria B3, a tempo indeterminato e
pieno, da destinarsi al settore tecnico.

E indetta selezione pubblica per mobilita volontaria per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato, categoria B3 da assegnare al
settore tecnico, con rapporto a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ulfficiale.

La domanda di partecipazione deve essere redatta sul modello di
domanda allegato al bando.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e le
modalita di partecipazione, nonché il modello di domanda sara pubblicato
sul sito internet del Comune di Gonzaga: www.comune.gonzaga.mn.it

Per informazioni ufficio personale, tel. 0376/526326.

18E03148

COMUNE DI LIMBIATE

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato e pieno, di assistente amministrativo/
contabile, categoria C, da assegnare all’ufficio personale.

Si rende noto che ¢ indetta procedura di mobilita esterna volonta-
ria per il personale in servizio a tempo indeterminato presso pubbliche
amministrazioni per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di assistente amministrativo/contabile, categoria C, da assegnare
all’ufficio personale.

Per conoscere il titolo di studio, i requisiti richiesti per I’ammis-
sione, ed ogni ulteriore informazione consultare il sito istituzionale
dell’ente: www.comune.limbiate.mb.it in —Amministrazione Traspa-
rente — Bandi di Concorso e/o in — HOME.

La domanda d’ammissione deve essere presentata unicamente on
line mediante accesso al sito del comune seguendo le indicazioni ripor-
tate nell’avviso di mobilita.

Le domande di ammissione potranno essere presentate a decorrere
dal 21 marzo 2018 e sino alle ore 23,59 del giorno 20 aprile 2018.

Dopo il termine sopra indicato non sara piu possibile inserire la
domanda tramite il portale dedicato.

Perchiarimentirivolgersiall’ufficio personale: tel. 02/99097229/243.

18E03064

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato e pieno, di assistente tecnico, catego-
ria C, da assegnare al settore tecnico.

Si rende noto che ¢ indetta procedura di mobilita esterna volonta-
ria per il personale in servizio a tempo indeterminato presso pubbliche
amministrazioni per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di assistente tecnico - categoria C, da assegnare al settore tecnico.

Per conoscere il titolo di studio, i requisiti richiesti per I’ammis-
sione, ed ogni ulteriore informazione consultare il sito istituzionale
dell’ente: www.comune.limbiate.mb.it in —Amministrazione Traspa-
rente — Bandi di Concorso e/o in - HOME.

La domanda d’ammissione deve essere presentata unicamente on
line mediante accesso al sito del comune seguendo le indicazioni ripor-
tate nell’avviso di mobilita.

Le domande di ammissione potranno essere presentate a decorrere
dal 21 marzo 2018 e sino alle ore 23,59 del giorno 20 aprile 2018.

Dopo il termine sopra indicato non sara piu possibile inserire la
domanda tramite il portale dedicato.

Perchiarimentirivolgersiall’ufficiopersonale: tel. 02/99097229/243.

18E03065
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COMUNE DI MAZZE

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato e pieno, di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria D, per il servizio affari generali.

E indetta una selezione per la copertura di un posto di categoria
D, per il servizio Affari generali, mediante mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ fissata al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione su
questa Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dell’avviso e della domanda di partecipazione,
con I’indicazione di tutti i requisiti e le modalita di partecipazione alla
procedura, sono consultabili sul sito internet del Comune di Mazzé:
www.comune.mazze.to.it - nella sezione Amministrazione Trasparente
- Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria, tel. 011/9835901.

18E03099

COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore di vigilanza
categoria C1, tempo parziale 90%, addetto al servizio
autonomo di vigilanza.

Il Comune di Meduna di Livenza (TV) rende noto che ¢ indetto
concorso pubblico,per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di istruttore di vigilanza categoria C1, tempo parziale
(90%), addetto al Servizio autonomo di vigilanza.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso
I’ufficio segreteria del comune e sul sito internet www.comune.medu-
nadilivenza.tv.it

Per informazioni: tel. 0422767001.

18E03129

COMUNE DI MONSELICE

Mobilita volontaria tra enti pubblici per la copertura di un
posto di agente polizia locale, categoria C, di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, servizi demografici e
di un posto di istruttore direttivo categoria D, servizi tecnici.

Si rende noto che questo comune ha avviato le procedure di mobi-
lita volontaria di dipendenti pubblici ex art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, tra enti soggetti ai limiti assunzionali, per i seguenti tre posti:
agente polizia locale categoria C, istruttore amministrativo catagegoria C,
servizi demografici, istruttore direttivo categoria D, servizi tecnici.

Le domande da parte dei gia dipendenti pubblici possono essere
presentate entro il 30 aprile 2018.

I testi completi dei bandi sono pubblicati nel sito ufficiale dell’ente
all’indirizzo: www.comune.monselice.padova.it

18E03103

COMUNE DI MONTELIBRETTI

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio
specializzato, a tempo indeterminato e parziale 75%,
categoria B3.

E indetto un concorso pubblico, per la copertura con contratto a
tempo indeterminato e parziale 75% di un posto categoria B3, posizione
economica B3, profilo operaio specializzato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di primo
grado patenti B, C e patentino per macchine movimento terra.

Scadenza per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - nella sezione «Concorsi pubblici».

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito internet del
Comune di Montelibretti

http://www.comune.montelibretti.roma.it/hh/index.php
e nella sezione dell’amministrazione trasparente

http://www.comune.montelibretti.roma.it/zf/index.php/
bandi-di-concorso

18E03106

COMUNE DI NIELLA BELBO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di operaio, a tempo determinato sei mesi e parziale dodici
ore settimanali, categoria B.

Il Comune di Niella Belbo (Cuneo) rende noto che ¢ indetta pub-
blica selezione, per soli esami, per I’assunzione a tempo determinato (sei
mesi) e parziale (dodici ore settimanali) di un operaio (categoria B del
CCNL 31 marzo 1999) ai sensi dell’art. 18 legge 31 gennaio 1994, n. 97.

L’avviso integrale ¢ visionabile al seguente indirizzo internet:
www.comune.niellabelbo.cn.it

Scadenza presentazione domande: 19 aprile 2018.
Svolgimento della prova: 26 aprile 2018, ore 10,00.

18E02979

COMUNE DI ORIA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno trentasei ore
settimanali ed indeterminato.

Il responsabile del servizio personale del Comune di Oria rende
noto che in esecuzione della deliberazione commissariale assunta coi
poteri della Giunta comunale n. 19 del 27 novembre 2017 e della pro-
pria determinazione dirigenziale n. 207 del 26 febbraio 2018 ¢ indetta
una procedura per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 165/2001 e ss. mm. e int., per la copertura di un posto, a tempo
pieno (trentasei ore settimanali) e indeterminato, di istruttore direttivo
tecnico, categoria D - posizione giuridica D1.

I requisiti necessari per I’ammissione alla suddetta procedura
selettiva sono dettagliatamente indicati nel relativo bando pubblicato
sull’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’ente www.comune.oria.
br.it nella sezione bandi di concorso.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato al
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale dell’avviso pubblico e dello schema di domanda
di partecipazione sono disponibili sull’albo pretorio e sul sito istituzio-
nale dell’ente www.comune.oria.br.it nella sezione bandi di concorso.

18E03142
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Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto
di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a tempo
pieno trentasei ore settimanali ed indeterminato.

11 responsabile del servizio personale del Comune di Oria rende
noto che in esecuzione della deliberazione commissariale assunta coi
poteri della Giunta comunale n. 19 del 27 novembre 2017 e della pro-
pria determinazione dirigenziale n. 230 del 28 febbraio 2018 ¢ indetta
una procedura per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 165/2001 e ss. mm. e int., per la copertura di un posto, a tempo
pieno (trentasei ore settimanali) e indeterminato, di istruttore direttivo
di vigilanza, categoria D - posizione giuridica D1.

I requisiti necessari per I’ammissione alla suddetta procedura
selettiva sono dettagliatamente indicati nel relativo bando pubblicato
sull’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’ente www.comune.oria.
br.it nella sezione bandi di concorso.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato al
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso pubblico e dello schema di domanda
di partecipazione sono disponibili sull’albo pretorio e sul sito istituzio-
nale dell’ente www.comune.oria.br.it nella sezione bandi di concorso.

18E03143

Mobilita volontaria esterna per la copertura di due posti di
assistente sociale, categoria D, a tempo parziale diciotto
ore settimanali ed indeterminato.

11 responsabile del servizio personale del Comune di Oria rende
noto che in esecuzione della deliberazione commissariale assunta coi
poteri della Giunta comunale n. 19 del 27 novembre 2017 e della pro-
pria determinazione dirigenziale n. 208 del 26 febbraio 2018 ¢ indetta
una procedura per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 165/2001 e ss. mm. e int., per la copertura di due posti, a tempo
parziale (diciotto ore settimanali) e indeterminato, di assistente sociale,
categoria D - posizione giuridica D1.

I requisiti necessari per I’ammissione alla suddetta procedura
selettiva sono dettagliatamente indicati nel relativo bando pubblicato
sull’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’ente www.comune.oria.
br.it nella sezione bandi di concorso.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato al
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso pubblico e dello schema di domanda
di partecipazione sono disponibili sull’albo pretorio e sul sito istituzio-
nale dell’ente www.comune.oria.br.it nella sezione bandi di concorso.

18E03144

COMUNE DI PALAU

Concorso pubblico per la copertura di sei posti di ausiliario
del traffico, settore vigilanza, categoria B, a tempo pieno
e determinato.

E indetta una pubblica selezione per la copertura di sei posti di
ausiliario del traffico - settore Vigilanza, categoria B - posizione giuri-
dica B3, per esami, a tempo pieno ¢ determinato.

I termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ il trentesimo giorno decorrente dal giorno della pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Avviso integrale della selezione e modello di domanda di parteci-
pazione disponibili sul sito del Comune di Palau www.palau.it, sezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso

18E02981

COMUNE DI PIACENZA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di comandante del corpo di polizia municipale.

E indetta una selezione per il conferimento dell’incarico diri-
genziale di comandante del corpo di polizia municipale, ex art. 110,
comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000.

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
9 aprile 2018.

Per i requisiti di ammissione vedere I’avviso di selezione pubbli-
cato sul sito istituzionale del Comune di Piacenza www.comune.pia-
cenza.it alla Sezione Concorsi.

Per informazioni: servizio personale e organizzazione -
tel. 0523.492054 - 492043 - e-mail: u.concorsi@comune.piacenza.it

18E03153

COMUNE DI PIETRAMONTECORVINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, a tempo indeterminato e part
time ventiquattro ore, categoria C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale a tempo indeterminato e part time ven-
tiquattro ore - categoria C1.

Le modalita di selezione sono desumibili dal bando di concorso
pubblicato per esteso sull’albo pretorio on-line dell’ente e sul sito web
istituzionale del Comune di Pietramontecorvino - «Amministrazione
Trasparente» - Bandi di concorso.

Termine di scadenza per il ricevimento delle domande: entro e non
oltre trenta giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

18E03097

COMUNE DI PIETRASANTA

Mobilita volontaria per la copertura di due posti
di agente di polizia municipale, categoria C

E indetto un avviso di mobilita volontaria per la copertura di due posti
di categoria C del vigente CCNL di profilo agente di polizia municipale.

Ricezione domande entro le ore 13,00 del giorno 16 aprile 2018.

Bando integrale e schema di domanda reperibili sul sito dell’ente:
www.comune.pietrasanta.lu.it alla pagina bandi di concorso.

18E03149

COMUNE DI PONTE BUGGIANESE

Riapertura dei termini di presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato, di istruttore
direttivo tecnico, categoria D.

E indetta la riapertura dei termini di presentazione delle domande
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato nel profilo di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, bandito con determinazione n. 59 del 12 febbraio 2018
e gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del 22 dicembre 2017.

Restano acquisite le domande di partecipazione pervenute fino al
5 aprile 2018; pertanto, i candidati che hanno gia inoltrato la domanda
di ammissione sulla base del precedente avviso non sono tenuti alla
ripresentazione di nuova istanza.
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Restano invariate le disposizioni del bando di concorso originario.

11 termine di scadenza ¢ riaperto fino al trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione dell’avviso di riapertura termini del bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Copia integrale del bando con indicazione del nuovo termine pre-
sentazione domande ed allegato fac-simile domanda, ¢ scaricabile dal
sito istituzionale del Comune di Ponte Buggianese - www.comune.
ponte-buggianese.pt.it

18E02982

COMUNE DI QUADRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo,
settore amministrativo, segreteria e tributi, categoria D.

Il Comune di Quadri rende noto che ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di un
istruttore direttivo - settore amministrativo, segreteria e tributi - catego-
ria D posizione economica D1.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Quadri, secondo le modalita indicate nel bando, entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno giovedi 19 aprile 2018 a pena di decadenza.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono searicabili dal
sito internet: www.comune.quadri.ch.it nella home-page e nella sezione:
«Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso
in corsoy.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Quadri - respon-
sabile dei servizi - telefono 0872945112.

18E02978

COMUNE DI REDONDESCO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo
contabile, categoria D1, da assegnare al settore econo-
mico finanziario, con riserva per i militari volontari delle
Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - ad orario pieno
(trentasei ore settimanali) ed indeterminato.

At fini dell’ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami, redatta secondo lo schema allegato al bando.

11 bando di concorso ¢ il fac-simile di domanda sono disponibili
nella sezione «albo pretorio on line del sito internet istituzionale: www.
comune.redondesco.mn.it

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a: uffi-
cio segreteria - Comune di Redondesco - tel. 0376/954141 da lunedi a
venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

18E03145

COMUNE DI RIVOLI VERONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato, categoria C, da
assegnare all’area economico finanziaria e del personale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato, categoria giuridica ed eco-
nomica C da assegnare all’area economico finanziaria e del personale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, nonché il modello di domanda, sono
disponibili presso:

I’ufficio finanziario del Comune di Rivoli Veronese (VR),
piazza Napoleone I, n. 3 - 37010;

sul sito istituzionale dell’ente http://www.comune.rivoli.
vr.it nella home page e nell’apposita sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di concorso oltre ad essere pubblicato all’albo pretorio on
line del Comune di Rivoli Veronese.

Per ulteriori informazioni contattare I’ufficio economico finanzia-
rio e del personale del Comune di Rivoli Veronese - tel. 045-7281166.

18E03141

COMUNE DI RUDIANO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
tecnico, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed inde-
terminato, categoria C.

E indetto avviso esplorativo di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di una
posizione a tempo parziale (diciotto ore settimanali) ed indeterminato,
del profilo professionale di istruttore tecnico - categoria giuridica C.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti a
tempo indeterminato delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, inquadrati in categoria
giuridica C e profilo professionale corrispondente, per contenuto lavo-
rativo e competenze richieste, a quello oggetto della presente procedura.

Titolo di studio: diploma di geometra o di perito edile e possesso
patente guida, cat. B.

Scadenza dell’avviso in oggetto: ore 12,00 di venerdi 20 aprile 2018.

La convocazione sara effettuata con avviso pubblicato sul sito del
Comune di Rudiano http://www.comune.rudiano.bs.it link Albo Preto-
rio on-line e nella sezione Amministrazione trasparente.

L’avviso integrale e relativi allegati sono scaricabili dal sito istitu-
zionale www.comune.rudiano.bs.it

18E03146
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COMUNE DI SALE MARASINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, categoria C, a tempo indeterminato
e part time a ventiquattro ore.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, posizione economica C1,
a tempo indeterminato e part time a ventiquattro ore.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Sale Marasino entro
il termine perentorio del 9 maggio 2018 ore 12,00. In caso di un numero
di domande superiore a 30, potra essere espletata una prova preselettiva
la cui conferma e il cui diario verranno pubblicati sul sito istituzionale
del Comune a titolo di notifica di convocazione ai candidati.

Prova scritta 24 maggio 2018 ore 15,00, prova pratica 25 maggio
2018 ore 15,00 presso I'istituto comprensivo «Einaudi» di Sale Mara-
sino in via Mazzini n. 28.

Prova orale 20 giugno 2018 ore 9,00 presso il Comune di Sale Marasino.

11 bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web del Comune: www.salemarasino.gov.it
nella sezione «Concorsi» e sulla home page.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio protocollo del
Comune di Sale Marasino - telefono 0309820921 - int. 6.

18E03150

COMUNE DI SALUDECIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, a tempo indeterminato e
pieno, categoria D/1, presso il settore patrimonio-urbani-
stica-edilizia privata.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura con con-
tratto a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D/1 posizione economica D/1, presso il settore patri-
monio-urbanistica-edilizia privata del Comune di Saludecio.

Requisiti: per ’ammissione alla procedura di selezione pubblica
possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) in ingegneria o in
architettura oppure laurea specialistica (LS) in ingegneria o in archi-
tettura oppure laurea magistrale (LM) in ingegneria o in architettura
(diploma di secondo livello - quinquennale);

avere I’idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo il candidato prescelto,
in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbia I’idoneita
necessaria per poter esercitare le funzioni connesse al posto da ricoprire;

gli altri titoli, stati e qualita richiesti dal bando.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requi-
siti prescritti.

Modalita della selezione: la selezione si svolgera per esami
secondo il seguente calendario:

1? prova scritta martedi 22 maggio 2018 - ore 9,00;
2% prova scritta mercoledi 23 maggio 2018 - ore 9,00;
prova orale - mercoledi 6 giugno 2018 - ore 9,00.

Presentazione domande: entro e non oltre le ore 12,00 di lunedi
7 maggio 2018.
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La domanda di ammissione al concorso puod essere presentata o
direttamente presso 1’Ufficio protocollo del Comune di Saludecio o
inviata per posta raccomandata all’indirizzo - Comune di Saludecio,
p-zza Santo Amato Ronconi n. 1 - 47835 Saludecio (Rimini) o attra-
verso PEC, all’indirizzo di posta elettronica certificata: comune.salu-
decio@legalmail.com

In tutti i casi sulla busta o nell’oggetto della mail dovra essere
scritta la seguente causale: Concorso pubblico per esami per un posto
di istruttore tecnico direttivo - D1.

Copia del bando con lo schema di domanda e ogni altra informa-
zione utile ¢ scaricabile sul sito internet all’indirizzo http:/www.comu-
nesaludecio.it/ nella sezione «Amministrazione trasparente» — Gaz-
zetta Amministrativa — Bandi di concorso — link: Bando di selezione
pubblica per esami per la copertura con contratto a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico cat. D/1 posizione
economica D/1 presso settore Patrimonio-urbanistica-edilizia privata.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ Uf-
ficio segreteria del Comune di Saludecio - tel. 0541/869703- 869705.

18E03093

COMUNE DI SALUZZO

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto, a tempo indetermi-
nato e pieno, e di un posto, a tempo determinato e pieno,
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, per i Comuni
di Bagnolo Piemonte e Saluzzo.

Si rende noto che a seguito dell’espletamento del concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
e pieno e di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore direttivo
tecnico - categoria D, per i comuni di Bagnolo Piemonte e Saluzzo, ed
in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 403 in data 13 marzo
2017, la graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei, ¢ pub-
blicata all’albo pretorio informatico del Comune di Saluzzo e nel sito
internet all’indirizzo www.comune.saluzzo.cn.it alla pagina Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso - concorsi pubblici.

18E03151

COMUNE DI SAN COSTANZO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
assistente sociale, a tempo parziale ventiquattro/trentasei
ore settimanali ed indeterminato, categoria D1, presso il
settore servizi sociali e al cittadino.

E indetto un avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo
parziale (ventiquattro/trentasei ore settimanali) ed indeterminato di un
posto di istruttore assistente sociale, categoria D1, presso il settore ser-
vizi sociali e al cittadino del Comune di San Costanzo, da altre ammini-
strazioni ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di San Costanzo entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di San
Costanzo (Www.comune.san-costanzo.pu.it).

18E03056




6-4-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 28

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
contabile, a tempo pieno ed indeterminato, categoria Cl1,
presso il settore contabile.

E indetto un avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore contabile, categoria C1,
presso il settore contabile del Comune di San Costanzo, da altre ammi-
nistrazioni ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di San Costanzo entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti per ’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di San
Costanzo (www.comune.san-costanzo.pu.it).

18E03057

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile, a tempo parziale diciotto/trentasei
ore settimanali ed indeterminato, categoria C1, presso il
settore contabile, riservato alle categorie protette di cui
alla legge n. 68/1999.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo parziale (diciotto/trentasei ore settimanali) ed indeterminato di
un posto di istruttore contabile, categoria C1, presso il settore contabile
del Comune di San Costanzo riservato alle categorie protette di cui alla
legge 68/1999.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di San Costanzo entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di San
Costanzo (wWww.comune.san-costanzo.pu.it).

18E03058

COMUNE DI SAN FERDINANDO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo contabile, a tempo indeter-
minato e parziale al 75%.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale al 75% di un posto di istruttore direttivo
contabile, categoria D, da assegnare all’area economico-finanziaria e
tributi del comune di San Ferdinando (RC).

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

La presentazione delle domande dovra essere inoltrata entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» della Repub-
blica italiana, qualora detto giorno sia festivo il termine sara prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti neces-
sari per I’ammissione, nonché le modalita di partecipazione, sono con-
sultabili sul sito internet http://www.comune.sanferdinando.rc.it. Alla
sezione amministrazione trasparente sottosezione di 1° livello «Bandi
di Concorso» ed all’albo pretorio on-line.

Per ulteriori informazioni: Uffici Finanziari tel. 0966/7614122.

18E03059

COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA

Mobilita finalizzata alla copertura di un posto di istruttore,
assistente amministrativo e/o contabile, categoria C, area
risorse, settore entrate.

E indetta una procedura esplorativa per valutare domande di mobi-
lita - passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, come sotto-riportato:

Avviso di procedura esplorativa per passaggio diretto di per-
sonale tra amministrazioni diverse (articolo 30 - decreto legislativo
n. 165/2001) - mobilita finalizzata alla copertura di un posto vacante di
«istruttore - assistente amministrativo e/o contabile», categoria C, area
risorse - settore entrate (codice B/18).

Termine di presentazione domande: 27 aprile 2018.

Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati
dal sito internet http://www.comune.sanlazzaro.bo.it/aree-tematiche/
il-comune/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso

Informazioni: Settore Risorse Umane tel. 051/6228132-4.

18E03073

COMUNE DI SCHIO

Mobilita esterna volontaria per la copertura di due posti di col-
laboratore amministrativo, categoria B3, a tempo indetermi-
nato a part-time ventiquattro/trentasei ore settimanali, riser-
vati esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo
1999, n. 68 o alle categorie ad esse equiparate per legge.

E indetta una selezione di mobilita esterna volontaria per la coper-
tura di due posti di collaboratore amministrativo, categoria giuridica
B3, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a part-time di ven-
tiquattro/trentasei ore settimanali, riservati esclusivamente ai soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (vedovi/e ed orfani del lavoro, di servizio, di
guerra ed equiparati, profughi italiani espatriati, vittime del terrorismo
e della criminalita organizzata ed equiparati, ecc.). Scadenza presenta-
zione domande: ore 12,00 del giorno 27 aprile 2018. Il bando integrale
puo essere scaricato dal sito www.comune.schio.vi.it Per informazioni:
tel. 0445/691132 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00
e-mail: personale@comune.schio.vi.it.

18E03072

COMUNE DI SERIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo di
polizia locale, categoria D.1, servizio di polizia locale.

E indetto concorso pubblico per rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato per un istruttore direttivo di polizia locale - categoria D.1.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio o giurisprudenza
o scienze politiche ed equipollenti.

Termine presentazione domanda: trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione presente avviso.

11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prova preselettiva: 29 maggio ore 9,00;
prova scritta: 31 maggio ore 9,00;
prova orale: 7 giugno ore 9,00.

La conferma della prova selettiva e I’elenco dei candidati ammessi
sara pubblicato sul sito internet del Comune di Seriate: www.comune.
seriate.bg.it

Per informazioni rivolgersi presso il servizio personale dell’ente
(tel. 035/304263).

18E03152
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di specialista
servizi alle persone (psicopedagogista) presso il settore socio-
educativo, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

Si avvisa che il comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto
un avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 165/2001 per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di specialista servizi alle persone (psicopedagogista) presso il
settore socio-educativo - categoria D.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro
le ore 12,00 del giorno 30 aprile 2018, secondo le modalita indicate
nell’avviso di mobilita che ¢ disponibile in visione integrale sul sito
www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del settore organizzazione,
pianificazione strategica e risorse umane del Comune.

18E02983

Concorso pubblico per la copertura del posto di direttore
dell’area strutturale, qualifica dirigenziale, a tempo
indeterminato.

Si avvisa che il comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto
una selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato del posto
di direttore dell’area strutturale, qualifica dirigenziale.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro
le ore 12 del giorno 16 aprile 2018, secondo le modalita indicate nel
bando di selezione pubblica che ¢ disponibile in visione integrale sul
sito www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del settore organizza-
zione, pianificazione strategica e risorse umane del comune.

18E03060

COMUNE DI SOVICO

Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
contabile, categoria D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetta la proroga del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo contabile - categoria giuridica D1,
a tempo pieno e indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 18 del 2 marzo 2018.

11 bando di concorso, in esecuzione della determinazione n. 82 del
9 marzo 2018, ¢ rettificato con la previsione della riserva obbligatoria
del posto messo a concorso prioritariamente a volontario delle FF.AA.,
ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 66/2010.

Il termine di scadenza ¢ prorogato fino al trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione dell’avviso di rettifica del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica 4* Serie speciale - «Concorsi ed esamiy.

Coloro che intendano avvalersi della riserva del posto devono
farne specifica richiesta nella domanda di ammissione. Nel caso in cui
sia gia stata trasmessa, ¢ necessario provvedere, nel nuovo termine pre-
visto, all’integrazione della stessa o alla presentazione di una nuova
domanda che sostituira la precedente gia trasmessa. Nel caso in cui
nulla in merito venga dichiarato non se ne potra in alcun modo tenere
conto. E confermata la validita delle domande pervenute prima della
pubblicazione della presente rettifica. Nel caso in cui non vi sia candi-
dato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato
ad altro candidato utilmente candidato in graduatoria.

Copia integrale del bando rettificato, con allegato modello di
domanda anch’esso rettificato, ¢ scaricabile dal sito istituzionale del
Comune di Sovico www.comune.sovico.mb.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio personale - tel
039/2075023 - e-mail personale@comune.sovico.mb.it

18E02985

COMUNE DI STAFFOLO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo contabile, di alta specializzazione, categoria D, a
tempo pieno e determinato nella durata massima del man-
dato del Sindaco a cui conferire la responsabilita dell’area
finanziaria e tributi.

E indetta procedura di selezione pubblica per ’assunzione di una
figura professionale di istruttore direttivo contabile di alta specializza-
zione ex art. 110 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000, categoria
D, posizione economica D1 a tempo pieno e determinato nella durata
massima del mandato del Sindaco a cui conferire la responsabilita
dell’area finanziaria e tributi.

Requisiti specifici:

possesso del diploma di laurea conseguito secondo il vecchio
ordinamento (DL) in economia e commercio e/o equipollenti oppure pos-
sesso di laurea specialistica (LS) o laurea magistrale di 2° livello, appar-
tenente alla classe di laurea corrispondente a quella sopra citata sulla base
della tabella di equiparazione di cui al decreto ministeriale 9 luglio 2009
(’onere di documentare eventuali equipollenze ¢ a carico del candidato.

aver prestato servizio con il profilo professionale di Istruttore

direttivo contabile, categoria giuridica D1, per almeno trentasei mesi,
anche non continuativi;

Scadenza presentazione domande: 9 aprile 2018

Per informazioni rivolgersi presso 1’ufficio segreteria del Comune
di Staffolo 0731/779218-0731/779483. 1l bando integrale ¢ reperi-
bile sul sito web del Comune di Staffolo: www.comune.staffolo.an.it
Responsabile del Procedimento: Patrizia Rosini.

18E02977

COMUNE DI SURBO

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, a tempo pieno e indeterminato,
categoria C.

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo categoria C da assegnare ai servizi demografici.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il
giorno 20 aprile 2018.

Le modalita di inoltro delle domande sono indicate nell’avviso di
mobilita.

11 testo integrale dell’avviso e il fac-simile di domanda di partecipa-
zione sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di Surbo www.
comune.surbo.le.it (nella sezione bandi di concorso) e sull’albo on-line.

18E03098

COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e determinato, con contratto di formazione e lavoro,
di due posti di istruttore direttivo amministrativo speciali-
sta socio-culturale/bibliotecario, categoria D.

In esecuzione della determinazione n. 194 dell’8 marzo 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a tempo
determinato con contratto di formazione e lavoro di due istruttori diret-
tivi amministrativi specialisti socioculturali/bibliotecari, categoria D,
posizione economica D1, a tempo pieno.

Si precisa che la presente selezione ¢ effettuata in maniera con-
giunta tra il Comune di Trezzo sull’Adda e il Comune di Cologno Mon-
zese, a seguito dell’accordo per 1’utilizzo di graduatoria del concorso
pubblico per I’assunzione a tempo determinato con contratto di forma-
zione e lavoro di due istruttori direttivi amministrativi specialisti socio-
culturali/bibliotecari, categoria D1.
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Salvo diverso accordo tra gli Enti, il primo classificato verra
assunto dal Comune di Cologno Monzese ed il secondo classificato dal
Comune di Trezzo sull’Adda.

Termine di scadenza del Bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutte le informazioni, la copia integrale del bando di concorso ed
il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito internet istituzionale:
www.comune.trezzosulladda.mi.it, alla sezione amministrazione traspa-
rente - bandi di concorso.

18E03131

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e determinato, con contratto di formazione e lavoro,
di tre istruttori tecnici, categoria C.

In esecuzione della determinazione n. 195 dell’8 marzo 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a tempo
determinato con contratto di formazione e lavoro di tre istruttori tecnici,
categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno, presso il Comune
di Trezzo sull’Adda.

Si precisa che la presente selezione ¢ effettuata in maniera con-
giunta al Comune di Cologno Monzese, a seguito dell’accordo per I’uti-
lizzo di graduatoria del concorso pubblico, per 1’assunzione a tempo
determinato con contratto di formazione e lavoro di tre istruttori tecnici
categoria Cl1.

Salvo diverso accordo tra gli enti, il primo classificato verra
assunto dal Comune di Trezzo sull’Adda ed il secondo e il terzo classi-
ficato dal Comune di Cologno Monzese.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutte le informazioni, la copia integrale del bando di concorso ed
il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito internet istituzionale
www.comune.trezzosulladda.mi.it alla sezione Amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso.

18E03132

COMUNE DI URBISAGLIA

Mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di operaio qualificato, categoria B,
a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che il Comune di Urbisaglia ha attivato una proce-
dura di mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto - profilo
professionale operaio qualificato, categoria giuridica B, posizione eco-
nomica B1, a tempo pieno ed indeterminato (art. 30 d.lvo n. 165/2001
€ ss.mm.ii).

La selezione avverra sulla base dei titoli posseduti dal candidato
e del colloquio.

La domanda di ammissione al concorso, nonché i documenti ed i
titoli ritenuti utili, dovranno essere recapitati secondo le modalita indi-
cate dal bando, a pena di esclusione entro il 28 aprile 2018.

Il bando ¢ reperibile sul sito istituzionale del Comune di Urbi-
saglia all’indirizzo: www.comune.urbisaglia.mc.it - Sezione Bandi
di Concorso.

18E02984

COMUNE DI VERONA

Concorso pubblico per la copertura, mediante contratto di
formazione e lavoro, di un posto di istruttore direttivo,
categoria D1, per le esigenze della sezione botanica del
Museo di storia naturale.

E indetto concorso pubblico per la copertura, mediante contratto di
formazione e lavoro di un posto di istruttore direttivo, categoria D1, per
le esigenze della sezione Botanica del Museo di storia naturale.

Oltre ai requisiti per I’assunzione presso gli Enti pubblici si richiede:
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 32 compiuti;
titolo di studio:

laurea specialistica/magistrale appartenente alle classi: 77S
e LM-69 (Scienze e tecnologie agrarie); 6S e LM-6 (Biologia); 74S
e LM-73 (Scienze e gestione risorse rurali e forestali); 68S ¢ LM-60
(Scienze della natura);

laurea triennale appartenente alle classi: 12 e L-13 (Scienze
biologiche); 20 e L-25 (Scienze e tecnologie agrarie e forestali).

Per le modalita di presentazione della istanza di partecipazione,
si rinvia al bando che gli interessati potranno reperire sul sito internet
www.comune.verona.it pagina «Bandi e Concorsi» - «Concorsi e Sele-
zioni di personale».

Presentazione domanda entro il 26 aprile 2018 utilizzando le
modalita indicate sul bando.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi selezioni forma-
zione sviluppo - Tel. 045/8078546 - 045/8077242 - 045/8077217.

18E02980

COMUNE DI VIGEVANO

Mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di esperto in attivita amministrative
e contabili, categoria D, a tempo indeterminato e pieno.

Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione, per titoli
e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato, mediante mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165, di un
posto con il profilo di esperto in attivita amministrative e contabili, cate-
goria D, posizione giuridica D3, a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Per la partecipazione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso un’ Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni sog-
getta a limitazioni normative in materia di assunzioni;

b) essere inquadrato nella categoria e profilo professionale di cui
al presente avviso o equivalenti, se proveniente da diverso comparto. Si
precisa che non rileva la posizione economica di inquadramento e che
saranno prese in considerazione le domande di lavoratori dipendenti
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001, con profilo professionale uguale o analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo
deve intendersi quello equivalente per tipologia di mansioni;

¢) avere superato il periodo di prova;

d) essere in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso
dall’esterno alla categoria cui appartiene il posto messo a selezione):

«Laurea specialistica» (LS), ora denominata «Laurea Magi-
strale» (LM), appartenente ad una delle seguenti classi:

(19/S) Classe delle lauree specialistiche in finanza;
(22/S) Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza;

(64/S) Classe delle lauree specialistiche
dell’economia;

in scienze

(70/S) Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica;

(71/S) Classe delle lauree specialistiche in scienze delle
pubbliche amministrazioni;
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(84/S) Classe delle lauree specialistiche in scienze
economico-aziendali;

(91/S) Classe delle lauree specialistiche in statistica econo-
mica, finanziaria ed attuariale;

diploma di laurea (DL), secondo il vecchio ordinamento,
in economia € commercio o in economia aziendale o in economia e
finanza o in giurisprudenza o in scienze politiche o in scienze dell’am-
ministrazione o equipollenti ai sensi di legge;

altro diploma di laurea la cui equiparazione alle sopraelen-
cate classi di laurea specialistiche ¢ determinata dal decreto intermini-
steriale del 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto
2004, n. 196, o da altro apposito decreto;

e) non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso;
/) godere dei diritti civili e politici;

g) idoneita fisica alle specifiche mansioni: le mansioni proprie
del profilo professionale /) essere in possesso, per il trasferimento in
mobilita volontaria, del nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza
(da allegare alla domanda di ammissione alla selezione).

La domanda, contenente ’esatta indicazione della selezione alla
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 7 maggio
2018, secondo una delle seguenti modalita:

spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, Corso Vit-
torio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta I’indicazione
«Contiene domanda di mobilita Esperto in Attivita Amministrative
e Contabili, cat. D3». Saranno ritenute valide anche quelle domande
spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il suddetto
termine di scadenza (come comprovato dal timbro dell’ufficio postale)
e che perverranno al Comune entro cinque giorni da detta scadenza;

consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo Comune
- Corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV). protocollo-
vigevano@pec.it

trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale
del Comune di Vigevano.

Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio Gestione Giuridica
del personale ai numeri 0381 299-339/297.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it

Sede: Municipio - Corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029
Vigevano (PV).

18E03101

COMUNE DI VILLASANTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di specialista dei processi amministrativo contabili e
dei servizi, a tempo indeterminato e pieno, categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di specialista dei processi ammini-
strativo contabili e dei servizi, categoria D1, del vigente CCNL con
rapporto di lavoro a tempo pieno da destinare alla biblioteca civica.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ulficiale.

L’assunzione del vincitore ¢ subordinata all’esito negativo delle
procedure di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

11 bando integrale, il modulo di domanda e informazioni sono
disponibili contattando 1’Ufficio Personale (039/23754217-211) o
I’URP (039/23754247-262-216) o sul sito internet www.comune.villa-
santa.mb.it

18E03165

COMUNE DI ZERO BRANCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo assistente sociale, categoria D, a tempo
indeterminato ed orario parziale diciotto/trentasei ore.

E indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo assistente sociale cat. D posizione eco-
nomica 1 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario par-
ziale (18/36 ore), da assegnare al settore servizi alla persona.

Termine presentazione domande: ore 12,30 - 7 maggio 2018

11 testo integrale del bando contenente 1’indicazione dei requisiti
per la partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove
di esame ¢ lo schema di domanda sono pubblicate sul sito internet del
Comune di Zero Branco: www.comunezerobranco.it albo pretorio on-
line e all’interno della Sezione Amministrazione Trasparente sottose-
zione «Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni: settore affari generali - uff. personale
- tel. 0422485455.

18E02988

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e parziale, di trentacinque posti di
vari profili, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
per la stabilizzazione di cui all’articolo 20, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017, categoria C.

Con determinazione n. 3008 del 26 marzo 2018 del dirigente del
servizio organizzazione, gestione e amministrazione del personale, la
Regione Umbria - Giunta regionale ha indetto una procedura concor-
suale, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e a
tempo parziale di n. trentacinque unita, riservata ai soggetti in pos-
sesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 2 del
decreto legislativo 75/2017 in categoria C, posizione economica C1, nei
seguenti profili professionali:

- quattordici unita nel profilo di istruttore tecnico cat. C - posi-
zione economica Cl;

- dieci unita nel profilo di istruttore amministrativo cat. C - posi-
zione economica Cl;

- sette unita nel profilo di istruttore contabile cat. C - posizione
economica Cl;

- tre unita nel profilo di istruttore socio-sanitario cat. C - posi-
zione economica Cl;

- una unita nel profilo di istruttore per I’informazione/informa-
tica cat. C - posizione economica C1;

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata
entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria serie Avvisi e Concorsi www.regione.umbria.
it - canale Bollettino Ufficiale ed ¢ consultabile nel canale Bandi del
sito istituzionale della Regione Umbria http://www.regione.umbria.it/
la-regione/bandi

Qualora il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione cada in un giorno festivo, il medesimo si intende prorogato al
primo giorno utile non festivo.

Non sono prese in considerazione le domande presentate in data
anteriore alla pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

18E03074
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UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD

Concorso pubblico per il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto avviso di selezione pubblica per il passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 per I’individuazione di una unita con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo, categoria professionale D1, da asse-
gnare al servizio segreteria.

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 7 maggio 2018.

L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale Internet
dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord all’indirizzo:

http://www.unioneareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi/concorsi
(sezione «Bandi di concorsi» e sezione «Amministrazione Traspa-
rente»). L’avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali
informazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621;
mail: personale@comune.mirandola.mo.it

18E03095

UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto
di esperto/istruttore attivita amministrative, a tempo
indeterminato e pieno, categoria C, da assegnare all’area
segreteria e SS.DD. del Comune di Tresigallo.

Si rende noto che ¢ indetta una selezione per mobilita volontaria
tra enti ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, categoria C e pro-
filo professionale esperto/istruttore attivita amministrative, presso 1’area
segreteria ¢ SS.DD del Comune di Tresigallo (FE).

Termine di presentazione della domanda: ore 13,00 del 20 aprile 2018.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione alla selezione, nonché il modello di
domanda sono pubblicati sul sito del Comune di Tresigallo e dell’Unione
dei Comuni Terre e Fiumi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio unico del personale dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi dalle
ore 9,00 alle ore 10,00 dal lunedi al venerdi ai seguenti recapiti telefo-
nici: 0532/864616 - 0532/864674.

18E03063

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di
specialista/istruttore direttivo attivita tecniche, a tempo
indeterminato e pieno, categoria D1, da assegnare al set-
tore tecnico del Comune di Tresigallo.

Si rende noto che ¢ indetta una selezione per mobilita volontaria tra
enti ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e pieno, categoria D1 e profilo
professionale specialista/istruttore direttivo attivita tecniche, presso il
Settore tecnico del Comune di Tresigallo (FE).

Termine di presentazione della domanda: ore 13,00 del 9 aprile 2018.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione alla selezione, nonché il modello di
domanda sono pubblicati sul sito del Comune di Tresigallo e dell’Unione
dei Comuni Terre e Fiumi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Unico del Personale dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi dalle
ore 9.00 alle ore 10.00 dal lunedi al venerdi ai seguenti recapiti telefo-
nici: 0532/864616 - 0532/864674.

18E03125

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

Mobilita esterna per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C, per il Comune di Zola
Predosa.

E indetta la procedura, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, per il Comune
di Zola Predosa.

Termine di presentazione domande: 8 maggio 2018.

Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile
e scaricabile dal sito internet:

www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina «Amministrazione
trasparente» — sezione «Bandi di concorso».

Per informazioni Ufficio trattamento giuridico — Servizio personale
associato — Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288
— interno 9224).

18E03126

UNIONE DI COMUNI VALMARECCHIA

Mobilita esterna per la copertura di un posto, a tempo indeter-
minato e pieno, di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1, presso il Comune di Santarcangelo di Romagna.

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita
esterna di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D1, presso il Comune di Santarcangelo
di Romagna (RN), ente aderente all’Unione di Comuni Valmarecchia.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate fino al 5 maggio 2018.

La graduatoria finale avra validita di 12 mesi dalla sua pubbli-
cazione all’albo pretorio. Della stessa potranno avvalersi tutti gli enti
aderenti all’Unione di Comuni Valmarecchia, nonché I’Unione stessa,
per la copertura tramite mobilita volontaria di posti di pari profilo e
professionalita, a tempo pieno o parziale, che dovessero essere messi in
mobilita entro tale periodo.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sull’home page e al link concorsi,
dei siti internet dell’Unione di Comuni Valmarecchia (www.vallema-
recchia.it) e del Comune di Santarcangelo di Romagna (www.comune.
santarcangelo.rn.it).

18E03061

Mobilita esterna per la copertura di due posti di istruttore
tecnico, a tempo indeterminato e pieno, categoria C, di cui
uno presso il Comune di Santarcangelo di Romagna e uno
presso il Comune di Verucchio.

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita
esterna di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di istrut-
tore tecnico, categoria C, di cui uno presso il Comune di Santarcangelo
di Romagna (RN), e uno presso il Comune di Verucchio, enti aderenti
all’Unione di Comuni Valmarecchia.
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Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate fino al 5 maggio 2018.

La graduatoria finale avra validita di 12 mesi dalla sua pubbli-
cazione all’albo pretorio. Della stessa potranno avvalersi tutti gli enti
aderenti all’Unione di Comuni Valmarecchia, nonché I’Unione stessa,
per la copertura tramite mobilita volontaria di posti di pari profilo e
professionalita, a tempo pieno o parziale, che dovessero essere messi in
mobilita entro tale periodo.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sull’home page e al link concorsi, dei
siti internet dell’Unione di Comuni Valmarecchia (www.vallemarecchia.
it), del Comune di Santarcangelo di Romagna (www.comune.santarcan-
gelo.rn.it) e del Comune di Verucchio (www.comune.verucchio.rn.it).

18E03062

UNIONE MONTANA DEI COMUNI
DELLE VALLI CHISONE E GERMANASCA
DI PEROSA ARGENTINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente, vice segretario generale, a tempo
pieno ed indeterminato.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, previa eventuale
preselezione, per la copertura di un posto di dirigente, profilo professio-
nale di vice segretario generale, a tempo pieno ed indeterminato, presso
I’unione montana dei comuni delle Valli Chisone e Germanasca.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ disponibile su: www.unionevallichisoneger-
manasca.it

18E03071

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di dirigente
amministrativo, da assegnare a supporto della direzione
strategica.

Si porta a conoscenza che presso I’ Agenzia di tutela della salute di
Bergamo ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo pieno ed indeterminato di dirigente amministrativo, da assegnare
a supporto della direzione strategica presso I’ATS di Bergamo.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’amministrazione
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - Via Gallicciolli n. 4
- 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL) - Serie avvisi e concorsi -
n. 10 del 7 marzo 2018, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente estratto, il testo integrale del bando sara pubblicato sul
sito internet aziendale: www.ats-bg.it nella sezione dedicata a «con-
corsi e avvisi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - stato giuridico/concorsi
- tel. n. 035/385.156.

18E03156

AZIENDA PER I’ASSISTENZA SANITARIA N. 2
BASSA FRIULANA-ISONTINA DI GORIZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente odontoiatra, disciplina di odontoiatria.

Con decreto del direttore generale n. 67 del 7 febbraio 2018 ¢ stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di tre posti di dirigente odontoiatra della
disciplina di odontoiatria.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, dalla data di presentazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale -
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia-Giulia n. 10 del 7 marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane
dell’AAS n. 2 Bassa Friulana-Isontina dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 0432/921453.

Il bando integrale ¢ consultabile sul sito web aziendale www.
aas2.sanita.fvg.it, allla pagina amministrazione trasparente - bandi di
€ONCorso.

18E03140
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
INTEGRATA DI VERONA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di dirigente
medico, disciplina di malattie dell’apparato respiratorio,
direttore dell’UOC pneumologia.

E indetto avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’in-
carico di dirigente medico - disciplina di malattie dell’apparato respira-
torio - direttore della struttura complessa di pneumologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’ufficio protocollo dell’ Azienda ospedaliera universitaria
integrata - Verona piazzale Aristide Stefani, 1 - 37126 Verona.

Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
dell’avviso di cui sopra sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2018 e si trovano anche nel sito
istituzionale dell’Azienda ospedaliera universitaria integrata - Verona
www.ospedaleuniverona.it nella sezione «concorsi».

18E03109

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA-BRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro, a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 769 del 25 agosto 2017
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro, a rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 1° marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del personale e
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vidan. 10 - 12051
Alba, tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslen2.it

18E03113

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico,
S.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a
rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 167 del 16 febbraio 2018
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande del concorso
pubblico per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico, S.C. Medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 1° marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del personale e
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vidan. 10 - 12051
Alba, tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslen2.it

18E03114

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, categoria D.

In esecuzione della determinazione n. 685 del 24 luglio 2017 ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore prof.le sanitario - terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva - categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 1° marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del personale e
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida n. 10 - 12051
Alba, tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslen?2.it

18E03115

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE

Mobilita volontaria per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

In esecuzione della deliberazione n. 2780 del 22 dicembre 2017
¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita volontaria
regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, categoria D da assegnare all’unita di crioconser-
vazione delle cellule staminali.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce -
Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di
esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento oppure a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.)
al seguente indirizzo protocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure,
ancora, mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo generale
della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente al concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Puglia n. 28 del 22 febbraio 2018.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Area
gestione del personale della ASL Lecce, Via Miglietta n. 5 - Lecce -
tel.0832/215799-215248-215226, indirizzo email: areapersonale@ausl.
le.it ; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it

18E03076
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1
CENTRO DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura
di quattro posti, a tempo indeterminato, di dirigente biologo.

In esecuzione della deliberazione del 31 gennaio 2018, n. 135, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a tempo
indeterminato di quattro posti di dirigente biologo.

11 termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 18 del 26 febbraio 2018 e sul sito
internet aziendale http://www.aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.C. risorse umane -Via Comu-
nale del Principe, 13/A - 80145 Napoli - tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E03110

Mobilita intra regionale e interregionale, per soli titoli, per la
copertura di tre posti, a tempo indeterminato, di dirigente
psicologo, da destinare al servizio di salute mentale degli
Istituti penitenziari e ASL.

In esecuzione della deliberazione del 31 gennaio 2018, n. 134, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale e interregionale, per
soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente
psicologo, da destinare al servizio di salute mentale degli Istituti peni-
tenziari e ASL Napoli 1 Centro.

11 termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 18 del 26 febbraio 2018 e sul sito
internet aziendale http://www.aslnapolil centro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.C. dotazione organica -Via Comu-
nale del Principe, 13/A - 80145 Napoli - tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E03111

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2
NORD DI FRATTAMAGGIORE

Selezione pubblica di sostituzione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di dirigente medico, disciplina
di direzione medica di Presidio ospedaliero per la direzione
della U.O.C. Direzione sanitaria P.O. A. Rizzoli di Ischia.

In esecuzione della delibera n. 192 del 20 febbraio 2018, ¢ indetto
avviso di selezione pubblica di sostituzione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico nel profilo di dirigente medico - disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero per la Direzione della U.O.C.
Direzione sanitaria P.O. A. Rizzoli di Ischia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 22 del
12 marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL NA 2 Nord - Servizio
gestione risorse umane - Settore concorsi - Via P.M. Vergara n. 228,
Frattamaggiore (NA).

18E03138

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD DI TORRE DEL GRECO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti, a tempo indeterminato, di dirigente medico,
disciplina di gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 121 del 1° febbraio 2018, ese-
cutiva, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico - disciplina
di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione al concorso in questione, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 20 del 5 marzo 2018
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente estratto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali - della
A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - tel. 081-
8490669 - 081-8490666.

18E03112

AZIENDA SANITARIA LOCALE «NO»
DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato, di dirigente medico,
disciplina di ortopedia e traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di
ortopedia e traumatologia, presso I’ASL «NO» di Novara.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successive alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolersi alla S.C. - Servizio gestione del
personale e valorizzazione delle risorse umane dell’Azienda sanitaria
locale «NO» - viale Roma n. 7 - 28100 Novara tel. 0321/374547-593.

18E03107
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Concorso pubblico per I’assunzione riservata al personale
medico, sanitario, tecnico, professionale ed infermieristico
dirigenziale e non, per la copertura di posti destinati alla
stabilizzazione del personale precario.

Il commissario rende noto che, in esecuzione degli atti deliberativi
n. 312 del 20 febbraio 2018 e n. 410 del 7 marzo 2018, esecutivi ai sensi
di legge, viene indetto Bando pubblico per I’assunzione riservata al per-
sonale medico, sanitario, tecnico, professionale e infermieristico - diri-
genziale e non - per la copertura dei posti destinati alla stabilizzazione
del personale precario appartenente ai profili di cui agli elenchi allegati
al bando nella sua versione integrale (allegato 1 - dirigenza medica e alle-
gato 2 - altri profili), pubblicato sul sito internet dell’azienda www.aspag.
it - denominato allegato A, contenente le modalita di partecipazione.

Si precisa che, contestualmente al presente bando, questa ammini-
strazione ha bandito, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del decreto legislativo
n. 75/2017 e dell’art. 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
6 marzo 2015, una specifica procedura concorsuale riservata, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei posti, di cui ai medesimi
elenchi allegato 1 e allegato 2, che rimarranno vacanti e disponibili dopo
I’utilizzazione integrale delle graduatorie scaturenti dalla presente procedura.

Per poter partecipare, i candidati dovranno possedere i seguenti
requisiti, pena I’esclusione dalla procedura:

1) essere in servizio successivamente alla data di entrata in
vigore della legge n. 124/2015 (29 agosto 2015), anche per un solo
giorno, con contratto a tempo determinato presso I’amministrazione che
procede all’assunzione;

2) essere stato reclutato con contratto a tempo determinato,
in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all’assunzione;

3) avere prestato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni
di servizio, anche non continuativi negli ultimi otto anni, maturati alle
dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione nonché, ai
sensi del comma 11 dell’art. 20, del decreto legislativo n. 75/2017, nel
Servizio sanitario nazionale ovvero presso le amministrazioni finanziate
dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca.

Criteri per la formazione della graduatoria

Tutti i candidati partecipanti alla selezione, in possesso dei requi-
siti richiesti, saranno collocati in graduatoria, per ciascun profilo o
disciplina, con I’applicazione dei sottoelencati criteri:

1) calcolo dell’anzianita di servizio, nel profilo e/o disci-
plina oggetto della stabilizzazione, maturata , ai sensi del comma 11,
dell’art. 20, del decreto legislativo n. 75/2017, nel Servizio sanitario
nazionale ovvero presso le amministrazioni finanziate dal fondo ordi-
nario per gli enti e le istituzioni di ricerca.

Modalita di calcolo del servizio

11 servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato
sara calcolato con punti 1,00 per anno. Il servizio prestato con altre
forme di lavoro flessibile (es. co.co.co.) verra calcolato con punti 0,50
per anno. Il servizio prestato in regime di part-time sara calcolato in
misura proporzionale all’orario reso con riferimento alla relativa tipolo-
gia di rapporto di lavoro. In caso di servizi contemporanei sara valutato
solo il servizio piu favorevole. I servizi prestati saranno valutati per
anni e per dodicesimi. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione
mensile considerando come mese intero i periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a giorni quindici; non saranno valutati periodi
di servizio pari o inferiori a giorni quindici.

2) A parita di anzianita di servizio, precedera nella graduatoria il
piu giovane d’eta.

Al fine delle assunzioni di cui alla presente procedura, ha priorita il
personale in servizio alla data di entrata in vigore del decreto legislativo
n. 75/17 (22 giugno 2017). Tale ultimo criterio & prioritario rispetto ai
precedenti criteri di cui ai punti 1) e 2), per definire I’ordine di assun-
zione a tempo indeterminato. I gia citati criteri di cui ai precedenti punti
1) e 2), suppliranno anche per I’ordine da attribuire a coloro che sono in
servizio alla predetta data del 22 giugno 2017.

— 52 —|

L'utilizzo delle graduatorie avverra sino ad esaurimento dei posti
disponibili.

Ai sensi dell’art. 20, comma 1, decreto legislativo n. 75/2017 ¢
destinatario del presente bando:

il personale della dirigenza medica, sanitaria non medica , pro-
fessionale e tecnica; il personale del comparto del ruolo sanitario, del
ruolo tecnico e del ruolo amministrativo. Il termine per la presentazione
delle domande, redatte in carta semplice e corredate dei documenti
ovvero autocertificazioni prescritti, scadra il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo
integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione e di spedizione nonch¢ lo schema di domanda e i modelli
di autocertificazione sono visionabili nel sito internet dell’Azienda
www.aspag.it

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si
rimanda al bando integrale, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 per la dirigenza ed al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 per il comparto. Per eventuali informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio risorse umane dell’ASP di Agri-
gento - Viale della Vittoria, 321 - tel. 0922-407111 (centralino) oppure
direttamente ai seguenti numeri telefonici: 0922-407271 (Montana),
407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla), 407260 (Mallia), 407121
(Rotolo) 407208 (Tabone), 407259 (Morreale).

18E03154

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al personale
dell’area della dirigenza medica e sanitaria non medica,
tecnica e professionale e al personale di taluni comparti.

Il commissario rende noto che, in esecuzione degli atti deliberativi
n. 312 del 20 febbraio 2018 ¢ n. 410 del 7 marzo 2018, esecutivi ai
sensi di legge, sono indette procedure concorsuali riservate al personale
dell’area della dirigenza medica e sanitaria non medica, tecnica e pro-
fessionale ed al personale del comparto in possesso dei requisiti previsti
dalle seguenti norme:

art. 20, comma 2), del decreto legislativo n. 75/17; decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, ed appartenente
ai profili di cui agli elenchi, allegati al bando nella sua versione inte-
grale (alegato 1 - dirigenza medica e allegato 2 -altri profili) pubblicato
sul sito internet dell’azienda www.aspag.it - denominato allegato B,
contenente le modalita di partecipazione.

Si precisa che, contestualmente, al presente bando questa ammi-
nistrazione ha bandito, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del decreto legi-
slativo n. 75/1017, una specifica procedura di assunzione riservata al
personale medico, sanitario, tecnico, professionale e infermieristico -
dirigenziale e non - per la copertura a tempo indeterminato dei posti di
cui ai medesimi elenchi allegato 1 e allegato 2, ¢ che i posti destinati
alla presente procedura sono quelli che rimarranno vacanti e dispo-
nibili dopo I’utilizzazione integrale delle graduatorie scaturenti dalla
citata procedura indetta ai sensi dell’art. 20, comma 1, del decreto legi-
slativo n. 75/2017.

Puo partecipare alla presente procedura:

1) il personale della dirigenza medica, sanitaria non medica, pro-
fessionale e tecnica;

2) il personale del comparto dei ruoli sanitario, tecnico e
amministrativo.

11 personale sopra elencato, per poter partecipare alla presente pro-
cedura, dovra essere in possesso, in alternativa, dei seguenti requisiti:

A) Requisiti contemplati dall’art. 20, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 75/2017:

1) essere titolare, successivamente alla data di entrata in
vigore della legge n. 124/2015 (29 agosto 2015), di un contratto di
lavoro flessibile presso I’amministrazione che bandisce il concorso;
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2) aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre
anni di contratto di lavoro flessibile, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni, maturati presso I’amministrazione che procede all’assunzione
nonché, ai sensi del comma 11, dell’art. 20, del decreto legislativo
n. 75/2017, nel Servizio sanitario nazionale ovvero presso le amministra-
zioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca,

oppure

B) requisiti contemplati dall’art. 2 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015:

aver maturato, alla data del 30 ottobre 2013, negli ultimi cin-
que anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti del
medesimo ambito regionale diversi da quello che indice la procedura.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti ovvero autocertificazioni prescritti,
scadra il trentesimo giorno alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando con I’inclinazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione e di spedizione nonché lo schema di
domanda e i modelli di autocertificazione e di spedizione nonché lo
schema di domanda e i modelli di autocertificazione sono visionabili
nel sito internet dell’azienda www.aspag.it

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presene bando si
fa riferimento al bando integrale, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 per il comparto. Per eventuali informazioni gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio risorse umane dell’ASP di Agri-
gento - Viale della Vittoria, 321 (tel. 0922-407111 (centralino) oppure
direttamente ai seguenti numeri telefonici: 0922-407271(Montana),
407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla), 407260 (Mallia), 407121
(Rotolo) 407208 (Tabone), 407259 (Morreale).

18E03155

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 2 DI FABRIANO

Conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico,
direttore di struttura complessa I.S.P. Ambiente e salute,
Dipartimento di prevenzione, disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica.

In esecuzione della determina n. 81/AV2 del 18 gennaio 2018, il
direttore dell’Area vasta n. 2 ha indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale per dirigente medico, direttore di
struttura complessa I.S.P. - Ambiente e salute - Dipartimento di preven-
zione, disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

11 testo integrale del bando di selezione ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 19 del 1° marzo 2018.

Lo stesso potra essere consultato nei seguenti siti aziendali:

www.asurzona4.marche.it - www.asurzona5.marche.it - www.
asurzona6.marche.it - www.asurzona?7.marche.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della documentazione di rito, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione personale
dell’Area vasta n. 2 Fabriano, tel.: 0732/634128-168-180 - Fabriano;
0731/534828-864-892 - Jesi; 071/79092503 - Senigallia.

18E03117

Conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, disciplina di ortopedia e
traumatologia, presso il Presidio ospedaliero unico di Jesi.

In esecuzione della determina n. 245/AV2 del 14 febbraio 2018, il
direttore dell’Area Vasta n. 2 ha indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale per dirigente medico - direttore di strut-
tura complessa - disciplina di ortopedia e traumatologia con attivita da pre-
stare presso il Presidio ospedaliero unico di Area Vasta n. 2 - Sede di Jesi.

11 testo integrale del bando di selezione ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 19 del 1° marzo 2018.

Lo stesso potra essere consultato nei seguenti siti aziendali:

www.asurzona4.marche.it, www.asurzona5.marche.it, www.asur-
zona6.marche.it, www.asurzona7.marche.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della documentazione di rito, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Personale
dell’Area Vasta 2 Fabriano, tel.: 0732/634128-168-180 - Fabriano;
0731/534828-864-892 - Jesi; 071/79092503 - Senigallia.

18E03118

Conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, disciplina di pediatria,
presso il Presidio ospedaliero unico di Jesi.

In esecuzione della determina n. 245/AV2 del 14 febbraio 2018,
il direttore dell’Area Vasta n. 2 ha indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico quinquennale per dirigente medico - direttore
di struttura complessa - disciplina di pediatria con attivita da prestare
presso il Presidio ospedaliero unico di Area Vasta n. 2 - Sede di Jesi.

11 testo integrale del bando di selezione ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 19 del 1° marzo 2018.

Lo stesso potra essere consultato nei seguenti siti aziendali:

www.asurzona4.marche.it, www.asurzona5.marche.it, www.asur-
zona6.marche.it, www.asurzona7.marche.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della documentazione di rito, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Personale
dell’Area Vasta 2 Fabriano, tel.: 0732/634128-168-180 - Fabriano;
0731/534828-864-892 - Jesi; 071/79092503 - Senigallia.

18E03119
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Conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, disciplina di ginecologia
ed ostetricia, presso il Presidio ospedaliero unico di Jesi.

In esecuzione della determina n. 338/AV2 del 23 febbraio 2018, il
direttore dell’Area Vasta n. 2 ha indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale per dirigente medico - direttore di strut-
tura complessa - disciplina: ginecologia ed ostetricia con attivita da pre-
stare presso il Presidio ospedaliero unico di Area Vasta n. 2 - Sede di Jesi.

11 testo integrale del bando di selezione ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 21 dell’8 marzo 2018.

Lo stesso potra essere consultato nei seguenti siti aziendali:

www.asurzona4.marche.it, www.asurzona5.marche.it, www.asur-
zona6.marche.it, www.asurzona7.marche.it

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della documentazione di rito, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Personale
dell’Area Vasta 2 Fabriano, tel.: 0732/634128-168-180 - Fabriano;
0731/534828-864-892 - Jesi; 071/79092503 - Senigallia.

18E03120

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE N. 1
DI BUSSANA DI SANREMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di radiologia medica, categoria D, a tempo indeterminato.

In attuazione della deliberazione n. 948 dell’8 novembre 2017 ¢
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed esami),
per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, categoria D.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 10 del
7 marzo 2018.

I termine per la presentazione delle domande, redatte secondo le
modalita prescritte dal bando e corredate dai documenti richiesti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia)
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

18E03077

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI BERGAMO EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina fisica
e riabilitazione.

In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto del ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione
funzionale: dirigente medico - area: medica e delle specialita mediche -
disciplina: medicina fisica e riabilitazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 11 - Serie inserzioni
concorsi - del 14 marzo 2018.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
pubblicati nell’albo pretorio on line sul sito: www.asst-bergamoest.it
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione risorse
umane - edificio 8 - Padiglione Rosa - primo piano - Tel. 035/3063716
da lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

18E03108

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
dell’incarico di direttore della struttura complessa di inge-
gneria clinica, a tempo determinato.

E indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato con contestuale
assegnazione dell’incarico di direttore della struttura complessa di inge-
gneria clinica dell’ASST di Monza.

(Delibera del direttore generale n. 138 del 6 febbraio 2018)

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di avviso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 11 del 14 marzo 2018.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi della
struttura complessa gestione risorse umane dell’ASST di Monza, Via
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339857.

11 bando integrale, unitamente al facsimile della domanda, ¢ dispo-
nibile sul sito Internet: www.asst-monza.it

18E03075
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario, logo-
pedista, categoria D, da assegnare alla struttura semplice
dipartimentale audiovestibologia pediatrica.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario, logopedista, categoria D da assegnare alla struttura semplice
dipartimentale audiovestibologia pediatrica (in esecuzione della delibe-
razione n. 116 del 9 febbraio 2018).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 9 del 28 febbraio 2018 ed il testo del presente
bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione
della domanda, ¢ disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella
sezione «Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, viale L.
Borri n. 57 - 21100 Varese; telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

18E03139
AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO-SANITARIA 4 VENETO ORIENTALE
DI SAN DONA DI PIAVE

Conferimento dell’incarico di direzione dell’unita operativa
complessa di neurologia, ruolo sanitario, profilo medico,
posizione funzionale dirigente medico, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di neurologia.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione dell’unita operativa complessa di neurologia, ruolo: sanitario, pro-
filo professionale: medico, posizione funzionale: dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche, disciplina di neurologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 25 del 9 marzo 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Dona di
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedi e mercoledi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale ¢ consultabile anche sul
sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici

18E03078

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 7 PEDEMONTANA
DI BASSANO DEL GRAPPA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario,
profilo medico, disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza, da assegnare alle unita operative
complesse di pronto soccorso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 108 di
reg. in data 7 febbraio 2018 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente sanitario,
profilo professionale: medici - disciplina: Medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza, da assegnare alle unita operative complesse pronto
soccorso (pronto soccorso, emergenza territoriale - 118 e osservazione
breve intensiva - O.B.1.) (Bando n. 5/2018).

II termine di presentazione delle domande scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente I’iscrizione on line nel sito:

https://aulss7veneto.iscrizioneconcorsi.it; 1'utilizzo di moda-
lita diverse comportera 1’esclusione del candidato dalla procedura
concorsuale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2018 e
sara inoltre disponibile sul sito www.aulss7.veneto.it

18E03136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato, di dirigente sanitario,
profilo medico, disciplina di ginecologia e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 107 di
reg. in data 7 febbraio 2018 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente sanita-
rio, profilo professionale: medici - disciplina di ginecologia e ostetri-
cia. (Bando n. 4/2018).

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente I’iscrizione on-line nel sito:

https://aulss7veneto.iscrizioneconcorsi.it - 1’utilizzo di moda-
lita diverse comportera 1’esclusione del candidato dalla procedura
concorsuale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 2 marzo 2018 e
sara inoltre disponibile sul sito www.aulss7.veneto.it

18E03157
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ESTAR

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per un posto
di dirigente medico nella disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero, per la direzione della struttura com-
plessa SOC Continuita ospedale territorio e pianificazione
post acuzie, Azienda USL Toscana Centro.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 57 del 21 febbraio 2018, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale rin-
novabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente
medico nella disciplina di Direzione medica di Presidio ospedaliero,
per la Direzione della struttura complessa «SOC Continuita Ospedale
territorio e pianificazione post acuzie» - Azienda USL Toscana Centro
- (8/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.
concorsi.centro@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’indi-
rizzo ESTAR - Ufficio concorsi Sezione territoriale Centro, via di San
Salvi, 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sulla parte Terza del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 10 del 7 marzo 2018 ed ¢
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC Procedure
concorsuali e selettive - al seguente numero telefonico 055/3799096 -
055/3799097 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

18E03158

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per un posto
di dirigente medico nella disciplina di medicina fisica e
riabilitazione, per la direzione della struttura complessa
U.O.C. Recupero e rieducazione funzionale Livorno,
Azienda USL Toscana Nord Ovest.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 56 del 21 febbraio 2018, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale rin-
novabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente
medico nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione, per la Dire-
zione della struttura complessa «U.O.C. Recupero e rieducazione fun-
zionale Livorno» - Azienda USL Toscana Nord Ovest - (11/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo ESTAR - Ufficio concorsi Sezione territoriale Nord Ovest, via
di San Salvi, 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine €
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

II testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sulla parte Terza del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 10 del 7 marzo 2018 ed ¢
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC Procedure
concorsuali e selettive - al seguente numero telefonico 050/8662691
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal Iunedi al venerdi.

18E03159

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per un posto
di dirigente medico nella disciplina di cure palliative, per
la direzione della struttura complessa U.O.C. Cure pallia-
tive aziendale, Azienda USL Toscana Nord Ovest.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 55 del 21 febbraio 2018, ¢ stata indetta una selezione pubblica per
titoli e colloquio per il conferimento di un incarico quinquennale rin-
novabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un diri-
gente medico nella disciplina di Cure palliative, per la Direzione della
struttura complessa «U.O.C. Cure palliative aziendale» - Azienda USL
Toscana Nord Ovest - (12/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo ESTAR - Ufficio concorsi Sezione territoriale Nord Ovest, via
di San Salvi, 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sulla parte Terza del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 10 del 7 marzo 2018 ed ¢
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC Procedure
concorsuali e selettive - al seguente numero telefonico 050/8662691
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

18E03160

LR.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI BASILICATA
DI RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere per il sistema informativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente ingegnere per il sistema informativo.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 6 del
1° febbraio 2018 e n. 11 del 1° marzo 2018, nonché sul sito internet
dell’Istituto www.crob.it

Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali ¢ P.
- tel. 0972/726320.

Sito internet: www.crob.it

18E03079
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI - FONDAZIONE «G. PASCALE» DI NAPOLI

Mobilita, per titoli e colloquio, in ambito nazionale tra aziende ed enti del comparto sanita, per la copertura
di un posto di dirigente medico con specializzazione in patologia clinica, per I’U.O.C. di Medicina di laboratorio.

E indetto avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, in ambito nazionale tra aziende ed enti del Comparto sanita, ai sensi dell’art. 20
del CCNL della dirigenza medica e dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di dirigente medico con
specializzazione in patologia clinica, a rapporto esclusivo, per I’U.O.C. di Medicina di laboratorio dell’istituto, il cui bando ¢ stato pubblicato
integralmente sul B.U.R. Campania n. 20 del 5 marzo 2018 ed ¢ reperibile sul sito web dell’Istituto: www.istitutotumori.na.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio gestione risorse umane dell’istituto in epigrafe, dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (tel. 081 5903.435/584 - Fax 081.5462043).

18E03116

ALTRI ENTI

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI
IN AGRICOLTURA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di specialista
economico, categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto per specialista econo-
mico, categoria giuridica D, posizione economica D1 (CCNL regioni e
autonomie locali) da assegnare ad una delle sedi dell’AVEPA (codice:
concorso 2018 01).

La domanda di partecipazione deve essere presentata perentoria-
mente entro le ore 13,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno
successivo quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web istituzionale

dell’agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura (http:/www.avepa.it/
bandi-concorso)

18E03123

CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO DI SCHIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore
direttivo di polizia locale, categoria D1, area di vigilanza,
riservato prioritaria ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo di polizia
locale, categoria D1, area di vigilanza presso il consorzio polizia locale
Alto Vicentino (sede a Schio - prov. V) - riserva prioritaria a volontario
delle FF.AA. - scad.: 6 maggio 2018.

Titolo di accesso: diploma di laurea triennale; possesso patente
di guida di categoria B; idoneita fisica all’impiego. La domanda, da
compilarsi come da modello allegato al bando, dovra essere corredata
da curriculum vitae in formato europeo e dal versamento della tassa di
concorso di € 10,33 IBAN: IT14Z0200860755000003491390 ¢ dovra
essere consegnata o inviata per raccomanda a.r. oppure a mezzo PEC
plaltovi@pec.altovicentino.it entro le ore 12,00 del 6 maggio 2018.

— 57 —}

L’elenco dei candidati ammessi ed altre comunicazioni di varia
natura saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet del Consor-
zio di P.L. Altovicentino: http://polizia.altovicentino.it/ (sezione traspa-
renza-bandi di concorso) e con la stessa modalita verra data notizia dei
risultati delle prove.

Calendario prove: prova scritta materie d’esame - prova informa-
tica e di lingua inglese: martedi 15 maggio 2018 alle ore 14,30 presso
Istituto Prof.le Ipsia G.B. Garbin, via Tito Livio n. 7 - 36015 Schio (VI)
- prova orale: giovedi 24 e venerdi 25 maggio 2018 (1’orario sara comu-
nicato successivamente) presso la sede del Consorzio Polizia Locale
Alto Vicentino, via Pasini n. 74 - Schio (VI).

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul suindicato sito del
Consorzio. Info: tel. 0445/801424.

18E03070

CONSORZIO SOCIO-ASSISTENZIALE
DEL CUNEESE

Avviamento a selezione per ’assunzione di un lavoratore
appartenente alle categorie protette, di cui all’articolo 18,
della legge 12 marzo 1999, n. 68, nel profilo professionale
di operatore socio sanitario, categoria B1, a tempo inde-
terminato e pieno trentasei ore settimanali.

Il Consorzio socio-assistenziale del Cuneese, in ottemperanza al
prospetto informativo disabili dal quale si desume la scopertura di nr. 1
categoria protetta nei ruoli del Consorzio, ha richiesto al Centro per I’im-
piego di Cuneo I’avviamento a selezione, secondo i principi (in quanto
applicabili) dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987 nr. 56 e s.m.i.
“Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro”, per 1’assunzione
di un lavoratore appartenente alle categorie protette dell’articolo 18
legge 12 marzo 1999 nr. 68 ¢ s.m.i., da inquadrare nel profilo professio-
nale “operatore socio sanitario” - categoria B1 - con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno (trentasei ore settimanali).

11 lavoratore che si cerca dovra svolgere le mansioni di operatore
socio sanitario ai sensi della declaratoria della categoria professionale di
appartenenza “B” allegata al NOP-CCNL 31 marzo 1999 e dovra essere
in possesso dell’attestato professionale o, comunque, della qualifica
di operatore socio sanitario necessario all’esercizio della professione
ex Deliberazione Giunta Regione Piemonte 25/03/2002 nr. 46-5662 e
Deliberazione Giunta Regione Piemonte 17/06/2013 nr. 10-5950 (o in
base ad altra legislazione regionale, se la qualifica ¢ stata conseguita
in altra Regione italiana). Per i soggetti di cui all’art. 7 comma 1 della
L.97/2013 e per gli stranieri equiparati ai cittadini italiani, la quali-
fica deve essere riconosciuta (nel caso di conseguimento non in Italia)
secondo le modalita di legge.
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Si precisa che il possesso dell’attestato professionale o, comun-
que, della qualifica di operatore socio sanitario ¢ richiesto, oltre che
dalle declaratorie di cui all’Allegato “A” del NOP-CCNL 31.03.1999,
dall’elenco dei profili professionali individuati dal Consorzio socio-
assistenziale del Cuneese in relazione al proprio modello organizzativo
ai sensi dell’art. 3, comma 6, del CCNL 31 marzo 1999.

Nessuna domanda di partecipazione deve essere inoltrata diretta-
mente al Consorzio socio-assistenziale del Cuneese dai soggetti even-
tualmente interessati, in quanto I’avviamento a selezione avverra per il
tramite del predetto Centro per I’impiego, con apposito avviso succes-
sivo alla presente pubblicazione.

18E03137

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Procedura di selezione, per titoli e prova orale, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale,
esperto in sistemi agroalimentari, a tempo pieno ed deter-
minato, categoria D, da assegnare al laboratorio di tecno-
logie alimentari di Vicenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 97 del
23 febbraio 2018, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova
orale, per I’assunzione a tempo pieno e determinato di un collaboratore
tecnico professionale - esperto in sistemi agroalimentari, categoria D, da
assegnare al laboratorio di tecnologie alimentari (Vicenza) afferente alla
SCSS8 - Valorizzazione delle produzioni alimentari dell’Istituto zoopro-
filattico sperimentale delle Venezie. Con la presente selezione la riserva
per i militari volontari di cui agli articoli 1014 e 678 decreto legislativo
n. 66/2010 e successive modificazioni ¢ applicata a scorrimento della
graduatoria degli idonei come previsto dal comma 4 dell’art. 1014.

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». L’av-
viso di selezione ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246-154 (dal lunedi al venerdi dalle 10,00
alle 12,30) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.it

18E03161

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI TREVISO

Mobilita esterna volontaria per la copertura, per titoli e col-
loquio, di due posti, a tempo pieno ed indeterminato, tren-
tasei ore settimanali di operatore di amministrazione, area
funzionale B, posizione economica B1.

In esecuzione del provvedimento adottato in data 8 marzo 2017
dal Consiglio direttivo dell’Ordine dei medici chirurghi e degli odonto-
iatri della Provincia di Treviso, ¢ indetta procedura di mobilita esterna
volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di due unita a tempo
pieno (trentasei ore settimanali) - area amministrativa - B operatore
di amministrazione - posizione economica B1 del contratto collettivo
nazionale di lavoro enti pubblici non economici.

— 58 —|

11 rapporto di lavoro e il relativo trattamento giuridico ed econo-
mico sono disciplinati dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., dal Contratto collettivo nazionale di lavoro degli enti pubblici
non economici e da tutte le altre disposizioni di legge e regolamentari
che disciplinano il rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti.

Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla procedura
di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del presente avviso:

a) essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso pub-
bliche amministrazioni quali quelle individuate dall’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

b) essere inquadrato/a nel profilo professionale di operatore di
amministrazione posizione economica ¢ funzionale B1 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro degli enti pubblici non economici ovvero
in posizione funzionale equivalente appartenente ad altri comparti di
contrattazione pubblica;

¢) avere superato positivamente il periodo di prova presso I’am-
ministrazione di provenienza;

d) essere in possesso di diploma di scuola media superiore di
secondo grado di durata quinquennale;

e) non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari presso la
pubblica amministrazione di provenienza negli ultimi due anni;

) di non avere in corso procedimenti disciplinari presso la pub-
blica amministrazione di provenienza;

g) non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati
con sentenza di condanna irrevocabile, comporterebbero la sanzione
disciplinare del licenziamento;

h) inesistenza di cause ostative al mantenimento del rapporto di
pubblico impiego;

i) avere la piena idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo
di appartenenza senza alcuna limitazione o prescrizione;

J) possedere comprovata competenza ed esperienza nella
gestione delle attivita istituzionali, oltre ad avere adeguata cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse, cosi come previsto dall’art. 37 del decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i.

In sede di colloquio sara verificato il livello delle competenze del
candidato sulle tematiche tipiche della figura professionale ricercata ed
in particolare sulle specificita delle attivita degli Ordini provinciali dei
medici chirurghi e degli odontoiatri.

La carenza di uno solo dei requisiti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione, comporta la non ammissione alla selezione,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto dell’effettivo trasferi-
mento, la decadenza dal diritto.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, presso
la segreteria dell’Ordine entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine venisse a
scadere in giorno festivo, si intendera prorogato al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 27 del 16 marzo 2018 e nel sito web dell’Or-
dine www.ordinemedicitv.org - Sezione Amministrazione Trasparente
(sotto-sezione Personale dipendente).

18E03162
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DIARI

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BERGAMO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente delle professioni
sanitarie, area prevenzione, ruolo sanitario.

L’Agenzia tutela della salute (ATS) di Bergamo comunica il dia-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie - area
prevenzione (ruolo sanitario), bandito con deliberazione n. 870 del
2 novembre 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 97 del 22 dicembre 2017:

la prova scritta si svolgera per tutti i candidati ammessi, alle
ore 9,30 del giorno 3 maggio 2018, presso la sede dell’ARPA sita in via
Clara Maffei, 4 a Bergamo, eventuali modifiche circa la sede di convo-
cazione saranno pubblicate sul sito dell’Agenzia www.ats-bg.it nella
sezione «Concorsi ed Avvisi»;

la prova pratica, subordinatamente all’esito favorevole della
prova scritta, si svolgera alle ore 9,30 del giorno 4 maggio 2018,
presso la sede dell’ATS nella sala Lombardia sita in via Gallicciolli,
4 a Bergamo;

la prova orale, subordinatamente all’esito favorevole della prova
pratica, si svolgera alle ore 14,30 del giorno 4 maggio 2018 e, in caso
di necessita, a giudizio della commissione esaminatrice, nei giorni a
seguire, secondo un calendario che sara comunicato dalla commissione
esaminatrice con I’indicazione della sede e orario ai candidati prima
dell’inizio della prova pratica, presso la sala riunioni al 2° piano della
sede dell’ATS via Gallicciolli, 4 a Bergamo.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame
previste dalla vigente normativa ¢ stato gia pubblicato sul sito dell’ Agen-
zia www.ats-bg.it nella sezione «Concorsi ed Avvisi».

Copia del presente diario delle prove sara pubblicata tempestiva-
mente, benché non a titolo sostitutivo della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami», sul sito internet dell’ Agenzia sopraccitato.

I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un documento
d’identita, in corso di validita e di una fotocopia dello stesso. La man-
cata presentazione alle sedi d’esame nelle date e orari stabiliti o la pre-
sentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, com-
portera I’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta sara reso
noto con modalita comunicata dalla commissione il giorno dell’espleta-
mento di ciascuna prova.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione con qualsiasi altro mezzo, e ha valore di notifica nei confronti
di tutti i candidati ammessi. Pertanto non saranno effettuate convoca-
zioni individuali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - stato giuridico/concorsi
- tel. n. 035/385.156.

18E03081

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA BRIANZA

Rettifica del diario delle prove relative al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo
indeterminato, di collaboratore amministrativo profes-
sionale, categoria D, da assegnare all’UOS Parternariato
Stakeholder domanda servizi.

A rettifica di quanto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 15 del
20 febbraio 2018, relativamente alle date delle prove concorsuali del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore amministrativo professionale,
categoria D, da assegnare all’UOS Parternariato Stakeholder domanda
servizi, il cui bando risulta pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 46 del 15 novembre 2017 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2017, i cui termini per
la presentazione delle domande sono scaduti in data 15 gennaio 2018
ore 12,00, si comunica che le prove concorsuali si svolgeranno come di
seguito indicato:

prova scritta: giovedi 3 maggio 2018 ore 8,30 presso 1’audito-
rium della sede legale dell’ATS Brianza viale Elvezia 2, 20900 Monza.

prova pratica: martedi 15 maggio 2018, ore 9,00 presso ’audi-
torium della sede legale dell’ ATS Brianza viale Elvezia 2, 20900 Monza.

prova orale: si svolgera nella giornata di martedi 22 maggio
2018, secondo un calendario che sara reso noto unitamente all’elenco
degli ammessi alla prova orale. Sede della prova orale: auditorium della
sede legale dell’ATS Brianza viale Elvezia 2, 20900 Monza.

I candidati devono quindi intendersi sin d’ora convocati, nel
rispetto dei termini previsti dalla normativa vigente, per tutte le sud-
dette giornate.

I candidati sono tenuti a presentarsi nei giorni, ora e sede indicati
muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove di esame, nel giorno ed ora
stabiliti, qualunque ne sia la causa, comportera 1’automatica esclusione
dal concorso.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ visibile sul sito inter-
net aziendale: www.ats-brianza.it.

18E03080

COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONE

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione di un funzionario in prova nella
carriera direttiva del personale di ruolo.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione in prova, nel ruolo organico della Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione, di un laureato con orientamento nelle discipline
informatiche, da inquadrare nella carriera direttiva al primo livello della
tabella stipendiale della qualifica di funzionario (codice identificativo
F1DI), indetto con la deliberazione del 6 dicembre 2017, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 4 del 12 gennaio 2018 e nel sito www.covip.
it, si comunica che, in considerazione del numero di domande di par-
tecipazione pervenute, ¢ stato determinato di non attivare la prova di
preselezione prevista dall’art. 4 del bando e di procedere direttamente
alla prova scritta di cui all’art. 6 del predetto bando.
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In conformita a quanto pubblicato sul sito della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del bando, i
candidati, cui non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso, sono
convocati il giorno 11 maggio 2018, alle ore 9,00 presso 1’Universita
di Roma - La Sapienza, Facolta di Economia, sita in Via del Castro
Laurenziano n. 9 - Roma. La mancata esclusione dalla prova scritta non
costituisce garanzia della regolarita della domanda di partecipazione
al concorso né riconoscimento del possesso dei requisiti, ¢ non sana
I’eventuale irregolarita della domanda stessa.

La mancata partecipazione alla prova scritta, qualunque sia la
causa dell’assenza, nel giorno, nell’ora e nella sede indicati comporta
I’esclusione dei candidati dal concorso, che saranno ritenuti rinuncia-
tari. L’esclusione dal concorso puo essere disposta dall’Amministra-
zione, in qualsiasi momento.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 3 comma 2, del suddetto bando di
concorso, i candidati che abbiano inviato la domanda di partecipazione
con la modalita di posta elettronica certificata dovranno, prima dell’av-
vio della prova scritta, nuovamente sottoscrivere la stessa, a pena di
esclusione dal concorso, davanti ai funzionari della COVIP presenti il
giorno della prova scritta.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento di cui all’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000. Coloro
che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere
muniti di documento equipollente. Il documento deve essere in corso di
validita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

18E03133

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ’assunzione in prova di tre impiegati di 1° nella
carriera operativa del personale di ruolo (profilo economico).

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione in prova, nel ruolo organico della Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione, di tre impiegati - con orientamento nelle discipline
economiche - da inquadrare al primo livello stipendiale della carriera di
impiegato di 1° (Cod.13DE), indetto con la deliberazione del 6 dicem-
bre 2017, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 4 del 12 gennaio 2018 ¢ nel
sito www.covip.it, si comunica che, in considerazione del numero di
domande di partecipazione pervenute, ¢ stata determinata 1’attivazione
della prova di preselezione prevista dall’art. 4 del bando.

In conformita a quanto pubblicato sul sito della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del
bando, i candidati, cui non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso, sono convocati il giorno 20 aprile 2018, alle ore 15,00 presso
I’Universita di Roma - La Sapienza, Facolta di Economia, sita in Via
del Castro Laurenziano n. 9 - Roma.

La mancata esclusione dalla prova preselettiva non costituisce
garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al concorso
né riconoscimento del possesso dei requisiti, e non sana I’eventuale irre-
golarita della domanda stessa.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva, qualunque sia
la causa dell’assenza, nel giorno, nell’ora e nella sede indicati comporta
I’esclusione dei candidati dal concorso, che saranno ritenuti rinuncia-
tari. L’esclusione dal concorso puo essere disposta dall’Amministra-
zione, in qualsiasi momento.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 3 comma 2, del suddetto bando di
concorso, i candidati che abbiano inviato la domanda di partecipazione
con la modalita di posta elettronica certificata dovranno, prima dell’av-
vio della prova preselettiva, nuovamente sottoscrivere la stessa, a pena
di esclusione dal concorso, davanti ai funzionari della COVIP presenti
il giorno della prova di preselezione.

La prova preselettiva avra la durata di 60 minuti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento di cui all’art. 35 D.P.R. n. 445/2000. Coloro
che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere
muniti di documento equipollente. 11 documento deve essere in corso di
validita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

18E03134

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione in prova di tre impiegati di
1° nella carriera operativa del personale di ruolo (profilo
giuridico sociale).

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione in prova, nel ruolo organico della Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione, di tre impiegati - con orientamento nelle discipline
giuridiche-sociali - da inquadrare al primo livello stipendiale della car-
riera di impiegato di 1° (Cod.13DGS), indetto con la deliberazione del
6 dicembre 2017, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 4 del 12 gennaio
2018 e nel sito www.covip.it, si comunica che, in considerazione del
numero di domande di partecipazione pervenute, ¢ stata determinata
I’attivazione della prova di preselezione prevista dall’art. 4 del bando.

In conformita a quanto pubblicato sul sito della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del
bando, i candidati, cui non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso, sono convocati il giorno 20 aprile 2018, alle ore 9:00 presso
I’Universita di Roma - La Sapienza, Facolta di Economia, sita in Via
del Castro Laurenziano n. 9 - Roma.

La mancata esclusione dalla prova preselettiva non costituisce
garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al concorso
né riconoscimento del possesso dei requisiti, e non sana I’eventuale irre-
golarita della domanda stessa.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva, qualunque sia
la causa dell’assenza, nel giorno, nell’ora e nella sede indicati comporta
I’esclusione dei candidati dal concorso, che saranno ritenuti rinuncia-
tari. L’esclusione dal concorso puo essere disposta dall’Amministra-
zione, in qualsiasi momento.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 3 comma 2, del suddetto bando di
concorso, i candidati che abbiano inviato la domanda di partecipazione
con la modalita di posta elettronica certificata dovranno, prima dell’av-
vio della prova preselettiva, nuovamente sottoscrivere la stessa, a pena
di esclusione dal concorso, davanti ai funzionari della COVIP presenti
il giorno della prova di preselezione.

La prova preselettiva avra la durata di 60 minuti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento di cui all’art. 35 D.P.R. n. 445/2000. Coloro
che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere
muniti di documento equipollente. Il documento deve essere in corso di
validita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

18E03135

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso
pubblico, riservato a personale disabile, per titoli ed esami,
per ’assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di
personale con il profilo di funzionario di amministrazione in
prova, V livello professionale, esperti in economia sanitaria.

La pubblicazione del diario d’esame del concorso pubblico, riser-
vato a personale disabile, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di due unita di personale con il profilo di funzionario di
amministrazione in prova, V livello professionale dell’Istituto superiore
di sanita (esperti in economia sanitaria), il cui bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 7
del 23 gennaio 2018, non ancora determinato, ¢ rinviata alla Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 29 maggio 2018.

18E03082
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Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso pubblico, riservato a personale disabile, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di personale con il profilo di tecnologo in prova III livello professio-
nale, esperti in elaborazione dati.

La pubblicazione del diario d’esame del concorso pubblico, riservato a personale disabile, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo
indeterminato, di due unita di personale con il profilo di tecnologo in prova III livello professionale dell’Istituto superiore di sanita (esperti in
elaborazione dati), il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 7 del 23 gennaio 2018, non
ancora determinato, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 29 maggio 2018.

18E03083

LeoNARDO CIRCELLI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* -semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 52 Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 45-410800180406 *




