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 DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITÀ 
  CORTE DEI CONTI

  DECRETO  22 dicembre 2016 .

      Approvazione del bilancio di previsione per l’esercizio fi nanziario 2017 e bilancio pluriennale 2017/2019.    

     IL PRESIDENTE 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, contenente disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte 
dei conti, ed in particolare l’art. 4; 

 Vista la legge 3 aprile 1997, n. 94; 
 Visto il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279; 
 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
 Visto il regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento degli uffi ci amministrativi e degli altri uffi ci con 

compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti deliberato dalle Sezioni Riunite in data 26 gen-
naio 2010 (deliberazione n. 1/DEL/2010); 

 Vista la legge 30 luglio 2010, n. 122, di conversione del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78; 
 Vista la legge 7 aprile 2011, n. 39; 
 Visto il decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
 Visto il decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito dalla legge 15 luglio 2011, n. 111; 
 Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135; 
 Visto il regolamento concernente la disciplina dell’autonomia fi nanziaria della Corte dei conti deliberato dalle 

Sezioni Riunite della Corte stessa nell’adunanza del 30 luglio 2012 (deliberazione n. 1/DEL/2012); 
 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 
 Visto il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213; 
 Visto il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125; 
 Visto il decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89; 
 Visto il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90; 
 Visto il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93; 
 Vista la legge 4 agosto 2016, n. 163; 
 Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232 contenente «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno fi nanziario 

2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019»; 
 Visto il progetto di bilancio preventivo della gestione fi nanziaria della Corte dei conti per l’anno 2017, predispo-

sto dalla Direzione generale programmazione e bilancio sulla base delle indicazioni del Segretario generale, recante 
una previsione di entrata e di spesa pari ad € 307.837.376,00 in termini di competenza e cassa; 

 Vista la relazione del Collegio dei revisori dei conti in data 28 novembre 2016 nella quale viene espresso parere 
favorevole in ordine alle previsioni di bilancio formulate per l’esercizio fi nanziario 2017; 

 Sentito il Consiglio di amministrazione nella riunione del 02 dicembre 2016; 
 Sentito il Consiglio di presidenza nell’adunanza del 14 dicembre 2016; 

  Decreta:  

 E’ approvato il bilancio della gestione fi nanziaria della Corte dei conti per l’anno 2017 quale risulta dal testo 
allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto, unitamente al bilancio di previsione, sarà inviato ai Presidenti della Camera dei Deputati e 
del Senato della Repubblica e sarà trasmesso al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Uffi ciale   
della Repubblica italiana. 

 Roma, 22 dicembre 2016 

 Il Presidente: ARTURO MARTUCCI DI SCARFIZZI   
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NOTA INTEGRATIVA 
 
 
 

Quadro di riferimento 

Il bilancio di previsione della Corte dei conti per l’esercizio finanziario 2017 è redatto, 

ai sensi degli articoli 3, 4 e 5 del vigente Regolamento di autonomia finanziaria, tenendo 

conto delle risorse iscritte nel capitolo 2160 dello stato di previsione del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze, in aderenza alla nuova classificazione di cui al disegno di 

legge n. 4127 presentato alla Camera dei Deputati il 29 ottobre 2016. 

È il caso di precisare come la suddetta nuova classificazione adottata per razionalizzare 

l’allocazione delle risorse nel bilancio dello Stato, ha comportato una variazione nella 

denominazione del capitolo 2160, ora identificato come “Somme da assegnare alla Corte dei 

conti” (4.1.1) (1.1.1), con conseguente assorbimento delle disponibilità precedentemente 

imputate al capitolo 2162 “Spese di natura obbligatoria della Corte dei conti”, che viene così 

eliminato. 

In particolare, per il conseguimento della missione di cui è titolare la Corte dei conti, 

individuata dal citato Regolamento nella “Tutela delle finanze pubbliche”, il disegno di legge 

assegna alla medesima stanziamenti pari a € 262.617.376. 

La politica di bilancio dell’Istituto, anche per il 2017, percorre in stretta continuità con 

quella degli anni precedenti, la strada della concreta applicazione dei principi dettati dalla 

revisione della spesa, facendo propri, laddove applicabili, gli effetti della relativa normativa, 

con particolare attenzione sia al versante degli oneri inderogabili (secondo la nuova 

ripartizione dettata dall’articolo 1 del decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90 che, nel 

modificare l’articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ha abrogato la distinzione fra 

spese rimodulabili e non rimodulabili), nell’ambito dei quali è, in primis, da annoverare la 

gestione del trattamento economico del personale di magistratura (cfr. limite retributivo di 

cui all’articolo 23 ter del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni 
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dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214), che delle altre spese da ricondurre al più ampio 

dominio dei servizi resi all’intera comunità della Corte (quali ad esempio l’acquisto di mobili 

ed arredi, i tagli alle auto di servizio, le spese per convegni ed attività di rappresentanza, 

etc.).  

Contestualmente, il settore dell’informatica è, da tempo, al centro di una politica 

innovativa tendente, da un lato, a conseguire obiettivi strategici di risparmio e ad instaurare 

sinergiche collaborazioni con altre amministrazioni pubbliche (CNEL e Avvocatura Generale 

dello Stato) e dall’altra, ad investire nuove risorse nell’ammodernamento della rete e nel 

porre in essere, anche in questo campo, accordi con altre P.A. (in primo luogo con il MEF) al 

fine di evitare duplicazioni di realizzazioni informatiche ed appesantimenti nelle procedure 

acquisitive di informazioni a carico delle Amministrazioni interessate, come avvenuto nel 

caso delle banche dati sugli organismi partecipati e sugli enti locali. I primi effetti positivi, 

da ricondurre alle predette politiche collaborative, si sono riscontrate già nell’esercizio 

finanziario 2016, nel corso del quale il conseguimento di effettivi risparmi si è concretizzato 

attraverso l’acquisizione di nuove risorse all’entrata del bilancio dell’Istituto. Di tali risultati 

si dirà più ampiamente in occasione della presentazione del rendiconto 2016. 

In questa parte introduttiva si ritiene utile sottolineare la cospicua produzione 

normativa che nel corso del 2016 ha innovato la materia del bilancio dello Stato e più 

ampiamente della contabilità pubblica. Primi tra tutti i decreti legislativi 12 maggio 2016 n. 

90 e n. 93, seguiti dalla legge 4 agosto 2016, n.163, di modifica ed integrazione alla legge 31 

dicembre 2009, n.196, come già modificata ed integrata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39. Tali 

interventi normativi completano l’iter della procedura di bilancio e contribuiscono alla 

definizione della nuova struttura tecnica e redazionale del bilancio dello Stato. Le 

innovazioni costituiscono, sin dalla loro entrata in vigore, oggetto di studio e scambi 

informativi con i competenti servizi del MEF, al fine di definirne puntualmente l’ambito di 

applicabilità al nostro Istituto, che, come noto, è titolare di una propria significativa 

autonomia organizzativa e contabile. I primi risultati di tale attività si concretizzeranno 

presumibilmente già con la predisposizione dello schema di bilancio di previsione 2018.  

Al fine di completare il quadro di riferimento normativo sul quale si incardina la 

gestione del bilancio 2017, è da evidenziare, altresì, l’entrata in vigore del nuovo codice degli 

 



—  8  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

appalti pubblici, approvato con decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. A tale proposito si 

ritiene utile far cenno del provvedimento segretariale n. 104 del 18 ottobre 2016, con il quale 

è stato costituito un apposito tavolo tecnico con l’obiettivo di verificare l’ambito di 

applicabilità alla Corte dei conti del Codice in questione e, se del caso, coglierne i riflessi sia 

sulla dimensione organizzativa dell’amministrazione attiva, che su quella della gestione della 

spesa, con conseguente formulazione delle relative proposte di modifica delle vigenti 

disposizioni regolamentari interne. In questo ambito si pone in stretto rapporto di 

consequenzialità anche l’aspetto dell’adeguamento dello schema di bilancio.  

Le previsioni per il 2017, tengono, altresì, conto dei riflessi derivanti 

dall’aggiornamento della normativa in materia di trasparenza dell’azione amministrativa, di 

contrasto alla corruzione e di pubblicazione dei dati richiesti nell’ambito 

dell’Amministrazione Trasparente, sul sito ufficiale dell’Istituto, oltreché dell’entrata in 

vigore del nuovo codice della giustizia contabile, di cui al d. lgs 26 agosto 2016, n. 174 e dei 

cogenti adempimenti da porre in essere in materia di processo telematico, comportando 

anch’essi un consequenziale impegno finanziario, in specie sul versante della spesa di 

formazione. 

Tanto premesso, gli stanziamenti previsti in via definitiva per l’esercizio finanziario 

2017, iscritti alla competenza ed alla cassa del bilancio di previsione della spesa del MEF, 

ammontano ad € 262.617.376,00. All’importo in questione vanno aggiunte le restanti poste 

di entrata, di seguito analiticamente indicate, allocate sui capitoli 120, 125, 126, 128 e 130. 

Piano finanziario delle entrate 

Cap. 110 Fondo per il funzionamento della Corte dei conti 262.617.376,00 

Cap. 120 Entrate eventuali e diverse 1.215.000,00 

Cap. 125 

Rimborso da parte delle Regioni degli oneri 
sostenuti dalla Corte dei conti per le competenze 
anticipate ai Consiglieri di nomina regionale, ai sensi 
dell’art. 7 della legge 5 giugno 2003, n. 131 

1.550.000,00 

Cap. 126 

Proventi derivanti dai compensi versati ai sensi 
dell’art. 61, comma 9, della legge 6 agosto 2008, n. 
133 

5.000,00 

Cap. 128 
Entrate provenienti da accordi con altre 
Amministrazioni per la razionalizzazione dei sistemi 450.000,00 
informativi della P.A. 
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Cap. 130 
Avanzo di amministrazione dell’esercizio finanziario 
precedente 42.000.000,00 

Totale Entrate previste 307.837.376,00 

 

Sulla base delle suddette complessive risorse economiche disponibili e degli obiettivi 

elaborati dai quattro centri di responsabilità individuati dal Regolamento di autonomia 

finanziaria – Segretariato generale, Direzione generale gestione affari generali, Direzione 

generale gestione risorse umane e formazione, Direzione generale sistemi informativi 

automatizzati – è elaborato il presente bilancio preventivo e vengono formulate le pertinenti 

previsioni di spesa. 

Relativamente alle singole voci che compongono il quadro delle entrate, per il capitolo 

110 si richiama quanto detto in premessa, mentre, per il capitolo 120, ci si riferisce a varie 

tipologie di entrate di minore entità, quali, a titolo esemplificativo, i rimborsi per il personale 

comandato presso Autorità, Enti o altre Amministrazioni Pubbliche, i versamenti di 

provenienza INPS per ritenute operate sui trattamenti pensionistici in relazione ad assenze 

effettuate dal personale amministrativo e di magistratura nel pregresso periodo di servizio, i 

rimborsi relativi ad utenze varie, le note di credito su fatture errate, nonché i versamenti da 

parte dei funzionari delegati e del cassiere. 

La posta in entrata relativa al capitolo 125 concerne, invece, la quantificazione delle 

risorse finanziarie, rimborsate dalle regioni, in relazione alle spese anticipate dalla Corte dei 

conti con riferimento ai consiglieri di nomina regionale attualmente in servizio presso le 

Sezioni regionali di controllo. Il capitolo di che trattasi presenta, rispetto all’esercizio 

precedente, un lieve incremento, in considerazione delle recenti nomine dei componenti delle 

Sezioni Lombardia ed Abruzzo. Eguale stanziamento sarà allocato sul corrispondente 

capitolo di spesa inserito nel CdR 1 (cap. 204). 

Sul successivo capitolo 126 affluiscono le entrate relative al versamento, a favore 

dell’Erario, del 50% dei compensi dovuti ai componenti dei Collegi arbitrali (trattasi di quelli 

autorizzati prima dell’entrata in vigore dell’articolo 1, comma 18, della legge 6 novembre 
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2012, n. 190) o delle Commissioni di collaudo (già operanti in virtù della precedente 

normativa di settore) appartenenti tanto alla magistratura che al personale amministrativo, 

in applicazione dell’articolo 61, comma 9, della legge 6 agosto 2008, n. 133. Si ritiene 

opportuno al riguardo confermare, anche per il 2017, uno stanziamento puramente 

indicativo pari ad € 5.000, in quanto la relativa entrata, come evidenziato nelle note 

integrative degli esercizi precedenti, è completamente condizionata da fattori esterni alla 

gestione della Corte, dipendenti, in parte, dalla durata delle controversie sottoposte ai Collegi 

ed, in parte, dai tempi di definizione della inerente procedura di riassegnazione dei fondi ad 

opera del MEF. 

Al capitolo 128, denominato “Entrate provenienti da accordi con altre 

Amministrazioni per la razionalizzazione dei sistemi informativi della P.A.”, affluiscono le 

somme versate dal CNEL e dall’Avvocatura Generale dello Stato, nell’ambito delle relative 

intese interistituzionali di condivisione delle infrastrutture informatiche. Dette somme 

corrispondono ai significativi risparmi di spesa conseguiti - sotto forma di abbattimenti dei 

corrispettivi inerenti contratti già in corso - per effetto dell’economie di scala rese possibili 

dall’assunzione della posizione di “provider” di servizi a favore delle suddette 

amministrazioni, da parte dell’Istituto. 

Infine, per quanto concerne il capitolo 130, relativo all’avanzo presunto dell’esercizio 

precedente, questo viene determinato in € 42.000.000,00. La previsione in questione è 

formulata, in via prudenziale, nel rispetto delle modalità previste dall’articolo 7 del vigente 

Regolamento di autonomia finanziaria. 

 

 

Piano finanziario delle spese 

Come accennato in premessa, anche per l’esercizio 2017, prosegue la politica di 

contenimento della spesa in conformità alle pertinenti normative di settore, nei limiti in cui 

queste risultano applicabili alla Corte dei conti. Nell’ambito di detta impostazione va, 

tuttavia, evidenziato che restano incomprimibili gli oneri inderogabili, pari a circa l’80% del 

complessivo bilancio di previsione per il 2017, di cui ben il 75% è rappresentato dalle 

competenze fisse ed accessorie per il personale dell’Istituto. Ne consegue che le restanti spese, 
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che possono risultare assoggettate a siffatta politica di virtuosa riduzione, sono contenute nei 

limiti del 20%. 

Si procede, ora, ad una disamina più approfondita della programmazione della spesa, 

come risulta articolata nei relativi centri di responsabilità. 

CdR 1 – Segretariato generale 

La realizzazione del programma di questo CdR è affidata al Segretario generale, 

vertice dell’organizzazione amministrativa dell’Istituto (articolo 6, comma 1, del 

Regolamento di organizzazione) che sovrintende al raggiungimento dei risultati complessivi 

dell’amministrazione attiva e svolge le inerenti funzioni di propulsione, coordinamento e 

controllo. Ad esso è assegnato lo stanziamento complessivo, al netto dei due fondi di 

riserva, pari ad € 111.266.000,00, inferiore di circa l’1,5% rispetto al dato assestato del 

precedente esercizio. I capitoli 602 “fondo di riserva” e 603 “fondo speciale per la 

reiscrizione dei residui passivi perenti” vengono quantificati rispettivamente in € 

1.200.000,00, e in € 13.849.139,28. Questo ultimo, in particolare, è contabilizzato nel 

rispetto dei criteri fissati dall’articolo 9, comma 2, del vigente Regolamento di autonomia 

finanziaria.  

Lo stanziamento complessivo, comprensivo delle risorse allocate sui citati due capitoli, 

ammonta, pertanto, ad € 126.315.139,28. 

Al Centro di Responsabilità in questione è affidata la gestione degli uffici di supporto 

all’attività “di indirizzo politico” dell’Istituto posti alle dirette dipendenze del Presidente 

della Corte dei conti e di quelli con funzione di ausilio al Consiglio di Presidenza, organo di 

autogoverno della magistratura contabile.  

Nella gestione del CdR rientrano, tra gli altri, i capitoli di spesa relativi al trattamento 

economico di tutto il personale di magistratura e dei membri laici del Consiglio di 

Presidenza, relativamente alla corresponsione delle pertinenti competenze fisse ed accessorie 

ed ai versamenti delle ritenute erariali e correlati oneri riflessi, nonché quelli relativi alle 

spese per rimborsi delle missioni istituzionali. Nell’ambito dello stesso CdR sono allocati, 
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altresì, i fondi gestiti dal Seminario di formazione permanente per l’attuazione delle politiche 

formative del personale di magistratura e quelli per la tenuta e gestione della Biblioteca. 

In particolare, per i capitoli relativi al trattamento economico del personale di 

magistratura (201 - 202 - 203) le previsioni di spesa sono state ridotte complessivamente di € 

2.000.000,00. La quantificazione del fabbisogno è dato dal differenziale fra i risparmi che 

scaturiscono dalla cessazione dal servizio di 41 unità di personale di magistratura (articolo 1, 

comma 3, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 

agosto 2014, n. 114; articolo 18, comma 1-bis, del decreto legge 27 giugno 2015, n. 83, 

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n. 132 e, da ultimo, articolo 10 del 

decreto legge 31 agosto 2016, n. 168, convertito con modificazioni nella legge 25 ottobre 

2016, n. 197) e le previsioni di spesa relative all’attuazione dell’ipotesi di piano delle 

assunzioni di referendari in corso di approvazione da parte degli organismi esterni di 

coordinamento (Presidenza del Consiglio dei Ministri e Mef). Il relativo documento di 

programmazione prevede infatti, nel quadriennio 2016-2019, il reclutamento di 109 

magistrati, a fronte di 72 cessazioni intervenute nell’arco temporale 2015-2018, ai quali 

vanno aggiunte le assunzioni di ulteriori 35 unità, già autorizzate negli anni precedenti.  

Sulla base di tali dati è stata quantificata la spesa per l’anno in corso in relazione alle 

presunte capacità assunzionali che possono razionalmente stimarsi nell’ambito della 

dinamica delle varie procedure concorsuali già in atto e di quelle da organizzare per il 

prossimo futuro. 

Si è tenuto conto, altresì, degli effetti di contenimento generati dall’applicazione delle 

disposizioni contenute nell’articolo 13 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, concernente l’applicazione a regime 

dell’articolo 23-ter del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 

dicembre 2011, n. 214, che ha introdotto il tetto di 240.000,00 euro al trattamento economico 

del personale. Tuttavia, la stima al riguardo è da ritenere, comunque, prudenziale, atteso che 

in materia pendono giudizi di legittimità innanzi alla Corte Costituzionale, dal cui esito 

potrebbero scaturire importanti effetti sul relativo fabbisogno finanziario. 

Il capitolo 104, sul quale trovano imputazione le spese per missioni all’estero del 

personale di magistratura, registra un incremento di circa l’1% (+ € 1.000,00) da correlare 
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alla crescente attività di audit che questa Corte compie presso, ed a vantaggio, di istituzioni 

internazionali. 

Il capitolo 204, relativo al pagamento delle competenze dei magistrati di cui all’articolo 

7, comma 9, della legge 5 giugno 2003, n. 131, per le motivazioni già esposte a corredo del 

relativo capitolo di entrata (cap. 125), presenta un incremento di € 250.000,00. 

Il fabbisogno per indennità e rimborsi spese di trasporto al personale di magistratura 

per missioni e trasferimenti nel territorio nazionale (cap. 213) presenta un incremento di € 

45.000,00 da porre in relazione all’aumento delle assegnazioni aggiuntive destinate agli uffici 

istituzionali delle sedi periferiche, a compensazione degli ingenti vuoti di organico del 

personale di magistratura.  

Il capitolo 222 è conservato per memoria, in quanto non si prevedono, al momento, 

spese per equo indennizzo a favore del personale di magistratura derivante da infermità 

contratte per causa di servizio.  

Per ottemperare alle ripetute richieste avanzate dal Consiglio di Presidenza, volte ad 

una più articolata rimodulazione della spesa da destinare alla formazione dei magistrati, è 

stato ripristinato il capitolo 411 “Spese per la formazione del personale di magistratura, 

comprese le indennità ed il rimborso spese di trasporto per missioni, nonché altri oneri 

accessori”, con una previsione di stanziamento pari ad € 150.000,00 precedentemente 

inglobati nel capitolo 423. La modifica, operata al termine di un biennio nel quale gli interi 

stanziamenti e la pertinente gestione amministrativa era stata demandata al Seminario di 

formazione permanente, trova il suo presupposto nella necessità dell’organo di autogoverno 

di realizzare direttamente l’aggiornamento del personale di magistratura e, quando 

necessario, degli stessi componenti il Consiglio di Presidenza, per materie strettamente 

attinenti alle specifiche attività istituzionali, relativamente alle iniziative di alto profilo, 

formative e di studio, oltre che per l’espletamento dei corsi di lingua straniera. 

Il capitolo 423 “Spese per il Seminario di formazione permanente” presenta uno 

stanziamento di € 500.000,00, al netto dei fondi trasferiti al capitolo 411. L’attività 

formativa, demandata alla pianificazione del Seminario di formazione permanente sulla 

base degli indirizzi generali programmatici e degli obiettivi fissati dal Consiglio di 
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Presidenza nonché delle pertinenti raccomandazioni, si caratterizza per l’incisiva 

rimodulazione volta ad assicurare un costante aggiornamento della professionalità del 

personale discente a supporto delle attività istituzionali in continua evoluzione. 

Fra i pacchetti formativi in corso di attuazione, già inclusi nel programma dell’anno 

2016, che certamente non esauriranno il complesso delle attività del Seminario, possono 

sinteticamente elencarsi a titolo indicativo quelli in materia di: 

- contabilità pubblica, con approfondimenti diretti a valutare l'impatto economico-

finanziario delle normative sulla contrattualistica pubblica e sull'organizzazione 

amministrativa; 

- interferenze e differenze nell'esame delle patologie di bilancio - rapporti tra 

controllo e giurisdizione;  

- armonizzazione dei sistemi contabili; 

- profili economico-finanziari e gestionali dell'Unione Europea. Trattasi di riedizioni 

di attività formative erogate nel corso degli esercizi pregressi e ritenuti importanti 

nell’ambito del diritto europeo. 

Ai suddetti corsi si affiancheranno le ulteriori attività formative volte ad approfondire le 

tematiche del nuovo codice della giustizia contabile, del processo telematico, dell’etica e 

dell’anticorruzione, degli applicativi di supporto, oltre a quelle che verranno esaminate in 

virtù della collaborazione avviata, già dal 2015, con la Scuola Superiore della 

Magistratura presso la località Scandicci. 

Gli stanziamenti sui capitoli 420 e 711 sono dedicati, rispettivamente, al funzionamento 

della Biblioteca ed alle spese per acquisto di dotazioni librarie. Per l’anno 2017 è prevista 

una riduzione di € 20.000,00 sul capitolo 711. Al riguardo, pur continuando ad arricchire il 

patrimonio librario, grazie anche agli strumenti di divulgazione selettiva dell’informazione 

prodotti dalla Corte (bollettini e blog on-line sulla rete aziendale), l’amministrazione si 

propone quale prezioso e professionale centro di diffusione della cultura giuridica nei 

confronti di un’utenza sempre più ampia e qualificata, offrendo servizi di elevato valore 

aggiunto che consentono di realizzare, al tempo stesso, virtuose economie di scala 

(evitando fenomeni di duplicazione nell’acquisto di beni librari e abbonamenti e 

nell’attivazione di banche dati). La ulteriore razionalizzazione della spesa per gli acquisti 
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di beni librari e per il funzionamento della struttura, anche grazie ad accordi di 

collaborazione ed al regime di reciprocità gratuita instaurato con altre Istituzioni culturali, 

consentono di curare efficientemente l’aggiornamento delle raccolte e di rimodulare la 

politica degli acquisti in funzione anche della crisi dell’editoria cartacea e della carenza di 

spazi a disposizione per la conservazione del patrimonio librario.  

Gli stanziamenti proposti, per la parte capitale, sono destinati anche a realizzare interventi 

di manutenzione e restauro in occasione della prevista riqualificazione delle sale di lettura 

a cura del Provveditorato per le OO.PP., nonché, per la parte corrente, alla rilegatura di 

intere annate dell’ampia collezione di riviste conservate. 

 

CdR 2 – Direzione generale gestione affari generali 

La Direzione Generale in esame è responsabile dell’attuazione del piano generale di 

realizzazione delle opere necessarie ad assicurare il funzionamento delle sedi centrali e 

regionali. Alla stessa sono attribuiti fondi per l’acquisizione di beni e servizi, la 

manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili, il pagamento dei fitti e delle spese 

finalizzate al benessere ed alla sicurezza del personale e, in generale, di tutte le tipologie di 

erogazioni necessarie per l'approvvigionamento delle risorse strumentali concernenti il 

regolare funzionamento dell’Istituto. La somma complessiva stanziata per tale centro 

di responsabilità è pari ad € 23.163.821,00, con una diminuzione rispetto all’esercizio 

2016 di oltre il 10%. 

Tale riduzione dello stanziamento è da ricollegare alla operata rimodulazione della 

quasi totalità dei capitoli, ad eccezione di quello relativo alle spese di funzionamento delle 

sedi regionali (capitolo 463).  

Prioritariamente la gestione della spesa si concentra sulle attività afferenti alla 

realizzazione di progetti finalizzati al benessere organizzativo del personale amministrativo, 

la sicurezza sul lavoro e degli ambienti di lavoro, la razionalizzazione ed ottimizzazione degli 

spazi e delle forniture di beni e servizi per tutta l’amministrazione, la gestione degli impianti, 

nonché gli interventi di adeguamento normativo delle sedi.  
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Il virtuoso percorso di contenimento della spesa, già avviato negli esercizi pregressi, 

prosegue anche attraverso il ricorso a differenti modalità gestionali, che vengono sempre più 

caratterizzate da un’attenta programmazione delle iniziative e dalla digitalizzazione dei 

processi.  

Per quanto riguarda i suddetti interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria 

degli immobili in uso alla Corte, sia in sede centrale che regionale, il pertinente Piano dei 

lavori, redatto ai sensi dell’articolo 38 del Regolamento di autonomia finanziaria, nella 

operata rimodulazione, contiene un’analitica elencazione delle attività che si prevede di 

realizzare nel 2017. L’analisi risulta particolarmente dettagliata con riferimento agli 

interventi di manutenzione straordinaria. 

Si rappresentano qui di seguito le voci più significative sulle quali si articola l’attività 

della Direzione generale, indicandone le pertinenti variazioni. 

Il cap. 446 “Spese telefoniche: canoni, acquisti, installazioni, riparazioni e 

manutenzione degli impianti”, interessato da una lieve diminuzione dello stanziamento (- € 

2.186,62), tra l’altro, consente di proseguire i lavori relativi alla migrazione verso il sistema 

VoiP. Il completamento del progetto prevede l’acquisto e la progressiva installazione dei 

telefoni IP sia nelle sedi centrali, dove si è in fase più avanzata, sia nelle sedi regionali, nelle 

quali l’acquisizione dei telefoni IP dovrà procedere in parallelo al progetto di 

ammodernamento delle reti, elaborato dalla DGSIA. Nell’ambito della migrazione alla 

nuova convenzione Consip per la telefonia fissa, prevista per i primi mesi del 2017, si 

procederà ad una revisione/riduzione, per tutte le sedi, delle linee analogiche esterne alla 

centrale telefonica.  

Tali attività vanno associate al piano di riduzione del servizio di assistenza e manutenzione, 

adottato negli anni precedenti, che inizia a produrre i primi risultati di contenimento. 

Sul cap. 454 “Spese per interventi e convenzioni in materia di sicurezza”, è stato 

previsto un minore stanziamento pari ad € 25.000,00. Il più contenuto importo è ritenuto, 

comunque, sufficiente per garantire la gestione delle attività inerenti la sicurezza del 

personale.  
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Un particolare cenno va fatto per il cap. 550 “Spese per i servizi sociali” (- € 

900.000,00). In collaborazione con CONSIP continuano gli approfondimenti per la 

definizione della pertinente procedura concorsuale finalizzata all’aggiudicazione del servizio 

di assistenza sanitaria integrativa a favore del personale amministrativo dell’Istituto. Al 

riguardo il primo rilevante risultato da evidenziare è quello di una stima della spesa 

complessiva di importo notevolmente inferiore rispetto a quello individuato nell’anno 

precedente. 

Per i capp. 440 “Spese per acquisto di materiale di informazione e documentazione” 

(- € 25.000,00), 452 “Spese inerenti a forniture e lavori da parte dell’Istituto 

Poligrafico dello Stato” (- € 20.000,00), 443 “Spese di funzionamento degli uffici 

centrali” (- € 177.172,00), 461 “Fitto locali ed oneri accessori” (- € 139.101,00) e 463 

“Spese di funzionamento degli uffici regionali” (+ € 350.000), prosegue l’attuazione 

del programma di razionalizzazione degli acquisti della P.A., privilegiando, in via quasi 

esclusiva, il ricorso all’e-procurement ed alla piattaforma “Acquisti in rete P.A.”. E’ da 

porre nel dovuto rilievo che, al fine del perseguimento di economie di scala, vengono 

accentrate, in logica continuità con il passato, le procedure contrattuali di particolare 

complessità riguardanti gli uffici centrali e regionali, con un significativo più efficiente 

utilizzo delle risorse, anche per ciò che attiene all’acquisto di materiale di informazione e 

documentazione e di quello inerente a forniture e lavori da parte dell'Istituto Poligrafico 

dello Stato. Per le strutture regionali, tuttavia, viene previsto un incremento delle spese 

di funzionamento per le esigenze connesse ai trasferimenti di talune Sedi presso immobili 

demaniali, compensato, in buona parte, dalla riduzione di quelle per fitto locali di cui al 

capitolo 461, che assicurano, per di più, un risparmio che si riproduce nel tempo. 

I capp. 442 “Spese da sostenersi in applicazione di norme di legge, di regolamenti o di 

contratti di utenze con aziende erogatrici di beni e servizi, compreso il servizio di pulizia dei 

locali” (- € 142.521,25), 445 “Spese per manutenzione, riparazione ed adattamento dei locali 

e relativi impianti” (- € 12.930,91), 451 “Spese postali e telegrafiche” (- € 50.000,00) e 465 

“Spese per manutenzione, riparazione ed adattamento dei locali e relativi impianti” (- € 

195.000,00), sono quelli interessati dall’adesione alla Convenzione Consip per il Facility 

Management, già avviata nei precedenti esercizi, che permette di ottenere una migliore 

gestione della spesa per l’erogazione dei servizi, con contestuale realizzazione di consistenti 
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risparmi e di far eseguire, attraverso la stipulazione di un unico contratto, tutti gli interventi 

manutentivi precedentemente gestiti con contratti e fornitori diversi. Anche per l’anno in 

corso si conferma, infatti, un cospicuo taglio alla spesa per utenze, in parte compensato dalle 

spese per manutenzione ordinaria delle strutture centrali e regionali.  

Gli stanziamenti relativi ai capitoli di spesa di parte capitale, anche per il corrente 

esercizio sono interessati al rispetto della normativa sulla revisione della spesa. Ci si riferisce 

in particolare ai capitoli 760 “Spese per acquisto di mobili, arredi e relativa manutenzione 

straordinaria” per gli uffici regionali (- € 100.000,00), 742 e 762 “Spese per acquisto di 

attrezzature ed apparecchiature varie e relativa manutenzione straordinaria” 

rispettivamente per gli uffici centrali e regionali (- € 70.000,00 e - € 50.000,00). 

Da ultimo, sul cap. 790 “Spese per ristrutturazione e manutenzione straordinaria 

degli edifici” (- € 998.359,52), la riduzione del relativo stanziamento rispetto al dato 

assestato dell’esercizio decorso, è giustificata dalla diminuzione del fabbisogno occorrente per 

l’esecuzione degli interventi di ristrutturazione e manutenzione straordinaria degli edifici 

meglio individuati nel già citato “Piano triennale degli interventi manutentivi”. Fra essi 

particolare rilevanza assumono quelli volti alla manutenzione straordinaria e 

all’adeguamento normativo della Biblioteca presso la sede di via Baiamonti, 25, 

all’implementazione del sistema di smaltimento delle acque meteoriche della “Caserma 

Montezemolo” e all’adeguamento tecnologico dell’impianto audio e video dell’Aula delle 

SS.RR., riqualificazione questa che riguarda gli ormai obsoleti impianti tecnologici. 

Continuano, poi, gli interventi di riqualificazione ed adeguamento degli immobili delle sedi di 

Milano, Bologna, Firenze, Ancona, Napoli e Catanzaro affidata ai competenti Provveditorati 

alle OO.PP. 

 

CdR 3 – Direzione generale gestione risorse umane e formazione 

Lo stanziamento complessivo attribuito a tale Centro di Responsabilità è pari a 

€ 121.813.500,00, risultando in lieve aumento rispetto a quello dell’esercizio 

precedente. 
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Il leggero incremento è determinato, in parte, dalla previsione di spesa collegata alle 

prossime assunzioni di alcune unità di personale (idonei di concorsi già espletati ed 

immissione in ruolo di personale in comando presso l’Istituto), in parte dall’entrata in 

vigore del nuovo accordo sull’orario di lavoro destinato al personale delle aree, operativo 

dal 1° aprile 2016 ed, infine, dall’aumento delle risorse che affluiscono al Fondo unico di 

Amministrazione per il personale contrattualizzato, che è stato rimodulato secondo i nuovi 

criteri già certificati per il 2015 e, che, verosimilmente, saranno oggetto di certificazione 

positiva anche per il biennio 2016/17.  

La Direzione generale in esame cura la gestione del personale amministrativo di ruolo e in 

comando (in e out) ivi compresi il trattamento giuridico, economico - fondamentale ed 

accessorio - nonché l’attività di elaborazione dei dati utili all’esatta quantificazione dei 

trattamenti pensionistici erogati dall’INPS e, pertanto, non gravanti sui capitoli di spesa 

della Corte. Nell’ambito di questo CdR rientra, altresì, la gestione della formazione rivolta 

all’intera platea del personale contrattualizzato in servizio sia presso gli uffici istituzionali 

che in quelli di amministrazione attiva dell’Istituto. 

Anche per il 2017, la Direzione generale in questione si pone l’obiettivo di potenziare 

gli organici di fatto, a seguito dell’acquisizione delle autorizzazioni di rito, come detto, sia 

attraverso l’immissione in ruolo di unità di personale già in posizione di comando e 

provenienti da Amministrazioni soggette a vincoli assunzionali, che attraverso il 

reclutamento di alcune unità di personale risultate idonee a concorsi pubblici già espletati. 

L’obiettivo è quello di compensare quanto meno le cessazioni dal servizio, in prevalenza per 

raggiunti limiti di età, così da assicurare una forza lavoro, comprensiva anche del personale 

comandato da altre Amministrazioni pubbliche, pari al 90-95% della dotazione organica 

prevista dalla legge. 

I capitoli 251, 252 e 253, sui quali gravano le spese per il pagamento degli stipendi, 

delle ritenute erariali e dei correlati oneri riflessi, presentano pertanto un lieve incremento 

dovuto alla previsione di spesa per nuove assunzioni che, per la prima volta dopo circa un 

triennio, tendono verso il segno positivo nel differenziale fra cessazioni/assunzioni. 

Rispetto allo schema di previsione 2016, restano invariati gli stanziamenti di tutti i 

capitoli di spesa tranne quelli relativi al fondo unico di amministrazione (261), all’erogazione 

dei buoni pasto (265), ai rimborsi da erogare all’INAIL per costi sostenuti dall’Ente a favore 
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del personale amministrativo vittima di incidenti sul lavoro o in itinere (273) ed infine ai 

compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni (490). Nello specifico le 

variazioni di maggior rilievo riguardano il fondo unico di amministrazione e le spese per 

l’acquisto dei buoni pasto: gli incrementi derivano da una rimodulazione dei relativi costi per 

le motivazioni ampiamente esposte in precedenza.  

Per il capitolo 491, dedicato all’erogazione dell’attività formativa a favore del 

personale amministrativo, così come già verificatosi per l’esercizio pregresso, il fabbisogno 

richiesto è pari alla previsione iniziale dell’esercizio precedente, ma in lieve diminuzione 

rispetto al dato assestato. 

L’attività formativa, organizzata in maniera differenziata in relazione alle diverse 

competenze istituzionali, in aggiunta alla prosecuzione dei corsi intrapresi negli anni 

precedenti ed in via di completamento, come ad esempio quello relativo all’armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro 

organismi e di quelli attivati nella parte terminativa dell’anno in corso sul nuovo codice di 

giustizia contabile e sulle tecniche e strumenti del controllo sui risultati, avrà ad oggetto i 

sotto indicati corsi:  

- “L'evoluzione e applicazione delle norme tecniche sulle comunicazioni, notifiche e 

deposito atti a mezzo PEC nel processo pensionistico e contabile davanti alla Corte 

dei conti” e l'applicazione del Codice di giustizia contabile; 

- “Percorsi di aggiornamento a seguito dell'adozione del nuovo Piano Nazionale 

Anticorruzione”, adottato dall'ANAC con delibera n. 83 del 3 agosto 2016; 

- “Contratti di appalto, a seguito dell'entrata in vigore del decreto legislativo n. 

50/2016 relativo al nuovo codice dei contratti e delle Linee Guida di prossima 

emanazione da parte dell'Anac”. 

Per l’auspicato contenimento dei costi, alcune delle iniziative in corso di realizzazione, 

saranno supportate da DGSIA-SIR e dal Servizio tecnico, attraverso processi formativi 

“misti” o blended learning che prevedono l’affiancamento della componente on-line alla 

formazione tradizionale in aula. 
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CdR 4 – Direzione generale sistemi informativi automatizzati. 

Tale Centro di Responsabilità, oltre a predisporre e gestire il piano per la sicurezza 

informatica degli uffici centrali e periferici, esercita anche le funzioni ed i compiti inerenti la 

progettazione, lo sviluppo e la gestione dei sistemi informativi automatizzati dell’Istituto, 

nonché l’interconnessione con i sistemi informativi delle altre Amministrazioni, attraverso il 

sistema pubblico di connettività (SPC). 

Le risorse assegnate alla DGSIA sono pari ad € 36.544.915,72, con un aumento di circa 

il 3% rispetto al dato assestato dell’anno precedente.  

Da parte della Direzione Generale prosegue il capillare monitoraggio dei singoli 

progetti da finanziare, con valutazioni che si riferiscono, da un lato, alle priorità di 

fabbisogno informativo dell’Istituto (settori istituzionali ed amministrazione attiva) e, 

dall’altro, ad un’attenta disamina dei tempi di attuazione procedurale, per lo più non 

preventivabili, nel quadro degli obbligati rapporti organizzativi nel circuito di espletamento 

ed aggiudicazione delle gare con SOGEI/Consip, nel cui ambito gli ormai noti ritardi 

nell’aggiudicazione delle gare continua a manifestare negativi effetti nella fase della 

preventiva quantificazione della spesa da sostenere nel corso dell’anno. 

Come per gli esercizi precedenti, gli interventi con riguardo alle tecnologie 

dell'informatizzazione previsti per il 2017 mirano, in primo luogo, alla prosecuzione delle 

attività già avviate, con particolare attenzione all’ampliato settore dei controlli assegnati 

alla Corte dei conti e, dall'altro, a consolidare i numerosi sistemi informativi già in uso. 

Inoltre, peculiare attenzione è dedicata all’attività di progressiva dematerializzazione dei 

documenti cartacei, sia per quanto attiene all'amministrazione attiva, con il fascicolo del 

personale, che con riferimento al controllo sui rendiconti contabili. Particolare attenzione 

sarà dedicata, nell’ambito della giurisdizione, al processo telematico per il quale, anche a 

seguito della definitiva approvazione del nuovo Codice di procedura contabile emanato con 

decreto legislativo n. 174 del 26 agosto 2016, l’obiettivo prioritario riguarderà la completa 

digitalizzazione delle procedure, attraverso la reingegnerizzazione del sistema SISP. In tale 

contesto si inseriscono, anche per l’anno in corso, le previsioni di importanti investimenti nei 

sistemi di gestione documentale e di conservazione sostitutiva, la cui realizzazione si articola 

nell’arco di un triennio. 
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Di seguito si elencano le implementazioni e gli interventi evolutivi/correttivi su alcuni 

sistemi operativi già in uso, che non esauriscono, comunque, il complesso delle attività della 

direzione generale. Questi, più specificatamente, si riferiscono alla prosecuzione dei progetti 

relativi a: 

- biblioteca "Antonino de Stefano". La gestione informatizzata della Biblioteca della 

Corte dei conti è realizzata con l’uso dell’applicativo SEBINA Open library sul quale 

vengono effettuati interventi di manutenzione e di evoluzione anche nel corso del 

2017; 

- sistemi a supporto della convenzione Sogei. Il Sistema Informativo Gestione 

Iniziative (SIGI), che costituisce modulo del più completo “Portale di Governance” 

per la gestione della Convenzione IT tra il MEF, la Corte dei conti e Sogei, si riferisce 

a processi e modalità di relazione tra le strutture coinvolte nell'ottimizzazione della 

spesa IT ed alla relativa pianificazione, nonché a strumenti a supporto della gestione 

e del monitoraggio delle inerenti iniziative (Piano IT e Reportistica). Anche per il 

2017 occorrerà provvedere al necessario adeguamento del sistema in questione in 

relazione alle intervenute modifiche legislative; 

- sistema informativo per l'amministrazione del personale (Spring). Il sistema è rivolto 

sia alla gestione amministrativa che a quella giuridico-economica del personale 

(intesa come l’amministrazione degli “eventi” che accompagnano il dipendente nel 

corso del suo rapporto lavorativo con la Corte dei conti, anche con riguardo ai profili 

delle specifiche competenze, dei percorsi di carriera e della crescita professionale del 

medesimo). La componente Spring, già fortemente integrata con il SIAP*Cdc, nel 

corso del 2017, lo ingloberà. In tal modo si realizzerà la completa gestione informatica 

del personale, nonché l’aggiornamento del sistema, al fine di renderlo compatibile con 

i contenuti del recente accordo integrativo sull’orario di servizio, entrato in vigore dal 

mese di aprile 2016; 

- sistema integrato sezioni e procure (Sisp) - processo telematico. Il Sisp è il sistema 

informativo integrato dell'area Giurisdizione/Procura della Corte dei conti. Il progetto 

proseguirà nell’impegnativo processo di consolidamento del Sistema in funzione volto 

alla completa informatizzazione delle procedure; 

- i sistemi informativi utilizzati nell’ambito dell’attività di controllo e referto della 

finanza statale, locale e territoriale saranno interessati dai dovuti adeguamenti 
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connessi all’evoluzione normativa intervenuta in materia di Bilancio dello Stato e dal 

contestuale processo di armonizzazione contabile, nonché dalla riorganizzazione degli 

uffici statali centrali e periferici. 

A titolo puramente indicativo, saranno interessati: a) il Sicr - sistema informativo 

della Corte dei conti, integrato con i sistemi della Ragioneria generale dello Stato e 

della Banca d'Italia – che consente di seguire le fasi di formazione, gestione e 

consuntivazione del bilancio dello Stato a supporto delle funzioni di controllo e 

referto sulla finanza statale; b) il Data Mart Finanza Statale, che costituisce porzione 

del sistema conoscitivo della Corte dei conti, a supporto delle funzioni di auditing 

finanziario-contabile sul Bilancio dello Stato, nonché delle funzioni di controllo sulla 

gestione delle Amministrazioni Centrali dello Stato e del monitoraggio degli 

andamenti complessivi della finanza pubblica; 

- prosegue l’opera di implementazione ed integrazione delle strutture informatiche 

(data center) fra Corte dei conti e le Avvocature, generale e distrettuali, dello Stato 

con l’obiettivo di concentrare in un’unica struttura operativa i rispettivi data base, al 

fine di ottimizzare sempre più il funzionamento del sistema e di realizzare importanti 

economie di scala. 

 

Infine, come per gli esercizi precedenti, si evidenzia la prosecuzione delle attività di 

mantenimento e consolidamento dell'infrastruttura informatica esistente, con 

predisposizione di appositi piani di continuità operativa dei sistemi e di “disaster recovery”, 

avvertiti come esigenza assolutamente irrinunciabile, oltre che imposta dalla vigente 

normativa in materia di servizi ai cittadini, imprese e professionisti. 

Per quanto più specificamente concerne la struttura del bilancio, è appena il caso di 

ricordare che dei tre capitoli gestiti da questo CdR l’unico a rimanere invariato è il 

capitolo 431 di parte corrente per spese di formazione, mentre il capitolo 437 presenta un 

decremento di € 300.199,68. Per la parte capitale il capitolo 700 presenta, invece, un 

incremento di € 1.599.192,73 rispetto ai dati assestati 2016. 
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Il presente bilancio di previsione pluriennale 2017/2019 è redatto ai sensi dell’articolo 

10 del Regolamento di autonomia finanziaria. 

Il fondo di funzionamento indicato in entrata per il triennio di competenza è quello 

rilevabile dalla tabella 2 dell’allegato tecnico al Bilancio di previsione del MEF (AC 4127 già 

citato), integrato da un avanzo di amministrazione presunto, ipotizzato come stabile 

rispetto a quello accertato alla chiusura del 2016. 

Tanto premesso, non è superfluo ricordare che il fabbisogno finanziario quantificato ai 

fini del bilancio pluriennale, in allegato al bilancio di previsione per l’anno 2017, comprende 

anche gli oneri relativi ad impegni pluriennali già assunti. 

Siffatte previsioni di spesa sono elaborate sulla base degli obiettivi che ciascun centro 

di responsabilità intende realizzare nel corso del prossimo triennio per assicurare il regolare 

funzionamento delle molteplici articolazioni organizzative della Corte. 

Tali obiettivi possono riassumersi, per grandi linee, come segue: 

a) esigenza di incrementare il personale di magistratura, la cui scarsa 

consistenza rischia di aumentare ed aggravare ulteriormente la situazione 

sino a limiti insostenibili, ponendo a rischio la formazione stessa dei 

collegi. E ciò tanto più a seguito delle cessazioni dal servizio, che si 

annunciano, in applicazione della più recente normativa in materia, che 

ha comportato una  progressiva riduzione dell’età pensionabile, 

portandola dai 75 ai 70, con previsione di limitate deroghe per le posizioni 

di vertice istituzionale (cfr. decreto legge 31 agosto 2016, n. 168, 

convertito con modificazioni nella legge 25 ottobre 2016, n. 197); 

b) incremento del personale amministrativo nel rispetto delle percentuali di 

turn over, con costante monitoraggio della sua entità, al fine di assicurare 

una complessiva forza lavoro, tenuto conto anche del personale in 

“prestito”, costantemente ricompresa nel triennio tra il 90 ed il 95% 

dell’intera dotazione organica; 

c) attività formative di aggiornamento del personale di magistratura ed 

amministrativo con riguardo alle molteplici funzioni di pertinenza, con 

Programmazione triennale della spesa 
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particolare attenzione all’esercizio delle funzioni di controllo di più recente 

introduzione, all’attivazione del processo telematico, al nuovo codice di 

processo contabile, nonché alle modifiche normative in tema di 

armonizzazione dei bilanci; 

d) progressiva attuazione del processo di dematerializzazione degli archivi 

documentali e dei fascicoli individuali del personale; 

e) esigenza di realizzare più omogenei sistemi di controllo degli accessi tra le 

diverse sedi territoriali dell’Istituto, anche al fine di rafforzare le attuali 

misure di sicurezza; 

f) incremento dei rapporti di collaborazione con altre Amministrazioni 

pubbliche volti all’utilizzo di infrastrutture informatiche (data-center) 

condivise, al fine di pervenire, attraverso la diffusione del paradigma del 

“Cloud Computing” ed in linea con le disposizioni del Codice 

dell’Amministrazione Digitale (CAD), ad una ottimizzazione delle risorse 

economiche e strumentali disponibili, con conseguenti risparmi di spesa e 

realizzazione di economie di scala, da indirizzare in parte verso il 

finanziamento di politiche premiali a favore del personale; 

g) informatizzazione dei processi di valutazione dei carichi di lavoro dei 

magistrati sul versante del controllo, a supporto dell’operato della 

competente Commissione monitoraggio del Consiglio di Presidenza. 

L’attività in questione presuppone, a monte, l’individuazione di 

appropriati indicatori da porre a disposizione dell’intervento di 

digitalizzazione; 

h) consolidamento dei sistemi informativi esistenti nell’ambito 

dell’amministrazione attiva (Sicoge, Fascicolo dipendente); 

i) consolidamento dei sistemi informativi di sviluppo al progetto di 

automazione dei flussi documentali nel processo telematico (Sisp); 

j) consolidamento degli attuali sistemi informatici a supporto della funzione 

di controllo sulle amministrazioni centrali dello Stato, delle regioni e degli 

enti locali (Sicr, Sirtel, Siquel e Siquar); 

k) evoluzione del sistema informativo di ausilio alla Sezione Enti (Sice); 
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l) progressivo aggiornamento e completamento del progetto “biblioteca on 

line”, attraverso il migliore utilizzo dell’innovativo piano di consultazione 

e prestito di e-book, con miglioramento dei servizi per il complessivo bacino 

di utenza della Corte dei conti; 

m)  progressiva evoluzione del sistema dei controlli sulla gestione e delle 

attività di prevenzione e di recupero dei fondi illecitamente percepiti, 

mediante l’utilizzo di un sistema informativo aggiornato idoneo a 

monitorare i casi di irregolarità e di frode segnalati dall’OLAF (Sidif); 

n) evoluzione nell’attuazione del processo telematico da estendere 

progressivamente a tutta la giurisdizione della Corte; 

o) adeguamento costante dei sistemi e loro implementazione, nonché 

realizzazione degli adattamenti per porli in linea con la riforma del sistema 

di contabilità pubblica ai sensi della legge n. 89/2014 (a partire dalla legge 

n. 196/2009 e relative modifiche e fino ai DD. Lgs. del 12 maggio 2016, nn. 

90 e 93, nonché alla legge 4 agosto 2016, n. 163). 

Le attività sommariamente descritte non esauriscono certamente l’ambito delle 

complessive esigenze di gestione della Corte nel corso del triennio di riferimento, essendo 

individuabili ulteriori obiettivi strategici e strutturali, quali priorità politiche ed istituzionali 

che saranno di volta in volta individuate ed illustrate nell’annuale “Direttiva per l’azione 

amministrativa” emanata dal Presidente dell’Istituto all’inizio di ciascun anno. La 

realizzazione, peraltro, degli obiettivi complessivamente prefissati sarà, ovviamente, 

condizionata dalle risorse finanziarie effettivamente assegnate all’Istituto a seguito delle 

rispettive leggi di bilancio, la cui progressiva riduzione sta generando significative difficoltà 

gestionali, tenuto in particolare conto che l’avanzo di amministrazione – peraltro in costante 

diminuzione - di cui questo  Istituto dispone è da considerare vincolato a far fronte, nel 

tempo, alle obbligazioni in relazione alle quali si è verificato il fenomeno della perenzione 

amministrativa dei pertinenti residui. 
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BILANCIO DI PREVISIONE
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BILANCIO DI PREVISIONE DELLA CORTE DEI CONTI PER L'ANNO FINANZIARIO 2017

ENTRATE CONSUNTIVO 2015 PREVISIONI 
DEFINITIVE 2016 VARIAZIONI  PREVISIONI 2017 

1. SEGRETARIATO GENERALE 321.487.589,00 307.022.170,94 815.205,06 307.837.376,00
1.1. ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 321.487.589,00 307.022.170,94 815.205,06 307.837.376,00
1.1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO 262.496.893,00 262.593.360,00 24.016,00 262.617.376,00
1.1.2. ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE 2.460.000,00 2.540.000,00 680.000,00 3.220.000,00
1.1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 56.530.696,00 41.888.810,94 111.189,06 42.000.000,00

TOTALE ENTRATE 321.487.589,00 307.022.170,94 815.205,06 307.837.376,00

SPESE CONSUNTIVO 2015 PREVISIONI 
DEFINITIVE 2016 VARIAZIONI  PREVISIONI 2017 

CDR 1. SEGRETARIATO GENERALE 134.502.917,05 124.896.655,97 1.418.483,31 126.315.139,28
1.1. SPESE CORRENTI 134.246.917,05 124.666.655,97 1.418.483,31 126.085.139,28
1.1.1. FUNZIONAMENTO 119.983.000,00 112.680.000,00 -1.714.000,00 110.966.000,00
1.1.1.1. UFFICIO DI PRESIDENZA 1.394.000,00 1.395.000,00 1.000,00 1.396.000,00
1.1.1.2. CONSIGLIO DI PRESIDENZA 1.330.000,00 1.330.000,00 150.000,00 1.480.000,00
1.1.1.3. UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE 117.259.000,00 109.955.000,00 -1.865.000,00 108.090.000,00
1.1.2. INTERVENTI 50.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
1.1.2.1. CONTRIBUTI AD ENTI 50.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
1.1.3. ONERI COMUNI 14.213.917,05 11.946.655,97 3.132.483,31 15.079.139,28
1.1.3.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
1.1.3.2. FONDO DI RISERVA 14.183.917,05 11.916.655,97 3.132.483,31 15.049.139,28
1.1.3.3. FONDO ONERI PREGRESSI 0,00 p.m. 0,00 p.m.
1.1.4. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA p.m. p.m. 0,00 p.m.
1.1.4.1. INDENNITA' 5.884.345,00 p.m. 0,00 p.m.
1.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 256.000,00 230.000,00 0,00 230.000,00
1.2.1. INVESTIMENTI 256.000,00 230.000,00 0,00 230.000,00
1.2.1.2. BENI MOBILI 256.000,00 230.000,00 0,00 230.000,00

CDR 2. DIREZIONE GENERALE GESTIONE AFFARI GENERALI 27.906.141,04 25.755.592,30 -2.591.771,30 23.163.821,00
2.1. SPESE CORRENTI 21.939.172,00 21.084.232,78 -1.343.411,78 19.740.821,00
2.1.1. FUNZIONAMENTO 19.739.172,00 18.584.232,78 -443.411,78 18.140.821,00
2.1.1.1. UFFICI CENTRALI 9.621.172,00 8.672.805,78 -359.810,78 8.312.995,00
2.1.1.2. UFFICI CENTRALI E REGIONALI 1.280.000,00 1.224.000,00 -94.500,00 1.129.500,00
2.1.1.3. UFFICI REGIONALI 8.838.000,00 8.687.427,00 10.899,00 8.698.326,00
2.1.2. INTERVENTI 2.200.000,00 2.500.000,00 -900.000,00 1.600.000,00
2.1.2.1. BENESSERE DEL PERSONALE 2.200.000,00 2.500.000,00 -900.000,00 1.600.000,00
2.1.3. ONERI COMUNI 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.1. PARTITE DI GIRO p.m. p.m. 0,00 p.m.
2.1.3.2. FITTI FIGURATIVI p.m. p.m. 0,00 p.m.
2.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 5.966.969,04 4.671.359,52 -1.248.359,52 3.423.000,00
2.2.1. INVESTIMENTI 5.966.969,04 4.671.359,52 -1.248.359,52 3.423.000,00
2.2.1.1. BENI MOBILI PER UFFICI CENTRALI 313.012,00 573.000,00 -70.000,00 503.000,00
2.2.1.2. BENI MOBILI PER GLI UFFICI REGIONALI 500.000,00 800.000,00 -180.000,00 620.000,00
2.2.1.3. BENI IMMOBILI AD USO DEGLI UFFICI CENTRALI E REGIONALI 5.153.957,04 3.298.359,52 -998.359,52 2.300.000,00

CDR 3. DIREZIONE GENERALE GESTIONE RISORSE UMANE E 
FORMAZIONE 120.033.100,00 121.124.000,00 689.500,00 121.813.500,00
3.1. SPESE CORRENTI 120.033.100,00 121.124.000,00 689.500,00 121.813.500,00
3.1.1. FUNZIONAMENTO 119.983.100,00 121.074.000,00 689.500,00 121.763.500,00
3.1.1.1. UFFICI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E LA 
FORMAZIONE 119.983.100,00 121.074.000,00 689.500,00 121.763.500,00
3.1.2. ONERI COMUNI 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
3.1.2.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
3.1.3. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3.1. INDENNITA' 0,00 0,00 0,00 0,00

CDR 4. DIREZIONE GENERALE                                                             
SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI 39.045.431,21 35.245.922,67 1.298.993,05 36.544.915,72
4.1. SPESE CORRENTI 22.374.599,71 22.519.499,64 -300.199,68 22.219.299,96
4.1.1. FUNZIONAMENTO 22.374.599,71 22.519.499,64 -300.199,68 22.219.299,96
4.1.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 145.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
4.1.1.2. UFFICI  CENTRALI E REGIONALI 22.229.599,71 22.419.499,64 -300.199,68 22.119.299,96
4.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 16.670.831,50 12.726.423,03 1.599.192,73 14.325.615,76
4.2.1. INVESTIMENTI 16.670.831,50 12.726.423,03 1.599.192,73 14.325.615,76
4.2.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 16.670.831,50 12.726.423,03 1.599.192,73 14.325.615,76

TOTALE SPESE 321.487.589,30 307.022.170,94 815.205,06 307.837.376,00

MISSIONE : TUTELA DELLE FINANZE PUBBLICHE

PROGRAMMA 4 : GESTIONE SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

PROGRAMMA 1 : SEGRETARIATO GENERALE

PROGRAMMA 2 : GESTIONE AFFARI GENERALI

PROGRAMMA 3 : GESTIONE RISORSE UMANE E FORMAZIONE

 





—  31  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

ALLEGATO TECNICO

 





—  33  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

PA
R

TE
 I 

- E
N

TR
A

TE
 - 

Es
er

ci
zi

o 
20

17

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

C
ap

ito
lo

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
C

O
M

PE
TE

N
ZA

 
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
C

A
SS

A

1.
 S

EG
R

ET
A

R
IA

TO
 G

EN
ER

A
LE

32
1.

48
7.

58
9,

00
30

7.
02

2.
17

0,
94

81
5.

20
5,

06
30

7.
83

7.
37

6,
00

30
7.

83
7.

37
6,

00
1.

1.
 E

N
TR

A
TE

 E
X

TR
A

TR
IB

U
TA

R
IE

32
1.

48
7.

58
9,

00
30

7.
02

2.
17

0,
94

81
5.

20
5,

06
30

7.
83

7.
37

6,
00

30
7.

83
7.

37
6,

00
1.

1.
1.

 E
N

TR
A

TE
 P

R
O

V
E

N
IE

N
TI

 D
A

L 
B

IL
A

N
C

IO
 

D
E

LL
O

 S
TA

TO
26

2.
49

6.
89

3,
00

26
2.

59
3.

36
0,

00
24

.0
16

,0
0

26
2.

61
7.

37
6,

00
26

2.
61

7.
37

6,
00

11
0

11
0

Fo
nd

o 
pe

r i
l f

un
zi

on
am

en
to

 d
el

la
 C

or
te

 d
ei

 c
on

ti
26

2.
49

6.
89

3,
00

26
2.

59
3.

36
0,

00
24

.0
16

,0
0

26
2.

61
7.

37
6,

00
26

2.
61

7.
37

6,
00

1.
1.

2.
 E

N
TR

A
TE

 E
V

E
N

TU
A

LI
 E

 D
IV

E
R

S
E

2.
46

0.
00

0,
00

2.
54

0.
00

0,
00

68
0.

00
0,

00
3.

22
0.

00
0,

00
3.

22
0.

00
0,

00
12

0
12

0
E

nt
ra

te
 e

ve
nt

ua
li 

e 
di

ve
rs

e
1.

20
0.

00
0,

00
1.

20
0.

00
0,

00
15

.0
00

,0
0

1.
21

5.
00

0,
00

1.
21

5.
00

0,
00

12
1

12
1

P
ro

ve
nt

i e
 c

on
tri

bu
ti 

ev
en

tu
al

i d
er

iv
an

ti 
da

ll'a
tti

vi
tà

 d
el

 
S

em
in

ar
io

 d
i f

or
m

az
io

ne
 p

er
m

an
en

te
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

12
3

12
3

D
ep

os
iti

 c
au

zi
on

al
i e

ve
nt

ua
li 

e 
pr

ov
vi

so
ri,

 a
nt

ic
ip

az
io

ni
 e

 
pa

rti
te

 d
i g

iro
 v

ar
ie

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

12
4

12
4

Fi
na

nz
ia

m
en

to
 p

ro
ve

ni
en

te
 d

al
la

 C
om

m
is

si
on

e 
E

ur
op

ea
 

- O
LA

F
p.

m
.

p.
m

.
0,

00
p.

m
.

p.
m

.

12
5

12
5

R
im

bo
rs

o 
da

 p
ar

te
 d

el
le

 R
eg

io
ni

 d
eg

li 
on

er
i s

os
te

nu
ti 

da
lla

 C
or

te
 d

ei
 c

on
ti 

pe
r l

e 
co

m
pe

te
nz

e 
an

tic
ip

at
e 

ai
 

C
on

si
gl

ie
ri 

di
 n

om
in

a 
re

gi
on

al
e,

 a
i s

en
si

 d
el

l'a
rt.

 7
 d

el
la

  
le

gg
e 

5 
gi

ug
no

 2
00

3,
 n

. 1
31

1.
25

0.
00

0,
00

1.
30

0.
00

0,
00

25
0.

00
0,

00
1.

55
0.

00
0,

00
1.

55
0.

00
0,

00

12
6

12
6

P
ro

ve
nt

i d
er

iv
an

ti 
da

i c
om

pe
ns

i v
er

sa
ti 

ai
 s

en
si

 d
el

l'a
rt.

 
61

, c
om

m
a 

9,
 d

el
la

 le
gg

e 
6 

ag
os

to
 2

00
8,

 n
. 1

33
10

.0
00

,0
0

10
.0

00
,0

0
-5

.0
00

,0
0

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

12
7

12
7

P
ro

ve
nt

i d
er

iv
an

ti 
da

gl
i i

nc
ar

ic
hi

 d
i E

xt
er

na
l A

ud
ito

r
p.

m
.

p.
m

.
p.

m
.

p.
m

.
p.

m
.

12
8

12
8

E
nt

ra
te

 p
ro

ve
ni

en
ti 

da
 a

cc
or

di
 c

on
 a

ltr
e 

A
m

m
in

is
tra

zi
on

i 
pe

r l
a 

ra
zi

on
al

iz
za

zi
on

e 
de

i s
is

te
m

i i
nf

or
m

at
iv

i d
el

la
 P

.A
.

p.
m

.
30

.0
00

,0
0

42
0.

00
0,

00
45

0.
00

0,
00

45
0.

00
0,

00
1.

1.
3.

 A
V

A
N

ZO
 D

I A
M

M
IN

IS
TR

A
ZI

O
N

E
56

.5
30

.6
96

,0
0

41
.8

88
.8

10
,9

4
11

1.
18

9,
06

42
.0

00
.0

00
,0

0
42

.0
00

.0
00

,0
0

13
0

13
0

A
va

nz
o 

di
 a

m
m

in
is

tra
zi

on
e 

de
ll'e

se
rc

iz
io

 fi
na

nz
ia

rio
 

pr
ec

ed
en

te
56

.5
30

.6
96

,0
0

41
.8

88
.8

10
,9

4
11

1.
18

9,
06

42
.0

00
.0

00
,0

0
42

.0
00

.0
00

,0
0

TO
TA

LE
 E

N
TR

A
TE

32
1.

48
7.

58
9,

00
30

7.
02

2.
17

0,
94

81
5.

20
5,

06
30

7.
83

7.
37

6,
00

30
7.

83
7.

37
6,

00

 



—  34  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

PA
R

TE
 II

 - 
SP

ES
E 

- E
se

rc
iz

io
 2

01
7

M
IS

SI
O

N
E 

: T
U

TE
LA

 D
E

LL
E

 F
IN

A
N

ZE
 P

U
B

B
LI

C
H

E

PR
O

G
R

A
M

M
A

 1
 : 

S
E

G
R

E
TA

R
IA

TO
 G

E
N

E
R

A
LE

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
D

R
 1

. S
EG

R
ET

A
R

IA
TO

 G
EN

ER
A

LE
13

4.
50

2.
91

7,
05

12
4.

89
6.

65
5,

97
1.

41
8.

48
3,

31
12

6.
31

5.
13

9,
28

12
6.

31
5.

13
9,

28
1.

1.
 S

P
E

S
E

 C
O

R
R

E
N

TI
13

4.
24

6.
91

7,
05

12
4.

66
6.

65
5,

97
1.

41
8.

48
3,

31
12

6.
08

5.
13

9,
28

12
6.

08
5.

13
9,

28
1.

1.
1.

 F
U

N
ZI

O
N

A
M

E
N

TO
11

9.
98

3.
00

0,
00

11
2.

68
0.

00
0,

00
-1

.7
14

.0
00

,0
0

11
0.

96
6.

00
0,

00
11

0.
96

6.
00

0,
00

1.
1.

1.
1.

 U
FF

IC
IO

 D
I P

R
E

S
ID

E
N

ZA
 

1.
39

4.
00

0,
00

1.
39

5.
00

0,
00

1.
00

0,
00

1.
39

6.
00

0,
00

1.
39

6.
00

0,
00

   
   

   
   

P
er

so
na

le

10
1

10
1

O
.I.

C
om

pe
ns

i p
er

 il
 p

er
so

na
le

 d
eg

li 
uf

fic
i d

i d
ire

tta
 

co
lla

bo
ra

zi
on

e 
al

 P
re

si
de

nt
e

1.
25

0.
00

0,
00

1.
25

0.
00

0,
00

0,
00

1.
25

0.
00

0,
00

1.
25

0.
00

0,
00

10
4

10
4

In
de

nn
ità

 e
 ri

m
bo

rs
o 

sp
es

e 
di

 tr
as

po
rto

 a
l 

pe
rs

on
al

e 
di

 m
ag

is
tra

tu
ra

 p
er

 m
is

si
on

i a
ll'e

st
er

o 
84

.0
00

,0
0

85
.0

00
,0

0
1.

00
0,

00
86

.0
00

,0
0

86
.0

00
,0

0
   

   
   

   
B

en
i e

 S
er

vi
zi

40
0

40
0

S
pe

se
 d

i r
ap

pr
es

en
ta

nz
a

20
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

0,
00

20
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

40
1

40
1

S
pe

se
 d

i f
un

zi
on

am
en

to
 d

eg
li 

uf
fic

i d
el

la
 

P
re

si
de

nz
a 

 
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
0,

00
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
1.

1.
1.

2.
 C

O
N

S
IG

LI
O

 D
I P

R
E

S
ID

E
N

ZA
1.

33
0.

00
0,

00
1.

33
0.

00
0,

00
15

0.
00

0,
00

1.
48

0.
00

0,
00

1.
48

0.
00

0,
00

   
   

   
   

P
er

so
na

le

15
1

15
1

O
.I.

A
ss

eg
no

 m
en

si
le

 a
i c

om
po

ne
nt

i n
on

 m
ag

is
tra

ti 
de

l C
on

si
gl

io
 d

i p
re

si
de

nz
a

66
0.

00
0,

00
66

0.
00

0,
00

0,
00

66
0.

00
0,

00
66

0.
00

0,
00

15
2

15
2

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 g

et
to

ni
 d

i p
re

se
nz

a 
ed

 in
de

nn
ità

 d
i 

m
is

si
on

e 
ai

 c
om

po
ne

nt
i d

el
 C

on
si

gl
io

 d
i 

pr
es

id
en

za
60

0.
00

0,
00

60
0.

00
0,

00
0,

00
60

0.
00

0,
00

60
0.

00
0,

00
   

   
   

   
B

en
i e

 S
er

vi
zi

41
0

41
0

S
pe

se
 p

er
 il

 fu
nz

io
na

m
en

to
 d

el
 C

on
si

gl
io

 d
i 

pr
es

id
en

za
70

.0
00

,0
0

70
.0

00
,0

0
0,

00
70

.0
00

,0
0

70
.0

00
,0

0

41
1

41
1

S
pe

se
 p

er
 la

 fo
rm

az
io

ne
 d

el
 p

er
so

na
le

 d
i 

m
ag

is
tra

tu
ra

, c
om

pr
es

e 
le

 in
de

nn
ità

 e
d 

il 
rim

bo
rs

o 
sp

es
e 

di
 tr

as
po

rto
 p

er
 m

is
si

on
i, 

no
nc

hé
 

al
tri

 o
ne

ri 
ac

ce
ss

or
i

0,
00

0,
00

15
0.

00
0,

00
15

0.
00

0,
00

15
0.

00
0,

00

C
ap

ito
lo

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  35  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

1.
1.

1.
3.

 U
FF

IC
I D

E
L 

S
E

G
R

E
TA

R
IA

TO
 G

E
N

E
R

A
LE

11
7.

25
9.

00
0,

00
10

9.
95

5.
00

0,
00

-1
.8

65
.0

00
,0

0
10

8.
09

0.
00

0,
00

10
8.

09
0.

00
0,

00
   

   
   

   
P

er
so

na
le

20
1

20
1

O
.I.

S
tip

en
di

 e
d 

al
tri

 a
ss

eg
ni

 fi
ss

i a
l p

er
so

na
le

 d
i 

m
ag

is
tra

tu
ra

, a
l n

et
to

 d
el

l'I
.R

.A
.P

. e
 d

eg
li 

on
er

i 
so

ci
al

i a
 c

ar
ic

o 
de

ll'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e
81

.0
00

.0
00

,0
0

76
.0

00
.0

00
,0

0
-1

.0
00

.0
00

,0
0

75
.0

00
.0

00
,0

0
75

.0
00

.0
00

,0
0

20
2

20
2

O
.I.

S
om

m
e 

do
vu

te
 a

 ti
to

lo
 d

i i
m

po
st

a 
re

gi
on

al
e 

su
lle

 
at

tiv
ità

 p
ro

du
tti

ve
 p

er
 le

 re
tri

bu
zi

on
i c

or
ris

po
st

e 
al

 
pe

rs
on

al
e 

di
 m

ag
is

tra
tu

ra
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
7.

10
0.

00
0,

00
6.

80
0.

00
0,

00
-3

00
.0

00
,0

0
6.

50
0.

00
0,

00
6.

50
0.

00
0,

00

20
3

20
3

O
.I.

O
ne

ri 
so

ci
al

i a
 c

ar
ic

o 
de

ll'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e 
pe

r l
e 

re
tri

bu
zi

on
i c

or
ris

po
st

e 
al

 p
er

so
na

le
 d

i 
m

ag
is

tra
tu

ra
 

26
.0

00
.0

00
,0

0
24

.0
00

.0
00

,0
0

-7
00

.0
00

,0
0

23
.3

00
.0

00
,0

0
23

.3
00

.0
00

,0
0

20
4

20
4

O
.I.

C
om

pe
te

nz
e 

do
vu

te
 a

i C
on

si
gl

ie
ri 

di
 n

om
in

a 
re

gi
on

al
e 

di
 c

ui
 d

el
l'a

rt.
 7

 d
el

la
  l

eg
ge

 5
 g

iu
gn

o 
20

03
, n

. 1
31

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

1.
25

0.
00

0,
00

1.
30

0.
00

0,
00

25
0.

00
0,

00
1.

55
0.

00
0,

00
1.

55
0.

00
0,

00

21
1

21
1

O
.I.

Fo
nd

o 
pe

re
qu

at
iv

o 
pe

r i
 m

ag
is

tra
ti 

de
lla

 C
or

te
 d

ei
 

co
nt

i, 
da

 u
til

iz
za

re
 a

i s
en

si
 d

el
l'a

rt.
 6

1,
  c

om
m

a 
9,

 
de

lla
 le

gg
e 

6 
ag

os
to

 2
00

8,
 n

. 1
33

50
.0

00
,0

0
10

.0
00

,0
0

-5
.0

00
,0

0
5.

00
0,

00
5.

00
0,

00

21
3

21
3

In
de

nn
ità

 e
 ri

m
bo

rs
o 

sp
es

e 
di

 tr
as

po
rto

 a
l 

pe
rs

on
al

e 
di

 m
ag

is
tra

tu
ra

 p
er

 m
is

si
on

i e
 

tra
sf

er
im

en
ti 

ne
l t

er
rit

or
io

 n
az

io
na

le
47

5.
00

0,
00

47
5.

00
0,

00
45

.0
00

,0
0

52
0.

00
0,

00
52

0.
00

0,
00

21
5

21
5

O
.I.

S
pe

sa
 p

er
 l'

er
og

az
io

ne
 d

ei
 b

uo
ni

 p
as

to
 a

l 
pe

rs
on

al
e 

di
 m

ag
is

tra
tu

ra
 

14
0.

00
0,

00
14

0.
00

0,
00

0,
00

14
0.

00
0,

00
14

0.
00

0,
00

22
0

22
0

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 a

cc
er

ta
m

en
ti 

sa
ni

ta
ri,

 c
ur

e,
 ri

co
ve

ri 
e 

pr
ot

es
i

2.
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

22
2

22
2

O
.I.

E
qu

o 
in

de
nn

iz
zo

 a
l p

er
so

na
le

 d
i m

ag
is

tra
tu

ra
 p

er
 

la
 p

er
di

ta
 d

el
l'in

te
gr

ità
 fi

si
ca

 s
ub

ita
 in

 s
eg

ui
to

 a
d 

in
fe

rm
ità

 c
on

tra
tta

 p
er

 c
au

sa
 d

i s
er

vi
zi

o
72

.0
00

,0
0

5.
00

0,
00

-5
.0

00
,0

0
0,

00
0,

00

22
3

22
3

O
.I.

R
im

bo
rs

i a
ll'I

N
A

IL
 p

er
 i 

co
st

i s
os

te
nu

ti 
a 

fa
vo

re
 

de
l p

er
so

na
le

 d
i m

ag
is

tra
tu

ra
 d

el
la

 C
or

te
 d

ei
 c

on
ti 

vi
tti

m
a 

di
 in

ci
de

nt
i s

ul
 la

vo
ro

 o
d 

in
 it

in
er

e 
   

   
   

   
   

20
.0

00
,0

0
55

.0
00

,0
0

0,
00

55
.0

00
,0

0
55

.0
00

,0
0

   
   

   
   

B
en

i e
 S

er
vi

zi

42
0

42
0

S
pe

se
 p

er
 il

 fu
nz

io
na

m
en

to
 e

 la
 m

an
ut

en
zi

on
e 

de
lla

 B
ib

lio
te

ca
 c

en
tra

le
, n

on
ch

é 
pe

r l
'a

cq
ui

st
o 

di
 

pu
bb

lic
az

io
ni

 v
ar

ie
20

5.
00

0,
00

19
5.

00
0,

00
-2

5.
00

0,
00

17
0.

00
0,

00
17

0.
00

0,
00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  36  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

42
1

42
1

S
pe

se
 p

er
 l'

or
ga

ni
zz

az
io

ne
 d

i c
on

ve
gn

i, 
co

ng
re

ss
i, 

co
nf

er
en

ze
, m

os
tre

, c
er

im
on

ie
, 

on
or

an
ze

 e
d 

al
tre

 m
an

ife
st

az
io

ni
, n

on
ch

é 
pe

r l
a 

pa
rte

ci
pa

zi
on

e 
ad

 a
na

lo
gh

e 
in

iz
ia

tiv
e 

di
 

A
m

m
in

is
tra

zi
on

i, 
E

nt
i e

d 
or

ga
ni

sm
i p

ub
bl

ic
i e

 
pr

iv
at

i
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
0,

00
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0

42
2

42
2

C
om

pe
ns

i p
er

 s
pe

ci
al

i i
nc

ar
ic

hi
, c

om
pr

es
a 

l'in
de

nn
ità

 d
i m

is
si

on
e,

 a
d 

es
tra

ne
i 

al
l'A

m
m

in
is

tra
zi

on
e 

de
lla

 C
or

te
 d

ei
 c

on
ti

30
0.

00
0,

00
31

0.
00

0,
00

0,
00

31
0.

00
0,

00
31

0.
00

0,
00

42
3

42
3

S
pe

se
 p

er
 il

 S
em

in
ar

io
 d

i f
or

m
az

io
ne

 p
er

m
an

en
te

 
60

5.
00

0,
00

62
5.

00
0,

00
-1

25
.0

00
,0

0
50

0.
00

0,
00

50
0.

00
0,

00

42
4

42
4

P
ro

gr
am

m
a 

H
er

cu
le

 II
 - 

A
tti

vi
tà

 d
i f

or
m

az
io

ne
 

or
ga

ni
zz

at
a 

da
l S

em
in

ar
io

 d
i f

or
m

az
io

ne
 

pe
rm

an
en

te
 c

on
 il

 c
of

in
an

zi
am

en
to

 d
el

la
 

C
om

m
is

si
on

e 
E

ur
op

ea
 - 

O
LA

F
p.

m
. 

p.
m

. 
p.

m
. 

p.
m

. 
p.

m
. 

42
5

42
5

S
pe

se
 re

la
tiv

e 
ag

li 
in

ca
ric

hi
 d

i E
xt

er
na

l A
ud

ito
r

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

. 
p.

m
. 

1.
1.

2.
 IN

TE
R

V
E

N
TI

50
.0

00
,0

0
40

.0
00

,0
0

0,
00

40
.0

00
,0

0
40

.0
00

,0
0

1.
1.

2.
1.

 C
O

N
TR

IB
U

TI
 A

D
 E

N
TI

50
.0

00
,0

0
40

.0
00

,0
0

0,
00

40
.0

00
,0

0
40

.0
00

,0
0

50
0

50
0

S
pe

se
 p

er
 c

on
tri

bu
ti 

e 
qu

ot
e 

as
so

ci
at

iv
e 

a 
fa

vo
re

 
di

 o
rg

an
is

m
i i

nt
er

na
zi

on
al

i, 
pe

r l
a 

pa
rte

ci
pa

zi
on

e 
a 

co
nv

eg
ni

, c
on

gr
es

si
 e

 c
on

fe
re

nz
e 

or
ga

ni
zz

at
i 

da
 P

ae
si

 e
st

er
i e

 d
a 

or
ga

ni
sm

i i
nt

er
na

zi
on

al
i, 

no
nc

hé
 p

er
 o

sp
ita

lit
à 

di
 d

el
eg

az
io

ni
 e

 d
i 

ra
pp

re
se

nt
an

ti 
di

 p
ae

si
 e

st
er

i
50

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
0,

00
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
1.

1.
3.

 O
N

E
R

I C
O

M
U

N
I

14
.2

13
.9

17
,0

5
11

.9
46

.6
55

,9
7

3.
13

2.
48

3,
31

15
.0

79
.1

39
,2

8
15

.0
79

.1
39

,2
8

1.
1.

3.
1.

 R
IS

A
R

C
IM

E
N

TI
 G

IU
D

IZ
IA

R
I

30
.0

00
,0

0
30

.0
00

,0
0

0,
00

30
.0

00
,0

0
30

.0
00

,0
0

60
0

60
0

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 li

ti,
 a

rb
itr

ag
gi

, r
is

ar
ci

m
en

ti 
ed

 
ac

ce
ss

or
i, 

no
nc

hé
 p

er
 il

 p
ag

am
en

to
 d

i i
nt

er
es

si
 

le
ga

li 
e 

riv
al

ut
az

io
ne

 m
on

et
ar

ia
 d

er
iv

an
ti 

da
 

se
nt

en
ze

 p
as

sa
te

 in
 g

iu
di

ca
to

 a
 fa

vo
re

 d
el

 
pe

rs
on

al
e 

di
 m

ag
is

tra
tu

ra
 in

 q
ui

es
ce

nz
a

30
.0

00
,0

0
30

.0
00

,0
0

0,
00

30
.0

00
,0

0
30

.0
00

,0
0

60
1

60
1

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 l'

es
ec

uz
io

ne
 d

i p
ro

nu
nc

e 
di

 c
on

da
nn

a 
al

l'e
qu

a 
rip

ar
az

io
ne

 p
er

 m
an

ca
to

 ri
sp

et
to

 d
el

 
te

rm
in

e 
ra

gi
on

ev
ol

e 
de

l p
ro

ce
ss

o
p.

m
.

p.
m

.
0,

00
p.

m
.

p.
m

.
1.

1.
3.

2.
 F

O
N

D
O

 D
I R

IS
E

R
V

A
14

.1
83

.9
17

,0
5

11
.9

16
.6

55
,9

7
3.

13
2.

48
3,

31
15

.0
49

.1
39

,2
8

15
.0

49
.1

39
,2

8
60

2
60

2
Fo

nd
o 

di
 ri

se
rv

a
5.

88
4.

34
5,

00
1.

34
4.

34
4,

89
-1

44
.3

44
,8

9
1.

20
0.

00
0,

00
1.

20
0.

00
0,

00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  37  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

60
3

60
3

O
.I.

Fo
nd

o 
sp

ec
ia

le
 p

er
 la

 re
is

cr
iz

io
ne

 d
ei

 re
si

du
i 

pa
ss

iv
i p

er
en

ti 
  

8.
29

9.
57

2,
05

10
.5

72
.3

11
,0

8
3.

27
6.

82
8,

20
13

.8
49

.1
39

,2
8

13
.8

49
.1

39
,2

8
1.

1.
3.

3.
 F

O
N

D
O

 O
N

E
R

I P
R

E
G

R
E

S
S

I
0,

00
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

60
4

60
4

O
.I.

V
er

sa
m

en
ti 

al
l'e

nt
ra

ta
 d

el
lo

 S
ta

to
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
p.

m
.

p.
m

.
0,

00
p.

m
.

p.
m

.
1.

1.
4.

 T
R

A
TT

A
M

E
N

TI
 D

I Q
U

IE
S

C
E

N
ZA

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

1.
1.

4.
1.

 IN
D

E
N

N
IT

A
'

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

30
0

30
0

O
.I.

In
de

nn
ità

 p
er

 u
na

 s
ol

a 
vo

lta
 in

 lu
og

o 
di

 p
en

si
on

e,
 

sp
es

e 
de

riv
an

ti 
da

lla
 ri

co
ng

iu
nz

io
ne

 d
ei

 s
er

vi
zi

, 
in

de
nn

ità
 p

er
 u

na
 v

ol
ta

 s
ol

ta
nt

o 
ai

 m
ut

ila
ti 

ed
 

in
va

lid
i p

ar
ap

le
gi

ci
 p

er
 c

au
sa

 d
i s

er
vi

zi
o 

al
 

pe
rs

on
al

e 
di

 m
ag

is
tra

tu
ra

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

1.
2.

 S
P

E
S

E
 IN

 C
O

N
TO

 C
A

P
IT

A
LE

25
6.

00
0,

00
23

0.
00

0,
00

0,
00

23
0.

00
0,

00
23

0.
00

0,
00

1.
2.

1.
 IN

V
E

S
TI

M
E

N
TI

25
6.

00
0,

00
23

0.
00

0,
00

0,
00

23
0.

00
0,

00
23

0.
00

0,
00

1.
2.

1.
1.

 B
E

N
I M

O
B

IL
I

25
6.

00
0,

00
23

0.
00

0,
00

0,
00

23
0.

00
0,

00
23

0.
00

0,
00

71
0

71
0

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 m

ob
ili

, a
rr

ed
i, 

at
tre

zz
at

ur
e 

ed
 a

pp
ar

ec
ch

ia
tu

re
 n

on
 in

fo
rm

at
ic

he
 p

er
 il

 
C

on
si

gl
io

 d
i P

re
si

de
nz

a 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
50

.0
00

,0
0

50
.0

00
,0

0
0,

00
50

.0
00

,0
0

50
.0

00
,0

0

71
1

71
1

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 d

ot
az

io
ni

 li
br

ar
ie

 p
er

 la
 

B
ib

lio
te

ca
 c

en
tra

le
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

18
0.

00
0,

00
16

0.
00

0,
00

0,
00

16
0.

00
0,

00
16

0.
00

0,
00

71
2

71
2

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 m

ob
ili

, a
rr

ed
i, 

at
tre

zz
at

ur
e 

ed
 a

pp
ar

ec
ch

ia
tu

re
 n

on
 in

fo
rm

at
ic

he
 p

er
 g

li 
uf

fic
i 

de
lla

 p
re

si
de

nz
a 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

26
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

0,
00

20
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

PR
O

G
R

A
M

M
A

 2
 : 

G
E

S
TI

O
N

E
 A

FF
A

R
I G

E
N

E
R

A
LI

C
D

R
 2

. D
IR

EZ
IO

N
E 

G
EN

ER
A

LE
   

  
G

ES
TI

O
N

E 
A

FF
A

R
I G

EN
ER

A
LI

27
.9

06
.1

41
,0

4
25

.7
55

.5
92

,3
0

-2
.5

91
.7

71
,3

0
23

.1
63

.8
21

,0
0

23
.1

63
.8

21
,0

0
2.

1.
 S

P
E

S
E

 C
O

R
R

E
N

TI
21

.9
39

.1
72

,0
0

21
.0

84
.2

32
,7

8
-1

.3
43

.4
11

,7
8

19
.7

40
.8

21
,0

0
19

.7
40

.8
21

,0
0

2.
1.

1.
 F

U
N

ZI
O

N
A

M
E

N
TO

19
.7

39
.1

72
,0

0
18

.5
84

.2
32

,7
8

-4
43

.4
11

,7
8

18
.1

40
.8

21
,0

0
18

.1
40

.8
21

,0
0

2.
1.

1.
1.

 U
FF

IC
I C

E
N

TR
A

LI
9.

62
1.

17
2,

00
8.

67
2.

80
5,

78
-3

59
.8

10
,7

8
8.

31
2.

99
5,

00
8.

31
2.

99
5,

00
   

   
   

   
B

en
i e

 S
er

vi
zi

44
0

44
0

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 m

at
er

ia
le

 d
i i

nf
or

m
az

io
ne

 e
 

do
cu

m
en

ta
zi

on
e 

24
1.

00
0,

00
22

5.
00

0,
00

-2
5.

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

20
0.

00
0,

00
44

1
44

1
O

.I.
Fi

tto
 lo

ca
li 

ed
 o

ne
ri 

ac
ce

ss
or

i
57

4.
00

0,
00

57
4.

00
0,

00
0,

00
57

4.
00

0,
00

57
4.

00
0,

00

44
2

44
2

O
.I.

S
pe

se
 d

a 
so

st
en

er
si

 in
 a

pp
lic

az
io

ne
 d

i n
or

m
e 

di
 

le
gg

e,
 d

i r
eg

ol
am

en
ti 

o 
di

 c
on

tra
tti

 d
i u

te
nz

a 
co

n 
az

ie
nd

e 
er

og
at

ric
i d

i b
en

i e
 s

er
vi

zi
, c

om
pr

es
o 

il 
se

rv
iz

io
 d

i p
ul

iz
ia

 d
ei

 lo
ca

li.
4.

22
7.

00
0,

00
3.

62
5.

25
9,

25
-1

42
.5

21
,2

5
3.

48
2.

73
8,

00
3.

48
2.

73
8,

00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  38  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

44
3

44
3

S
pe

se
 d

i f
un

zi
on

am
en

to
 d

eg
li 

uf
fic

i c
en

tra
li

1.
90

2.
00

0,
00

1.
57

7.
17

2,
00

-1
77

.1
72

,0
0

1.
40

0.
00

0,
00

1.
40

0.
00

0,
00

44
5

44
5

S
pe

se
 p

er
 m

an
ut

en
zi

on
e,

 ri
pa

ra
zi

on
e 

ed
 

ad
at

ta
m

en
to

 d
ei

 lo
ca

li 
e 

re
la

tiv
i i

m
pi

an
ti

2.
07

4.
00

0,
00

2.
27

9.
18

7,
91

-1
2.

93
0,

91
2.

26
6.

25
7,

00
2.

26
6.

25
7,

00

44
6

44
6

S
pe

se
 te

le
fo

ni
ch

e:
 c

an
on

i, 
ac

qu
is

ti,
 in

st
al

la
zi

on
i, 

rip
ar

az
io

ni
 e

 m
an

ut
en

zi
on

e 
de

gl
i i

m
pi

an
ti

56
3.

17
2,

00
35

2.
18

6,
62

-2
.1

86
,6

2
35

0.
00

0,
00

35
0.

00
0,

00

44
8

44
8

O
.I.

S
pe

se
 d

i g
iu

st
iz

ia
 (p

er
 n

ot
ifi

ca
zi

on
i e

 
co

m
un

ic
az

io
ni

, p
er

 a
cq

ui
si

zi
on

e 
di

 d
oc

um
en

ti 
e 

ca
rte

lle
 c

lin
ic

he
, p

er
 a

cc
er

ta
m

en
ti 

cl
in

ic
i 

sp
ec

ia
liz

za
ti,

 n
on

ch
é 

pe
r p

ag
am

en
ti 

di
 in

de
nn

ità
 a

 
te

st
im

on
i, 

di
 o

no
ra

ri 
e 

di
 in

de
nn

ità
 d

i m
is

si
on

e 
a 

co
ns

ul
en

ti 
te

cn
ic

i, 
in

te
rp

re
ti 

e 
tra

du
tto

ri)
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
0,

00
40

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
2.

1.
1.

2.
 U

FF
IC

I C
E

N
TR

A
LI

 E
 R

E
G

IO
N

A
LI

1.
28

0.
00

0,
00

1.
22

4.
00

0,
00

-9
4.

50
0,

00
1.

12
9.

50
0,

00
1.

12
9.

50
0,

00
   

   
   

   
B

en
i e

 S
er

vi
zi

45
0

45
0

S
pe

se
 p

er
 n

ol
eg

gi
o,

 e
se

rc
iz

io
, r

ip
ar

az
io

ne
 e

 
m

an
ut

en
zi

on
e,

 d
ei

 m
ez

zi
 d

i t
ra

sp
or

to
, n

on
ch

é 
pe

r 
pr

em
i d

i a
ss

ic
ur

az
io

ne
 a

 fa
vo

re
 d

ei
 c

on
du

ce
nt

i e
 

de
i t

ra
sp

or
ta

ti
81

.0
00

,0
0

81
.0

00
,0

0
0,

00
81

.0
00

,0
0

81
.0

00
,0

0
45

1
45

1
S

pe
se

 p
os

ta
li 

e 
te

le
gr

af
ic

he
42

8.
00

0,
00

37
8.

00
0,

00
-5

0.
00

0,
00

32
8.

00
0,

00
32

8.
00

0,
00

45
2

45
2

S
pe

se
 in

er
en

ti 
a 

fo
rn

itu
re

 e
 la

vo
ri 

da
 p

ar
te

 
de

ll'I
st

itu
to

 P
ol

ig
ra

fic
o 

de
llo

 S
ta

to
46

.0
00

,0
0

40
.0

00
,0

0
-2

0.
00

0,
00

20
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

45
3

45
3

O
.I.

S
pe

se
 d

i c
op

ia
, s

ta
m

pa
, c

ar
ta

 b
ol

la
ta

, 
re

gi
st

ra
zi

on
i e

 v
ar

ie
, i

ne
re

nt
i a

i c
on

tra
tti

 s
tip

ul
at

i 
da

ll'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e
3.

00
0,

00
3.

00
0,

00
0,

00
3.

00
0,

00
3.

00
0,

00

45
4

45
4

S
pe

se
 p

er
 in

te
rv

en
ti 

e 
co

nv
en

zi
on

i i
n 

m
at

er
ia

 d
i 

si
cu

re
zz

a
68

0.
00

0,
00

68
0.

00
0,

00
-2

5.
00

0,
00

65
5.

00
0,

00
65

5.
00

0,
00

45
5

45
5

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 n

ol
eg

gi
o,

 e
se

rc
iz

io
, r

ip
ar

az
io

ne
 e

 
m

an
ut

en
zi

on
e 

de
gl

i a
ut

om
ez

zi
 c

om
m

er
ci

al
i, 

no
nc

hé
 p

er
 p

re
m

i d
i a

ss
ic

ur
az

io
ne

 a
 fa

vo
re

 d
ei

 
co

nd
uc

en
ti 

e 
de

i t
ra

sp
or

ta
ti

42
.0

00
,0

0
42

.0
00

,0
0

50
0,

00
42

.5
00

,0
0

42
.5

00
,0

0
2.

1.
1.

3.
 U

FF
IC

I  
R

E
G

IO
N

A
LI

8.
83

8.
00

0,
00

8.
68

7.
42

7,
00

10
.8

99
,0

0
8.

69
8.

32
6,

00
8.

69
8.

32
6,

00
   

   
   

   
B

en
i e

 S
er

vi
zi

46
1

46
1

O
.I.

Fi
tto

 lo
ca

li 
ed

 o
ne

ri 
ac

ce
ss

or
i

2.
38

8.
00

0,
00

2.
38

7.
42

7,
00

-1
39

.1
01

,0
0

2.
24

8.
32

6,
00

2.
24

8.
32

6,
00

46
3

46
3

S
pe

se
 d

i f
un

zi
on

am
en

to
 d

eg
li 

uf
fic

i r
eg

io
na

li
5.

14
0.

00
0,

00
4.

75
5.

00
0,

00
34

5.
00

0,
00

5.
10

0.
00

0,
00

5.
10

0.
00

0,
00

46
5

46
5

S
pe

se
 p

er
 m

an
ut

en
zi

on
e,

 ri
pa

ra
zi

on
e 

ed
 

ad
at

ta
m

en
to

 d
ei

 lo
ca

li 
e 

re
la

tiv
i i

m
pi

an
ti

89
0.

00
0,

00
1.

19
5.

00
0,

00
-1

95
.0

00
,0

0
1.

00
0.

00
0,

00
1.

00
0.

00
0,

00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  39  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

46
8

46
8

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 c

om
pe

ns
i a

 c
on

su
le

nt
i t

ec
ni

ci
, 

co
m

pr
es

e 
le

 in
de

nn
ità

 d
i m

is
si

on
e

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

46
9

46
9

O
.I.

S
pe

se
 d

i g
iu

st
iz

ia
 (p

er
 n

ot
ifi

ca
zi

on
i e

 
co

m
un

ic
az

io
ni

, p
er

 a
cq

ui
si

zi
on

e 
di

 d
oc

um
en

ti 
e 

ca
rte

lle
 c

lin
ic

he
, p

er
 a

cc
er

ta
m

en
ti 

cl
in

ic
i 

sp
ec

ia
liz

za
ti,

 n
on

ch
é 

pe
r p

ag
am

en
ti 

di
 in

de
nn

ità
 a

 
te

st
im

on
i, 

di
 o

no
ra

ri 
e 

di
 in

de
nn

ità
 d

i m
is

si
on

e 
a 

co
ns

ul
en

ti 
te

cn
ic

i, 
in

te
rp

re
ti 

e 
tra

du
tto

ri)
   

   
   

   
   

   
42

0.
00

0,
00

35
0.

00
0,

00
0,

00
35

0.
00

0,
00

35
0.

00
0,

00
2.

1.
2.

 IN
TE

R
V

E
N

TI
2.

20
0.

00
0,

00
2.

50
0.

00
0,

00
-9

00
.0

00
,0

0
1.

60
0.

00
0,

00
1.

60
0.

00
0,

00
2.

1.
2.

1.
 B

E
N

E
S

S
E

R
E

 D
E

L 
P

E
R

S
O

N
A

LE
2.

20
0.

00
0,

00
2.

50
0.

00
0,

00
-9

00
.0

00
,0

0
1.

60
0.

00
0,

00
1.

60
0.

00
0,

00
55

0
55

0
S

pe
se

 p
er

 i 
se

rv
iz

i s
oc

ia
li

2.
20

0.
00

0,
00

2.
50

0.
00

0,
00

-9
00

.0
00

,0
0

1.
60

0.
00

0,
00

1.
60

0.
00

0,
00

2.
1.

3.
 O

N
E

R
I C

O
M

U
N

I
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

1.
3.

1.
 P

A
R

TI
TE

 D
I G

IR
O

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

63
0

63
0

R
es

tit
uz

io
ne

 c
au

zi
on

i e
ve

nt
ua

li 
e 

pr
ov

vi
so

rie
, 

an
tic

ip
az

io
ni

 e
 p

ar
tit

e 
di

 g
iro

 v
ar

ie
p.

m
.

p.
m

.
0,

00
p.

m
.

p.
m

.
2.

1.
3.

2.
 F

IT
TI

 F
IG

U
R

A
TI

V
I

p.
m

.
p.

m
.

0,
00

p.
m

.
p.

m
.

63
1

63
1

Fi
tti

 fi
gu

ra
tiv

i r
el

at
iv

i a
gl

i i
m

m
ob

ili
 d

i p
ro

pr
ie

tà
 

pu
bb

lic
a 

in
 u

so
 g

ra
tu

ito
 a

ll'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e
p.

m
.

p.
m

.
0,

00
p.

m
.

p.
m

.
2.

2.
 S

P
E

S
E

 IN
 C

O
N

TO
 C

A
P

IT
A

LE
5.

96
6.

96
9,

04
4.

67
1.

35
9,

52
-1

.2
48

.3
59

,5
2

3.
42

3.
00

0,
00

3.
42

3.
00

0,
00

2.
2.

1.
 IN

V
E

S
TI

M
E

N
TI

5.
96

6.
96

9,
04

4.
67

1.
35

9,
52

-1
.2

48
.3

59
,5

2
3.

42
3.

00
0,

00
3.

42
3.

00
0,

00
2.

2.
1.

1.
  B

E
N

I M
O

B
IL

I P
E

R
 G

LI
 U

FF
IC

I C
E

N
TR

A
LI

31
3.

01
2,

00
57

3.
00

0,
00

-7
0.

00
0,

00
50

3.
00

0,
00

50
3.

00
0,

00

74
0

74
0

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 m

ob
ili

, a
rr

ed
i e

 re
la

tiv
a 

m
an

ut
en

zi
on

e 
st

ra
or

di
na

ria
20

0.
00

0,
00

20
0.

00
0,

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

20
0.

00
0,

00
74

1
74

1
S

pe
se

 p
er

 a
cq

ui
st

o 
di

 d
ot

az
io

ni
 li

br
ar

ie
   

   
   

   
   

   
 

3.
00

0,
00

3.
00

0,
00

0,
00

3.
00

0,
00

3.
00

0,
00

74
2

74
2

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 a

ttr
ez

za
tu

re
 e

d 
ap

pa
re

cc
hi

at
ur

e 
va

rie
 e

 re
la

tiv
a 

m
an

ut
en

zi
on

e 
st

ra
or

di
na

ria
11

0.
01

2,
00

37
0.

00
0,

00
-7

0.
00

0,
00

30
0.

00
0,

00
30

0.
00

0,
00

2.
2.

1.
2.

 B
E

N
I M

O
B

IL
I P

E
R

 G
LI

 U
FF

IC
I R

E
G

IO
N

A
LI

50
0.

00
0,

00
80

0.
00

0,
00

-1
80

.0
00

,0
0

62
0.

00
0,

00
62

0.
00

0,
00

76
0

76
0

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 m

ob
ili

, a
rr

ed
i e

 re
la

tiv
a 

m
an

ut
en

zi
on

e 
st

ra
or

di
na

ria
20

0.
00

0,
00

30
0.

00
0,

00
-1

00
.0

00
,0

0
20

0.
00

0,
00

20
0.

00
0,

00
76

1
76

1
S

pe
se

 p
er

 a
cq

ui
st

o 
di

 d
ot

az
io

ni
 li

br
ar

ie
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

-3
0.

00
0,

00
70

.0
00

,0
0

70
.0

00
,0

0

76
2

76
2

S
pe

se
 p

er
 a

cq
ui

st
o 

di
 a

ttr
ez

za
tu

re
 e

d 
ap

pa
re

cc
hi

at
ur

e 
va

rie
 e

 re
la

tiv
a 

m
an

ut
en

zi
on

e 
st

ra
or

di
na

ria
20

0.
00

0,
00

40
0.

00
0,

00
-5

0.
00

0,
00

35
0.

00
0,

00
35

0.
00

0,
00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  40  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

2.
2.

1.
3.

 B
E

N
I I

M
M

O
B

IL
I A

D
 U

S
O

 D
E

G
LI

 U
FF

IC
I C

E
N

TR
A

LI
 E

 
R

E
G

IO
N

A
LI

5.
15

3.
95

7,
04

3.
29

8.
35

9,
52

-9
98

.3
59

,5
2

2.
30

0.
00

0,
00

2.
30

0.
00

0,
00

79
0

79
0

S
pe

se
 p

er
 ri

st
ru

ttu
ra

zi
on

e 
e 

m
an

ut
en

zi
on

e 
st

ra
or

di
na

ria
 d

eg
li 

ed
ifi

ci
 

5.
15

3.
95

7,
04

3.
29

8.
35

9,
52

-9
98

.3
59

,5
2

2.
30

0.
00

0,
00

2.
30

0.
00

0,
00

PR
O

G
R

A
M

M
A

 3
 : 

G
E

S
TI

O
N

E
 R

IS
O

R
S

E
 U

M
A

N
E

 E
 F

O
R

M
A

ZI
O

N
E

C
D

R
 3

. D
IR

EZ
IO

N
E 

G
EN

ER
A

LE
   

   
   

   
  

G
ES

TI
O

N
E 

  R
IS

O
R

SE
 U

M
A

N
E 

E 
FO

R
M

A
ZI

O
N

E
12

0.
03

3.
10

0,
00

12
1.

12
4.

00
0,

00
68

9.
50

0,
00

12
1.

81
3.

50
0,

00
12

1.
81

3.
50

0,
00

3.
1.

 S
P

E
S

E
 C

O
R

R
E

N
TI

12
0.

03
3.

10
0,

00
12

1.
12

4.
00

0,
00

68
9.

50
0,

00
12

1.
81

3.
50

0,
00

12
1.

81
3.

50
0,

00
3.

1.
1.

 F
U

N
ZI

O
N

A
M

E
N

TO
11

9.
98

3.
10

0,
00

12
1.

07
4.

00
0,

00
68

9.
50

0,
00

12
1.

76
3.

50
0,

00
12

1.
76

3.
50

0,
00

3.
1.

1.
1.

 U
FF

IC
I P

E
R

 L
A

 G
E

S
TI

O
N

E
 D

E
LL

E
 R

IS
O

R
S

E
 

U
M

A
N

E
 E

 L
A

 F
O

R
M

A
ZI

O
N

E
11

9.
98

3.
10

0,
00

12
1.

07
4.

00
0,

00
68

9.
50

0,
00

12
1.

76
3.

50
0,

00
12

1.
76

3.
50

0,
00

   
   

   
   

P
er

so
na

le

25
1

25
1

O
.I.

S
tip

en
di

, r
et

rib
uz

io
ne

 e
d 

al
tri

 a
ss

eg
ni

 fi
ss

i a
l 

pe
rs

on
al

e 
am

m
in

is
tra

tiv
o,

 a
l n

et
to

 d
el

l'I
.R

.A
.P

. e
 

de
gl

i o
ne

ri 
so

ci
al

i a
 c

ar
ic

o 
de

ll'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e
75

.2
76

.0
00

,0
0

75
.5

00
.0

00
,0

0
75

0.
00

0,
00

76
.2

50
.0

00
,0

0
76

.2
50

.0
00

,0
0

25
2

25
2

O
.I.

S
om

m
e 

do
vu

te
 a

 ti
to

lo
 d

i i
m

po
st

a 
re

gi
on

al
e 

su
lle

 
at

tiv
ità

 p
ro

du
tti

ve
 p

er
 le

 re
tri

bu
zi

on
i c

or
ris

po
st

e 
al

 
pe

rs
on

al
e 

am
m

in
is

tra
tiv

o 
6.

50
0.

00
0,

00
6.

50
0.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

6.
60

0.
00

0,
00

6.
60

0.
00

0,
00

25
3

25
3

O
.I.

O
ne

ri 
so

ci
al

i a
 c

ar
ic

o 
de

ll'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e 
pe

r l
e 

re
tri

bu
zi

on
i c

or
ris

po
st

e 
al

 p
er

so
na

le
 

am
m

in
is

tra
tiv

o 
22

.6
00

.0
00

,0
0

22
.6

00
.0

00
,0

0
20

0.
00

0,
00

22
.8

00
.0

00
,0

0
22

.8
00

.0
00

,0
0

25
7

25
7

O
.I.

R
im

bo
rs

o 
al

le
 A

m
m

in
is

tra
zi

on
i p

ub
bl

ic
he

 d
ei

 
co

m
pe

ns
i c

or
ris

po
st

i a
l p

ro
pr

io
 p

er
so

na
le

 in
 

po
si

zi
on

e 
di

 c
om

an
do

 o
 fu

or
i r

uo
lo

 p
re

ss
o 

la
 

C
or

te
 d

ei
 c

on
ti,

 c
om

pr
es

i i
 re

la
tiv

i o
ne

ri 
   

   
   

   
   

   
4.

00
0.

00
0,

00
4.

00
0.

00
0,

00
0,

00
4.

00
0.

00
0,

00
4.

00
0.

00
0,

00

26
0

26
0

C
om

pe
ns

o 
pe

r l
av

or
o 

st
ra

or
di

na
rio

 a
l p

er
so

na
le

 
am

m
in

is
tra

tiv
o

2.
70

0.
00

0,
00

2.
70

0.
00

0,
00

0,
00

2.
70

0.
00

0,
00

2.
70

0.
00

0,
00

26
1

26
1

O
.I.

Fo
nd

o 
un

ic
o 

di
 a

m
m

in
is

tra
zi

on
e 

pe
rs

on
al

e 
am

m
in

is
tra

tiv
o

5.
12

4.
10

0,
00

5.
84

5.
00

0,
00

-3
45

.0
00

,0
0

5.
50

0.
00

0,
00

5.
50

0.
00

0,
00

26
2

26
2

O
.I.

In
de

nn
ità

 d
i r

is
ch

io
 e

 in
de

nn
ità

 d
i m

an
si

on
e 

ai
 

ce
nt

ra
lin

is
ti 

no
n 

ve
de

nt
i

20
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

0,
00

20
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

26
3

26
3

In
de

nn
ità

 e
 ri

m
bo

rs
o 

sp
es

e 
di

 tr
as

po
rto

 a
l 

pe
rs

on
al

e 
am

m
in

is
tra

tiv
o 

pe
r m

is
si

on
i e

 
tra

sf
er

im
en

ti 
ne

l t
er

rit
or

io
 n

az
io

na
le

32
0.

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

0,
00

20
0.

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  41  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

26
4

26
4

In
de

nn
ità

 e
 ri

m
bo

rs
o 

sp
es

e 
di

 tr
as

po
rto

 a
l 

pe
rs

on
al

e 
am

m
in

is
tra

tiv
o 

pe
r m

is
si

on
i a

ll'e
st

er
o 

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

0,
00

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

26
5

26
5

O
.I.

S
pe

sa
 p

er
 l'

er
og

az
io

ne
 d

ei
 b

uo
ni

 p
as

to
 a

l 
pe

rs
on

al
e 

am
m

in
is

tra
tiv

o
2.

20
0.

00
0,

00
2.

50
0.

00
0,

00
50

.0
00

,0
0

2.
55

0.
00

0,
00

2.
55

0.
00

0,
00

27
0

27
0

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 a

cc
er

ta
m

en
ti 

sa
ni

ta
ri 

de
l p

er
so

na
le

 
am

m
in

is
tra

tiv
o 

in
 s

er
vi

zi
o 

pr
es

so
 g

li 
uf

fic
i c

en
tra

li 
20

.0
00

,0
0

8.
00

0,
00

12
.0

00
,0

0
20

.0
00

,0
0

20
.0

00
,0

0

27
1

27
1

P
ro

vv
id

en
ze

 a
 fa

vo
re

 d
el

 p
er

so
na

le
 

am
m

in
is

tra
tiv

o 
in

 s
er

vi
zi

o,
 d

i q
ue

llo
 c

es
sa

to
 d

al
 

se
rv

iz
io

 e
 d

el
le

 lo
ro

 fa
m

ig
lie

50
4.

00
0,

00
50

0.
00

0,
00

0,
00

50
0.

00
0,

00
50

0.
00

0,
00

27
2

27
2

O
.I.

E
qu

o 
in

de
nn

iz
zo

 a
l p

er
so

na
le

 a
m

m
in

is
tra

tiv
o 

pe
r 

la
 p

er
di

ta
 d

el
l'in

te
gr

ità
 fi

si
ca

 s
ub

ita
 in

 s
eg

ui
to

 a
d 

in
fe

rm
ità

 c
on

tra
tta

 p
er

 c
au

sa
 d

i s
er

vi
zi

o
2.

00
0,

00
1.

00
0,

00
-5

00
,0

0
50

0,
00

50
0,

00

27
3

27
3

O
.I.

R
im

bo
rs

i a
ll'I

N
A

IL
 p

er
 i 

co
st

i s
os

te
nu

ti 
a 

fa
vo

re
 

de
l p

er
so

na
le

 a
m

m
in

is
tra

tiv
o 

de
lla

 C
or

te
 d

ei
 c

on
ti 

vi
tti

m
a 

di
 in

ci
de

nt
i s

ul
 la

vo
ro

 o
d 

in
 it

in
er

e 
   

   
   

   
   

50
.0

00
,0

0
40

.0
00

,0
0

15
.0

00
,0

0
55

.0
00

,0
0

55
.0

00
,0

0

27
4

27
4

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 a

cc
er

ta
m

en
ti 

sa
ni

ta
ri 

de
l p

er
so

na
le

 
am

m
in

is
tra

tiv
o 

in
 s

er
vi

zi
o 

pr
es

so
 g

li 
uf

fic
i r

eg
io

na
li 

35
.0

00
,0

0
47

.0
00

,0
0

-1
2.

00
0,

00
35

.0
00

,0
0

35
.0

00
,0

0
   

   
   

   
B

en
i e

 S
er

vi
zi

49
0

49
0

S
pe

se
 p

er
 il

 fu
nz

io
na

m
en

to
 d

ei
 c

on
si

gl
i, 

co
m

ita
ti 

e 
co

m
m

is
si

on
i, 

co
m

pr
es

i i
 g

et
to

ni
 d

i p
re

se
nz

a,
 p

er
 

le
 in

de
nn

ità
 d

i m
is

si
on

e 
ed

 il
 ri

m
bo

rs
o 

sp
es

e 
di

 
tra

sp
or

to
 s

pe
tta

nt
i a

i m
em

br
i e

st
ra

ne
i 

al
l'A

m
m

in
is

tra
zi

on
e

27
.0

00
,0

0
8.

00
0,

00
20

.0
00

,0
0

28
.0

00
,0

0
28

.0
00

,0
0

49
1

49
1

S
pe

se
 p

er
 l'

at
tu

az
io

ne
 d

i c
or

si
 e

 s
em

in
ar

i 
or

ga
ni

zz
at

i d
al

la
 C

or
te

 d
ei

 c
on

ti,
 n

on
ch

é 
pe

r l
a 

pa
rte

ci
pa

zi
on

e 
a 

co
rs

i i
nd

et
ti 

da
 E

nt
i, 

Is
tit

ut
i e

d 
A

m
m

in
is

tra
zi

on
i, 

co
m

pr
es

e 
le

 in
de

nn
ità

 d
i 

m
is

si
on

e 
ai

 p
ar

te
ci

pa
nt

i
60

0.
00

0,
00

60
0.

00
0,

00
-1

00
.0

00
,0

0
50

0.
00

0,
00

50
0.

00
0,

00
3.

1.
2.

 O
N

E
R

I C
O

M
U

N
I

50
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

3.
1.

2.
1.

 R
IS

A
R

C
IM

E
N

TI
 G

IU
D

IZ
IA

R
I

50
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

65
0

65
0

O
.I.

S
pe

se
 p

er
 li

ti,
 a

rb
itr

ag
gi

, r
is

ar
ci

m
en

ti 
ed

 
ac

ce
ss

or
i, 

no
nc

hé
 p

er
 il

 p
ag

am
en

to
 d

i i
nt

er
es

si
 

le
ga

li 
e 

riv
al

ut
az

io
ne

 m
on

et
ar

ia
 d

er
iv

an
ti 

da
 

se
nt

en
ze

 p
as

sa
te

 in
 g

iu
di

ca
to

 a
 fa

vo
re

 d
el

 
pe

rs
on

al
e 

am
m

in
is

tra
tiv

o 
in

 q
ui

es
ce

nz
a

50
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  42  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

C
ap

ito
li 

di
 

pr
ov

en
ie

nz
a

D
EN

O
M

IN
A

ZI
O

N
E

C
O

N
SU

N
TI

VO
 2

01
5

PR
EV

IS
IO

N
I 

D
EF

IN
IT

IV
E 

20
16

VA
R

IA
ZI

O
N

I
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
O

M
PE

TE
N

ZA
PR

EV
IS

IO
N

I 2
01

7 
 

C
A

SS
A

C
ap

ito
lo

3.
1.

3.
 T

R
A

TT
A

M
E

N
TI

 D
I Q

U
IE

S
C

E
N

ZA
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
3.

1.
3.

1.
 IN

D
E

N
N

IT
A

'
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

35
0

35
0

O
.I.

In
de

nn
ità

 p
er

 u
na

 s
ol

a 
vo

lta
 in

 lu
og

o 
di

 p
en

si
on

e,
 

in
de

nn
ità

 d
i l

ic
en

zi
am

en
to

, s
pe

se
 d

er
iv

an
ti 

da
lla

 
ric

on
gi

un
zi

on
e 

de
i s

er
vi

zi
, i

nd
en

ni
tà

 p
er

 u
na

 v
ol

ta
 

so
lta

nt
o 

ai
 m

ut
ila

ti 
ed

 in
va

lid
i p

ar
ap

le
gi

ci
 p

er
 

ca
us

a 
di

 s
er

vi
zi

o 
al

 p
er

so
na

le
 a

m
m

in
is

tra
tiv

o
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

PR
O

G
R

A
M

M
A

 4
 : 

G
E

S
TI

O
N

E
 S

IS
TE

M
I I

N
FO

R
M

A
TI

V
I A

U
TO

M
A

TI
ZZ

A
TI

C
D

R
 4

. D
IR

EZ
IO

N
E 

G
EN

ER
A

LE
   

   
   

   
  

SI
ST

EM
I I

N
FO

R
M

A
TI

VI
 

A
U

TO
M

A
TI

ZZ
A

TI
39

.0
45

.4
31

,2
1

35
.2

45
.9

22
,6

7
1.

29
8.

99
3,

05
36

.5
44

.9
15

,7
2

36
.5

44
.9

15
,7

2
4.

1.
 S

P
E

S
E

 C
O

R
R

E
N

TI
22

.3
74

.5
99

,7
1

22
.5

19
.4

99
,6

4
-3

00
.1

99
,6

8
22

.2
19

.2
99

,9
6

22
.2

19
.2

99
,9

6
4.

1.
1.

 F
U

N
ZI

O
N

A
M

E
N

TO
22

.3
74

.5
99

,7
1

22
.5

19
.4

99
,6

4
-3

00
.1

99
,6

8
22

.2
19

.2
99

,9
6

22
.2

19
.2

99
,9

6
4.

1.
1.

1.
 IN

FO
R

M
A

TI
C

A
 D

I S
E

R
V

IZ
IO

14
5.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

0,
00

10
0.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

   
   

   
   

B
en

i e
 S

er
vi

zi

43
1

43
1

S
pe

se
 p

er
 le

 a
zi

on
i f

or
m

at
iv

e,
 c

om
pr

es
e 

le
 

in
de

nn
ità

 d
i m

is
si

on
e

14
5.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

0,
00

10
0.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

4.
1.

1.
2.

 U
FF

IC
I  

C
E

N
TR

A
LI

 E
 R

E
G

IO
N

A
LI

22
.2

29
.5

99
,7

1
22

.4
19

.4
99

,6
4

-3
00

.1
99

,6
8

22
.1

19
.2

99
,9

6
22

.1
19

.2
99

,9
6

   
   

   
   

B
en

i e
 S

er
vi

zi

43
7

43
7

S
pe

se
 p

er
 la

 m
an

ut
en

zi
on

e 
e 

la
 g

es
tio

ne
 d

el
 

si
st

em
a 

in
fo

rm
at

iv
o 

au
to

m
at

iz
za

to
, c

om
pr

es
i g

li 
on

er
i p

er
 la

 tr
as

m
is

si
on

e 
di

 d
at

i, 
no

nc
hé

 le
 s

pe
se

 
di

 re
gi

st
ra

zi
on

e 
e 

va
rie

, i
ne

re
nt

i a
 c

on
tra

tti
 

st
ip

ul
at

i d
al

l'A
m

m
in

is
tra

zi
on

e
22

.2
29

.5
99

,7
1

22
.4

19
.4

99
,6

4
-3

00
.1

99
,6

8
22

.1
19

.2
99

,9
6

22
.1

19
.2

99
,9

6
4.

2.
 S

P
E

S
E

 IN
 C

O
N

TO
 C

A
P

IT
A

LE
16

.6
70

.8
31

,5
0

12
.7

26
.4

23
,0

3
1.

59
9.

19
2,

73
14

.3
25

.6
15

,7
6

14
.3

25
.6

15
,7

6
4.

2.
1.

 IN
V

E
S

TI
M

E
N

TI
16

.6
70

.8
31

,5
0

12
.7

26
.4

23
,0

3
1.

59
9.

19
2,

73
14

.3
25

.6
15

,7
6

14
.3

25
.6

15
,7

6
4.

2.
1.

1.
 IN

FO
R

M
A

TI
C

A
 D

I S
E

R
V

IZ
IO

16
.6

70
.8

31
,5

0
12

.7
26

.4
23

,0
3

1.
59

9.
19

2,
73

14
.3

25
.6

15
,7

6
14

.3
25

.6
15

,7
6

70
0

70
0

S
pe

se
 p

er
 lo

 s
vi

lu
pp

o 
de

l s
is

te
m

a 
in

fo
rm

at
iv

o
16

.6
70

.8
31

,5
0

12
.7

26
.4

23
,0

3
1.

59
9.

19
2,

73
14

.3
25

.6
15

,7
6

14
.3

25
.6

15
,7

6
TO

TA
LE

 S
PE

SE
32

1.
48

7.
58

9,
30

30
7.

02
2.

17
0,

94
81

5.
20

5,
06

30
7.

83
7.

37
6,

00
30

7.
83

7.
37

6,
00

"O
.I.

" :
 tr

at
ta

si
 d

i o
ne

ri 
in

de
ro

ga
bi

li

 



—  43  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

B
IL

A
N

C
IO

 D
I P

R
EV

IS
IO

N
E 

D
EL

LA
 C

O
R

TE
 D

EI
 C

O
N

TI
 P

ER
 L

'A
N

N
O

 F
IN

A
N

ZI
A

R
IO

 2
01

7
R

IP
A

R
TI

ZI
O

N
E

 D
E

LL
E

 S
P

E
S

E
 P

E
R

 F
U

N
ZI

O
N

I -
 O

B
IE

TT
IV

O

FU
N

ZI
O

N
I -

 O
B

IE
TT

IV
O

 D
I S

EC
O

N
D

O
 L

IV
EL

LO

1)
In

di
riz

zo
 p

ol
iti

co
 

am
m

in
is

tra
tiv

o
24

.4
76

.1
31

,4
1

7,
95

%
1-

G
ov

er
no

 d
el

l'I
st

itu
to

 

10
1-

10
4-

15
1-

15
2-

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

22
0-

22
2-

22
3-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

30
0-

40
0-

40
1-

41
0-

41
1-

42
0-

42
1-

42
2-

42
3-

42
4-

42
5-

44
0-

44
1-

44
2-

44
3-

44
5-

44
6-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

50
0-

60
0-

60
1-

60
2-

60
3-

60
4-

71
0-

71
1-

71
2-

74
0-

74
1-

74
2-

79
0

24
.4

76
.1

31
,4

1
10

0,
00

%
8,

0%

2-
A

tti
vi

tà
 d

i c
on

tro
llo

 in
 s

ed
e 

ce
nt

ra
le

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

43
7-

44
0-

44
1-

44
2-

44
3-

44
5-

44
6-

44
8-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

70
0-

74
0-

74
1-

74
2-

79
0

54
.0

72
.1

22
,8

7
46

,7
5%

17
,6

%

3-
A

tti
vi

tà
 d

i c
on

tro
llo

 in
 s

ed
e 

re
gi

on
al

e

20
1-

20
2-

20
3-

20
4-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

46
1-

46
3-

46
5-

46
8-

70
0-

76
0-

76
1-

76
2-

79
0

61
.5

78
.7

81
,3

9
53

,2
5%

20
,0

%

4-
A

tti
vi

tà
 g

iu
di

ca
nt

e 
ce

nt
ra

le

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

43
7-

44
0-

44
1-

44
2-

44
3-

44
5-

44
6-

44
8-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

70
0-

74
0-

74
1-

74
2-

79
0

14
.4

03
.6

65
,0

7
11

,5
6%

4,
7%

5-
A

tti
vi

tà
 g

iu
di

ca
nt

e 
re

gi
on

al
e

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

46
1-

46
3-

46
5-

46
9-

70
0-

76
0-

76
1-

76
2-

79
0

56
.7

33
.7

20
,0

3
45

,5
4%

18
,4

%

6-
A

tti
vi

tà
 re

qu
ire

nt
e 

ce
nt

ra
le

 

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

43
7-

44
0-

44
1-

44
2-

44
3-

44
5-

44
6-

44
8-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

70
0-

74
0-

74
1-

74
2-

79
0

8.
73

1.
14

0,
74

7,
01

%
2,

8%

7-
A

tti
vi

tà
 re

qu
ire

nt
e 

re
gi

on
al

e

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

46
1-

46
3-

46
5-

46
9-

70
0-

76
0-

76
1-

76
2-

79
0

44
.7

20
.6

72
,6

7
35

,8
9%

14
,5

%

8-
G

es
tio

ne
 d

el
le

 ri
so

rs
e 

um
an

e

20
1-

20
2-

20
3-

21
1-

21
3-

21
5-

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
2-

26
3-

26
4-

26
5-

27
0-

27
1-

27
2-

27
3-

27
4-

35
0-

43
7-

44
0-

44
1-

44
2-

44
3-

44
5-

44
6-

45
0-

45
1-

45
3-

45
4-

45
5-

49
0-

49
1-

65
0-

70
0-

74
0-

74
1-

74
2-

79
0

19
.3

04
.5

43
,7

6
44

,7
7%

6,
3%

9-
A

cq
ui

si
zi

on
e 

e 
ge

st
io

ne
 d

el
le

 
ris

or
se

 s
tru

m
en

ta
li

25
1-

25
2-

25
3-

25
7-

26
0-

26
1-

26
3-

26
5-

43
7-

44
0-

44
1-

44
2-

44
3-

44
5-

44
6-

45
0-

45
1-

45
2-

45
3-

45
4-

45
5-

-5
50

-6
30

-
63

1-
70

0-
74

0-
74

1-
74

2-
79

0

23
.8

16
.5

98
,0

7
55

,2
3%

7,
7%

30
7.

83
7.

37
6,

00
10

0,
00

%
30

7.
83

7.
37

6,
00

 --
-- 

10
0,

00
%

%
 s

u 
to

ta
le

 
am

m
in

i-
st

ra
zi

on
e

FU
N

ZI
O

N
I -

 O
B

IE
TT

IV
O

 D
I P

R
IM

O
 L

IV
EL

LO

Eu
ro

%
 s

u 
to

ta
le

 
am

m
in

i- 
st

ra
zi

on
e

C
ap

ito
li

Eu
ro

%
 s

u 
to

ta
le

 
F.

O
.  

2°
 

liv
el

lo

TO
TA

LI

D
en

om
in

az
io

ne
D

en
om

in
az

io
ne

12
4.

58
9.

19
8,

51

TO
TA

LI

4)
14

,0
1%

37
,5

7%

3)
G

iu
ris

di
zi

on
e

C
on

tro
llo

S
er

vi
zi

 G
en

er
al

i

2)
11

5.
65

0.
90

4,
26

40
,4

7%

43
.1

21
.1

41
,8

3

 



—  44  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

 

PR
O

SP
ET

TO
 R

IE
PI

LO
G

A
TI

VO
 P

ER
 C

EN
TR

O
 D

I R
ES

PO
N

SA
B

IL
IT

A
' -

 A
nn

o 
20

17

TI
PO

 D
I S

PE
SA

C
D

R
  1

C
D

R
  2

C
D

R
  3

C
D

R
  4

TO
TA

LI

TO
TA

LE
 O

N
E

R
I I

N
D

E
R

O
G

A
B

IL
I

   
   

   
   

   
12

2.
93

9.
13

9 
   

   
   

   
   

   
 6

.6
98

.0
64

 
   

   
   

   
   

11
7.

88
0.

50
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
24

7.
51

7.
70

3 
TO

TA
LE

 A
LT

R
E

 S
P

E
S

E
   

   
   

   
   

   
 3

.3
76

.0
00

 
   

   
   

   
   

  1
6.

46
5.

75
7 

   
   

   
   

   
   

 3
.9

33
.0

00
 

   
   

   
   

   
  3

6.
54

4.
91

6 
   

   
   

   
   

  6
0.

31
9.

67
3 

TO
TA

LE
 A

N
N

U
O

 
   

   
   

   
   

12
6.

31
5.

13
9 

   
   

   
   

   
  2

3.
16

3.
82

1 
   

   
   

   
   

12
1.

81
3.

50
0 

   
   

   
   

   
  3

6.
54

4.
91

6 
   

   
   

   
   

30
7.

83
7.

37
6 

TI
PO

 D
I S

PE
SA

C
D

R
  1

C
D

R
  2

C
D

R
  3

C
D

R
  4

TO
TA

LI

TO
TA

LE
 S

P
E

S
E

 C
O

R
R

E
N

TI
   

   
   

   
   

12
6.

08
5.

13
9 

   
   

   
   

   
  1

9.
74

0.
82

1 
   

   
   

   
   

12
1.

81
3.

50
0 

   
   

   
   

   
  2

2.
21

9.
30

0 
   

   
   

   
   

28
9.

85
8.

76
0 

TO
TA

LE
 S

P
E

S
E

 IN
 C

/C
A

P
IT

A
LE

   
   

   
   

   
   

   
 2

30
.0

00
 

   
   

   
   

   
   

 3
.4

23
.0

00
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
  1

4.
32

5.
61

6 
   

   
   

   
   

  1
7.

97
8.

61
6 

TO
TA

LE
 A

N
N

U
O

 
   

   
   

   
   

12
6.

31
5.

13
9 

   
   

   
   

   
  2

3.
16

3.
82

1 
   

   
   

   
   

12
1.

81
3.

50
0 

   
   

   
   

   
  3

6.
54

4.
91

6 
   

   
   

   
   

30
7.

83
7.

37
6 

TI
PO

 D
I S

PE
SA

C
D

R
  1

C
D

R
  2

C
D

R
  3

C
D

R
  4

TO
TA

LI

TO
TA

LE
 S

P
E

S
E

 P
E

R
S

O
N

A
LE

   
   

   
   

   
10

9.
66

6.
00

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

12
1.

23
5.

50
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
23

0.
90

1.
50

0 
TO

TA
LE

 S
P

E
S

E
 B

E
N

I E
 S

E
R

V
IZ

I
   

   
   

   
   

   
 1

.3
00

.0
00

 
   

   
   

   
   

  1
8.

14
0.

82
1 

   
   

   
   

   
   

   
 5

28
.0

00
 

   
   

   
   

   
  2

2.
21

9.
30

0 
   

   
   

   
   

  4
2.

18
8.

12
1 

TO
TA

LE
 S

P
E

S
E

 IN
TE

R
V

E
N

TI
   

   
   

   
   

   
   

   
40

.0
00

 
   

   
   

   
   

   
 1

.6
00

.0
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
 1

.6
40

.0
00

 
TO

TA
LE

 S
P

E
S

E
 O

N
E

R
I C

O
M

U
N

I
   

   
   

   
   

  1
5.

07
9.

13
9 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
  1

5.
07

9.
13

9 
TO

TA
LE

 S
P

E
S

E
 T

R
A

TT
A

M
E

N
TI

 
Q

U
IE

S
C

E
N

ZA
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
50

.0
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
50

.0
00

 

TO
TA

LE
 S

P
E

S
E

 IN
V

E
S

TI
M

E
N

TI
   

   
   

   
   

   
   

 2
30

.0
00

 
   

   
   

   
   

   
 3

.4
23

.0
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

  1
4.

32
5.

61
6 

   
   

   
   

   
  1

7.
97

8.
61

6 
TO

TA
LE

 A
N

N
U

O
 

   
   

   
   

   
12

6.
31

5.
13

9 
   

   
   

   
   

  2
3.

16
3.

82
1 

   
   

   
   

   
12

1.
81

3.
50

0 
   

   
   

   
   

  3
6.

54
4.

91
6 

   
   

   
   

   
30

7.
83

7.
37

6 



—  45  —

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 811-1-2017

  

BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE

2017 - 2019
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BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE DELLA CORTE DEI CONTI 
PER GLI ANNI  2017 - 2019

ENTRATE PREVISIONE 2017 PREVISIONE 2018  PREVISIONE 2019 

1. SEGRETARIATO GENERALE 307.837.376,00 306.788.485,00 307.154.600,00
1.1. ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 307.837.376,00 306.788.485,00 307.154.600,00
1.1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO 262.617.376,00 261.623.485,00 261.989.600,00
1.1.2. ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE 3.220.000,00 3.165.000,00 3.165.000,00
1.1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 42.000.000,00 42.000.000,00 42.000.000,00

TOTALE ENTRATE 307.837.376,00 306.788.485,00 307.154.600,00

MISSIONE : TUTELA DELLE FINANZE PUBBLICHE
PROGRAMMA 1 : SEGRETARIATO GENERALE

SPESE PREVISIONE 2017 PREVISIONE 2018  PREVISIONE 2019 

CDR 1. SEGRETARIATO GENERALE 126.315.139,28 126.756.547,17 127.710.336,52
1.1. SPESE CORRENTI 126.085.139,28 126.526.547,17 127.480.336,52
1.1.1. FUNZIONAMENTO 110.966.000,00 112.017.000,00 114.937.000,00
1.1.1.1. UFFICIO DI PRESIDENZA 1.396.000,00 1.397.000,00 1.397.000,00
1.1.1.2. CONSIGLIO DI PRESIDENZA 1.480.000,00 1.500.000,00 1.510.000,00
1.1.1.3. UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE 108.090.000,00 109.120.000,00 112.030.000,00
1.1.2. INTERVENTI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1.1.2.1. CONTRIBUTI AD ENTI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1.1.3. ONERI COMUNI 15.079.139,28 14.469.547,17 12.503.336,52
1.1.3.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1.1.3.2. FONDO DI RISERVA 15.049.139,28 14.439.547,17 12.473.336,52
1.1.3.3. FONDO ONERI PREGRESSI p.m. p.m. p.m.
1.1.4. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA p.m. p.m. p.m.
1.1.4.1. INDENNITA' p.m. p.m. p.m.
1.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 230.000,00 230.000,00 230.000,00
1.2.1. INVESTIMENTI 230.000,00 230.000,00 230.000,00
1.2.1.2. BENI MOBILI 230.000,00 230.000,00 230.000,00

PROGRAMMA 2 : GESTIONE AFFARI GENERALI
CDR 2. DIREZIONE GENERALE GESTIONE  AFFARI GENERALI 23.163.821,00 22.865.757,00 22.865.757,00
2.1. SPESE CORRENTI 19.740.821,00 19.792.757,00 19.792.757,00
2.1.1. FUNZIONAMENTO 18.140.821,00 18.192.757,00 18.192.757,00
2.1.1.1. UFFICI CENTRALI 8.312.995,00 8.312.995,00 8.312.995,00
2.1.1.2. UFFICI CENTRALI E REGIONALI 1.129.500,00 1.129.500,00 1.129.500,00
2.1.1.3. UFFICI REGIONALI 8.698.326,00 8.750.262,00 8.750.262,00
2.1.2. INTERVENTI 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
2.1.2.1. BENESSERE DEL PERSONALE 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
2.1.3. ONERI COMUNI p.m. p.m. p.m.
2.1.3.1. PARTITE DI GIRO p.m. p.m. p.m.
2.1.3.2. FITTI FIGURATIVI p.m. p.m. p.m.
2.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 3.423.000,00 3.073.000,00 3.073.000,00
2.2.1. INVESTIMENTI 3.423.000,00 3.073.000,00 3.073.000,00
2.2.1.1. BENI MOBILI PER UFFICI CENTRALI 503.000,00 303.000,00 303.000,00
2.2.1.2. BENI MOBILI PER GLI UFFICI REGIONALI 620.000,00 470.000,00 470.000,00
2.2.1.3. BENI IMMOBILI AD USO DEGLI UFFICI CENTRALI E 2.300.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00

PROGRAMMA 3 : GESTIONE RISORSE UMANE E FORMAZIONE
CDR 3. DIREZIONE GENERALE GESTIONE RISORSE UMANE E 
FORMAZIONE 121.813.500,00 121.798.500,00 121.798.500,00
3.1. SPESE CORRENTI 121.813.500,00 121.798.500,00 121.798.500,00
3.1.1. FUNZIONAMENTO 121.763.500,00 121.748.500,00 121.748.500,00
3.1.1.1. UFFICI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E LA 
FORMAZIONE 121.763.500,00 121.748.500,00 121.748.500,00
3.1.2. ONERI COMUNI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.1.2.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.1.3. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA 0,00 0,00 0,00
3.1.3.1. INDENNITA' 0,00 0,00 0,00

PROGRAMMA 4 : GESTIONE SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI
CDR 4. DIREZIONE GENERALE                                                        
SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI 36.544.915,72 35.367.680,83 34.780.006,48
4.1. SPESE CORRENTI 22.219.299,96 22.598.335,03 22.731.313,19
4.1.1. FUNZIONAMENTO 22.219.299,96 22.598.335,03 22.731.313,19
4.1.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 100.000,00 100.000,00 100.000,00
4.1.1.2. UFFICI  CENTRALI E REGIONALI 22.119.299,96 22.498.335,03 22.631.313,19
4.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 14.325.615,76 12.769.345,80 12.048.693,29
4.2.1. INVESTIMENTI 14.325.615,76 12.769.345,80 12.048.693,29
4.2.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 14.325.615,76 12.769.345,80 12.048.693,29

TOTALE SPESE 307.837.376,00 306.788.485,00 307.154.600,00
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  

 *45-410301170111* 
€ 4,00


