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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica al bando di concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento, per il 2014, di 2.229 volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4) nell’Esercito, nella 
Marina Militare, compreso il Corpo delle Capitanerie di 
Porto, e nell’Aeronautica Militare.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL 
CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente “codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 273 del 28 novembre 2013 
emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM) 
di concerto con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di 
Porto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 95 
del 3 dicembre 2013, successivamente modificato con i decreti inter-
dirigenziali n. 66 del 18 marzo 2014 e n. 93 del 15 aprile 2014, con 
il quale è stato indetto, per il 2014, un concorso, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di 2.229 volontari in ferma prefissata quadriennale 
(VFP 4) nell’Esercito, nella Marina Militare, compreso il Corpo delle 
Capitanerie di Porto, e nell’Aeronautica Militare; 

 Visto il foglio n. M_D E0012000 0897463 del 13 agosto 2014, 
con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di modificare 
l’allegato A al bando di concorso –in alcune parti relative agli accer-
tamenti fisio-psico-attitudinali e dell’efficienza fisica– nei termini ivi 
indicati; 

 Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo 
Stato Maggiore dell’Esercito; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 12 del citato decreto interdiri-
genziale n. 273 del 28 novembre 2013 prevede la possibilità di appor-
tare modifiche al bando di concorso; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 
- concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della 
DGPM; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 607 del 3 giugno 2013 
emanato dal Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, 
con cui all’Ammiraglio Ispettore (CP) Vignani Stefano, quale Vice 
Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, è stata 
conferita la delega all’adozione, di concerto con autorità di pari rango 
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti 
di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale 
militare del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale del 31 maggio 
2013 emanato dalla DGPM, con cui al dirigente dr. Berardinelli Con-
cezio, quale Vice Direttore Generale della DGPM, è stata conferita la 

delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in mate-
ria di reclutamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei 
Carabinieri, 

  Decreta:  

  I Capi B e C dell’Allegato A (Esercito) al decreto interdirigen-
ziale n. 273 del 28 novembre 2013 sono così sostituiti:  

 B. Accertamenti fisio-psico-attitudinali e dell’efficienza fisica 

 1. Candidati in servizio nelle Forze Armate che concorrono per 
l’Esercito 
   a)   Accertamenti psico-fisici 

 I concorrenti in servizio sono sottoposti a visita medica a cura del 
Dirigente del Servizio Sanitario ovvero del Capo dell’Infermeria di 
Corpo ovvero dell’Ufficiale medico del Servizio Sanitario del Reparto 
ovvero di altro Ente/Reparto o di altra struttura sanitaria delle Forze 
Armate. 

 L’Ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal 
Comando di appartenenza del concorrente, dell’indagine anamnestica 
e della visita medica, rilascia un certificato, conforme all’allegato F 
al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito all’atto della sele-
zione quale VFP 1 –ovvero, successivamente, da altro organo medico-
legale– sia l’assenza o l’eventuale insorgenza di patologie che possano 
incidere sull’idoneità al servizio militare. 

 I concorrenti risultati idonei alla prova di selezione culturale e 
sottoposti alla predetta verifica sanitaria sono convocati, sulla base 
degli elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE) di Foligno (PG) per 
essere sottoposti ai successivi accertamenti psico-fisici, a cura della 
commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando. 

  I concorrenti dovranno presentarsi muniti di:  
 certificato rilasciato dal Dirigente del Servizio Sanitario ovvero 

dal Capo dell’Infermeria di Corpo ovvero dall’Ufficiale medico del 
Servizio Sanitario di riferimento, di cui all’allegato F al bando, in 
data non anteriore a un mese dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) –con 
campione biologico prelevato in data non anteriore a un mese dal 
giorno previsto per gli accertamenti sanitari– attestante l’esito nega-
tivo del drug test, concernente la ricerca dei cataboliti urinari delle 
seguenti sostanze psicotrope e/o stupefacenti: amfetamina, cocaina, 
cannabinoidi e oppiacei. La raccolta del campione urinario dovrà 
essere effettuata presso struttura sanitaria, previa identificazione 
dell’interessato e secondo procedure atte a garantire la sicura attribu-
zione al concorrente. 

 Resta comunque impregiudicata la facoltà dell’Amministrazione 
della Difesa di sottoporre a drug test i vincitori di concorso. 

  La commissione dispone per tutti i concorrenti l’effettuazione di:  
 accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool, con con-

ferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della tran-
sferrina carboidrato carente (CDT), con eventuale test di conferma 
mediante HPLC in caso di positività, con rinvio del concorrente a 
data utile per l’esecuzione in proprio di tali accertamenti presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN e consegna del relativo referto alla commissione; 

 ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente. 
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 La commissione ha la facoltà di interrompere gli accertamenti 
psico-fisici se, a seguito di accertamento specialistico, il concorrente 
risulta affetto da una patologia che è causa di inidoneità. In tal caso, la 
commissione notifica all’interessato il conseguente giudizio. 

 Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio 
di idoneità o di inidoneità quale VFP 4 e delinea il profilo sanita-
rio, desumendolo dal certificato del Dirigente del Servizio Sanita-
rio ovvero del Capo dell’Infermeria di Corpo ovvero dell’Ufficiale 
medico, nonché dalle condizioni di salute del concorrente, quali risul-
tano dagli accertamenti eseguiti. In caso di inidoneità, la commissione 
ne notifica al concorrente il motivo, con il profilo sanitario attribu-
ito. Il giudizio è definitivo e comporta l’esclusione dalla procedura 
concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

 dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014; 

 da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4; 

 da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della difesa 4 giugno 2014. 
   b)   Accertamenti attitudinali 

 I concorrenti saranno altresì sottoposti presso il CSRNE di Foli-
gno, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   
del bando, a una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive 
tecniche vigenti. 

 Tali accertamenti consistono in prove (test e colloquio con lo psi-
cologo) volte a verificare il possesso delle qualità attitudinali e carat-
teriologiche che assicurino l’assolvimento dei compiti previsti per i 
VFP 4 dell’Esercito. 

 Al termine di detti accertamenti sarà espresso un giudizio di ido-
neità ovvero di inidoneità. I concorrenti giudicati inidonei saranno 
esclusi dal concorso. 
   c)   Accertamento dell’efficienza fisica 

 I concorrenti saranno inoltre sottoposti alle prove di efficienza 
fisica previste per il reclutamento quali VFP 4 –secondo i parametri 
riportati nell’allegato H al bando– presso il CSRNE di Foligno, a cura 
della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   d)   del bando. 

 I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’ac-
certamento dell’efficienza fisica, dovranno presentare alla commis-
sione l’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza, 
con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN, con campione biologico pre-
levato in data non anteriore a cinque giorni precedenti l’accertamento. 

 La commissione sovrintenderà allo svolgimento delle prove di 
efficienza fisica avvalendosi eventualmente di personale qualificato 
istruttore o aiuto istruttore militare di educazione fisica per il crono-
metraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli esercizi 
eseguiti correttamente dai concorrenti. 

 Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da 
ginnastica e scarpe ginniche. 

 Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai con-
correnti, prima della loro effettuazione, dalla citata commissione. 

  Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti 
esercizi:  

 corsa piana 2000 metri: la distanza dovrà essere percorsa su 
una pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzial-
mente pianeggiante, entro il tempo massimo di 13 minuti senza l’uso 
di scarpe chiodate e posizione di partenza a scelta del concorrente; 

 piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza 
riposo tra una ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto, fino al 

momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico 
contatto consentito con il terreno è con mani e piedi); il concorrente 
dovrà iniziare la prova sdraiato in posizione prona, con le mani a terra 
all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare un angolo retto 
in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della 
larghezza delle spalle, corpo disteso. Un piegamento è considerato 
valido quando dalla posizione di partenza si distendono completa-
mente le braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello 
dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sem-
pre disteso, non piegato al bacino, durante l’intero movimento. 

 Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente –alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronome-
tro– dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza solu-
zione di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore 
o uguale a 12. 

 Saranno conteggiati a voce alta i piegamenti correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti 
in maniera scorretta; 

 addominali: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una 
ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto; la posizione di partenza 
è supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 
ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente con le piante 
a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate. Una flessione è 
considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione 
verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza. 

 Il concorrente dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti, 
un numero di flessioni del tronco maggiore o uguale a 22. 

 Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti 
in maniera scorretta. 

 I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in 
sequenza. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di ido-
neità, senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indi-
cati determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle 
prove con l’esclusione dal concorso. 

 La commissione redigerà per ciascun concorrente un verbale 
come da modello in allegato I al bando. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, 
durante l’effettuazione delle stesse, le interrompano per qualsiasi 
causa. 
   d)   Durante la sottoposizione agli accertamenti fisio-psico-attitudinali 
e dell’efficienza fisica, i concorrenti in servizio potranno usufruire, se 
disponibili, di vitto e alloggio a carico del CSRNE. 

 2. Candidati in congedo che concorrono per l’Esercito 
   a)   Accertamenti psico-fisici 

 I concorrenti in congedo risultati idonei alla prova di selezione 
culturale sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla 
DGPM, presso il CSRNE di Foligno per essere sottoposti ad accer-
tamenti psico-fisici –nonché all’accertamento del requisito di cui 
all’art. 2, comma 1, lettera   l)   del bando (esito negativo agli accerta-
menti diagnostici per l’abuso di alcool e per l’uso, anche saltuario od 
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze 
psicotrope a scopo non terapeutico)– a cura della commissione di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando stesso. 

  Tutti i concorrenti dovranno presentarsi alla visita medica gene-
rale muniti della seguente documentazione sanitaria:  

 certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non 
anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari, 
controfirmato dai candidati, redatto conformemente all’allegato G1 al 
bando e attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pre-
gresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoaller-
giche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, nonché 
la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento; 
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  referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN –con campione biologico prele-
vato in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accer-
tamenti sanitari– dei seguenti esami:  

 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 
HCV; 

 test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 
 test intradermico Mantoux –ovvero test Quantiferon– per l’ac-

certamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tuber-
colosi (in caso di positività, è necessario presentare anche il referto 
dell’esame radiografico del torace nelle due proiezioni standard –
anteriore/posteriore e latero/laterale– o il certificato di eventuale, pre-
gressa, avvenuta vaccinazione con   BCG)  ; 

 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per le discipline sportive riportate nella 
tabella B del decreto del Ministero della sanità del 18 febbraio 1982, 
in data non anteriore a un anno dal giorno previsto per gli accerta-
menti sanitari, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione 
medico–sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o pri-
vata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualità di 
medico specializzato in medicina dello sport; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il SSN –con campione biologico prelevato 
in data non anteriore a un mese dal giorno previsto per gli accerta-
menti sanitari– attestante l’esito negativo del drug test, concernente 
la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze psicotrope e/o 
stupefacenti: anfetamina, cocaina, cannabinoidi e oppiacei. 

 La mancata o tardiva presentazione della sopraelencata documen-
tazione comporterà l’esclusione dal concorso. 

  Le concorrenti di sesso femminile dovranno presentarsi alla 
visita medica generale munite anche di:  

 referto di ecografia pelvica rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non 
anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari. 
La sua mancata o tardiva presentazione comporterà l’esclusione dal 
concorso; 

 referto del test di gravidanza, con esito negativo, rilasciato da 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a cinque 
giorni dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari. Le concorrenti 
che non esibiranno tale referto saranno sottoposte a test di gravidanza, 
per escludere l’esistenza di tale stato, al solo fine della effettuazione 
in sicurezza dell’accertamento dell’efficienza fisica. L’eventuale posi-
tività del test sarà comunicata alle interessate in via riservata. L’indi-
viduato stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sotto-
poste all’accertamento dell’efficienza fisica. Le concorrenti dovranno, 
comunque, rilasciare una dichiarazione attestante l’assenza dello stato 
di gravidanza. 

 Tutta la documentazione sopra indicata dovrà essere prodotta in 
originale o copia conforme; essa sarà acquisita agli atti quale parte 
integrante della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente e, 
pertanto, non sarà restituita. 

 Qualora i referti siano stati rilasciati da struttura sanitaria privata 
accreditata con il SSN, dovrà essere prodotta anche l’attestazione, in 
originale, comprovante detto accreditamento. 

 I concorrenti che abbiano subìto interventi chirurgici o ricoveri 
in strutture sanitarie dovranno produrre altresì copia delle relative car-
telle cliniche, che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante 
della cartella degli accertamenti sanitari e, pertanto, non saranno 
restituite. 

 I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando, ad accertamenti sanitari volti 
alla valutazione dell’idoneità psico-fisica al servizio militare quali 
VFP4 dell’Esercito. 

 La predetta commissione verificherà la completezza e la tempe-
stiva presentazione della sopracitata documentazione sanitaria, pro-
dotta in sede di visita medica generale da ciascun concorrente. 

 L’accertamento dell’idoneità psico-fisica verrà eseguito, in base 
alle condizioni di salute del concorrente al momento della visita, 
secondo le modalità previste dalla normativa e dalle direttive vigenti. 

  La commissione, prima di effettuare la visita medica generale, 
disporrà per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di 
laboratorio:  

 visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
 visita oculistica; 
 visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico; 
 visita psicologica ed, eventualmente, psichiatrica; 
 analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
  analisi del sangue concernente:  
 emocromo completo; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 transaminasemia (ALT-AST); 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 gamma GT. 

 La commissione procederà, inoltre, alla verifica dell’abuso abi-
tuale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla 
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)   
e conferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della 
transferrina carboidrato carente (CDT), con eventuale test di conferma 
mediante HPLC in caso di positività, con rinvio del concorrente a 
data utile per l’esecuzione in proprio di tali accertamenti presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN e consegna del relativo referto alla commissione. 

 I concorrenti saranno pure sottoposti ad accertamenti volti a veri-
ficare il possesso di una statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso 
maschile, e a m. 1,61, se di sesso femminile. 

 La commissione potrà, comunque, disporre ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico-legale e/o richiedere l’esibizione di documentazione sanita-
ria (cartelle cliniche, risultati di pregressi accertamenti specialistici, 
strumentali o di laboratorio, ecc.). Nel caso in cui si renda necessario 
sottoporre i concorrenti a esami radiografici, gli stessi dovranno sot-
toscrivere apposita dichiarazione di consenso informato. 

 La commissione provvederà a definire, per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il 
profilo sanitario posseduto, interrompendo comunque gli accerta-
menti psico-fisici qualora riscontri una condizione di per sé causa di 
inidoneità. 

  A ciascun candidato verrà comunicato l’esito degli accertamenti 
effettuati sottoponendogli il verbale a titolo di notifica contenente uno 
dei seguenti giudizi:  

 “idoneo quale VFP4 dell’Esercito”, con l’indicazione del pro-
filo sanitario; 

 “inidoneo quale VFP4 dell’Esercito”, con l’indicazione del 
profilo sanitario accertato e la causa di inidoneità. 

 Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribuito 
il coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali 
di seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocir-
colatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); appa-
rato osteoartromuscolare superiore (LS); apparato osteoartromusco-
lare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU). 
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  Saranno giudicati inidonei i concorrenti riconosciuti affetti da:  
 imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 

materia di inabilità al servizio militare; 
 imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 

delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione di coeffi-
ciente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali; 

 positività agli accertamenti diagnostici per l’uso, anche sal-
tuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo 
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

 disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia o 
disartria); 

 imperfezioni e infermità che, seppur non indicate nei pre-
cedenti alinea, siano comunque incompatibili con il successivo 
impiego quali VFP4 dell’Esercito; 

 malattie o lesioni acute per le quali non sono previsti tempi 
contenuti per il recupero dello stato di salute e dei requisiti richiesti. 

 La commissione giudicherà, altresì, inidonei i concorrenti 
che presentino tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al 
decoro dell’uniforme (e quindi visibili con l’uniforme di servizio 
estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito www.eser-
cito.difesa.it/equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti 
nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discre-
dito alle istituzioni o possibile indice di personalità abnorme (in 
tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici). 

 Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita, saranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente proba-
bile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere la possibile 
guarigione entro i successivi trenta giorni, la commissione rinvierà 
il giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli ad accer-
tamento definitivo per la verifica del possesso dell’idoneità psico-
fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere gli 
accertamenti attitudinali di cui alla successiva lettera   b)  . 

  I candidati in congedo, già giudicati idonei nello stesso anno 
solare agli accertamenti sanitari previsti nel corso di una procedura 
di reclutamento della Forza Armata, dovranno presentarsi alla visita 
medica generale, previa esibizione del modulo di notifica di idoneità 
comprensivo del profilo precedentemente assegnato, muniti esclusi-
vamente della seguente documentazione sanitaria:  

 certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data 
non anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari, controfirmato dai candidati, redatto conformemente all’al-
legato G1 al bando e attestante lo stato di buona salute, la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, nonché la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del 
reclutamento; 

 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per le discipline sportive riportate 
nella tabella B del decreto del Ministero della Sanità del 18 feb-
braio 1982, in data non anteriore a un anno dal giorno previsto per 
gli accertamenti sanitari, rilasciato da un medico appartenente alla 
Federazione medico–sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria 
pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti 
in qualità di medico specializzato in medicina dello sport; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN –con campione biologico 
prelevato in data non anteriore a un mese dal giorno previsto per 
gli accertamenti sanitari– attestante l’esito negativo del drug test, 
concernente la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze 
psicotrope e/o stupefacenti: amfetamina, cocaina, cannabinoidi e 
oppiacei; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN –con campione biologico pre-

levato in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli 
accertamenti sanitari– dei seguenti esami ematochimici: gamma GT, 
GOT, GPT e MCV; 

 per le concorrenti di sesso femminile, referto del test di gra-
vidanza, con esito negativo, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN, con campione biolo-
gico prelevato in data non anteriore a cinque giorni dal giorno previ-
sto per gli accertamenti sanitari. Le concorrenti che non esibiranno 
tale referto saranno sottoposte a test di gravidanza, per escludere 
l’esistenza di tale stato, al solo fine della effettuazione in sicurezza 
dell’accertamento dell’efficienza fisica. L’eventuale positività del 
test sarà comunicata alle interessate in via riservata. L’individuato 
stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sottoposte 
all’accertamento dell’efficienza fisica. Le concorrenti dovranno, 
comunque, rilasciare una dichiarazione attestante l’assenza dello 
stato di gravidanza. 

 Tutta la documentazione sopra indicata dovrà essere prodotta in 
originale o copia conforme; essa sarà acquisita agli atti quale parte 
integrante della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente 
e, pertanto, non sarà restituita. 

 Qualora i referti siano stati rilasciati da struttura sanitaria pri-
vata accreditata con il SSN, dovrà essere prodotta anche l’attesta-
zione, in originale, comprovante detto accreditamento. 

 La sopracitata commissione, controllata la completezza e la 
tempestiva presentazione della suddetta documentazione sanitaria, 
procederà a sottoporre il candidato a visita medica generale e alla 
verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita 
medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma 
GT, GOT, GPT e   MCV)   e conferma dell’eventuale sospetto mediante 
ricerca ematica della transferrina carboidrato carente (CDT), con 
eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di positività, con 
rinvio del concorrente a data utile per l’esecuzione in proprio di tali 
accertamenti presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il SSN e consegna del relativo referto alla 
commissione. 
   b)   Accertamenti attitudinali 

 I concorrenti saranno altresì sottoposti, a cura della commis-
sione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, a una serie di 
accertamenti attitudinali come da direttive tecniche vigenti, secondo 
le modalità previste per i concorrenti in servizio al precedente para-
grafo 1, lettera   b)  . 
   c)   Accertamento dell’efficienza fisica 

 I concorrenti saranno inoltre sottoposti alle prove di efficienza 
fisica previste per il reclutamento quali VFP 4 –secondo i parametri 
riportati nell’allegato H al bando– presso il CSRNE di Foligno, a 
cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   d)   del 
bando, secondo le modalità previste per i concorrenti in servizio al 
precedente paragrafo 1, lettera   c)  . 

 C. Disposizioni comuni a tutti i candidati sottoposti agli accertamenti 
fisio-psico-attitudinali e dell’efficienza fisica. 

 1. In caso di accertato stato di gravidanza, le preposte commis-
sioni non potranno in nessun caso procedere all’effettuazione degli 
accertamenti previsti e dovranno astenersi dal giudizio, ai sensi 
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90, secondo cui lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 
Pertanto, si procederà a una nuova convocazione ai previsti accerta-
menti, in data compatibile con la formalizzazione della graduatoria 
di merito riferita all’immissione in questione. Se in occasione della 
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la com-
missione, con provvedimento motivato, escluderà la candidata per 
impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti 
previsti dal bando. 
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 2. Fatto salvo quanto previsto al precedente paragrafo 1, ogni 
temporaneo impedimento ai citati accertamenti, derivante da malat-
tia o lesione di recente insorgenza e di lieve entità, attestato dalla 
competente commissione, comporta l’esclusione dal concorso 
ove tale stato persista oltre il decimo giorno successivo alla data 
ultima programmata per l’effettuazione degli accertamenti stessi. 
In sede di notifica al concorrente del temporaneo impedimento, la 
commissione dovrà rendergli noto tale termine. Alla scadenza del 
medesimo, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo 
impedimento potrà confermare la permanenza dello stesso e quindi 
disporre l’esclusione dal concorso; in caso contrario, il concor-
rente dovrà essere definitivamente sottoposto agli accertamenti non 
ancora effettuati. 

 3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti sarà comuni-
cato al concorrente mediante apposito foglio di notifica. 

 4. La mancata presentazione del concorrente a ciascuno degli 
accertamenti previsti è considerata rinuncia al concorso, salvo cause 
di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal 
Centro di Selezione. 

 5. Al termine degli accertamenti previsti, il Centro di Selezione 
dovrà trasmettere alla DGPM l’elenco dei concorrenti idonei, inido-
nei, rinunciatari e di quelli per i quali è stato accertato il temporaneo 
impedimento; per questi ultimi il Centro di Selezione trasmetterà poi 
l’esito degli accertamenti effettuati alla scadenza del termine mas-
simo di cui al precedente paragrafo 2. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della 
normativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Roma, 11 settembre 2014 

 Dirig. dr. Concezio    BERARDINELLI  

 Amm. Isp. (CP) Stefano    VIGNANI    

  14E04420 

       Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale ufficiale 
della Difesa del decreto di approvazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’ammissione al 17° corso biennale (2014 - 
2016) di 147 allievi marescialli dell’esercito indetto con 
decreto interdirigenziale n. 27/1D del 6 febbraio 2014 
della Direzione generale per il personale militare (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - del 
14 febbraio 2014, n. 13).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 si rende noto che nel Gior-
nale ufficiale della Difesa del 30 settembre 2014 - dispensa n. 27, 
è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 252/1D emanato dalla 
Direzione Generale per il Personale Militare in data 11 settembre 
2014, concernente l’approvazione della nuova graduatoria finale 
di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 17° corso biennale (2014-2016) di 147 Allievi Marescialli 
dell’Esercito.   

  14E04487 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei Revisori legali di n. 72 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali 
dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 
78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applica-
zione dell’articolo 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione 
del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’articolo 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’articolo 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, 
comma 1, lettera f  -bis  ) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti 
dall’articolo 1, comma 1, lettere   f)   e   g)  , del D.P.R. n. 173 del 2011, che 
affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispet-
torato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti 
al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 
del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’articolo 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 
2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 72 nominativi tendenti ad otte-
nere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti 
prescritti dall’articolo 2 del D.M. n. 144/2012 sopra richiamato per 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i sog-
getti indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 
2010, n. 39, sono iscritti n. 72 nominativi indicati nell’elenco allegato 
al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 12 settembre 2014 

 L’Ispettore generale capo: MASTROIANNI   
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di una società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione 
del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’articolo 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affi-
dano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – Ispetto-
rato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al 
Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 
2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Vista l’istanza presentata dalla società G.S.REVI S.R.L., partita 
iva 08682050961, con sede legale in Milano (MI), tendente ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali la pre-
detta società, in possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione nel sud-
detto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 1, lettera   g)    del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, è iscritta la seguente società:  

 173451 G.S.REVI S.R.L., partita iva 08682050961, sede legale 
in Milano (MI). 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana.   

  14E04451 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 93 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 93 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 93 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 93 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 23 settembre 2014 

 L’ispettore generale capo: MASTROIANNI   
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
      Nomina di ulteriori sei vincitori e assegnazione delle sedi 

notarili del concorso, per esame, a 200 posti di notaio, 
indetto con D.D. 28 dicembre 2009.    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visti i regi decreti: 14 novembre 1926, n. 1953 e 22 dicembre 
1932, n. 1728 e successive modifiche; 

 Vista la legge 12 gennaio 1991, n. 13; 
 Vista la legge 16 febbraio 1913, n. 89 e successive modifiche; 
 Vista la legge 6 agosto 1926, n. 1365 e successive modifiche; 
 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 29 gennaio 

1950, n. 231; 
 Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358; 
 Visti gli articoli 4 - 14 - 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165; 
 Visto il decreto dirigenziale 28 dicembre 2009 con il quale è stato 

indetto un concorso, per esame, a 200 posti di notaio; 
 Visto il decreto ministeriale del 16 giugno 2014 con il quale è stata 

approvata la graduatoria di ulteriori sei vincitori di tale concorso; 
 Considerata la scelta delle sedi da parte dei candidati aventi diritto, 

secondo la graduatoria sopra menzionata; 

  Decreta:  

  I sottoindicati concorrenti sono nominati notai nelle residenze 
rispettivamente per ciascuno indicate, a condizione che adempiano 
alle prescrizioni di legge, nei modi e termini stabiliti, sotto pena di 
decadenza:  

 1. MINA Giovanna nata il 17/11/1982 a Brescia: sede di Ron-
cadelle (d.n. Brescia); 

 2. RIVIERI Sara nata il 7/7/1980 a Carrara (MS): sede di Pon-
tremoli (d.n.r. La Spezia e Massa); 

 3. TROTTA Federica nata il 22/12/1981 a Napoli: sede di Lanu-
vio (d.n.r. Roma, Velletri e Civitavecchia); 

 4. RAIOLA Andrea nato il 6/3/1981 a Praia a Mare (CS): sede 
di Nocera Superiore (d.n.r. Salerno, Nocera Inferiore e Vallo della 
Lucania); 

 5. MUTO Anna nata il 29/1/1978 a Cosenza: sede di Rogliano 
(d.n.r. Cosenza, Rossano, Castrovillari e Paola); 

 6. MARINO Sabrina nata il 27/09/1969 a Lamezia Terme (CZ): 
sede di Tropea (d.n.r. Catanzaro, Crotone, Lamezia Terme e Vibo 
Valentia). 

 Roma, 16 settembre 2014 

 Il Ministro: ORLANDO   

  14E04532  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Selezione pubblica, a titoli e colloquio, finalizzata alla indivi-
duazione di idonee candidature per l’incarico di direttore 
generale - Bando n. 3/2014.    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione pubblica, a titoli e colloquio, finalizzata alla individua-
zione di una ristretta rosa di candidature tra cui scegliere - ai sensi 
dell’art. 6, comma 2, lettera   g)  , dello Statuto dell’Agenzia - il candidato 
per la copertura dell’incarico di Direttore generale dell’ASI, da sotto-
porre al Consiglio di Amministrazione, il quale ne delibera la nomina ai 
sensi dell’art. 7, comma 2, lettera   f)   del predetto Statuto. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  http://www.asi.it/   , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 3/2014».   

  14E04445 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di 
studio, della durata di dodici mesi, per laureati in bio-
logia, biotecnologie, chimica, farmacia e CTF.    

     Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del Consi-
glio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione ad 
una borsa di studio della durata di dodici mesi per laureati in biolo-
gia, biotecnologie, chimica, farmacia e CTF da usufruirsi presso la 
propria sede in via Pietro Castellino n. 111 - Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nelle specifico modello 
allegato al bando IBPBS073-2014NA, dovrà essere inviata esclu-
sivamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto di 
biochimica delle proteine all’indirizzo:   protocollo.ibp@pec.cnr.it   
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica 
delle proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, 
altresì, dispolibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
formazione e sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle pro-
teine all’indirizzo   http://www.ibp.cnr.it   

  14E04483 



—  19  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 773-10-2014

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, per ricerche nel campo delle scienze 
medico-biologiche.    

     Si avvisa che il Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una 
pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricerche nel 
campo delle scienze medico-biologiche per la tematica: «Studio dei 
meccanismi molecolari che regolano l’espressione di GPR17 in cellule 
oligodendroghiali» da usufruirsi presso l’Istituto di neuroscienze del 
Consiglio nazionale delle ricerche, sede di Milano, via Vanvitelli, 32 - 
20129 Milano. (Bando n. 061.003.BS.03/2014). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al Bando 061.003.BS.03/2014 
e indirizzata all’Istituto di neuroscienze del Consiglio nazionale delle 
ricerche, sede di Milano, via Vanvitelli, 32 - 20129 Milano, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del Con-
siglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it (link “Formazione e 
Lavoro”).   

  14E04482 

       Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati, per studi e ricerche nel campo delle 
scienze statistiche mediche - nell’ambito del progetto 
LoCoDiCo WP2 dal titolo: «Clinical and biochemical diet 
investigation».    

     Si avvisa che l’Istituto di Neuroscienze - Sede di Padova, del CNR 
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo delle Scienze Statistiche Mediche per la seguente 
tematica di ricerca: “Analisi statistiche su dati raccolti nell’ambito del 
progetto LoCoDiCo”, da usufruirsi presso la sede Padova dell’Istituto 
di Neuroscienze del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Via Cesare 
Battisti, 206 - 35128 Padova (PD) (Phone: +39 (049) 8211227). (Bando 
n. 061.001.BS.06.2014). 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente 
bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’Istituto di Neuroscienze del CNR, all’indi-
rizzo protocollo.in@pec.cnr.it entro il quindicesimo giorno a decorrere 
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie 
Speciale. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  14E04485 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, nel 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello 
- presso il CRA SCS di Tavazzano per lo svolgimento delle 
attività inerenti il monitoraggio e controllo delle sementi, 
inclusa la verifica dell’assenza di OGM – (Bando SCS 
6-2014).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata 
all’individuazione del personale, idoneo da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento 
per le finalità indicate nel medesimo Regolamento, per l’esercizio di 

funzioni istruttorie in ambito tecnico ascrivibili al profilo di collabo-
ratore tecnico enti ricerca (VI livello) per lo svolgimento delle attività 
inerenti il monitoraggio e controllo delle sementi, inclusa la verifica 
di assenza di OGM, concernenti sia le analisi richieste da singole ditte 
interessate, sia le analisi occorrenti nell’ ambito del monitoraggio da 
svolgersi in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti. 

 Le eventuali assunzioni, effettuate ai sensi del presente bando, 
sono subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei finanzia-
menti relativi a programmi di ricerca non a carico del CRA. Pertanto, 
la partecipazione alla selezione non è impegnativa per l’Ente ai fini 
assunzionali. 

 Il CRA si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo:   http://www.
entecra.it   - Sezione lavoro/formazione. 

 La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando e corredata di tutti i titoli e i documenti, deve 
essere inoltrata al Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agri-
coltura - Servizio G8, via Ugo Bassi 8, 20159 Milano - mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento o PEC:   scs@pec.entecra.it   entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data di pubblica-
zione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, 4ª Serie Speciale indicata sul relativo avviso nel sito internet 
del CRA:   http://www.entecra.it   - Sezione lavoro/formazione. Tale ter-
mine, qualora cada di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno feriale successivo. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. 

 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 
deve essere apposta la dicitura «Selezione pubblica per collaboratore 
tecnico enti di ricerca - VI livello - Monitoraggio e controllo OGM».   

  14E04475 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, 
nell’ambito del progetto Balmas “Ballast Water Management System 
for Adriatic Sea Protection”, ed in particolare per lo svolgimento della 
seguente attività di ricerca: “studio della tracciabilità della contamina-
zione chimica connessa allo scarico di acque di zavorra (BW Ballast 
Water) da navi provenienti da altri mari in selezionati porti dell’Adria-
tico. Ricerca dei markers più idonei per la caratterizzazione chimica 
delle BW attraverso l’applicazione della metodica del mussel watch: 
Work Package 5 Progetto BALMAS finanziamento UE IPA Adriatic 
Strategic Project”, da svolgersi presso la sede ISPRA di Roma, sotto la 
responsabiltà scientifica della dott.ssa Anna Maria Cicero. 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente prorogabile, avrà una durata di 
18 (diciotto) mesi. 

 Sedi: ISPRA di Roma, Palermo, Milazzo. 

 Importo mensile loro dell’assegno € 1.6414,00. 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito ISPRA all’indirizzo   www.
isprambiente.gov.it   

  14E04484  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  HUMANITAS UNIVERSITY

      Avviso relativo all’emissione di una procedura selettiva 
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore 
mediante trasferimento, ai sensi dell’articolo 3 della 
legge n. 210/1998 e dell’articolo 29, comma 10, della 
legge n. 240/2010.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 30 del 23 settembre 2014 
è stata indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un 
posto di ricercatore a tempo indeterminato mediante trasferimento ai 
sensi dell’art. 3, della legge n. 210/1998 e dell’art. 29, comma 10, della 
legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per il settore 
concorsuale e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 D.R.  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 D.R. n. 30 del 
23.09.2014 

 05/F1 - Biolo-
gia applicata 

 BIO/13 - Biologia 
applicata  1 

   
 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione a tal fine indicate 
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è 
prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando è reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.hunimed.eu/it/).   

  14E04473 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

      Selezione pubblica, per la stipula di un contratto di durata 
triennale, di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lett. B della legge n. 240/2010.    

      La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B della legge 
240/2010, con regime di tempo pieno:  

  Classe Accademica di Scienze Sperimentali e Applicate - Isti-
tuto di Scienze della Vita;  

  Settore Concorsuale: 05/A2 Fisiologia Vegetale - Settore 
Scientifico Disciplinare BIO/04 - Fisiologia Vegetale;  

  Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere pre-
sentate: 20.  

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 10 del 20 ottobre 2014 esclusivamente mediante la pro-
cedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo   http://www.
sssup.it/ricercatoritempodeterminato 

 La discussione con la commissione si svolgerà il giorno 13 novem-
bre 2014. L’elenco degli ammessi, l’ora e il luogo in cui si svol-
gerà verranno resi noti mediante avviso che verrà pubblicato sul sito 
della Scuola (  http://www.sssup.it/ricercatoritempodeterminato  ) il 
giorno 31 ottobre 2014. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando al sito Internet   http://www.sssup.it/ricercatoritem-

podeterminato  , oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale della 
Scuola Sant’Anna, Via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/254/258 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal Lunedì 
al Venerdì. 

 Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Antonella Signo-
rini - Responsabile dell’Area Persone e Organizzazione della Scuola 
- e-mail:   infodocenti@sssup.it  .   

  14E04474 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Approvazione degli atti relativi a una procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, bandita ai sensi dell’articolo 24 
comma 3 lett.   A)   della Legge n. 240/2010, per il settore 
concorsuale 01/B1 - Informatica e per il settore scienti-
fico-disciplinare INF/01 - Informatica.    

     Si comunica che con D.R. n. 213 del 16 settembre 2014 sono stati 
approvati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla proce-
dura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett.   A)   della Legge 30 dicembre 
2010 n. 240, settore concorsuale 01/B1 (Informatica) e settore scien-
tifico-disciplinare INF/01 (Informatica), bandita dall’Università degli 
Studi di Camerino con D.R. n. 49 del 16 gennaio 2014, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale – n. 6 del 21 gennaio 2014, presso la Scuola di Scienze 
e Tecnologie. 

 Il decreto di approvazione degli atti è pubblicato sul sito internet 
dell’Ateneo (  http://www.unicam.it/  ). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  14E04469 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Pubblicazione della graduatoria del concorso riservato, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C1 - posizione economica C1, area amministrativa 
per l’ufficio ricerca nazionale di ateneo con rapporto di 
lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 487/94, si comunica che con D.D.G. 12 settembre 2014, n. 1098 
è stata approvata la graduatoria del concorso riservato, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Categoria C1 - Posizione eco-
nomica C1, Area Amministrativa per l’Ufficio Ricerca Nazionale di 
Ateneo con rapporto di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali) 
presso l’Università di Ferrara indetto con Decreto Direttore Generale 
17 febbraio 2014, n. 168, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   7 marzo 
2014, n. 19. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   decorrere il termine per eventuali impugnative.   

  14E04465 
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       Pubblicazione della graduatoria del concorso riservato, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria 
C1 - posizione economica C1, area amministrativa con la 
funzione di referente per la didattica di ateneo con rap-
porto di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 487/94, si comunica che con D.D.G. 12 settembre 2014, n. 1097 
è stata approvata la graduatoria del concorso riservato, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Categoria C1 - Posizione eco-
nomica C1, Area Amministrativa con la funzione di referente per la 
didattica di Ateneo con rapporto di lavoro a tempo parziale (30 ore set-
timanali) presso l’Università di Ferrara indetto con Decreto Direttore 
Generale 17 febbraio 2014, n. 170, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
7 marzo 2014, n. 19. Dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   decorrere il termine per eventuali impugnative.   

  14E04466 

       Pubblicazione della graduatoria del concorso riservato, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria 
C1 - posizione economica C1, area amministrativa per 
l’Ufficio legale di Ateneo con rapporto di lavoro a tempo 
parziale (30 ore settimanali).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 487/94, si comunica che con D.D.G. 3 settembre 2014, n. 1044 è 
stata approvata la graduatoria del concorso riservato, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Categoria C1 - Posizione economica 
C1, Area Amministrativa per l’Ufficio Legale di Ateneo con rapporto di 
lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali) presso l’Università di Fer-
rara indetto con Decreto Direttore Generale 17 febbraio 2014, n. 169, 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   7 marzo 2014, n. 19. Dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il 
termine per eventuali impugnative.   

  14E04467 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Bando di mobilità per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, presso il Centro studi Erba-
rio Tropicale.    

      Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze è ricopribile 
per trasferimento il sotto indicato posto:  

 n. 1 (uno) posto di categoria D, posizione economica D1, Area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato e pieno, presso il Centro Studi Erbario Tropicale. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo, devono essere indirizzate all’Ufficio Pro-
grammazione e Mobilità dell’Università degli studi di Firenze – Piazza 
San Marco, 4 - 50121 Firenze e devono pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora il predetto termine cada in giorno festivo, esso s’intende 
differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo. 

  Le domande devono essere presentate secondo le seguenti moda-
lità alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 - direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 

Marco, 4, Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 - trasmesse per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata:   programmazione@pec.unifi.it 

  La data di presentazione della domanda è comprovata:  

 - dalla ricevuta rilasciata dall’Ufficio Archivio Corrente e Proto-
collo nel caso di presentazione diretta; 

 - dal timbro di avvenuta ricezione apposto dallo stesso Ufficio 
nel caso di presentazione tramite raccomandata AR (non farà fede il 
timbro dell’ufficio postale accettante); 

 - dalla ricevuta di accettazione nel caso di invio a mezzo posta 
elettronica certificata. 

 Il bando, il modello di domanda e ogni altra informazione saranno 
inseriti nel sito web dell’Università di Firenze all’indirizzo http://www.
unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-
di-firenze.html   

  14E04453 

       Bando di mobilità per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, presso il Centro di ricerca e 
formazione per lo sviluppo competitivo delle imprese del 
settore vitivinicolo italiano.    

      Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze è ricopribile 
per trasferimento il sotto indicato posto:  

 n. 1 (uno) posto di categoria D, posizione economica D1, Area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato e pieno, presso il Centro di Ricerca e Forma-
zione per lo Sviluppo Competitivo delle Imprese del Settore Vitivini-
colo Italiano. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo, devono essere indirizzate all’Ufficio Pro-
grammazione e Mobilità dell’Università degli studi di Firenze – Piazza 
San Marco, 4 - 50121 Firenze e devono pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora il predetto termine cada in giorno festivo, esso s’intende 
differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo. 

  Le domande devono essere presentate secondo le seguenti moda-
lità alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 - direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 
Marco, 4, Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 - trasmesse per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it 

  La data di presentazione della domanda è comprovata:  

 - dalla ricevuta rilasciata dall’Ufficio Archivio Corrente e Proto-
collo nel caso di presentazione diretta; 

 - dal timbro di avvenuta ricezione apposto dallo stesso Ufficio 
nel caso di presentazione tramite raccomandata AR (non farà fede il 
timbro dell’ufficio postale accettante); 

 - dalla ricevuta di accettazione nel caso di invio a mezzo posta 
elettronica certificata. 

 Il bando, il modello di domanda e ogni altra informazione saranno 
inseriti nel sito web dell’Università di Firenze all’indirizzo http://www.
unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-
di-firenze.html   

  14E04454 
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   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di procedure pubbliche di sele-
zione finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato, mediante conferimento di contratti di lavoro 
subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con il Decreto Rettorale n. 1132 del 18 settem-
bre 2014 sono indette le seguenti n. 2 procedure pubbliche di selezione 
finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante 
conferimento di contratti di lavoro subordinato di durata triennale, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, per i Dipartimenti e per i settori scientifico disciplinari e con-
corsuali di seguito indicati:  

 Scuola Politecnica 

 dipartimento di ingegneria meccanica, energetica, gestionale e dei 
trasporti (DIME) 

 settore scientifico disciplinare ING-IND/16 Tecnologie e sistemi 
di lavorazione 

 settore concorsuale: 09/B1 Tecnologie e sistemi di lavorazione 
(n. 1 posto) 

 dipartimento di ingegneria navale, elettrica, elettronica e delle tele-
comunicazioni (DITEN) 

 settore scientifico discipli-
nare ING-IND/33 Sistemi elettrici per l’energia
  settore concorsuale: 09/E2 Ingegneria dell’energia elettrica (n. 1 posto) 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le 
ore 12.00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
i bandi integrali, comprensivi dello schema di domanda, sono resi 
immediatamente disponibili sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  14E04468 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-
citori e degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a due posti di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 17 settembre 2014 è stata pubblicata, mediante affis-
sione all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonché tramite il sito Internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione 
«Bandi e Concorsi», il decreto di approvazione degli atti e la conse-
guente graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a due posti di categoria D, posizione economica D1, 
Area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato presso Università degli studi di Milano - Bicocca, 
di cui un posto riservato alle categorie di volontari delle forze armate di 
cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
indetto con decreto n. 1053/2014 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
4ª Serie peciale - «Concorsi ed esami» - n. 30 del 15 aprile 2014.   

  14E04444 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione a 

vari corsi di dottorato di ricerca XXX ciclo - anno acca-
demico 2014/2015.    

     In data 19 settembre 2014 è stato pubblicato sull’albo dell’Uni-
versità degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo 
all’indirizzo http://www.unimol.it/ricerca/dottorati di ricerca, un bando 
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione ai seguenti 
corsi di dottorato di ricerca XXIX ciclo - Anno accademico 2014/2015. 
 Dottorato: Bioscienze e territorio (DOT1339138) 

  Curricula:  
  1) bio-ambientale: 2 posti con borsa;  
  2) informatico-matematico: 1 posto con borsa, 1 posto senza 

borsa;  
  3) territoriale: 3 posti con borsa, 1 posto senza borsa.  

 È necessario indicare solo uno fra i tre curricula per il quale si 
partecipa al concorso. 

 Posti complessivi: 8 di cui 6 con borsa di Ateneo e 2 senza borsa 
di studio. 

 Coordinatore: prof.ssa Gabriella Stefania Scippa. 
 Dottorato: Innovazione e gestione delle risorse pubbliche (DOT1339381) 

  Curricula:  
  1) scienze giuridiche, organizzative e manageriali: 3 posti con 

borsa;  
  2) governo e relazioni internazionali: 2 posti con borsa, 1 posti 

senza borsa;  
  3) scienze sociali, politiche e delle comunicazioni: 1 posto con 

borsa;  
  4) scienze umane, storiche e della formazione: 1 posto con borsa;  
  5) patrimonio culturale e sviluppo del turismo: 1 posto con 

borsa, 1 posto senza borsa.  
 È necessario indicare solo uno fra i cinque curricula per il quale si 

partecipa al concorso. 
 Posti complessivi: 10 di cui 8 con borsa di Ateneo e 2 senza borsa 

di studio. 
 Coordinatore: prof. Massimo Franco. 

 Dottorato: Medicina traslazionale e clinica (DOT1439800) 
 Posti complessivi: 8 di cui 3 con borsa di Ateneo, 3 con borse 

finanziate dall’Istituto neurologico mediterraneo Neuromed e 2 senza 
borsa di studio. 

 Coordinatore: prof. Maurizio Taglialatela. 
 Dottorato: Tecnologie e biotecnologie agrarie (DOT1339335) 

  Curricula:  
  1) produzione e protezione sostenibile delle piante (Sustainable 

plant production and protection);  
  2) scienze, tecnologie e biotecnologie degli alimenti (Food 

science, technology and biotechnology);  
  3) benessere animale, biotecnologie e qualità delle produzioni 

zootecniche (Welfare, biotechnology and quality of animal production).  
 È necessario indicare solo uno fra i tre curricula per il quale si 

partecipa al concorso. 
 Posti complessivi: 8 di cui 5 con borsa di Ateneo, 1 con borsa 

finanziata dalla Fondazione edmund mach - S. Michele all’Adige 
(Trento), 2 senza borsa di studio. 

 Coordinatore: prof. Giuseppe Rotundo. 
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 Il bando di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 15 ottobre 2014, 
ore 12,00 a.m., è consultabile sul sito dell’Università degli studi del 
Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/ricerca/dottorati di ricerca. 

 Inoltre è pubblicato sul sito europeo Euraxess e su quello del Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca.   

  14E04480 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca    

     In data 19 settembre 2014 è stato pubblicato sull’Albo dell’Univer-
sità degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di 
ricerca dal titolo «Valorizzazione dell’allevamento cunicolo da carne 
attraverso l’utilizzo di estratti vegetali naturali ad attività nutraceutica», 
responsabile scientifico prof. Emanuele Marconi, della durata di dodici 
mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico 
dell’amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi la sui scadenza è il giorno 16 ottobre 2014, 
ore 12,00 a.m., è consultabile sul sito dell’Università degli studi del 
Molise all’indirizzo http://www.unimol.it   

  14E04481 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze della ripartizione attività 
contrattuale e relazioni con il pubblico.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto l’art. 24 dello Statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6, 
lettera   d)  , che demanda, tra l’altro, al Direttore generale, nell’ambito 
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni 
date dagli Organi di governo dell’Università, il compito di procedere al 
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigenziale; 

 Visto l’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Università del 
12.03.2009, biennio economico 2008/09, ai sensi del quale, per quanto 
non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del C.C.N.L. 
Comparto Università del 16.10.2008; 

 Visto, pertanto, il C.C.N.L. Comparto Università, sottoscritto 
il 16.10.2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed unita-
rio anche tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti, 
accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra l’ARAN e le 
OO.SS. di Comparto; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autono-
mia delle Università; 

 Visto il d.lgs. n. 198 dell’11.4.2006 recante il “Codice delle pari 
opportunità tra uomini e donne”; 

 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, e s.m.i.; 
 Vista la legge 5.2.1992, n. 104, e s.m.i., concernente l’assistenza, 

l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili, ed in particolare 
l’art. 20, commi 1 e 2, e comma 2 bis introdotto dall’art. 25, comma 9, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita “[…] la per-
sona affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a 
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”; 

 Visto il d.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, e successive modifiche, con-
tenente il Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli 
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche; 

 Visto il d.P.R. 9.5.1994, n. 487, e s.m.i., recante tra l’altro, le moda-
lità di svolgimento dei concorsi pubblici; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, e s.m.i., recante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16.6.1998 n. 191; 

 Visto il d.lgs. 286/98 recante il “Testo unico delle disposizioni con-
cernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello 
straniero” e s.m.i.; 

 Vista la legge del 12.3.1999, n. 68, e s.m.i., recante norme per il 
diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

 Visto il d.P.R. 28.12.2000, n. 445, e s.m.i., recante il Testo Unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa; 

 Visto il d.l. 21.6.2013, n. 69, convertito nella legge 9.8.2013, 
n. 98, ed in particolare l’art. 42, comma 1, lett.   d)   punto 3) e l’art. 58, 
comma 1; 

 Visto il d.lgs. 30.3.2001, n. 165, e s.m.i.; 
 Vista la legge 6.11.2012, n. 190; 
 Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di 

protezione dei dati personali utilizzati dall’Università ed al trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con d.r. n. 5073 
del 30.12.2005 e con d.r. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del 
d.lgs. del 30.6.2003, n. 196; 

 Visto il d.r. n. 918 dell’1° aprile 2014 con il quale è stato emanato 
il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo presso l’Università degli studi di 
Napoli Federico II, entrato in vigore il 2.04.2014; 

 Visto l’art. 1, commi 1 e 3, del d.l. n. 180/08 convertito nella 
legge n. 1 del 9.01.2009 e successive modificazioni ed integrazioni, 
che detta disposizioni per il reclutamento nelle Università e per gli Enti 
di Ricerca; 

 Visto l’art. 66, comma 13  -bis  , del d.l. n. 112/08, convertito in l. 
n. 133/08, e s.m.i. il quale testualmente dispone: “Per il biennio 2012-
2013 il sistema delle università statali, può procedere ad assunzioni di 
personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato 
nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al venti per 
cento di quella relativa al corrispondente personale complessivamente 
cessato dal servizio nell’anno precedente […] L’attribuzione a ciascuna 
università del contingente delle assunzioni di cui ai periodi precedenti 
è effettuata con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 29 marzo 2012, n. 49 […]”; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del d.l. 29 dicembre 2011, n. 216, con-
vertito con modificazioni dalla l. 24 febbraio 2012, n. 148, così come 
sostituito dall’art. 1, comma 4, lett.   b)   del d.l. n. 150/2013, convertito 
con modificazioni dalla l. n. 15/2014, il quale testualmente dispone: “Il 
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indetermi-
nato relative alle cessazioni verificatesi negli anni […] 2012 di cui […] 
all’art. 66, commi […] 13  -bis   […], del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
e successive modificazioni, è prorogato al 31 dicembre 2014 […]”; 

 Visto il d.lgs. n. 49 del 29 marzo 2012; 
 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca 9.08.2013, n. 713, con il quale all’Università degli studi di 
Napoli Federico II sono stati attribuiti, per l’anno 2013, complessivi 
n. 9,82 punti organico; 

 Viste le delibere nn. 41 e 21, datate 17.12.2013, rispettivamente del 
Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico; 

 Visto il decreto del Direttore generale n. 429 del 2.04.2014 con 
il quale questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 3, comma 1, 
del sopracitato Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo 
indeterminato del personale tecnico-amministrativo, emanato con d.r. 
n. 918 del 1° aprile 2014, ha individuato, tra l’altro, quale unità da 
reclutare – nell’ambito dei punti organico relativi alla programmazione 
delle assunzioni di personale tecnico-amministrativo e dirigenziale per 
l’anno 2013 - n. 1 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, 
per le esigenze della Ripartizione Attività Contrattuale e Relazioni con 
il Pubblico; 
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  Considerato che:  
 1) il 3.06.2014 sono decorsi infruttuosamente i termini relativi 

alla procedura di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del d.lgs. 30.3.2001, 
n. 165, e ss.mm.ii. - effettuata da questa Amministrazione con nota diri-
genziale prot. n. 29955 del 2.04.2014; 

 2) la procedura di mobilità intercompartimentale ed interu-
niversitaria – effettuata da questa Amministrazione con nota dirigen-
ziale, prot. n. 67920 del 22.07.2014 – finalizzata al reclutamento della 
predetta n. 1 unità di categoria D, area amministrativagestionale, per 
le esigenze della Ripartizione Attività Contrattuale e Relazioni con il 
Pubblico dell’Università degli studi di Napoli Federico II ha avuto esito 
negativo – giusto decreto del Direttore generale n. 1339 del 23.09.2014. 

 Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato 
Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, che non sussiste alcuna graduato-
ria efficace di concorso pubblico di questa Università corrispondente al 
profilo da reclutare in parola; 

 Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente 
bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
per le esigenze della Ripartizione Attività Contrattuale e Relazioni con 
il Pubblico dell’Università degli studi di Napoli Federico II; 

 Visto altresì, l’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di 
Ateneo, emanato con d.r. n. 918 dell’1.4.2014, che detta disposizioni 
in materia di riserve di posti in favore delle categorie ivi specificate; 

 Considerato che non è operante alcuna riserva in relazione alla 
unicità del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle 
categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, una frazione 
di posto che sarà cumulata con le frazioni di posto già determinatesi e 
che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo indetermi-
nato bandite da questo Ateneo; 

 Visti i dd.mm. 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000, 28 novem-
bre 2000, 22 ottobre 2004 n. 270 e 16 marzo 2007; 

 Visto il decreto interministeriale del 2 aprile 2001; 
 Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-

parazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi 
delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi”; 

 Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze della Ripartizione attività contrattuale e relazioni con il pubblico 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 1407).   

  Art. 2.
      Requisiti generali per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, il 
possesso dei seguenti requisiti generali:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica italiana; 

 2) età non inferiore agli anni diciotto; 
 3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli 

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 

di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministra-
zione che ha indetto il bando, l’applicazione della sanzione disciplinare 
del licenziamento senza preavviso; 

 5) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a 
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa 
vigente; 

 6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i 
soli candidati nati entro l’anno 1985; 

 7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
1° comma lettera   d)   del Testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

  Ai sensi del d.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, 
i seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
  Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, così come integrato 

dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso 
anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea che 
non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. In riferimento 
a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti disposizioni 
legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere i seguenti 
ulteriori requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto di uno o più dei requisiti generali di cui al presente 
articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati 
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata 
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo. 

 L’Affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di 
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.   

  Art. 3.
      Requisito specifico per l’ammissione    

      Ai fini dell’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso 
del seguente requisito specifico:  

 1) Diploma di laurea in giurisprudenza conseguito secondo le 
modalità anteriori all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999; 

 ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalità successive 
all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999, appartenente ad una delle 
seguenti classi: 02 e 31; 

 ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalità successive 
all’entrata in vigore del d.m. n. 270/2004, appartenente alla classe L-14; 

 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita secondo le 
modalità successive all’entrata in vigore del suddetto d.m. n. 509/1999, 
appartenente ad una delle seguenti classi: 22/S e 102/S; 



—  25  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 773-10-2014

 ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le moda-
lità di cui al d.m. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla classe 
LMG/01; 

 Il requisito specifico sopra prescritto deve essere posseduto alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto del requisito specifico del titolo di studio di cui al 
presente articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati 
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata 
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo. 

 L’affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di 
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.   

  Art. 4.

      Domanda di partecipazione e termini di presentazione    

     La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, 
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale – «Concorsi ed esami». Nei giorni festivi la suddetta pro-
cedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per 
interventi di manutenzione. 

 La procedura informatica di presentazione delle domande sarà atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del pre-
sente bando e verrà disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla 
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto, 
a decorrere da questa ultima data, non sarà più possibile procedere alla 
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sarà consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola 
stampa della domanda già presentata nei termini perentori di scadenza. 

 Durante il periodo di presentazione della domanda l’istanza potrà 
essere effettuata – 24 ore su 24 – da qualsiasi computer collegato in rete 
ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura 
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione. 

 Per coloro che non abbiano possibilità di accesso ad internet, è 
possibile - limitatamente al periodo di presentazione delle domande, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 13.30 e, nei giorni di martedì 
e giovedì, anche dalle ore 14:30 alle 16:30 - presentare la domanda di 
partecipazione tramite le postazioni telematiche disponibili presso l’uf-
ficio reclutamento Personale contrattualizzato, ubicato al piano VII del 
Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29. 

 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento 
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalità di 
seguito descritte. In nessun caso si procederà al rimborso del sopracitato 
contributo. 

   Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura 
concorsuale la mancata presentazione della domanda nei 
termini, la presentazione della stessa con modalità diverse da 
quella indicata nel presente articolo, il possesso di uno o più 
dei requisiti generali e/o del requisito specifico diversi da quelli 
prescritti nel presente bando agli artt. 2 e 3, la mancanza di uno 
o più dei requisiti generali e/o del requisito specifico indicati nei 
precedenti artt. 2 e 3.  
  Costituisce, altresì, motivo di esclusione il versamento di detto 
contributo effettuato con modalità diverse da quelle appresso 
descritte. Si precisa, inoltre, che tale contributo è valido, esclu-
sivamente, per il concorso per il quale si presenta la domanda 
di partecipazione. Il contributo versato per l’organizzazione del 
concorso non verrà restituito in nessun caso.  
  Per tutti i casi di cui sopra, l’Amministrazione può disporre, con 
decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura 
concorsuale, l’esclusione del candidato/a.  

  La procedura di compilazione della domanda per via telematica si 
svolge in due fasi:  

   A)   La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa 
Stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al 
concorso (passi da 1 a 10). 

   B)   La seconda fase, da effettuarsi dopo l’avvenuto pagamento, 
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa 
Stampa (passi da 11 a 19).    

 Avvertenze 
 Il sistema provvederà a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda. 

 FASE “A” PASSI DA 1 A 10 

  Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del 
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:  

 1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it; 
 2) selezionare la voce “Concorsi Pubblici: domande on-line” 

nella sezione “UNINA bacheca”, “personale tecnico-amministrativo”; 
 3) selezionare l’opzione “Registrazione utente”. 

  Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato 
dovrà:  

 4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri), 

curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare “invia”; 

 6) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare 

“login”; 
 8) cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”; 
 9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-

tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo; 
 10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-

porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi 
indicato. 

 FASE “B” PASSI DA 11 A 19 

  Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:  
 11) ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la fase 

“A” dal passo 1 al passo 2; 
 12) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 13) inserire il codice fiscale e la password scelta e ciccare 

“login”; 
 14) selezionare l’opzione “Inserimento nuova domanda”; 
 15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare; 
 16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
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 17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti ed 
inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”; 

 18) cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stampare 
la domanda; 

 19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unitamente 
all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede della prima 
prova d’esame. 

  I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero 
devono:  

   a)   farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare italiana; 

   b)   aver ottenuto l’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui 
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorità entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso; 

   c)    consegnarlo, unitamente ai documenti di cui al precedente 
punto 19, in sede della prima prova d’esame, secondo una delle modalità 
di seguito indicate:  

 in originale, in carta semplice; 
 in copia autentica, in carta semplice; 
 in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale. 

  I candidati con disabilità, che hanno dichiarato nell’istanza on-line 
di avere:  

 necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove d’esame, a prescindere dalla percentuale d’invalidità posseduta, 
 e/o 

  un’invalidità pari o superiore all’80% al fine di accedere anche al 
beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 
citato in premessa, 

 dovranno far pervenire presso l’Ufficio reclutamento personale 
contrattualizzato, ubicato al piano VII del Palazzo degli Uffici sito in 
Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29 – pena la mancata applica-
zione del beneficio richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di 
scadenza di presentazione delle domande – apposita istanza cartacea nella 
quale siano indicati, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio necessario 
in relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale bisogno di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame, producendo altresì 
una certificazione medico-sanitaria attestante la necessità di usufruire 
dei tempi aggiuntivi e/o dei sussidi necessari relativi alla condizione 
dell’handicap. 

 L’amministrazione, acquisita la documentazione richiesta, prov-
vederà a predisporre automaticamente i mezzi e gli strumenti necessari 
all’espletamento delle prove d’esame. 

 Per i candidati che hanno dichiarato nella domanda di partecipa-
zione una disabilità pari o superiore all’80%, dalla certificazione medico-
sanitaria si dovrà necessariamente rilevare la percentuale di invalidità 
riconosciuta, al fine di poter concedere, in caso di prova preselettiva, il 
beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, 
pena l’inapplicabilità dello stesso. 

 L’amministrazione, solo per tale ultima fattispecie di candidati, 
con raccomandata A.R. o PEC, comunicherà l’applicabilità o meno del 
beneficio consistente nell’ammissione in sovrannumero direttamente alla 
prova scritta. 

 L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà 
di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella pre-
detta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto, il 
candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consentire all’Am-
ministrazione le opportune verifiche. 

 Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione 
o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta 
indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da parte del 
candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento di recapito 
indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi postali impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice è nominata con decreto direttoriale ed 
è composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per l’accesso 
nei ruoli del personale tecnicoamministrativo, emanato con decreto retto-
rale n. 918 del 1° aprile 2014, nonché in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 35  -bis  , comma 1, lett.   a)   del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.   

  Art. 6.
      Prova preselettiva e prove di esame    

     Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalità di 
seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento di Ate-
neo per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo citato in 
premessa. 

  La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, verterà 
sul seguente argomento:  

 diritto amministrativo e normativa in materia di appalti pubblici. 
 La predetta prova scritta potrà consistere o in un elaborato, e/o in 

appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in un 
tempo predeterminato. 

 La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate dalla 
commissione esaminatrice. 

 Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non 
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresì, utilizzare apparecchia-
ture elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari. 

 Potranno di converso utilizzare solo testi di legge e codici non com-
mentati né annotati. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa. 

  La prova orale verterà sull’argomento della prova scritta nonché su:  
 diritto processuale amministrativo, con particolare riferimento al 

contenzioso in materia di appalti pubblici, al rito speciale di cui al d.lgs. 
n. 104 del 2010 e alla tutela cautelare; 

 diritto costituzionale, con particolare riferimento alle fonti del 
diritto; 

  disciplina civilistica in materia di:  
 a. diritti reali; 
 b. responsabilità contrattuale ed extracontrattuale; 
 c. obbligazioni e contratti. 

 legislazione universitaria, 
 e sarà volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, non-
ché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse, con particolare riferimento ai software applica-
tivi della Suite Ms Office (Word, Excel, Powerpoint) e dei sistemi opera-
tivi Windows. Di tale accertamento si terrà conto ai fini della determina-
zione del voto relativo alla prova orale. 

 La prova orale si intenderà superata se il/la candidato/a avrà ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per 
la valutazione della prova stessa. 

 Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a venti (20), 
la sopraindicata prima prova scritta sarà preceduta da una prova prese-
lettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto 
della prova scritta e su una o più delle materie della prova orale, da svol-
gersi in 40 minuti. 

 L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia 
la causa, comporterà la decadenza dal diritto a partecipare alle prove 
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi venti 
(20). Il predetto numero sarà superato per ricomprendervi gli eventuali 
candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Tale 
numero sarà altresì superato per ricomprendervi eventuali candidati 
ammessi in soprannumero direttamente a sostenere la prova scritta in 
quanto beneficiari dell’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, 
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n. 114, che testualmente recita “[…] la persona affetta da invalidità uguale 
o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva even-
tualmente prevista. 

 Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di candidati 
pari o inferiore a venti (20), la preselezione non avrà luogo e i candidati 
presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui svolgimento 
avverrà secondo le modalità indicate nel presente articolo. 

 Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candidati 
non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pub-
blicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, strumenti 
informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari. 

 Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla forma-
zione del voto finale di merito. 

 Il giorno 10.11.2014, mediante pubblicazione nella sezione informa-
tica dell’Albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo www.
unina.it, sezione Borse e concorsi, sarà data comunicazione dello svolgi-
mento o meno della prova preselettiva sulla base del numero di candidati 
ammessi, nonché l’indicazione delle Aule, ubicate nel Complesso Univer-
sitario di Monte Sant’Angelo, sito in via Cinthia – Napoli, ove si svolgerà 
l’eventuale predetta prova preselettiva. 

 Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai 
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito 
indicato:  

 la prova preselettiva (eventuale) si terrà alle ore 13:00 del 
giorno 14.11.2014 presso l’Aulario Didattico B, edificio 8, aule T, Com-
plesso Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in via Cinthia – Napoli. 
I risultati della prova preselettiva, verranno pubblicati nella sezione infor-
matica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo 
www.unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 17.11.2014; 

 la prova scritta si terrà alle ore 9:00 del giorno 21.11.2014 presso 
l’Aula A4 ubicata al piano terra dell’edificio dell’Università degli studi di 
Napoli Federico II, sito in via Nuova Marina n. 33, Napoli. I risultati della 
prova scritta verranno pubblicati nella sezione informatica dell’Albo Uffi-
ciale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo www.unina.it, sezione 
Borse e concorsi il giorno 2.12.2014 e nel relativo avviso sarà data comu-
nicazione del calendario della prova orale che si svolgerà, in considera-
zione del numero di candidati ammessi, a partire dal giorno 15.12.2014; 

 la prova orale si svolgerà a partire dalle ore 9:00 del giorno 15.12.2014 
presso il palazzo degli uffici dell’Università degli studi di Napoli Fede-
rico II, primo piano, via Giulio Cesare Cortese, n. 29, Napoli, secondo il 
calendario che sarà pubblicato il giorno 2.12.2014 nella sezione informa-
tica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo www.
unina.it, sezione Borse e concorsi. 

 Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione 
esaminatrice predispone l’elenco dei candidati, con l’indicazione della 
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sotto-
scritta dal Presidente, presso la sede di esame. 

 Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti 
notifica ufficiale per l’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto, 
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione 
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza 
alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate, 
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta di 
identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un amministrazione dello Stato. 

 L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla prova 
scritta e/o orale sarà considerata come rinuncia alle prove, qualunque ne 
sia la causa. 

 Nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul 
sito web dell’Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi, potrà essere 
dato avviso, con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti gli effetti 
di legge, di ogni eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni 
ulteriore o diversa comunicazione rispetto a quanto fissato nel presente 
articolo. 

  La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, è pari ad un totale massimo di punti 60, 
così ripartiti:  

 massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta; 
 massimo punti 30 per la valutazione della prova orale. 

 Si ricorda che, come già prescritto all’art. 4 del presente bando 
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova 
d’esame (prova preselettiva se avrà luogo, ovvero prova scritta), la 
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto per 
la partecipazione al concorso.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza e riserva    

      Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro i 
quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:  

  1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
  5. gli orfani di guerra;  
  6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8. i feriti in combattimento;  
  9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;  
  13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore 
pubblico e privato;  

  16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
  17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico;  

  19. gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 
candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.  
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 
dei suindicati titoli di preferenza comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. 

 I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire la documentazione, o la dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e/o di atto di notorietà, attestante i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato 
dell’Università entro il termine perentorio di 3 giorni (per le motivazioni 
di cui al successivo art. 9, 3° capoverso) decorrenti dal giorno successivo 
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applica-
zione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale 
di merito. 

  La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovrà attestare il pos-
sesso dei predetti titoli di preferenza, già indicati nella domanda e già 
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posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso, e dovrà essere prodotta secondo una 
delle seguenti modalità:  

  in originale,  
  in copia autentica,  
  in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ex 

artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integra-
zioni, che ne attesti la conformità all’originale, resa in calce al documento 
ovvero annessa allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del 
proprio documento di identità;  

  mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva 
di certificazione (ex art. 46 del citato d.P.R.) e/o di atto di notorietà (ex 
art. 47 del citato d.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla 
fotocopia non autenticata del proprio documento di identità.  

 Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere 
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste 
dalle disposizioni normative vigenti. 

 Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della l. n. 183/2011, le certificazioni 
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità perso-
nali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica amministrazione 
e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del 
dpr n. 445/00 e s.m.i.   

  Art. 8.
      Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito    

     L’Amministrazione, con decreto del Direttore generale, accertata la 
regolarità della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria gene-
rale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti artt. 1, 6 e 7 e 
dichiara il vincitore del concorso. 

 Il predetto decreto del Direttore generale è pubblicato nella 
sezione informatica dell’Albo ufficiale dell’Ateneo nonché sul sito web 
dell’Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo 
Ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane 
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo.   

  Art. 9.
      Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio    

     Il vincitore/la vincitrice sarà invitato/a dall’Ufficio personale tec-
nico amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
a mezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso l’indirizzo PEC, a mezzo posta elettronica certificata, 
a stipulare, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. 
relativi al personale tecnicoamministrativo del comparto Università, il 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con 
regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella categoria D, area 
amministrativa-gestionale, con la corresponsione del trattamento econo-
mico relativo alla posizione economica D1, presso l’Università degli studi 
di Napoli Federico II. 

 Il vincitore/la vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato 
motivo, entro il termine stabilito dall’Università, decade dal diritto alla 
stipula del contratto. 

 Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro 
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed 
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente 
con l’immissione in servizio, che comunque non potrà avvenire oltre il 
31.12.2014, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 4, lett. b, 
del d.l. 150/2013 convertito con modificazioni dalla l. 15/2014. 

 Il vincitore/la vincitrice, all’atto dell’assunzione, sarà tenuto/a a ren-
dere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 
del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., attestante il possesso del requisito spe-

cifico nonché di quelli generali prescritti dal presente bando, già a far 
data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 

 dovrà altresì rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in applica-
zione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Università e del d.lgs 165/2001 e 
s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto dall’art. 18, comma 1, let-
tere   b)   e   c)  , della l. 240/2010 e s.m.i., (ovvero l’assenza di un rapporto di 
parentela o di affinità, entro il quarto grado compreso, ovvero di coniugio, 
con il Rettore, con il Direttore generale o con un componente del Consi-
glio di Amministrazione dell’Università degli studi di Napoli Federico   II)  . 

 Per il solo vincitore/vincitrice di cittadinanza non italiana, occorrerà, 
compatibilmente con le specifiche norme vigenti in materia, presentare il 
regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla normativa vigente, 
nonché certificato equipollente al certificato generale del casellario giu-
diziario, rilasciato dalla competente autorità dello Stato di appartenenza. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorità 
consolari italiane. 

 L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente. 

 Il dipendente neo assunto sarà soggetto ad un periodo di prova della 
durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di prova 
si terrà conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso il suddetto 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due 
parti, il dipendente si intenderà confermato in servizio. In caso di giudizio 
sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolverà senza obbligo di preavviso.   

  Art. 10.

      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione ine-
rente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente normativa.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari    

     I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati 
dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versità ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettiva-
mente con d.r. n. 5073 del 30.12.2005 e con d.r. n. 1163 del 22.3.2006, in 
applicazione del d.lgs. del 30.6.2003, n. 196.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     Il Capo dell’Ufficio reclutamento personale contrattualizzato 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II è responsabile di ogni 
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia 
di competenza della commissione giudicatrice. 

 Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unità orga-
nizzativa la responsabilità degli adempimenti procedimentali.   

  Art. 13.

      Norme finali e di salvaguardia    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia 
al Regolamento per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo dell’Università degli studi di Napoli Federico II, alle disposizioni di 
cui al d.P.R. n. 487/94 e s.m.i. per quanto compatibili, ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. Comparto Università sottoscritti in data 
16.10.2008 e 12.03.2009 in tema di rapporto di lavoro. 
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 Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», nonché nella 
sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web di Ateneo 
www.unina.it – sezione Borse e concorsi. 

 Napoli, 25 settembre 2014 

 Il direttore generale: LIGUORI   

  14E04486 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C - posizione economica 
C1 - area amministrativa, per il supporto al processo di 
bilancio unico e contabilità.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, «Testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato», e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 3.05.1957, n. 686, «Norme di esecuzione del testo 
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168, «Istituzione del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11.4.2012; 

 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 10.4.1991, n. 125, «Azioni positive per la parità uomo-
donna nel lavoro», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 5.2.1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, «Regolamento recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti 
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche», e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, «Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi», e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snellimento 
dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12.3.1999, n. 68, «Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 30.3.2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 30.6.2003, n. 196, «Codice in materia di protezione 
dei dati personali», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 9.7.2003, n. 216, «Attuazione della direttiva 2000/78/
CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni 
di lavoro», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 11.4.2006, n. 198, «Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246», 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.L. 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo sviluppo econo-
mico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza 
pubblica e la perequazione tributaria», e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 27.10.2009, n. 150, «Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pub-
blico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni», e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 15.3.2010, n. 66, «Codice dell’ordinamento militare», 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 30.12.2010, n. 240, «Norme in materia di organizza-
zione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.L. 29.12.2011, n. 216, convertito con legge 24.2.2012, 
n. 14, «Proroga di termini previsti da disposizioni legislative», e succes-
sive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 29.3.2012, n. 49, «Disciplina per la programma-
zione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   
e al comma 5», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito con legge 7.8.2012, n. 135, 
«Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza 
dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle 
imprese del settore bancario», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempimento 
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea - 
legge europea 2013», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.M. 9.8.2013, n. 713, «Decreto criteri e contingente assun-
zionale delle Università statali per l’anno 2013», che assegna all’Univer-
sità degli studi di Pavia punti 7,57; 

 Visto il D.L. 31.8.2013, n. 101, convertito con legge 30.10.2013, 
n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di raziona-
lizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 27.12.2013, n. 147, «Disposizioni per la formazione 
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2014) », 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del comparto Università; 

 Visto il decreto rettorale 5.11.2001, n. 10782, «Regolamento in 
materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo e col-
laboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di Pavia», e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11.4.2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 18.12.2012, 
verbale n. 13/2012, con la quale è stata approvata la Programmazione 
triennale del personale - anni 2013/2015, comprensiva di un posto di cate-
goria C/1; 

 Vista la delibera n. 262/2013 del Consiglio di amministrazione del 
19.12.2013 «Bilancio di previsione unico di Ateneo per l’esercizio finan-
ziario 2014 e bilancio triennale per gli esercizi 2014-2015-2016»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di 
mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio 
presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del com-
parto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la mobilità 
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato dell’Univer-
sità degli studi di Pavia, nonché di mobilità compartimentale ed intercom-
partimentale prevista dagli articoli 29  -bis   e seguenti del D.lgs. 30.3.2001, 
n. 165, per la copertura di un posto di categoria C/1 - area amministrativa; 
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 Considerato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando sono pervenute una richiesta di mobilità compartimentale ed 
una richiesta di mobilità intercompartimentale. A seguito della valutazione 
dei curricula nessuna delle due candidature è stata ritenuta idonea a rico-
prire il posto vacante in quanto privo delle caratteristiche e peculiarità pro-
fessionali richieste; 

 Vista la nota prot. del 29.08.2014, n. 30007, indirizzata al Diparti-
mento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e fabbi-
sogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclutamento, 
mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34  -
bis  , comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, ha comunicato l’intenzione 
di avviare una procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto di 
categoria C/1 - area amministrativa; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate da 
questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno 
di categoria C/1 - area amministrativa per il supporto al processo di bilancio 
unico e contabilità, presso l’Università degli studi di Pavia; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di categoria C - posizione economica C/1 - area amministrativa - a tempo 
indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno per il supporto al pro-
cesso di bilancio unico e contabilità presso l’Università degli studi di Pavia. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Il vincitore La persona dovrà collaborare ai processi amministrativi e 

contabili. In particolare sarà dedicata:  
 alla creazione e gestione del buono d’ordine, gestione impegni di 

spesa/conti di contabilità generale, verifica capienza per autorizzazione alla 
spesa, registrazione fatture passive, gestione contabile contratti, emissione 
mandati di pagamento, gestione e rendicontazione fondi finalizzati/progetti, 
monitoraggio debiti. Verifica delle regolarità della posizione contributiva 
del fornitore e fiscale così come previsto dalla legislazione vigente; 

 al supporto alla gestione accertamenti ed assegnazioni/conti di con-
tabilità generale, emissioni fatture attive, gestione convenzioni e contratti 
attivi, gestione entrate con vincolo di destinazione, gestione entrate senza 
vincolo di destinazione, riscossioni (reversali di incasso), monitoraggio 
crediti; 

 al supporto alla gestione contabilità per destinazione (centri di 
costo/attività/prodotto), rilevazione, predisposizione reportistica, controllo, 
analisi dei costi e monitoraggio economico-finanziario. 

  La figura dovrà altresì:  
 supportare il processo di predisposizione tecnica del bilancio di 

previsione e del bilancio d’esercizio nonché le connesse attività ammini-
strativo-contabili ed effettuare i relativi controlli; 

 provvedere alla corretta tenuta dei registri contabili ed inventariali 
ed alla conservazione della documentazione amministrativo-contabile; 

 supportare la gestione delle attività negoziali della struttura, ovvero 
la predisposizione dei contratti passivi, sia riguardanti la fornitura di beni e 
servizi sotto la soglia comunitaria, nel rispetto della normativa nazionale di 
riferimento e di quella universitaria (Regolamento per le spese in economia, 
Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Univer-
sità degli studi di Pavia); 

 supportare nella predisposizione ed attuazione amministrativo-con-
tabile delle convenzioni di ricerca e dei contratti attivi (convenzioni e con-
tratti di ricerca, convenzioni, accordi quadro. protocolli d’intesa e richieste 
di contributi e sovvenzioni) sottoscritti con l’Unione europea, il MIUR, il 
CNR ed altri Enti pubblici e privati nazionali ed internazionali, nei campi 
della didattica, dell’alta formazione e della ricerca scientifica e tecnologica.   

  Art. 3.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado ad indirizzo tecnico commerciale; 
 2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

  3) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono possedere 
i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4) Età non inferiore agli anni 18 ; 
 5) Idoneità fisica all’impiego; 
 6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclu-

tamento militare; 
 7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21/5/1996); 

 9) Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai 
pubblici uffici; 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la 
presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con comu-

nicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal concorso per 
difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, in 

conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato   A)   e disponi-
bile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo alla pagina http://
www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsiper-personale-
tecnico--amministrativo.html., deve essere indirizzata al direttore generale 
dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 - 27100 Pavia e DEVE PERVE-
NIRE, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni suc-
cessivo dalla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4^ serie speciale - Concorsi ed esami. 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo - Via Mentana, 4 - 
27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9:00 alle 
ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30 e giovedì e venerdì: dalle ore 9:00 
alle ore 13:00; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevimento; a 
tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal timbro a data 
di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. Non farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella di 
posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail al 
seguente indirizzo: amministrazione-centraleacertunipv.it In caso di invio 
della domanda di partecipazione tramite PEC, si sottolinea che la domanda 
di partecipazione deve essere inviata in formato pdf non modificabile. 
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 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il timbro 
di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente.   

  Art. 5.
     La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 

cognome. il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indirizzo 
mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità e a 
pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un recapito 
telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di essere 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o se 
cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato 
di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne riportate, 
specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che l’ha emessa, 
da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, 
indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. 
I procedimenti penali pendenti devono essere indicati qualsiasi sia la natura 
degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel caso 
di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono autocertificare 
l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro 
(21/5/1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 10 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve auto-

certificare, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, oltre ai 
titoli richiesti dal bando per la partecipazione al concorso i titoli che ritenga 
opportuno presentare agli effetti della valutazione dei titoli di preferenza 
(art. 10 del presente bando). 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo analitico 
e preciso ogni elemento utile al fine di consentire una corretta valutazione 
dei titoli e l’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.P.R. 445/2000, si invita a NON 
allegare alla domanda di ammissione alcun certificato originale ovvero sua 
copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese 
in considerazione ai fini della valutazione della candidatura. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da docu-
mentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

 Alla domanda deve essere allega copia fotostatica (fronte e retro), non 
autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclusione 
dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Università 
degli studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE - indicando obbligatoriamente 
la causale «Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice riferi-
mento ctg. C1 BIL/2014». 

 La ricevuta/attestazione del versamento deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona diversa 
dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità in corso di validità dello stesso.   

  Art. 6.
     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 

disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo 
dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 7.
      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale 

secondo il seguente programma:  
 1ª prova scritta (domande a risposta sintetica): legislazione univer-

sitaria; Statuto di Ateneo e Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, 
la finanza e la contabilità dell’Università degli studi di Pavia; principi di 
diritto amministrativo; procedimento amministrativo; 

 2ª prova scritta (domande a risposta sintetica): elementi di conta-
bilità dello Stato e degli enti Pubblici; elementi di contabilità economico 
patrimoniale; elementi di fiscalità per il settore universitario; 

 prova orale: argomenti delle prove scritte. Accertamento della 
conoscenza e dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse e della 
lingua inglese. 

  Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle ore 
secondo il calendario sotto indicato:  

 prima prova scritta: 17 novembre 2014 alle ore 9:00 presso l’Aula 
didattica EF2 della facoltà di ingegneria (via Ferrata, 5 - Pavia); 

 seconda prova scritta: 21 novembre 2014 alle ore 14:30 presso 
l’Aula didattica EF1 della facoltà di ingegneria (via Ferrata, 5 - Pavia); 

 prova orale: 17 dicembre 2014 alle ore 9:00 presso la Sala riunioni 
dell’area amministrativa e finanziaria (piazza Leonardo da Vinci 17 - Pavia). 

 Il giorno 11 novembre 2014 sul sito web istituzionale di Ateneo alla 
pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-
per-personale-tecnico--amministrativo.html verrà pubblicato l’elenco 
dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della prima e della 
seconda prova scritta. 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti 
e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette prove sono 
tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, nel giorno e 
nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinuncia 
alla prova stessa. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno 
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   
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  Art. 8.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato nelle prove scritte una votazione di almeno ventuno trentesimi 
(21/30). 

  Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data 
comunicazione tramite pubblicazione sul sito:  

 http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-tecnico--amministrativo.html 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto una 
votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media dei 
voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova 
orale.   

  Art. 9.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle nor-

mative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni ed integrazioni) vedi Allegato B.   

  Art. 10.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei 

punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 10. 

 Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove 
d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è pub-
blicata all’Albo on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla pubbli-
cazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da dispo-
sizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti 
vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 11.
     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei utilmente 

collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente all’inesistenza 
di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previsto dai 
vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Uni-
versità, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l’as-
sunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel contratto. 
  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore 

dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 
dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; o il numero 

del codice fiscale; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze 

dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, comunque, di 
redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo relativa opzione, non-
ché di non esercitare il commercio, l’industria, né alcuna professione e di 
non coprire cariche in società costituite a fine di lucro. Detta dichiarazione 
deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione 
di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165). Deve 
essere rilasciata anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, nel 
termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di servizio 
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto dal D.P.D. 
28.12.2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di 
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di com-
provato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della scadenza, 
si provvederà all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.   

  Art. 12.

     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, 
posizione economica CI, area amministrativa con orario di lavoro a tempo 
pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti 
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Decorsa la metà del periodo suddetto, nel 
restante periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva 
del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 

 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto 
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli viene 
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo giorno di 
effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; spetta altresì 
al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate 
e non godute.   

  Art. 13.

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati 
con la domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale 
saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e innovazione dell’Uni-
versità degli studi di Pavia e trattati per le finalità di gestione del concorso 
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli studi 
di Pavia, corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile del tratta-
mento dei dati personali è la dott.ssa Emma Varasio - Dirigente dell’Area 
risorse umane e organizzazione.   

  Art. 14.

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 
e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedi-
mento di cui al presente bando è la sig.ra Doriana Carini (Servizio organiz-
zazione e innovazione, Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, 
telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: doriana.carini@unipv.it).   

  Art. 15.

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni 
del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo 
dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché applicabili - quelle sullo 
svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico del 10.01.1957, n. 3, 
del D.P.R. 03.05.1957, n. 686, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, modificato 
con D.P.R. 30.10.1996, n. 693, e della legge 15.05.1997, n. 127 e successive 
modificazioni e del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 Pavia, 29 settembre 2014 

 Il direttore generale: VARASIO   
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato a tempo pieno di un posto di categoria C - 
posizione economica C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di sanità pub-
blica, medicina sperimentale e forense.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 3.05.1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo 
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca scientifica e tecnologica”, e successive modifica-
zioni e integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11.4.2012; 

 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” , e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5.2.1992, n. 104, “Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, “Regolamento recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento 
dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 30.3.2001, n. 165, “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 9.7.2003, n. 216, “Attuazione della direttiva 2000/78/
CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni 
di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 11.4.2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo eco-
nomico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della 
finanza pubblica e la perequazione tributaria”, e successive modifica-
zioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 27.10.2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, 
e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 15.3.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento mili-
tare”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizza-
zione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 29.12.2011, n. 216, convertito con la legge 24.2.2012, 
n. 14, “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 29.3.2012, n. 49, “Disciplina per la programma-
zione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed 
  f)   e al comma 5”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 6.7.2012. n. 95, convertito con la legge 7.8.2012, 
n. 135, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patri-
moniale delle imprese del settore bancario”, e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, “Disposizioni per l’adempimento 
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione euro-
pea - Legge europea 2013”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.M. 9.8.2013, n. 713, “Decreto criteri e contingente 
assunzionale delle Università statali per l’anno 2013”, che assegna 
all’Università degli studi di Pavia punti 7,57; 

 Visto il D.L. 31.8.2013, n. 101, convertito con la legge 30.10.2013, 
n. 125, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razio-
nalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive modifica-
zioni e integrazioni; 

 Vista la legge 27.12.2013, n. 147, “Disposizioni per la formazione 
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2014)”, 
e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del comparto Università; 

 Visto il decreto rettorale 5.11.2001, n. 10782, “Regolamento in 
materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo e col-
laboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di Pavia”, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11.4.2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 18.12.2012, 
verbale n. 13/2012, con la quale è stata approvata la Programmazione 
triennale del personale - anni 2013/2015, comprensiva di un posto di 
categoria C/1; 

 Vista la delibera n. 262/2013 del Consiglio di amministrazione 
del 19.12.2013 “Bilancio di previsione unico di Ateneo per l’esercizio 
finanziario 2014 e bilancio triennale per gli esercizi 2014-2015-2016”; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del 
comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la 
mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 
dell’Università degli studi di Pavia, nonché di mobilità compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29  -bis   e seguenti del 
D.lgs. 30.3.2001, n. 165, per la copertura di un posto di categoria C/1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; 

 Considerato che con riferimento al posto messo a concorso dal 
presente bando sono pervenute due richieste di mobilità intercompar-
timentale. A seguito della valutazione dei curricula nessuna delle due 
candidature è stata ritenuta idonea a ricoprire il posto vacante in quanto 
privo delle caratteristiche e peculiarità professionali richieste; 

 Vista la nota prot. del 29.08.2014, n. 30009, indirizzata al Dipar-
timento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e 
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis  , comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, ha comunicato 
l’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per esami, 
ad un posto di categoria C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati; 
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 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno di categoria C/1 - area tecnica, tecnico-scientifico ed ela-
borazione dati, presso il Dipartimento di sanità pubblica, medicina spe-
rimentale e forense dell’Università degli studi di Pavia; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 

posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato e con orario di 
lavoro a tempo pieno presso il Dipartimento di sanità pubblica, medi-
cina sperimentale e forense dell’Università degli studi di Pavia. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Il vincitore dovrà occuparsi:  

 dell’apertura e chiusura dell’obitorio, anche nei giorni festivi, 
durante i periodi di assenza del custode; 

 del ricevimento dei cadaveri e della loro movimentazione nelle 
celle frigorifere; 

 del mantenimento in efficienza della sala settoria e delle relative 
attrezzature; 

 della regolare pulizia della sala settoria dopo ogni sessione 
autoptica; 

 dell’assistenza all’autopsia con eviscerazione del cadavere; 
 della raccolta/catalogazione e archiviazione dei prelievi di 

visceri e liquidi biologici; 
 dell’ archiviazione dei blocchetti istologici; 
 dei sopralluoghi esterni diurni e notturni sui luoghi di rinveni-

mento dei cadaveri. 
  Al vincitore è inoltre richiesta :  

 la conoscenza di nozioni, almeno elementari, di anatomia umana; 
 disponibilità al lavoro in periodi notturni e festivi; 
 disponibilità a trasferte automobilistiche, anche con auto pro-

pria, nella provincia di Pavia e al di fuori di essa anche nei predetti 
periodi; 

 disponibilità ad ogni intervento manuale su cadaveri e sui resti 
cadaverici; 

 accuratezza e coscienziosità nell’applicazione delle procedure; 
 accuratezza e coscienziosità nell’impiego della strumentazione; 
 capacità di comunicare in modo chiaro e completo con gli inter-

locutori, specie nelle situazioni di lutto che caratterizzano l’attività; 
 buona predisposizione alla collaborazione con colleghi; 
 flessibilità nell’adattare le abitudini lavorative in funzione di 

particolari esigenze della struttura; 
 conoscenza della lingua inglese; 
 capacità di movimentazione delle salme e dei feretri.   

  Art. 3.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado; 
 2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 

di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 

  3) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4) Età non inferiore agli anni 18; 
 5) Idoneità fisica all’impiego; 
 6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996); 

 9) Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici; 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html. deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivo dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed esami. 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo, via Mentana, 4 - 
27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9:00 
alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30 e giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 13:00; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it In caso di 
invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si sottolinea che 
la domanda di partecipazione deve essere inviata in formato pdf non 
modificabile. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente.   
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  Art. 5.
     La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 

cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21/5/1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 10 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve auto-

certificare, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, oltre 
ai titoli richiesti dal bando per la partecipazione al concorso i titoli che 
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione dei titoli di 
preferenza (art. 10 del presente bando). 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine di consentire una corretta 
valutazione dei titoli e l’espletamento dei necessari controlli sulla veri-
dicità dei dati autocertificati. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.P.R. 445/2000, si invita a 
NON allegare alla domanda di ammissione alcun certificato origi-
nale ovvero sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non 
potranno essere prese in considerazione ai fini della valutazione della 
candidatura. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allega copia fotostatica (fronte e retro), 
non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE - indicando obbligato-
riamente la causale “Rimborso spese per la partecipazione al concorso 
codice riferimento categoria C1 legale/2014”. 

 La ricevuta/attestazione del versamento deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello stesso.   

  Art. 6.
     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 

disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del Rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 7.
      Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica 

con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente 
programma:  

 prova scritta (domande a risposta sintetica): elementi di anato-
mia umana; procedura tecnica e amministrativa in materia di autopsie; 

 prova pratica (con eventuale relazione scritta): sarà verificato il 
livello di conoscenza sull’utilizzo della sala anatomica e dello strumen-
tario autoptico; 

 prova orale: verterà sugli argomenti delle prove scritte. Accerta-
mento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni informatiche più 
diffuse e della lingua inglese. 

  Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle 
ore secondo il calendario sotto indicato:  

 Prima prova: 18 novembre 2014 alle ore 15:30, presso l’AULA 
Grande - Unità di medicina legale e scienze forensi - del Dipartimento 
di sanità pubblica, medicina sperimentale e forense (via Forlanini 12, 
Pavia); 

 Seconda prova: 20 novembre 2014 alle ore 15:30, presso 
l’AULA Grande - Unità di medicina legale e scienze forensi - del 
Dipartimento di sanità pubblica, medicina sperimentale e forense (via 
Forlanini 12, Pavia); 

 Prova orale: 11 dicembre 2014 alle ore 15:30, presso la Sala 
riunioni “A. Fornari” del Dipartimento di sanità pubblica, medicina spe-
rimentale e forense (via Forlanini 12, Pavia). 

 Il giorno 11 novembre 2014 sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html verrà pubblicato 
l’elenco dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della 
prima e della seconda prova scritta. 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   e)   carta d’identità.   
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  Art. 8.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato nelle prove scritte una votazione di almeno ventuno trentesimi 
(21/30). 

  Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito:  

 http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-
per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale.   

  Art. 9.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni) vedi Allegato B.   

  Art. 10.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 10. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’Albo on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. La graduatoria rimane efficace 
per un periodo di tre anni dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di 
validità di durata superiore prevista da disposizioni di legge. Ad essa 
può essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quello 
messo a concorso.   

  Art. 11.
     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-

mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vinci-
tore dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del D.lgs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal D.P.D. 28.12.2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro.   

  Art. 12.
     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-

tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico/scientifica 
ed elaborazione dati con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto 
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi 
nazionali dei dipendenti del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Decorsa la metà del periodo suddetto, 
nel restante periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità 
sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. 

 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 13.
     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e suc-

cessive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati con la domanda di partecipazione alla presente procedura concor-
suale saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e Innovazione 
dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità di gestione 
del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia, corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Emma Varasio - Dirigente 
dell’Area risorse umane e organizzazione.   

  Art. 14.
     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Doriana Carini (Ser-
vizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino, via Mentana 
n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: 
doriana.carini@unipv.it).   

  Art. 15.
     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-

sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché 
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo 
Unico del 10.01.1957, n. 3, del D.P.R. 03.05.1957, n. 686, del D.P.R. 
09.05.1994, n. 487, modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693, e della 
legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 

 Pavia, 29 settembre 2014 

 Il direttore generale: VARASIO   
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   UNIVERSITÀ DI SIENA
      Bando di concorso di dottorato di ricerca in fisica sperimentale 

XXX ciclo - anno accademico 2014/2015.    

     È indetta pubblica selezione per l’ammissione al Dottorato di Ricerca 
in Fisica sperimentale per l’Anno Accademico 2014/2015 - XXX ciclo con 
sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Siena. 

 Il testo integrale del bando ed una sintesi in lingua inglese è consulta-
bile alla pagina web   http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca   selezio-
nando il Dottorato di ricerca di riferimento. 

 La domanda di ammissione alla selezione si effettua esclusivamente 
online utilizzando l’apposita procedura di iscrizione on-line disponibile 
all’indirizzo   https://segreteriaonline.unisi.it/  , a partire dalle ore 9.00 del 
giorno 26 settembre 2014. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
giorno 24 ottobre 2014, ore 18.00.   

  14E04479 

   UNIVERSITÀ DI UDINE
      Concorso per l’attribuzione di un Marie Curie doctoral grant 

«ESR3 Rotational inertial transducers for energy harvesters 
on lightweight structures» nell’ambito del corso di dottorato 
di ricerca in ingegneria industriale e dell’informazione, XXX 
ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 378 del 24 settembre 2014 è stato emanato 
il bando di concorso per l’attribuzione di un Marie Curie doctoral grant 
avente come tematica di ricerca: «ESR3 Rotational inertial transducers for 
energy harvesters on lightweight structures» nell’ambito del corso di dotto-
rato di ricerca in ingegneria industriale e dell’informazione, XXX ciclo, con 
sede amministrativa presso l’Università degli studi di Udine. 

 Le domande di ammissione devono pervenire all’Università degli 
studi di Udine entro e non oltre il 31 ottobre 2014. 

  Il bando di concorso è disponibile sul sito web dell’Università degli 
Studi di Udine alle pagine:  

 http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale 
 http://offerta.uniud.it/it/ricerca/dottorato/informazioni/

ammissione-ai-corsi/bandi-attivi   

  14E04533 

       Concorso per l’attribuzione di un Marie Curie doctoral grant 
«ESR4: Smart panel with piezoelectric transducers for 
localised flexural excitation to reduce sound transmission» 
nell’ambito del corso di dottorato di ricerca in ingegneria 
industriale e dell’informazione, XXX ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 379 del 24 settembre 2014 è stato emanato 
il bando di concorso per l’attribuzione di un Marie Curie doctoral grant 
avente come tematica di ricerca: «ESR4: Smart panel with piezoelectric 
transducers for localised flexural excitation to reduce sound transmission» 
nell’ambito del corso di dottorato di ricerca in ingegneria industriale e 
dell’informazione, XXX ciclo, con sede amministrativa presso l’Università 
degli studi di Udine. 

 Le domande di ammissione devono pervenire all’Università degli 
studi di Udine entro e non oltre il 31 ottobre 2014. 

  Il bando di concorso è disponibile sul sito web dell’Università degli 
studi di Udine alle pagine:  

 http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale 
 http://offerta.uniud.it/it/ricerca/dottorato/informazioni/

amnnissione-ai-corsi/bandi-attivi   

  14E04534  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AMELIA

      Concorso pubblico, per esami, riservato alle categorie pro-
tette di cui all’articolo 18, comma 2 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 per l’assunzione a tempo indeterminato e a 
tempo parziale 50% (18 ore settimanali di un geometra 
categoria   C)   - C.C.N.L. enti locali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di geometra a tempo indeterminato e part-time (18 ore set-
timanali) - categoria C1 - C.C.N.L. enti locali, riservato alle categorie 
protette di cui all’art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del 
bando ed il modello per la domanda, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, sono pubblicati sul sito internet del 
comune di Amelia: www.comune.amelia.tr.it alla voce albo on line non-
ché nella sezione amministrazione trasparente - sottosezione «bandi di 
concorso».   

  14E04404 

   COMUNE DI BAGNARA CALABRA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore 
direttivo contabile, categoria D1, posizione economica D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami presso il 
Comune di Bagnara Calabra (Prov. Di R.C.), per la copertura tempo 
indeterminato part-time (50%) - 18 ore settimanali - di un posto di 
istruttore direttivo amministrativo contabile presso Unita Organizzativa 
Complessa: U.O.C. 3 Finanziaria; Cat. Contrattuale Livello: Cat. D1 (ex 
VII q.f.); Profilo: Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile; Sede di 
destinazione: Comune di Bagnara Calabra (R.C.); Funzioni e idoneità: 
Attività di assistenza e supporto al Responsabile U.O.C.3 Finanziaria 
nella gestione della contabilità, delle paghe e contributi, controllo di 
gestione e nelle certificazioni periodiche in ambito finanziario. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di par-
tecipazione possono essere ritirati presso l’ufficio Finanziario dalle 
ore 10,30 alle ore 12,30 dal giorno successivo della pubblicazione 
dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  ;visualizzati e scaricati dal sito inter-
net del Comune al seguente indirizzo: www.comunebagnara.it 

 L’ufficio al quale rivolgersi per informazioni è Ufficio Ragione-
ria (Tel. 0966.374011 int 224-225-248 fax 0966.371454 – email:   g.
marino@comunebagnara.it  ; pec:   ragioneria@pec.comunebagnara.it   

  14E04470 
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   COMUNE DI BRESCIA

      Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di assistente sociale (cat.   D)   mediante procedura 
di reclutamento speciale transitorio di cui all’articolo 4, 
comma 6, del d.l. n. 101/2013.    

     È indetto un concorso per titoli ed esami, riservato a coloro che 
sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4, comma 6, del d.l. 
n. 101/2013 convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013, per 
la copertura di due posti nel profilo professionale di assistente sociale 
(cat.   D)  . 

  Il testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame 
ed il modello di domanda è pubblicato sul sito internet del comune di 
Brescia:  

 (www.comune.brescia.it > il comune > concorsi e mobilità > con-
corsi) e all’Albo Pretorio on-line del Comune dal 25 settembre 2014 al 
17 ottobre 2014. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 17 ottobre 2014. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni del comune di 
Brescia (tel. 0302978314-7-8).   

  14E04530 

   COMUNE DI LIZZANELLO

      Revoca del concorso pubblico per esami per la copertura 
a tempo indeterminato part-time 24 ore di un posto di 
responsabile P.M. - viabilità - Commercio/comandante 
(Cat. D3 - Posizione economica «D3»).    

     Con riferimento al concorso di cui in oggetto bandito con determi-
nazione n. 32 del 21 agosto 2014 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» n. 68 
del 2 settembre 2014, l’Amministrazione Comunale, avvalendosi delle 
previsione contenute nel bando alla lettera   L)  , comunica la Revoca del 
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato 
part-time 24 ore di un posto di responsabile P.M. - viabilità - Commer-
cio/comandante (Cat. D3 - Posizione economica «D3»). 

 Il presente avviso al fine di consentire la conoscibilità a tutti gli 
interessati.   

  14E04478 

   COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato per la durata di un anno per 
un funzionario tecnico cat. D, pos. giur. ed econ. D3.    

     Con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 01.04.2014 si 
rende noto che è indetta una procedura di selezione pubblica, per esami 
e titoli, per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico, cat. D, pos. 
giur. ed ec. D3, a tempo pieno e determinato per la durata di un anno. 

  Il presente avviso viene indetto tenute presenti le seguenti dispo-
sizioni normative:  

  L. 104/1992, Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale ed i diritti delle persone handicappate.  

  D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 relativa alle pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro.  

 Sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia di concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarate 
al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge vigenti, dal 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali, dalle norme regolamentari e dagli atti amministra-
tivi comunali. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in originale 
e redatta in carta semplice, formulata sullo schema allegato n. 1 al pre-
sente avviso, dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 24,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana che avverrà in data 3 otto-
bre 2014. 

 L’avviso ed il modulo della domanda sono disponibili nel sito 
http://www.comunemaranodinapoli.gov.it/ - Sezione avvisi bandi e 
concorsi.   

  14E04440 

   COMUNE DI MONTERONI DI LECCE

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico cat. C - settore servizi alla Città mediante mobilità 
volontaria.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico categoria C - Settore servizi alla Città mediante mobi-
lità volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del decreto legislativo 
n. 165/2001. Gli interessati potranno presentare domanda entro e non 
oltre trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Copia integrale del bando è disponibile 
sul sito internet   www.comune.monteroni.le.it  .   

  14E04456 

   COMUNE DI RIETI

      Avviso pubblico di selezione mediante mobilità esterna ex 
art. 30 del d.lgs. 165/01, per la copertura di un posto di 
dirigente - riservato a dirigenti a tempo indeterminato del 
comparto regioni-autonomie locali.    

     È indetto avviso pubblico di selezione mediante mobilità esterna 
ex art. 30 del d.lgs.165/01, per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
– riservato a dirigenti a tempo indeterminato del comparto regioni-
autonomie locali. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dall’avviso pubblico, perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 L’avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e scari-
cabili dal seguente sito internet   www.comune.rieti.it   - , amministrazione 
trasparente - sezione Bandi di concorso. 

 Info presso la segreteria generale del comune di Rieti ai seguenti 
recapiti: tel. 0746/287333 mail. segreteriagenerale@comune.rieti.it   

  14E04476 
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       Riapertura termini dell’avviso di procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di incarico dirigenziale 
di comandante a tempo determinato e pieno, ai sensi 
dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 - settore polizia 
municipale.    

     Sono riaperti i termini dell’avviso di procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di incarico dirigenziale di Comandante 
a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 
267/2000 - Settore Polizia Municipale. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dall’avviso pubblico, perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 L’avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e sca-
ricabili dal seguente sito internet   www.comune.rieti.it   - , Amministra-
zione trasparente - sezione Bandi di concorso. 

 Info presso la segreteria generale del comune di Rieti ai seguenti 
recapiti: tel.0746/287333 mail. segreteriagenerale@comune.rieti.it   

  14E04477 

   COMUNE DI SAN TEODORO

      Concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
parziale (75%) ed indeterminato di istruttore direttivo, 
categoria D posizione economica D1.    

     E’ indetto concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
parziale (75%) ed indeterminato di istruttore direttivo, categoria D 
posizione economica D1 - settore economico-finanziario – personale – 
secondo il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto enti locali, 
2002/2005 e successive modificazioni, presso il Comune di San Teo-
doro, ai sensi dell’art. 35, comma 3  -bis  , lettera   b)   del decreto legislativo 
n. 165/2001 e s.m.i. 

 Scadenza domanda: trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando e la domanda di ammissione sono disponibili sul sito 
internet   http://www.comunesanteodoro.gov.it/   e presso l’Albo Pretorio 
dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di San Teodoro (OT) tel. 0784 8600.   

  14E04547 

   COMUNE DI TARANTO

      Procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per 
la copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto 
della dotazione organica di funzionario avvocato - Cate-
goria di accesso D/3.    

     In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 146 
del 12 settembre 2014 e della Determinazione Dirigenziale n. 314 del 
17 settembre 2014 esecutive ai sensi di legge, è indetta una procedura 
di mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni — per titoli e col-
loquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto della 
dotazione organica di «Funzionario Avvocato» categoria di accesso D/3. 

  Alla procedura selettiva di mobilità di cui al presente avviso, pos-
sono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato presso Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. l, comma 2 del 
decreto legislativo n. 165/2001 sottoposte a vincoli in materia di assun-

zioni a tempo indeterminato, in conformità alle vigenti disposizioni di 
legge, in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione, dei requisiti di seguito elencati:  

 laurea in Giurisprudenza vecchio ordinamento ovvero Laurea 
Specialistica (L.S.) ora denominata Laurea Magistrale (L.M.) o equipa-
rata ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004, in Giurisprudenza 
e abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato; 

 profilo professionale di «Funzionario Avvocato» (ancorché 
diversamente denominato) e Categoria di accesso D/3; 

 due anni di servizio in qualità di «Funzionario Avvocato» 
(ancorché diversamente denominato) e categoria di accesso D/3, svolti 
in Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del decreto 
legislativo n. 165/2001 sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a 
tempo indeterminato, in conformità alle vigenti disposizioni di legge; 

 quelli ulteriori previsti nell’avviso integrale. 

 Il testo integrale dell’Avviso Pubblico, il modello della domanda di 
partecipazione e il modello per la predisposizione del curriculum sono 
disponibili sul sito internet dell’Ente: www.comune.taranto.it e presso 
gli Uffici della Direzione Risorse Umane - Servizio Acquisizione del 
Personale - Concorsi numero tel. 099/4581355 - fax n. 099/4581393 ove 
gli interessati potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.   

  14E04461 

       Procedura di mobilità volontaria per titoli e colloquio, per la 
copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto della 
dotazione organica di funzionario informatico - Categoria 
di accesso D/3.    

     In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 146 
del 12 settembre 2014 e della Determinazione Dirigenziale n. 314 del 
17 settembre 2014 esecutive ai sensi di legge, è indetta una procedura 
di mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni - per titoli e col-
loquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto della 
dotazione organica di «Funzionario Informatico» categoria di accesso 
D/3. 

  Alla procedura selettiva di mobilità di cui al presente avviso, pos-
sono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato presso Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. l, comma 2 del 
decreto legislativo n. 165/2001 sottoposte a vincoli in materia di assun-
zioni a tempo indeterminato, in conformità alle vigenti disposizioni di 
legge, in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione, dei requisiti di seguito elencati:  

 laurea in Informatica vecchio ordinamento ovvero Laurea Spe-
cialistica (L.S.) ora denominata Laurea Magistrale (L.M.) o equiparata 
ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004, in Informatica; 

 profilo professionale di «Funzionario Informatico» (ancorché 
diversamente denominato) e Categoria di accesso D/3; 

 due anni di servizio in qualità di «Funzionario Informatico» 
(ancorché diversamente denominato) e categoria di accesso D/3, svolti 
in Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. l, comma 2 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo 
indeterminato, in conformità alle vigenti disposizioni di legge; 

 quelli ulteriori previsti nell’avviso integrale. 

 Il testo integrale dell’Avviso Pubblico, il modello della domanda di 
partecipazione e il modello per la predisposizione del curriculum sono 
disponibili sul sito internet dell’Ente: www.comune.taranto.it e presso 
gli Uffici della Direzione Risorse Umane - Servizio Acquisizione del 
Personale - Concorsi numero tel. 099/4581355 - fax n. 099/4581393 ove 
gli interessati potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.   

  14E04462 
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       Procedura di mobilità volontaria per titoli e colloquio, per 
la copertura, a tempo pieno e indeterminato del posto 
della dotazione organica di dirigente della direzione lavori 
pubblici.    

     In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 146 
del 12 settembre 2014 e della Determinazione Dirigenziale n. 314 del 
17 settembre 2014 esecutive ai sensi di legge, è indetta una procedura 
di mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni - per titoli e col-
loquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato del posto della 
dotazione organica di «Dirigente della Direzione Lavori Pubblici». 

  Alla procedura selettiva di mobilità di cui al presente avviso, pos-
sono partecipare i Dirigenti di Aree o Settori Tecnici con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato presso Amministrazioni Pubbliche di cui 
all’art. l, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 sottoposte a vin-
coli in materia di assunzioni a tempo indeterminato in conformità alle 
vigenti disposizioni di legge, in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione, dei requisiti 
di seguito elencati:  

 laurea in Ingegneria ovvero in Architettura o equipollenti 
secondo il vecchio ordinamento ovvero Laurea Specialistica (L.S.) ora 
denominata Laurea Magistrale (L.M) o equiparata ai sensi del decreto 
ministeriale 5 maggio 2004, in Ingegneria ovvero in Architettura o 
equipollenti; 

 tre anni di servizio in qualità di «Dirigente» svolti in Aree o 
Settori Tecnici in Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. l, comma 2 
del decreto legislativo n. 165/2001 sottoposte a vincoli in materia di 
assunzioni a tempo indeterminato; 

 quelli ulteriori previsti nell’avviso integrale. 
 Il testo integrale dell’Avviso Pubblico, il modello della domanda di 

partecipazione e il modello per la predisposizione del curriculum sono 
disponibili sul sito internet dell’Ente: www.comune.taranto.it e presso 
gli Uffici della Direzione Risorse Umane - Servizio Acquisizione del 
Personale - Concorsi numero tel. 099/4581355 fax n. 099/4581393 ove 
gli interessati potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.   

  14E04463 

       Procedura di mobilità volontaria per titoli e colloquio, per 
la copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto 
della dotazione organica di educatrice asilo nido - Cate-
goria C.    

     In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 
12.09.2014 e della Determinazione Dirigenziale n. 314 del 17.09.2014 
esecutive ai sensi di legge, è indetta una procedura di mobilità volonta-
ria - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
integrazioni e modificazioni - per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato di un posto della dotazione organica di 
«Educatrice Asilo Nido» categoria C. 

  Alla procedura selettiva di mobilità di cui ai presente avviso, 
possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato presso Amministrazioni Pubbliche del comparto Regioni ed 
Autonomie Locali, in possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione, dei requisiti di seguito 
elencati:  

 Titolo di studio che abilita all’esercizio dell’insegnamento negli 
Asili Nido; 

 Profilo professionale di «Educatore Asilo Nido» (ancorché 
diversamente denominato) e Categoria C; 

 Due anni di servizio in qualità di «Educatore Asilo Nido» 
(ancorché diversamente denominato) e categoria C, svolti in Ammini-
strazioni Pubbliche del Comparto Regioni ed Autonomie Locali; 

 quelli ulteriori previsti nell’avviso integrale. 

 Il testo integrale dell’Avviso Pubblico, il modello della domanda di 
partecipazione e il modello per la predisposizione del curriculum sono 
disponibili sul sito internet dell’Ente: www.comune.taranto.it e presso 
gli Uffici della Direzione Risorse Umane - Servizio Acquisizione del 
Personale - Concorsi numero tel. 099/4581355 - fax n. 099/451393 ove 
gli interessati potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.   

  14E04464 

   COMUNE DI VAIRANO PATENORA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato 
part-time al 50% (18 ore settimanali) di tre vigili urbani, 
da inquadrare nel profilo professionale di istruttore di 
vigilanza - categoria «C» posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione 
di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato part-time al 
50% (18 ore settimanali) di tre vigili urbani, da inquadrare nel profilo 
professionale di istruttore di vigilanza - categoria «C» posizione eco-
nomica C1. 

 Scadenza termini presentazione domande: 14 novembre 2014 
ore 12,00. 

 Il testo integrale del concorso, con l’indicazione dei requisiti e 
lo schema di domanda, sono disponibili sul sito internet istituzionale 
  www.comune.vairano-patenora.ce.it  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Vairano Pate-
nora - Ufficio personale - Tel. 0823.643729 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 - e-mail: legale.vairanopatenora@asmepec.it.   

  14E04457 

   COMUNE DI VICENZA

      Avviso di mobilità esterna per un posto di istruttore direttivo 
amministrativo (cat. D1) per ufficio politiche comunitarie.    

     Il Comune di Vicenza, nel rispetto di quanto disposto dalla norma-
tiva vigente, intende valutare la possibilità di utilizzare l’istituto della 
mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura di 1 posto di istruttore Direttivo Ammi-
nistrativo (cat. D1) per ufficio politiche Comunitarie, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

  Requisiti:  
 1) inquadramento nella categoria giuridica D1 dell’ordinamento 

professionale per i dipendenti degli enti locali; 
 2) esperienza lavorativa almeno triennale nell’ambito delle 

Politiche Comunitarie, con gestione di programmi a fondo diretto e 
indiretto; 

 3) titolo di studio minimo richiesto: laurea triennale; 
 4) buona conoscenza delle lingue inglese e francese sia parlata 

che scritta (minimo B2); 
 5) nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento attra-

verso l’istituto della mobilità. 
 Il bando e il modello di domanda di ammissione sono consulta-

bili sul sito internet del Comune di Vicenza all’indirizzo www.comune.
vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici». Scadenza 
ore 12 del 20 ottobre 2014. 

 Per informazioni: Settore Risorse Umane, Corso Palladio 98 
(tel. 0444/221300-221303-221339).   

  14E04529  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA U.L.S.S. N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore socio sanitario cat. Bs prioritaria-
mente riservato ai militari ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 
2010, n. 66, artt. 678 e 1014.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 n. 1 posto di operatore socio sanitario cat. Bs prioritariamente 
riservato ai militari ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, artt. 678 
e 1014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale 
del concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
del Veneto n. 91 del 19 settembre 2014. 

 Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) - 
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  14E04471 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Avviso per il conferimento di un incarico sessennale per 
«Dirigente medico direttore di struttura complessa nella 
disciplina psichiatria» salute mentale ospedaliera nell’am-
bito del Settore salute mentale adulti del Dsm - Dp.    

      Con deliberazione del direttore generale n. 162 del 2 settembre 
2014 è indetto avviso pubblico per la coperatura di:  

 ruolo: sanitario; 

 profilo professionale: medico; 

 posizione e disciplina: n. 1 “dirigente medico direttore di strut-
tura complessa nella disciplina di psichiatra” salute mentale ospedaliera 
nell’ambito del settore salute mentale adulti del Dsm - Dp. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale sarà disponibile nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia Romagna - parte terza - prima quindicina. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio gestione sviluppo risorse umane interaziendale dell’Azienda 
USL di Modena - Ufficio concorsi via S. Giovanni del Cantone, 23 - 
41100 Modena - tel. 059/435525-435549. 

 Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda:   www.usl.mo.it   

  14E04459 

   ESTAV CENTRO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, nella disciplina di neuroradiologia, per 
la direzione della S.O.D.C. Interventistica neuro - vasco-
lare dell’Azienda ospedaliero - universitaria Careggi di 
Firenze.    

     Con delibere del Commissario di Estav centro n. 239 del 19 agosto 
2014 e n. 264 del 12 settembre 2014, è stata indetta una selezione pub-
blica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico quinquen-
nale rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente medico, 
Direttore di struttura complessa, nella disciplina di neuroradiologia, per 
la direzione della S.O.D.C. Interventistica neuro-vascolare dell’Azienda 
ospedaliero – universitaria Careggi di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bol-
lettino ufficiale della Regione Toscana n. 38 del 24 settembre 2014, 
e può essere consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente 
indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, oppure sul sito Internet della 
Regione Toscana al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/
burt/consultazione o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta 
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi di Estav 
centro (tel. 055/6937258 – 055/6937649 – 055/6937661) dalle ore 11 
alle ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  14E04442 

   ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E 
ASSISTENZA AGLI ANZIANI DI TREVISO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di addetto all’assistenza a tempo indeterminato e pieno, 
cat. B, di cui un posto riservato alle categorie protette 
dell’articolo 18, comma 2, legge n. 68/99.    

     È indetto concorso pubblico, per la copertura di due posti di addetto 
all’assistenza a tempo indeterminato e pieno, cat. B, di cui un posto rise-
vato alle categorie protette dell’art. 18, comma 2, legge n. 68/99. 

 Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore (scuola 
dell’obbligo) ed attestato di qualifica professionale di addetto all’as-
sistenza o operatore addetto all’assistenza o operatore socio sanitario 
rilasciato a seguito di frequenza dei corsi autorizzati dalla Regione 
del Veneto, da altre Scuole professionali di Stato o da Scuole di altre 
Regioni riconosciute equivalenti, di durata non inferiore alle 900 ore. 

 Termine di presentazione delle domande: 20 ottobre 2014. 
 Calendario delle prove: il diario e la sede delle prove verranno 

comunicati esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web 
dell’I.S.R.A.A. all’indirizzo   www.israa.it  , nella sezione concorsi, a par-
tire dal giorno 7 novembre 2014. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’I.S.R.A.A., 
Borgo Mazzini 48 - Treviso (tel. 0422/414739/414770). 

 Il bando integrale è disponibile nel sito   www.israa.it   

  14E04460 
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   OPERE PIE D’ONIGO - PEDEROBBA

      Integrazione di quattro bandi di concorso pubblico; retti-
fica dell’avviso di mobilità e del bando di concorso per 
logopedista.    

     L’Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza «Opere Pie 
d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), cap 31040, via Roma n. 77/a, 
tel. 0423 694711, fax 0423 694710, e-mail   segreteria@operepiedionigo.
it  , PEC protocollo@cert.operepiedionigo.it, integra quanto pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    n. 73 del 19/09/2014 e sul Bur del Veneto n. 91 
del 19/09/2014 come segue:  

 il bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una gra-
duatoria per posti a tempo parziale orizzontale e per assunzioni a tempo 
determinato, per operatore socio sanitario CCNL «Regioni - Autonomie 
Locali», categoria B1.1, registrato al protocollo n. 4108/2014: l’art. 3 
comma 2 lettera   m)   è da estendere anche ai volontari delle FF.AA. ai 
quali si applica la riserva dei posti e lo scorrimento della graduatoria 
secondo quanto disposto dall’art. 1014, commi 3 e 4, e dall’art. 678, 
comma 9, del vigente decreto legislativo n. 66/2010; 

 l’avviso pubblico di mobilità volontaria per due posti a 
tempo parziale orizzontale per logopedista CCNL «Regioni - Auto-
nomie Locali», categoria D1, registrato al protocollo n. 4109/2014: 
   errata    tempo parziale al 75%    corrige    tempo parziale al 50% (18 ore 
settimanali); 

 il bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una 
graduatoria per due posti a tempo parziale orizzontale e per assun-
zioni a tempo determinato, per logopedista CCNL «Regioni - Auto-
nomie Locali», categoria D1.1, registrato al protocollo n. 4110/2014: 
   errata    tempo parziale al 75%    corrige    tempo parziale al 50% (18 ore 
settimanali). 

 Si integra tale bando specificando che l’art. 3 comma 2 lettera   m)   
è da estendere anche ai volontari delle FF.AA. ai quali si applica la 
riserva dei posti e lo scorrimento di graduatoria secondo quanto dispo-
sto dall’art. 1014, commi 3 e 4, e dall’art. 678, comma 9, del vigente 
decreto legislativo n. 66/2010; 

 il bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una 
graduatoria per un posto a tempo pieno e per assunzioni a tempo deter-
minato, per assistente sociale CCNL «Regioni - Autonomie Locali», 
categoria D1.1, registrato al protocollo n. 4112/2014: l’art. 3 comma 2 
lettera   o)   è da estendere anche ai volontari delle FF.AA. ai quali si 
applica la riserva dei posti e lo scorrimento di graduatoria secondo 
quanto disposto dall’art. 1014, commi 3 e 4, e dall’art. 678, comma 9, 
del vigente decreto legislativo n. 66/2010; 

 il bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato, per fisioterapista CCNL 
«Servizio Sanitario Nazionale», categoria D0.0., registrato al protocollo 
n. 4113/2014: l’art. 3 comma 2 lettera   m)   è da estendere anche ai volon-
tari delle FF.AA. ai quali si applica la riserva dei posti e lo scorrimento 
di graduatoria secondo quanto disposto dall’art. 1014, commi 3 e 4, e 
dall’art. 678, comma 9, del vigente decreto legislativo n. 66/2010. 

 Nuova scadenza termini presentazione domande dei bandi soprain-
dicati: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

 Il testo integrale delle selezioni, con l’indicazione dei requisiti, lo 
schema di domanda ed il calendario delle prove, sono disponibili sul 
sito istituzionale delle Opere Pie d’Onigo   http://www.operepiedionigo.
it/   all’indirizzo specifico nell’apposita sezione per i bandi di concorso.   

  14E04458  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA PER LA PROMOZIONE TURISTICA 

IN LIGURIA - GENOVA

      Concorso per l’assunzione di un istruttore ammini-
strativo/promozionale cat. C posizione economica 
C1 a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) ed 
indeterminato.    

     È indetto, presso questa Agenzia, il concorso ai sensi dell’art. 4, 
comma 6 della legge n. 125 del 30/10/2013 per l’assunzione di un 
istruttore amministrativo/promozionale cat. C posizione economica 
C1 a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) ed indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 

 Il testo integrale dei bandi è disponibile nel sito   www.agenziain-
liguria.it  ; per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Agen-
zia per la promozione turistica “in Liguria”, via G. D’Annunzio, 
2/78 - 16121 Genova, e-mail:   info@agenziainliguria.it   

  14E04455 

   BANCA D’ITALIA

      Bando di concorso per borse di ricerca per economisti.    

  Art. 1.

      Borse di ricerca per economisti    

     La Banca d’Italia mette a concorso 4 borse di ricerca per giovani 
economisti con interesse ed esperienze nell’ambito della ricerca econo-
mica applicata e delle sue implicazioni di politica economica. Le borse, 
da fruire a Roma presso il Dipartimento Economia e Statistica sono 
destinate ad elementi in possesso di Ph.D./Dottorato o in procinto di 
ottenerlo. Le borse hanno una durata di 12 mesi rinnovabili fino a un 
massimo di 12 mesi. Nel corso del periodo di fruizione della borsa, 
i vincitori dovranno sviluppare un progetto di ricerca da loro stessi 
proposto. 

 A parità di valore scientifico, nell’edizione di quest’anno la Banca 
d’Italia darà priorità ai progetti di ricerca nell’ambito dei field: macroe-
conomics and monetary economics; credit, banking, financial stability; 
international economics; microeconomic behaviour of firms and house-
holds; corporate finance; market design and regulation; public finance. 

 I borsisti saranno collocati presso una delle Strutture del Dipar-
timento Economia e Statistica e avranno come proprio referente il 
Responsabile della Struttura stessa; saranno chiamati a interagire e 
collaborare con i ricercatori dell’Istituto, nell’ambito delle tematiche 
di loro competenza, contribuendo alle analisi di politica economica 
rilevanti per la Banca d’Italia. Al termine del primo anno di fruizione 
della borsa essi potranno essere convocati a partecipare ad una selezione 
per l’assunzione a tempo indeterminato nel grado iniziale della carriera 
direttiva. 
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 In caso di esito positivo di tale selezione, il successivo utilizzo 
all’interno della Banca d’Italia non sarà necessariamente coincidente 
con la Struttura presso cui abbiano operato come borsisti.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     Ai fini della partecipazione al concorso i candidati dovranno avere 
ultimato gli esami (e/o le altre attività didattiche e formative) previsti 
per il corso di Ph.D./Dottorato, potendo residuare per il conseguimento 
del titolo la sola discussione della tesi. È indispensabile la piena padro-
nanza della lingua inglese, parlata e scritta.   

  Art. 3.
      Candidatura    

     Per candidarsi deve essere utilizzata esclusivamente l’applicazione 
accessibile sul sito internet della Banca d’Italia   www.bancaditalia.it  . In 
quella sede il candidato deve allegare:   a)   un curriculum vitae;   b)   un 
paper considerato particolarmente rappresentativo della propria produ-
zione scientifica in una delle macro-aree di cui alla classificazione JEL 
dell’American Economic Association (http://www.aeaweb.org/econ-
lit/jelCodes.php);   c)   un progetto di ricerca recante l’indicazione della 
macro-area di riferimento nell’ambito della suddetta classificazione 
JEL;   d)   copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
La documentazione allegata alla domanda deve essere inviata esclusi-
vamente in formato PDF. 

 I candidati dovranno presentare la propria candidatura entro il ter-
mine perentorio del 28 novembre 2014, h. 18:00 (ora italiana). Dopo tale 
termine l’applicazione informatica verrà automaticamente disattivata. 
In ogni caso, al fine di evitare un’eccessiva concentrazione nell’accesso 
all’applicazione in prossimità della scadenza del termine previsto dal 
bando, si raccomanda vivamente di formalizzare tempestivamente la 
propria candidatura, tenuto anche conto della particolare ampiezza della 
documentazione da allegare alla domanda. 

 La candidatura deve essere integrata da almeno due lettere di 
referenza rilasciate da docenti universitari o da economisti di centri di 
ricerca nazionali o internazionali su carta intestata e debitamente fir-
mate dagli stessi. A tal fine i referenti dovranno inviare le lettere, a 
loro esclusiva cura ed entro il termine fissato per la presentazione delle 
domande dei candidati, alla casella di posta elettronica: personale.fel-
lowship@bancaditalia.it 

 La Banca d’Italia non prenderà in considerazione candidature 
trasmesse con modalità diverse da quella precedentemente indicata o 
inviate dopo il suddetto termine, prive della documentazione richiesta 
ai candidati ovvero prive del documento di riconoscimento.   

  Art. 4.
      Procedura di assegnazione delle borse    

      Una Commissione sovrintenderà alla selezione che si articola nelle 
seguenti tre fasi successive secondo i criteri di seguito indicati:  

  1) Esame delle candidature. In particolare, in tale fase la Com-
missione valuterà:  

    a)   il paper, con riferimento al suo valore scientifico, all’origi-
nalità e alla rilevanza dell’argomento per la Banca;  

    b)   il progetto di ricerca, con riferimento alla chiara defini-
zione dell’oggetto e delle finalità, all’adeguatezza e al rigore della meto-
dologia di ricerca proposta, all’originalità/innovazione, alla rilevanza 
del progetto per la Banca e ai tempi di realizzazione;  

    c)   le lettere di referenza, con riferimento al loro contenuto obiettivo   . 
 2) Intervista. I candidati che, a giudizio della Commissione, 

avranno superato la fase precedente saranno convocati per un’intervista. 
Costituiranno oggetto dell’intervista le tematiche trattate nell’attività di 
ricerca già svolta dal candidato, con particolare riferimento alla conti-
nuità di tale attività, alla coerenza rispetto al progetto di ricerca presen-
tato, al livello di conoscenze acquisito sulla letteratura scientifica sulle 
predette tematiche, alle esperienze conseguite in esito all’eventuale par-

tecipazione a gruppi di ricerca e ai contenuti di eventuali pubblicazioni 
scientifiche. Nel corso dell’intervista verranno, altresì, approfonditi i 
contenuti del paper e del progetto di ricerca. 

 3) Seminario. I candidati che, a giudizio della Commissione, 
avranno superato la fase precedente verranno convocati per tenere, nei 
locali della Banca, un seminario pubblico in lingua inglese sul paper 
presentato; il seminario è finalizzato alla valutazione delle conoscenze 
possedute e delle metodologie scientifiche utilizzate nonché delle capa-
cità comunicative ed espositive. Il candidato discuterà in seguito i pro-
fili emersi nel corso del seminario e il proprio progetto di ricerca con la 
Commissione. Per il seminario la Commissione è integrata da membri 
aggiunti esperti nelle materie oggetto della presentazione.   

  Art. 5.

      Svolgimento dell’intervista e del seminario    

     In sede di presentazione della domanda il candidato potrà scegliere 
di sostenere l’intervista a Roma, presso l’Amministrazione Centrale 
della Banca d’Italia, dal 15 al 19 dicembre 2014 ovvero a Boston, Mas-
sachusetts, USA, dal 3 al 6 gennaio 2015, in concomitanza con l’incon-
tro annuale dell’American Economic Association. 

 I seminari si svolgeranno a Roma presumibilmente a partire dal 
12 gennaio 2015. 

 In occasione del seminario, i candidati potranno incontrare alcuni 
rappresentanti della Banca. 

 Per la partecipazione al seminario, ai residenti fuori della provincia 
di Roma è riconosciuto: il rimborso delle spese di viaggio debitamente 
documentate (se il viaggio avviene con l’aereo il rimborso viene com-
misurato alla tariffa prevista per la classe economica); un contributo 
per le altre spese nella misura forfetaria di € 250,00 per ogni giornata 
di permanenza connessa allo svolgimento del seminario, solo in caso 
di pernottamento a Roma (1 giornata per i candidati provenienti da una 
località dell’Europa e massimo 2 giornate per gli altri).   

  Art. 6.

      Modalità di fruizione delle borse    

     La borsa non è cumulabile con altre provvidenze economiche della 
stessa natura. Durante il periodo di fruizione della stessa gli assegna-
tari non dovranno svolgere attività lavorative subordinate o autonome 
incompatibili con gli impegni derivanti dalla fruizione della borsa. 

 Il referente assegnato a ciascun borsista fornirà l’assistenza e gli 
indirizzi necessari per l’espletamento dell’attività di ricerca ed avrà cura 
di promuovere l’interazione del borsista con i ricercatori della Banca. 

 Ai borsisti verranno corrisposti assegni mensili di € 4.000 lordi. 
 I borsisti dovranno svolgere l’attività di ricerca presso la Banca 

con assiduità e profitto; a tal fine ciascun vincitore e il proprio referente 
definiranno una pianificazione dell’attività da svolgere. 

 I borsisti potranno partecipare a incontri organizzati da primarie 
istituzioni nazionali e internazionali. 

 Inoltre, saranno invitati a presentare periodicamente, e almeno una 
volta nel periodo di fruizione della borsa, i risultati delle loro ricerche 
in seminari interni alla Banca. 

 I paper risultanti dalle ricerche svolte dai borsisti potranno essere 
presentati per la pubblicazione alle principali riviste nazionali ed inter-
nazionali, dovendo l’autore fare chiaro riferimento alla circostanza che 
i lavori sono stati svolti nell’ambito della fellowship. Ferma restando 
tale possibilità, che l’Istituto incoraggia, prima dell’espletamento della 
selezione di cui all’art. 8 almeno un lavoro, di qualità adeguata ad essere 
presentato per la pubblicazione nei working papers della Banca, dovrà 
essere già stato consegnato dal borsista al suo referente. Si chiede inol-
tre ai borsisti di sottoporre i loro lavori, una volta ultimati, per la pub-
blicazione nelle collane di working papers. 

 All’atto dell’assegnazione delle borse, i vincitori dovranno sot-
toscrivere una dichiarazione d’impegno ad osservare tutti gli obblighi 
connessi alla fruizione delle borse medesime.   
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  Art. 7.

      Revoca della borsa    

     La Banca d’Italia si riserva la facoltà di effettuare in ogni 
momento verifiche anche in ordine alla documentazione e ai requisiti 
dichiarati dai candidati all’atto della presentazione della domanda e 
di revocare l’assegnazione delle borse, sospendere l’erogazione degli 
assegni ovvero risolvere il rapporto d’impiego instaurato ai sensi del 
successivo art. 8 nel caso che le notizie e/o la documentazione fornita 
risultino in tutto o in parte non rispondenti al vero. 

 La Banca si riserva di non corrispondere gli assegni nel caso in 
cui l’assegnatario sospenda o interrompa l’attività di ricerca. La Banca 
si riserva altresì la facoltà di interrompere la corresponsione degli 
assegni qualora, su indicazione del referente e sentito l’interessato, 
l’attività di ricerca abbia un andamento non soddisfacente.   

  Art. 8.

      Assunzione    

     A partire dal mese di settembre 2016, gli assegnatari delle 
borse potranno essere convocati a partecipare ad una selezione per 
l’assunzione a tempo indeterminato nel grado iniziale della carriera 
direttiva; il numero di posti verrà definito in sede di programma-

zione dei flussi di assunzione per il 2016 e reso noto agli assegnatari 
delle borse. I candidati dovranno possedere i requisiti richiesti per 
l’assunzione in Banca d’Italia (cittadinanza italiana o di altro Stato 
membro dell’Unione Europea, laurea specialistica/magistrale ovvero 
diploma di laurea di “vecchio ordinamento” ovvero titolo di studio 
riconosciuto equipollente, godimento dei diritti politici). I candidati 
dovranno, inoltre, dimostrare di avere una buona conoscenza della lin-
gua italiana, che verrà verificata nel corso della selezione. 

 Una Commissione sovrintenderà alla selezione. La Commissione 
esaminerà preventivamente i paper prodotti dai borsisti nel corso del 
periodo di ricerca; coloro che avranno ottenuto una valutazione posi-
tiva verranno ammessi alla selezione che consisterà in un colloquio 
centrato - oltre che sui contenuti e sui risultati della ricerca, sulla let-
teratura rilevante ad essa connessa e sui metodi applicati ed applicabili 
- su argomenti proposti dalla Commissione relativi all’interpretazione 
e all’analisi teorica ed empirica di fenomeni economici e delle scelte 
di politica economica maggiormente correlati con l’attività svolta dal 
candidato nel corso della fellowship. 

 Il direttore generale: ROSSI   

  14E04187  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore professionale 
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.    

     Si rende noto il diario delle prove (prova scritta, prova pratica e 
prova orale) del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica - cat. D il cui bando è stato pubblicato 
sul B.U.R.P. n. 13 del 27.03.2014 e per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami 
n. 29 del 11.04.2014, con scadenza per la presentazione delle domande 
il 12.5.2014. 

 La prova scritta si svolgerà il giorno 24.10.2014 presso la Sede 
Universitaria del Corso di Laurea in Infermieristica - Via Montenavale 
snc - 10015 Ivrea (TO) , con inizio alle ore 13,00. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, in seguito 
all’esito della preselezione, è stato pubblicato sul sito internet aziendale 
www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Concorsi, avvisi, 
selezioni ed esiti» il 22.09.2014. 

 I candidati devono presentarsi nel giorno, ora e luogo sopraindi-
cati, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la Prova Scritta 
nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al 
concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla 
loro volontà. 

 Il superamento della prova scritta, con la conseguente ammissione 
alla successiva prova pratica, è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet aziendale 
www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Concorsi, avvisi, 
selezioni ed esiti» a partire dal 03.11.2014. 

 La prova pratica si svolgerà, per i candidati ammessi, il 
giorno 11.11.2014 presso la Sede Universitaria del Corso di Laurea in 
Infermieristica - Via Montenavale snc - 10015 Ivrea (TO) , con inizio 
alle ore 13,00. 

 I candidati devono presentarsi nel giorno, ora e luogo sopraindi-
cati, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la Prova Pratica 
nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla loro 
volontà. 

 Il superamento della prova pratica, con la conseguente ammis-
sione alla successiva prova orale, è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. 

 L’esito della prova pratica sarà pubblicato sul sito internet azien-
dale www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Concorsi, 
avvisi, selezioni ed esiti» a partire dal 14.11.2014. 

 La prova orale si svolgerà, per i candidati ammessi, nei giorni 18 
e 19 novembre 2014 presso il Salone della Croce Rossa Italiana - Via 
Gerbido n. 11 - 10034 Chivasso (TO) con inizio alle ore 9,00. 

 Il calendario della prova orale sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Con-
corsi, avvisi, selezioni ed esiti» a partire dal 14.11.2014 contestual-
mente al risultato della prova pratica. 

 I candidati devono presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la Prova Orale nel 
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla loro 
volontà. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. 
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 L’esito della prova orale e la relativa graduatoria finale saranno 
resi noti mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.aslto4.
piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Concorsi, avvisi, selezioni 
ed esiti». 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati come previsto dal bando di concorso. 

 Eventuali informazioni saranno pubblicate sul sito internet azien-
dale www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Concorsi, 
avvisi, selezioni ed esiti».   

  14E04446 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO

      Convocazione di candidati per la prova preselettiva del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere cat. D.    

     Si informa che la prova preselettiva del concorso pubblico per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario Infermiere, indetto con Delibera del Direttore Generale n. 75 
del 21.01.2014,(pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Auto-
noma della Sardegna n. 12 del 13.03.2014 nonché, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 27 del 04.04.2014),  avrà luogo presso la sede della 
Fiera Campionaria (Padiglione   E)   Viale Armando Diaz, 221 - Cagliari. 

 Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
dovranno pertanto presentarsi nella suddetta sede, in data 28 ottobre 
2014 alle ore 9.00, muniti di idoneo documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

 La prova si svolgerà in un’unica sessione della durata di 30 minuti 
e consisterà nella risoluzione di 30 quesiti a risposta multipla conte-
nuti in apposito questionario che verrà estratto da una terna a tal fine 
predisposta. 

 I quesiti tra i quali verranno estratti quelli oggetto della prova ver-
ranno pubblicati sul sito web ufficiale dell’Azienda, www.aslnuoro.it, 
il giorno 08.10.2014. 

 Nel suddetto sito web aziendale sarà altresì consultabile l’elenco 
completo, in ordine alfabetico, di tutti i concorrenti. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilite saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 Tutti i concorrenti che hanno presentato istanza di partecipazione 
al concorso in oggetto si intendono ammessi con riserva, fatto salvo 
l’accertamento del possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti 
dal bando di concorso. 

 L’esito della prova verrà pubblicato sul sito ufficiale dell’Azienda 
www.aslnuoro.it 

 Saranno ammessi alle prove concorsuali i primi 500 classificati 
nella graduatoria della prova preselettiva, nonché tutti coloro che con-
seguiranno un punteggio pari a quello del candidato collocatosi al cin-
quecentesimo posto. 

 Il presente avviso, conformemente alle previsioni del bando di 
concorso, assume, ad ogni effetto, valore di convocazione ufficiale nei 
confronti dei candidati.   

  14E04520 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

      Diario della prova pratica e convocazione candidati del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di 35 posti vacanti di operatore 
sociosanitario, di cui 15 posti da assegnare all’Azienda 
U.S.L. Umbria n. 1 e 20 posti da assegnare all’Azienda 
ospedaliera di Perugia.    

     Si rende noto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, deldecreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e come previsto al 
punto 7 del bando, che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di trentacinque posti 
vacanti di operatore socio-sanitario, di cui quindici posti da assegnare 
all’Azienda U.S.L. Umbria n. 1 e n. 20 posti da assegnare all’Azienda 
ospedaliera di Perugia – emanato con delibera del Direttore generale 
n. 420 del 29 maggio 2013, pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Umbria n. 28 del 18 giugno 2013 e, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale, n. 52 del 2 luglio 
2013, con termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione 1° agosto 2013 - si svolgerà dal 27 ottobre 2014 al 5 marzo 
2015, presso il Centro di Formazione del Personale dell’Azienda U.S.L. 
Umbria n. 1, in via del Giochetto a Perugia, Zona Monteluce, Parco S. 
Margherita - Padiglione Neri, come dettagliatamente indicato nel diario 
riportato in fondo. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova 
pratica nel giorno, nell’ora e nella sede indicati, muniti di documento di 
riconoscimento valido. La mancata presentazione o la presentazione in 
ritardo, qualunque sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà 
del candidato, comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 A causa dell’elevato numero di candidati non saranno accolte 
richieste di espletamento della prova in date diverse da quelle prestabi-
lite per ciascun candidato. 

 L’elenco dei candidati ammessi a partecipare può essere consultato 
nel sito web istituzionale all’indirizzo www.uslumbria1.gov.it nel link 
«concorsi e mobilità» nella pagina dedicata al presente concorso. 

 La prova pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche 
connesse alla qualificazione professionale richiesta, con riferimento 
alle principali attività e competenze tecniche previste per l’operatore 
socio-sanitario. 

 L’esito della prova pratica sarà reso noto ai candidati mediante 
pubblicazione nel sito web istituzionale all’indirizzo sopra specificato. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed 
assunzioni, via Guerra 21, 06127 – Perugia, tel. 075-5412023 – 075-
5412078, durante l’orario d’ufficio.   
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   AZIENDA USL DELLA VALLE D’AOSTA

      Convocazione dei candidati alla prova preliminare di lingua 
francese e inizio della prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato, di un coadiutore amministrativo cat. B livello 
economico super (Bs).    

     La prova preliminare di accertamento della lingua francese e della 
prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a .tempo indeterminato, di n. 1 coadiutore amministrativo cat. B livello 
economico super (Bs) il cui bando é stato pubblicato sul B.U.R. n. 25 
del 24.06.2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a     Serie speciale - Concorsi ed esami n. 49 del 24.06.2014, 
con scadenza per la presentazione delle domande il 24.07.2014, avrà il 
seguente calendario:  

 il 10.11.2014 alle ore 9,00 accertamento della lingua francese (I 
e II fase scritta), presso il salone dell’Hostellerie du Cheval Blanc in via 
Clavalité n. 20 di Aosta. 

 A seguire, il giorno 13.11.2014 alle ore 9,00 svolgimento della 
prova orale (I e inizio II fase orale), presso il salone dell’Hostellerie 
du Cheval Blane in via Clavalité n. 20 di Aosta, per coloro che avranno 
superato la prova scritta della prova di cui trattasi. 

 Per i candidati che avranno superato l’accertamento linguistico di 
cui sopra e gli altri esonerati da tale prova, la prova pratica avrà inizio 
il giorno 24 novembre 2014 alle ore 14,30 presso la sede del Corso di 
Laurea Infermieristica in Via Saint Martin de Corlèans n. 248 in Aosta 
alle ore e nei giorni meglio specificati nel calendario che verrà pubbli-
cato successivamente sul sito internet aziendale www.ausl.vda.it nella 
sezione Concorsi, avvisi. 

 Per la successiva prova orale verrà formulato apposito calendario 
che sarà reso noto ai candidati ammessi a tale prova, mediante pubbli-
cazione sul sito aziendale e la cui data verrà stabilita al termine della 
prova pratica. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati come previsto dall’art. 11 del bando di concorso. 

 Eventuali altre informazioni saranno pubblicate sul sito internet 
aziendale www.ausl.vda.it nella sezione Concorsi e avvisi oppure, 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 ai seguenti 
numeri telefonici 0165-556070-6071-6073.   

  14E04421 

   ESTAV CENTRO

      Diario delle prove di esame e relativa convocazione dei can-
didati del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un 
posto di dirigente biologo nella disciplina di biochimica 
clinica (Area della medicina diagnostica e dei servizi) per 
le necessità della S.O.D. Complessa di nefrologia e dialisi 
pediatrica dell’Azienda ospedaliero universitaria Meyer 
di Firenze.    

     In relazione al concorso pubblico unificato per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente biologo nella disciplina di Bio-
chimica clinica (Area della medicina diagnostica e dei servizi) per 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, indetto con deliberazione 
del Direttore generale di Estav centro n. 183 del 12 agosto 2013, pub-
blicato per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale    n. 73 del 13 settembre 
2013,con scadenza dei termini in data 14 ottobre 2013, si comunica di 
seguito il diario delle prove di esame:  

 prova scritta: si svolgerà, per i candidati ammessi il cui elenco 
è stato pubblicato sul sito internet istituzionale www.estav-centro.
toscana.it, il giorno lunedì 27 ottobre 2014, alle ore 10,30 presso Audi-
torium CTO via Taddeo Alderotti (ingresso con mezzi) - largo Palagi, 1 
(ingresso pedonale) - 50134 Firenze. 

 I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera, 
nel giorno, ora e luogo sopra indicati. 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet istituzio-
nale: www.estav-centro.toscana.it. 

 prove pratica e orale: la prova pratica si svolgerà, per coloro che 
avranno superato la prova scritta, il giorno mercoledì 29 ottobre 2014 , 
alle ore 9,00 presso l’Aula Magna I dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria Meyer viale Pieraccini, 24 - 50139 Firenze – Piano 1 Padiglione 
Università. 

 I candidati ammessi alla prova pratica sono tenuti a presentarsi 
muniti di fotocopia di un valido documento di riconoscimento e di 
penna biro nera, nel giorno, ora e luogo sopra indicati. 

 Per coloro che supereranno la prova pratica, a seguire, presso il 
medesimo locale e nella stessa giornata, si svolgerà la prova orale. 

 Dell’ammissione o esclusione alla prova orale, i candidati ver-
ranno informati secondo modalità che saranno specificate loro dalla 
commissione esaminatrice durante lo svolgimento della prova pratica. 

 Si ricorda che i candidati che non si presenteranno nei luoghi, 
giorni e ore sopra riportati, anche se per motivi indipendenti dalla loro 
volontà, saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento come 
previsto dal bando. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi ai seguenti 
numeri telefonici: 055/5662370 oppure 055/5662352 - dal lunedì al 
venerdì ore 10/12 - o mediante e-mail: stefania.boschi@meyer.it   

  14E04443  
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